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ANTE EL CALOR: PEQUENOS GESTOS, GRANDES RESULTADOS

Se priorizara el uso de ropa
holgada, de colores claros y que
permita la transpiracién, preferi-
blemente de algodén.

Se evitara trabajar de forma
aislada.

Ante cualquier minimo sintoma
de malestar, se debe parar, des-
cansar y llamar a un compaiie-
ro/a. En caso necesario,

g

(112).

Se debe beber agua de manera
frecuente para mantener una
hidratacién adecuada.

NIPO (en linea): 118-22-0050

CAR.158.1.

22

EN VERANO, CUANDO SE TRABAJE EN EL EXTERIOR, SE ADOPTARAN LAS MEDIDAS

OPORTUNAS PARA EVITAR LOS EFECTOS PERJUDICIALES DEL CALOR

EMPRESARIO/A, TU GESTO ES CLAVE:

Organiza el trabajo en el exterior de forma que se eviten las horas de mas calor, se
permita la rotacion de tareas y se posibilite hacer un mayor nimero de pausas.

Informa de los riesgos de la exposicién al calor y de la forma de evitarlos.

Cuando proporciones ropa de trabajo que sea holgada, de colores claros y permita la
transpiracion.

Habilita lugares de descanso frescos y con sombra.
Pon a disposicion de la plantilla puntos de suministro de agua fresca.

un p ante

e informa a la plantilla.

Se evitara la radiacién solar
directa, si no es posible, se
aconseja cubrir cabeza y
cuerpo con prendas adecua-
das, usar gafas de sol y aplicar
proteccién  solar  cuando
proceda.

Se procurara evitar esfuerzos
en las horas centrales del dia.

Se deben realizar pausas de
forma frecuente, y es conve-
niente descansar en un lugar a
la sombra, fresco, ventilado y
alejado de las fuentes de
calor.



https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Cartel+Ante+el+calor+peque%C3%B1os+gestos%2C+grandes+resultados.pdf
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LA EVALUACION DEL AMBIENTE TERMICO
CALUROSO. ESCENARIO NORMATIVO.

Garda Sanz, M3 Pefishora (CNNT. INSHT)
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https://www.insst.es/documents/94886/362212/La+evaluacion+del+ambiente+t%C3%A9rmico+caluroso+%282014%29.pdf/9da69636-799d-4ed5-a62b-317a251d96cf?version=1.1&t=1593454346107&download=true
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Xil CURSO DE VERANO DE OSALAN DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORALES

AVANCES EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PERSPECTIVAS DE FUTURO EN HIGIENE
INDUSTRIAL it

M2 Nieves de la Pefia Lorofio
' Donostia, 16 de junio de 2022

& ~ Osalan

u' Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales RECORDA

XII Cursos de Verano de Osalan de seguridad y salud
laborales: avances en prevencion de riesgos laborales

Exposdmica y Salud Laboral
con vision de género

M2 Teéfila Vicente Herrero. Especialista en Medicina del Trabajo
Grupos de Trabajo Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT)


https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/ponencias_220616_curso_verano/es_def/adjuntos/Teofila-Vicente.-exposomica-y-salud-laboral-osalan-junio-2022.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/ponencias_220616_curso_verano/es_def/adjuntos/Nieves-de-la-Pena.-ponencia-curso-de-verano-2022.pdf
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The healthy management: the moderator role

of transformational leadership on health workers

Ester Grauv-Alberola'’, Hugo Figueiredo-Ferraz?, Jorge ]. Lopez-Vilchez?, and Pedro R. Gil-Monte?

}; Usdglas e

1 Universidas Intermacionsl de Lz Rigia (UNIR)
Valensiz (LT

2 Uwnisersidad Infernasionsl d2

J Unis:
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Orgamizsciznal (UNIBSICO)

Valiwiia (Spain)

Titulo: Lz gestidn szludable: el rol moderador del liderazgo transformacio-
nal sobre Iz salud de los trabajzdores.

Resumen: Los riesgos psicosocales dermrados del teabajo, como la sobre-
cargz laboral, tienen un impacto negztivo en la calided de vwidz labosal, es-
pecialmente en el detenioro de las condiciones laborales v e lz salud de los
empleados. El estilo de hderazgo ejercido es clave en el afrontamiento de
los riesgos psicosacizles percibidos. El propdsito de este estudio fae anali-
zar 1z influencia del liderazgo transformacional v la sobrecarga laboszl sobre
los problemas psicosomdticos, v &l papel moderador del Lderazgo trans-
formacional en la relacidn entre sobrecarga laborzl v problemas pricozomé-
ticos. Lz muestra consistid en 405 empleados espaficles gue trabajan con
personas con ds :dad intelectual 3ob lzharz] v Problemas psi-
cozométicos se midieron con las subescalas UNIPZICO v Liderazgo trans-
formacional se midid con una subescals adaptada del Cuestionario Multi-
factorial de Liderazgo (Bass & Avclio, 1989). El anilisis de moderacion
mediante PROCESS 3.4 mostzd gue tanto Schrecarza laboral como Lide-
razgo transformacional tuvieron una influencia sigrificatsva sobre Froble-
mas pricosromaticos. Ademds, Liderazgo transformacional modecd la rela-
cidn entre Sobrecarga laborzl v Problemas peicozomaéticos. El liderazgo
transformacional amortigua el impacto de la sobrecarga lzborzl en la salod
de los emgleados 7, por lo tanto, se destaca la necesidad de implementar

programas de cepacitacion para directivos en las organizaciones con el fin
de sjezoer vna gestidn zzludable.

Palabras clave: Zol laborzl Liderazoo transformacional Proble-

mas psicosomdticos. Riesgo psicososial. Estrés laboral.

Abstracu Psychosocial sisks arizing from wozk, like wosdload, have 2
negative impact on the guality of work Lfe, especially in terms of the dete-
rioration in working conditions ind negative consequences for emplovess’
hezlth. The style of leadesship exescized iz key in coping with perceived
psychosoeial rsks. The purpose of this stody was to analyse the influence
of transformational leadership and woskload on prychosomatic dizorders,

and the moderating role of transformations] leadership in the selationzhip
between workload and psychosomatic dizorders. The sample consisted of
408 Spanich employees working with people with intellectsal dissbilities.
Wozkload and Psychosomatic disorders were measured by the UNIPSICO
subscales, Transformational leadesship was mezsuced by 2 subszcale
adapted from the MMultifector Leadership Questionnaire (Bass & Avolio,
1989). Cazrying out moderation znalysis in PROCESS 3.4 results showed
that both Workload and Transformationsl leadership had 2 significant in-
fluence an Peychosomatic dizorders. In addition, Transformational leader-
ship moderated the relationship between Woskload and Psychosomatic
dizorders. Transformational leadership buffers the mmpact of woskload on
emplovees’ health and therefore in the need to carry out training programs
for managers i organizations in order to exercise 2 healthy manzgement.
Keywords: Wodklozd. Transformational leadership. Psychosomatic disor-
ders. Prvchosoezl risk. Wodk stress.
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Scand J Work Environ Health - online first. doi: 10.527 1/5jweh. 4042

Workplace psychosocial resources and risk of cardiovascular disease among employees:
a multi-cohort study of 135 669 participants

by Tianwei Xu, PhD,™ Reiner Rugulies, PhD,>~ Jussi Viahtera, PhD,% Jaana Pentti, MSc, 82 Jimmi Mathisen, MSc,” Theis
Lange, PhD.? Alice J Clark, PRD 7 Linda L Magnusson Hanson, PhD," Hugo Westerlund, PhD," Jenni Ervasti, PhD® Marianna

Virtanen, PhD,™ 2 Mika Kiviméaki, PhD.%% " Naja H Rod, PhD?

Xu T, Rugulies R, Vahtera J, Pentti J, Mathisen J, Lange T, Clark AJ, Magnusson Hanson LL, Weterlund H, Ervasti J, Virtanen M,
Kiviméki M, Rod NH. Workplace psychosocial resources and risk of cardiovascular disease among employees: a multi-cohort
study of 135 669 participants. Scand J Work Environ Health - online first. doi: 10,527 1/sjweh.4042

Objective In terms of prevention, it is important to determine effects on cardiovascular disease (CVD) when
some workplace psychosocial resources are high while others are low. The aim of the study was fo assess the
prospective relationship between clustering of workplace psychosocial resources and risk of CVD among

employees.

Methods We pooled data from three cohort studies of 135 669 emplovees (65% women, age 18—65 years and free
of CVD) from Denmark_ Finland and Sweden Baseline horizontal resources (culture of collaboration and support
from colleagues) and vertical resources (leadership quality and procedural justice) were measured using standard
questionnaire items. Incident CVD, including coronary heart and cerebrovascular disease, was ascertained using
linked electronic health records. We used latent class analysis to assess clustering (latent classes) of workplace
psychosocial resources. Cox proportional hazard models were used to examine the association between these
clusters and risk of CVD), adjusting for demographic and employment-related factors and pre-existing physical

and mental disorders.

Results We identified five clusters of workplace psychosocial resources from low on both vertical and horizontal
resources (13%) to generally high resources (28%). High horizontal resources were combined with either inter-
mediate [hazard ratio (HR) 0.84. 95% confidence interval (CI) 0.74-0.95] or high (HR 0.88. 95% CI 0.78-1.00)
vertical resources were associated with lower risks of CVD compared to those with generally low resources.
The association was most prominent for cerebrovascular disease (eg. general high resources: HR. 0.80, 95% CI

0.67-0.96).

Conclusions Individuals with high levels of workplace psychosocial resources across horizontal and vertical
dimensions have a lower risk of CVD, particularly cerebrovascular disease.

Key terms collaboration; leadership quality; procedural justice; social support.


https://revistas.um.es/analesps/article/view/471121
https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4042
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Scand J Work Environ Health - online first:26 June 2022, doi:10.527 1/sjweh.4046

Lung cancer incidence among workers biologically monitored for occupational
exposure to lead: a cohort study

by Ahti Anttila, PhD," Sanni Uuksulainen, MSc, 2 Matti Rantanen, MSc,” Markku Salimén, PhD*?

Anttila A, Uuksulainen S, Rantanen M, Sallmén M. Lung cancer incidence among woarkers biologically monitored for
occupational exposure to lead: a cohort study. ScandJ Work Ermviron Healtfr= online first. doi:10.5271/sjweh.4046

Objective Earlier studies have reported increased risks of lung. kidney and brain cancers for exposure to lead.
The International Agency for Research on Cancer (IARC) Working Group evaluated inorganic lead and its
compounds probably carcinogenic to humans. This study aimed fo assess the association befween blood lead
level in occupational exposure and risk of lung cancer.

Methods The study was based on the follow-up of lung cancer incidence during 1973-2014 among 20 729
employees biologically monitored for their occupational lead exposure in 1973-1983. Duration of employment in
the monitored work was assessed using records from the Finnish Centre for Pensions; and potential confounding
by other occupational carcinogens using longitudinal information on the occupation in censuses and the Finnish
National Job-Exposure Matrrx (FINJEM). Occupation- and gender-specific prevalence of regular tobacco smok-
ing and the socioeconomic status were also utilized in the adjustments for potential confounding.

Results Positive trends were found for the elevated blood lead levels on the Iung cancer risk. Among employees
with the duration of employment of 260 months, the relative risk (RR) of lung cancer was 1.72 [95% confidence
interval (CT) 1.28-2.31] for mean blood lead 1.0-1.9 umol/L and RR 2.63 (95% CI 1.71-4.05) for mean blood
lead 2.0 pmolL. compared with mean lead <0.5 pmol/L. The studied potential confounders did not explain the
findings on the increased risk for lead exposure

Conclusions The current study lends support to the findings that exposure to lead increases lung cancer risk.
Increased risks were seen already at rather low blood lead levels.

Keyterms association; blood lead level; carcinoma of the lung; employee: lead compound; risk.

Heoerved: 11 December 521

Hevised: 31 March 20372

Mecreptert: 35 Apeil 122

DO 10 RO 3 im 2330

REVIEW ARTICLE
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Abstract

Background: Health responses associated with ocoupational exposures can vary
between men and women.

Aims: This study reviewed the wark injury and disability risks associated with similar
types of occupational exposures for men and women within and across occupations.
Materials & Methods: A systematic review was undertaken of cbsenational studies
published between 200% and 201%. Studies were required to empirically compare men
and women fior assodiations between oocupational exposures and wiork injury or disability
outcomes. Induded studies were appraised for methodological quality and medium to
Results: Of 14,006 records identified, 440 artickes were d for methe jcal
‘quality, and 32 medium to high rated studies were induded and reviewed. Ameng all
ocoupations, the association between physical exposures, job demands, noise, and
repetitive tasks, and injury risk were stronger among men. The relationship between
repetitive tasks and sickness absence was stronger among women. Most studies
examining psychological exposures found no risk differences for men and women
across occupations. Men were at higher injury risk in certain occupations in primary
and secondary industry sectors involving physical exposures and some chemical/
biological exposures. Women were at higher injury risk for the physical demands and
repetitive tasks of health care and aluminum production occupations.

Conclusion: This review found that men and women can have different work injury
and disability risks, both across and within the same occupations, for some physical
exposures and to a lesser extent for some chemical and biological exposures. These
differences might be a result of ccoupation-specific task differences.

KEYWORDS

pender, ol oo, systemalic review, work disability, work injury

N
BY 4.0 International License.
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I CONGRESO

INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022

06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracion pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as dltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las gue viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran sdlo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

@ EUROSHNET

7" European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

RECORDA

ARTIFI(IAI.
INTELLIGENCE
SAFETY AND
HEALTH AT WORK

20 October 2022 Paris, France
EUROSHNET - European Occupational Safety and Health Network
www.euroshneteu/conference-2022



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.fempa.es/noticias/eventos/ii-congreso-de-seguridad-industrial-de-la-comunidad-valenciana
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FEMPA ‘J

sesmews  IBERDROLA

Loy 4 29 uw

Lugar. FEMPA | Poligeno Industrial
Agua Amargas C/ Benijofar 4-6 - Alicante

Jornada Instalaciones Fotovoltaicas sobre Cubiertas

& Modalidad: Presencial -
[ Fecha: 29/06/2022 (O Hora De 12:00 a 14:00 h
£, Asistencia: Gratuita @ Lugar: FEMPA. Pol. Ind. Agua Amarga C/ Benijofar 4 -
Alicante

12:00 Apertura

* |ban Molina Saera, Delegado Institucional de Iberdrola en la Comunidad Valenciana

* Luis Rodriguez Gonzalez, Director Ejecutivo de FEMPA

12:15 IBERDROLA. Smart Solar, Energia Solar Fotovoltaica.

* Jesos Moreno Palomares. Responsable Smart Solar Iberdrola Comunidad Valenciana y Murcia

12:40 SPRINTER. Ejemplo de empresa que ha apostado por el Autoconsumo

* Enrique Bonet. Director de mantenimiento e Ingenieria ISRG en Sprinter. Iberian Sports Retail Group.

13:05 Fondos Next Generetion

* Laura Marti Barranco. Jefa de Servicio de Fomento de las Energias Renovables, Direccion General de transicion
Ecologica.

13:30 INVASSAT. la Prevencion en las Instalaciones Solares Fotovoltaicas-Campana de trabajos en cubiertas

* Marianc Naharro Alarcon. Jefe de Seccion de Planes de Actuacian del Centro Territorial del INVASSAT de Alicante

13:55 Clausura


https://www.fempa.es/noticias/actualidad/jornada-instalaciones-fotovoltaicas-sobre-cubiertas
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Webinario

8 de julio de 2022

INFORMACION

Tractores y maquinas agricolas

RECORDA

NP - Sevilla

Se trata de plantear acluaciones destinadas a la disminucion de los accidentes en el sector agrario mediante
medidas para evitar el vuelco del fracior, equipar los tractores con proleccidn eficaz en caso de vuelco,
garantizar el funcionamiento correclo del eje cardanico, comprobar que la maquinaria cumple los reguisitos
gsenciales de segundad v salud de la Directiva 2008/42/CE v llevar a cabo un registro codificade de los

Reproducir

DESTINATARIOS

traciores y maguinaria.

Agricullores, Trabajadores agricolas, Técnicos de PRL, Administraciones pablicas.

CONTENIDO

Wueleo de tractor. Prevencidn y proleccidn.

Transmigion de potencia entre ractor y maguina.
Seguridad de la maquinaria agricola.

Registro de accidentes de tractores y maquinaria agricola.

Profesorado: Rafael Cano Gordo (CNMP), Isaac Abril Mufoz (CHMP), Tamara Ruiz Rodriguez

(CNMP)

=

JORNADA TECNICA

insst

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA

GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION
DE LOS RIESGOS RELACIONADOS
CON LA

EXPOSICION AL AMIANTO

REAL DECRETO 396/2006

<
B
z
U
il
=
i
=
)

€l Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud

aplicables a los wabsjos con riesgo de exposicién al amianto,

al lagtituto Nacional de Sequridad y Salud en el
Trsbaio (INSST), O.A, M2, en su disposicién adicional sequnda, la elaboracién y actualizacion
de una guia técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacion de los riesgos relacionados con
la exposicién al amianto durante el trabajo.

Ls actualizacién de la quia técnica, sobre la base de la experiencia adquirida en estos afios en
relacién con la evaluacién y prevencion de los riesgos de exposicin al amianto y en la
elaboracién, aprobacién y seguimiento de los planes de wabajo, aporta nuevos criterios y
recomendaciones técnicas respecto a la versén anterior. Estas orientaciones van dirigidas a
faciltar la aplicacién efectiva y homogénea de la norma, contribuyendo asi a la mejora de las
condiciones de trabajo existentes y a garantizar la sequidad y salud de la poblacion
trabajadora y de terceras personas que puedan verse afectadas por actividades en las que
estén implicados materiales con amianto.

La finalidad de esta Joada es dar a conocer, a wavés de este documento técnico, las
novedades y avances en la evaluacion y prevencién de los fiesgos de exposicion al amianto en el
lugar de trabajo y proporcionar, @ empresarios/as y responsables de prevencién, criterios y
recomendaciones actualizados para la proteccién de los trabajadores/as contra los riesgos

conla exp al el vabajo.

Bilbao, 6 de julio de 2022

Instituto Nacions! de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O A, M.
Centro Nacicnsl de Verificacién de Maguinaria (CNVM)

Lugar de celebracién: “Auditorio lcaza” de la Universidad de Deusto
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https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/tractores-y-maquinas-agricolas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-exposicion-amianto
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ALS MITJANS

Un treballador mor en I'enfonsament d'un diposit d'aigua en una fabrica a la Pobla de Farnals
A Punt. 28.06.2022

Alicante exige a la Conselleria la retirada urgente de amianto en tres colegios el periodic.com.
28.09.2022

Fallece un trabajador tras caerle una bobina en Albolote en el segundo accidente laboral
mortal en Granada en 24 horas. Europa Press Andalucia. 28.06.2022

Un paciente da un puiietazo a un médico e intenta asfixiar a un técnico de emergencias que
acudieron a su casa La Opinidn de Murcia. 28.06.2022

Herido un trabajador al ser aplastado por un toro mecdanico en una empresa de Guadalajara.
20 minutos. 28.06.2022

Herida tras caer desde una altura de dos metros en el Reducto Cadena Ser. 28.06.2022

Heridos dos operarios debido a la caida de un andamio en Lugo Galicia Press. 28.06.2022

Las bajas laborales se disparan un 46% incluso sin contar el Covid La Razén. 29.06.2022

La "hiperconectividad" a dispositivos méviles en el trabajo supone un riesgo para los gallegos.
El Espafiol. 28.06.2022

“Habria_que exigir mas formacién para conducir un tractor” Angel Lépez Alvarez. Campo
Gallego. 28.06.2022

El absentismo se dispara: casi 1,3 millones de empleados faltan a su puesto de trabajo cada
dia ABC. 29.06.2022

Trabajo abre al publico su archivo histérico, que pone en valor los avances en derechos
laborales La Vanguardia. 27.06.2022

Andlisis de la contribuciéon del bienestar laboral en la seguridad laboral Prevencionar.
28.06.2022

Alerta por covid en los hospitales de Cataluiia: “Es imposible cubrir todas las bajas” El Pais
Cataluna. 29.06.2022

Como superar el insomnio si tu trabajo te obliga a acostarte tarde La Vanguardia. 28.06.2022

El Astillero acuerda sancionar con 1.034 euros a la concesionaria del servicio de socorrismo El
Diario Montariés. 28.06.2022

Estos son los sintomas de la COVID mas frecuentes segun el nimero de dosis recibidas
Levante-EMV. 28.06.2022
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https://www.apuntmedia.es/noticies/societat/treballadors-desapareguts-l-enfonsament-d-un-diposit-pobla-farnals_1_1526666.html
https://www.elperiodic.com/alicante/alicante-exige-conselleria-retirada-urgente-amianto-tres-colegios_834044
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-muere-trabajador-caerle-bobina-encima-albolote-granada-20220628130808.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-muere-trabajador-caerle-bobina-encima-albolote-granada-20220628130808.html
https://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2022/06/28/paciente-agrede-medico-tecnico-suap-67742197.html
https://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2022/06/28/paciente-agrede-medico-tecnico-suap-67742197.html
https://www.20minutos.es/noticia/5022056/0/herido-un-trabajador-al-ser-aplastado-por-un-toro-mecanico-en-una-empresa-de-guadalajara/
https://cadenaser.com/canarias/2022/06/28/herida-tras-caer-desde-una-altura-de-dos-metros-en-el-reducto-ser-lanzarote/
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3808087/heridos-operarios-debido-caida-andamio-lugo
https://www.larazon.es/economia/20220629/6fy56z5mqffpxiggfv6zxw3qk4.html
https://www.elespanol.com/quincemil/articulos/actualidad/la-hiperconectividad-a-dispositivos-moviles-en-el-trabajo-supone-un-riesgo-para-los-gallegos
https://www.campogalego.es/habria-que-exigir-mas-formacion-para-conducir-un-tractor/
https://www.abc.es/economia/abci-absentismo-dispara-casi-13-millones-empleados-faltan-puesto-trabajo-cada-202206281948_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-absentismo-dispara-casi-13-millones-empleados-faltan-puesto-trabajo-cada-202206281948_noticia.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20220627/8368960/trabajo-abre-publico-archivo-historico-pone-valor-avances-derechos-laborales.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20220627/8368960/trabajo-abre-publico-archivo-historico-pone-valor-avances-derechos-laborales.html
https://prevencionar.com/2022/06/28/analisis-de-la-contribucion-del-bienestar-laboral-en-la-seguridad-laboral/
https://elpais.com/espana/catalunya/2022-06-29/alerta-por-covid-en-los-hospitales-de-cataluna-es-imposible-cubrir-todas-las-bajas.html
https://www.lavanguardia.com/vivo/lifestyle/20220628/8370642/como-superar-insomnio-te-acuestas-tarde-nbs.html
https://www.eldiariomontanes.es/region/el-astillero/astillero-acuerda-sancionar-20220628180546-nt.html
https://www.levante-emv.com/salud/guia/2022/06/28/sintomas-covid-dosis-vacuna-67744013.html
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Vols saber?

Un farmaco antirretroviral mejora la capacidad cognitiva de ratones con sindrome de
Down. SINC. 28.06.2022.

Dolor e incomprension: la doble carga que soportan las mujeres con fibromialgia. M2 José
Calero Garcia i Ana Raquel Ortega Martinez. The Conversation. 28.06.2022.

Identifican un nuevo marcador para el seguimiento del lupus. CSIC. 28.06.2022.

Les persones que prenen glucocorticoides a altes dosis tenen un pitjor pronostic en cas
d'emmalaltir per COVID-19. ISGlobal. 28.06.2022.

Adids a calentar la silla en el trabajo: éEs bueno trabajar de pie en la oficina? El Pais.
20.06.2022.

RECORDA

: #SocialRights

The new Occupational Safety 9
and Health strategic framework
Main actions

Prevention of work-related “'d Well-beingand Increased

deaths ‘ mental health preparedness
ACTION: The new framework will promote ACTION: EU levelinitiativerelated ACTION: Emergency proceduresand
a'vision zero'approach to work-related to mental health guidance
deaths atwork for the rapid deployment
ACTION: Updated legislation in potential future health crises

on Carcinogensand Mutagens, Chemical

Agents, Asbestos Jm——
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-farmaco-antirretroviral-mejora-la-capacidad-cognitiva-de-ratones-con-sindrome-de-Down
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-farmaco-antirretroviral-mejora-la-capacidad-cognitiva-de-ratones-con-sindrome-de-Down
https://theconversation.com/dolor-e-incomprension-la-doble-carga-que-soportan-las-mujeres-con-fibromialgia-184769
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/identifican-un-nuevo-marcador-para-el-seguimiento-del-lupus
https://www.isglobal.org/ca/-/people-taking-high-dose-glucocorticoids-have-a-worse-prognosis-for-covid-19
https://www.isglobal.org/ca/-/people-taking-high-dose-glucocorticoids-have-a-worse-prognosis-for-covid-19
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2022-06-20/adios-a-calentar-la-silla-en-el-trabajo-es-bueno-trabajar-de-pie-en-la-oficina.html
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
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HERRAMIENTAS MANUALES
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http://ergonomia.lineaprevencion.com/uploads/documents/8870a0f0/Ergonomia_Herramientas%20ergonomicas.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num. 93701 de 29 de juny de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 155, de 29 de juny de 2022. Sense novetats.

DOUE
Num. 172, de 29 de juny de 2022. Sense novetats.

Decisién (UE) 2022/1022 del Consejo de 9 de junio de 2022 relativa a la firma, en nombre de la
Unidn Europea, del Protocolo sobre cuestiones especificas de los elementos de equipo
minero, agricola y de construccién del Convenio relativo a garantias internacionales sobre
elementos de equipo movil (Protocolo MAC) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2022.172.01.0001.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2022%3A17
2%3ATOC

Decision (UE) 2022/1024 del Consejo, de 7 de abril de 2022, relativa a la posicién que debe
adoptarse en nombre de la Unidn Europea en la Conferencia de las Partes en el Convenio de
Rotterdam sobre el procedimiento de consentimiento fundamentado previo aplicable a ciertos
plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de comercio internacional con respecto a
las enmiendas de su anexo Ill https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.172.01.0009.01.SPA&toc=0J:1:2022:172:TOC

“ COMISION
EUROPEA
R EC O RDA Bruselas, 28.6.2021
COM(2021) 323 final

COMUNICACION DE LA CQ)\{ISI()N AL PARLAMENTO EUROPEO, AL
CONSEJO, AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITE DE
LAS REGIONES

Marco estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027
La seguridad y la salud en ¢l trabajo en un mundo laboral en constante transformacion

{SWD{2021) 148 final} - {SWD(2021) 149 final}
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.172.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A172%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.172.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A172%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.172.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A172%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.172.01.0009.01.SPA&toc=OJ:L:2022:172:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.172.01.0009.01.SPA&toc=OJ:L:2022:172:TOC
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913#PP1Contents
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencié a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 23-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracio de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure general i persones amb
diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18 promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A2-05, sector administracio especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO). Plantilla de respostes
del 2n exercici

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracié especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencié riscos laborals, C2-08-01, sector
administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/24.23-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/fe9fa787-759a-8f27-cfff-5cfadebb9512?t=1655981706467
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/24.23-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/fe9fa787-759a-8f27-cfff-5cfadebb9512?t=1655981706467
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicié per a la provisié de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i
hora de la prova. [2022/5539].

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
Questionari de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencié de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de |'oferta d'ocupacid publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al grupo A (subgrupo Al),
técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el turno libre, sector de
administracion especial, escala técnica superior de prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

UA. Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter:
De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional
de administracién especial prevencién y salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante. Numero de plazas convocadas: 1. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (Inluye 39 plazas para el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y
eleccién de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

UNE-IWA 31:2022 Gestidn del riesgo. Directrices sobre el uso de la norma ISO 31000
en los sistemas gestion. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854

BORSA D'OCUPACIO

MEDIGINA DEL TREBALL

(A1-25-02)

LLISTA PROVISIONAL D'ADMESOS/EXCLOSOS A
LA PROVA SELECTIVA

TERMINI D'AL-LEGACIONS FINS AL 6 DE JULIOL DE 2022

www.invassat.gva.es
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=2
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NOVETATS INVASSAT

DT-220402

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL

INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafa

Mayo de 2022

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para
todos.”

Enero-abril 2021 /
Enero-abril 2022

EA03-220302

Estadistiques

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia
y otras Comunidades Auténomas Enero-abril 2021 - Enero-abril 2022. 14.06.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campaifia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021. 05.04.2022.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

m OIT adopta nuevas directrices sobre riesgos biolégicos en el mundo del trabajo
Expertos reunidos en Ginebra han acordado nuevas e innovadoras directrices sobre el manejo
de los riesgos bioldgicos en el lugar de trabajo.

Normas actualizadas mejoran la proteccion de los trabajadores maritimos

Millones de personas dependen directamente del mar para su subsistencia y muchos millones
de personas mas dependen de él para alimentarse. Salvaguardar los derechos y las condiciones
de la gente de mar forma parte de la labor de la OIT desde hace mds de 100 afios. En junio de
2022, los Estados miembros adoptaron importantes enmiendas al Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006 -que es ampliamente conocido como la "carta de derechos de la gente de mar".

Una app ayuda a proteger a los trabajadores de exteriores de los peligros del sol

Los trabajadores al aire libre, que corren un mayor riesgo de padecer cancer de piel y dafios
oculares debido a su exposicidn al sol, podran medir los niveles de radiacion ultravioleta (UV)
nociva en su ubicacién mediante una nueva aplicacion para teléfonos mdéviles. La aplicacion
SunSmart Global UV ofrece previsiones meteoroldgicas y de radiacién UV para cinco dias en
lugares de todo el mundo.

&y \;'\\) Organizacién
361’1‘ ﬁ Internacional
‘l\i-,r.,..!’l" del Trabajo RECORDA

Base de datos ICSC

Fichas Internacionales de Seguridad
Quimica (ICSCs)

Busqueda de una ficha ICSC

Nombre o sinénimo  escriba parte del nombre o sindnime

Numero CAS escriba el nimero CAS

Muamero ONU escriba el nimero ONU

Nuamero ICSC escriba el nimero de la ficha

Busqueda de texto  escriba una palabra de blsqueda
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_849730/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_799760/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_849193/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/icsc/showcard.listcards3?p_lang=es
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NOVETATS EU-OSHA

International Pride Day and how to manage occupational safety and health for LGBTI workers

This OSHwiki article explains how to bridge the research gap on occupational safety and health
and the working conditions of LGBTI people. The article presents the legal and policy framework
in the EU and brings together the main findings from EU-OSHA’s report on preventing
musculoskeletal disorders in a diverse workforce and the EU LGBTI surveys conducted by the
European Union Agency for Fundamental Rights.

El auge de los sistemas de gestion de trabajadores basados en la IA: su importancia para la

salud y la seguridad en el trabajo

Estos sistemas incluyen componentes que controlan el rendimiento y la implicaciéon de los
trabajadores o que planifican y asignan tareas de forma automatica. En un informe reciente se
describen las caracteristicas de estas nuevas formas de gestion de trabajadores, se presenta la
implantacién de estos sistemas en Europa, se exploran las consecuencias que pueden tener en

los trabajadores y se analiza el marco reglamentario aplicable. Asimismo,

se ofrecen

recomendaciones para el desarrollo y el uso de sistemas centrados en el ser humano en el lugar

de trabajo.

RECORDA

POLICY BRIEF

gty
xSy and et
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR WORKER
MANAGEMENT: EXISTING AND FUTURE REGULATIONS

Around & desads ago. Artificial Intelligence (Al) startzd to be used to manage workers. Al-based
worker management (AIWM) is a worker management system that gathers data, often in real
time, from the workspace, workers and the work they do, which is then fed into an Al-based
system that makes automated or semi-automated decisions or provides information for
decision-makers (such as HR managers, employers, workers), on worker management-related
questions (European Commission. 2021: European Pariamentary Research Service. 2020: High-
Level Expert Group on Artficial Inteligence, 2012; Mcore, 2018). AIIM is an umbrela term that
includes also algorithmic management. which is equally characterised by the use of algarthms to
allocate. monitor and evaluate work tasks andior to monitor and evaluate workers' behaviour and
performance thraugh digital technologies and the (semi) automatic implementation of decisions (EU-
OSHA, 2017: Bérastégui. 2021, Mateescu and Nguyen. 2018: Kellogg et al. 2020)..

The implementation of AWM systems is fraquently simed at achieving specific business objectives.
such as inereasing efficiency and produetivity. These systems can be used to improve workers”
health, safety andior well-being, ften driven by a nesd to comply with reguistions (Zwetsioot, 2014),
but also to improve workers” productivity and efficiency. as a healthy and happy worker ofien performs
better (Browne, 2017) and has an improved level of productivity (Oracle and Workplace Inteligence,
2020). The majority of AWM systems that may contribute to ensuring a healthy workforoe can collect
data sbout workers and the work environment to identify risks to workers” health, safety and well-
being and to help mitigate them (Behon, 2019: Til. 2016).

However, AIWM systems often negatively affect workers” health, safety andior well-being. For example,
fully automating the decision-making process through Al-based systems may result in unsafe,
unfair and discriminatory desisions as well 3s in workers not being able to contest the deision,
leading to a loss of autonomy and job control (EU-OSHA, 2019; Deobald et al, 2018; World
Economic Forum, 2018). This, in tum, might lasd to the dehumanisation of workers where they are
treated not as humans but as coliections of data points that need o be fixed to ensure productivity and
efficiency. This might be further sxacerbated by intrusive worker-monitoring systems that blur
work-life balance (Eurofound, 2020) and force Some to st unnaturally, such as ahways smiling and
supressing ther rue feelings. persondlityorprefrences. Simiarty. AWM systems miuht be used to
infer expressions, body nd speach pattems, which
might make some workers feel eerie and uncomfortable (Ajunwa et al. 3007 D Cretane 2020,
Manokha, 2017). In addition. granting autonomy. even partilly. to AIWM systems to make decisions
might lead to issues with acsountability as it is unclear who is to blame i such a system makes a
mistake that leads 1o a negative impact on occupstionsl safety and health (OSH),

These are only some examples of issues that AIWM systems might exhibit. Nevertheless, they show
that many factors need to ba considered to ensure that AWM is not sbusad and does not lead to
negative effects on workers. One way of doing so is hrough regulations. Hence. this policy brief
discusses how the axisting and newly proposed legislations, recommendaticns, stthe EU and national
levels could help 1o prevent these negatives effects. At the end of the policy brief, we also provide
recemmendations on how existing and newly proposed regulations could be imeraved.

EU-level regulatory context

Als & key strategic priarity for the European Gommission, which aims to transform the EU 1o be ‘the
champion of an approach to Al that bensfits people and sosisty as a whoie' (European Commission.
2018, p. 2). Although there are no regulations t the EU-level target=d specifically st AIVIM, there are
regulations related to Al and data management that are relevant to AIWM

Safety and health at work s everyone's conern, it's gacd far you. Its goed for business.

S— POLICY BRIEF
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR WORKER
MANAGEMENT: MAPPING DEFINITIONS, USES AND
IMPLICATIONS

Worker management refers to a process of oversesing and goveming employees to better achieve
erganisational goals, such as increasing productivity and efficiency, deereasing empioyes tumover or
ensuring workers” health and safety (Keoniz and O'Donnell, 1856; Richman, 2015). From humble
beginnings in the Iate 18th century, When worker management was SUtDGratic in nature and proguctivity
was ensured through fear. it evolved into a seience that aims to improve efficiency of workers without
jeopardising their health, safety or wellbeing. One of the biggest shifts in worksr management
happened in the 1970s with the introduction of persanal computers in the workplace that allowed
companies to control, govem, supervise and monitor their employees to a greater exient Some
speculate that a similar disruptive shiftis happening now with the growing use of artificial intelligence
(A1) tools in the workplace. To explore this and how this shift might affect workers, this policy brief
defines Al-based worker management (AIWM), provides sn overview on how AIWM is used, 35 well 35
deseribes the risks and opportunities for workers' safety and healih that the use of such systems can
creste. The policy brief is based on an &xtensive iteraturs review, in-depth interviews with 27 exparts
in the field, consukation with national Focal Poinis' and an analysis of the European Survey of
Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER-2) data,

What is AIWM?

The concept of Al is heaviy used (and misused) by many seholars. businesses and joumalists
However, there is no singular and widsly accepted definition of Al (D Mauro, et al. 2015; OECD, 2018;
Wang, 2018). Hence, in this policy brief one of the most up-to-date definions that comes from the EC
propasal on Al reguiation (European Commission, 2021, p_ 39) is used: artificial intelligence system
(Al system) means software that is developed with one or more of the techniques and
approaches listed in Annex | [of the proposal] and can, for a given set of human-defined
objestives, generate outputs such as content, predictions, recommendations or decisions
influencing the environments they interact with". Relevant technologies and approaches include,
but are not imited to, machine leaming. logic- and knowledge-based approaches and some stafistical
approaches (European Commission, 2021)2.
In broad sirokes, for Al to work, # requires three slements (OECD. 2018, pp. 22:24): (1) data, (i)
aigorhr(s) and i) hardware
Data refers to information on which an Al system could act on, which is often collected from the
environment. The dats relevant for this project can be collected both by machines (such as
#uough mastine sensors)or  human (such a5 hrough employee ierviews) and fcan be n
form (such as textual data).
P algorithm or Al cperation logic. refers to an explicitly defined set of instrucions describing
could perfor ction, task, solvea
data (Dourish, 2016). Regarding Al systems, they often create the Sppropriate algorithms
through seff-leaming. In cther words, Al uses complex mathematics to derive appropriate
algorithms that can give meaning to data or use it 5 make desisions, predictions and
recommendations.
Hardware refers to a machine that can collect data. ana\yse this data and act on it through
‘some form af actuators that perform an action based on the dat

Gaing bayand geneic Al applmanuns due to s large potential Al started 1o be used for managing
tools th an be oalled Al-based worker
mmgemmt (AIWMI hen s 3 vrwrk&r management system that gathers data, often in

oficial EU-0SH isthes 1 hs £U-27 (2020 s el 38 SPTA counines, In mafrty o cases,ratns sutiotes for
Sty ang nealin and work seve 36
0EN3 M 0N3LIoCA-DEE Toc 3-pOlnts-NgE.

* Formore, see Annex | of the proposal on Al reguiation.

Safety and health ot work s everyane's concern It's good for you It goed for business
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/international-pride-day-and-how-manage-occupational-safety-and-health-lgbti-workers
https://osha.europa.eu/es/highlights/rise-ai-based-worker-management-systems-whats-it-osh
https://osha.europa.eu/es/highlights/rise-ai-based-worker-management-systems-whats-it-osh
https://osha.europa.eu/es/publications/artificial-intelligence-worker-management-existing-and-future-regulations
https://osha.europa.eu/es/publications/artificial-intelligence-worker-management-mapping-definitions-uses-and-implications
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NOVETATS INSST

Cartel "Ante el calor: pequeiios gestos, grandes resultados" - Afio 2022

En verano, cuando se trabaja en el exterior, se deben adoptar las medidas oportunas para evitar
los efectos perjudiciales del calor.

NTP 1175 Seguridad en el almacenamiento de pacas en agricultura - Ao 2022

Esta NTP tiene como objetivo desarrollar distintos aspectos especificos en relacion con el apilado
de pacas en agricultura y ganaderia. Para ello se describen sus caracteristicas, formas de
almacenamiento y las posibles medidas preventivas para evitar o minimizar los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores.

NTP 1174 Semirremolques basculantes: seguridad en la utilizacidn - Ao 2022

En esta NTP se describen los semirremolques basculantes y los riesgos principales derivados de
su utilizacién, y se propone una serie de medidas preventivas para que todas las operaciones se
realicen en condiciones seguras. En este documento no se contemplan los riesgos durante la
circulacidn por carretera, las operaciones de enganche/desenganche y el mantenimiento de los
sistemas para la circulacion.

RECORDA

#LaPrevencionEsEIMejorPlan
#TrabajosSeguros

MINISTERIO E

DETRABAJO @SS’[

Y ECONOMIA SOCIAL st Nocionol de
Seguricad y Solud en el Trabajo
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cartel-ante-el-calor-peque%C3%B1os-gestos-grandes-resultados-ano-2022#A0
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1175-seguridad-en-el-almacenamiento-de-pacas-en-agricultura-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1174-semirremolques-basculantes-seguridad-en-la-utilizacion-ano-2022
https://www.insst.es/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-trabajo
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m NAROCKI, Claudia. Los episodios de altas temperaturas como riesqo laboral: su impacto
en la salud, la sequridad y el bienestar de la poblacion trabajadora y en las desigualdades
sociales [en linea]. Bruselas: ETUI, 2022. 79 p. [Consulta: 10.06.2022]. ISBN: 978-2-87452-624-
4.

Ambient térmic - Condicions de treball - Altres patologies

El present informe sosté que I'estrés térmic relacionat amb les condicions meteorologiques ha de ser tractat com un risc laboral que
s'esta agreujant i que mereix el ple reconeixement de la societat; i que hauria de ser tractat com un risc laboral emergent, que
demanda I'adopcié de mesures publiques. Aixi mateix, argumenta que aquesta intervencid resulta vital per a la proteccio del personal
que treballa en les situacions laborals més precaries, que manca de representacid sindical en el lloc de treball (o la té pero és feble),
i per a aquells treballadors/as que estan sotmesos a la miriada de practiques de gestié que comporten la intensificacié del treball,
en particular en les Pimes afectades per mercats nacionals i internacionals altament competitius. Els Estats membres de la UE estan
compromesos a fer front al que es considera el major repte al qual s'enfronta actualment la humanitat: la mitigacio i I'adaptacio al
canvi climatic. S6n molts els actors que estan cridats a abandonar les inércies i afrontar el repte mediambiental mitjangant mesures
d'adaptacio. Per a fer front a I'impacte laboral de I'exposiciéd a altes temperatures, es necessiten politiques recolzades en la
comprensid dels diversos aspectes socioeconomics, en particular la desigualtat i les condicions de treball injustes, que interactuen
amb el nou entorn fisic que crea el canvi climatic.

RIUTORD SBERT, Pere; RIUTORD FE, Bartomeu; RIUTORD FE, Neus; USTRELL TORRENT, Josep
Maria; VICENTE-HERRERO, Maria Tedfila; LOPEZ GONZALEZ, Angel Arturo. Influencia de habitos
de vida vy variables socio-demograficas en trabajadores espafioles. Revista de la Asociacion
Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 50-61. [Consulta:
07.06.2022]. ISSN: 1132-6255.

Altres patologies - Prevencié i génere

CASTANO-CIFUENTES, Orlando; HOYOS ZULUAGA, Adolfo-Ledn; PALACIOS-CUESTA, Merlin-Yadira;
PEREZ-CORREA, Juan Carlos; VASQUEZ-TRESPALACIOS, Elsa-Maria; MUNERA-ECHEVERRI, Ana
Girleza. Antecedentes, habitos, caracteristicas de género y escalas de riesgo cardiovascular en
trabajadores hospitalarios. Revista de la Asociacion Espafola de Especialistas en Medicina del
Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 41-49. [Consulta: 07.06.2022]. ISSN: 1132-6255.

Altres patologies - Prevencid i génere - Sanitat i serveis sociosanitaris

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO
(Eurofound). Ethics in the digital workplace: anticipating and managing the impact of change [en
linea]. Sara Riso; Dragos Adascalitei; Laura Lopez Forés; Lucie Lechardoy; Cristiano Codagnone,
aut. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2022. 56 p. [Consulta: 03.06.2022].
ISBN: 978-92-897-2265-0. DOI: 10.2806/641341. (New forms of employment series).
Condicions de treball - Organitzacio del treball - Treball amb ordinador

ASEPEYO. Observatorio de la siniestralidad vial laboral: ejercicio 2021 [en linea]. Barcelona:
Asepeyo, 2022. 23 p. [Consulta: 03.06.2022].
Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Seguretat viaria laboral

ROMERO-SANCHEZ, J.; GOMEZ-CARMONA, C.; BASTIDA-CASTILLO, A.; PINO ORTEGA, José.
Andlisis del estrés y las exigencias cinematicas v fisiolégicas de los bomberos durante la jornada
laboral. Revista Euroamericana de Ciencias del Deporte [en linea]. 2019. 8, 1. 13-20. [Consulta:
01.06.2022]. ISSN: 2340-8812. 10.6018/sportk.362011.

Estrés - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout - Seguretat i emergencies
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B8 Cartel £3}Ante el #calor: pequefios gestos, grandes resultados del INSST
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

& Beber agua frecuentemente
2 Ropa holgada y colores claros
@y Cubrir la cabeza y el cuerpo adecuadamente

3 Realizar pausas
[ g https://Inkd.in/eXpeXfwm

#PRL #SST #AltasTemperaturas

B Cartell £33Davant la #calor: xicotets gestos, grans resultats de I' INSST Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

& Beure aigua sovint
B Roba folgada i colors clars
@ Cobrir 2l cap i el cos adequadament

3 Realitzar pauses
[.]J¢r https://Inkd.in/eXpeXfwm

#PRL #SST #AltesTemperatures

ANTE EL CALOR: PEQUENOS GESTOS, GRANDES RESULTADOS

i vERANO, CUANDE S5 TRABALE EN EL EXTENIG, 5E ADOFTARAN LAS WEDIDAS
SPOKTUNAS hata EV1TAR L3 EFEETOS FEALUDICILES BEL CALOY
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& Inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+) en el mundo del trabajo: una gufa de
aprendizaje de F@0OIT_ES

invassat.gva.es/es/visor-bibli...

#OrgullLGTBI
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» Inclusién de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+)
en el mundo del trabajo: Una guia de
aprendizaje
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B Nota Técnica de Prevencién del INSST Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

[ #NTP 1174 Semirremolques basculantes: seguridad en la utilizacién

Bl En esta NTP se describen los semirremolques basculantes y los riesgos
principales derivados de su utilizacion, y se propone una serie de medidas
preventivas para que todas las operaciones se realicen en condiciones seguras.
¢ https://Inkd.in/eEscEG3Z

#PRL #SST

B Nota Tacnica de Prevencié de I'NSST Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

[ #NTP 1174 Semiremolcs basculants: seguretat en la utilitzacié

Bl En aquesta NTP es descriuen els semiremolcs basculants i els riscos principals
derivats de la seua utilitzacié, i es proposa una série de mesures preventives
perqué totes les operacions es realitzen en condicions segures

& https://Inkd.in/eEscEG3Z

#PRL #55T
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Semirremolques basculantes:
seguridad en la utilizacion

Notas Técnicas de Prevencion

ipping semi-trailers: safety in the use
Semi romarquas 4 banne bascutants: sécurtd o utisation

GVA Invassat
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§:RECOMENDAMOS

8. Reduccion de la exposicion a #ruido y la eficacia de un cerramiento de
Asepeyo

& Un buen cerramiento puede suponer una reduccién de hasta 30 decibelios.

& Reducir el ruido generado por cierto tipo de maquinas, implica confinarlas
acusticamente para que el ruido que generen no se propague.

§,RECOMANEM
B Reduccié de la exposicié a #soroll i I'eficacia d'un tancament d'Asepeyo
& Un bon tancament pot suposar una reduccié de fins a 30 decibels.

& Reduir el soroll generat per una certa mena de maquines, implica confinar-les
actsticament perqué el soroll que generen no es propague.

;- https://prevencion.asepeyo.es/.../reduccion-de-a.../

#PRL #SST #Contaminaci6Acustica
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e e o™ BMC Public Health

RESEARCH Open Access N o l l
®

SARS-CoV-2 antibody prevalence zz)
among homeless people and shelter workers
in Denmark: a nationwide cross-sectional study

Alexandra R Rothlin Eriksen'“™, Kamille Fogh'“*, Rasmus B. Hasselbalch ', Henning Bundgaard™,
Susanne D. Nielsen™, Charlotte 5. Jargensen®, Bibi F. 5.5, Scharff’, Christian Erikstrup™,

Susanne G. Seekmose™'’, Dorte K Holm'', Bitten Aagaard ", Jonas H. Kristensen'”, Cecilie A. Badker'?,
Jakob B.Norsk™?, Pernille B. Nielsen', Lars @stergaard™, Svend Ellermann-Eriksen®®, Berit Andersen',
Henrik Nielsen'®", lsik 5. Johansen'*™, Lothar Wiese'”, Lone Simansen™, Thea KFischer***, Fredrik Folke™,
Freddy Lippert, Sisse R Ostrowski’, Steen Ethelberg®, Anders Kach®, Anne-Marie Vangsted®, Tyra Krause®,
Anders Fomsgaard®, Claus Nielsen®, Herrik Ullum®, Robert Skov® and Kasper Iversen'

Abstract

Background: Peaple experiencing homelessness (PEH) and associated shelter workers may be at higher risk of infec-
+ion with “Severe acute respitatary syndrome coronavirus 27 (SARS-Cal-2). The aim of this study was to determine the
prevalence of SARS-CoV-2 among FEH and shettar warkers in Denmark

Design and methods: In Navernber 2020, we conducted a nationwide cross-sectional seroprevalence study among
PEH and shelter warkers at 21 recruitment sites in Denmark The assessment included a paint-of-care test for antibad-
ies against SARS-CoV-2, fallowed by a questionnaire. The seroprevalence was compared to that of geographically
matched blood donars considered as a prowy for the background population, tested using a total Ig ELISA assay.
Results: We included 827 participants in the study, of whom 819 provided their SARS-CoV-2 antibody results. Of
thase, 628 were PEH (median age 505 (IR 409-59.1) years, 35.5% female) and 191 were shelter workers (median

age 46.6 IO 36,1-55.0) years and 74.5% fermale). The averall seroprevalence was 6.7% and was similar amang PEH
and shelter workers (6.8% vs 6.3%, p=087); and 122% among all participants who engaged in sex work. The overall
participant seroprevalence was significantly higher than that of the background population (29%, p <0.001). When
combining all participants who reported sex work ar were recruited at designated safe havers, we found a signifi-
cantly increased risk of seropositivity compared 1o ather participants (OR 2.23, 95%C) 1. 06-4.43, p=002). Seropasitive
and seraregative participants reparted & similar presence of at keast one SARS-CoV-2 associzted symptom (49% and
54%, respectively)

Interpratations: The prevalence of SARS-ColV-2 antibodies was mare than twice as high amang PEH and associ-
ated shelter workers, compared to the background population. These results could be taken inta consideration when

Actualitzat el 14/

ISGlobal Siiicioba THE CONVERSATION

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

HIPERTEXT.NET

Revista Acodémica sebre Decvmentaciia Digital y Com Interactive
DEFARTAMENTO DE COMURICACION - GRUPD DE INVESTIGACIGN DIGIDOC

155N 9695-5498

Nimero 24 - Mayo de 2022

ElLmodelo IMRyD de articulos cientificos: ;qué esy como se
puede aplicaren humanidadesy ciencias sociales?

Luvis Cooima
Uiniversitat Pompeu Fabra - Barcelona School of Management
lis codina Fupl.edu
hittpscfiarcid o/ O000-001-T020- 1631

The IMRaD madel of scientific articles: What is and how can be applied
in the humanities and social sciences?

RESUMEN

El modelo IMRyD corresponde al acrénimo formade por los
términos: Introduccidn, Métedos, Resultados y Discusitn. Es
una propuesta de estructura y es un estandar esperado por
L2 mayoria de las revistas académicas a la hora de aceptar
Manuscritas gue reportan resultados de investigacdan. Es
importante para los investigadores noveles conocer sus
companentes, pera sobre todo interpretar su significado en
las ciencias humanas y socizles ya que puede ayudarles a
tener éxito en la aceptacién de manuscritos. 5 presentan
sus componentes siguiendo las normas APA (entre otras
fuentes) y se discuten las posibilidades de aplicacidna
ambitos distintos de las STEM, asi como en el caso de meto-
dologias cualitativas. Se concluye que nada en el modelo
IMRAyD impide su aplicacion a investigaciones en humanida-
des y ciencias sociales. Porotro ladao, aplicar IMRyD favarece
|z calidad y transparencia de los reportes de investigacidn e
incrementa las posibilidades de aceptacidn de los manuscri-
tos por parte de las revistas académicas.

PALABRAS CLAVE

IMRyD; Articulos cientificos; Articulos académicos;
APA; Revistas académicas; Revistas cientificas.

ABSTRACT

The IMR2D model corresponds to the ocronym formed by
the terms: Introduction, Methods, Results ond Discussion. i
is 0 proposed structure ond is o stondord expected by most
ocodemic journals when occepting manuscripts that report
reseorch results. It is important fior movice researchers to
know its components, but obove all to interpret its meoning
in the humanities and sociol sciences, since it con help them
to be successful in occepting manwscripts. Presentation of
its compaments following the APA standords (omong other
sources) ond discussion of the possibilities of opplicotion to
oreas otfver thon STEM, os well os in the cose of gualitotive
methodologies. It is concluded thot nothing in the IMRaD
model prevents its opplicotion to research in the humoni-
ties ond sociol sciences. On the other hand, opplying IMRaD
fovours the quolity and transparency of research reports
ond increases the chances of occeptonce of monuscripts by
ocodemic journals.

KEYWORDS

IMRoD; Scientific articles; Acodemic articles; APA; Acodemic
journals; Scientific journols.
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seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online

Sumari
1. En portada
2. Publicacions de I'INVASSAT
3. Biblioteca Digital de PRL de I'TNVASSAT
4. Formacio de 'INVASSAT
5. Novetats legals
6. Agenda prevencionista
7. Normes y recursos técnics
8. Publicacions cientificotécniques
9. Recursos especialitzats en SST

10. Infografies en SST

26


https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 29.6.2022

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

27


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa

	ACTUALITAT PREVENCIONISTA
	AGENDA PREVENCIONISTA
	ALS MITJANS
	NOVETATS LEGALS
	DOGV
	BOE
	DOUE

	CONVOCATÒRIES D’OCUPACIÓ PÚBLICA EN SST
	NOVETATS AENOR – NORMES UNE
	NOVETATS INVASSAT
	NOVETATS OIT
	NOVETATS EU-OSHA
	NOVETATS INSST
	ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL
	INVASSAT A LES XARXES

	ESPAI COVID-19
	EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

