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Nivells de risc

Tipus de nit Normal Tropical* Equatorial Tomida

Temperatura nocturna Fins a 20°C Major a 20° Major a 25° Major a 28°
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ANTE EL CALOR: PEQUENOS GESTOS, GRANDES RESULTADOS

EN VERANO, CUANDO SE TRABAJE EN EL EXTERIOR, SE ADOPTARAN LAS MEDIDAS

OPORTUNAS PARA EVITAR LOS EFECTOS PERJUDICIALES DEL CALOR

Se priorizara el uso de ropa
holgada, de colores claros y que
permita la transpiracién, preferi-
blemente de algodén.

Se evitard trabajar de forma
aislada.

Ante cualquier minimo sintoma
de malestar, se debe parar, des-
cansar y llamar a un compaiie-
ro/a. En caso necesario,
con i

(112).

Se debe beber agua de manera
frecuente para mantener una
hidratacién adecuada.

EMPRESARIO/A, TU GESTO ES CLAVE:

Se evitara la radiacién solar
directa, si no es posible, se
aconseja cubrir cabeza
cuerpo con prendas adecua-
das, usar gafas de sol y aplicar
proteccién  solar  cuando
proceda.

Se procurara evitar esfuerzos
en las horas centrales del dia.

Se deben realizar pausas de
forma frecuente, y es conve-
niente descansar en un lugar a
la sombra, fresco, ventilado y
alejado de las fuentes de
calor.

Organiza el trabajo en el exterior de forma que se eviten las horas de mas calor, se
permita la rotacién de tareas y se posibilite hacer un mayor namero de pausas.

Informa de los riesgos de la exposicién al calor y de la forma de evitarlos.

Cuando proporciones ropa de trabajo que sea holgada, de colores claros y permita la

NIPO (en lines): 118-22-005-0

Ectabl,

transpiracion.

Habilita lugares de descanso frescos y con sombra.

i ante

(Aans,'.zz

un p

Pon a disposicién de la plantilla puntos de suministro de agua fresca.

e informa a la plantilla.



https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Cartel+Ante+el+calor+peque%C3%B1os+gestos%2C+grandes+resultados.pdf
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@ Ln;g;r;?ﬂonm

Organization

» Inclusion of lesbian, gay, bisexual,
transgender, intersex and queer
(LGBTIQ+) persons in the world
of work: A learning guide

@ oo |
{orel del Trabajo

» Inclusion de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+)
en el mundo del trabajo: Una guia de
aprendizaje


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_846108.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_846431.pdf
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Workforce diversity and musculoskeletal
disorders: review of facts and figures and
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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.

Occupational safety and health of LGBTI workers
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oty POLICY BRIEF -

ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR WORKER
MANAGEMENT: EXISTING AND FUTURE REGULATIONS

Arcund a decade age, Artificial Intelligence (Al) started to be used to manage workers. Al-based
worker management (AIWM) is a worker management system that gathers data, often in real
time, from the workspace, workers and the work I:hey du whlch is then fed mtu an Al-based
system that makes d or ds or for
decision-makers (such as HR managers, employers, workers), on worlser management-related
questions (Eurcpean Commission, 2021; European Pariamentary Research Service, 2020; High-
Level Expert Group on Artificial Inteligence, 2018; Moore, 2018). AIWM is an umbrella term that
includes also algorithmic management, which is equally characterised by the use of algorithms to
allocate, monitor and evaluate work tasks andfor to monitor and evaluate workers' behaviour and
performance through digital technologies and the (semi) automatic implementation of decisions (EU-
OSHA, 2017; Bérastégui, 2021, Mateescu and Nguyen, 2018; Kellogg et al., 2020)..

The implementation of AIWM systems is frequently aimed at achieving specific business objectives,
such as increasing efficiency and productivity. These systems can be used to improve workers’
health, safety and/or well-being, often driven by a need to comply with regulations (Zwetsloot, 2014),
but also to improve workers' productivity and efficiency, as a healthy and happy worker often performs
better (Browne, 2017) and has an improved level of productivity (Oracle and Workplace Inteligence,
2020). The majority of AWM systems that may contribute to ensuring a healthy workforce can collect
data about workers and the work environment to identify risks to workers” health, safety and well-
being and to help mitigate them (Belton, 2018; Till, 20186).

However, AIWM systems ofien negatively affect workers' heslth. safsty andlor well-being. For example.
fully ing the deci king process through Al-based systems may result in unsafe,
unfair and discriminatory decisions as well as in workers not being able to contest the decision,
leading to a loss of autonomy and job control (EU-OSHA, 2018; Decbald et al., 2019; World
Economic Forum, 2018). This, in tumn, might lead to the dehumanisation of workers where they are
treated nat as humans but as collestions of data points that need to be ‘fixed” to ensure produstivity and
efficiency. This might be further exacerbated by i rk ¥ that blur
work-life balance (Eurofound, 2020) and force some to act unnaturally, such as always smiling and
supressing their true feelings, personality or preferences. Similarly, AIWM systems might be used to
infer an individual’s mood from his/her facial expressions, bedy language and speech pattems, which
might make some workers feel esrie and uncomfortable (Ajunwa et al., 2017; De Stefano, 2020;
Manokha, 2017). In addition, granting autonomy, even partially, to AIWM systems to make decisions
might lead to issues with accountability as it is unclear who is to blame if such a system makes a
mistake that leads to a negative impact on occupational safety and health (OSH).

These are only some examples of issues that AIWM systems might exhibit. Nevertheless, they show
that many factors need to be considered to ensure that AIWM is not abused and does not lead to
negative effects on workers. One way of doing so is through regulations. Hence, this policy brief
discusses how the existing and newly proposed legislations, recommendations, at the EU and national
levels could help to prevent these negatives effects. At the end of the policy brief, we also provide
recommendations on how existing and newly propased regulations could be improved.

EU-level regulatory context

Alis a key strategic priority for the European Cor|
champion of an approach to Al that benefits peg Furapean Ageeey
2018, p. 2). Although there are no regulations at for Sty and Health
regulations related to Al and data management th| atWark

POLICY BRIEF &1

Safety and health at work is everyone's concern. It's good for you. I

ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR WORKER
MANAGEMENT: MAPPING DEFINITIONS, USES AND
IMPLICATIONS

Worker management refers to a process of clversee\ng and govemlng employees to better achieve
organisational goals, such as and decreasing employee tumowver ar
ensuring workers' health and safety (Konnlz and ODonneII 1055; Richman, 2015). From humble
beginnings in the late 18th century, when worker management was autocratic in nature and productivity
was ensured through fear, it evolved into a science that aims to improve efficiency of workers without
jeopardising their health, safety or well-being. One of the biggest shifts in worker management
happened in the 1070s with the introduction of personal computers in the workplace that allowed
companies fto control, govemn, supervise and monitor their employees to a greater extent. Some
speculate that a similar disruptive shift is happening now with the growing use of artificial intelligence
(Al} tools in the workplace. To explore this and how this shift might affect warkers, this policy brief
defines Al-based worker management (AIWM). provides an overview on how AWM is used. as well as
describes the risks and opportunities for workers' safety and health that the use of such systems can
create. The policy brief is based on an extensive literature review, in-depth interviews with 22 expens
in the field, consultation with national Focal Points' and an analysis of the European Survey of
Enterprises on Mew and Emerging Risks (ESEMER-3) data.

What is AIWM?

The concept of Al is heavily used (and misused) by many scholars, businesses and journalists.
However, there is no singular and widely accepted definition of Al (De Mauro, et al., 2015; OECD, 2018;
Wang, 2019). Hence, in this policy brief one of the most up-to-date definitions that comes from the EC
proposal on Al regulation (European Commission, 2021, p. 38) is used: ‘artificial intelligence system
Al tem) means that is developed with one or more of the techniques and
approaches listed in Annex | [of the proposal] and ean, for a given set of humandeﬁned
objectives, generate outputs such as content, p or
influencing the environments they interact with'. Relevam hechncllogles and approaches \nclude
but are not limited to, machine leaming, logic- and kr d approaches and some stati
approaches (Eurcpean Commission, 2021)2

In broad strokes, for Al to work, it requires three elements (OECD, 2019, pp. 22-24): (i) data, (i)
algonthm(s) and (jii}) hardware.
Data refers to information on which an Al system could act on, which is often collected from the
environment. The data relevant for this project can be collected both by machines (such as
through machine sensors) or a human {such as through employee interviews) and it can be in
a structured form (such as tabularftable) or unstructured form (such as textual data).

*+  An algorithm or Al operation logic, refers to an explicitly defined set of instructions deseribing
how a computer could perform an action, task, procedure or solve a problem using the collected
data (Dourish, 2016). Regarding Al systems, they often create the appropriate algorithms
through self-leaming. In other words, Al uses complex mathematics to derive appropriate
algorithms that can give meaning to data or use it to make decisions, predictions and
recommendations.

* Hardware refers to a machine that can collect data, analyse this data and act on it through
some form of actuators that perform an action based on the data.

Going beyond generic Al applications. due to its large potential, Al started to be used for managing
workers around a decade ago. Al tools that are used to manage workers can be called Al-based worker
management (AIWM), which refers to a worker management system that gathers data, often in

" Offclal EU-OSHA representatives In the EU—Z? (2020) as well as EFI'A countries. In majnmy of casas, national an.nmnnnesu
safety and health and work Serve 3s tes: ALoUt-EL-
cehainationakfocakpoints Toeai-poinis-b -use

? For more, s2e Annax | of the proposal on Al reguiation.

Safety and health at work is everyone's concern. It's good for you It's good for business.
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https://osha.europa.eu/es/publications/artificial-intelligence-worker-management-existing-and-future-regulations
https://osha.europa.eu/es/publications/artificial-intelligence-worker-management-mapping-definitions-uses-and-implications
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Notas Técnicas de Prevencién

Semirremolques basculantes:
seguridad en la utilizacion

Tipping semi-trailers: satety in the use
‘Semi remorques & benne basculante: séeurité d'utiisation

Autor:
Instituto Nacional de Seguridad y Sakud en el Trabejo
(INSST), 0.4, MP.

Elaborade por:

Franciseo Jevier Badiola Aldarondo

En ia presente Nota Técnica de Prevencidn (NTF) se dsscr-
ben fos semiemalques hasculantes y fos rssgos prncipsies
i su utiizacicn, y Se propane una sens de mes-

riesgos dursnie ie circulseidn por carmefers. las operaciones

o MAQUINARIA
Miguel Vidal Macias

Jullo Viarteia Malinero

ASOCIACIONESPASIOLA DE FABRICANTES DE REMOLOUES,
SEMIRREMOLOUES, CISTERNAS ¥ VENICULOS ANALDGOS
(ASFARES)

Las NTP son guias de dctic

unadlpommnmmvawgma by s
en cuenta su

en una NTP concrata

1. INTRODUCCION

Los

2.DEFINICION ¥ TIPOS

opeisn para ol ransporte de 1 gran mayoria de ma-
terlales a granel dada la rapidez con la que efectian
las descargas, su simplicidad y robustez. No obstan-
e, I menehs. i bt pasc et pelgroes ¥

Segin el General de Vehiculos (RGY)
aprobado por &l Real Decreto 2622/1838, los semi-
Fremolques sen vehiculos na autoprepulsados dise-
fiados para ser scopledos & sutomdviles (actoca-
mianes), sobre o que reposard parte de los mismas.

ya
personas Wrabajadoras pm:\ma: s ne se adoptan -
medidas de prevencion adec

El ndlisis 0e situacion pme de manifiesto que la
diveridad do malrisles 8 cargar, of cardr imprevi
sible con frecuenc s y las condiciones
de carge y descargs, la iota o nos elerias slaros

o masas. €l
conjunto formado por el tractacamion y el semimemol-
denomina vehiculo articulado o simplemente
conjunto
E1 AGY afiade algunas criterios de clasificacién de
en funcion de las
constructivas, de ulllizacién y del servicio al que se

nales,
&Nlre 0r0s aspecios, Gificullan el control 0 (88 varia-
bies que imsrvienen y contian 1a seguridad de Ias ope-
raciones en gran medida &l usuario final (CoNUCIOE).

Esta NTP presenta la normativa aplicable en el d
sefay utilizacién de los semirremalques basculantes,
en partieular la comespondiente a aquelios elemenios
¥ BEpectos que Sobrepasan &l &mDID de I8 normative
de veniculos y oe trafico, describe sus elementos fun-
cionalés y recomienda BIQUNOS CrlEncs B8 SeNo para
&l cumplimiento por (as empresas fabricantes e deter-
minades requisitos normalives y, finalmente, analiza

(conducinde y oiras personas relacionadas) su usa en
los lugares de trabajo hebituales y propone una serie
de medidas preventivas para los/les empresaries/e

De acuerdo con
esta NTP se refiere & semimemoiques de categoria
Q4 (masa méxima autorizada MMA > 10.000 kg), bas-
culantes, destinados al sevicio pdblica sin especill-
car y que son ulilizados por empresas de transporte
aulorizadas para el transporle piblica discrecional
erdinario de mercaneias 2

Los semirremolques basculantes son veniculos que
bésicamente consian de un chasis o bastidor, un siste-
ma de odacura, una caja de carga con su cllindro de
elevacion y un pivote para el acopiamienta al tracto-
camidn (king pin)

La caja de carga es el habildculo donde se depas-
i1an las distinias mercancias a lransporiar y esid for-
mada por un piso, dos paredes lateraes, un frenle fijo
¥ un poridn de descarga. La caja estd unida al chasis

arretera,
y &l mantenimiento de los sistemes para Ia cireulacién.
Este documento se reflere expresemente & los se-

articulacion formada por los dos apoyos
de la caja y un barrén e gire maniado en el chasis.

Motz Para s alimpases, vGas0 8 Not TECNEA 50 Frsvencin 98T

los camiones basculantes, 18 maguinaria para movi-
miento de tierras (dgmper’, dOMper articuladc) ni nin-
gun otro 1ipo de volquste o basculantes.

ot N 50,0080 U0 38 05 AETORA P 1 rRRROIS.
de marc

ancisaus osonn ol v e o
o, sustancias poligemaa), o0 dUck, BAra franS0arug 95peC s
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tacking Bales safely in agriculture
Emlr des bakles n o s6curt Geve Faprcutirs
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(INSSTL OA, MP.

Elaborado por:
Ivén Mantinez del Cerro
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QUIRONPREVENCION

Prbotice

Esta NTP tiene como objsthvo desarmilsr distintos aspectos.

¥iwiaeie Poin s sa cobceb i comscadioon, rmoe
de aimacenamiento y lss posibles medidas preventivas para
oviar o minizar 108 rlesgos @ os Que estén expueston e
wrabajadores.

Las,
una disposicion normativa vigente. A efectos de valorar ia pert
enuna i en cuenta

1. INTRODUCCION

L

o las e
Seginsu peso:
Pacas de poco peso: susen pess enve 1050Kg o

1. A pesar de parecer

salmente.

blando,ef pesa y las amensiones que aicanzan aigunas

maguinaria para su manipulacién. Esto puede conllevar

‘aplastamiento del trabajador, tanto en las operaciones
de recogida y ransporte, como durante el proceso de
‘apilamiento y desapilamsento.

asiones se juntan con

otras para formar paquetes de mayores dimensiones
¥ taciitar el transporte y el acopio hasta el momento
de su utilzacion.

« Pacas de peso medio o elevado: pueden variar de
peso sequn el tipo de rotoempacadoras o macroem-
pacadoras empleada y el material empacado, siendo
& rango entre 150-800 Kg.

2.TIPOS DE PACAS Y

L pacas
terminadas por la maquinaria utiizada para su empacado.
tpos tun

3 APILADO Y DE AL

3.1 Forma de apilado

Tipos de pac

Segin su morfologle:
« Pacas prismética:

P rectangulares o cuadradas.
« Pacas cilindricas: pueden tener distinto Gametro y
fongitud.

Segin la densidad de las pacas:
« Densidad baja: realizadas por empacadoras de baja

* Densidad media: eiaboradas por empacadoras de
media presién y rotoempacadoras y macroempaca-
doras (80-120 Kg/m?).

* Alta densidad: reaizadas por empacadoras de alt
presidn (120-200 Kgi?) o roloempacadoras y ma-
‘croempacadoras (200 Kg/m* en algunos casos).

su tamanio, morologia, sistema de recogida, asi como el
lugar donde se realice el apilamsento.
£ apllanvento puede presentar diferents geometria
como paralepipeda o piramidal,
Segun como se st

s
locar alineadas unas sobre ofras (fotos 1y 2) 0 por &l
contrario superpuestas en la mitad del ancho o entrela-
zadas (fotos 3y 4)

Osalan

Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

XII Cursos de Verano de Osalan de seguridad y salud
laborales: avances en prevencion de riesgos laborales

Exposodmica y Salud Laboral
con vision de género

M2 Teoéfila Vicente Herrero. Especialista en Medicina del Trabajo
Grupos de Trabajo Asociacién Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT)



https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1174++Semirremolques+basculantes+seguridad+en+la+utilizaci%C3%B3n.pdf/d9f8a500-7f37-1274-a435-0fcc5011ec22?version=1.0&t=1655983217618
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1175+Seguridad+en+el+almacenamiento+de+pacas+en+agricultura.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/ponencias_220616_curso_verano/es_def/adjuntos/Teofila-Vicente.-exposomica-y-salud-laboral-osalan-junio-2022.pdf
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Scand J Work Environ Health - online first:26 June 2022, doi:10.527 1/5jweh.4046

Lung cancer incidence among workers biologically monitored for occupational
exposure to lead: a cohort study

by Ahti Anttila, PhD," Sanni Uuksulainen, MSc, 2 Matti Rantanen, MSc,” Markku Salimén, PhD*?

Anttila A, Uuksulainen S, Rantanen M, Sallmén M. Lung cancer incidence among woarkers biologically monitored for
occupational exposure to lead: a cohort study. ScandJ Work Ermviron Healtfr= online first. doi:10.5271/sjweh.4046

Objective Earlier studies have reported increased risks of lung. kidney and brain cancers for exposure to lead.
The International Agency for Research on Cancer (IARC) Working Group evaluated inorganic lead and its
compounds probably carcinogenic to humans. This study aimed to assess the association between blood lead
level in occupational exposure and risk of lung cancer.

Methods The study was based on the follow-up of lung cancer incidence during 1973-2014 among 20 729
employees biologically monitored for their occupational lead exposure in 1973-1983 . Duration of employment in
the monitored work was assessed using records from the Finnish Centre for Pensions; and potential confounding
by other occupational carcinogens using longitudinal information on the occupation in censuses and the Finnish
National Job-Exposure Matrrx (FINJEM). Occupation- and gender-specific prevalence of regular tobacco smok-
ing and the socioeconomic status were also utilized in the adjustments for potential confounding.

Results Positive trends were found for the elevated blood lead levels on the Inng cancer risk. Among employees
with the duration of employment of 260 months, the relative risk (RR) of lung cancer was 1.72 [95% confidence
interval (CT) 1.28-2.31] for mean blood lead 1.0-1.9 umol/L and RR 2.63 (95% CI 1.71-4.05) for mean blood
lead 2.0 pmolL. compared with mean lead <0.5 pmol/L. The studied potential confounders did not explain the
findings on the increased nisk for lead exposure.

Conclusions The current study lends support to the findings that exposure to lead increases lung cancer risk.
Increased risks were seen already at rather low blood lead levels.

Keyterms association; blood lead level; carcinoma of the lung; employee: lead compound; risk.
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Abstract

Background: Health responses associated with ocoupational exposures can vary
between men and women.

Aims: This study reviewed the wark injury and disability risks associated with similar
types of occupational exposures for men and women within and across occupations.
Materials & Methods: A systematic review was undertaken of cbsenational studies
published between 200% and 201%. Studies were required to empirically compare men
and women for associations between occupational exposures and wark injury or disability
outcomes. Induded studies were appraised for methodological quality and medium to
Results: Of 14,006 records identified, 440 artickes were assessed for methodological
‘quality, and 32 medium to high rated studies were induded and reviewed. Ameng all
ocoupations, the association between physical exposures, job demands, noise, and
repetitive tasks, and injury risk were stronger among men. The relationship between
repetitive tasks and sickness absence was stronger among women. Most studies
examining psychological exposures found no risk differences for men and women
across occupations. Men were at higher injury risk in certain occupations in primary
and secondary industry sectors involving physical exposures and some chemical/
binlogical exposures. Women were at higher injury risk for the physical demands and
repetitive tasks of health care and aluminum production occupations.

Conclusion: This review found that men and women can have different work injury
and disability risks, both across and within the same occupations, for some physical
exposures and to a lesser extent for some chemical and biological exposures. These
differences might be a result of ccoupation-specific task differences.

KEYWORDS
pender, oocupational exposures, sex, systemalic review, work disability, work injury
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

I CONGRESO

INDUSTRIAL

COMUNITAT VALENCIANA 2022

06 DE OCTUBRE

Il Congreso de Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana

Un gran evento, presencial y online, en el que se reunira a todos los agentes relacionados con el sistema de la seguridad
industrial de la Comunidad Valenciana: empresas, profesionales, administracion pablica, organizaciones empresariales y
sindicales, instituciones educativas y otros sectores vinculados, con el objetivo de presentar las mejores soluciones que
ayudaran a las empresas a afrontar los nuevos retos de la Seguridad Industrial en la nueva era digital, |2 importancia del
talento y el incremento de las cualificaciones profesionales, |as dltimas novedades normativas en materia de
reglamentacion que pronto entraran en vigor o las nuevas iniciativas en las gue viene trabajando el Consejo Valenciano
para la promocion de la Seguridad Industrial, seran sdlo algunos de los temas a tratar durante el Il Congreso de

Seguridad Industrial de la Comunidad Valenciana.

@ EUROSHNET

7" European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

RECORDA

ARTIFI(IAI.
INTELLIGENCE
SAFETY AND
HEALTH AT WORK

20 October 2022 Paris, France
EUROSHNET - European Occupational Safety and Health Network
www.euroshneteu/conference-2022
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FEMPA ‘J

sesmews  IBERDROLA

1200 M

ELLorr Y B 29 uN

Lugar. FEMPA | Poligeno Industrial
Agua Amargas C/ Benijofar 4-6 - Alicante

Jornada Instalaciones Fotovoltaicas sobre Cubiertas

& Modalidad: Presencial -
[ Fecha: 29/06/2022 (O Hora De 12:00 a 14:00 h
£, Asistencia: Gratuita @ Lugar: FEMPA. Pol. Ind. Agua Amarga C/ Benijofar 4 -
Alicante

12:00 Apertura

* |ban Molina Saera, Delegado Institucional de Iberdrola en la Comunidad Valenciana

* Luis Rodriguez Gonzalez, Director Ejecutivo de FEMPA

12:15 IBERDROLA. Smart Solar, Energia Solar Fotovoltaica.

* Jesos Moreno Palomares. Responsable Smart Solar Iberdrola Comunidad Valenciana y Murcia

12:40 SPRINTER. Ejemplo de empresa que ha apostado por el Autoconsumo

* Enrique Bonet. Director de mantenimiento e Ingenieria ISRG en Sprinter. Iberian Sports Retail Group.

13:05 Fondos Next Generetion

* Laura Marti Barranco. Jefa de Servicio de Fomento de las Energias Renovables, Direccion General de transicion
Ecologica.

13:30 INVASSAT. la Prevencion en las Instalaciones Solares Fotovoltaicas-Campana de trabajos en cubiertas

* Marianc Naharro Alarcon. Jefe de Seccion de Planes de Actuacian del Centro Territorial del INVASSAT de Alicante

13:55 Clausura
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Wi omm | (st

OBJETIVOS

[Pty IR

Webinario

8 de julio de 2022

INFORMACION

Tractores y maquinas agricolas

RECORDA

NP - Sevilla

Se trata de plantear acluaciones destinadas a la disminucion de los accidentes en el sector agrario mediante
medidas para evitar el vuelco del fracior, equipar los tractores con proleccidn eficaz en caso de vuelco,
garantizar el funcionamiento correclo del eje cardanico, comprobar que la maquinaria cumple los reguisitos
gsenciales de segundad v salud de la Directiva 2008/42/CE v llevar a cabo un registro codificade de los

Reproducir

DESTINATARIOS

traciores y maguinaria.

Agricullores, Trabajadores agricolas, Técnicos de PRL, Administraciones pablicas.

CONTENIDO

Wueleo de tractor. Prevencidn y proleccidn.

Transmigion de potencia entre ractor y maguina.
Seguridad de la maquinaria agricola.

Registro de accidentes de tractores y maquinaria agricola.

Profesorado: Rafael Cano Gordo (CNMP), Isaac Abril Mufoz (CHMP), Tamara Ruiz Rodriguez

(CNMP)

=

JORNADA TECNICA

insst

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA

GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION
DE LOS RIESGOS RELACIONADOS
CON LA

EXPOSICION AL AMIANTO

REAL DECRETO 396/2006

<
B
z
U
il
=
i
=
)

€l Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud

aplicables a los wabsjos con riesgo de exposicién al amianto,

al lagtituto Nacional de Sequridad y Salud en el
Trsbaio (INSST), O.A, M2, en su disposicién adicional sequnda, la elaboracién y actualizacion
de una guia técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacion de los riesgos relacionados con
la exposicién al amianto durante el trabajo.

Ls actualizacién de la quia técnica, sobre la base de la experiencia adquirida en estos afios en
relacién con la evaluacién y prevencion de los riesgos de exposicin al amianto y en la
elaboracién, aprobacién y seguimiento de los planes de wabajo, aporta nuevos criterios y
recomendaciones técnicas respecto a la versén anterior. Estas orientaciones van dirigidas a
faciltar la aplicacién efectiva y homogénea de la norma, contribuyendo asi a la mejora de las
condiciones de trabajo existentes y a garantizar la sequidad y salud de la poblacion
trabajadora y de terceras personas que puedan verse afectadas por actividades en las que
estén implicados materiales con amianto.

La finalidad de esta Joada es dar a conocer, a wavés de este documento técnico, las
novedades y avances en la evaluacion y prevencién de los fiesgos de exposicion al amianto en el
lugar de trabajo y proporcionar, @ empresarios/as y responsables de prevencién, criterios y
recomendaciones actualizados para la proteccién de los trabajadores/as contra los riesgos

conla exp al el vabajo.

Bilbao, 6 de julio de 2022

Instituto Nacions! de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O A, M.
Centro Nacicnsl de Verificacién de Maguinaria (CNVM)

Lugar de celebracién: “Auditorio lcaza” de la Universidad de Deusto
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https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/tractores-y-maquinas-agricolas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-exposicion-amianto
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ALS MITJANS

Dos heridos por accidente laboral en la provincia de Castellén Cadena Ser. 27.06.2022

Fallece un hombre de 50 aifos en Salobreiia tras caer por un barranco mientras trabajaba
Ahora Granada. 27.06.2022

Herido muy grave un trabajador tras sufrir cortes profundos en el pecho La Opinién de
Murcia. 27.06.2022

Trasladan al hospital a un trabajador de 21 afios tras amputarse accidentalmente dos dedos
en Santomera. La Verdad. 27.06.2022

Rescatan a un operario herido al caer una placa de hormigdn sobre el camién que manejaba
en Mos (Pontevedra) Galicia Press. 27.06.2022

Herido un trabajador al ser aplastado por un toro mecanico en una empresa de Guadalajara
20 minutos Guadalajara. 27.06.2022

Muere un camionero al volcar su vehiculo en la N-502 a su paso por Pozoblanco ABC
Cérdoba. 27.06.2022

La Covid vuelve a descontrolarse en Espana: 1.417 hospitalizados mas en sélo una semana El
Espafiol. 25.06.2022

Morfologia del pie, funcionalidad y malestar musculoesquelético en trabajadores de cadena
de montaje. Propuesta de intervencion Prevencionar. 27.06.2022

éA gué nos referimos cuando hablamos de una enfermedad profesional en una incapacidad
permanente? El Diario. 27.06.2022

Trabajar en el metaverso te hace menos productivo. El Mundo. 28.06.2022

La jornada de 8 horas, el derecho a huelga vy los planes de igualdad: Trabajo expone “25
hitos” en derechos laborales El Diario. 27.06.2022

éReunionitis?, un problema de salud laboral RTVE. 27.06.2022

El objetivo de vacunacion mundial del 70% contra la covid-19 esta obsoleto El Pais.
28.06.2022

Relacidn entre sintomatologia compatible con la COVID-19 y medidas de proteccidn
individual en personal de servicios de emergencia Prevencionar. 27.06.2022
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https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/06/27/dos-heridos-por-accidente-laboral-en-lalcora-y-onda-radio-castellon/
https://www.ahoragranada.com/noticias/fallece-un-hombre-de-50-anos-en-salobrena-tras-caer-por-un-barranco-mientras-trabajaba/
https://www.laopiniondemurcia.es/sucesos/sucesos-en-murcia/2022/06/27/herido-grave-trabajador-sufrir-cortes-67707040.html
https://www.laverdad.es/murcia/otros-municipios/trasladan-hospital-trabajador-20220627135649-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/otros-municipios/trasladan-hospital-trabajador-20220627135649-nt.html
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3806724/rescatan-operario-herido-caer-placa-hormigon-sobre-camion-manejaba-mos-pontevedra
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3806724/rescatan-operario-herido-caer-placa-hormigon-sobre-camion-manejaba-mos-pontevedra
https://www.20minutos.es/noticia/5022056/0/herido-un-trabajador-al-ser-aplastado-por-un-toro-mecanico-en-una-empresa-de-guadalajara/
https://sevilla.abc.es/andalucia/cordoba/sevi-accidente-cordoba-muere-camionero-volcar-vehiculo-n-502-paso-pozoblanco-202206272258_noticia.html
https://www.elespanol.com/ciencia/salud/20220625/covid-vuelve-descontrolarse-espana-hospitalizados-solo-semana/682432221_0.html
https://prevencionar.com/2022/06/27/morfologia-pie-intervencion/
https://prevencionar.com/2022/06/27/morfologia-pie-intervencion/
https://www.eldiario.es/responsables/referimos-hablamos-enfermedad-profesional-incapacidad-permanente_1_9121461.html
https://www.eldiario.es/responsables/referimos-hablamos-enfermedad-profesional-incapacidad-permanente_1_9121461.html
https://www.elmundo.es/tecnologia/2022/06/28/62ba2ebdfc6c8311688b45ed.html
https://www.eldiario.es/economia/jornada-8-horas-derecho-huelga-planes-igualdad-trabajo-expone-25-hitos-derechos-laborales_1_9121751.html
https://www.eldiario.es/economia/jornada-8-horas-derecho-huelga-planes-igualdad-trabajo-expone-25-hitos-derechos-laborales_1_9121751.html
https://www.rtve.es/television/20220627/reunionitis-problema-salud-laboral/2385546.shtml
https://elpais.com/planeta-futuro/red-de-expertos/2022-06-28/el-objetivo-de-vacunacion-mundial-del-70-contra-la-covid-19-esta-obsoleto.html
https://prevencionar.com/2022/06/27/sintomatologia-covid-19/
https://prevencionar.com/2022/06/27/sintomatologia-covid-19/
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Vols saber?

Por qué la OMS ha descartado la viruela del mono como una emergencia sanitaria global.
SINC. 27.06.2022.

éEstamos cada vez mas adaptados al calor? Miguel Angel Navas Martin, Cristina Linares Gil i
Julio Diaz. The Conversation. 27.06.2022.

Los test seroldgicos para la covid-19 del CSIC se produciran en Surafrica para llegar a los
paises africanos. CSIC. 27.06.2022.

Brote de viruela del mono: ¢Cual es la situacion actual? Adelaida Sarukhan. ISGlobal.
21.06.2022.

Control COMPTE!!

SL SO2E36 ;Por qué la gente no sigue  Spreaker

los procedimientos preventivos? - SA F ETY

v <

00:02 17:24 I-EADERS

-
B PODCAST
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Por-que-la-OMS-ha-descartado-la-viruela-del-mono-como-una-emergencia-sanitaria-global
https://theconversation.com/estamos-cada-vez-mas-adaptados-al-calor-185149
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/los-test-serologicos-para-la-covid-19-del-csic-se-produciran-en-surafrica-para
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/los-test-serologicos-para-la-covid-19-del-csic-se-produciran-en-surafrica-para
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/brote-de-viruela-del-mono-cual-es-la-situacion-actual-/3098670/0
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https://www.egarsat.es/ca/publicaciones/tecniques-basiques-de-manipulacio-manual-de-carregues/
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 9370 de 28 de juny de 2022. Sense |Cédigos SleotiGiicos
novetats.
BOE Prevencion
NGm. 154, de 28 de juny de 2022, de riesgos laborales
Resolucidn de 14 de junio de 2022, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se Edicién actualizada a 16 de junio de 2022
registra y publica el XXIll Convenio
colectivo de contratas ferroviarias.
RECORDA

https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-
A-2022-10742
DOUE
NUm. 170, de 27 de juny de 2022. A

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Reglamento Delegado (UE) 2022/1012 de la 2OE
Comisidn, de 7 de abril de 2022, por el que
se completa el Reglamento (CE) n.o

561/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo al establecimiento de normas
que detallan el nivel de servicio y la seguridad de las zonas de estacionamiento seguras y
protegidas, asi como a los procedimientos para su certificacion

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.170.01.0027.01.SPA&toc=0J:L:2022:170:TOC

Num. 171, de 27 de juny de 2022. Sense novetats.
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10742
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10742
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.170.01.0027.01.SPA&toc=OJ:L:2022:170:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.170.01.0027.01.SPA&toc=OJ:L:2022:170:TOC
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&tipo=C&modo=2
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencié a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsi6 calendari d'examens
actualitzat a 23-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure general i persones amb
diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracio especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18 promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracié especial,
convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A2-05, sector administracio especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO). Plantilla de respostes
del 2n exercici

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector administracid especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocid interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracié especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencié riscos laborals, C2-08-01, sector
administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

17


https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/24.23-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/fe9fa787-759a-8f27-cfff-5cfadebb9512?t=1655981706467
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/24.23-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/fe9fa787-759a-8f27-cfff-5cfadebb9512?t=1655981706467
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica RESOLUCIO de 8 de juny de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual s'aproven la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses en el concurs oposicié per a la provisié de vacants de técnic o técnica intermedi en prevencié
de riscos laborals dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i
hora de la prova. [2022/5539].

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
Questionari de I'exercici.

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de |a Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/ subgrup A2, técnic o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocié
interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacié publica 2021

d'aquesta entitat. [2022/5776]

DOGV. RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup
A/subgrup A2, técnic o técnica de prevencié de riscos laborals (higiene industrial), pel torn de
promocid interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el marc de I'oferta d'ocupacio publica
2018 d'aquesta entitat. [2022/5777]

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al grupo A (subgrupo Al),
técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el turno libre, sector de
administracion especial, escala técnica superior de prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

UA. Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter:
De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional
de administracién especial prevencién y salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante. Numero de plazas convocadas: 1. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (Inluye 39 plazas para el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/5539&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5776&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de
emision de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos,
agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y
eleccién de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

UNE-IWA 31:2022 Gestidn del riesgo. Directrices sobre el uso de la norma ISO 31000
en los sistemas gestion. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854

BORSA D'OCUPACIO

MEDIGINA DEL TREBALL

(A1-25-02)

LLISTA PROVISIONAL D'ADMESOS/EXCLOSOS A
LA PROVA SELECTIVA

TERMINI D'AL-LEGACIONS FINS AL 6 DE JULIOL DE 2022

www.invassat.gva.es
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=82802&id_fase=7&id_etapa=2
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NOVETATS INVASSAT

DT-220402

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL

INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafa

Mayo de 2022

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para
todos.”

Enero-abril 2021 /
Enero-abril 2022

EA03-220302

Estadistiques

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia
y otras Comunidades Auténomas Enero-abril 2021 - Enero-abril 2022. 14.06.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021. 05.04.2022.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

Normas actualizadas mejoran la proteccion de los trabajadores maritimos

Millones de personas dependen directamente del mar para su subsistencia y muchos millones
de personas mas dependen de él para alimentarse. Salvaguardar los derechos y las condiciones
de la gente de mar forma parte de la labor de la OIT desde hace mds de 100 afios. En junio de
2022, los Estados miembros adoptaron importantes enmiendas al Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006 -que es ampliamente conocido como la "carta de derechos de la gente de mar".

Una app ayuda a proteger a los trabajadores de exteriores de los peligros del sol

Los trabajadores al aire libre, que corren un mayor riesgo de padecer cancer de piel y dafios
oculares debido a su exposicidn al sol, podran medir los niveles de radiacion ultravioleta (UV)
nociva en su ubicacién mediante una nueva aplicacidn para teléfonos maviles. La aplicacion
SunSmart Global UV ofrece previsiones meteorolégicas y de radiacion UV para cinco dias en
lugares de todo el mundo.

Los refugiados tienen derecho a la seguridad y al trabajo decente

En el Dia Mundial del Refugiado, la atencidn se centra en el derecho de los refugiados a buscar
seguridad. La agresidn rusa contra Ucrania ha desencadenado uno de los mayores y mas rapidos
movimientos forzados de poblacidon desde la Segunda Guerra Mundial. La OIT organiza dos
eventos sobre el impacto de la crisis ucraniana en los refugiados y los mercados laborales, y la
importancia del trabajo decente.

7Y Organizacion
\‘,“'[6[1‘ ¥ Internacional
Myl del Trabajo

e

RECORDA

» Anaélisis de las deficiencias de las
medidas normativas y no normativas
de la OIT para asegurar el trabajo
decente en las cadenas de suministro

OwW®®

Ginebra, 2021
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_799760/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_849193/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/ukraine-crisis/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/ukraine-crisis/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

International Pride Day and how to manage occupational safety and health for LGBTI workers

This OSHwiki article explains how to bridge the research gap on occupational safety and health
and the working conditions of LGBTI people. The article presents the legal and policy framework
in the EU and brings together the main findings from EU-OSHA’s report on preventing
musculoskeletal disorders in a diverse workforce and the EU LGBTI surveys conducted by the
European Union Agency for Fundamental Rights.

El auge de los sistemas de gestion de trabajadores basados en la IA: su importancia para la
salud y la seguridad en el trabajo

Estos sistemas incluyen componentes que controlan el rendimiento y la implicaciéon de los
trabajadores o que planifican y asignan tareas de forma automatica. En un informe reciente se
describen las caracteristicas de estas nuevas formas de gestion de trabajadores, se presenta la
implantacién de estos sistemas en Europa, se exploran las consecuencias que pueden tener en
los trabajadores y se analiza el marco reglamentario aplicable. Asimismo, se ofrecen
recomendaciones para el desarrollo y el uso de sistemas centrados en el ser humano en el lugar
de trabajo.

Eurcpean Agency for Safety and Health at Work

1S5M; 1831-9343

RECORDA

Artificial intelligence for worker
management: an overview

La inteligencia artificial (IA) recoge datos en tiempo real relativos a los empleados y la manera en que desempefan sus funciones y estos
datos se utilizan para tomar decisiones de gestion automatizadas o semiautomatizadas en el lugar de trabajo. El auge irrevocable de
estos sistemas de gestion de trabajadores basados en la |A presenta oportunidades, pero también riesgos y retos para los trabajadores.

En este informe se describen las caracteristicas de estas nuevas formas de gestion de trabajadores, las consecuencias que su
implantacion puede tener en la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores y cémo abordarlas desde el punto de vista de la
investigacion, las politicas y la practica. Asimismo, se ofrecen recomendaciones en materia de politicas, investigacion y aplicacion para el
desarrcllo y el uso de sistemas de gestion de trabajadores basados en la |A centrados en el ser humano.

Eurapean Agency
for Safety and Health
at Work

Safaty and haealth at work is evaryone’s concern. It's good for you. It good for business.
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/international-pride-day-and-how-manage-occupational-safety-and-health-lgbti-workers
https://osha.europa.eu/es/highlights/rise-ai-based-worker-management-systems-whats-it-osh
https://osha.europa.eu/es/highlights/rise-ai-based-worker-management-systems-whats-it-osh
https://osha.europa.eu/es/publications/artificial-intelligence-worker-management-overview
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NOVETATS INSST

m Cartel "Ante el calor: pequeiios gestos, grandes resultados” - Aiio 2022

En verano, cuando se trabaja en el exterior, se deben adoptar las medidas oportunas para evitar
los efectos perjudiciales del calor.

NTP 1175 Seguridad en el almacenamiento de pacas en agricultura - Ao 2022

Esta NTP tiene como objetivo desarrollar distintos aspectos especificos en relacion con el apilado
de pacas en agricultura y ganaderia. Para ello se describen sus caracteristicas, formas de
almacenamiento y las posibles medidas preventivas para evitar o minimizar los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores.

NTP 1174 Semirremolques basculantes: seguridad en la utilizacidon - Afio 2022

En esta NTP se describen los semirremolques basculantes y los riesgos principales derivados de
su utilizacién, y se propone una serie de medidas preventivas para que todas las operaciones se
realicen en condiciones seguras. En este documento no se contemplan los riesgos durante la
circulacidn por carretera, las operaciones de enganche/desenganche y el mantenimiento de los
sistemas para la circulacion.

RECORDA
@ SEMA - Seguridad de las maquinas agricolas

Las maquinas agricolas deben cumplir unos requisitos de disefio y fabricacion destinados a garantizar la proteccion de la seguridad y Ia
salud del operador durante su utilizacion prevista

@ Sobre la aplicacion

Informacion y variables

Verificacion

220

Entrada de datos

t_

¥ ura
= SEMA - Seguridad de las m... = Sobrelaap
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cartel-ante-el-calor-peque%C3%B1os-gestos-grandes-resultados-ano-2022#A0
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1175-seguridad-en-el-almacenamiento-de-pacas-en-agricultura-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1174-semirremolques-basculantes-seguridad-en-la-utilizacion-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cuestionario-y-app-seguridad-maquinas-agricolas
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m RIUTORD SBERT, Pere; RIUTORD FE, Bartomeu; RIUTORD FE, Neus; USTRELL TORRENT,
Josep Maria; VICENTE-HERRERO, Maria Teéfila; LOPEZ GONZALEZ, Angel Arturo. Influencia de
hdbitos de vida y variables socio-demograficas en trabajadores espaioles. Revista de la
Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 50-61.
[Consulta: 07.06.2022]. ISSN: 1132-6255.

Altres patologies - Prevencié i génere

Justificacid: Es coneixen molts factors que influeixen en el risc cardiovascular, no obstant aixo, hi ha uns altres la influéncia del qual
no esta tan ben delimitada. Objectiu: Conéixer la influéncia de diferents factors de risc en les malalties cardiovasculars. Material i
Metodes: Estudi descriptiu transversal en 1.457 treballadors de Mallorca. Per a cada treballador es va elaborar una fulla de recollida
de dades que incloia diferents variables sociodemografiques, antropométriques, analitiques i cliniques. Les dades es van analitzar
mitjangant una analisi bivariant i multivariant. Resultats: En general, els individus amb una alta adherencia a la dieta mediterrania i
amb alts nivells d'activitat fisica van presentar els millors valors en totes les variables analitzades relacionades amb el risc
cardiovascular. A més, aquests mateixos individus també van presentar una menor prevalenca de valors alterats dels parametres
estudiats. Ser menor de 50 anys i ser dona va ser un factor protector per a no presentar valors elevats en els parametres associats al
risc cardiovascular. Conclusions: La dieta, I'activitat fisica, I'edat i el sexe tenen una influéncia directa sobre les variables associades
al risc cardiovascular.

CASTANO-CIFUENTES, Orlando; HOYOS ZULUAGA, Adolfo-Le6n; PALACIOS-CUESTA, Merlin-Yadira;
PEREZ-CORREA, Juan Carlos; VASQUEZ-TRESPALACIOS, Elsa-Maria; MUNERA-ECHEVERRI, Ana
Girleza. Antecedentes, habitos, caracteristicas de género y escalas de riesgo cardiovascular en
trabajadores hospitalarios. Revista de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del
Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 41-49. [Consulta: 07.06.2022]. ISSN: 1132-6255.

Altres patologies - Prevencid i génere - Sanitat i serveis sociosanitaris

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO
(Eurofound). Ethics in the digital workplace: anticipating and managing the impact of change [en
linea). Sara Riso; Dragos Adascalitei; Laura Lopez Forés; Lucie Lechardoy; Cristiano Codagnone,
aut. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2022. 56 p. [Consulta: 03.06.2022].
ISBN: 978-92-897-2265-0. DOI: 10.2806/641341. (New forms of employment series).
Condicions de treball - Organitzacio del treball - Treball amb ordinador

ASEPEYO. Observatorio de la siniestralidad vial laboral: ejercicio 2021 [en linea]. Barcelona:
Asepeyo, 2022. 23 p. [Consulta: 03.06.2022].
Estat general de la salut i la seguretat en el treball - Seguretat viaria laboral

ROMERO-SANCHEZ, J.; GOMEZ-CARMONA, C.; BASTIDA-CASTILLO, A.; PINO ORTEGA, José.
Analisis del estrés y las exigencias cinematicas v fisioldgicas de los bomberos durante la jornada
laboral. Revista Euroamericana de Ciencias del Deporte [en linea]. 2019. 8, 1. 13-20. [Consulta:
01.06.2022]. ISSN: 2340-8812. 10.6018/sportk.362011.

Estrés - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout - Seguretat i emergencies

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. El comercio internacional y el trabajo decente:
Guia de indicadores [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 123 p. [Consulta: 01.06.2022]. ISBN: 978-92-
2-034770-6.

Organitzacio del treball - Politiques publiques per a la prevencio
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/riutord-sbert-pere-riutord-fe-bartomeu-riutord-fe-neus-ustrell-torrent-josep-maria-vicente-herrero-mar%25C3%25ADa-te%25C3%25B3fila-l%25C3%2593pez-gonz%25C3%2581lez-%25C3%2581ngel-arturo-2022-.-influencia-de-h%25C3%25A1bitos-de-vida-y-variables-socio-demogr%25C3%25A1ficas-en-trabajad
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/casta%25C3%2591o-cifuentes-orlando-hoyos-zuluaga-adolfo-le%25C3%25B3n-palacios-cuesta-merl%25C3%25ADn-yadira-p%25C3%2589rez-correa-juan-carlos-v%25C3%2581squez-trespalacios-elsa-mar%25C3%25ADa-m%25C3%259Anera-echeverri-ana-girleza-2022-.-antecedentes-h%25C3%25A1bitos-caracter%25C3%25ADstica
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/casta%25C3%2591o-cifuentes-orlando-hoyos-zuluaga-adolfo-le%25C3%25B3n-palacios-cuesta-merl%25C3%25ADn-yadira-p%25C3%2589rez-correa-juan-carlos-v%25C3%2581squez-trespalacios-elsa-mar%25C3%25ADa-m%25C3%259Anera-echeverri-ana-girleza-2022-.-antecedentes-h%25C3%25A1bitos-caracter%25C3%25ADstica
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fundaci%25C3%2593n-europea-para-la-mejora-de-las-condiciones-de-vida-y-de-trabajo-eurofound-2022-.-ethics-in-the-digital-workplace-anticipating-and-managing-the-impact-of-change
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/asepeyo-2022-.-observatorio-de-la-siniestralidad-vial-laboral-ejercicio-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/romero-s%25C3%2581nchez-j.-g%25C3%2593mez-carmona-c.-bastida-castillo-a.-pino-ortega-jos%25C3%25A9-2022-.-an%25C3%25A1lisis-del-estr%25C3%25A9s-y-las-exigencias-cinem%25C3%25A1ticas-y-fisiol%25C3%25B3gicas-de-los-bomberos-durante-la-jornada-laboral
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/romero-s%25C3%2581nchez-j.-g%25C3%2593mez-carmona-c.-bastida-castillo-a.-pino-ortega-jos%25C3%25A9-2022-.-an%25C3%25A1lisis-del-estr%25C3%25A9s-y-las-exigencias-cinem%25C3%25A1ticas-y-fisiol%25C3%25B3gicas-de-los-bomberos-durante-la-jornada-laboral
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-el-comercio-internacional-y-el-trabajo-decente-gu%25C3%25ADa-de-indicadores
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-el-comercio-internacional-y-el-trabajo-decente-gu%25C3%25ADa-de-indicadores
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . « Tu .

El #INVASSAT participa con Mariano Naharro Alarcén, jefe de Seccién de Planes
de Actuacién del Centro Territorial del INVASSAT de Alicante, en la Jornada:
Instalaciones fotovoltaicas sobre cubiertas, organizada por FEMPA y Iberdrola el
préximo miércoles 29 de junio.

¢r https://Inkd.in/ebNQVzBj

L'INVASSAT participa amb Mariano Naharro Alarcén, cap de Seccié de Plans
d'Actuacio del Centre Territorial de I''NVASSAT d'Alacant, en la Jornada:
Instal-lacions fotovoltaiques sobre cobertes, organitzada per FEMPA i Iberdrola
dimecres que ve 29 de juny.

¢ https://Inkd.in/ebNQVzBj

—_—

INSTALACIONES

FOTOVOLTAICAS
BRE CUBIERTA
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VA Invassat € @GVAinvassat - 20h
P 4 CARTELL #RiscElectric en tala i poda d'arbratge en proximitat de
ies electriques aéries de @Endesa

NO és necessari tocar els cables perqué hi haja descarrega eléctrica

ﬂEs poden produir arcs eléctrics per proximitat.

.J&edistribucion.com/content/dam/ed...

PRL #SST
Consucuencios del sccdanto eioctrco [ FSTSRPRIURN |
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B Nota Técnica de Prevencién del INSST Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

[ #NTP 1174 Semirremolques basculantes: seguridad en la utilizacién

Bl En esta NTP se describen los semirremolques basculantes y los riesgos
principales derivados de su utilizacion, y se propone una serie de medidas
preventivas para que todas las operaciones se realicen en condiciones seguras.
¢ https://Inkd.in/eEscEG3Z

#PRL #SST

B Nota Tacnica de Prevencié de I'NSST Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

[ #NTP 1174 Semiremolcs basculants: seguretat en la utilitzacié

Bl En aquesta NTP es descriuen els semiremolcs basculants i els riscos principals
derivats de la seua utilitzacié, i es proposa una série de mesures preventives
perqué totes les operacions es realitzen en condicions segures

& https://Inkd.in/eEscEG3Z

#PRL #55T

m | B,

ARO 2022

Notas Técnicas de Prevencion

Semirremolques basculantes:
seguridad en la utilizacion

Tipping semi-trailers: safety in th use
Semi romarquas 4 banne bascutants: sécurtd o utisation

GVA Invassat
T 18h @

Recomendamos:

Long COVID: Challenges for prevention and measures to diminish the effects
on OSH en la OSH Wiki de la European Agency for Safety and Health at Work (EU-
OSHA)

Trata temas como:

@) Qué es el covid persistente y como se entiende

(@) Efectos en la seguridad de los trabajadores

(& Implicaciones para la capacidad del trabajo
#OSHWiki #PRL

4 https://oshwiki.eu/.../Long_COVID:_Challenges_for...
Recomanem:

Long COVID: Challenges for prevention and measures to diminish the effects
on OSH en la OSH Wiki de la European Agency for Safety and Health at Work (EU-
OSHA)

Tracta temes com:

@ Qué és la covid persistent | com s'entén

(@) Efectes en la seguretat dels treballadors

@ Implicacions per a la capacitat del treball

~https:/foshwiki.eu/.../Long_COVID:_Challenges_for...

#SST #OSHWiki #PRL

Long COVID: Challenges for prevention and measures to diminish the effects on OSH

[T PR ———
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19

\\ EEFEESSHLﬂ- | CORONAVIRUS |

ORIGINAL RESEARCH
et 21 S 2022
it 10:F Rk 2002 B

®

my

& frontiers | frontiers in Public Health

The Perceived Impact of COVID-19

on Functional Activities Among RECORDA
Canadian Education Workers: A
Cross-Sectional Study

Frances Serrano, Behdin Nowrouzi-Kia®', Bruce Oddson, Rita Bishai®, Jennifer Casole®
and Basem Gohar "™

* Depurtment of Paychology, Uiversity of Guskh, Guskph, ON, Canncs, ? Deparimers of Occupisiorsl Science aned
Gcapatiaral Therapy; Temerty Faculy of Mecicins, The Universityof Toranto, Teronto, ON, Caneciy,  Cerre for Faseerch i
Ooaypational Sefety anct Heal, Lauwentian iniversity Suburys ON, Canad, + Schoo! of Minesioogy snd Health Sciences,
Lurertisn Uréversit Siedbury; ON, Caracs, * Deprtment of Paychology, Uiversity of Wakesd Laurier, Waterice, ON,
Canac, *Department of Special Education, Loretio Codlege, Toranto, ON, Canads, "Depariment of Popudation Medicine,
Uriversityof Gueiph, Gusiph, ON, Ganacds

OPEN ACCESS  gpjactive: This cross-sectional study examined the self-perceived impact of the
Ededby:  COMD-19 pandemic on 2,378 education workers in Ontario, Canada, during the
MnZhng,  sacond wave.
Scioncenand Poking Ui Meci=. Miathodss: W axamined six domains of functioning as par tha shart varsion of the World
Calfoge, Health Organization Disability Assessment Schedule-2.0. Participants selected if their
"Tear functioning had improved, remained unchanged or worsened duning the pandemic for
Uiversty of i Ao Mr, hay 63h ffam.
o 22 Results: Educational workars described a general worsaning of functional aciivitios
Ui Kirgeom  since the beginning of the pandermic. Modarate-to-extrame challenges were reported for
all sx func . The: appeared functional challenges
o 9“"5“’: for workars with disability, as indicated by pra-existing work accommodations. Clder
cwotorg Dot Goat 4197 1150 Perticipants reperted worse mobiity than younger participants; however, they appeared
to have betler coping skills in learning new tasks and maintaining friendships. Women
wara more likely to report difficulties in maintaining household responsibilities.
Oocupationsl et nd Saley;. Conclusions: We consider the rola of mental health challanges and pre-axdsting
i inequality as pradictors of pandemic-ralated dificuliss. Recommendations includa
more longitudinal research in this population and policymakers to incorporate a heaith
“Acoepted: 16 1Mey 2072 Promotion lans to support thair education workers more proactivaly.

Reviewed by:

- edusation workers,
Servana . Noarous i B, Orkdoon .
Bishai A, Cascdes J and Gobar B

e ?  INTRODUCTION

COMD- 18 o Furctons Actiiiss

g Caradon Epeaon iotors, EAlucation workers, including teachers, educational assistants, and other support staf, have highly

\ Croas SoctionaiSuggy emanding jobs characterizedt by long working hours, heavy workloads, and emotional demands

Fuort, P ot 10:879147. (1), These working conditions take  toll, and as  profession. teachers are known to have

o 10.3Vpubh 02287041 comparatively poor physical health and psychological wellbeing (2, 3). This matters in several

eriers in Pubic Heabh | wwrontiersin.crg 1 e 2022 | Vokme 10 | Artice BP3141

Ry ,_ - i e ISbeaI Institut de

5 T ' Salut Global
‘§~ Actualitzat e Barcelona

ISGlobal & ecs THE CONVERSATION

Salut Global

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.879141/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

HIPERTEXT.NET

Revista Acodémica sebre Decvmentaciia Digital y Com Interactive
DEFARTAMENTO DE COMURICACION - GRUPD DE INVESTIGACIGN DIGIDOC

155N 9695-5498

Nimero 24 - Mayo de 2022

ElLmodelo IMRyD de articulos cientificos: ;qué esy como se
puede aplicaren humanidadesy ciencias sociales?

Luvis Cooima
Uiniversitat Pompeu Fabra - Barcelona School of Management
lis codina Fupl.edu
hittpscfiarcid o/ O000-001-T020- 1631

The IMRaD madel of scientific articles: What is and how can be applied
in the humanities and social sciences?

RESUMEN

El modelo IMRyD corresponde al acrénimo formade por los
términos: Introduccidn, Métedos, Resultados y Discusitn. Es
una propuesta de estructura y es un estandar esperado por
L2 mayoria de las revistas académicas a la hora de aceptar
Manuscritas gue reportan resultados de investigacdan. Es
importante para los investigadores noveles conocer sus
companentes, pera sobre todo interpretar su significado en
las ciencias humanas y socizles ya que puede ayudarles a
tener éxito en la aceptacién de manuscritos. 5 presentan
sus componentes siguiendo las normas APA (entre otras
fuentes) y se discuten las posibilidades de aplicacidna
ambitos distintos de las STEM, asi como en el caso de meto-
dologias cualitativas. Se concluye que nada en el modelo
IMRAyD impide su aplicacion a investigaciones en humanida-
des y ciencias sociales. Porotro ladao, aplicar IMRyD favarece
|z calidad y transparencia de los reportes de investigacidn e
incrementa las posibilidades de aceptacidn de los manuscri-
tos por parte de las revistas académicas.

PALABRAS CLAVE

IMRyD; Articulos cientificos; Articulos académicos;
APA; Revistas académicas; Revistas cientificas.

ABSTRACT

The IMR2D model corresponds to the ocronym formed by
the terms: Introduction, Methods, Results ond Discussion. i
is 0 proposed structure ond is o stondord expected by most
ocodemic journals when occepting manuscripts that report
reseorch results. It is important fior movice researchers to
know its components, but obove all to interpret its meoning
in the humanities and sociol sciences, since it con help them
to be successful in occepting manwscripts. Presentation of
its compaments following the APA standords (omong other
sources) ond discussion of the possibilities of opplicotion to
oreas otfver thon STEM, os well os in the cose of gualitotive
methodologies. It is concluded thot nothing in the IMRaD
model prevents its opplicotion to research in the humoni-
ties ond sociol sciences. On the other hand, opplying IMRaD
fovours the quolity and transparency of research reports
ond increases the chances of occeptonce of monuscripts by
ocodemic journals.

KEYWORDS

IMRoD; Scientific articles; Acodemic articles; APA; Acodemic
journals; Scientific journols.
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online

Sumari
1. En portada
2. Publicacions de I'INVASSAT
3. Biblioteca Digital de PRL de I'TNVASSAT
4. Formacio de 'INVASSAT
5. Novetats legals
6. Agenda prevencionista
7. Normes y recursos técnics
8. Publicacions cientificotécniques
9. Recursos especialitzats en SST

10. Infografies en SST
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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