CENTRE DE DOCUMENTACIO DE L'INVASSAT

RECULL D'ACTUALITAT EN

SEGURETAT I
SALUT LABORAL

% GENERALITAT  [NVASSA
Institut Valencia de

.& VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treball

Dilluns 20 de juny de 2022

NOVETATS INVASSAT L.ooiiiiiiii ittt
NOVETATS OlT ..ttt e abs e s
NOVETATS EU-OSHA ..ottt s e s s e e s
NOVETATS INSST ettt et e s s e s s e e s s smre e e s emnees
ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL......ocvevrreeececrereieeeeseeae e
INVASSAT A LES XARXES ..ottt
ESPAL COVID-19 ittt b e s aba s s
EINES PER A UN TREBALL EFICIENT ...oeeeiieieiteie ettt


https://invassat.gva.es/va/recull-d-actualitat-sst

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 20.6.2022

ACTUALITAT PREVENCIONISTA

% GENERALITAT VES AMB
N\ VALENCIANA COMPTEN!
\

Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica

Da
ARV

Tipus de nit Normal Tropical* Equatorial Tormida

Temperatura nocturna Fins a 20°C Major a 20° Major a 25° Major a 28°



http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 20.6.2022

RECORDA

PROTOCOLO
PARA EL TRABAJO
EN EPOCAS DE

AALTAv

TEMPERATUR

&7 GENERALITAT
& VAENCIANA

De nombreux métiers
par des températurs

bligent
contraignant

PROTOCOL

PER AL TREBALL
EN EPOQUES

'ALTES

TEMPERATURES

st Volsoiid
Seqpuresuni Selot on ol Trshall

%’;GLN[RALIIN

& VALENCIANA

TRAVAILLER DANS

DES AMBIANCES THERMIQUES
CHAUDES OU FROIDES:
QUELLE PREVENTION?

ariés a évolver dans
. froides ou chaud

RECORDA

@ Physiologie des échanges @ Tropchaud ou tropfroid, @ Chaud, froid: comment
thermiques du corps humain quels effets sur la santé? évaluer le risque
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@ Mesures physiologiques @ Prévention: @ Ambiances thermiques:

et données subjectives des solutions gue prévoit la réglementation?
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Les salariés concernés par les ambiances froides de travail sont d'une part, ceux qui
travaillent habituellement et par nature dans un miliev froid (abattoirs, entrepdts
frigorifiques, conditionnement de produits frais ou surgelés, entretien ou réparation
de chambre froide) et d'autre part, ceux qui travaillent en extérieur en saison froide.
En période estivale, les salariés sont susceptibles d'étre exposés a de fortes chaleurs,
dont les effi feront particulierement senti mach produits ou procédé:
de travail degagent de la chaleur, si leurs vétements de travail empéchent'évaporation
de la sueur, ou si leurs t3ches nécessitent une activité physique intense
Le froid intense, comme 2 forte chaleur, entrainent des impacts plus ou moins
marqués sur 'état de santé, et des mesures de prévention sont indispensables dans ces
situations de contrainte thermique. Ce dossier présent i méanismes
sur la santé

ues par la métrologie ou les mesures physiologiques, les actions de prévention
amettre en ceuvre, et les dispositions réglementaires correspondant a ces situations.
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European Agency for Safety and Health at Work

Advanced robotics and automation:
implications for occupational safety
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Intreduction and objectives.
Methodology

Advanced robotics and types of tasks.
Advanced robotics-based full automation (substitution) of tasks .

Advanced rebotics-based semi-automation (assistance ) of tasks.
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Basic Psychological Needs at Work: Their Relationship with
Psychological Well-Being and Healthy Organisational
Outcomes with a Gender Perspective

Alexandra Gil-Florez ¥, Susana Llorens '*(, Hedy Acosta-Antognoni > and Marisa Salanova '
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Abstract: The aim of the study Is (o evaluate the mediating role of peychological well-being betwoen
the satisfaction / frastration of Basic Peychological Newds (BPN) and Healthy Organisational Out-
comnes, with a gender perspective. In a sample of 565 workers (65% women, nsponse rate 72%)

from two Colombian food panivs, wsing Multigroup Structural Equation Models o test the
invwvari § gender, the study \-polhnm were partially supported. The results show that
(1) psychological well-being fully mediates the ship b BPN satistaction and Healthy

Organisational Outcomes, and (2) caly woek engagesent madiates the relaticeship between BPN
frustration and Healthy Omganisational Outcomws. Specifically, people (wamen and men) whse
basic needs are satisfod experience gr wull-being and better Healthy Organisational Outcomes.
In contrast, people whose BN are frustrated experience lower kevels of work engagement, which,
in tum, influences their Healthy Organisational Outcomes. However, structural diffesences weee
observed among the variables, atsending o gensder, whin invarianoe moded grouplng by gender was
testod. Furthwemaore, ANOVA by gender found significant differences in the autonomy dimension
of frustration and ceganssational affective commitment, In favour of men. The peesent study con-
tributes 40 the scarce research oo the role of BPN levels as a relevant driver in the development of
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psychological well-being and Healthy Organdsatiooal Outcoams.

Keywords: Basic Psychological Newds; engagement; happiness, Hoaalthy Organisational Outcomnes;
pender perspoctive

1. Introduction

The Self-Determination Theory (SDT), proposed by Deci and Ryan in the 1980, has
received considerable attention, especially from Positive Psychology [1]. This theory raises
the importance of the individual as an active human being in search of the definition of
his/her personality through the satisfaction of needs [2]. Gagneandl‘.)ea['&] n a review
of empirical studies related to SDT, point out d’ul supervisors’ support generates high
levels of satisfaction with comp v, redati ips, and v which, in turn, leads
mmﬁmﬂmﬂhgmmmmlmhs,md\uhﬂwﬂtbm
mguuan\alcnmmt.xmpmwsdpuu e e
of organisati and gr psvchobpmladpmm 'I'heSDTpmpcrs!ha!
apeu(mhasﬂ\mb.\ncnmds. tonomy, s, and competence, all of which
motivate their actions to satisfy them. Research on the lmpnn of Basic Ps)thologpcal Needs
(BPN) at work is still scarce. However, they have been studied in sports ch [4-6] and
education [75]. Alang the same line, Vansteenkiste et al. [9] highlighted that p«.ychnlogiml
need is an essential nutrient for the adjustment, integrity, and growth of individuals. This
allows the renaissance of the study of Basic Psychological Needs (BPN) in the present

Int | Enswnon. Res. Padac Health 2022 19, 3100 Btpec / /donorg / 103390/ iperph 1 2053105
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Social inequalities in early exit from employment in Germany: a causal mediation
analysis on the role of work, health, and work ability

by Max Rohrbacher, MSc.” Hans Martin Hasselhomn, MD 7

NOU

Rohrbacher M, Hasselhorn HM. Social inequalities in early exit from employment in Germany: a causal mediation analysis on
the role of work, health, and work ability. Scand J Work Environ Health = online first. doi:10.5271/sjweh.4043

Objective The aim of this study was to investigate the contribution of work factors. health, and work ability to
social inequalities in early exit from employment among older emplovees in Germany.

Methods Longitudinal data from the representative German lidA Cohort study was linked with employment
register data to obtain maximum information on exit routes out of paid employment. Information of N=2438
respondents. aged 46 and 52 at baseline, were obtained for a follow-up of six years (2011-2017). Causal media-
tion analysis with inverse odds weighting was conducted using discrete-time survival outcomes and baseline
measurements of the socioeconomic stams (SES: education), work factors, health. and work abiliry.

Results Older employees with low SES were af an increased risk of exiting employment early by receiving
disability pension and through long-term unemployment but not through an unspecified labor market exit when
compared to those with high and moderate SES. Low work ability accounted for up to 38% of the social inequali-
ties in work exits into disability pension. Less-than-good physical health accounted for up to 58% of inequali-
ties in work exits mto long-term unemployment. Work factors contributed considerably to inequalities in exits
through unemployment but not disability pension.

Conclusions This study finds social inequalities in early exits through disability pension and long-term unem-
ployment among older employees in Germany, predominantly attributable to differences in work ability (dis-
ability pension) and physical health (unemployment). Investments in work ability and promotion of physical
health may constitute promising approaches to counteract an increase of these inequalities.

Keyterms inverse odds weighting: longitudinal cohort; older worker; social inequality.
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Global Insights Into Rural Health
Workers’ Job Satisfaction: A
Scientometric Perspective

Yuquan Chen ", Yanwei You™, Yiche Wang . Yutong Wang® and Tao Dai ™
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Intreduction: Rural health workers [AHWS) play an imaplacesble role in ensuing and
improving the hedth level of rural residents as the most basic and extensive medical
sanica providers in rural amas. However, rural health institufions are facing significant
worker shoriages woridwide, not only in low- and middle-income countries but also in
developad countriss. As an important varisbils to explain RHWSs” work status and predict
tumiover behavior, job satisfaction has received mors and maors attention curenthy:
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e, P Fioath 10805658,
oo 10 BSEIEN POPE AUSEED

Methods: Publications from 1 Janusry 1995 to 31 Decambar 2021 wers identiied from
the Science Citstion Index Expanded (SCI-Expanded), the Socdsl Sciences Gitation Index
[BSCT, and the Emerging Sources Citation Index (ESCH) of the Web of Scance Core
Collection (WoBSCC): CiteSpace, WiSviewer, and R software were spplied to conduct
this shudy.

Results: A total of 251 publications wers obteined from the WoSCC datshasa. Tha
numiber of publications had a statistically significant increase in the study period. Ranking
in the fop three of the most productive countries or regions in this field was the
United States, the United Kingdom, and China. “Heslth Came Sciences & Sanvices,”
*Mursing.” and “FPublic, Ervironmental & Occupationsl Heslth™ seemed to ba the major
subjects. According to the eference co-citation analysis, *motivation,” “nural and remote
areas,” and “work emvironment™ were threa noteworthy topics during the development
of the research field. Moreover, through the keyword analysis, the underlying relationship
among “job safisfaction,” Sjob burnout,” and “turnover intention” was axplored.
Conclusion: Pubiications shout job safistection assodated with RHWs had remarksbly
indicatad that this ressarch field had grest development potential and broad prospects.
Az an emerging topic related to RHWS' job status, job sstisfaction andits related affectad
factors were systematically summarized by cluster end keywords anslysis. We lso
highlighted that job =atisfaction had a negative predictive sffect on RHW=' job burnout
and furnower intention, and job bumout played a positive role in predicting turnover
intantion. In addition, the job satisfaction and working environment of RHW = under the
COMID-18 pandemic should recsive mone attention in the future.

Kaywords: rural heaith worksss, job satistaction, Scleiometric, web of sclncs, |ot burmcut
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Tractores y maquinas agricolas
8 de julio de 2022

NP - Sevilla
INFORMACION

NOU

OBJETIWVOS

Se lrata de plantear acluaciones destinadas a la disminucion de los accidentes en el sector agrario mediante
medidas para evitar el vualco del raclor, equipar los Faclores con proleceidn eficaz en caso de vueles,
garantizar el funcionamiento correcio del eje cardanico, comprobar gue la maquinaria cumple los reguisitos
gsenciales de seguridad v salud de |la Directiva 2008/42/CE v llevar a cabo un registro codificado de los

traciores y maguinaria.

Reproducir

DESTINATARIOS
Agricullores, Trabajadores agricolas, Técnicos de PRL, Administraciones pablicas.

CONTENIDO

Vueleo de tractor. Prevencidn y proleccidn.
Transmigsion de potencia entre raclor y maguina.

Seguridad de la maquinaria agricola.

Registro de accidentes de tractores y maquinaria agricola.

Profesorado: Rafael Cano Gordo (CNMP), Isaac Abril Mufoz (CHMP), Tamara Ruiz Rodriguez

{CNMP)

RECORDA

JORNADA TECNICA

JORNADA TECNICA

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA

GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION
DE LOS RIESGOS RELACIONADOS
CON LA

EXPOSICION AL AMIANTO
REAL DECRETO 396/2006

GUIA TECNICA

El Real Decreto 394/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud

aplicables a los wabsjos con riesgo de exposicién al amianto,

al lastituto Nacionsl de Sequidad v Salud en el
Trsbaio (INSST), O.A, M2, en su disposicién adicional segunda, la elaboracion y actualizacion
de una guia técnica, de carbeter no vinculante, para la evaluacién de los riesgos relacionados con
la exposicién al amianto durante el trabajo.

L actualizacién de la quia técnica, sobre la base de la experiencia adquirida en estos afios en
relacién con la evaluacén y prevencién de los riesgos de exposicin al amianto y en la
elaboraci6n, aprobacién y sequimiento de los planes de rabajo, aporta nuevos criterios
recomendaciones técnicas respecto a la versidn anterior. Estas orientaciones van dirigidas a
faciltar la aplicacién efectiva y homogénea de la nomna, contribuyendo asi 3 la mejora de las
condiciones de trabsjo existentes y a garantzar la sequidad y salud de la poblacion
trabajadora y de terceras personas que puedan verse afectadas por actividades en las que
estén implicados materiales con amianto.

La finalidad de esta Jorada es dar a conocer, a wravés de este documento técnico, las
novedades y avances en la evaluacién y prevencin de los riesgos de exposicién al amianto en el

lugar de trabajo y a y de prevencién, criterios y
recomendaciones actualizados para la proteccion de los trabajadores/as contra los riesgos
la expe | el trabajo.

Bilbao, 6 de julio de 2022

Instituto Nacions! de
Cent

ajo (INSST), O.A, M.P.
de Maguinaria (CNVM)

Lugar de celebracién: “Auditorio Icaza” de la Universidad de Deusto

EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

PRESENTACION DEL DOCUMENTO

DIIS

El desarralo y la mejora en la
de la vigilancia de la salud en las organizaciones,

ha sdo y es, un reto compartido por

administraciones, sindicatos y empresas. La evolucién de la normativa, sobre la actividad de los
senvicios de prevencin y la actividad sanitaria para la viglancia de la salud, ha pretendido la
integracion de todas las disciplinas que particpan en la modema prevencién de riesgos
laborales. En un momento clave para el sector de las empresas de wabajo temporal, la
importancia de la seguridad y salud d iendo
coma eje central a vigilancia de la salud.

Esta Jomada Técnica organizada por el Instituto Nacional de Sequridad v Salud en el Trabsio
(NSST), OA, MP_se centrara en el papel de la viglancia de la salud, asi como en la
presentacién del Documento de Intercambio de Informacién sanitaria (DIIS), trabajado y
aprobado en el seno del Grupo de Trabsio "Empresss de trabajo temporal” de la Comision
Nacional de Sequridad v Salud en el Trabajo (CNSST). A través de este documento se pretende
que a un/a misma/a trabajador/a del sector no se le repitan exploraciones y pruebas médicas
que se le hayan realizado recientemente por un Servicio de Prevencién (SPRL).

Madrid, 23 de junio de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo INSST), OA, M7
Comisién Nacional de Seguridsd y Sslud en ol Trabajo (CNSST)

Lugar de celebracién:
PRESENCIAL: Salén de Actos del INSST

sencial al acto {sforo limitado): hitps//forms. ale/qoHs3bkDWERmBms9
de YouTube del INSST

ol al acto fsin imite de piszask httos



https://www.insst.es/documents/94886/3592808/Programa++ETT+presentacion+DIIS++08+06+2022.pdf
https://www.insst.es/formacion/cnmp-sevilla/tractores-y-maquinas-agricolas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-exposicion-amianto
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RENA 0 HACIA
BIENESTAR PSICOEMOCIONA

AMBITO LABORAI
Vil EDICON - 2022 - ESCUELA UM
@SNt [ AMAT e, [

@ECTTITTITID PRESENCUL, STREAMING Y DIFERIDD
de 16:00218:00 h.

SESION INAUGURAL MOTIVACIONAL

VIVIR SIN MIEDO

Julio de la Iglesia. Tepaxy couch
Lugar: MADRID. SALON AUREN. Avda, Gral, Perén. 38

( 12 SESION ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)

de 11:00 1300 h, -
EMODIVERSIDAD PARA EVITAR LA SOMATIZACION
_ o DELASEMOCIONES
( 22 SESON QLTI ON UNE (STREANING Y IERIO)
de 11:00 a 13:00 h.

Theis Alorsoruio PRACTICANDO EL METODO felizMENTE ©

Consultora Experta en Mindfulness y Mentora de Felicidad Organizacional

3¢ SESION @RCTTITITND ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de 11:002 13:00 h,

ENTRENA TU MENTE (SABIENDO COMO ES)

Manuel Martin-Loeches. Catedritico de Psicobiologia U.CM.

Inscripciones en: https://seminariosaludpsicoemocional.com

Q EUROSHNET

7" European CONFERENCE

( 42 SEiGN €XTTTTTIT) ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (|
de11:00a13:00h. =
e ——

FOCUSING: EJERCICIOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL CORPORAL

Femnando Tobias Moreno. Conferenciante y formador

9 SESION (21777777 ONLINE (STREAMING Y DIFERIDD) (© )
de100a1300h,

 SALUDABLES

HIGIENE POSTURAL Y Hi

Alberto Sanchez Siera. Director

( 62 SESION @7 7T TITTT0) ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (1= 1
de1:00a13.00h.

ELN nnmmuwimncnpmmm

Dr. Eduard Dra. Carla Estivill. Especiaiistas en Medicina del Suefio

( 72 SESION @EFTTTTTID ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)

de 11:002 13:00 .
EIDERIVMIIPAM UNA"BUENA VIDA"
critor, fi ory

Alex
VIDAY IHBI_AR LABORAL: N PEMH.YFAIIJAH

Eva Garrosa Hemdndez. profesora Psicologia Biolégica y de la Salud de I UAM

de 11:002 13:00 h.
VIDA DIGITAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SALUD MENTAL

AnaFreire. Dtra. Dpto. Operaciones. Tecnologia y Ciencia UPF Barcelona School of Management

CLAUSURA @ZXTETTIEIETIED ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
PRESENCIAL de 11:00a13:00 .

APRENDE A GESTIONAR LA ANSIEDAD Y EL ESTRES PARA MEJORAR
Antonio Cano Vindel EL BIENESTAR EN TU VIDA

Presidente Sociedad Espariola para el Estudio de ta Ansiedad

‘ 82 SESION EJTXTTTIITED ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO) @

ON STANDARDISATION, TESTING

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

_(\[ 2 L" ‘\Jb
-ﬂ k
ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK
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20 October 2022 Paris, France
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ALS MITJANS

Se clava un cuchillo en el abdomen mientras cortaba carne en una sala de despiece de Toledo
y acaba en el hospital. Periddico Castilla La Mancha. 17.06.2022

Los accidentes in itinere mortales suben un 36% en el primer trimestre de 2022.
Interempresas. 17.06.2022

Accidente laboral en Almeria: Muere electrocutado un hombre de 30 afios. Mira Almeria.
18.06.2022

Herido un trabajador al caer de un tejado en Quintanar de la Orden. ABC Pueblos de Toledo.
17.06.2022

Ola de calor: los trabajadores expuestos a temperaturas extremas tienen derecho a
abandonar su puesto. CincoDias. 17.06.2022

éSe tomaran en serio por fin las empresas los protocolos de acoso tras la ratificacion del
Convenio 190 de la OIT? Economist & Jurist. 19.06.2022

Trabajo intensifica las inspecciones en agricultura, construccion y hosteleria por la ola de
calor. Levante - EMV. 17.06.2022

Indicadores de Empresa Saludable, ¢qué fuentes de informacidn utilizamos y qué objetivos
nos podemos plantear? Prevencionar. 19.06.2022

Sindrome de 'burnout': {Qué es y cudles son los sintomas para identificarlo? Ondacero.es.
18.06.2022

CCOO Madrid alerta del riesgo de exposicion extrema de los trabajadores por la ola de calor.
Europa press. 18.06.2022

18-J: Sin enfermeras no hay salud. La Razén. 18.06.2022

Investigacion médica en horario laboral: émisidon imposible o compatible? Redaccion Médica.
19.06.2022

El bienestar laboral, uno de los aspectos que mas influye en nuestro equilibrio emocional.
RRHH Digital. 20.06.2022

La consejera de Economia respalda las reclamaciones del sector del transporte en materia de
salud laboral. Europa press. 17.06.2022



https://periodicoclm.publico.es/2022/06/17/sucesos-accidente-laboral-se-clava-cuchillo-en-abdomen-mientras-cortaba-carne-en-sala-despiece-toledo-y-acaba-en-hospital/
https://periodicoclm.publico.es/2022/06/17/sucesos-accidente-laboral-se-clava-cuchillo-en-abdomen-mientras-cortaba-carne-en-sala-despiece-toledo-y-acaba-en-hospital/
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/392526-Los-accidentes-in-itinere-mortales-suben-un-36-por-ciento-en-el-primer-trimestre-de-2022.html
https://www.elmira.es/articulo/almeria/accidente-laboral-almeria-electrocutado/20220618104946338840.html
https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/toledo/pueblos/abci-herido-trabajador-caer-tejado-quintanar-orden-202206171259_noticia.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/06/16/legal/1655396892_326987.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/06/16/legal/1655396892_326987.html
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/se-tomaran-en-serio-por-fin-las-empresas-los-protocolos-de-acoso-tras-la-ratificacion-del-convenio-190-de-la-oit/
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/se-tomaran-en-serio-por-fin-las-empresas-los-protocolos-de-acoso-tras-la-ratificacion-del-convenio-190-de-la-oit/
https://www.levante-emv.com/economia/2022/06/17/trabajo-intensifica-inspecciones-agricultura-construccion-67376837.html
https://www.levante-emv.com/economia/2022/06/17/trabajo-intensifica-inspecciones-agricultura-construccion-67376837.html
https://prevencionar.com/2022/06/19/indicadores-de-empresa-saludable-que-fuentes-de-informacion-utilizamos-y-que-objetivos-nos-podemos-plantear/
https://prevencionar.com/2022/06/19/indicadores-de-empresa-saludable-que-fuentes-de-informacion-utilizamos-y-que-objetivos-nos-podemos-plantear/
https://www.ondacero.es/noticias/sociedad/sindrome-burnout-que-cuales-son-sintomas-identificarlo_2022061862ae24b25955720001e5ec5e.html
https://www.ondacero.es/noticias/sociedad/sindrome-burnout-que-cuales-son-sintomas-identificarlo_2022061862ae24b25955720001e5ec5e.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-ccoo-madrid-alerta-riesgo-exposicion-extrema-trabajadores-ola-calor-20220618174640.html
https://www.larazon.es/opinion/20220618/j5hrjjsayjafvfoqyzyjnv22ta.html
https://www.redaccionmedica.com/virico/noticias/investigacion-medica-en-horario-laboral-mision-imposible-o-compatible--5283
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/153099/El-bienestar-laboral-uno-de-los-aspectos-que-mas-influye-en-nuestro-equilibrio-emocional
https://www.europapress.es/aragon/noticia-consejera-economia-respalda-reclamaciones-sector-transporte-materia-salud-laboral-20220617142018.html
https://www.europapress.es/aragon/noticia-consejera-economia-respalda-reclamaciones-sector-transporte-materia-salud-laboral-20220617142018.html
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Vols saber?

Errores y aciertos de los investigadores en la primera pandemia retransmitida por Twitter.
SINC. 18.06.2022.

Por qué no es lo mismo una ola de calor en Bilbao que en Sevilla. Roberto Serrano Notivoli.
The Conversation. 19.06.2022.

El Mar Menor y su trayectoria hacia el colapso. Juan Manuel Ruiz Fernandez i Mar Gulis.
Ciencia para llevar: el blog del CSIC. 16.06.2022.

Canvi climatic: quins efectes pot tenir I'laugment de les temperatures en la salut de la
infancia? Laura Hidalgo. ISGlobal. 13.06.2022.

Climatologic Conditions, Chronic Disease and Work: Emerging Evidence and Implications.
Marie-Anne S. Rosemberg et al. NIOSH Science Blog. 15.06.2022.

VES AMB
COMPTE!!

DE LA CARREGA DE
MALALTIES DEGUDA
AL CANVI CLIMATIC
ES SUPORTADA PELS

INFANTS. DE LES VISITES A URGENCIES

PODEN ATRIBUIR-SE A ALTES
TEMPERATURES.

L'EXCES DE CALOR ES VINCULA ‘ﬁ,
A AFECTACIONS EN EL PROCES
D’APRENENTATGE.

~
7 3 PRINCIPALS %%
o ab CAUSES ®
ASSOCIADES:
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Errores-y-aciertos-de-los-investigadores-en-la-primera-pandemia-retransmitida-por-Twitter
https://theconversation.com/por-que-no-es-lo-mismo-una-ola-de-calor-en-bilbao-que-en-sevilla-185304
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/06/16/el-mar-menor-y-su-trayectoria-hacia-el-colapso/
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/cambio-climatico-que-efectos-puede-tener-el-aumento-de-las-temperaturas-en-la-salud-infantil-/7339782/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/cambio-climatico-que-efectos-puede-tener-el-aumento-de-las-temperaturas-en-la-salud-infantil-/7339782/0
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/06/15/climate-and-work/
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http://ergonomia.lineaprevencion.com/uploads/documents/87066b52/Ergonomia_Tecnicas%20levantamiento.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV

Num. 9365 de 20 de juny de 2022. Sense novetats.

BOE

Num. 145, de 18 de juny de 2022. Sense novetats.
Num. 146, de 20 de juny de 2022. Sense novetats.

DOUE
Num. 164, de 20 de juny de 2022. Sense novetats.

travail sécurité

LE SECTEUR
AGROALIMENTAIRE

De l'art de ménager la chévre et le chou

Un vecteur de performance

Une ingéniosité a la hauteur des risques

La communication comme base de réflexion
La conception des camions est bien affinée
Une scie revue sur toute Ia ligne

L’'agriculture change d'environnement
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https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TS838page12
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 17-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica de
2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i pendents de convocatoria, i
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball
de I'Administracid de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria 79/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure general i persones amb
diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector administracié especial,
convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18 promocid interna.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual es
convoca borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari interi i/o
nomenament provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos superior técnic de
prevencid de riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala medicina del treball (A1-25-02),
convocatoria 529/22. [2022/4981]

m GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié de riscos
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02, sector administracio
especial, convocatoria 131/18, torn lliure general. (PROCES D'ESTABILITZACIO).

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A2-05, sector administracio especial, convocatoria 77/18,
torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES D'ESTABILITZACIO). Plantilla de respostes
del 2n exercici

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals
de I'Administracid de la Generalitat, A2-21, sector administracié especial, convocatoria 51/18, torn lliure
general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/23.17-06-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/a54e5f3d-c887-a0ef-a4de-f3437f67e979?t=1655465679193
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/23.17-06-22-Previsi%C3%B3n-calendario-ex%C3%A1menes-C.pdf/a54e5f3d-c887-a0ef-a4de-f3437f67e979?t=1655465679193
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4981&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74818
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencid riscos laborals, C2-08-01, sector
administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-08-01, sector
administracid especial, convocatoria 145/18, torn promocié interna.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual
s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria, s'executa la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en I'ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18) (OPOSICIO).
Questionari de |'exercici.

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la que
se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicion de acceso al grupo A (subgrupo Al),
técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el turno libre, sector de
administracidn especial, escala técnica superior de prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

UA. Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para
proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter:
De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional
de administracion especial prevencién y salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Alicante. Nimero de plazas convocadas: 1. Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracion General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. (Inluye 39 plazas para el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Ministerio de Sanidad. BOE. Orden SND/496/2022, de 31 de mayo, por la que se modifica la Orden
SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de
pruebas selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formacidn sanitaria especializada para
las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermeria y
del ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9042
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT
° m UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la
capacidad de emisién de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten
nano-objetos, agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte
1: Requisitos y eleccion de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

° m UNE-EN 17520:2022 Equipos de alpinismo y escalada. Cordones
autoasegurables. Requisitos de seguridad y métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069835

o m UNE-IWA 31:2022 Gestion del riesgo. Directrices sobre el uso de la norma ISO
31000 en los sistemas gestiéon. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854

UNE-EN 17199-1:2022

== Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la capacidad de emision de polvo de
los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos, agregados y aglomerados
(NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y eleccion de los métodos de
ensayo.

B8 Workplace exposure - Measurement of dustiness of bulk materials that contain or
release respirable NOAA and other respirable particles - Part 1: Requirements and choice
nEspanola of test methods
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069835
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 20.6.2022

NOVETATS INVASSAT

DT-220402

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL

INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafa

Mayo de 2022

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para
todos.”

Enero-abril 2021 /
Enero-abril 2022

EA03-220302

Estadistiques

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia
y otras Comunidades Auténomas Enero-abril 2021 - Enero-abril 2022. 14.06.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campaifia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021. 05.04.2022.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

m Los refugiados tienen derecho a la seguridad y al trabajo decente

En el Dia Mundial del Refugiado, la atencidn se centra en el derecho de los refugiados a buscar
seguridad. La agresién rusa contra Ucrania ha desencadenado uno de los mayores y mas rapidos
movimientos forzados de poblacién desde la Segunda Guerra Mundial. La OIT organiza dos
eventos sobre el impacto de la crisis ucraniana en los refugiados y los mercados laborales, y la
importancia del trabajo decente.

El trabajo a domicilio: De la invisibilidad al trabajo decente

Con la propagacion de la pandemia de COVID-19 en 2020, gran parte de la poblaciéon ocupada
mundial pasd a trabajar desde casa, como ya llevaban haciéndolo cientos de millones de
trabajadores durante decenios. Aunque esta modalidad ha sido desde antiguo una caracteristica
importante del mundo del trabajo, rara vez se tiene en cuenta el hogar como lugar de trabajo en
la ordenacidn de las instituciones que regulan el mercado laboral.

Sélo el seis por ciento de los trabajadores domésticos tiene una proteccién social completa,
segun la OIT

Sélo el seis por ciento de los trabajadores domésticos de todo el mundo tiene acceso a una
proteccién social completa, seglin un nuevo informe de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Mas del 94 por ciento carece de acceso a toda la gama de protecciones que cubren la
atencidon médica, la enfermedad, el desempleo, la vejez, los accidentes de trabajo, la familia, la
maternidad, la invalidez y las prestaciones para los supervivientes.
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https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/ukraine-crisis/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/budapest/what-we-do/projects/ukraine-crisis/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_848363/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848478/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848478/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_848363.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

m Managing occupational safety and health in a warmer planet

2021 had Europe’s warmest summer on record, according to the European State of the Climate
2021 by Copernicus Climate Change Service. Summer 2022 has not even started, and the heat
forecast gets close to 40 °C in France and exceeds 45 °C in Spain. Europe is experiencing
extraordinarily hot weather for this time of the year, but is this a global trend that can already
be observed and will continue in the future?

m PEROSH webinar on MSDs

On 25May 2022, PEROSH organised a webinar on MSDs and occupational safet and health. The
program was as follows and included speakers from the United Kingdom, France and Germany,
who presented their latest research findings.

Four countries share practical ways to increase physical activity in schools, reducing
musculoskeletal risks for future workers

The school system provides an ideal opportunity to establish active and healthy behaviours
before future generations enter the workforce, reducing risks to their musculoskeletal health.
This is illustrated by varied examples throughout Europe, including initiatives in Finland, Austria,
Hungary and Germany, as detailed in the Better Schools by Promoting Musculoskeletal Health
report.
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/managing-occupational-safety-and-health-warmer-planet
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/perosh-webinar-msds
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/four-countries-share-practical-ways-increase-physical-activity-schools-reducing-musculoskeletal-risks-future-workers
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/four-countries-share-practical-ways-increase-physical-activity-schools-reducing-musculoskeletal-risks-future-workers
https://osha.europa.eu/es/publications/advanced-robotics-and-automation-what-are-risks-and-opportunities-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/es/publications/advanced-robotics-and-automation-what-it-and-what-impact-workers
https://osha.europa.eu/es/publications/advanced-robotics-and-automation-key-considerations-human-interaction-and-trust
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NOVETATS INSST

Memoria de Actividades 2021

Como viene siendo habitual, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
publica su memoria anual de actividades con el propdsito de informar de manera detallada del
conjunto de actividades desarrolladas a través de sus diferentes unidades y departamentos,
durante el aifo 2021.

Caracterizacion de la siniestralidad en la actividad pesquera - Ao 2022

La pesca (incluyendo la acuicultura) es una actividad ardua y peligrosa. En Espaia mas de 40.000
personas trabajan en este sector, que presenta un indice de incidencia de accidentes de trabajo
que duplica la media nacional y registra 10 veces mas accidentes mortales que el resto de
actividades. El presente Documento Técnico del INSST ofrece una visién general de la
siniestralidad en el sector, presentando informacidon cuantitativa y cualitativa sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mds frecuentes en el sector pesquero:
dénde y cdmo se producen, en qué fases de la pesca, etc.

Informe de siniestralidad en el Sector del Metal

El Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT), en su mision de analizar de forma
detallada la siniestralidad laboral, aborda el estudio de una de las actividades econdmicas
tradicionalmente ubicada en la posicion mds destacable en los informes de Actividades
Prioritarias: el Sector del Metal. Este informe tiene como objetivo conocer y evaluar la
siniestralidad laboral en el Sector del Metal en su conjunto y en las actividades que engloba.

RECORDA
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/memoria-de-actividades-2021
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/caracterizacion-de-la-siniestralidad-en-la-actividad-pesquera-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-de-siniestralidad-en-el-sector-del-metal
https://www.insst.es/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-trabajo
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. El comercio internacional y el trabajo
decente: Guia de indicadores [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 123 p. [Consulta: 01.06.2022]. ISBN:
978-92-2-034770-6.

Organitzacid del treball - Politiques publiques per a la prevencid

L'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible reconeix la funcié tant del comerg internacional com del treball decent per a
aconseguir alguns dels Objectius de Desenvolupament Sostenible. Concretament, I'Objectiu 17 recalca la necessitat d'un sistema
comercial no discriminatori, mentre que I'Objectiu 8 insta, inter alia, a promoure el treball decent i el creixement economic. De fet,
en general es reconeix el paper del comerg internacional com a motor del creixement economic i del desenvolupament, i com a
potenciador dels mercats de treball, ja que augmenta la productivitat laboral i crea oportunitats d'ocupacid. El comerg internacional
ha beneficiat a treballadors de tots els nivells de qualificacid, tant en les economies desenvolupades com en desenvolupament, i ha
ajudat a superar la pobresa a milions de persones. No obstant aix0, juntament amb aquests efectes positius hi ha problemes, perque
no tots els treballadors i les empreses poden beneficiar-se del comerg en la mateixa mesura. El comerg crea tant perdedors com
guanyadors, i la naturalesa distributiva dels seus efectes sol associar-se amb una sensacié d'inseguretat i de desigualtat; aixo es
reflecteix en una major polaritzacié de I'ocupacio i desigualtat d'ingressos en moltes economies avangades, i en majors indexs
d'informalitat, treball en condicions d'explotacid, i desigualtat entre regions en les economies en desenvolupament i emergents.

MIGUELES-VAZQUEZ; Urbano; DA CUNA-CARRERA, Iria; ALONSO-CALVETE, Alejandra;
GONZALEZ-GONZALEZ, Yoana. Eficacia del kinesiotape en el sindrome del tinel carpiano: una
revisién sistematica. Revista de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo
[en linea]. 2022. 31, 1. 100-118. [Consulta: 01.06.2022]. ISSN: 1132-6255.

Trastorns musculoesquelétics

VAZQUEZ RIVAS, Fabian; MAHILLO, Ignacio; VALVERDE, Julio; GARAYOA, Julia; DEL CAMPO, Maria
Teresa. Radiaciones ionizantes en trabajadores sanitarios: funcidn tiroidea y niveles de riesgo de
exposicion laboral. Revista de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo
[en linea]. 2022. 31, 1. 29-40. [Consulta: 31.05.2022]. ISSN 1132-6255.

Malalties professionals causades per agents carcinogens - Sanitat i serveis sociosanitaris

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (Francia). Grues a tour [en linea]. Paris: INRS,
Institut National de recherche et de sécurité, 2022. 68 p. [Consulta: 31.05.2022]. ISBN: 978-2-
7389-2728-6. (ED6338).

Construccio - Maquines i ferramentes

DE ARRIBA FERNANDEZ, Alejando; MOLINA-CABRILLANA, Jests; SERRA-MAJEM, Lluis. Aplicacion
del cuestionario de autoevaluacion de la estrategia multimodal de la OMS para mejorar la
practica de higiene de manos en un hospital de tercer nivel. Archivos de prevencion de riesgos
laborales [en linea]. 2021, 24. 4. 355-369. [Consulta: 27.05.2022]. ISSN: 1578-2549. DOI:
10.12961/aprl.2021.24.04.03.

Agents biologics - Sanitat i serveis sociosanitaris

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIJO. Aplicacidn de las normas internacionales del
trabajo: Informe de la Comisidn de Expertos en Aplicacidn de Convenios y Recomendaciones [en
linea]. Ginebra: OIT, 2022. 917 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISBN: 978-92-2-031743-3.

Politiques publiques per a la prevencid

MENSAH, Aziz; TOIVANEN, Susanna; DIEWALD, Martin. Working Hours, Sleep Disturbance and
Self-Assessed Health in Men and Women: a Multilevel Analysis of 30 Countries in Europe.
Frontiers in Public Health [en linea]. 2022. 10, 12 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISSN: 2296-2565.
DOI: 10.3389/fpubh.2022.818359.

Condicions de treball - Organitzacio del treball - Prevencio i génere - Estrés
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-el-comercio-internacional-y-el-trabajo-decente-gu%25C3%25ADa-de-indicadores
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-el-comercio-internacional-y-el-trabajo-decente-gu%25C3%25ADa-de-indicadores
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/migueles-v%25C3%2581zquez-urbano-da-cu%25C3%2591a-carrera-ir%25C3%25ADa-alonso-calvete-alejandra-gonz%25C3%2581lez-gonz%25C3%2581lez-yoana-2022-.-eficacia-del-kinesiotape-en-el-s%25C3%25ADndrome-del-t%25C3%25BAnel-carpiano-una-revisi%25C3%25B3n-sistem%25C3%25A1tica
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/migueles-v%25C3%2581zquez-urbano-da-cu%25C3%2591a-carrera-ir%25C3%25ADa-alonso-calvete-alejandra-gonz%25C3%2581lez-gonz%25C3%2581lez-yoana-2022-.-eficacia-del-kinesiotape-en-el-s%25C3%25ADndrome-del-t%25C3%25BAnel-carpiano-una-revisi%25C3%25B3n-sistem%25C3%25A1tica
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/v%25C3%2581zquez-rivas-fabi%25C3%25A1n-mahillo-ignacio-valverde-julio-garayoa-julia-del-campo-mar%25C3%25ADa-teresa-2022-.-radiaciones-ionizantes-en-trabajadores-sanitarios-funci%25C3%25B3n-tiroidea-y-niveles-de-riesgo-de-exposici%25C3%25B3n-laboral
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/v%25C3%2581zquez-rivas-fabi%25C3%25A1n-mahillo-ignacio-valverde-julio-garayoa-julia-del-campo-mar%25C3%25ADa-teresa-2022-.-radiaciones-ionizantes-en-trabajadores-sanitarios-funci%25C3%25B3n-tiroidea-y-niveles-de-riesgo-de-exposici%25C3%25B3n-laboral
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-s%25C3%2589curit%25C3%2589-francia-2022-.-grues-%25C3%25A0-tour
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
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Exposicién en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de emisién de pohve
de los materiales a granel que contienen o emiten nano-chjetos, agregados y
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Presenta els riscos més frequients en el sector de I'hostaleria
madrid.org/bvirtual/BVCMO...
#PRL #SST #HostalerialTurisme

@IRSST

1
jBuen Provecho:

LTBRO DE RECETAS PARA
UN TRABAJO SEGURO
EN LA COCINA

$le
T
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Gva Invassat . « T

El concurso de video corto "FP Lidera la prevencién frente a #IME" se

enmarca dentro de la campafa de European Agency for Safety and Health at
Work (EU-OSHA) "Trabajos Saludables: relajemos las cargas”.

[) Bases y registro: https://Inkd.in/euk3k2cs

#RESST #TrabajosSaludables #EUHealthyWorkplaces

El concurs de video curt “FP Lidera la prevencié enfront de #TME

s'emmarca dins de la campanya de European Agency for Safety and Health at
Work (EU-OSHA) “Treballs Saludables: relaxem les carregues”.

DBases i registre: https://Inkd.in/eDJWsUX3

#RESST #TreballsSaludables #EUHealthyWorkplaces

GVA Invassat
17 dejunio a las 1341- @

N Ya esta disponible el nimero #7 de nuestro Boletin Semanal.
¢ Echa un vistazo y suscribete para recibir todas las novedades en #SSTy #PRL
directamente en tu correo electrénico.

/ Publicaciones cientifico-técnicas
/' Recursos SST

+ Normas

+ Infografias

N Ja esta disponible el nimero #7 del nostre Butlleti Setmanal.

»+ Dona una ullada i subscriu-te per a rebre totes les novetats en #557 | #PRL
directament en el teu correu electronic.

+/ Publicacions cientificotécniques
+ Recursos SST

+ Normes

v Infografies

Recull setmanal sobre seguretat i

salut laboral de I'INVASSAT - Boleti...

Publicacion # 2
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT I—I
VAL ENGIANA CORONAVIRUS

Mk e B 008 072 19500y BMC Public Health

\\

RESEARCH Open Access

COVID-19 vaccine hesitancy: a midwifery < NOU
survey into attitudes towards the COVID-19
vaccine

Funlayo Odejinmi’, Rebecca Mallick?, Christina Mecphytou', Kade Mandeh?, Megan Hall’, Claire Scrivener™,
Katie Tibbla”, Mary Turay-Clusile, Mandita Deo', Doresn Oforiwaa’ and Rita Osayimwen'

Abstract

Background: Ethrically miroritsed people have been dispro portionately sffected by the COWID-19 pandemic.
Emesging evidencs suagesls a lower uplake of the va n ethnically minailised people, particularly Black farmaks
of reproductive agé. Unvacdinated pragnanl wirren e risk for marbidity and monality fram COMD-19. kad-
wives are the prindgal healthears prafessionals resparsibie for counséling the prégrant papulation on ded s
redatineg 10 waccine uptake The s ol the study was 10 explons midwilery uptake ol and sititudes towands the COVD-
19 vaccine in Dwoethnically dansne seas

Methods A 43-paint questionnaire was crculated over 3 si-week perdod 1o midwives employed in two teaching
hrigitals in Englard; London ([Bans Health NHS Trust) and Sussex Brighton and Susiex Univekly Hosgitals NHS Trust
[BSUHR. A votal of 378 oul af BSE ridwives respandad. Resulls wene analyisd 1o Jeleming vaccing uptake as wel

a3 lactons rl“uEllLi‘lg vaCCing hesitancy and ded Saon-rndking Betwesn the e usts and ethnic groups Thermalc
Aruhyiis was also undertaken

Results: Madwives of Black sthricilies wené over 4-lemes ledd Bkely 1o have received 8 COVID-19 vaccine camparad to
icherives of While ethnicilies (51% vi B3%, adjusted Ofles 022, pe < D001}, Croerall, thers vwere o gnificant diffes-
enced befwean Irusls in raceipl of the COVD-19 waccine (o 13). Madwives a1 Bants Health wene significantly maes
ety to have tested poditive for COVID-19 cormpased 1o midwives a1 BSUH (adjusted OR = 2.55, g 0.007). There was
s Statiscal difference bebween ethnicilies n esting pasitve far COD-15 [ = 086) The frodl Comman Concerns
amongs! all pamicipants wene regarding the long-Term effect of the vaodine (35%), That i was déwaloperd Loo fast
(24360, hirving & alérgec reaction (22%) and concerms about fertiBty (1596 Armangil urvacomated midwived, thode
of Black ethnicity had a higher occumence of concern that the vaccine contamed meal f pording products [sdjusted
DR 5.93, pas 0.04) and that The vacding would hive an adwerse effect an ethnic mmanties ladusted OR=4.42,

e O]

‘Conclusian: This study highlights the significanthy higher |evel ol vaccine hesitancy armangst Black rmidwives and
offer irdights intd midwives' concernd Ths can faclitate futune tangeted publc health intersentiond IL & edsantial that
vaCcmne hesilancy among s midwileny 2alf s addresad 1o mprove vaccing uptake in Thé pregrant pogulation.

ISGlobal Siiicioba THE CONVERSATION

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-022-13540-y
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EINES PERA REBALL EFICIE

—— =

Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

ProdigiOSO Volcan Cla ra Comunicacion Clara

iHola! Soy Clara. Te ayudo a analizar la
claridad de los textos en espanol.

Test de claridad

Escribe aqui tu texto.

Antes de pasar tus textos por Clara, ten en cuenta que:

- Clara es una herramienta que esta en fase beta de desarrollo, por tanto los resultados que
ofrece son orientativos.

- Clara ha sido entrenada para medir la claridad de textos administrativos y contratos de
sServicios.

- Clara también puede analizar otro tipo de textos en espariol, si bien el resultado sera
menos fiable.

iEsperamos que Clara te ayude!
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online

Sumari
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6. Agenda prevencionista
7. Normes y recursos técnics
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10. Infografies en SST
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
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