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. POLICY BRIEF

ADVANCED ROBOTICS AND AUTOMATION: WHAT ARE THE RISKS
AND OPPORTUNITIES FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH?

The appearance of new technologies. such as advanced robotic systems that can closely interact with humans,
has led to a revival of the debate on the automation potential of jobs and tasks as well as their consequences on
occupational safety and health (OSH). Rapid developments and new forms of human-technolagy interaction
create new opportunities and challenges for OSH alongside this technological evolution. Advanced robotics hold
the potential for & qualitative shift in opporunities and challenges for OSH or even the creation of entirsly new
benefits and risks. Gaining insight from both OSH factors on b interaction, as well
as including new scientific findings facused on robotic systems, helps to identify |mpanammﬂuences on bath risks
and opportunities as well as factors specifically relevant to advanced robotics and cobots.

The combination of artficisl intelligence, or smart algorithms, with robotic devices accslerates the level of robotic
autonomy and functionalities. The more we find an integration of Al-based software in robotic hardware, the more
we cbserve, for example, an elaborate moving behaviour, especially in unstructured environments or natural
language processing. Y&t, non-Al-based robotic systems already show a varisty of advanced capabiliies and are
also included in this matter. A number of different advanced robotics capable of ineracting with humans are
addressed in high quality scientific literature. They can be categorised according to their intended purpese as well
as by distinct features like mability. For the sutomation of physical tasks, industrial robots appear most
frequently. According the International Organisation for Slandardlsamm (1SC) standard {ISO B373:2012), an
industrial robot is an‘automatically cantrolled, repr in three
or mere axes’, which can be either fired or mobile. This definition is == adopted by the Intemational Federation
of Robotics (IFR). Other types of robotic systems are teleoperating robotics, used for example in remote
maintenance operations. A second noticeable group that is addressed in scientific [terature are medical robots.
Medical robots for the automation of physical tasks refer to systems like robotic rollators™ 2 in the care of the
elderly or impaired a5 well 2s robot-assisted therapy for balance function rehabilitation afier stroke?. Stil in their
sarly stage are

nursing robots. In the area of my
hardware does lead to new gener:
also been used to categorise robf
can be observed in a number o
becoming increasingly autsnomaty)
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ADVANCED ROBOTICS AND AUTOMATION: KEY
CONSIDERATIONS FOR HUMAN INTERACTION AND TRUST

closest interaction form. Human 3|
support of lifling patients crastes
and there is immediate coordinati

With growing sutonomy in advanced robotic systems, the language used to describe the relation betwaen a
human and robet might shift from ‘use’ to ‘interaction’. The quality of this interaction can impact & number of
oocupational safety and health (OSH) related factors and thersfore should be a point of consideration when

the situation designing these systsms. Within scientific literature, numerous robotic interaction design aspects, including

cognitive ergonomics, are discussed in relation to differant OSH aspects. They can, for example, be related to
the outward appearance and embodiment of the robatic system, robot behaviour and mavement or interaction as
well as communication styles and channels. These different interaction design aspacts are 1o varying degrees
associated with OSH risks and opportunities. The similarity all interaction design research shares is the atizmpt
to identify atiributes and characteristics that enable a smooth and natural interaction. Furthermare, the overall
aim is to increase the feeling of wellbeing, acceptance, frust, positive emctions, a positive user experience or
workflow, while avoiding negative outcomes such as stress!. However, robotic design aspects are not stand-
alone considerations but must ahways take into account the addressed context and working task

Fictional robotic systems often display significant anatomical human Figure 1: Robots with prevalent

Safety and health at work is everyone's concq likeness. While in reality this reprasents only a small fraction of how  anthropomorphic features [eyes, ears)

rabotic systems are designed. The aspect of embodiment and mors and w
precisely anthropomorphic robotic design is addressed with great

interest in scientific iterature. Anthropomorphic design features like

eyes or fasial expressions oan foster 3 more natwal nteracion,

acceptance and likabilty especially in social robotics

anthropomarphic design is not only limited to embodied fealur?s e d ) .
facial compenents or body structure. |t can also relate to robotic

meovements or communicaion sirategies. While grester human
likeness can have positive effects on trust towards robets, using
human social cues as a means for @ smoath human-robot interaction
does not only have advantages. To begin with, there is no linear
relationship between robotic anthropomorphism and  associated
likability or acceptance. Once  robot has reached a certain degree of human likeness. it can rather cause strong

negative emotions like eeriness, often explained by

are the negative consequences anthropomarphic o
performance. Some featurss trigger human expe
system has eyes, operators might expect the robot

might be assumed. |n general, anthrepomarphic fe:
qualities like reasoning to the robot®, and these assur
their interaction with the system. This can result i
percsivad lower reliability in industrial setiings® if th
daliver on the prescribed qualities. Hence, when
system, any anthropomorphic cue should always
possible atiributed functions. if those anthropomorp
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ADVANCED ROBOTICS AND AUTOMATION: WHAT IS IT AND
WHAT IS THE IMPACT ON WORKERS?

ropen gy
o Sedty and Health.
at Work.

*Hoeg, 6 S, 8 Oron-Gass, T (2018). Ungermorcang ana resovveg ]

The introduction of advanced robotics in warkplaces is clearly changing the structurs of work environments.
While the sutomation of different work tasks uniocks bensfits ities that improve occup: y
and health, it also creates risks.

This policy brief outlines person-related (cognitive and physical) and object-related tasks for different jobs and
sectors that ars most affected by robotic system automation. It further gives examples of the opportunities and
risks associated with various work environments.

“Romsier, £ Grewsen, L, & isjer, | (2030, Decamer) The Srect o
he Human Fackrs and Erpanomics Socety Arnual Meesing, 6411}, 107)

Whereas traditional automation technologies are mastly used for routine tasks. Al-based systems open up the
possibility to also perform non-routine tasks. The concept of routine tasks follows the idea of how tasks are
performed. Furthermore, there are two additional dimensions of tasks: cognitive and manual (physical) tasks.
Bath cognitive functions (ke informabion processing) and physical actions (ke objest manipulation) are
necessary 1o accomplish different tasks. As a result, cognitive and physical tasks can be object-related,
information-related and person-related ' to a variable extent

Safety and health at work is everyane's concern. It's goed for you It

Figure 1: Task categorisation with example tasks
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Each of these three subgroups then further differentistes between the tasks sither being a routine task for the
worker or a non-routine task. Within each category, routine and non-routine tasks can theoratically accur
likewise. However, within scientific literaturs, or actual use cases, not every possible combination of cstegories
is present. Physical tasks are mainly object-related, whersas iated tasks are mainly cognitive.

Regarding advanced robatics, in the literature there are currently no well-established information-related tasks,
compared to rather prevalent object- and person-related scenarios. For example, 3 typical object-related physical
task involves the assembly of parts. An example of 3 person-related cognitive task is feaching. Person-related
tasks can be both physical and cognitive. However. nowadays there are available robotic systems that can
per information-related tasks as well. Such systems can for example move autonomously around the
workplace, following a hard-coded path, use sensors Io collect data from the environment, while having adequate
processing power o analyse information, enabling them to suggest actions, take actions or just ring an alarm

The nature of physical tasks implies, that those most impacted by the automation of Al-based systems are object-
related. However, there are also some physical tasks affected by automation that are person-related. One task,
which ocours in different sectors (medicine, manufacturing and construction) but is automated or supported by
different types of rabotic systems, is lifting objacts or even people. This is a good example of how the same task
is affected across different sectors and their associated jobs. While some: tasksare mare srevalent or exemaiied
in a specialised context, but can potentially be applied in other work ome robotic
developed 1o fit 3 speciied task in a specific work environment and allow Tor timied gene(alrsallun The

Tegemeer B (2021) 0z,

Saflety and health at work is everyone's conern, It goed for you. It's good for business
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Scand J Work Environ Health - online first. doi: 10.527 1/5jweh.4036

Chronic disorders, work-unit leadership quality and long-term sickness absence among
33025 public hospital employees

by AmarJ Mehta, ScD," Jimmi Mathisen, MSe, 22 Tri-Long Nguyen, PhD," Reiner Rugulies, PhD,"23, Naja Hulvef Rod, PhD 72

Mehta AJ, Mathisen J, Nguyen T-L, Rugulies R, Hulvej Rod N. Chronic disorders, work-unit leadership quality and long-term
sickness absence among 33 025 public hospital employees. Scand J Work Environ Heaith = online first. doi:10.5271/
sjweh.4036

Objective This study aimed to examine the association between work-unit level leadership guality and individ-
ual-level long-term sickness absence (LTSA) in the hospital sector and effect modification by chronic disorders.
Methods This longitudinal analysis included 33 025 Danish public hospital employees who were followed-up
for one year after baseline in March 2014. Leadership quality was assessed by questionnaire with mean responses
aggregated by work-unit and characterized in tertiles. LTSA during follow-up was determined from employer
records. Chronic disorders at baseline was assessed from the Danish hospital and prescription registers. We
performed multilevel logistic regression fo estimate odds ratios (OR) and 95% confidence intervals (CI) adjust-
ing for potential confounders. We evaluated interaction between chronic illness and low leadership quality on
multiplicative and additive scales.

Results We identified employees as healthy (60.8%) or with somatic (31.6%), mental (3.3%), or both somatic
and mental (4.3%) disorders. Durning follow-up, 6% of employees registered a LTSA. Medium and high leader-
ship quality were assoctated with lower risk of LTSA with OR. of 0.84 (95% CI 0.76-0.94) and 0.73 (95% CI
0.65-0.82) respectively. compared to low leadership quality. Associations were similar for healthy employees
and employees with only somatic disorders, whereas no association was observed for employees with mental
disorders (in presence or absence of somatic disorders). No statistically significant (u=0.05) interactions between
leadership quality and chronic disorders on LTS A were observed.

Conclusion The findings suggest that the quality of leadership in work unifs is associated with risk of long-term
sick leave in the Danish public hospital sector and that strong leadership protects employees against LTSA.

Key terms absenteeism; chronic disease; longitudinal study; managerial quality; occupational health; psycho-
soctal work resource.
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El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto,
encomienda al Instituto Nacicnal de uridad y Salud en el
Trabaio (INSST), O.A, MP, en su disposicién adicional segunda, la elaboracién y actualizacién
de una guia técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacién de los riesgos relacionados con
la exposicién al amianto durante el trabajo.

Lz actualizacién de la quia técnica, sobre la base de la experiencia adquirida en estos afios en
relacién con la evaluadén y prevencion de los riesgos de exposicién al amianto y en la
fab i6 probacién y i de los planes de trabajo, aporta nuevos criterios y
recomendaciones técnicas respecto a la versién anterior. Estas orientaciones van dirigidas a
facilitar la aplicacién efectiva y homogénea de la norma, contribuyendo asi a la mejora de las
condiciones de trabajo exi y a la idad y salud de la poblacién
trabajadora y de terceras personas que pued I
estén implicados materiales con amianto.

La finalidad de esta Jornada es dar a coff ﬁm S o insst

o Yo ]
novedades y avances en la evaluacién y prevend
lugar de trabajo y proporcionar, a empresarig Can o colabiarscisn do b | OMEXNMACONAL
X OF TTUNCAD Y 540
recomendaciones actualizados para la proteq BNELTRABAO

relacionados con la exposicién al amianto durany JORNADA TéCN ICA

Bilbao, 6 de julio de 2022

Instituto Nacional d

EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

PRESENTACION DEL DOCUMENTO

DIIS

El desarrollo y la mejora en la implantacién
de la vigilancia de la salud en las organizaciones,
ha sido y es, un reto compartido por

d iones, sindicatos y emp La evolucién de la sobre la actividad de los
servicios de prevencién y la actividad sanitaria para la vigilancia de la salud, ha pretendido la
integracidn de todas las discipl: que participan en la o prevencién de riesgos
laborales. En un momento clave para el sector de las empresas de trabajo temporal, la

P ia de la idad y salud de bajad toma i i
como eje central la vigilancia de la salud.

Lugar de celebracién: “Auditorio Icaza” de la Univ|

P

P

Esta Jomada Técnica organizada por el Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo
INSST), O.A, MP_se centrard en el papel de la vigilancia de la salud, asi como en la
presentacién del Documento de Intercambio de Informacién sanitaria (DIIS), trabajado y
aprobado en el seno del Grupo de Trabaio "Empresas de trabaio temporal” de la Comisién
Nacional de Sequridad v Salud en el Trabajo (CNSST). A través de este documento se pretende
que a un/a mismo/a trabajador/a del sector no se le repitan exploraciones y pruebas médicas
que se le hayan realizado recientemente por un Servicio de Prevencién {SPRL).

Madrid, 23 de junio de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M#
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST)

Lugar de celebracion:

PRESENCIAL: Salén de Actos del INSST

Asistencia presencial al acto {aforo limitado): https {/‘u(mxgl:/goﬂﬂbiDcWEhmEms?
VIRTUAL: Canal de YouTube del INSST

R E C O R D A Asistencia virtual al acto {sin limite de plazas): https://forms ale/gmB91KGATVCycDA
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ALS MITJANS

Emergencias implementara tecnologia cloud y de inteligencia artificial para detectar el nivel
de gases que inhalan los bomberos forestales. GVA. Conselleria de Justicia, Interior i
Administracio Publica. 16.06.2022

Los accidentes "in itinere" aumentan un 27 % en la Comunitat en el dltimo aino. Agencia EFE.
16.06.2022

[...] La Comunitat Valenciana registro, entre mayo de 2021 y abril de 2022, un total de 7.934
accidentes in itinere, un incremento de 1.690 casos respecto al afio anterior, lo que representa
un incremento del 27,1 %, segun el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo,
INVASSAT |[...]

El Comité de Salud Laboral pide al Consell que autorice a los colegios la instalacidon de aire
acondicionado. El Mundo. 16.06.2022

Educacidn inicia a partir del lunes la retirada de amianto en los tres colegios vy el instituto
pendientes de Alicante. Cadenaser. 16.06.2022

Los tripulantes del Albacora Cuatro murieron intoxicados por el amoniaco. La Voz de Galicia.
17.06.2022

Ola de calor: los trabajadores expuestos a temperaturas extremas tienen derecho a
abandonar su puesto. CincoDias. 17.06.2022

La Xunta sefiala que una gestidn eficaz de los riesgos psicosociales en las empresas
contribuye a crear entornos de trabajo saludables y mejorar el bienestar laboral. Xunta de
Galicia. 16.06.2022

Exoesqueletos para mecdnicos. Noticias de la Ciencia y la Tecnologia. 16.06.2022

Estas son las 5 claves para alcanzar la felicidad en el entorno laboral. El Periodic. 16.06.2022

Amianto en los colegios: un asesino invisible gue no se puede ignorar. Infolibre. 16.06.2022

Entrevista: como prevenir los problemas de salud mental causados por el estrés laboral.
Entrepreneur. 14.06.2022

La Sociedad Espainola de Medicina y Seguridad del Trabajo, se suma a los Premios
Prevencionar. Prevencionar. 16.06.2022

Inaccién de la Administraciéon y maltrato por parte del paciente, las causas del burnout en
médicos. ConSalud.es. 15.06.2022

El absentismo laboral en Espaiia marca récord en el primer trimestre del aiio. Equipos &
Talento. 17.06.2022
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https://www.gva.es/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=1001446
https://www.gva.es/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=1001446
https://www.efe.com/efe/comunitat-valenciana/economia/los-accidentes-in-itinere-aumentan-un-27-en-la-comunitat-el-ultimo-ano/50000882-4832844
https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2022/06/16/62aa403721efa0db4d8b458b.html
https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2022/06/16/62aa403721efa0db4d8b458b.html
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/06/16/educacion-inicia-a-partir-del-lunes-la-retirada-de-amianto-en-los-tres-colegios-y-el-instituto-pendientes-de-alicante-radio-alicante/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2022/06/16/educacion-inicia-a-partir-del-lunes-la-retirada-de-amianto-en-los-tres-colegios-y-el-instituto-pendientes-de-alicante-radio-alicante/
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/somosmar/2022/06/16/tripulantes-albacora-cuatro-murieron-intoxicados-amoniaco/00031655406893366894716.htm
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/06/16/legal/1655396892_326987.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/06/16/legal/1655396892_326987.html
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/69941/xunta-senala-que-una-gestion-eficaz-los-riesgos-psicosociales-las-empresas-contribuye
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/69941/xunta-senala-que-una-gestion-eficaz-los-riesgos-psicosociales-las-empresas-contribuye
https://noticiasdelaciencia.com/art/44438/exoesqueletos-para-mecanicos/
https://www.elperiodic.com/estas-claves-para-alcanzar-felicidad-entorno-laboral_831465
https://www.infolibre.es/opinion/plaza-publica/amianto-colegios-asesino-invisible-no-ignorar_129_1260151.html
https://www.infolibre.es/opinion/plaza-publica/amianto-colegios-asesino-invisible-no-ignorar_129_1260151.html
https://www.entrepreneur.com/article/429475
https://prevencionar.com/2022/06/16/la-sociedad-espanola-de-medicina-y-seguridad-del-trabajo-se-suma-a-los-premios-prevencionar/
https://prevencionar.com/2022/06/16/la-sociedad-espanola-de-medicina-y-seguridad-del-trabajo-se-suma-a-los-premios-prevencionar/
https://www.consalud.es/profesionales/medicina/inaccion-administracion-maltrato-paciente-burnout-medicos_116350_102.html
https://www.consalud.es/profesionales/medicina/inaccion-administracion-maltrato-paciente-burnout-medicos_116350_102.html
https://www.equiposytalento.com/noticias/2022/06/17/el-absentismo-laboral-en-espana-marca-record-en-el-primer-trimestre-del-ano
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Vols saber?

Princesa de Asturias de Investigacion 2022 para los impulsores de la inteligencia artificial.
SINC. 16.06.2022.

Las olas de calor del siglo XXI: cerca de 50 grados a la sombra (y 25 en la cama). Javier
Martin Vide. The Conversation. 16.06.2022.

El Mar Menor y su trayectoria hacia el colapso. Juan Manuel Ruiz Fernandez i Mar Gulis.
Ciencia para llevar: el blog del CSIC. 16.06.2022.

Climatologic Conditions, Chronic Disease and Work: Emerging Evidence and Implications.
Marie-Anne S. Rosemberg et al. NIOSH Science Blog. 15.06.2022.

Practical guide on the approval of biocidal
RECORDA active substances

December 2021
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Princesa-de-Asturias-de-Investigacion-2022-para-los-impulsores-de-la-inteligencia-artificial
https://theconversation.com/las-olas-de-calor-del-siglo-xxi-cerca-de-50-grados-a-la-sombra-y-25-en-la-cama-185230
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/06/16/el-mar-menor-y-su-trayectoria-hacia-el-colapso/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/06/15/climate-and-work/
https://echa.europa.eu/documents/10162/1276600/pg_on_bpr_1_approval_active_substances_en.pdf/c45a8f82-0e61-45be-b07b-2f1c8bd664a9?t=1640075040665
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Has de rebre
gratuitament els EPI
Necessaris segons
els riscos del teu
lioc de treball.

Than de consultar sobre
els EPI més adequats.

Has d'utilizar adequadament els

EPI rebuts i mantenir-los en bones
condicions, coldocar-los al lioc

FOIlDAtIN o ﬂ ORCANGIVC PARITAIGO
lI Ill Crirguis Suime F UGT PARA L& PREVENRON
[ utousnur.mn | e b Lamiinaibie ! % LA COMETRGCCRON
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https://www.lineaprevencion.com/uploads/lineaprevencion/contenidos/files/1576_cartel-epi-a3-izq.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 9364 de 17 de juny de 2022.

ORDRE 6/2022, de 13 de juny, de la consellera d'Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergencia Climatica i Transicio Ecologica, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio d'ajudes a les comunitats de regants i altres entitats de reg, en relacié amb la
rehabilitacié de basses de reg per a la millora de les condicions de seguretat que tenen.
[2022/5580]

https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5580&L=0

BOE
NUm. 144, de 17 de juny de 2022.

Resolucidn de 7 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio colectivo estatal de industrias lacteas y sus derivados.

https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10077

DOUE
NUm. 162, de 17 de juny de 2022. | Num. 163, de 17 de juny de 2022 Sense novetats.

-
(i(_?ﬁﬁ ik ‘
W del Trabajo

RECORDA

Perspectivas
Sociales y
del Empleo en el Mundo
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5580&L=0
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10077
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_848464.pdf
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 09-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié
publica de 2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i
pendents de convocatoria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié de riscos
laborals de I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracié especial, convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18
promocié interna.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
es convoca borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari
interi i/o nomenament provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos
superior tecnic de prevencid de riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala
medicina del treball (A1-25-02), convocatoria 529/22. [2022/4981]

m GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestid en seguretat i
salut en el treball de I'Administracid de la Generalitat, A2-05, sector administracio especial,
convocatoria 77/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional. (PROCES
D'ESTABILITZACIO). Plantilla de respostes del 2n exercici

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencid de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat, A2-21, sector administracio especial,
convocatoria 51/18, torn lliure general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/22.09-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/48e38901-f237-50ab-71da-024573cfd7b5?t=1654773530204
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/22.09-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/48e38901-f237-50ab-71da-024573cfd7b5?t=1654773530204
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4981&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72586&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié publica aprovades i pendents de convocatoria,
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacid publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022 en
['ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18)
(OPOSICIO). Qiiestionari de I'exercici.

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia,
por la que se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicidn de acceso al
grupo A (subgrupo A1), técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el
turno libre, sector de administracion especial, escala técnica superior de prevencion, de esta
universidad. [2022/5005]

UA. Resolucion de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la
convocatoria para proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen
juridico: Funcionarial. Cardacter: De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2)
(Referencia B02/22). Itinerario profesional de administracién especial prevencion y salud, en el
Servicio de Prevencion de la Universidad de Alicante. NiUmero de plazas convocadas: 1.
Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal en la Administracion General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(Inluye 39 plazas para el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Ministerio de Sanidad. BOE. Orden SND/496/2022, de 31 de mayo, por la que se modifica la
Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de plazas y la
convocatoria de pruebas selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formacién
sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de
Medicina, Farmacia, Enfermeria y del ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9042
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT
° m UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la
capacidad de emisién de polvo de los materiales a granel que contienen o emiten
nano-objetos, agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas respirables. Parte
1: Requisitos y eleccion de los métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

° m UNE-EN 17520:2022 Equipos de alpinismo y escalada. Cordones
autoasegurables. Requisitos de seguridad y métodos de ensayo. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069835

o m UNE-IWA 31:2022 Gestion del riesgo. Directrices sobre el uso de la norma ISO
31000 en los sistemas gestiéon. 2022-06-15

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854

UNE-EN 17199-1:2022

== Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la capacidad de emision de polvo de
los materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos, agregados y aglomerados
(NOAA) u otras particulas respirables. Parte 1: Requisitos y eleccion de los métodos de
ensayo.

B8 Workplace exposure - Measurement of dustiness of bulk materials that contain or
release respirable NOAA and other respirable particles - Part 1: Requirements and choice
nEspanola of test methods
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069835
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854
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NOVETATS INVASSAT

DT-220402

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL

INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafa

Mayo de 2022

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para
todos.”

Enero-abril 2021 /
Enero-abril 2022

EA03-220302

Estadistiques

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia
y otras Comunidades Auténomas Enero-abril 2021 - Enero-abril 2022. 14.06.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021. 05.04.2022.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

El trabajo a domicilio: De la invisibilidad al trabajo decente

Con la propagacion de la pandemia de COVID-19 en 2020, gran parte de la poblacién ocupada
mundial pasé a trabajar desde casa, como ya llevaban haciéndolo cientos de millones de
trabajadores durante decenios. Aunque esta modalidad ha sido desde antiguo una caracteristica
importante del mundo del trabajo, rara vez se tiene en cuenta el hogar como lugar de trabajo en
la ordenacién de las instituciones que regulan el mercado laboral.

Sélo el seis por ciento de los trabajadores domésticos tiene una proteccién social completa,
segun la OIT

Sélo el seis por ciento de los trabajadores domésticos de todo el mundo tiene acceso a una
proteccién social completa, segiin un nuevo informe de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Mas del 94 por ciento carece de acceso a toda la gama de protecciones que cubren la
atencién médica, la enfermedad, el desempleo, la vejez, los accidentes de trabajo, la familia, la
maternidad, la invalidez y las prestaciones para los supervivientes.

Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2022

El informe examina las repercusiones de la crisis en las tendencias mundiales y regionales del
empleo, el desempleo y la participacion de la mano de obra, asi como en la calidad del empleo,
el empleo informal y la pobreza laboral. También ofrece un amplio andlisis de las tendencias del
empleo temporal antes y durante la crisis COVID-19.
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https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_848363/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848478/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848478/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends2022/WCMS_848464/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_848363.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

m Four countries share practical ways to increase physical activity in schools, reducing
musculoskeletal risks for future workers

The school system provides an ideal opportunity to establish active and healthy behaviours
before future generations enter the workforce, reducing risks to their musculoskeletal health.
This is illustrated by varied examples throughout Europe, including initiatives in Finland, Austria,
Hungary and Germany, as detailed in the Better Schools by Promoting Musculoskeletal Health
report.

m Robética avanzada y automatizacidn: retos y oportunidades para la salud y la seguridad
en el trabajo

La automatizacién de las tareas fisicas a través de robots, cobots e inteligencia artificial esta
afectando a los lugares de trabajo en muchos sectores. Esta nueva coleccién de publicaciones de
la agencia presenta diferentes aspectos de la robdtica avanzada y la automatizacién en materia
de salud y seguridad en el trabajo.

Healthy Workplaces Campaign 20-22 reaches the Berlaymont

Following the "Exchange of good practices in occupational safety and health (OSH)" taking place
in Brussels this week, the European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA) is holding
an exhibition stand focused on the "Healthy Workplaces Lighten the Load Campaign 20-22" at
the Berlaymont building. On 15th and 16th June, the Berlaymont workers will have the
opportunity to join and engage with the Healthy Workplaces Campaign activities, increasing
awareness of work-related musculoskeletal disorders. A wide range of campaign materials and a
selection of multimedia resources will illustrate how to get involved in the campaign.

OS WI KI Remote work, remote workplaces and implications
for OSH

Networking knowledge
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https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/four-countries-share-practical-ways-increase-physical-activity-schools-reducing-musculoskeletal-risks-future-workers
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/four-countries-share-practical-ways-increase-physical-activity-schools-reducing-musculoskeletal-risks-future-workers
https://osha.europa.eu/es/highlights/advanced-robotics-and-automation-what-are-challenges-and-opportunities
https://osha.europa.eu/es/highlights/advanced-robotics-and-automation-what-are-challenges-and-opportunities
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/healthy-workplaces-campaign-20-22-reaches-berlaymont
https://oshwiki.eu/wiki/Remote_work,_remote_workplaces_and_implications_for_OSH
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NOVETATS INSST

Memoria de Actividades 2021

Como viene siendo habitual, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
publica su memoria anual de actividades con el propdsito de informar de manera detallada del
conjunto de actividades desarrolladas a través de sus diferentes unidades y departamentos,
durante el aifo 2021.

Caracterizacion de la siniestralidad en la actividad pesquera - Ao 2022

La pesca (incluyendo la acuicultura) es una actividad ardua y peligrosa. En Espaia mas de 40.000
personas trabajan en este sector, que presenta un indice de incidencia de accidentes de trabajo
que duplica la media nacional y registra 10 veces mas accidentes mortales que el resto de
actividades. El presente Documento Técnico del INSST ofrece una vision general de la
siniestralidad en el sector, presentando informacidon cuantitativa y cualitativa sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mds frecuentes en el sector pesquero:
dénde y cdmo se producen, en qué fases de la pesca, etc.

Informe de siniestralidad en el Sector del Metal

El Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT), en su misiéon de analizar de forma
detallada la siniestralidad laboral, aborda el estudio de una de las actividades econdmicas
tradicionalmente ubicada en la posicion mds destacable en los informes de Actividades
Prioritarias: el Sector del Metal. Este informe tiene como objetivo conocer y evaluar la
siniestralidad laboral en el Sector del Metal en su conjunto y en las actividades que engloba.

RECORDA

LA ACTMDAD PESQUERA Gréfico 1.
Evolucién del indice de incidencia de ATJT con baja (2010-2020).
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Anuario de Estadisticas (MITES).
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/memoria-de-actividades-2021
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/caracterizacion-de-la-siniestralidad-en-la-actividad-pesquera-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-de-siniestralidad-en-el-sector-del-metal
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Caracterizaci%C3%B3n+de+la+siniestralidad+en+la+actividad+pesquera+-+A%C3%B1o+2022.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

(eI¥ MIGUELES-VAZQUEZ; Urbano; DA CUNA-CARRERA, Iria; ALONSO-CALVETE, Alejandra;
GONZALEZ-GONZALEZ, Yoana. Eficacia del kinesiotape en el sindrome del tinel carpiano: una
revision sistematica. Revista de la Asociacion Espaiola de Especialistas en Medicina del
Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 100-118. [Consulta: 01.06.2022]. ISSN: 1132-6255.

Trastorns musculoesquelétics

Introduccid i objectiu: L'objectiu d'aquest treball va ser realitzar una revisié sistematica sobre el tractament de la sindrome de tunel
carpia (STC) mitjangant kinesiotape (KT). Material i Métodes: S'ha realitzat una cerca bibliografica al setembre de 2021 en Cochrane,
Medline, PubMed i Cinahl. Resultats: Es van trobar 52 articles, i 11 van complir els criteris de seleccid establits, a més de van localitzar
2 articles en la cerca manual. En ells s'analitza la millora del STC en el tractament amb KT enfront d'altres tractaments alternatius no
invasius. Conclusions: Sembla ser que existeix evidencia que el KT pot ser una tecnica eficag per al tractament del STC. No obstant
aix0, a causa de les limitacions dels estudis es necessiten noves investigacions amb major nombre de pacients i seguiments a llarg
termini.

VAZQUEZ RIVAS, Fabian; MAHILLO, Ignacio; VALVERDE, Julio; GARAYOA, Julia; DEL CAMPO, Maria
Teresa. Radiaciones ionizantes en trabajadores sanitarios: funcidn tiroidea y niveles de riesgo de
exposicidn laboral. Revista de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo
[en linea]. 2022. 31, 1. 29-40. [Consulta: 31.05.2022]. ISSN 1132-6255.

Malalties professionals causades per agents carcinogens - Sanitat i serveis sociosanitaris

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (Francia). Grues d tour [en linea]. Paris: INRS,
Institut National de recherche et de sécurité, 2022. 68 p. [Consulta: 31.05.2022]. ISBN: 978-2-
7389-2728-6. (ED6338).

Construccio - Maquines i ferramentes

DE ARRIBA FERNANDEZ, Alejando; MOLINA-CABRILLANA, Jesus; SERRA-MAJEM, Lluis. Aplicaciéon
del cuestionario de autoevaluacidon de la estrategia multimodal de la OMS para mejorar la
practica de higiene de manos en un hospital de tercer nivel. Archivos de prevencion de riesgos
laborales [en linea]. 2021, 24. 4. 355-369. [Consulta: 27.05.2022]. ISSN: 1578-2549. DOI:
10.12961/aprl.2021.24.04.03.

Agents biologics - Sanitat i serveis sociosanitaris

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Aplicacién de las normas internacionales del
trabajo: Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones [en
linea]. Ginebra: OIT, 2022. 917 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISBN: 978-92-2-031743-3.

Politiques publiques per a la prevencid

MENSAH, Aziz; TOIVANEN, Susanna; DIEWALD, Martin. Working Hours, Sleep Disturbance and
Self-Assessed Health in Men and Women: a Multilevel Analysis of 30 Countries in Europe.
Frontiers in Public Health [en linea]. 2022. 10, 12 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISSN: 2296-2565.
DOI: 10.3389/fpubh.2022.818359.

Condicions de treball - Organitzacio del treball - Prevencio i génere - Estrés

GARCIA-GUIRAO, Noelia Manuela. El estrés laboral (burnout) como riesgo psicosocial en la
Guardia Civil: un estudio exploratorio [en linea]. Tesis doctoral. César Augusto Giner Alegria,
Mariano Garcia lzquierdo , dir. Murcia: Universidad de Murcia, 2022. 334 p. [Consulta:
27.05.2022].

Estrés - Psicosociologia - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout - Seguretat i emergéncies
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https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/migueles-v%25C3%2581zquez-urbano-da-cu%25C3%2591a-carrera-ir%25C3%25ADa-alonso-calvete-alejandra-gonz%25C3%2581lez-gonz%25C3%2581lez-yoana-2022-.-eficacia-del-kinesiotape-en-el-s%25C3%25ADndrome-del-t%25C3%25BAnel-carpiano-una-revisi%25C3%25B3n-sistem%25C3%25A1tica
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/migueles-v%25C3%2581zquez-urbano-da-cu%25C3%2591a-carrera-ir%25C3%25ADa-alonso-calvete-alejandra-gonz%25C3%2581lez-gonz%25C3%2581lez-yoana-2022-.-eficacia-del-kinesiotape-en-el-s%25C3%25ADndrome-del-t%25C3%25BAnel-carpiano-una-revisi%25C3%25B3n-sistem%25C3%25A1tica
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/v%25C3%2581zquez-rivas-fabi%25C3%25A1n-mahillo-ignacio-valverde-julio-garayoa-julia-del-campo-mar%25C3%25ADa-teresa-2022-.-radiaciones-ionizantes-en-trabajadores-sanitarios-funci%25C3%25B3n-tiroidea-y-niveles-de-riesgo-de-exposici%25C3%25B3n-laboral
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/v%25C3%2581zquez-rivas-fabi%25C3%25A1n-mahillo-ignacio-valverde-julio-garayoa-julia-del-campo-mar%25C3%25ADa-teresa-2022-.-radiaciones-ionizantes-en-trabajadores-sanitarios-funci%25C3%25B3n-tiroidea-y-niveles-de-riesgo-de-exposici%25C3%25B3n-laboral
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-s%25C3%2589curit%25C3%2589-francia-2022-.-grues-%25C3%25A0-tour
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
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El concurso de video corto “FP Li

evencién frente a #TME

rente a #TME" se
enmarca dentro de la campafa de European Agency for Safety and Health at
Work (EU-OSHA) “Trabajos Saludables: relajemos las cargas”.

derala
Organiza INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Colabora European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
[E] Fecha limite S octubre

[0 Bases y registro: https://Inkd.in/euk3k2cs
[0 Bases y registro: https://Inkd.in/euk3k2cs

#RESST #TrabajosSaludables #EUHealthyWorkplaces
#RESST #TrabajosSaludables #EUHealthyWorkplaces

“EP Lidera la prevencié enfront de #TME El concurs de video curt "FP Lidera la prevenci6 enfront de #TME

s'emmarca dins de la campanya de European Agency for Safety and Health at

Organitza INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo Work (EU-OSHA) “Treballs Saludables: relaxem les carregues”.
Collabora European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
[ Data limit 5 octubre [(Bases i registre: https://Inkd.in/eDJWsUX3

[ Bases i registre: https://Inkd.in/euk3k2cs #RESST #TreballsSaludables #EUHealthyWorkplaces
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Us recomanem... @ El Boletin Oficial del Estado ha publicado el pasado 14 de junio de 2022 el
Instrumento de adhesion al Convenio sobre el #TrabzjoADomicilio
INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (#Convenio177), hecho en Ginebra el 20 de junio de 1996.
(Francia). Les batiments de demain: quels enjeux de santé et de sécurité au En la medida de lo posible, Ia politica nacional en materia de trabajo a domicilio
travail 2. Paris: INRS, 2022 debera promover la igualdad de trato entre los trabajadores a domicilio y los otros

trabajadores asalariados, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del
trabajo a domicilio y, cuando pr... Ver mas
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Abstract

Objectives: Food processing facilities represent critical infrastructure that have stayed open during
much of the COVID-19 pandemic. Understanding the burden of COVID-19 in this sector is thus im-
portant to help reduce the potential for workplace infection in future outbreaks.

Methods: We undertook a workplace survey in the UK food and drink processing sector and col-
lected information on workplace size, characteristics (e.g. temperature, ventilation), and experience
with COVID-19 (e.g. numbers of positive cases). For each site, we calculated COVID-19 case rates per
month per 1000 workers. We performed an ecological analysis using negative binomial regression to
assess the association between COVID-19 rates and workplace and local risk factors.

Results: Respondents from 33 companies including 66 individual sites completed the survey. COVID-19
cases were reported from the start of the pandemic up to June 2021. Respondents represented a range
of industry subgroups, including grain milling/storage (n = 16), manufacture of malt {n = 14), manu-
facture of prepared meals (n = 12), manufacture of beverages (n = 8), distilling {n = 5}, manufacture of
baked goods (n = 5), and other {n = 6), with a total of 15 563 workers across all sites. Average monthly
case rates per 1000 workers ranged from 0.9 in distilling to 6.1 in grain milling/storage. Incidence rate
ratios were partially attenuated after adjusting for several local and workplace factors, though risks for
one subgroup {grain milling/storage) remained elevated. Certain local and workplace characteristics
were related to higher infection rates, such as higher deprivation (5 km only), a lower proportion of re-
mote workers, lower propartion of workers in close proximity, and higher numbers of workers overall.
Conclusions: Our analysis suggests some heterogeneity in the rates of COVID-19 across sectors of
the UK food and drink processing industry. Infection rates were associated with deprivation, the pro-
portions of remote workers and workers in close proximity, and the number of workers.
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EINES PERA REBALL EFICIE
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Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

ProdigiOSO Volcan Cla ra Comunicacion Clara

iHola! Soy Clara. Te ayudo a analizar la
claridad de los textos en espanol.

Test de claridad

Escribe aqui tu texto.

Antes de pasar tus textos por Clara, ten en cuenta que:

- Clara es una herramienta que esta en fase beta de desarrollo, por tanto los resultados que
ofrece son orientativos.

- Clara ha sido entrenada para medir la claridad de textos administrativos y contratos de
sServicios.

- Clara también puede analizar otro tipo de textos en espariol, si bien el resultado sera
menos fiable.

iEsperamos que Clara te ayude!
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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