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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

COMPTE!!!

% GENERALITAT mles Ll

VALENCIANA
\\§ Conselleria de Sanitat

Universal i Salut Pdblica

Divendres, 17 Dissabte, 18

Tipus de nit ormal

Major a 28°

a20°C Major a 20°

Temperatura nocturna

* La nit Tropical no es considera com a nivell de risc en la Comunitat Valenciana, pe! fet que les temperatures noctumes habituals en época estival solen ser superiors a 20°C. No obstant aix, esta informacié es proporciona a nivell informatiu, ja que pot ser

relievant


http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
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Criteria for a Recommended Standard

Occupational Exposure
to Heat and Hot Environmentjf

DEPARTMENT OF H HUMAN SERVICES
Centers for Disease Cofifl'and Prevention
National Institute for O¢Cupational Safety and Health



https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
https://www.cdc.gov/niosh/topics/heatstress/recommendations.html
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ESTADISTIQUES
dem DE L'INVASSAT

1. ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO E INDICES DE INCIDENCIA,
SEGUN FECHA DE BAJA
CCOMUNITAT VALENCIANA Y NACIONAL
Comparativa acumulado de: Enero-abril 2021 / Enero-abril 2022
- Poblacién activa

poeprh Siniestralidad
i bt o e i 2 3 o laboral en la
St Gl i """’“"_” o Comunitat
oo ammmbvomameotiie sdebbsin Valenciana y
comparativa
con el resto de
Espana

Esto implica un aumento de un 5,8 % respecto al mismo periodo del afio anterior
- Accidentes
Datos de Esparia:
Total de Accidentes enero a abril 2021 = 152.263
Total de Accidentes enero a abril 2022 = 171.431
Esto implica un aumento de un 12.6 % respecto al mismo periodo del afio anterior.
Datos de la Comunitat Valenciana:

Total de Accidentes enero a abril 2021 = 15.990
Total de Accidentes enero a abril 2022 = 16.062

Esto implica un aumento de un 0,6 % respecto al mismo periodo del afio anterior.

- Accidentes Mortales Enero-abril 2021 /
Datos ca Expare: Enero-abril 2022

Total de Accidentes Mortales enero a abril 2021 = 176
Total de Accidentes Mortales enero a abril 2022 = 214

Esto implica un aumento de un 21,6 % respecto al mismo periodo del afio anterior.
Datos de la Comunitat Valendiana:

Total de Accidentes Mortales enero a abril 2021 =19
Total de Accidentes Mortales enero a abril 2022 =22

Esto implica un aumento de un 15,8 % respecto al mismo periodo del afio anterior.

EA03-220502

BORSA D'OCUPACIO

MEDIGINA DEL TREBALL

(11-25-02)
TERMINI DE PRESENTACIO FINS EL 16 DE JUNY
DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA 02.06.2022 RECORDA

www.invassat.gva.es



https://invassat.gva.es/va/inicio/-/asset_publisher/lozk0pROQPYv/content/convocat%25C3%25B2ria-d-una-borsa-d-ocupaci%25C3%25B3-temporal-per-a-cobrir-llocs-de-l-escala-de-medicina-del-treball-en-l-invassat-a1-25-02-2022?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId=359387028&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Finicio%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId%3D359387028
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\
- Trabajamos por la Prevencidn de Riesgos Laborales,

ngs por ti

1g71-2021

inssbt >5G”\55t

Tabla 3. Participacidn dal INSST en CTN de UNE

CTN B1. Seguridad y salud en el trabajo 0tros comités de normalizacion

SC1 | Medios de proteccién personal CTN 15 Maguinas-herramienta |
GT1 Prateccidn respiratoria Organizacién de modelos de inf i6
.GT2 -:rate\:cm':n de In': 0j0s e a/ses relativos ala edificaci6n y 1a obra civil
GT3 Proteccidn de la cabeza CTH &8 m‘ s uinaris i

GT4 Guantes y ropa de prateccién CTN 74 Acistica

GTS Proteccidn auditiva CTM 74/501 Ruida

|GTE | Proteccitn de pies y plermnas CTN B2 Matariales da refarancla

_GT? | Prateccidn contra caidas de altura CTN 171 Calidad armhi I REnian

sc2 Medios de pr i6n colectiva CTN 171/SC 3/GT 7 | Amianta

GT02 | Redes de seguridad CTN 171/SC 4/GT 1 | Dizefa y validacidn

|GTO3 | Escalera de mano CTM 171/SC 4/GT 2 | Modelos de gestidn

GT 04 Sistemas provisicnales de proteccidn de bordes contra caidas de altura CTM 171/SC 4/GT 3 | Competencia del personal

GT 08 Redes de seguridad bajo forjado Equi entos para trabajos temporales
s5c3 Seguridad de las maqui e 'm.mﬂ 1
.GT B12 [ Principios generales para el diseno de sistemas de mando seguras CTN 203/5C44 ‘m;;:::.::' - =

s5c4 Evaluacién de riesgos por agentes quimicos CTN 204 Seguridad eléctrica

AHG AHG isocianatos Equipos y métodos de medida

AHG AHG farmaldehido CTN 215 e cromaméries h:n al

scs & ia y psicosaciologi humana

GT1 Principios ergondmicos En Manotecanlogins

GTA | Aspectos ergonémicos de las pvd y otras sistemas de visualizacién GET 15/GT3 Salud, seguridad y medio ambiente

GTE Riesgos psicosociales GET 28 Mascarillas higiénicas. Cobertores

b 1 facialas comunitarios

SCB Vibraci y ch ani


https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Memoria+de+actividades+2021.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Memoria+de+actividades+2021.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Memoria+de+actividades+2021.pdf
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- El trabajo a domicilio
de la invisibilidad
al trabajo decente

Resumen ejecutivo 4
» Capitulo 1. Introduccién 16

11 ;Qué es el trabajo a domicilic? ;Qué es el trabajo basado en el domicdilio 19
1.2 Género y trabajo a domicilic 25

1.3 Objetivo y estructura del informe 26

# Capitulo 2. Datos cuantitativos sobre el trabajo a domicilio

y el trabajo basado en el domi 30
2.1 La dificultad de aislar el trabajo a domicilio en las estadisticas 33
2.2 Identificacion del trabajo basado en el domicilio y del trabajo
a domicilio en las encuestas de poblacion activa 38
2.3 Datos mundiales de trabajadores establecidos en el domic 42
2.4 Probables e identificados trabajadores a domicilio 62
2.5 El trabajo desde casa y la pandemia de COVID-19 (1]
2.6 Condlusion 70
Anexo 1. Encuestas incluidas en el capitulo 2 T4
Anexo 2. Clasificacion de paises/territorios por grupo de ingresos 77
Anexo 3. Clasificacion de los paises/territorios por region 79
Anexo 4. Identificacion de los trabajadores a domicilio mediante
encuestas de poblacion activa 81
# Capitulo 2. El trabajo a domicilic en la produccion de bienes:
el sistemna de subcontratacion B4
2.1 La larga historia del trabajo a domicilio 88
3.2 El trabajo industrial a domicilio contemporanec 92
3.3 Una forma flexible de produccicn 99
3.4 Resumen 107
Capitulo 4. El trabajo a domicilio en los servicios: mecanagrafos,
turkers y teletrabajadores 112
4.1 Mecanografos: el primer trabajo de servidos a domicilic 15
4.2 Turkers: el trabajo a domicilio en plataformas digitales 19
4.3 Teletrabajadores 129
4.4 Conclusion 133
» Capitulo 5. Condiciones laborales de los trabajadores a domi 138
5.1 Ocupaciones e ingresos 1
5.2 Ingrescs y horas 147
5.3 Tiempo de trabajo 152
5.4 Conciliacién de la vida laboral y personal: las relaciones entre las esferas laboral y familiar 156
5.5 El trabajo basado en el domicilio y el trabajo infantil 168
5.6 Proteccién social 170
5.7 Organizacin y representacion 173
5.8 Sequridad y salud en el trabajo para los trabajadores a domicilic 175
5.9 Farmacién y perspectivas profesionales de los trabajadores a domicilio 178
5.10 Conclusitn 181
» Capitulo 6. Protecciones juridicas para los trabajadores a domicilio 126
6.1 La adopcidn de las normas de la OIT scbre el trabajo a domicilio 190
6.2 Trabajadores a domicilio, empleadores e intermediarios: ambito de aplicacion
del Convenio num. 177 191
6.3 Adopcion de una politica nacional sobre el trabaje a domicilio 193
6.4 La libertad sindical y de asociacin y el derecho de negociacion colectiva 199
6.5 Erradicacién del trabaja infantil 203
6.6 Seguridad y salud en el trabajo 204
6.7 Tiempo de trabajo 208
6.8 Remuneracion 21
6.9 Terminacion de la relacicn de trabajo 215
6.10 Sequridad sacial y proteccién de la maternidad 217
6.11 Acceso a formacién 218
6.12 Medidas de supervision y control 219
6.13 Resumen 226
» Capitulo 7. En pro del trabajo decente para los j a domicilio 242
71 Introduccién 244
7.2 Actuacién y gobernanza internacional 248
7.3 Laimportancia de la representacion: organizaciones de trabajadores y cooperativas,
organizaciones de empleadores y disloga social 251
7.4 El cometido de los Gobiernas 260
7.5 Conclusién 274


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_848363.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_848363.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_848363.pdf
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I y Internacional
) del Trabajo

'orme de referencia de la OIT

Perspectivas
Sociales y
del Empleo en el Mundo

Prefacio 3 Aslay el Pacifica
Agradedmientos 9 Tendencias del mercado de trabajo
R . " El turisma y & comercio mayorista y minarista en Asia y el Packico:
esumen ejecutivo efectns y consacuencias de la COVID-19
1. (Re)construir un mundo del trabajo resiliente Europa y Asla Central
tras la pandemia de COVID-19 7 Tendendas del mercada de trabajo
Una recuperacion desigual 17 La incorporacitn y reincorporadidn de los [évenes: activaciin del mercado de trabajo y retos
Las tendencias del emplec en el punto de mira 22 Bibliegrafia
El reajuste tras la pandemia e 3. Los trabajadores temporales y la COVID-19:
Los cambios macroecondmicos brd corrientes bajo un mar en calma
Una mayor desigualdad % Intraducclén
Flexibilidad 2.0: cambian la informalidad y las modalidades de trabajo 30
El contexto del empleo temporal
Lo que estdn haciendo los Goblerncs 34 .
Definicién del empleo temporai
El contexta politico tras | pandemia de la ayuda de emergenda S e
al concepto de sreconstrulr para mejorars 3 Tendencias 2 lago plrzoy caracerktices
Bibliegrafia 3% El empleo temporal y la pandemia de COVID-19
g ial del i » £l cambio neto en ko que respecta a los trabajadores temporales
2. Tendencias sociales y del empleo por region 4 La rotacidn de trabajadores temporales en el mercado laboral
Sinapsis a Las perspectivas durante la recuperaciin
Africa s Las implicaciones para | bajadores, | P yla
Tendencias del mercado de trabajo en Africa Septentrional a4
: Las implicaciones paralos trabajadores
Tendencias del mercado de trabajo en Africa Subsahariana 46
: Las implicaciones paralas empresas
El subemgleo y la expansidn del trabajo de baja productividad en Africa: déficits . . .
de trabajo decente y desvinculacién del PIB respecto de los mercados de trabajo a8 A5 IMplcaciones mAacroeconomicas
Las Américas 51 Condusian
Tendencias del mercado de trabajo en América del Norte 52 Bibliografia
Dindmica posterior a la COVID-19 en América del Norte: inflackin, salarios y poder de mercado 54 Anexos
Tendencias del mercado de trabajo en América Latina y el Caribe 56
Impulsores y riesgos de la «desformalizacidns o sinformalizacidns A. Grupesde paises por regidn y nivel de ingresos
posterior a la crisks de la COVID-19 en América Latinay el Carlbe 57 8. Estimaciones modelizadas dela OIT
Estados Arabes s C. Cuadros de indicadores del mercado de trabajo a nivel mundial,
Tendencias del mercada de trabajo EY por grupoes de palses segin sus ingresos y per regin o subregidn
La dependencia de los recursos y bos mercadas de trabajo: economias rentistas,
‘escasa transformacién estructural y desarrolio del sector privado &1

65
65

7%

83


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_848464.pdf
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JORNADA TECNICA

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA

GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION
DE LOS RIESGOS RELACIONADOS
CON LA

EXPOSICION AL AMIANTO
REAL DECRETO 396/2006

q
-
r4
U
i
=
3
=
0

El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto,
encomienda al Instituto Nacicnal de uridad y Salud en el
Trabaio (INSST), O.A, MP, en su disposicién adicional segunda, la elaboracién y actualizacién
de una guia técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacién de los riesgos relacionados con
la exposicién al amianto durante el trabajo.

Lz actualizacién de la quia técnica, sobre la base de la experiencia adquirida en estos afios en
relacién con la evaluadén y prevencion de los riesgos de exposicién al amianto y en la
fab i6 probacién y i de los planes de trabajo, aporta nuevos criterios y
recomendaciones técnicas respecto a la versién anterior. Estas orientaciones van dirigidas a
facilitar la aplicacién efectiva y homogénea de la norma, contribuyendo asi a la mejora de las
condiciones de trabajo exi y a la idad y salud de la poblacién
trabajadora y de terceras personas que pued I
estén implicados materiales con amianto.

La finalidad de esta Jornada es dar a coff ﬁm S o insst

o Yo ]
novedades y avances en la evaluacién y prevend
lugar de trabajo y proporcionar, a empresarig Can o colabiarscisn do b | OMEXNMACONAL
X OF TTUNCAD Y 540
recomendaciones actualizados para la proteq BNELTRABAO

relacionados con la exposicién al amianto durany JORNADA TéCN ICA

Bilbao, 6 de julio de 2022

Instituto Nacional d

EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

PRESENTACION DEL DOCUMENTO

DIIS

El desarrollo y la mejora en la implantacién
de la vigilancia de la salud en las organizaciones,
ha sido y es, un reto compartido por

d iones, sindicatos y emp La evolucién de la sobre la actividad de los
servicios de prevencién y la actividad sanitaria para la vigilancia de la salud, ha pretendido la
integracidn de todas las discipl: que participan en la o prevencién de riesgos
laborales. En un momento clave para el sector de las empresas de trabajo temporal, la

P ia de la idad y salud de bajad toma i i
como eje central la vigilancia de la salud.

Lugar de celebracién: “Auditorio Icaza” de la Univ|

P

P

Esta Jomada Técnica organizada por el Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo
INSST), O.A, MP_se centrard en el papel de la vigilancia de la salud, asi como en la
presentacién del Documento de Intercambio de Informacién sanitaria (DIIS), trabajado y
aprobado en el seno del Grupo de Trabaio "Empresas de trabaio temporal” de la Comisién
Nacional de Sequridad v Salud en el Trabajo (CNSST). A través de este documento se pretende
que a un/a mismo/a trabajador/a del sector no se le repitan exploraciones y pruebas médicas
que se le hayan realizado recientemente por un Servicio de Prevencién {SPRL).

Madrid, 23 de junio de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M#
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST)

Lugar de celebracion:

PRESENCIAL: Salén de Actos del INSST

Asistencia presencial al acto {aforo limitado): https {/‘u(mxgl:/goﬂﬂbiDcWEhmEms?
VIRTUAL: Canal de YouTube del INSST

R E C O R D A Asistencia virtual al acto {sin limite de plazas): https://forms ale/gmB91KGATVCycDA



https://www.insst.es/documents/94886/3592808/Programa++ETT+presentacion+DIIS++08+06+2022.pdf
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RENA 0 HACIA
BIENESTAR PSICOEMOCIONA

AMBITO LABORAI
Vil EDICON - 2022 - ESCUELA UM
@SNt [ AMAT e, [

@ECTTITTITID PRESENCUL, STREAMING Y DIFERIDD
de 16:00218:00 h.

SESION INAUGURAL MOTIVACIONAL

VIVIR SIN MIEDO

Julio de la Iglesia. Tepaxy couch
Lugar: MADRID. SALON AUREN. Avda, Gral, Perén. 38

( 12 SESION ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)

de 11:00 1300 h, -
EMODIVERSIDAD PARA EVITAR LA SOMATIZACION
_ o DELASEMOCIONES
( 22 SESON QLTI ON UNE (STREANING Y IERIO)
de 11:00 a 13:00 h.

Theis Alorsoruio PRACTICANDO EL METODO felizMENTE ©

Consultora Experta en Mindfulness y Mentora de Felicidad Organizacional

3¢ SESION @RCTTITITND ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de 11:002 13:00 h,

ENTRENA TU MENTE (SABIENDO COMO ES)

Manuel Martin-Loeches. Catedritico de Psicobiologia U.CM.

Inscripciones en: https://seminariosaludpsicoemocional.com

Q EUROSHNET

7" European CONFERENCE

( 42 SEiGN €XTTTTTIT) ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (|
de11:00a13:00h. =
e ——

FOCUSING: EJERCICIOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL CORPORAL

Femnando Tobias Moreno. Conferenciante y formador

9 SESION (21777777 ONLINE (STREAMING Y DIFERIDD) (© )
de100a1300h,

 SALUDABLES

HIGIENE POSTURAL Y Hi

Alberto Sanchez Siera. Director

( 62 SESION @7 7T TITTT0) ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (1= 1
de1:00a13.00h.

ELN nnmmuwimncnpmmm

Dr. Eduard Dra. Carla Estivill. Especiaiistas en Medicina del Suefio

( 72 SESION @EFTTTTTID ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)

de 11:002 13:00 .
EIDERIVMIIPAM UNA"BUENA VIDA"
critor, fi ory

Alex
VIDAY IHBI_AR LABORAL: N PEMH.YFAIIJAH

Eva Garrosa Hemdndez. profesora Psicologia Biolégica y de la Salud de I UAM

de 11:002 13:00 h.
VIDA DIGITAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SALUD MENTAL

AnaFreire. Dtra. Dpto. Operaciones. Tecnologia y Ciencia UPF Barcelona School of Management

CLAUSURA @ZXTETTIEIETIED ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
PRESENCIAL de 11:00a13:00 .

APRENDE A GESTIONAR LA ANSIEDAD Y EL ESTRES PARA MEJORAR
Antonio Cano Vindel EL BIENESTAR EN TU VIDA

Presidente Sociedad Espariola para el Estudio de ta Ansiedad

‘ 82 SESION EJTXTTTIITED ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO) @

ON STANDARDISATION, TESTING

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

_(\[ 2 L" ‘\Jb
-ﬂ k
ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

RECORDA

20 October 2022 Paris, France
EUROSHNET - European Occupational Safety and Health Network
www.euroshnet.eu/conference-2022


https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://seminariosaludpsicoemocional.com/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 16.6.2022

ALS MITJANS

Aumentan los accidentes para ir o volver del trabajo en Castelldn. El Periddico Mediterraneo.
15.06.2022

[...] Enlos ultimos 12 meses, de mayo del 2021 a abril del 2022, en la Comunitat Valenciana se
han registrado un total de 7.934 accidentes in itinere, con un aumento de 1.690 casos en
relacion con el mismo periodo del afio anterior lo que representa un incremento del 27,1%,
segln el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud, INVASSAT [...]

Un trabajador resulta herido tras volcar con una maquina en una cantera de Andilla. El
Periodic.com. 15.06.2022

Suspender clases por el calor extremo: la propuesta de CCOO en Valencia ante las altas
temperaturas. ABC Comunidad Valenciana. 15.06.2022

Muere el duefio de un taller en Figueruelas aplastado por un camidn que estaba reparando.
Heraldo de Aragdn. 15.06.2022

Un trabajador sufre quemaduras de segundo grado por una explosion en Pinofranqueado.
Canal Extremadura. 15.06.2022

Fallece un trabajador forestal de 49 ainos en un accidente laboral en Idiazabal. Noticias de
Guipuzcoa. 14.06.2022

Herida una trabajadora tras ser atropellada por una carretilla eléctrica en El Ejido. Junta de
Andalucia. 15.06.2022

Dos muertos en el pesquero gallego Albacora Cuatro en Seychelles tras una explosion.
Galiciapress. 15.06.2022

El CGPJ y el Ministerio de Justicia firman un nuevo convenio de colaboracién en materia de
PRL. Prevencionar. 15.06.2022

Como garantizar la salud y seguridad en una pyme. Cinco dias. 13.06.2022

Trabajar durante la ola de calor: ¢ Qué contempla la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales?
Cadenaser. 15.06.2022

Una sentencia reconoce a una enfermera de Segovia el Covid-19 como enfermedad
profesional. El Espafiol. 15.06.2022

Sin convenio ni botella de agua en los aviones: la huelga en tripulantes de Ryanair amenaza
la primera operacion salida. El Mundo. 15.06.2022

¢Qué es la asertividad y como se presenta? Observatorio de RRHH. 15.06.2022

Piden un ano de carcel para una empleada del Hospital Universitario Central de Asturias
acusada de acoso laboral a una subordinada. Cadenaser. 14.06.2022
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https://www.elperiodicomediterraneo.com/castello-provincia/2022/06/15/aumentan-accidentes-o-volver-trabajo-67298926.html
https://www.elperiodic.com/pvalencia/trabajador-resulta-herido-tras-volcar-maquina-cantera-andilla_831079
https://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/abci-suspender-clases-calor-extremo-propuesta-ccoo-valencia-ante-altas-temperaturas-202206151705_noticia.html
https://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/abci-suspender-clases-calor-extremo-propuesta-ccoo-valencia-ante-altas-temperaturas-202206151705_noticia.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2022/06/15/trabajador-muere-figueruelas-accidente-laboral-zaragoza-camion-1581829.html
https://www.canalextremadura.es/noticias/provincia-de-caceres/un-trabajador-sufre-quemaduras-de-segundo-grado-por-una-explosion-en
https://www.canalextremadura.es/noticias/provincia-de-caceres/un-trabajador-sufre-quemaduras-de-segundo-grado-por-una-explosion-en
https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/actualidad/sucesos/2022/06/14/fallece-trabajador-forestal-49-anos/1223441.html
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/emergencias112/173128/accidentelaboral/atropello/carretillaelectrica/herida/nave/elejido/almeria/sucesos
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3794282/menos-muertos-explosion-pesquero-gallego-seychelles
https://prevencionar.com/2022/06/15/el-cgpj-y-el-ministerio-de-justicia-firman-un-nuevo-convenio-de-colaboracion-en-materia-de-prl/
https://prevencionar.com/2022/06/15/el-cgpj-y-el-ministerio-de-justicia-firman-un-nuevo-convenio-de-colaboracion-en-materia-de-prl/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/06/08/pyme/1654688483_414627.html
https://cadenaser.com/castillayleon/2022/06/15/trabajar-durante-la-ola-de-calor-que-contempla-la-ley-de-prevencion-de-riesgos-laborales-radio-valladolid/
https://cadenaser.com/castillayleon/2022/06/15/trabajar-durante-la-ola-de-calor-que-contempla-la-ley-de-prevencion-de-riesgos-laborales-radio-valladolid/
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/sociedad/sanidad/20220615/sentencia-reconoce-enfermera-segovia-covid-19-enfermedad-profesional/680432192_0.html
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/sociedad/sanidad/20220615/sentencia-reconoce-enfermera-segovia-covid-19-enfermedad-profesional/680432192_0.html
https://www.elmundo.es/economia/empresas/2022/06/15/62a8790621efa08f768b4599.html
https://www.elmundo.es/economia/empresas/2022/06/15/62a8790621efa08f768b4599.html
https://www.observatoriorh.com/mindgram/que-es-la-asertividad-y-como-se-presenta.html
https://www.observatoriorh.com/mindgram/que-es-la-asertividad-y-como-se-presenta.html
https://cadenaser.com/asturias/2022/06/14/piden-un-ano-de-carcel-para-una-empleada-del-hospital-universitario-central-de-asturias-acusada-de-acoso-laboral-a-una-subordinada-ser-gijon/
https://cadenaser.com/asturias/2022/06/14/piden-un-ano-de-carcel-para-una-empleada-del-hospital-universitario-central-de-asturias-acusada-de-acoso-laboral-a-una-subordinada-ser-gijon/
https://cadenaser.com/asturias/2022/06/14/piden-un-ano-de-carcel-para-una-empleada-del-hospital-universitario-central-de-asturias-acusada-de-acoso-laboral-a-una-subordinada-ser-gijon/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 16.6.2022

Vols saber?

Desarrollan un biomarcador que permitira tratar de forma eficaz los canceres mas graves.
SINC. 15.06.2022.

Las seis razones por las que cuesta tanto encontrar una cura para el alzhéimer. Ana Garcia
Osta i Mar Cuadrado-Tejedor. The Conversation. 15.06.2022.

Mutantes, variantes, recombinantes y otros andantes: cinco definiciones y cinco conceptos
clave para entender mejor la evolucion de la pandemia. Adelaida Sarukhan. ISGlobal.
08.06.2022.

éQué pasa en el cerebro cuando morimos? Oscar Herreras i Mar Gulis. Ciencia para llevar: el
blog del CSIC. 07.06.2022.

Climatologic Conditions, Chronic Disease and Work: Emerging Evidence and Implications.
Marie-Anne S. Rosemberg et al. NIOSH Science Blog. 15.06.2022.

MECHA

Practical guide on the approval of biocidal
active substances

December 2021

11


https://www.agenciasinc.es/Noticias/Desarrollan-un-biomarcador-que-permitira-tratar-de-forma-eficaz-los-canceres-mas-graves
https://theconversation.com/las-seis-razones-por-las-que-cuesta-tanto-encontrar-una-cura-para-el-alzheimer-183405
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/mutantes-variantes-recombinantes-y-otros-andantes-cinco-definiciones-y-cinco-conceptos-clave-para-entender-mejor-la-evolucion-de-la-pandemia/3098670/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/mutantes-variantes-recombinantes-y-otros-andantes-cinco-definiciones-y-cinco-conceptos-clave-para-entender-mejor-la-evolucion-de-la-pandemia/3098670/0
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/06/07/que-pasa-en-el-cerebro-cuando-morimos/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/06/15/climate-and-work/
https://echa.europa.eu/documents/10162/1276600/pg_on_bpr_1_approval_active_substances_en.pdf/c45a8f82-0e61-45be-b07b-2f1c8bd664a9?t=1640075040665
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 9363 de 16 de juny de 2022. Sense novetats

BOE
Num. 143, de 16 de juny de 2022.

Instrumento de adhesién al Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo, hecho en Ginebra el 21 de junio de 2019.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9978

DOUE
Num. 160, de 15 de juny de 2022. Sense novetats.
NUm. 161, de 16 de juny de 2022. Sense novetats.

CSN A RECORDA

Mapa del potencial de radén de Espaiia

P30 mayor que 400 Ba/m3

Monaco Florer

Toulouse

Marseille
P90 entre 301 y 400 Bg/m3
. Dimé'}
1
Vaticar
P90 entre 201 y 300 Ba/m3

P90 entre 101y 200 Ba/m3

P90 menor que 100 Bg/m3

Aplicacion web para el CSN del mapa del
potencial de radon de Espaiia

Algiers Junis

Constantine

Atencién, los poligonos utilzados en este mapa ‘hnqlu‘
se encuentran simpificados debido a la limitacion Meklla
de tamafio de entidades de la plataforma de

ArcGIS Online.

Oujda

Rabat Fez TUNISIA
Casablanca ekne FlObed
|

san it Esri, HERE. Garmin, NGA, UsGs (=111}
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9978
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.arcgis.com/apps/SimpleViewer/index.html?appid=a3a435cfb6114e21ad03a5ac2961d8a8
https://dogv.gva.es/va/covid-19

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 16.6.2022

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 09-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié
publica de 2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i
pendents de convocatoria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié de riscos
laborals de I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracié especial, convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18
promocié interna.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
es convoca borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari
interi i/o nomenament provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos
superior tecnic de prevencid de riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala
medicina del treball (A1-25-02), convocatoria 529/22. [2022/4981]

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat, A2-21, sector administracio especial,
convocatoria 51/18, torn lliure general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/22.09-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/48e38901-f237-50ab-71da-024573cfd7b5?t=1654773530204
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/22.09-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/48e38901-f237-50ab-71da-024573cfd7b5?t=1654773530204
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4981&L=0
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacioé publica aprovades i pendents de convocatoria,
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacié publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022 en
I'ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18)
(OPOSICIO). Quiestionari de I'exercici.

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia,
por la que se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al
grupo A (subgrupo A1), técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el
turno libre, sector de administracién especial, escala técnica superior de prevencidn, de esta
universidad. [2022/5005]

UA. Resolucion de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la
convocatoria para proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen
juridico: Funcionarial. Cardcter: De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2)
(Referencia B02/22). Itinerario profesional de administracion especial prevencion y salud, en el
Servicio de Prevencion de la Universidad de Alicante. NUmero de plazas convocadas: 1.
Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal en la Administracion General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(Inluye 39 plazas para el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Ministerio de Sanidad. BOE. Orden SND/496/2022, de 31 de mayo, por la que se modifica la
Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de plazas y la
convocatoria de pruebas selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formacién
sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de
Medicina, Farmacia, Enfermeria y del ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

Govern de la Comunitat de Madrid. Cos de técnics superiors especialistes, escala de seguretat
i salut en el treball. Concurs oposicio; Places: 3. Etapa actual: Ampliacié de places i nou termini
de presentacio de sol-licituds.
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9042
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
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www.mutuauniversal.net

Por ello debes:

Elegir el protector solar

Los productos cosméticos estan regulados por la legislacion europea que
define el factor de proteccion solar (FPS). Es un indice que nos da idea del
numero de veces que el protector nos aumenta el tiempo que podemos
permanecer expuestos al sol sin quemarnos.

Se establece cuatro categorias de proteccion: Baja (6,10), Media (15,20, 25),
Alta (30,50) y Muy alta (50+).

Si conjugamos el indice UV y el tipo de piel obtenemos el FPS que
necesitamos, podemos consultar la siguiente tabla orientativa:

Si observamos los niveles IUV habituales en verano en nuestras latitudes
(remarcados en rojo), las posibilidades quedan reducidas a los protectores de
FPS mas elevados. Si buscamos unificar nuestra eleccién para todos los

miembros de la familia o zonas del cuerpo, y aplicando un criterio preventivo:

Eleccion segura: FPS 50 6 +1!

Una vez escogido el protector solo nos queda emplearlo de forma adecuada,
para ello solo debemos seguir las instrucciones facilitadas en la etiqueta. Pero
las recomendaciones generales son:

« Aplicar el protector al menos 30 minutos antes de exponerse al sol.

« La dosis de aplicacion debe ser abundante y aplicada de forma uniforme.

« Renovar la aplicacion cada dos horas y después de cada bano.

De ti también depende

A% Mutua Universal

;Sabias que?

Estamos en verano y nos gusta disfrutar de las actividades al aire libre en la
playa y la montana. Los rayos solares tienen efectos beneficiosos sobre
nuestra salud pero también ocasionan efectos perjudiciales. Nos permiten
sintetizar la Vitamina D, necesaria para el crecimiento, pero nos causan
quemaduras, envejecimiento prematuro, cataratas y cancer de piel.

Estos efectos estan causados por la radiacion ultravioleta (UV) del sol. La
radiacién UV que nos llega tras pasar la atmésfera es en su mayor parte
rayos UVA, responsables del bronceado y del envejecimiento de la piel, con
una pequena parte de rayos UVB, relacionado con el cancer y las cataratas.

Debemos protegernos de la radiacién solar, podemos reducir el tiempo de
exposicion, elegir las horas de menor intensidad, protegernos con ropa y
gafas y emplear protectores solares. El mercado nos ofrece multitud de
productos cosmeéticos que nos protegen del sol. ;Cédmo elegir el mas
adecuado?

Para saber cual es el nivel de proteccién que necesitamos debemos tener
en cuenta:

« El nivel de radiacién UV a la que nos vamos a exponer

« Las caracteristicas de la piel a proteger

« El tiempo de exposicion

indice de radiacion UV

A nivel mundial se ha establecido el indice UV (IUV) que es una medida de
la intensidad de la radiacién UV relacionada con los efectos sobre la piel
humana:también, las diferencias entre las distintas zonas del cuerpo, si es la
primera exposicion o ya estamos bronceados, etc.
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A Mutua Universal|

Prevencion
Proteccion Solar

A Mutua Universal

Para los niveles Moderados y Altos se establece necesidad de proteccion,
como el mantenerse a la sombra, empleo de ropa, sombrero y crema solar, y
se requiere proteccion extra para niveles superiores.

Este indice depende de la altitud, latitud, condiciones climatolégicas y hora
del dia.

Los IUV en Espaia durante el verano
se sitian en las categorias Muy alta y
Extremadamente alta. Durante el
mes de junio es facil alcanzar niveles
Extremadamente altos en la mayor
parte de nuestro territorio. Se
recomienda consultar las
previsiones que ofrecen las diversas
agencias meteorologicas oficiales
en sus webs, como la Agencia
Estatal de Meteorologia (Aemet).

Caracteristicas de la piel
En funcion de la respuesta al sol se
denominados fototipos:

establecen cuatro tipos de piel,

- Fototipos 1 y 2: pieles lechosas o pelirrojos que se queman sin
broncearse o broncean poco.

« Fototipo 3: castanios con piel clara que se broncean pero se queman.

« Fototipo 4: pieles oscuras que se broncean sin quemarse.

Los nifios son un colectivo mas sensible que debe protegerse especialmente.
Se debe evitar su exposicion directa antes de los tres anos. Se debe
considerar, también, las diferencias entre las distintas zonas del cuerpo, si es
la primera exposicion o ya estamos bronceados, etc.


https://www.mutuauniversal.net/.content/docs/Preven_Carex/Prevencion-proteccion-solar_es.pdf
https://www.mutuauniversal.net/.content/docs/Preven_Carex/Prevencion-proteccion-solar_es.pdf
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

NormalizacionEspanola

UNE-EN 1540:2022 Exposicidn en el lugar de trabajo. Terminologia. 2022-06-08

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069801

UNE-EN 1SO 14557:2022 Mangueras para lucha contra incendios. Mangueras de aspiracion de elastémero

y pldstico y conjuntos de mangueras. (ISO 14557:2021). 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-

norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746

UNE-EN I1SO 16321-1:2022 (RATIFICADA) Proteccién ocular y facial para uso en el trabajo. Parte 1:
Requisitos generales (1ISO 16321-1: 2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620

UNE-EN 1SO 16321-3:2022 (RATIFICADA) Proteccion ocular y facial para uso ocupacional. Parte 3:
Requisitos adicionales para los protectores de malla (ISO 16321-3:2021) 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621

UNE-EN 1SO 19085-3:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 3: Mandrinadoras y

ranuradoras de control numérico (CN). (ISO 19085-3:2021). 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-

tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749

UNE-EN 1SO 19085-14:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 14: Maquinas
moldureras de cuatro caras. (ISO 19085-14:2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750

UNE-EN 13001-2:2022 Seguridad de las gruas. Requisitos generales de disefio. Parte 2: Acciones de la

carga. 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734

UNE-CEN ISO/TR 9241-312:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccién hombre-sistema. Parte 312:
Legibilidad de pantallas electroforéticas (ISO/TR 9241-312:2020). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592

UNE-CEN ISO/TR 11064-10 :2022 (RATIFICADA) Disefio ergonémico de centros de mando. Parte 10:
Introduccidn a las series de normas relativas al disefio de centros de mando (ISO/TR 11064-10:2020)

2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594

UNE-CEN ISO/TR 9241-810:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema. Parte 810:
Sistemas robdticos, inteligentes y auténomos (ISO/TR 9241-810:2020). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593

UNE-EN 1540:2022

== Exposicién en el lugar de trabajo. Terminologia.
£ Workplace exposure - Terminology

B I Exposition sur les lieux de travail - Terminologie
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069801
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069801
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NOVETATS INVASSAT

DT-220402

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafa

Mayo de 2022

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para
todos.”

Enero-abril 2021 /
Enero-abril 2022

EA03-220302

Estadistiques

. m Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafia y otras Comunidades Auténomas Enero-abril 2021 - Enero-abril 2022. 14.06.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021. 05.04.2022.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

m El trabajo a domicilio: De la invisibilidad al trabajo decente
Con la propagacion de la pandemia de COVID-19 en 2020, gran parte de la poblacion ocupada
mundial pasé a trabajar desde casa, como ya llevaban haciéndolo cientos de millones de
trabajadores durante decenios. Aunque esta modalidad ha sido desde antiguo una caracteristica
importante del mundo del trabajo, rara vez se tiene en cuenta el hogar como lugar de trabajo en
la ordenacidn de las instituciones que regulan el mercado laboral.

m Sélo el seis por ciento de los trabajadores domésticos tiene una proteccidon social
completa, segun la OIT

Sélo el seis por ciento de los trabajadores domésticos de todo el mundo tiene acceso a una
proteccién social completa, seglin un nuevo informe de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Mas del 94 por ciento carece de acceso a toda la gama de protecciones que cubren la
atencién médica, la enfermedad, el desempleo, la vejez, los accidentes de trabajo, la familia, la
maternidad, la invalidez y las prestaciones para los supervivientes.

m Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2022

El informe examina las repercusiones de la crisis en las tendencias mundiales y regionales del
empleo, el desempleo y la participacion de la mano de obra, asi como en la calidad del empleo,
el empleo informal y la pobreza laboral. También ofrece un amplio andlisis de las tendencias del
empleo temporal antes y durante la crisis COVID-19.

#7°0SN, Organizacion > nC11
3(61T Y Internacional _ O/Informe VII
AV del Trabajo

» Inclusion de las condiciones RECORDA
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https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_848363/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848478/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848478/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends2022/WCMS_848464/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_844937.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

m Healthy Workplaces Campaign 20-22 reaches the Berlaymont

Following the "Exchange of good practices in occupational safety and health (OSH)" taking place
in Brussels this week, the European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA) is holding
an exhibition stand focused on the "Healthy Workplaces Lighten the Load Campaign 20-22" at
the Berlaymont building. On 15th and 16th June, the Berlaymont workers will have the
opportunity to join and engage with the Healthy Workplaces Campaign activities, increasing
awareness of work-related musculoskeletal disorders. A wide range of campaign materials and a
selection of multimedia resources will illustrate how to get involved in the campaign.

m Presenting four new QiRA tools for the social care and early education sectors in Portugal

The Portuguese Authority for Working Conditions has collaborated with its social partners to
produce four new OiRA risk assessment and management tools for the social care and early
education sectors. On 15 June, a webinar brings together a wide range of stakeholders to learn
more about how the tools can be used to ensure a safe and healthy working environment. The
new guidance has been formulated for the following sectors: Residential Structures and Day
Centers for the Elderly, Nurseries and Kindergartens, Activities and Training Center for Inclusion,
and Shelter Centers for Adults and Children.

Occupational safety and health becomes one of ILO's Fundamental Principles and Rights at
Work

The International Labour Organization (ILO) adopted a new resolution to include occupational
safety and health (OSH) as one of their Fundamental Principles and Rights at Work during the
110th International Labour Conference (ILC). Until now, there were four categories of
Fundamental Principles and Rights at Work by ILO.

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

RECORDA

lstodpheto fizmagilov

Digitalizacion y sequridad y salud
en el trabajo (35T)

) Agenda Europea para
|a Sequridad y la Salud
en el Trabajo

La seguridad y la salud en el trabajo conciemne a todos. Es bueno para ti. Es buen negocio para todos.

19


https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/healthy-workplaces-campaign-20-22-reaches-berlaymont
https://oiraproject.eu/en/news/presenting-four-new-oira-tools-social-care-and-early-education-sectors-portugal
https://osha.europa.eu/es/oshnews/occupational-safety-and-health-becomes-one-ilos-fundamental-principles-and-rights-work
https://osha.europa.eu/es/oshnews/occupational-safety-and-health-becomes-one-ilos-fundamental-principles-and-rights-work
https://osha.europa.eu/es/publications/digitalisation-and-occupational-safety-and-health-eu-osha-research-programme
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NOVETATS INSST

Memoria de Actividades 2021

Como viene siendo habitual, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
publica su memoria anual de actividades con el propdsito de informar de manera detallada del
conjunto de actividades desarrolladas a través de sus diferentes unidades y departamentos,
durante el aifo 2021.

Caracterizacion de la siniestralidad en la actividad pesquera - Ao 2022

La pesca (incluyendo la acuicultura) es una actividad ardua y peligrosa. En Espafia mas de 40.000
personas trabajan en este sector, que presenta un indice de incidencia de accidentes de trabajo
que duplica la media nacional y registra 10 veces mas accidentes mortales que el resto de
actividades. El presente Documento Técnico del INSST ofrece una visién general de la
siniestralidad en el sector, presentando informacidon cuantitativa y cualitativa sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mds frecuentes en el sector pesquero:
dénde y cdmo se producen, en qué fases de la pesca, etc.

Informe de siniestralidad en el Sector del Metal

El Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT), en su misiéon de analizar de forma
detallada la siniestralidad laboral, aborda el estudio de una de las actividades econdmicas
tradicionalmente ubicada en la posicion mds destacable en los informes de Actividades
Prioritarias: el Sector del Metal. Este informe tiene como objetivo conocer y evaluar la
siniestralidad laboral en el Sector del Metal en su conjunto y en las actividades que engloba.

RECORDA

89.2:22

CARACTERIZACION
DE LA SINIESTRALIDAD EN
LA ACTIVIDAD PESQUERA
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/memoria-de-actividades-2021
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/caracterizacion-de-la-siniestralidad-en-la-actividad-pesquera-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-de-siniestralidad-en-el-sector-del-metal
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Caracterizaci%C3%B3n+de+la+siniestralidad+en+la+actividad+pesquera+-+A%C3%B1o+2022.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/96082/Informe+de+siniestalidad+en+el+sector+del+metal.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m VAZQUEZ RIVAS, Fabian; MAHILLO, Ignacio; VALVERDE, Julio; GARAYOA, Julia; DEL
CAMPO, Maria Teresa. Radiaciones ionizantes en trabajadores sanitarios: funcién tiroidea y
niveles de riesgo de exposicion laboral. Revista de la Asociacion Espaiola de Especialistas en
Medicina del Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 29-40. [Consulta: 31.05.2022]. ISSN 1132-6255.
Malalties professionals causades per agents carcinogens - Sanitat i serveis sociosanitaris

Introduccid: Un dels sectors on més s'empren les radiacions ionitzants és el sanitari. Existeixen evidéncies que suggereixen que
I'exposicié a radiacions ionitzants podria relacionar-se amb alteracions en les hormones tiroidals. Objectius: Analitzar la possible
associacio d'alteracions d'hormones tiroidals amb I'exposicié a radiacions ionitzants en treballadors sanitaris segons la classificacié
actual amb major probabilitat de risc (PER A) i menor probabilitat de risc (PER B), i la influéncia d'altres factors associats, aixi com,
valorar les dosimetries personals en funcié de I'exposicid laboral en diferents zones de treball segons el nivell de risc. Material i
Meétodes: Estudi retrospectiu comparatiu de valors de TSH, T3 i T4 en treballadors exposats (PER A i/o PER B) i un grup control.
Finalment, es va realitzar una comparacié de valors de dosimetries personals respecte a zones de treball amb diferents nivells
d'exposicid. Resultats: es troba un lleuger augment dels valors de TSH en els treballadors PER B (2,6 + 1,4) i PER A (2,7 + 1,3), enfront
de no PER (2,4 * 1,5) sense aconseguir significacid estadistica. S'ha trobat diferéncia estadisticament significativa en les dosis
quinquennals individuals dels treballadors en relacid als nivells d'exposicié laboral amb valors de 0,1 + 0,3 en la zona d'exposicid
baixa i de 0,9 + 1,4 en la zona d'exposicié mitjana/alta. Conclusions: S'evidencia la relacid entre exposicié laboral a radiacions
ionitzants i els valors individuals dosimetrics en treballadors sanitaris exposats, per la qual cosa sembla convenient considerar també
les zones de treball de cara a les mesures preventives realitzades en els treballs amb el risc d'exposicié a radiacions ionitzants.

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (Francia). Grues a tour [en linea]. Paris: INRS,
Institut National de recherche et de sécurité, 2022. 68 p. [Consulta: 31.05.2022]. ISBN: 978-2-
7389-2728-6. (ED6338).

Construccioé - Maquines i ferramentes

DE ARRIBA FERNANDEZ, Alejando; MOLINA-CABRILLANA, Jesus; SERRA-MAJEM, Lluis. Aplicacién
del cuestionario de autoevaluacion de la estrategia multimodal de la OMS para mejorar la
practica de higiene de manos en un hospital de tercer nivel. Archivos de prevencion de riesgos
laborales [en linea]. 2021, 24. 4. 355-369. [Consulta: 27.05.2022]. ISSN: 1578-2549. DOI:
10.12961/aprl.2021.24.04.03.

Agents biologics - Sanitat i serveis sociosanitaris

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIJO. Aplicacidn de las normas internacionales del
trabajo: Informe de la Comisidn de Expertos en Aplicacidn de Convenios y Recomendaciones [en
linea]. Ginebra: OIT, 2022. 917 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISBN: 978-92-2-031743-3.

Politiques publiques per a la prevencid

MENSAH, Aziz; TOIVANEN, Susanna; DIEWALD, Martin. Working Hours, Sleep Disturbance and
Self-Assessed Health in Men and Women: a Multilevel Analysis of 30 Countries in Europe.
Frontiers in Public Health [en linea]. 2022. 10, 12 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISSN: 2296-2565.
DOI: 10.3389/fpubh.2022.818359.

Condicions de treball - Organitzacio del treball - Prevencio i génere - Estrés

GARCIA-GUIRAO, Noelia Manuela. El estrés laboral (burnout) como riesgo psicosocial en la
Guardia Civil: un estudio exploratorio [en linea]. Tesis doctoral. César Augusto Giner Alegria,
Mariano Garcia lzquierdo , dir. Murcia: Universidad de Murcia, 2022. 334 p. [Consulta:
27.05.2022].

Estrés - Psicosociologia - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout - Seguretat i emergéncies

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaia). Procedimiento de
investigacion de casos de enfermedades profesionales [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 154 p.
[Consulta: 26.05.2022]. NIPO: 118-22-028-0.

Malalties professionals causades per agents carcinogens - Vigilancia de la salut
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/v%25C3%2581zquez-rivas-fabi%25C3%25A1n-mahillo-ignacio-valverde-julio-garayoa-julia-del-campo-mar%25C3%25ADa-teresa-2022-.-radiaciones-ionizantes-en-trabajadores-sanitarios-funci%25C3%25B3n-tiroidea-y-niveles-de-riesgo-de-exposici%25C3%25B3n-laboral
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/v%25C3%2581zquez-rivas-fabi%25C3%25A1n-mahillo-ignacio-valverde-julio-garayoa-julia-del-campo-mar%25C3%25ADa-teresa-2022-.-radiaciones-ionizantes-en-trabajadores-sanitarios-funci%25C3%25B3n-tiroidea-y-niveles-de-riesgo-de-exposici%25C3%25B3n-laboral
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-s%25C3%2589curit%25C3%2589-francia-2022-.-grues-%25C3%25A0-tour
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . -

E CAMPUS VIRTUAL DEL #INVASSAT M

< Te RECORDAMOS que sigue en marcha la 22 edicién 2022 de los 14 cursos del
campus virtual del Invassat, hasta el [(15] de julic

Puedes preinscribirte en el curso
PRL nivel basico genérico, de 50 horas de duracidn
& https://Inkd.infeAhKdR2

Il Toda la informacién de novedades del Campus Virtual podéis consultarla en
nuestra web: http://finvassat.gva.es/es/

#Formacién #PRL #85T
(A CAMPUS VIRTUAL DE L'#INVASSAT

< Et RECORDEM que continua en marxa la 22 edicid 2022 dels 14 cursos del
campus virtual de I'lnvassat, fins al [1]5] de juliol

Pots preinscriure't en el curs:
PRL nivell basic genéric, de 50 hores de duracid
¢ https://Inkd.in/eT7XTaB

[l Totes les actualitzacions del Campus Virtual, les podeu consultar al nostre
web: https://Inkd.in/d4_FntGf

#Formacio #PRL #SST

Nueva edicion
CAMPUS
VIRTUAL

3 Cursos de
Bromocibn dela
RE-

¥ Hidrata't: Beu aigua
W Cobreix-te, evita les hores més caloroses
& Refresca't, vist roba lleugera i poc ajustada
sanidad.gob.es/excesoTemperat...
#PRL

PROTEGETE

Anto las altas

EL ‘R PUEDE AFECTAR A TU SALUD

‘CONOCE LOS SINTOMAS Y COMO ACTUAR:

uroes paorcis I

COMO ACTUAR: = =

£ s srgmrcin vot
INMEDIATAMENTE AL 21

PERSONAS CON
MAYOR RIESGO:

Davant les #AltesTemperatures, el més important és la prevencio:

22

Gva Invassat

<B Te RECORDAMOS que el #INVASSAT convoca una bolsa de empleo temporal
para cubrir puestos de trabajo del cuerpo superior técnico de prevencién de
riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat, escala (A1-25-02) de
#MedicinaDelTrabajo

Diario Oficial de la Generalitat Valenciana 02.06.2022.

% El plazo para la presentacién de solicitudes termina el préximo 16 de junio de
2022.

Mmézs [l en @ https://Inkd.in/e_AfFxiM

<® Et RECORDEM que I' #INVASSAT convoca una borsa d*ocupacié temporal per
a cobrir llocs de treball del cos superior técnic de prevencid de riscos Izborals de
I'Administracié de la Generalitat, escala (A1-25-02) de #MedicinaDelTreball

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 02.06.2022.

? &l termini per a la presentacié de sol-licituds acaba el proxim 16 de juny de
2022.

Més [l en ¢ https://Inkd.in/eFyGrCsf

BOLSA DE EMPLEO

MEDICINA DEL TRABAJO
(%1-25-02

GVA Invassat

Publicado por Invassat Invassat @-20h - @

1./ ESTADISTICAS DEL #INVASSAT

Ya tenéis en nuestro portal un nuevo documento de la serie Datos de #SiniestralidadLaboral en la
Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y otras Comunidades Auténomas,
correspondiente al periado:

+ enero-abril 2021 / enero-abril 2022

Lo encontraréis en 4 https://invassat.gva.es/../siniestralidad-laboral-en-la...

1@ Recordad que podéis acceder @ tadas las publicaciones del INVASSAT desde nuestra web en
htp gva.es/es/publica

#Publicaciones #PRL #55T #Estadisticas

‘GVA Economia Sostenible

+ ESTADISTIQUES DE L'*#INVASSAT

Ja teniu en el nostre portal un nou document de la série Dades de $Sinistralitatlaboral en s
Comunitat Valenciana | comparativa amb Ia resta d'Espanya i altres Comunitats Auténemes,
corresponent al periode:

 generabril 2021 / generabri 2022

Ho trobareu en 4-https://invassat.gva.es/.../siniestralidad-labaral-en-la..

@ Recordeu que podeu accedir a totes les publicacions del I'INVASSAT des de la nostra web en
htp:
#Publicacions #PRL #S5T #Estadistiques

nvassat.gva.esfvalpublicaciones

GVA Economia Sostenible

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la

Comunitat
Valenciana y
comparativa
con el resto de



https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT |—|
VAL ENGIANA CORONAVIRUS

Annals of Wark Exposures and Health, 2022, Vol XX, No. Y0, 1-6

hitps:/doi.org/10.1083 anmweh/wxac42 K m
Short Communication N - OXEORD

Short Communication N 0 U

An Ecological Study of COVID-19 Infection Rates
within the UK Food and Drink Processing Industry

William Mueller'*-, Miranda Loh'2*, Tony Fletcher?,
Sarah Rhodes?, Lucy Pembrey?, Neil Pearce®” and Martie van Tongeren®"

\\

"R h Institute of O i Medicine, Edinburgh, UK; *Centre for Occupational and Environmental Health,
School of Health Sciences, Faculty of Biology, Medicine and Health, University of Manchester, Manchester, UK;
Faculty of Epidemiology and Population Health, London School of Hygiene and Tropical Medicine, London, UK

“Author to whom correspondence should be addressed. Tel: +44 131 449 8013; e-mail: will mueller@iom-world org

Submitted 11 January M22; revised 28 April 2022 editorial decision 20 May 2122, revised version accepted 3 June 2022

Abstract

Objectives: Food processing facilities represent critical infrastructure that have stayed open during
much of the COVID-19 pandemic. Understanding the burden of COVID-19 in this sector is thus im-
portant to help reduce the potential for workplace infection in future outbreaks.

Methods: We undertook a workplace survey in the UK food and drink processing sector and col-
lected information on workplace size, characteristics (e.g. temperature, ventilation), and experience
with COVID-19 (e.g. numbers of positive cases). For each site, we calculated COVID-19 case rates per
month per 1000 workers. We performed an ecological analysis using negative binomial regression to
assess the association between COVID-19 rates and workplace and local risk factors.

Results: Respondents from 33 companies including 66 individual sites completed the survey. COVID-19
cases were reported from the start of the pandemic up to June 2021. Respondents represented a range
of industry subgroups, including grain milling/storage (n = 16), manufacture of malt {n = 14), manu-
facture of prepared meals (n = 12), manufacture of beverages (n = 8), distilling {n = 5}, manufacture of
baked goods (n = 5), and other {n = 6), with a total of 15 563 workers across all sites. Average monthly
case rates per 1000 workers ranged from 0.9 in distilling to 6.1 in grain milling/storage. Incidence rate
ratios were partially attenuated after adjusting for several local and workplace factors, though risks for
one subgroup {grain milling/storage) remained elevated. Certain local and workplace characteristics
were related to higher infection rates, such as higher deprivation (5 km only), a lower proportion of re-
mote workers, lower propartion of workers in close proximity, and higher numbers of workers overall.
Conclusions: Our analysis suggests some heterogeneity in the rates of COVID-19 across sectors of
the UK food and drink processing industry. Infection rates were associated with deprivation, the pro-
portions of remote workers and workers in close proximity, and the number of workers.

, A v T AT SGlobal e, |

Actualitzatel 14/ RN r— oM

-

g -

ISGlobal & ecs THE CONVERSATION

Salut Global

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://academic.oup.com/annweh/advance-article/doi/10.1093/annweh/wxac042/6608815?rss=1
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EINES PERA REBALL EFICIE

—— =

Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

ProdigiOSO Volcan Cla ra Comunicacion Clara

iHola! Soy Clara. Te ayudo a analizar la
claridad de los textos en espanol.

Test de claridad

Escribe aqui tu texto.

Antes de pasar tus textos por Clara, ten en cuenta que:

- Clara es una herramienta que esta en fase beta de desarrollo, por tanto los resultados que
ofrece son orientativos.

- Clara ha sido entrenada para medir la claridad de textos administrativos y contratos de
sServicios.

- Clara también puede analizar otro tipo de textos en espariol, si bien el resultado sera
menos fiable.

iEsperamos que Clara te ayude!
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT 10.06.2022

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

26


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa

	ACTUALITAT PREVENCIONISTA
	AGENDA PREVENCIONISTA
	ALS MITJANS
	NOVETATS LEGALS
	DOGV
	BOE
	DOUE

	CONVOCATÒRIES D’OCUPACIÓ PÚBLICA EN SST
	NOVETATS AENOR – NORMES UNE
	NOVETATS INVASSAT
	NOVETATS OIT
	NOVETATS EU-OSHA
	NOVETATS INSST
	ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL
	INVASSAT A LES XARXES

	ESPAI COVID-19
	EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

