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VALENCIANA COMPTE!!!
\\§ Conselleria de Sanitat

Universal i Salut Pdblica

Tipus de nit Normal

Temperatura nocturna Fins a 20°C

* L nit Tropical no es considera com 2 nivell de risc en |2 Comunitat Valenciana, pel fet que les temperatures noctumes habituals en época estival solen ser superiors 2 20°C. No obstant aixd. esta informacié es proporciona 2 nivell informativ, j2 que pot ser
relievant.


http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 15.6.2022

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espana

Enero-abril 2021 /
Enero-abril 2022
INVASSAT

% GENERALITAT Institut Velencié de
\\\ VALENCIANA Seguretat i Sobet en el Treboll

1. ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO E iNDICES DE INCIDENCIA,
SEGUN FECHA DE BAJA
COMUNITAT VALENCIANA Y NACIONAL
Comparativa acumulado de: Enero-abril 2021 / Enero-abril 2022
- Poblacion activa
Datos de Espafia:
NOm. trabajadores afiliados enero a abril 2021 = 18.284.520
Nam. trabajadores afiliados enero a abril 2022 = 19.142.241
Esto implica un aumento de un 4,7 % respecto al mismo periodo del afio anterior.
Datos de la Comunitat Valenciana:
NOm. trabajadores afiliados enero a abril 2021 = 1.853.635
NOm. trabajadores afiliados enero a abril 2022 = 1.961.875
Esto implica un aumento de un 5,8 % respecto al mismo periodo del afio anterior
- Accidentes
Datos de Espafia:
Total de Accidentes enero a abril 2021 = 152.263
Total de Accidentes enero a abril 2022 = 171.431
Esto implica un aumento de un 12.6 % respecto al mismo periodo del afio anterior.
Datos de la Comunitat Valenciana:
Total de Accidentes enero a abril 2021 = 15.990
Total de Accidentes enero a abril 2022 = 16.082
Esto implica un aumento de un 0,6 % respecto al mismo periodo del afio anterior.
- Accidentes Mortales
Datos de Espafia:
Total de Accidentes Mortales enero a abril 2021 = 176

Total de Accidentes Mortales enero a abril 2022 = 214

Esto implica un aumento de un 21,6 % respecto al mismo periodo del afio anterior.
Datos de la Comunitat Valendana:

Total de Accidentes Mortales enero a abril 2021 =19
Total de Accidentes Mortales enero a abril 2022 =22

Esto implica un aumento de un 15,8 % respecto al mismo periodo del afio anterior.
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CONSEJOS DE LA AEMPS SOBRE PROTECCION SOLAR

C)

Aunque use un factor
de proteccién alto, no
permanezca mucho al sol.

Evite la exposicion
solarentrelas12y
las 16 horas.

YN
(8,
Ante cualquier cambio

enmanchas o lunares,
acuda al especialista.

Utilice el protector
solar incluso en dias
nublados.

O3
Siga las instrucciones

de aplicacién de los
protectores solares.

Elija un protector
solar adecuado a
cada tipo de piel.

No exponga al sol
anifos menores
de tres anos.

Utilice un producto
que proteja frente ala
radiacién UVB y UVA.

O,

Proteja la piel, la
cabezay los ojos de
la radiacién solar.

Extreme las
precauciones en las
zonas mas sensibles.

agencia espafiola de
medicamentos y
productos sanitarlos



https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
https://www.aemps.gob.es/informa/notasInformativas/cosmeticos-cuidado-personal/seguridad/2019/img/decalogo-sol.png?x13058
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Matas Técnicas do Prevenciée

Estrés térmico y sobrecarga térmica:
evaluacion de los riesgos (I)

Heat stress and heal straim: Risk assessment ()

Cantrainte thermique ef astreinte thermique: évaluation des risques ()

Redactores

Eugenia Monoy Marti
Licenciade e Ciencias Ambsientales

Esta Nota Técnica de Prevencicn es la primera de dos que
tratan sobre la evaluacion del estrés térmico y la sobre-
carga térmica. En elfa se expiican os fundamentos de Ia

exposicicn labaral a ambieniss caluroscs asicomo de sus

MC PREVENCION

Pablo Luna Mendaza
Licenciada en Giencias Quimicas

CENTRO NACIONAL DE COMDICIONES
DE TRABAJD

ta American Conference of Govemmental Industrial Hygie-
nists (ACGIH) y las metodoiogias de evaruacmn nm’narir
zadas que actualments se utilizan. La segunda parte

este documento, se centra en la metodologia del mmoe
de Sobrecarga Témica (IST) que descnbe la UNE-EN

150 7933:2005.

e e

normativa

a NTP concreta es conveniente

tenar en cuenta su \l[hadl-dnclﬁn

1. ESTR ES TERMICO Y SOBRECARGA
TERMICA

En el &mbilo de la fisica de los materiales, las curvas
stresa/strain son muy utiizadas. Mientras que la fuerza
(o la temperatura) aplicads sobre |a pieza constiuye el
stress, I deformacién que se produce en ella constiye
el atrain. Tradiclonalmente, en el argot de la prevencidn
de fiesgos, s& ha utiizado & témino estrés fémico

referirse & a3 circunsiancias que envuelven a las sifua-

que
clones de trabajo muy calurosas, pero para evaluar los

riesgos
la causa y & efecto, entre &l estrés tmico y la sobie-

carga témmica.

El estrés timico comesponde & L carga neta de ca-
lor & la que los trabajadores. estén sxpuestos y que re-

sults de ls combinada de las

condicienes bajo |as Qe E514 TEDEANG0 LNA BETSONE NG
‘suponen un riesgo para su salud.

Un nivel de estrés témico medio o moderado pue-
de dificultar la realzacion del irabajo, pero cuando se
‘aprowiman & los limites de tolerancia del cuerpo humano,
aumenta el riesgo de trastomos derivados de la exposi-
eitn al calor

La sobrecarga térmica refleja 1as consecuancias que
‘sulre un individuo cuando se adapta a condiciones de es-
rés témico. No se camesponde con un sjuste nslnlng»cc
‘adecuado del uerpo humano, sing que SUpone un cos!
para & mismo. Los pardmelros que permiten mlrnlel
y determinar la sobrecarga térmica son |2 temperatura
corporal, 1a recuencia cardiaca y 1a 1258 de sudoracion

Un aspecto a destacar es que |a sobrecarga témica
10 se pusde predecir de manera fisble a partir solamente

ambientales del lugar donde tabajan, la actividad fisica
que realizan y las caractersicas de & ropa que Bevan_ La
sobrecargatémica s |a respuesta lsioldgica del
humano al estrés témico y coresponde &l coste que
le supone al cusrpo humane el sjuste necesario para
mantner la lemperatura intema en el rango adecuado.

esirés lérmico, ya que las mediciones del
ambiente thrmico no permiten determinar con precissén
cual serd Ia respuesta fisicldgica que sufrird e individuo
o &l grado de peligr &l que se enfrenta una persons en
cualquier momento. Esto es debao & que Ia sobrecaiga
térmica depende de laclores propics de cada persona
que incluse puede variar en el tiempo, por lo que esios
faciores

Entre los factores que se miden y que &l
esirés iérmico potencial se incluyer: la temperatura del

aire, la humedad relatve, la velocidad del aire, |a radia-

cidn, la y el lipo de repa.
y radiacidn de la misma). La medicidn de estos faciores
permite delerminar las demandas térmicas internas y
extemas que dan lugar a la lermorregulacion del cuerpo
nhumanc. En definitiva, las mediciones de estrés

congtituyen |a base de |2 evaluacion del ambiante trmi-

0 e rabajo, pere No predicen de Manera exacta &i las

nan Is capacidad fisiologica de respuesia al calor.

2.FACTORES INDIVIDUALES DE RIESGO

Entre estos factores personales de riesgo, que reducen
Iz tolerancia individual &l estrés témico, se encuentran la
ediad, |2 obesidad, la Niratacion, el consumo de medica-
mienios o bebidas alcohdkcas, el géners y 1a aclimatacion,

Ano: 2011

RN At
(9) I ims™
B ELTRABRID

Natas Teenicat o Prevencin

Estrés térmico y sobrecarga térmica:
evaluacion de los riesgos (ll)

Heat strees and heat siraim: Aisk assessment (1)

Contrainte thermigue ef asireinle thermigue: évaluation des risques (i)

Redaclores
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DE TRABAJD

arga' térmica ﬂsn basada en la noma

Co ¥
UNE—ENIS_D 7933:2005, que proviene de la evoiucidn dei

de Sudoracidn Requerida (1SR) &l que sus-

conocido
tituye. Def método IST stlo se destacan las diferencias res-
pecto al antsvior (ISR), incluyendo una seris de situacionss
termohigrometricaments diferentes a modo de ejemplos.
Debido a que esta nueva metodologia se parece mucho
a la del indice de s
su fectura previa que se explica en fa NTP 350, aunque tal

cicn requerida, se recomienda

como se indica alli, se considera ya superada y sustituida
por [2 que se presenta en fa UNE-EN 1SO 7833:2005.

Las NTP san guias de buenas pricticas. Sus indicacianes no son chligatorias saiva que estén recogidas en una disposicién
igente. A clectos i en una NTI et i

Serer en cuenta su fecha de edicidn.

1. INTRODUCCION

Tal como se Indica en el esquema de evaluacin de esirés.
térmico que se presenta enla figura 1 de la primera pun'e
de esta NTP, e céiculo del indice WBGT

{22 suele medir Ia temperaiura de gloto termametro),
e presidn parcial del vapor de agua (en mediciones de
camgo se uliliza la lemperatura himeda psicométrica
ylulneﬁuu relaliva) y Ia velockiad del aire.

una primera fase de valoracién y deteccidn de aquenas

resultar lasalud
En agusllos casos en los que se delecle un posibls riesgo,
se puede aplicar el método de Sobrecarga Témica, pues
parmite conacer mejr a8 fuentes de estiéa témico y
valorar los beneficios de les modificaciones propuestas.
Las principales ventajas del métodc consisien en poder
determinar los pardmetros fisicos del ambiente que con-
viene modificar pera reducir el riesge de sobrecargas
figickbgicas y organizar el Uabajo en secuencias perd
icas de rabajo y descanso. Aungue |a complejidad de
los célculos que supane el métede representa & prior
uninconveniente, éste puede solventarse con ayuda del
calculador que se halla en la Web del INSHT (Dipcfoal-

La melodalogia del IST, que como ya se ha indicade,
fibe pormenaizataments en i noma UNE-EN

150 7933.:2005, se basa en el céiculo dedos pardmelros:
el dela intema y |2 pér-
ga mdxima de agua corporal & Iravés de la estimacidn
e a tasa de sudoracian. También se calkouls & lempo
méximo de permanencia para & que 1a sobrecarga tér-
mica es aceptable, es decir, el tiempo en el que la tem-
peratura interna yio la pérdida de agua se mantiens por
gebajo de los limites establecidos.
Las variables que, & Partr e la ecuackn del balance tér-
mico, permiten el desarcile del mélodo pusden diidirse
&N cualro grupes:

Caracteristicas del ambiente érmico, estimades o

medidas ge acuerto con Ia UNE-EN IS0 7725, son la

temperziura del aire, a lemgeratura radianie media

de los individucs: ¥ suactivi-

usa en el rabalo, expresadas con la tasa metsbiiica,

mmada en base & ia posicidn de la persona y &l es-
fuerzo lisico (de acusrde con la 1SO B998).

+ Caracteristicas iérmicas de la ropa utilizada, como el
aisiamiento 1érmico, | capecidad de reflexién de la
radiacion lérmica y su permeabiidad al vagor de agus,

mmadas de acuerda con la UNE-EN ISO 9320,

Caraclerislicas especilicas del movimiento de la per-

sona duranie el rabajo, come su velocidad y el dngulo

de movimiento.

2.NUEVO PLANTEAMIENTO DEL BALANCE
TERMICO

El métoac se basa, como en el case del indice de sudo-
racitn requerida, en i resclucién de |a ecuacion gel be-
lance térmico. Cuando no se cumgle el balance Krmico
i calor sobrante (S), positive © negalive, se aimacena
calentanda o enfrianda el cuerpa respectivamente.

La ecuacién del balance 1éhmico se pusde expresar
come sigue:

M-W=Co+EL+KsCsR+E+S

Siendo Ios dierentes 1érmincs:

W ea |a 1asa o pelencia metababea, W es la potencia
mecdnica efectiva, C,,, v E,,, representan oa inlercam-
bioa e calor que se producen en el 1BCS respiralonic
mediante ¥
K, C y R representan los intercambios de calor que se



https://invassat.gva.es/va/inicio/-/asset_publisher/lozk0pROQPYv/content/convocat%25C3%25B2ria-d-una-borsa-d-ocupaci%25C3%25B3-temporal-per-a-cobrir-llocs-de-l-escala-de-medicina-del-treball-en-l-invassat-a1-25-02-2022?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId=359387028&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Finicio%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId%3D359387028
https://www.insst.es/documents/94886/328579/922w.pdf/86188d2e-7e81-44a5-a9bc-28eb33cb1c08
https://www.insst.es/documents/94886/328579/923w.pdf/3a87e5ec-afa5-42c5-8240-9da1cc1c85c3
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https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Caracterizaci%C3%B3n+de+la+siniestralidad+en+la+actividad+pesquera+-+A%C3%B1o+2022.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/96082/Informe+de+siniestalidad+en+el+sector+del+metal.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 15.6.2022

NOU

Cuadernos de Biogtica 2022; 33(107): 13-39
DOk 10.304440C8. 111
Copyright Cuadernos de Bioética

ROCIO GALLEGO VILLANUEVA®, MARIA JOSE MARTIN RODRIGO?, FEDERICO
DE MONTALVO JAASKELAINEN®

1 CETIS-ICADE
2 WCADE

3 ICADE. Presidente del Comité de Bioética de Expania.
Universided Pontificia Comillas, Alberto Aguilera, 23, 28015 Madrid
E-mail: frocio.gallego.v@gmai.com, ‘mariajo@icade. comillasedu Fmontalvo@comillasedy

VOL. 25 NUM. 1 (2022), REVISIONES
Publicado enero 17, 2022

Revision Sistematica sobre salud digital en la gestion del
absentismo y el retorno al trabajo

Gema Arevalo Alonso
Federation of Occupational Health Nurses within the EU (FOHNEU), Milton Keynes
https:/forcid.org/0000-0002-2909-3308

Resumen

Objetivo: El uso de tecnologias digitales se ha convertido en una estrategia para incrementar la
efectividad de los servicios de salud. El objetivo de este estudio es analizar el impacto del uso de

las herramientas de salud digital sobre la gestion del absentismo laboral y el retorno al trabajo.

Métodos: Se realizd una revision sistematica siguiendo el formato PRISMA en las bases de datos
electronicas Pubmed, Cochrane, Web of Science, CINAHL y ScienceDirect. La calidad
metodoldgica fue analizada a partir de las herramientas de evaluacion critica del Joanna Briggs
Institute (JBI).

Resultados: Un total de 24 estudios fueron incluidos en esta revisidn, de los cuales se extrajeron
resultados muy heterogéneos debido a la variabilidad de métodos de medicién. El uso de
herramientas digitales contribuia, mayoritariamente, en la mejora de las cifras de absentismo y
de retorno a la actividad laboral, no evidenciandose en ninguno que ocasionara un perjuicio.
Adicionalmente, en 10 de los estudios se obtuvieron datos sobre presentismo y otros factores
influyentes en el absentismo y el retorno a la actividad laboral, como fueron la resiliencia, el

compremiso laboral y el desapego psicolégico al trabajo.

Conclusiones: El uso de herramientas de salud digital contribuye positivamente en la
recuperacion de los trabajadores que se encuentran en situacion de incapacidad temporal,
facilitando |a gestién del retorno al trabajo y, por censiguiente, favoreciendo la reduccién del
absentismo laboral.

ETHICAL LIMITS TO THE PROMOTION OF HEALTH IN THE
WORKPLACE WITHIN THE FRAMEWORK OF THE "HEALTHY
ORGANIZATION" CONCEPT

LIMITES ETICOS A LA PROMOCION DE LA SALUD RECORDA
EN EL LUGAR DE TRABAJO EN EL MARCO DEL
CONCEPTO DE EMPRESA SALUDABLE

Palabras clave: En el contexto de carnbios generales en la sociedad en relacion con la sabud, la empresa saludable se
‘Salud pablica, salud proclama y acepta como algo necesario y legitimo. Este fendmeno se expande globalmente sin apenas
laboral, ermpresa cuestionamiento, promodionado por organismos internacionales y grandes empresas. Con pressncia global
saludabile, princigic y creciente en politicas y practicas organizacionales y profesionales, parece ganar adn rmas fuerza tras la
de autonamia, pandemia. Frents a la expansion del fendmeno y por indidir directamente sobre |a salud de las personas, e
principio de no ineludible un analisis del mismo mas alld de su imagen positiva generalizada. En este articulo se identifican
maleficencia, prindpic  algunos peligros relevantes del foments de la cultura de salud en el trabajo, desde una perspectiva éica, y
de beneficencia, entre ellos, no sobo el cardcter no beneficente de algunas practicas no contrastadas dentificamente, sino,
idealogia de salud. también, su propia condicion maleficiente. En este trabajo se plantean, pues, los limites &ticos para este

Recibido: 12102021
Aceptado: 28102021

fenameno expansivo y s& defiende que el principio fundamental para operar en este Ambito de relaciones

asimétricas entre empleado y empleador es de no maleficencia y no tanto el de autonomia.



http://aebioetica.org/revistas/2022/33/107/13.pdf
https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/article/view/184
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El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto,
encomienda al Instituto Nacicnal de uridad y Salud en el
Trabaio (INSST), O.A, MP, en su disposicién adicional segunda, la elaboracién y actualizacién
de una guia técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacién de los riesgos relacionados con
la exposicién al amianto durante el trabajo.

Lz actualizacién de la quia técnica, sobre la base de la experiencia adquirida en estos afios en
relacién con la evaluadén y prevencion de los riesgos de exposicién al amianto y en la
fab i6 probacién y i de los planes de trabajo, aporta nuevos criterios y
recomendaciones técnicas respecto a la versién anterior. Estas orientaciones van dirigidas a
facilitar la aplicacién efectiva y homogénea de la norma, contribuyendo asi a la mejora de las
condiciones de trabajo exi y a la idad y salud de la poblacién
trabajadora y de terceras personas que pued I
estén implicados materiales con amianto.

La finalidad de esta Jornada es dar a coff ﬁm S o insst

o Yo ]
novedades y avances en la evaluacién y prevend
lugar de trabajo y proporcionar, a empresarig Can o colabiarscisn do b | OMEXNMACONAL
X OF TTUNCAD Y 540
recomendaciones actualizados para la proteq BNELTRABAO

relacionados con la exposicién al amianto durany JORNADA TéCN ICA

Bilbao, 6 de julio de 2022

Instituto Nacional d

EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

PRESENTACION DEL DOCUMENTO

DIIS

El desarrollo y la mejora en la implantacién
de la vigilancia de la salud en las organizaciones,
ha sido y es, un reto compartido por

d iones, sindicatos y emp La evolucién de la sobre la actividad de los
servicios de prevencién y la actividad sanitaria para la vigilancia de la salud, ha pretendido la
integracidn de todas las discipl: que participan en la o prevencién de riesgos
laborales. En un momento clave para el sector de las empresas de trabajo temporal, la

P ia de la idad y salud de bajad toma i i
como eje central la vigilancia de la salud.

Lugar de celebracién: “Auditorio Icaza” de la Univ|

P

P

Esta Jomada Técnica organizada por el Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo
INSST), O.A, MP_se centrard en el papel de la vigilancia de la salud, asi como en la
presentacién del Documento de Intercambio de Informacién sanitaria (DIIS), trabajado y
aprobado en el seno del Grupo de Trabaio "Empresas de trabaio temporal” de la Comisién
Nacional de Sequridad v Salud en el Trabajo (CNSST). A través de este documento se pretende
que a un/a mismo/a trabajador/a del sector no se le repitan exploraciones y pruebas médicas
que se le hayan realizado recientemente por un Servicio de Prevencién {SPRL).

Madrid, 23 de junio de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M#
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST)

Lugar de celebracion:

PRESENCIAL: Salén de Actos del INSST

Asistencia presencial al acto {aforo limitado): https {/‘u(mxgl:/goﬂﬂbiDcWEhmEms?
VIRTUAL: Canal de YouTube del INSST

R E C O R D A Asistencia virtual al acto {sin limite de plazas): https://forms ale/gmB91KGATVCycDA



https://www.insst.es/documents/94886/3592808/Programa++ETT+presentacion+DIIS++08+06+2022.pdf
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RECORDA

RENA 0 HACIA
BIENESTAR PSICOEMOCIONA

AMBITO LABORAI
Vil EDICON - 2022 - ESCUELA UM
@SNt [ AMAT e, [

@ECTTITTITID PRESENCUL, STREAMING Y DIFERIDD
de 16:00218:00 h.

SESION INAUGURAL MOTIVACIONAL

VIVIR SIN MIEDO

Julio de la Iglesia. Tepaxy couch
Lugar: MADRID. SALON AUREN. Avda, Gral, Perén. 38

( 12 SESION ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)

de 11:00 1300 h, -
EMODIVERSIDAD PARA EVITAR LA SOMATIZACION
_ o DELASEMOCIONES
( 22 SESON QLTI ON UNE (STREANING Y IERIO)
de 11:00 a 13:00 h.

Theis Alorsoruio PRACTICANDO EL METODO felizMENTE ©

Consultora Experta en Mindfulness y Mentora de Felicidad Organizacional

3¢ SESION @RCTTITITND ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de 11:002 13:00 h,

ENTRENA TU MENTE (SABIENDO COMO ES)

Manuel Martin-Loeches. Catedritico de Psicobiologia U.CM.

Inscripciones en: https://seminariosaludpsicoemocional.com

Q EUROSHNET

7" European CONFERENCE

( 42 SEiGN €XTTTTTIT) ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (|
de11:00a13:00h. =
e ——

FOCUSING: EJERCICIOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL CORPORAL

Femnando Tobias Moreno. Conferenciante y formador

9 SESION (21777777 ONLINE (STREAMING Y DIFERIDD) (© )
de100a1300h,

 SALUDABLES

HIGIENE POSTURAL Y Hi

Alberto Sanchez Siera. Director

( 62 SESION @7 7T TITTT0) ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (1= 1
de1:00a13.00h.

ELN nnmmuwimncnpmmm

Dr. Eduard Dra. Carla Estivill. Especiaiistas en Medicina del Suefio

( 72 SESION @EFTTTTTID ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)

de 11:002 13:00 .
EIDERIVMIIPAM UNA"BUENA VIDA"
critor, fi ory

Alex
VIDAY IHBI_AR LABORAL: N PEMH.YFAIIJAH

Eva Garrosa Hemdndez. profesora Psicologia Biolégica y de la Salud de I UAM

de 11:002 13:00 h.
VIDA DIGITAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SALUD MENTAL

AnaFreire. Dtra. Dpto. Operaciones. Tecnologia y Ciencia UPF Barcelona School of Management

CLAUSURA @ZXTETTIEIETIED ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
PRESENCIAL de 11:00a13:00 .

APRENDE A GESTIONAR LA ANSIEDAD Y EL ESTRES PARA MEJORAR
Antonio Cano Vindel EL BIENESTAR EN TU VIDA

Presidente Sociedad Espariola para el Estudio de ta Ansiedad

‘ 82 SESION EJTXTTTIITED ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO) @

ON STANDARDISATION, TESTING

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

_(\[ 2 L" ‘\Jb
-ﬂ k
ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

RECORDA

20 October 2022 Paris, France
EUROSHNET - European Occupational Safety and Health Network
www.euroshnet.eu/conference-2022


https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://seminariosaludpsicoemocional.com/
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ALS MITJANS

Sanidad amplia la alerta por calor extremo a 25 de las 34 comarcas. Levante — EMV.
15.06.2022

Trasladan a Urgencias a un hombre de 36 aios tras sufrir un golpe de calor en Mula. La
Verdad. 14.06.2022

Un trabajador forestal fallece en Idiazabal al caerle encima un pino. El Diario Vasco.
14.06.2022

Herido un obrero al caer en una nave de Mondoiiedo. El Progreso.es. 14.06.2022

Los accidentes mortales en el trabajo se disparan en el afno 2022. Prevencionar. 14.06.2022

«Los accidentes son la peor lacra de nuestro mercado de trabajo y no hay visos de solucién».

Cantabria directa. 14.06.2022

CCOO alerta de que Espaiia vive un “estado de alarma” por los accidentes laborales, que
podrian dejar mas de 800 muertos este afio. Siglo XXI. 14.06.2022

Coémo trabajar con una ola de calor extremo: medidas de prevencion. Unién Sindical Obrera.
14.06.2022

UGT celebra que los entornos de trabajo seguros y saludables se incluyan en los derechos
fundamentales de la OIT. UGT.es. 14.06.2022

Barack Obama plantea una semana laboral de 35 horas ante el avance de la inteligencia
artificial. El Espafiol. 14.06.2022

El Gobierno envia a consulta publica la orden que regulara la jornada laboral de cuatro dias.
El derecho.com. 15.06.2022

Comienza la cuenta atras para la retirada de amianto en los centros educativos de Andalucia.
Cadiz noticias. 14.06.2022

Clases a 30 grados: la ola de calor enciende al sector educativo a unos dias de las elecciones.
El Confidencial. 14.06.2022

Expertos y agentes sociales estudiaran las cargas de trabajo en los hoteles. Nou diari.
14.06.2022

El estrés térmico, principal riesgo laboral en verano. La Verdad. 15.06.2022
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https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/06/15/sanidad-amplia-alerta-calor-extremo-67275069.html
https://www.laverdad.es/murcia/otros-municipios/trasladan-urgencias-hombre-20220614185908-nt.html
https://www.diariovasco.com/gipuzkoa/trabajador-forestal-fallece-idiazabal-pino-20220614181505-nt.html
https://www.elprogreso.es/articulo/a-marina/herido-obrero-caer-nave-mondonedo/202206140948591583628.html
https://prevencionar.com/2022/06/14/los-accidentes-mortales-en-el-trabajo-se-disparan-en-el-ano-2022/
https://www.cantabriadirecta.es/75040-2-noticias-cantabria-santander-trabajo-ccoo/
https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/460056/ccoo-alerta-espana-vive-estado-alarma-accidentes-laborales-podrian-dejar-800-muertos-ano
https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/460056/ccoo-alerta-espana-vive-estado-alarma-accidentes-laborales-podrian-dejar-800-muertos-ano
https://www.uso.es/como-trabajar-con-una-ola-de-calor-extremo-prevencion/
https://www.ugt.es/ugt-celebra-que-los-entornos-de-trabajo-seguros-y-saludables-se-incluyan-en-los-derechos
https://www.ugt.es/ugt-celebra-que-los-entornos-de-trabajo-seguros-y-saludables-se-incluyan-en-los-derechos
https://www.ugt.es/ugt-celebra-que-los-entornos-de-trabajo-seguros-y-saludables-se-incluyan-en-los-derechos
https://www.elespanol.com/malaga/economia/tecnologia/20220614/barack-obama-plantea-semana-laboral-inteligencia-artificial/680182224_0.html
https://www.elespanol.com/malaga/economia/tecnologia/20220614/barack-obama-plantea-semana-laboral-inteligencia-artificial/680182224_0.html
https://elderecho.com/consulta-regulacion-jornada-laboral-cuatro-dias
https://cadiznoticias.es/comienza-la-cuenta-atras-para-la-retirada-de-amianto-en-los-centros-educativos-de-andalucia/
https://cadiznoticias.es/comienza-la-cuenta-atras-para-la-retirada-de-amianto-en-los-centros-educativos-de-andalucia/
https://www.elconfidencial.com/espana/andalucia/2022-06-14/clases-grados-calor-andalucia-educacion-elecciones_3442070/
https://www.elconfidencial.com/espana/andalucia/2022-06-14/clases-grados-calor-andalucia-educacion-elecciones_3442070/
https://www.noudiari.es/noticias-ibiza-formentera-sidebar/expertos-y-agentes-sociales-estudiaran-las-cargas-de-trabajo-en-los-hoteles/
https://www.laverdad.es/economia-region-murcia/estres-termico-principal-20220615210503-ntvo.html

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 15.6.2022

Vols saber?

Un nuevo test mide la inmunidad celular frente a la infeccién por SARS-CoV-2 y sus
vacunas. SINC. 13.06.2022.

La mejor dieta para sobrevivir al calor. Ana Belén Ropero Lara i Marta Beltra Garcia-Calvo.
The Conversation. 14.06.2022.

Mutantes, variantes, recombinantes y otros andantes: cinco definiciones y cinco conceptos
clave para entender mejor la evolucion de la pandemia. Adelaida Sarukhan. ISGlobal.
08.06.2022.

éQué pasa en el cerebro cuando morimos? Oscar Herreras i Mar Gulis. Ciencia para llevar: el
blog del CSIC. 07.06.2022.

Pausas para ir al bafio. Candice Johnson, Cammie Chaumont Menendez i Doug Trout. NIOSH
Science Blog. 13.06.2022.

ﬁSaludapt
La proteccion de la salud

de la poblacu_)n tl_'ab'aj_adora
ante el cambio climatico

Propuestas de actuaciones

Proyecto: SALUDAPT. para la yla de la salud ante el cambio climatico

Con el apoyo: Realizado por:

Ei‘im o AR @)m istas

Fodcn Botvriiat TR


https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-nuevo-test-mide-la-inmunidad-celular-frente-a-la-infeccion-por-SARS-CoV-2-y-sus-vacunas
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-nuevo-test-mide-la-inmunidad-celular-frente-a-la-infeccion-por-SARS-CoV-2-y-sus-vacunas
https://theconversation.com/la-mejor-dieta-para-sobrevivir-al-calor-184003
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/mutantes-variantes-recombinantes-y-otros-andantes-cinco-definiciones-y-cinco-conceptos-clave-para-entender-mejor-la-evolucion-de-la-pandemia/3098670/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/mutantes-variantes-recombinantes-y-otros-andantes-cinco-definiciones-y-cinco-conceptos-clave-para-entender-mejor-la-evolucion-de-la-pandemia/3098670/0
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/06/07/que-pasa-en-el-cerebro-cuando-morimos/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/06/13/bathroom-breaks-spanish/
https://invassat.gva.es/es/visor-monograficos/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/istas-2019-la-proteccion-de-la-salud-de-la-poblacion-trabajadora-ante-el-cambio-climatico-propuestas-de-actuaciones-?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId=168718088&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-monograficos%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId%3D168718088
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NuUm. 9362 de 15 de juny de 2022. Sense novetats

BOE
Num. 142, de 15 de juny de 2022.

Resolucidn de 8 de junio de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marinay
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, para la emisién de informes y practica de
pruebas médicas y exploraciones complementarias para la valoracion, revision y calificacion
de las incapacidades laborales.

https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9976

DOUE
NUm. 158, de 14 de juny de 2022. Sense novetats.

RECORDA

P

2
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—
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Reduccion de la exposicion a ruido. Eficacia de un cerramiento.
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9976
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://prevencion.asepeyo.es/video/reduccion-de-la-exposicion-a-ruido-efectividad-de-un-cerraniento/
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 03-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié
publica de 2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i
pendents de convocatoria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié de riscos
laborals de I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracié especial, convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18
promocié interna.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
es convoca borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari
interi i/o nomenament provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos
superior tecnic de prevencid de riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala
medicina del treball (A1-25-02), convocatoria 529/22. [2022/4981]

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat, A2-21, sector administracio especial,
convocatoria 51/18, torn lliure general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4981&L=0
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacioé publica aprovades i pendents de convocatoria,
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacié publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022 en
I'ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18)
(OPOSICIO). Quiestionari de I'exercici.

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia,
por la que se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al
grupo A (subgrupo A1), técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el
turno libre, sector de administracién especial, escala técnica superior de prevencidn, de esta
universidad. [2022/5005]

m UA. Resolucion de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la
convocatoria para proveer plazas de las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen
juridico: Funcionarial. Cardcter: De carrera. Escala: técnicos medios (grupo A, subgrupo A2)
(Referencia B02/22). Itinerario profesional de administracion especial prevencion y salud, en el
Servicio de Prevencion de la Universidad de Alicante. NiUmero de plazas convocadas: 1.
Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion. Turno: Acceso Libre.

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal en la Administracion General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(Inluye 39 plazas para el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Ministerio de Sanidad. BOE. Orden SND/496/2022, de 31 de mayo, por la que se modifica la
Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de plazas y la
convocatoria de pruebas selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formacién
sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de
Medicina, Farmacia, Enfermeria y del &mbito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

Govern de la Comunitat de Madrid. Cos de técnics superiors especialistes, escala de seguretat
i salut en el treball. Concurs oposicid; Places: 3. Etapa actual: Ampliacié de places i nou termini
de presentacio de sol-licituds.
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9042
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
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https://www.lineaprevencion.com/uploads/lineaprevencion/contenidos/files/1577_cartel-tme-a3-dcha.pdf
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

NormalizacionEspanola

UNE-EN 1540:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Terminologia. 2022-06-08

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069801

UNE-EN 1SO 14557:2022 Mangueras para lucha contra incendios. Mangueras de aspiracion de elastémero

y pldstico y conjuntos de mangueras. (ISO 14557:2021). 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-

norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746

UNE-EN I1SO 16321-1:2022 (RATIFICADA) Proteccién ocular y facial para uso en el trabajo. Parte 1:
Requisitos generales (1ISO 16321-1: 2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620

UNE-EN 1SO 16321-3:2022 (RATIFICADA) Proteccion ocular y facial para uso ocupacional. Parte 3:
Requisitos adicionales para los protectores de malla (ISO 16321-3:2021) 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621

UNE-EN 1SO 19085-3:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 3: Mandrinadoras y

ranuradoras de control numérico (CN). (ISO 19085-3:2021). 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-

tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749

UNE-EN 1SO 19085-14:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 14: Maquinas
moldureras de cuatro caras. (ISO 19085-14:2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750

UNE-EN 13001-2:2022 Seguridad de las gruas. Requisitos generales de disefio. Parte 2: Acciones de la

carga. 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734

UNE-CEN ISO/TR 9241-312:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccién hombre-sistema. Parte 312:
Legibilidad de pantallas electroforéticas (ISO/TR 9241-312:2020). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592

UNE-CEN ISO/TR 11064-10 :2022 (RATIFICADA) Disefio ergonémico de centros de mando. Parte 10:
Introduccidn a las series de normas relativas al disefio de centros de mando (ISO/TR 11064-10:2020)

2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594

UNE-CEN ISO/TR 9241-810:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema. Parte 810:
Sistemas robdticos, inteligentes y auténomos (ISO/TR 9241-810:2020). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593

UNE-EN 1540:2022

== Exposicién en el lugar de trabajo. Terminologia.
£ Workplace exposure - Terminology

B I Exposition sur les lieux de travail - Terminologie
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069801
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069801
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NOVETATS INVASSAT

DT-220402

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espafa

Mayo de 2022

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para
todos.”

Enero-abril 2021 /
Enero-abril 2022

EA03-220302

Estadistiques

. m Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafia y otras Comunidades Auténomas Enero-abril 2021 - Enero-abril 2022. 14.06.2022.

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

e  Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022.

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022.

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022.
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022.

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021.
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022.

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021. 05.04.2022.
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

La nueva base de datos OIT pone de manifiesto los retos del mercado laboral de las personas
con discapacidad

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 2006, la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad consagra "el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas", sefialando que "ello incluye
el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o
aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles para
las personas con discapacidad".

La Conferencia Internacional del Trabajo se clausura con una "notable cosecha de logros"

La 1102 Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) se ha clausurado con una "notable cosecha
de logros", segun el Director General de la OIT, Guy Ryder. Describiendo esta CIT como
"importante, armoniosa y productiva", destacé que la decision de "elevar un entorno de trabajo
seguro y saludable a la categoria de principio y derecho fundamental en el trabajo" esta
"haciendo historia".

3452 reunién del Consejo de Administracion de la OIT

Los delegados de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores deberan debatir la aplicacion
de la resolucién del Consejo de Administracion relativa a la agresion de la Federacién de Rusia
contra Ucrania, asi como los informes sobre la evolucion de la Republica Boliviana de Venezuela
y Myanmar. Los delegados también elegirdn a los nuevos responsables del Consejo de
Administracion para 2022-23.

0Ty s
\Z((')’IT V Internacional

\ eV del Trabajo

» Inclusion de las condiciones

de trabajo sequras y saludables &
en el marco de la OIT relativo RECORDA
a los principios y derechos y ‘
fundamentales en el trabajo i
Pégina
Conferencia Internacional del Trabajo < Introduccién 5
1102 reunién, 2022
Resefia retrospectiva: los derechos fundamentales del trabajo en primera linea ... . 5
La Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo ....... 5
Origenes de la presente propuesta 6
Progresos realizados hasta la fecha 7
De cara al futuro: finalidad y alcance de la enmienda propuesta a la Declaracién de 1998. - 10

12
12

Proyecto de resclucién de la Conferencia: aspectos especificos y cuestiones pendientes...

La seguridad y salud en el trabajo como «responsabilidad compartida» ...

Terminologia relativa al nuevo principio fundamental 12

Seleccion del o de los instrumentos sobre sequridad y salud en el trabajo que deberian
ser considerados fundamentales en el sentido enunciado en la Declaracién de la OIT

relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. 13
Clausula de salvaguardia 13
Titulo de la Declaracion enmendada 14
Consiguientes enmiendas 14
Observaciones finale: 15

Proyecto de resclucidn sobre la inclusion de [las condiciones de trabajo seguras
y saludables/un entorno de trabajo seguro y saludable] en el marco de la OIT
relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo 17
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https://test-ilostat.pantheonsite.io/es/new-ilo-database-highlights-labour-market-challenges-of-persons-with-disabilities/
https://test-ilostat.pantheonsite.io/es/new-ilo-database-highlights-labour-market-challenges-of-persons-with-disabilities/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848167/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB345/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_844937.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

m Healthy Workplaces Campaign 20-22 reaches the Berlaymont

Following the "Exchange of good practices in occupational safety and health (OSH)" taking place
in Brussels this week, the European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA) is holding
an exhibition stand focused on the "Healthy Workplaces Lighten the Load Campaign 20-22" at
the Berlaymont building. On 15th and 16th June, the Berlaymont workers will have the
opportunity to join and engage with the Healthy Workplaces Campaign activities, increasing
awareness of work-related musculoskeletal disorders. A wide range of campaign materials and a
selection of multimedia resources will illustrate how to get involved in the campaign.

Occupational safety and health becomes one of ILO's Fundamental Principles and Rights at
Work

The International Labour Organization (ILO) adopted a new resolution to include occupational
safety and health (OSH) as one of their Fundamental Principles and Rights at Work during the
110th International Labour Conference (ILC). Until now, there were four categories of
Fundamental Principles and Rights at Work by ILO.

First findings - SLIC Campaign inspections on MSDs

At the end of May 2022, 827 inspections have been conducted through the EU in the field of
ergonomic risk factors (MSD SLIC campaign). Labour inspectors visited hairdressers (68
inspections), healthcare and social care (151), the food and drinks industry (361), transportation
& courier activities (127), and the construction sector (120). The information concerning the
state of risk assessment and OSH management was included in the EU Survey, a digital platform
provided by the European Commission used for data collection.

RECORDA

DISCUSSION %@ N DISCUSSION
‘?‘m, vl PAPER - Sy bk PAPER _

INCORPORATING OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH AS A KEY
IN THE ASSESSMENT OF CYBERSECURITY RISKS FACTOR FOR ATTRACTING NEW PERSONNEL
Abstract Introduction
This paper discusses a new perspective. investigating the re\almnsmp between cybersecurity threats
and workers’ health and safety. This w of focused The recent pandemic crisis has had an impact en many aspects of our (working) life. as well as on the
on technical aspects only. and extending the discussion mwards the human and social consequences situation in the labour market. Even if in & quantitative dimension the change does not seem to be
produced by cyberattacks. spectacular, difierent analyses and reports indicate that expectations and attitudes of employees have

been affected by the pandemic crisis, which will have its consequences in al the processes related to

Considering the increasing adoption of digital technology in all erganisations and the rise of attacks ettt and HR 11 gemaral

against their computer systems and networks, new emerging risks for workers® health and safety need

40 be considered. Oocupational safety and health (OSH) must deal with new needs and challenges in After the COVID-19 s
the years Io come. expected (Garlsson-Szlezsk. =t al. 2020) Neverheless, the crisis has already revealed changes in

. 3 potential smployees’ behaviour and emerging problems in recruitment processes. Many people found
The cybersecurity scenario the fime spent in isclation stressful and demanding.

in their personal and professional lives, their expestations of their place of work and atituds towards
occupational safety and health (OSH). The indieators of their changing atitudes may already be found
in resaarch (including moving towards e-recrutment, Using Employer review Sites. expacting bensfits
and a prioritisation of health and safety in the workplace, ahemative forms of recruitment and s on.
y @ a5 an legal However, it can be expected that a larger seale of different sosial phenomena in the areas discussed
system or the information on it, using the Intemet’”. More specifically, acoording to NIST {National will be cbsaruad over the next few years, espacially in the fiekd of recruitment.
Instiute of Standards and Technology). a cyberattack is ‘an attack. via cyberspace. targeting an
enterprise’s use of cyberspace for the purpese of disrupting, disabling, destroying, or maliciously

Over the last few years, cybersecurity has become a hot topic for all businesses in all sectors.
Cybercrime is becoming more and more sophisticated, and cybereriminals exploit all types of
vulnerabiities for their attacks, whether physical, technical o human.

TR paper opens th discussion about tie role that OSH can play In aEracting new personns by
presenting the change: y taken p sector. In addition, the demand
side of the labour market is also examined, mc\udmg how finding jobs has changed and how

contraliing a somputing environmentinfrastructure; or destroying the integrity of the data or stealing

contralied information”.
expactations towards employers have also htersd. Particular emphasis is placed on those that will

In a world increasingly digitalised. every busin at risk of cyberatiack. In particular 2020 has affect the workforce landscape most significantly in the near future. Finally. the role of OSH in employer
represented a watershed for both digitalisation and eybersecurity issues. Companies have increased branding is discussed, and the main suggestions regarding the discussed topics are presented

their adopton ‘work remotely, mainly

pesause of e COVID-10 vandemm uk s has alsa represented fertie ground for aybercriminals, 10

g e e T The recruitment process — current situation and possible
changes in future

of the shift \Dwards et wark?.

Giobally, B7% of organisations have been subjected to an attempted exploit of an ex

while 71% of security professionals have reported a rise in eybersecurity threats (
the beginning of outbraak.

Inerabiliy,
maware,

The msin trend abserved witin the area of reanument s & transifon towards rseruiment sonducted
oniine. In this context, we often peof
to recnuitment that is condueted using web-based tools. From an employer perspective, erecruitment
reduces the cost of recuitment by 80%. It also improves geographical searches, allows constant
fesdback. and igentfies job seekers' needs and expactations more effectively (Ziesing. 2013).

Overall, cybersacurity attasks continue 1o increase not only in terms. of numbers but iso in terms of
impact (ENISA, 20212). while countries have different resources and tools to tackle cybersecurity. For
example. on the basis of specific factors, ke commitment to cybersecurity and legislation. thres
European countries (Portugal. Lithuania and Slovakia) are classified as having the best cybersecur ity
index®.

As reported, the GOVID-18 pandemis has not stopped organisations from searching for employees nor
job seekers from finding jobs, however the means of communication betwesn the parties has changed.
and so has reinforced the growth of e-recruitment. Different forms of social networks, such as oniine
portals, social madia, and recrutment portsis have become mare popular (Wiliam and Regina, 2020)
When analysing the methods of recruiting. the data retrieved from over 50 million job seekers indicated
that within e-racrutment, the most effective practices ane recruitment conducted by hinng managers
and internal recruitment processes (Statista Research Department, 2021)

The expanding threat landseape has determined the urgent need for the European Commission to
impiement an effectve EU cybersecurty strategy for the digital decade® o guarantes secure
digitalisation, by improving resilience, buiding the capacity of preventing and responding to cyber
incidents, and Wentiying a coherent intemational cyber policy. In addition, this strategy highiights the
impartance of a Cyber Awareness Programme for all EU institutions, bedies and agencies to ereste an
effective cybersecurity culture,

Using social media for personnel recruitmant is one of the main trands at the moment. Resruitsrs use
social networks because they give the impression of less formal and more authentic communication
and enable the establishment of direct 3nd friendly relstions. Social networks can be used in the
recruitment process in many ways: they act as a connector between job seekers and recruiters. they
can help to encourage more human relations based on trust and transparency and they provide
organisations with the proposed job data, which enable gradual ranking of applicants according to

‘Safety andl haath 8t work 5 EVEIYONE's concern, 15 Good o youL Its 9o for business Safety andl health at work is everyone's coneern. Its goed for you. Its good for business
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https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/healthy-workplaces-campaign-20-22-reaches-berlaymont
https://osha.europa.eu/es/oshnews/occupational-safety-and-health-becomes-one-ilos-fundamental-principles-and-rights-work
https://osha.europa.eu/es/oshnews/occupational-safety-and-health-becomes-one-ilos-fundamental-principles-and-rights-work
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/first-findings-slic-campaign-inspections-msds
https://osha.europa.eu/es/publications/incorporating-occupational-safety-and-health-assessment-cybersecurity-risks
https://osha.europa.eu/es/publications/occupational-safety-and-health-key-factor-attracting-new-personnel
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NOVETATS INSST

m Memoria de Actividades 2021

Como viene siendo habitual, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
publica su memoria anual de actividades con el propésito de informar de manera detallada del
conjunto de actividades desarrolladas a través de sus diferentes unidades y departamentos,
durante el aifo 2021.

Caracterizacion de la siniestralidad en la actividad pesquera - Ao 2022

La pesca (incluyendo la acuicultura) es una actividad ardua y peligrosa. En Espafia mas de 40.000
personas trabajan en este sector, que presenta un indice de incidencia de accidentes de trabajo
que duplica la media nacional y registra 10 veces mdas accidentes mortales que el resto de
actividades. El presente Documento Técnico del INSST ofrece una visién general de la
siniestralidad en el sector, presentando informacidon cuantitativa y cualitativa sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mds frecuentes en el sector pesquero:
dénde y cdmo se producen, en qué fases de la pesca, etc.

Informe de siniestralidad en el Sector del Metal

El Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT), en su misiéon de analizar de forma
detallada la siniestralidad laboral, aborda el estudio de una de las actividades econdmicas
tradicionalmente ubicada en la posicion mds destacable en los informes de Actividades
Prioritarias: el Sector del Metal. Este informe tiene como objetivo conocer y evaluar la
siniestralidad laboral en el Sector del Metal en su conjunto y en las actividades que engloba.
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/memoria-de-actividades-2021
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/caracterizacion-de-la-siniestralidad-en-la-actividad-pesquera-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-de-siniestralidad-en-el-sector-del-metal
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Memoria+de+actividades+2021.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (Francia). Grues d tour [en linea].
Paris: INRS, Institut National de recherche et de sécurité, 2022. 68 p. [Consulta: 31.05.2022].
ISBN: 978-2-7389-2728-6. (ED6338).

Construccio - Maquines i ferramentes

L'Us de grues torre esta subjecte a normes especifiques relatives a controls, condicions d's, manteniment d'equips i formacié del
personal. Aquest fullet, destinat als directors i al personal de direccid, tracta de les normes que han d'aplicar-se a aquests diferents
aspectes. Hi ha molts models de grues torre a Franga. Com a resultat, algunes precaucions especials poden no estar incloses en
aquest prospecte. Les grues torre s'utilitzen, en la seua major part, en obres de construccié i obres publiques, la importancia de les
quals és molt variable. Alguns consells sén per a operadors solitaris, uns altres per a operadors que treballen en llocs amb una alta
concentraciod de grues torre. Els operadors de grues torre coneixen el preu que es paga per la seua seguretat i la dels seus col-legues:
aquest fullet ha de servir com a ajuda memoria. Abans de comengar a treballar, és del seu interés absorbir els consells pertinents i
estudiar acuradament el manual d'operacié i manteniment del fabricador, especialment pel que fa als riscos i les mesures preventives
a implementar.

DE ARRIBA FERNANDEZ, Alejando; MOLINA-CABRILLANA, Jesus; SERRA-MAJEM, Lluis. Aplicaciéon
del cuestionario de autoevaluacidon de la estrategia multimodal de la OMS para mejorar la
practica de higiene de manos en un hospital de tercer nivel. Archivos de prevencion de riesgos
laborales [en linea]. 2021, 24. 4. 355-369. [Consulta: 27.05.2022]. ISSN: 1578-2549. DOI:
10.12961/aprl.2021.24.04.03.

Agents biologics - Sanitat i serveis sociosanitaris

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Aplicacién de las normas internacionales del
trabajo: Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones [en
linea]. Ginebra: OIT, 2022. 917 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISBN: 978-92-2-031743-3.

Politiques publiques per a la prevencid

MENSAH, Aziz; TOIVANEN, Susanna; DIEWALD, Martin. Working Hours, Sleep Disturbance and
Self-Assessed Health in Men and Women: a Multilevel Analysis of 30 Countries in Europe.
Frontiers in Public Health [en linea]. 2022. 10, 12 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISSN: 2296-2565.
DOI: 10.3389/fpubh.2022.818359.

Condicions de treball - Organitzacio del treball - Prevencio i genere - Estrés

GARCIA-GUIRAO, Noelia Manuela. El estrés laboral (burnout) como riesqo psicosocial en la
Guardia Civil: un estudio exploratorio [en linea]. Tesis doctoral. César Augusto Giner Alegria,
Mariano Garcia lzquierdo , dir. Murcia: Universidad de Murcia, 2022. 334 p. [Consulta:
27.05.2022].

Estrés - Psicosociologia - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout - Seguretat i emergéncies

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Procedimiento de
investigacion de casos de enfermedades profesionales [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 154 p.
[Consulta: 26.05.2022]. NIPO: 118-22-028-0.

Malalties professionals causades per agents carcinogens - Vigilancia de la salut

PRADAS HERNANDEZ, Laura. Niveles y factores de riesqgo de burnout en profesionales de
enfermeria del drea de Pediatria [en linea]. Tesis doctoral. Emilia Inmaculada De La Fuente Solana,
Guillermo Arturo Canadas De La Fuente, dir. Granada: Universidad de Granada, 2022. 214 p.
[Consulta: 26.05.2022].
Estrés - Sanitat i serveis sociosanitaris - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout -
Organitzacio del treball
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-s%25C3%2589curit%25C3%2589-francia-2022-.-grues-%25C3%25A0-tour
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/de-arriba-fern%25C3%2581ndez-alejando-molina-cabrillana-jes%25C3%25BAs-serra-majem-llu%25C3%25ADs-2021-.-aplicaci%25C3%25B3n-del-cuestionario-de-autoevaluaci%25C3%25B3n-de-la-estrategia-multimodal-de-la-oms-para-mejorar-la-pr%25C3%25A1ctica-de-higiene-de-manos-en-un-hospital-de-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pradas-hern%25C3%2581ndez-laura-2022-.-niveles-y-factores-de-riesgo-de-burnout-en-profesionales-de-enfermer%25C3%25ADa-del-%25C3%25A1rea-de-pediatr%25C3%25ADa
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pradas-hern%25C3%2581ndez-laura-2022-.-niveles-y-factores-de-riesgo-de-burnout-en-profesionales-de-enfermer%25C3%25ADa-del-%25C3%25A1rea-de-pediatr%25C3%25ADa
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@& VIDEO de innovacién en #Higi
sin extraccion localizada

de Asepeyo. cony

Este video de #PIMEX se ha realizado en un puesto de trabajo de soldadura,
grabando el proceso con y sin extraccion localizada. De esta manera se puede
comparar la concentracion de particulas que conforman el humo de soldadura en
ese puesto. Como resultado, se puede observar niveles altos de contaminantes al
soldar sin extraccién localizada. En cambio, los niveles son muy bajos cuando se
suelda con extraccion localizada.

©r https://inkd.in/efgf2Rps

& VIDEO de d'innovacié en #Higienelndustrial de Asepeyo. #Soldadura amb i
sense extracci6 localitzada

Aquest video de #PIMEX s'ha realitzat en un lloc de treball de soldadura, gravant
el procés amb i sense extraccio localitzada. D'aquesta manera es pot comparar la
concentraci6 de particules que conformen el fum de soldadura en agueix lloc.
Com a resultat, es pot observar nivells alts de contaminants en soldar sense
extraccié localitzada. En canvi, els nivells s6n molt baixos quan es solda amb
extraccio localitzada.

©r https://Inkd.in/efgf2Rps

cony sin

GVAInvassat @GVAinvassat - 14 ]un.
EBIBLIOTECA DIGITAL DE L'#INVASSAT

Us recomanem...

NAROCKI, Claudia. Los episodios de altas temperaturas como riesgo
laboral: su impacto en la salud, la seguridad y el bienestar de la poblacién
trabajadora

invassat.gva.es/va/visor-bibli...

@ETUl_org @fundacionimayo

Los episodios de altas
temperaturas como
riesgo laboral

Su impacto en la salud,

la seguridad y el bienestar

de la poblacion trabajadora

y en las desigualdades sociales

Claudia Narocki
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<B Te RECORDAMOS que el #INVASSAT convoca una bolsa de empleo temporal

para cubrir puestos de trabajo del cuerpo superior técnico de prevencién de

riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat, escala (A1-25-02) de

#MedicinaDelTrabajo

Diario Oficial de |z Generalitat Valenciana 02.06.2022.

% El plazo para la presentacién de solicitudes termina el préximo 16 de junio de
2022.

mas [l en g https://Inkd.in/e_AfFxiM

<® Et RECORDEM que I' #INVASSAT convoca una borsa d'ocupacié temporal per
a cobrir llocs de treball del cos superior técnic de prevencid de riscos Izborals de
I'Administracio de la Generalitat, escala (A1-25-02) de #MedicinaDelTreball

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 02.06.2022.

? &l termini per a la presentacié de sol-licituds acaba el proxim 16 de juny de
2022.

Més [l en ¢ https://Inkd.in/eFyGrCsf

BOLSA DE EMPLEO

MEDICINA DEL TRABAJO

(A1-25-02)

. GVAInvassat
T Publicado por Casiopea Sequra @-21h - @

@ UNE-EN 1540:2022

Exposicion en el lugar de trabajo. Terminologia.

Anula a: UNE-EN 1540:2012

& https://www.une.org/encuentra-tu../busca-tu-norma/normay.
#UNE #Norma #AENCR #LugaresDeTrabajo #EvaluacionDeRiesgos
@ UNE-EN 1540:2022

Exposicié en el lloc de freball. Terminologia

Anulla a: UNE-EN 1540:2012

4 https://www.une.org/encuentra-tu../busca-tu-norma/normay.

#UNE #Norma #AENOR. #LlocsDeTreball #EvaluaciéDeRiscos

UNE-EN 1540:2022
= Exposicion en el fugar de trabajo. Terminclogia.
B8 Workplace exposure - Terminalogy

1 Exposition sur les lieux de travail - Terminologfe

¢ [l - ISFS

NormalizaciénEspafiola



https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 15.6.2022

GENERALITAT Iﬁl
VALENCIANA CORONAVIRUS

A\

creative Archivos de Prevencidn de Riesges Laborales )
@commgns D.L.:B-14.6671-1988 - I35M: 1138-3672 - 135N electrdnico: 1578-2549

License 4.0 BY-NC-ND Edita: Associacid Cetalans de Salut Latora
RECORDA

Datos y evidencias del teletrabajo,
antes y durante la pandemia por
COVID-19

Telework: Data and evidence before and during
the COVID-19 pandemic

Fernando G. Benavides'*? @ 0000-0003-0747-2660
Michael Silva-Pefiaherrera™* @ 0000-0001-5133-181X

'Centro de Investigacion en Salud Laboral, UPF-IMIM/PSMar, Barcelona, Espafia.
2CIBERESE Madrid, Espafia.
30bservatorio Iberoamericanc de Seguridad y Salud en el Trabajo, 0155, Madrid, Espafia.

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

ISGlobal &, THE CONVERSATION SiNC
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://pesquisa.bvsalud.org/bvsespana/resource/es/ibc-202784
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EINES PERA REBALL EFICIE

—— =

Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

ProdigiOSO Volcan Cla ra Comunicacion Clara

iHola! Soy Clara. Te ayudo a analizar la
claridad de los textos en espanol.

Test de claridad

Escribe aqui tu texto.

Antes de pasar tus textos por Clara, ten en cuenta que:

- Clara es una herramienta que esta en fase beta de desarrollo, por tanto los resultados que
ofrece son orientativos.

- Clara ha sido entrenada para medir la claridad de textos administrativos y contratos de
sServicios.

- Clara también puede analizar otro tipo de textos en espariol, si bien el resultado sera
menos fiable.

iEsperamos que Clara te ayude!
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT 10.06.2022

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online

Sumari
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3. Biblioteca Digital de PRL de 'TNVASSAT
4. Formacio de 'INVASSAT
5. Novetats legals
6. Agenda prevencionista
7. Normes y recursos técnics
8. Publicacions cientificotécniques
9. Recursos especialitzats en SST

10. Infografies en SST
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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https://twitter.com/GVAinvassat
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