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Introduccién la seguridad y el bienestar
1. El calor: una amenaza acuciante para la salud, la seguridad y el bienestar; dela pObIaqlén trabajadorg
 para la cohesién social y en las desigualdades sociales
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El calor puede provocar el mortal golpe de calor y otras enfermedades agudas ... 8
El calor causa también dafios a la salud a 12rg0 plazo.. ..o

El calor ambiental exacerba el riesgo de estrés térmico en el trabajo y otros . .
peligros para la salud y la seguridad laboral Claudia Narocki
El calor agrava otros factores que pueden provocar enfermedades....
Factores de sensibilidad individual, aclimatacién y disconfort.... S
El estrés térmico multiplica los riesgos que suponen otros pellglos para Ia salud
en el trabajo

Informe 2021.06

Las olas de calor deberian ser consideradas como un riesgo laboral

Diversificacién de los escenarios de exposicién laboral ...
Aumento de la prevalencia de los golpes de calor en el trabajo. i
Vulnerabilidad, exposicién profesional y sensibilidad personal ...

Gestion p iva de los episodios de altas temp
Segmmlenlo ambiental durante los avisos por altas temperaturas..

Prevencién de la sobrecarga térmica y de las enfermedades causadas por eI r.alor @undacién ; etu I
1°de mayo | ®

Las politicas de adaptandn al cambio climatico: para el ambito laboral,
siguen d

La necesidad de politicas especificas para la proteccién de |a poblacidn
trabajadora frente a las olas de calor
La seguridad y la salud en el trabajo siguen sin estar presentes en las politicas
de adaptacién al cambio climitico
Las politicas institucionales de la UE mas recientes estan abordando las
amenazas del calor extreme
La proteccién de la poblacién trabajadora mas expuesta al calor debe ser un
elemento de la transicién justa

y algunas conclusi Figura 3 Ejemplos de factores de riesgo para las enfermedades relacionadas con el
calor

Enfermedades

por calor

Fuente: NIOSH 2016 (traduccién propia).
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Estrés térmico y sobrecarga térmica:
evaluacion de los riesgos ()
Heat siress and heal straim: Risk assessment (1)
Contrainte thermique ef astreinte thermigue: dvaluation des rsques (1)
Redsctores Esta Nota Técnica de Prevencitn es [a primera de dos que
tratan sobre la evaluacidn dei estrés térmico y la sobre-
e o A ivontales carga térmica. En ella se explican los fundamentos de fa
exposicidn laboral a ambiemtes caluroses asicomo de sus
MC PREVENCION rigsgos y se propons, ademés, un esqusma da gestidn ds

de calor intanso Jos criterios de

Pablo Luna Mendaza
Licenciada en Ciencias Quimicas
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ta American Conference of Govemmental Industrial Hygie-
nists (ACGIH) y las metodoiogias de evaluacidn nomali-
zadas que actualments se utilizan. La segun
este documento, se centra en la mMelodol

de Sobrecarga Témica (IST) que descrbe la UNE-EN

L] n‘eﬁmmoe

150 7933:2005

e
v

a NTP concreta es conveniente

normativa vigente. A efectos de
tener en cuenta su techa de edicin

1. ESTR ES TERMICO Y SOBRECARGA
TERMICA

En el &mbilo de la fisica de los materiales, las curvas
stresa/strain son muy utiizadzs. Mientras que la fuerza
(o la temperatura) aplicads sobre |a pieza constiuye el
stress, I deformacion que se produce en ella constiye
el atrain. Tradiclonalmente, en el argot de la prevencidn
de riesgos, se ha ublizado el tming esirés fémico para

referirse & a3 circunsiancias que envuelven a las sifua-

clones de trabajo muy calurosas, pero para evaluar los
riesgos

la causa y & efecto, entre &l estrés tmico y la sobre-

carga témmica.

El estrés témico comesponde & 1a canga neta de ca-
lor & la que los trabajadores estén expuestos y que re-

sults de ls combinada de las

condicienes bajo |as Qe E514 TEDEANG0 LNA BETSONE NG
‘suponen un riesgo para su salud.

Un nivel de estrés témico medio o moderado pue-
de dificultar la realzecion del irabajo, pero cuando se
aprowiman & los limites de tolerancia del cuerpo humano,
aumenta e riesgo de trastomos derivados de la exposi-
eidn al calor

La sobrecarga térmica refleja 1as consecuancias que
sulre un Individuo cuando se adapta a condiciones de es-
rés témico. No se camesponde con un sjuste isiolégica
‘adecuado del cuerpo humano, sing que supone un coste
para &l mismo. Los pardmetros que permiten controlar
y determinar la sobrecarga térmica son |2 temperatura
corporal, 1a recuencia cardiaca y 1a 1258 de sudoracion

Un aspecto a destacar es que |a sobrecarga témica
'm0 se puede predecir de maner fiable a perlir solamente

ambientales del lugar donde tabajan, la actividad fisica
que reakizan y las caracterisbeas de a ropa que Bevan_ La
sobrecargatbmica s |a respuesta lsioldgica del cusrpo
humano al estrés témico y coresponde &l coste que
le supone al cusrpo humane el sjuste necesario para
mantener la lemperatura infema en el rango auamaﬂn

esirés lrmico, ya que las mediciones del
ambiente thrmico no permiten determinar con precissén
cual serd I respuesta fisicldgica que sulird o Indhviduo
o &l grado de peligr &l que se enfrenta una persons en
cualquier momento. Esto es debso & que Ia sobrecaiga
térmica depende de laclores propics de cada persona
que incluso puede variar en el tiempo, por lo que esios
faciores

Entre Ios factores que se miden y que
esirés érmico potencial se incluyen |a lemperatura r]EI

sire, la humedad relatve, la velocidad del aire, |a radia-

cidn, la y el lipo de repa.
y radiacidn de la misma). La medicin de estos faciores
permite delerminar las demandas térmicas internzs y
extemas que dan lugar a la termorregulacion del cuerpo
humano. En definitiva, las mediciones de ealrés téemico

constituyen |a base de |a evaluacion del ambiante trmi-

co de rabajo, pere no predicen de manera exacta si las

nan Is capacidad fisiologica de respuesia al calor.

2.FACTORES INDIVIDUALES DE RIESGO

Entre esios factores personales de riesgo, que reducen
2 tolerancia individugl 8l estrés 1érmico, se encuentran ia
ediad, |2 obesidad, la Nidratacion, el consumo de medica-
menios o bebidas alcohdlicas, el génere y la aclimatacidn,

Ano: 2011

Natas Teenicat o Prevencin

Estrés térmico y sobrecarga térmica:
evaluacién de los riesgos (ll)

Heat strees and heat siraim: Aisk assessment (1)

Contrainte thermigue ef asireinle thermique: évaluation des risques (i)
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obrecarga térmica ﬂsn basada en la noma

térmico y.
UNE-ENISD 7933:2005, que proviene de [a evolucicn del

‘Sudoracidn Aequerida (ISF) &l qua sus-
Ias

conocido indice da
tituye. Def método (ST sdlo se destacan las diferencias res-
pecto al antarior (1SA), incluyendo una serie de situaciones
termohigrometricaments diferentes a modo de sjemplos.
Debido a que esta nueva metodologia se parece mucha
a la del indice de sudoracidn requerida, se recomienda
su fectura previa que se explica en la NTP 350, aunque tal

como se indica alli, se considera ya superada y sustituida
por I2 que se presenta en fa UNE-EN 1SO 7933:2005.

Las NTP san guias de buenas pricticas. Sus indicacianes no son chligatorias saiva que estén recogidas en una disposicin
igente. A clectos i en una NTI et i

Serer en cuenta su fecha de edicidn.

1. INTRODUCCION

Tal como se Indica en el esquema de evaluacin de esirés.
térmico que se prasenta enla figura 1 de la primera pam

{22 suele medir Ia temperaiura de gloto termametro),
e presidn parcial del vapor de agua {en mediciones de
camgo se uliliza la lemperatura himeda psicométrica
y’n-nedaﬂ relativ) y La vslockiad ded aire.

de esta NTP, e céiculo del indice WBGT
una primera fase de valoracién y deteccidn de aquenas

resultar lasalud
En agusllos casos en los que se delecie un posibls riesgo,
se puede aplicar el método de Sobrecarga Témica, pues
permite conacer mejor las fuentes de estrés témico y
valorar los beneficios de les modificaciones propuestas.
Las principales ventajas del métodc consisien en poder
determinar los pardmetros fisicos del ambiente que con-
viene moditicar para reducir el riesgo de sobrecargas
figiokbgicas y organizar el Uabajo en secusncias perd-
dicas de irabajo y descansa. Aungue la complejidad de
los célculos que supane el métede representa & prior
uninconveniente, éste puede solventarse con ayuda del
calculador que se nalls en 3 Web del INSHT (Dilpieal:

culadores shl e2BE).

La melodologia del IST, que como ya se ha indicade,
se describe pormencrizadaments en la norma UNE-EN
150 7933.:2005, se basa en el céiculo dedos pardmelros:
el dela intema y |2 pér-
g mdxima de agua corporal a Iravés de la estimacidn
e a tasa de sudoracion. También se calkouls & tempo
méximo de permanencia para & que la sobrecarga lér-
mica es aceptable, es decir, el tiempo en el que la tem-
peratura interna yio la pérdida de agua se mantiens por
gebajo de los limites establecidos.

Las variables que, & Partr e la ecuackin oel balance tér-
mico, permiten el desarrclle del mélodo pusden dwidirse
en cualro grupes:

Caracteristicas del ambiente érmico, estimades o

medidas ge acuerto con Ia UNE-EN IS0 7725, son la

temperziura del aire, a lemgeratura radianie media

de los individucs: ¥ suactivi-
usa en el rabajo, expresadas con la lasa metsbiiica,
pmada en base & ia posicidn de la persona y &l es-
tuerzo lisico (de acusrdo con la IS0 996
Caracterisiicas iérmicas de la ropa utilizada, como el
aisiamiento térmic, | capecidad de reflexién de la
raiacian lérmica y su permeabiidad al vagor de agus,
mmadas de acuerda con la UNE-EN ISO 9320,
Caraclerislicas especilicas del movimiento de la per-
s0na duranie el irabajo, come su velocidad y el dngulo
de movimiento.

2.NUEVO PLANTEAMIENTO DEL BALANCE
TERMICO

El métoao se basa, como en el case del indice de sudo-
racidn requerida, en la resolucién de |a ecuacidn del ba-
lance térmico. Cuando no se cumgle el balance Krmico
i calor sobrante (S), positive © negalive, se aimacena
calantando o enfriando el cuerme respectivamente.

La ecuacién del balance 1éhmico se pusde expresar
come sigue:

M-W=Co+EL-KsCsR+E+S

Siendo Ios dierentes 1érmincs:

Wi ea |a 1asa o pelencia metababea, W es la potencia
mecinica efectiva, C,,, v E,,, representan Ios inlercam-
bios e calor que se producen en el ACS respiralonic
mediante ¥
K, C y R representan los intercambios de calor que se
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INCORPORATING OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
IN THE ASSESSMENT OF CYBERSECURITY RISKS

Abstract
This paper discusses s new perspective, investigating the relstionship between cybersecurty threats
andworkers' heath and safety. This view ot focused

on tecmicsl sspecis only, snd extending the discussion towards the human and soial consequences
produced by cyberattacks.

Considering the incressing adoption of digital technology in all erganisations and the rise of attacks
against their computer systems and natworks, new emerging risks for workers” health and safety nesd
10 be eonsidersd. Occupational safety and health (OSH) must deal with new needs and challenges in
the years to come.

The cybersecurity scenario

Over the last few years. cybersecurity has become a hot topic for all bu all
Cybertrme 15 baceming more. and more. sophsteated, ana ybercrminals explot a1 \ypes "
vuinerabilities for their attacks. whether physical. technical er human.

b k as"anlegal s computer
system or the information on it. using the Intemet'". More specifically. acoording to NIST (National
Institute of Standards and Technology), a cyberatiack is ‘an attack, via cyberspace, targeting an
enterprise’s use of cyberspace for the purpese of disrupting, disabling, destraying, or maliciously
contralling a computing environmentiinfrastructure; or destraying the integrity of the data or stealing
contralled information'™

In & world increasingly digitafsed every business is a ik of cyberatack. In partulr 2020 has
represaried s watoshed for both ighaiaation and cybersecirily isues. Companies have incressed
their adoption of & remately, mainly
basayse of tne GOVID- 18 pandermic, ut i s also rapresemted fartie round fo oybererminals,

78% of org anincrease in volume of cyberattacks because
of the shift towards remote work?.

Giobally. 87% of organisations have been subjected to an attempted exploit of an existing vulnammmy_
while 71% of sacurty professionsls have reported s riss in cybersscuriy thrests (phishing, mahwa:
ince the beginning of th outbreak®.

Overall, cybersecurity attacks continue 1o increase not only in terms of numbers but also in terms of
impact (ENISA, 2021a). while countries have different resources and tools to tackie cybersecurity. For
example, on the basis of speciic factors, ke commitment to cybersecurity and legislation, three
European countries (Portugal. Lithuania and Slovakia) are classified as having the best cybersecurity
index®.

The expanding thraat landscape has determined the urgent need for the Europasn Commission to
implement an effective EU cybersecurity strategy for the digital decade® to guarantes secur
digalisation. by improving resilience. building the capacity of preventing and responding to cyber
incidents, and identifying a coherent intemational cyber policy. In addition, this strategy highlights the
importance of 3 Cyber Awareness Programme for ail EU institutions, bodies and agencies to create an
effective cybersecurity culture.
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After the COVID-19
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PAPER

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH AS A KEY
FACTOR FOR ATTRACTING NEW PERSONNEL

The recent pandemic crisis has had an impant on many aspects of our (working) life. as well as on the
situation in the labour market, Even if in 3 quantitative dimension the change does not se=m to be
spectacular, different analyses and reports indicate that expectations and attitudes of employees have
been affected by the pandemic crisis, which will nave its consequences in all the processes related to

expected (Carlsson-Szlezsk. =t al. 2020). Neverheians, e s hos already revesled changes in
potential smployees’ behavicur and smerging problems in recrutment processes. Many people found
the time spent in isclation stressful and demanding.
in their personal and professional lives, their expestations of their place of work and atitud towards
occupational safety and health (OSH). The indieators of their changing atitudes may already be found
in resaarch (including moving towards e-recrutment, USing EmpIOYer review Sites. expecting benafits
and a prioritisation of health and safety in the workplace, ahemative forms of recruitment and s on.
However, it can be expected that a larger seale of different sosial phenomena in the areas discussed
will be cbsaruad over the next few years, espacially in the fieid of recruitment.

s poper opers e duizsin sbost e ok SEtl0SH Joss /ey R e 2ot
presenting the change: ol . In addition, the demand
side of the labour market is also examined, mc\udmg how finding ,obs has changed and how
expactstions toWSrds empioyers have also aftered. Particular emphasis is placed on those that will
affect the workforce landscape most significantly in the near future. Finally. the role of OSH in employer
branding is discussed, and the main suggestions regarding the discussed fopics are presented

The recruitment process - current situation and possible
changes in future

The msin trend abserved within the area of rearument s & transifon towards rseruiment conducted
niine. In this context, we often speak about type of
to reenuitment that is condueted using web-based tools. From an employer perspective. erecruitment
reduces the cost of recruitment by 80%. It also improves gecgraphical searches, allows constant
fesdback, and igentfies job seekers' needs and expactations more effectively (Ziasing. 2013).

As reported. the GOVID-18 pandemis has not stopped organisations from searching for empioyees nor
job seekers from finding jobs, however the means of communication betwesn the parties has changed.
and so has reinforced the growth of e-recruitment. Different forms of social networks, sueh as online
portals, social media, and recrutment portsis have become mare popular (Wiliam and Regina, 2020)
When analysing the methods of recruiting. the data retrieved from over 50 million job seekers indicated
that within e-racrutment, the most effective practices are recruitment conducted by hinng managers
and internal recruitment processes (Statista Research Department, 2021)

Using soeial media for parsonnel recruitmant is one of the main trends at the moment. Resruiters use
social networks because they give the impression of less formal and more authentic communication
3nd enable the establishment of direct 3nd friendly relstions. Social networks can be used in the
recruitment process in many ways: they act as a connector between job seekers and recruiters. they
can help to encourage more human relations based on trust and transparency and they provide
organisations with the proposed job data, which enable gradual ranking of applicants according to

Safety andl health at wark is everyone's soncern. It's goed far you. Its good for business. I



https://www.vetlife.org.uk/wp-content/uploads/2022/05/Suicide-postvention-guidance_16May22.pdf
https://osha.europa.eu/es/publications/incorporating-occupational-safety-and-health-assessment-cybersecurity-risks
https://osha.europa.eu/es/publications/occupational-safety-and-health-key-factor-attracting-new-personnel
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Combined psychosocial work factors and risk of long-term sickness absence in the
generazls|w0rking population: Prospective cohort with register follow-up among 69 371
worker:

by Lars L Andersen, PhD,"2 Jonas Vinstrup, PhD.™ Sannie V Thorsen, PhD," Jacob Pedersen, PhD, Emil Sundstrup, PhD,’
Reiner Rugulies, PhD 1.2

Andersen LL, Vinstrup J, Thorsen SV, Pedersen J, Sundstrup E, Rugulies R. Combined psychosocial work factors and rigk of
long-term sickness absence in the general working population: Prospective cohort with register follow-up among 69 371
workers. Scand J Work Environ Health - online first. doi: 10.527 1/sjweh.4035

Objective This study aimed to investigate the importance of combined psychosocial work factors for the risk
of long-term sickness absence (LTSA).

Methods We followed 69 371 employees in the general working population (Work Environment and Health in
Denmark study 2012-2018), without LTSA during the preceding year, for up to two years in the Danish Register
for Evaluation of Marginalization. Using k-means closter analyses and weighted Cox-regression controlling for
age. gender. survey year, education, health-behaviors, and physical work demands, we determined the prospec-
tive association of 11 identified clusters — based on the combination of nine psychosocial work factors (recogni-
tion, quantitative demands, work pace. emotional demands, influence, justice, role clarity, role conflicts, and
support from colleagues) — with the risk of LTSA.

Results During 124 045 person-years of follow-up. 6197 employees developed LTSA (weighted 8.5%). Using
the cluster with the most favorable psychosocial scores as reference, clusters scoring poorly on several com-
bined psychosocial factors had increased risk of LTSA. The cluster scoring poor on all nine psychosocial factors
exhibited the highest risk [hazard ratio (HR) 1.68, 95% confidence interval (CI) 1.45-1.94]. Scoring poorly on
one or two psychosocial factors did not increase the risk of LTSA when combined with favorable scores on the
other psychosocial factors. Interaction analyses showed that gender. but not age and education. modified the
association between cluster and LTSA.

Conclusion Scoring poorly on several combined psychosocial work factors plays an important role in the risk of
LTSA. Scoring favorably on several psychosocial factors outweighed the potentially adverse effects of scoring
poorly on one or two factors.

Keyterms absenteeism; cluster analysis; occupational exposure; psychosocial.
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Inestabilidad del extensor carpi ulnaris como
causa poco frecuente de dolor cubital de muieca
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# Servicio de Cirugio Ortopédica v Troumatologio. Hospital Arnau de Vilanove. Valencia

NOU

Recibido el 17 de mayo de 2021
Aceptado el & de mayo de 2022
Disponible en Internet: junio de 2022

Correspondencia:
Dr. Ignacia Miranda Gémez
Correo electrdnico: nachomigo@hotmail.com

RESUMEN ABSTRACT
El dolor cubital de mufieca es un motiva de consulta frecuente Instability of the extensor carpi ulnaris as a rare cause of ulnar
en atletas y en trabajadores manuales. La inestabilidad del ex- wrist pain

tensor carpi wlnaris (ECU) es relativamente rara, pero puede pra-
ducirse a consecuencia de su sobreutilizacion y/o de mecanis-
mas traumaticos agudos. Se presenta un caso de inestabilidad

Ulnar wrist pain is a frequent complaint in athletes and man-
ual warkers. Extenser carpi ulnaris (ECU) instability is relatively

del ECU tras un traumatismo en el que se produjo una fractura
del ganchoso y se diagnosticod la inestabilidad del ECU tras el
tratamiento conservador de la fractura, debido a la persistencia
del dolor cubital de mufeca. Se realizd un tratamiento quirdr-
gico mediante la recanstruccion de la subvaina del VI comparti-
mento de los extensores, consiguiendo una recuperacion com-
pleta y el retorno a la actividad laboral. La inestabilidad del ECU
debe ser tenida en cuenta en el diagnastico diferencial del dolor
cubital de muneca, para evitar demorar el diagnastico v realizar
un tratamiento adecuado desde el inicio.

Palabras clave: Extensor carpi ulnaris. Dolor cubital de muneca.
Inestabilidad ECU.

rare, but can occur as a result of overuse and for acute traumatic
mechanisms. We present a case of ECU instability after trauma
in which a hamate fracture occurred and ECU instability was
diagnosed after conservative treatment of the fracture, due to
persistent ulnar wrist pain. Surgical treatment was performed by
reconstructing the subsheath of the VI compartment of the ex-
tensors, achieving a complete recovery and return to wark. ECU
instability must be taken into account in the differential diagno-
sis of ulnar wrist pain, to avoid delays in diagnosis and to carry
out adequate treatment from the beginning

Key words: Extensor corpi ulnaris. Ulnar wrist pain. ECU insta-
bility.



https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4035
https://www.setla.es/wp-content/uploads/2022/06/retla.05109.fs2105015-inestabilidad-extensor-carpi-ulnaris-1.pdf
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El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto,
encomienda al Instituto Nacicnal de uridad y Salud en el
Trabaio (INSST), O.A, MP, en su disposicién adicional segunda, la elaboracién y actualizacién
de una guia técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacién de los riesgos relacionados con
la exposicién al amianto durante el trabajo.

Lz actualizacién de la quia técnica, sobre la base de la experiencia adquirida en estos afios en
relacién con la evaluadén y prevencion de los riesgos de exposicién al amianto y en la
fab i6 probacién y i de los planes de trabajo, aporta nuevos criterios y
recomendaciones técnicas respecto a la versién anterior. Estas orientaciones van dirigidas a
facilitar la aplicacién efectiva y homogénea de la norma, contribuyendo asi a la mejora de las
condiciones de trabajo exi y a la idad y salud de la poblacién
trabajadora y de terceras personas que pued I
estén implicados materiales con amianto.

La finalidad de esta Jornada es dar a coff ﬁm S o insst

o Yo ]
novedades y avances en la evaluacién y prevend
lugar de trabajo y proporcionar, a empresarig Can o colabiarscisn do b | OMEXNMACONAL
X OF TTUNCAD Y 540
recomendaciones actualizados para la proteq BNELTRABAO

relacionados con la exposicién al amianto durany JORNADA TéCN ICA

Bilbao, 6 de julio de 2022

Instituto Nacional d

EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

PRESENTACION DEL DOCUMENTO

DIIS

El desarrollo y la mejora en la implantacién
de la vigilancia de la salud en las organizaciones,
ha sido y es, un reto compartido por

d iones, sindicatos y emp La evolucién de la sobre la actividad de los
servicios de prevencién y la actividad sanitaria para la vigilancia de la salud, ha pretendido la
integracidn de todas las discipl: que participan en la o prevencién de riesgos
laborales. En un momento clave para el sector de las empresas de trabajo temporal, la

P ia de la idad y salud de bajad toma i i
como eje central la vigilancia de la salud.

Lugar de celebracién: “Auditorio Icaza” de la Univ|

P

P

Esta Jomada Técnica organizada por el Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo
INSST), O.A, MP_se centrard en el papel de la vigilancia de la salud, asi como en la
presentacién del Documento de Intercambio de Informacién sanitaria (DIIS), trabajado y
aprobado en el seno del Grupo de Trabaio "Empresas de trabaio temporal” de la Comisién
Nacional de Sequridad v Salud en el Trabajo (CNSST). A través de este documento se pretende
que a un/a mismo/a trabajador/a del sector no se le repitan exploraciones y pruebas médicas
que se le hayan realizado recientemente por un Servicio de Prevencién {SPRL).

Madrid, 23 de junio de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M#
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST)

Lugar de celebracion:

PRESENCIAL: Salén de Actos del INSST

Asistencia presencial al acto {aforo limitado): https {/‘u(mxgl:/goﬂﬂbiDcWEhmEms?
VIRTUAL: Canal de YouTube del INSST

R E C O R D A Asistencia virtual al acto {sin limite de plazas): https://forms ale/gmB91KGATVCycDA



https://www.insst.es/documents/94886/3592808/Programa++ETT+presentacion+DIIS++08+06+2022.pdf
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VAN EDICION - 2022 - ESCUELA LA

Fundacién Filia L =
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@ECTTITTITID PRESENCUL, STREAMING Y DIFERIDD
de 16:00218:00 h.

SESION INAUGURAL MOTIVACIONAL

VIVIR SIN MIEDO

Julio de la Iglesia. Tepaxy couch
Lugar: MADRID. SALON AUREN. Avda, Gral, Perén. 38

( 12 SESION ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)

de 11:00 1300 h, -
EMODIVERSIDAD PARA EVITAR LA SOMATIZACION
_ o DELASEMOCIONES
( 22 SESON QLTI ON UNE (STREANING Y IERIO)
de 11:00 a 13:00 h.

Theis Alorsoruio PRACTICANDO EL METODO felizMENTE ©

Consultora Experta en Mindfulness y Mentora de Felicidad Organizacional

3¢ SESION @RCTTITITND ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de 11:002 13:00 h,

ENTRENA TU MENTE (SABIENDO COMO ES)

Manuel Martin-Loeches. Catedritico de Psicobiologia U.CM.

Inscripciones en: https://seminariosaludpsicoemocional.com

7" European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

( 42 SEiGN €XTTTTTIT) ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (|
de11:00a13:00h. =
e ——

FOCUSING: EJERCICIOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL CORPORAL

Femnando Tobias Moreno. Conferenciante y formador

9 SESION (21777777 ONLINE (STREAMING Y DIFERIDD) (© )
de100a1300h,

 SALUDABLES

HIGIENE POSTURAL Y Hi

Alberto Sanchez Siera. Director

( 62 SESION @ T TTTT0)  ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (¢ 5.0

de11:00a13:00h.
ELN nnmmuwimncnpmmm

Dr. Eduard Dra. Carla Estivill. Especiaiistas en Medicina del Suefio

( 72 SESION @EFTTTTTID ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)

de 11:002 13:00 .
EIDERIVMIIPAM UNA"BUENA VIDA"
critor, fi ory

Alex
VIDAY IHBI_AR LABORAL: N PEMH.YFAIIJAH

Eva Garrosa Hemdndez. profesora Psicologia Biolégica y de la Salud de I UAM

‘ 82 SESION EJTXTTTIITED ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO) @
de 11:00a 13:00 .
VIDA DIGITAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SALUD MENTAL

AnaFreire. Dtra. Dpto. Operaciones. Tecnologia y Ciencia UPF Barcelona School of Management

CLAUSURA @ZXTETTIEIETIED ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
PRESENCIAL de 11:00a13:00 .

APRENDE A GESTIONAR LA ANSIEDAD Y EL ESTRES PARA MEJORAR
Antonio Cano Vindel EL BIENESTAR EN TU VIDA

Presidente Sociedad Espariola para el Estudio de ta Ansiedad
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I 20 October 2022 Pans France

EUROSHNET - Euro atlonal Safety and Health Network
www.euroshnet.eu/ mm: ence-2022

EXPOSICION LABORAL AL

SALUD LABORAL
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Y A LAS

VIBRACIONES

Madrid, 14 de junio de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.
Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT)

Lugar de celebracién: Salén de Actos del INSST



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://seminariosaludpsicoemocional.com/
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ALS MITJANS

Detenidos por el homicidio imprudente de un trabajador sin contrato que cayé de una
plataforma. Levante - EMV. 11.06.2020

Un trabajador herido tras caer desde 15 metros de altura en Aspe. Diario de Alicante.
10.06.2022

Muere un trabajador tras sufrir un accidente en una obra en una urbanizacion de Lepe. ABC
Andalucia. 12.06.2022

Herido grave al quedarle atrapada una pierna entre un remolgque y una maquina en Oliva de
la Frontera. Hoy. 11.06.2022

Dos heridos graves y cuatro leves al derrumbarse el escenario del festival O Son do Camifio
en Santiago. ABC Galicia. 10.06.2022

Dos trabajadores heridos en AZSA tras caerles material incandescente. La Voz de Avilés.
09.06.2022

Herido un trabajador por una explosién en la localidad toledana de La Puebla de Montalban.
El Espafiol. 13.06.2022

Un accidente laboral 'in itinere' deja diez heridos en Cieza. Europa press. 11.06.2022

Una de cada cuatro bajas en Espaiia son por estrés: ¢ COmo podemos cuidad la salud mental
en el trabajo? RRHH Digital. 10.06.2022

La precariedad y la temporalidad daiian la salud laboral. La Marea. 10.06.2022

Un empresario de Siero se enfrenta a dos anos de carcel por el accidente laboral de un
trabajador. El Comercio. 10.06.2022

UGT hara publicos los nombres de las empresas que no cumplan con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Cadena ser. 10.06.2022. 08.06.2022

Piden una pena total de 36 aiios de carcel para cuatro acusados de humillar y vejar a un
conductor de autobus. GenteDigital. 12.06.2022

Tecnologia a pie de obra para reducir la siniestralidad laboral. ABC Economia. 13.06.2022

Abierta la sexta convocatoria del Nanogrado Construccidn 4.0, centrada en la digitalizacidn
para afrontar el futuro del sector. Fundacion Laboral de la Construccién. 02.06.2022

Proximo FRATERTALK: La PRL y el Titanic 110 afios después del hundimiento. Fraternidad-
Muprespa. 09.06.2022
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https://www.levante-emv.com/sucesos/2022/06/11/detenidos-homicidio-imprudente-trabajador-sin-contrato-67162126.html
https://www.levante-emv.com/sucesos/2022/06/11/detenidos-homicidio-imprudente-trabajador-sin-contrato-67162126.html
https://diariodealicante.net/trabajador-15-aspe/
https://sevilla.abc.es/andalucia/huelva/sevi-muere-trabajador-tras-sufrir-accidente-obra-urbanizacion-lepe-202206121420_noticia.html
https://www.hoy.es/prov-badajoz/herido-grave-oliva-frontera-20220610220249-nt.html
https://www.hoy.es/prov-badajoz/herido-grave-oliva-frontera-20220610220249-nt.html
https://www.abc.es/espana/galicia/abci-derrumba-escenario-camino-dejando-varios-trabajadores-atrapados-202206101329_noticia.html
https://www.abc.es/espana/galicia/abci-derrumba-escenario-camino-dejando-varios-trabajadores-atrapados-202206101329_noticia.html
https://www.elcomercio.es/aviles/trabajadores-resultan-heridos-20220609172538-nt.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/sociedad/sucesos/20220613/herido-trabajador-explosion-localidad-toledana-puebla-montalban/679932022_0.html
https://www.europapress.es/murcia/noticia-accidente-laboral-in-itinere-deja-diez-heridos-cieza-20220611105839.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/152976/Una-de-cada-cuatro-bajas-en-Espana-son-por-estres-como-podemos-cuidad-la-salud-mental-en-el-trabajo
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/152976/Una-de-cada-cuatro-bajas-en-Espana-son-por-estres-como-podemos-cuidad-la-salud-mental-en-el-trabajo
https://www.lamarea.com/2022/06/10/la-precariedad-y-la-temporalidad-danan-la-salud-laboral/
https://www.elcomercio.es/asturias/siero-centro/empresario-siero-carcel-accidente-laboral-20220610152117-nt.html
https://www.elcomercio.es/asturias/siero-centro/empresario-siero-carcel-accidente-laboral-20220610152117-nt.html
https://cadenaser.com/castillalamancha/2022/06/10/ugt-hara-publicos-los-nombres-de-las-empresas-que-no-cumplan-con-la-ley-de-prevencion-de-riesgos-laborales-ser-ciudad-real/
https://cadenaser.com/castillalamancha/2022/06/10/ugt-hara-publicos-los-nombres-de-las-empresas-que-no-cumplan-con-la-ley-de-prevencion-de-riesgos-laborales-ser-ciudad-real/
http://www.gentedigital.es/logrono/noticia/3405011/piden-una-pena-total-de-36-anos-de-carcel-para-cuatro-acusados-de-humillar-y-vejar-a-un-conductor-de-autobus/
http://www.gentedigital.es/logrono/noticia/3405011/piden-una-pena-total-de-36-anos-de-carcel-para-cuatro-acusados-de-humillar-y-vejar-a-un-conductor-de-autobus/
https://www.abc.es/economia/abci-tecnologia-obra-para-reducir-siniestralidad-laboral-202206130348_noticia.html
https://aragon.fundacionlaboral.org/glg/actualidade/novas/fundacion/abierta-la-sexta-convocatoria-del-nanogrado-construccion-40-centrados-en-la-digitalizacion-del-sector-para-afrontar-el-futuro
https://aragon.fundacionlaboral.org/glg/actualidade/novas/fundacion/abierta-la-sexta-convocatoria-del-nanogrado-construccion-40-centrados-en-la-digitalizacion-del-sector-para-afrontar-el-futuro
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/proximo-fratertalk-la-prl-y-el-titanic-110-anos-despues-del-hundimiento
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Vols saber?

El informe del clima de Espafa muestra un 2021 marcado por fendmenos extremos. SINC.
09.06.2022.

Los casos de sarampion no paran de crecer en todo el mundo: équé esta ocurriendo? Raul
Rivas Gonzalez. The Conversation. 10.06.2022.

¢Qué pasa en el cerebro cuando morimos? Oscar Herreras i Mar Gulis. Ciencia para llevar: el
blog del CSIC. 07.06.2022.

The Manufacture and Selection of Eye Protection at Work. Richard Current et al. NIOSH
Science Blog. 08.06.2022.
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/El-informe-del-clima-de-Espana-muestra-un-2021-marcado-por-fenomenos-extremos
https://theconversation.com/los-casos-de-sarampion-no-paran-de-crecer-en-todo-el-mundo-que-esta-ocurriendo-184855
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/06/07/que-pasa-en-el-cerebro-cuando-morimos/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/06/08/mm-eyewear/
https://invassat.gva.es/es/visor-monograficos/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/istas-2019-exposicion-laboral-a-estres-termico-por-calor-y-sus-efectos-en-la-salud-que-hay-que-saber-?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId=171098490&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-monograficos%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId%3D171098490
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num. 9360 de 13 de juny de 2022. Sense novetats

BOE
Num. 139, de 11 de juny de 2022. Sense novetats

NUm. 140, de 13de juny de 2022. Sense novetats

DOUE
Num. 158, de 13 de juny de 2022. Sense novetats.
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https://prevencion.asepeyo.es/video/extraccion-localizada/
https://dogv.gva.es/va/covid-19

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 13.6.2022

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 03-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié
publica de 2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i
pendents de convocatoria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié de riscos
laborals de I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracié especial, convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18
promocié interna.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
es convoca borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari
interi i/o nomenament provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos
superior tecnic de prevencid de riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala
medicina del treball (A1-25-02), convocatoria 529/22. [2022/4981]

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat, A2-21, sector administracio especial,
convocatoria 51/18, torn lliure general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4981&L=0
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacioé publica aprovades i pendents de convocatoria,
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacié publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022 en
I'ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18)
(OPOSICIO). Quiestionari de I'exercici.

UV. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de Valéncia,
por la que se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicién de acceso al
grupo A (subgrupo A1), técnico o técnica superior Especialista en Medicina del Trabajo, por el
turno libre, sector de administracién especial, escala técnica superior de prevencidn, de esta
universidad. [2022/5005]

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal en la Administracidon General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(Inluye 39 plazas para el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Ministerio de Sanidad. BOE. Orden SND/496/2022, de 31 de mayo, por la que se modifica la
Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de plazas y la
convocatoria de pruebas selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formacién
sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de
Medicina, Farmacia, Enfermeria y del &mbito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

Govern de la Comunitat de Madrid. Cos de técnics superiors especialistes, escala de seguretat
i salut en el treball. Concurs oposicid; Places: 3. Etapa actual: Ampliacié de places i nou termini
de presentacio de sol-licituds.
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9042
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

m UNE-EN 1540:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Terminologia. 2022-06-08

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069801

UNE-EN ISO 14557:2022 Mangueras para lucha contra incendios. Mangueras de aspiracion de
elastémero y plastico y conjuntos de mangueras. (ISO 14557:2021). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746

UNE-EN 1SO 16321-1:2022 (RATIFICADA) Proteccion ocular y facial para uso en el trabajo. Parte
1: Requisitos generales (ISO 16321-1: 2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620

UNE-EN 1SO 16321-3:2022 (RATIFICADA) Proteccion ocular y facial para uso ocupacional. Parte
3: Requisitos adicionales para los protectores de malla (ISO 16321-3:2021) 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621

UNE-EN 1SO 19085-3:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 3:
Mandrinadoras y ranuradoras de control numérico (CN). (ISO 19085-3:2021). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749

UNE-EN ISO 19085-14:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 14: Mdaquinas
moldureras de cuatro caras. (ISO 19085-14:2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750

UNE-EN 13001-2:2022 Seguridad de las gruas. Requisitos generales de disefio. Parte 2:

Acciones de la carga. 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069734

UNE-CEN I1SO/TR 9241-312:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccién hombre-sistema.
Parte 312: Legibilidad de pantallas electroforéticas (ISO/TR 9241-312:2020). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592

UNE-CEN ISO/TR 11064-10 :2022 (RATIFICADA) Disefio ergonémico de centros de mando.
Parte 10: Introduccidn a las series de normas relativas al disefio de centros de mando (ISO/TR

11064-10:2020) 2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069594

UNE-CEN ISO/TR 9241-810:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema.
Parte 810: Sistemas robdticos, inteligentes y auténomos (ISO/TR 9241-810:2020). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593
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NOVETATS INVASSAT

DT-220402

. ESTADISTIQUES
NOVEDADES EN DE L'INVASSAT

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar

Mayo de 2022

Accidentes de

los retos a fin de trabajo en la
construir un futuro del Comunitat
trabajo justo, inclusivo y Valenciana

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y

trabajo decente para Mayo 2021 /
todos.” Abril 2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022
e Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campaia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

m La nueva base de datos OIT pone de manifiesto los retos del mercado laboral de las
personas con discapacidad

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 2006, la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad consagra "el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas", sefialando que "ello incluye
el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o
aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles para
las personas con discapacidad".

m La Conferencia Internacional del Trabajo se clausura con una "notable cosecha de logros"
La 1102 Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) se ha clausurado con una "notable cosecha
de logros", segun el Director General de la OIT, Guy Ryder. Describiendo esta CIT como
"importante, armoniosa y productiva", destacd que la decisién de "elevar un entorno de trabajo
seguro y saludable a la categoria de principio y derecho fundamental en el trabajo" esta
"haciendo historia".

m 3452 reunién del Consejo de Administracién de la OIT

Los delegados de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores deberan debatir la aplicacion
de la resolucién del Consejo de Administracién relativa a la agresién de la Federacién de Rusia
contra Ucrania, asi como los informes sobre la evolucién de la Republica Boliviana de Venezuela
y Myanmar. Los delegados también elegirdn a los nuevos responsables del Consejo de
Administracion para 2022-23.

La nueva base de datos OIT
pone de manifiesto los retos

del mercado laboral de las
personas con discapacidad.

@ discapacidad & 9 de junio de 2022

Se calcula que hay 1.000 millones de personas con discapacidad en el
mundo, es decir, el 15% de la poblacién mundial. La mayoria de ellas estan
en edad de trabajar. En ILOSTAT estan disponibles nuevos indicadores del
mercado laboral que revelan los numerosos retos a los que se enfrentan las
personas con discapacidad en comparacién con las personas sin
discapacidad cuando se trata del mundo del trabajo.
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https://test-ilostat.pantheonsite.io/es/new-ilo-database-highlights-labour-market-challenges-of-persons-with-disabilities/
https://test-ilostat.pantheonsite.io/es/new-ilo-database-highlights-labour-market-challenges-of-persons-with-disabilities/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_848167/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB345/lang--es/index.htm
https://test-ilostat.pantheonsite.io/es/new-ilo-database-highlights-labour-market-challenges-of-persons-with-disabilities/
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NOVETATS EU-OSHA

Nuevos documentos de debate sobre el Futuro del trabajo: ciberseguridad y contratacion

La incorporacién de la seguridad y la salud en el trabajo en las nuevas tendencias empresariales,
como la ciberseguridad y la contratacidn por via telematica, ha aportado ventajas a las empresas
y los trabajadores. Los costes mundiales en materia de ciberseguridad alcanzaran los 10,5
billones USD de aqui a 2025. Aunque el robo de datos importantes constituye la principal
preocupacioén, los ciberataques también pueden poner en peligro a los empleados. Entre los
riesgos figuran los hackeos que controlan malintencionadamente los procesos de produccién o
atacan los robots industriales y los vehiculos auténomos.

OSHwiki article in the spotlight: In-house transport and handling

Deliveries, transferring goods, dispatching or storage are part of the processes at many
workplaces. In addition, the logistics sector covers a wide range of activities such as container
reception, transport and logistic centres. Recognising and assessing the risks associated with in-
house transport and materials handling is key for preventing injuries and health-related
problems.

Las principales empresas y organizaciones europeas debaten temas de alta prioridad en
materia de salud y seguridad en el trabajo en el marco de un acto de intercambio de buenas
practicas de la campana «Trabajos saludables»

Los dias 13 y 14 de junio de 2022 se celebrara en Bruselas un nuevo acto destacado de la agenda

europea de seguridad y salud en el trabajo (SST). El acto de la campafia «Trabajos saludables»
reune a los socios oficiales de la campana de la EU-OSHA para que compartan conocimientos y
experiencias en talleres interactivos y sesiones plenarias. Los temas incluyen la salud mental, los
trastornos musculoesqueléticos, la SST en la educacién, la digitalizacién y las estrategias de
sostenibilidad.

Thermal risks

Claire Millard, Health & Safety Laboratory, UK
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NOVETATS INSST

m Identificacién, evaluacién y control de alteradores endocrinos en el ambito laboral - Afio
2022

Los alteradores endocrinos (AE) son sustancias quimicas que pueden tener un impacto negativo
en el sistema hormonal de los seres humanos y de los animales y, por tanto, de las personas
trabajadoras. La Comision Europea lanzd en 2020 la Estrategia de sostenibilidad de la UE para las
sustancias quimicas con miras a un entorno sin sustancias téxicas como parte del Pacto Verde
Europeo que incluye la gestion de sustancias con propiedades de alteraciéon endocrina.

Jornada Técnica: Presentacion de la actualizacion de la Guia Técnica para la evaluacidon y
prevencion de los riesgos relacionados con la exposicidon al amianto

La finalidad de esta Jornada es dar a conocer, a través de este documento técnico, las novedades
y avances en la evaluacion y prevencion de los riesgos de exposicién al amianto en el lugar de
trabajo y proporcionar, a empresarios/as y responsables de prevencion, criterios vy
recomendaciones actualizados para la proteccion de los trabajadores/as contra los riesgos
relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo

| Sectores profesionales donde puede haber exposicion a alteradores endocrinos

Idantificackén de alteradoras

andacrinas un 4l ambits laboral Abmentad Plastico: Caucho: Cosmética:
Recipientes, envases, D Botellss, embalajes, Neuméticos, caucho Filtsos solares, tintes
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dimentos deportivo = antioidantes
Construccion: Limpieza: Motor: Laboratorics:

Materizies (asfalto, Detergentes Combustibles Reactivo lsboratorios
harmigan, suelos, (gasolina), aceites 14D, laboraterios
losas), revestimientos, lubricantes, aditivos veterinarios
pinturas, adhesios de moto, grasas,

[pegamentos) limpiadores

Sstermas eléctricos = Medicamentos

(aislantes, motores, (excipientes), piezas
% transformadores, ‘ dentales, suministros

quupos elecrogencs)y.  feam médicos, biocidas

Electrénica: Farmacéutica: Quimica: Agricultura:
Tintas, prturas, Fitosanitarios
bamices, selladores,
adhesivos, retardantes
dellama
sistemas electronicos (espermicida)
(circuitos)
Jardineria: Tratamiento Servicios: Textily calzado:
Ftosanitarios de residuos: Tickets, venta de = Repa, cuero antifical,
[herbicidas, (£) Agricolas, industriales, 3 productos que calzado, mobiiario,
fungicidas) m domesticos.. g contengan alteradores moquetss, tapiceria
€ndacrinos o (retardantes de llama)
fitosanitarics
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/identificacion-evaluacion-y-control-de-alteradores-endocrinos-en-el-ambito-laboral-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/identificacion-evaluacion-y-control-de-alteradores-endocrinos-en-el-ambito-laboral-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-exposicion-amianto
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-exposicion-amianto
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Alteradores+endocrinos+folleto+-+A%C3%B1o+2022.pdf/bbd53999-021d-bef0-3a2f-25bea06f5743?version=1.0&t=1654778259530
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Alteradores+endocrinos+folleto+-+A%C3%B1o+2022.pdf/bbd53999-021d-bef0-3a2f-25bea06f5743?version=1.0&t=1654778259530
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIJO. Aplicacién de las normas internacionales
del trabajo: Informe de Ila Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 917 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISBN: 978-92-
2-031743-3.

Politiques publiques per a la prevencié

Les normes internacionals del treball sén instruments universals adoptats per la comunitat internacional que reflecteixen valors i
principis comuns sobre els assumptes relacionats amb el treball. Els Estats membres poden triar entre ratificar o no ratificar un
Conveni determinat, pero I'OIT també considera important seguir I'evolucié produida als paisos Membres fins i tot els que no els han
ratificats. Una vegada que un pais ha ratificat un conveni de I'OIT, esta obligat a informar regularment sobre les mesures adoptades
per a aplicar-ho. La Comissié d'Experts en Aplicacié de Convenis i Recomanacions és un organ independent, constituit per 20
destacats juristes a escala nacional i internacional la missié del qual és examinar I'aplicacié dels convenis i recomanacions de I'OIT
pels Estats membres. Els nomenaments es realitzen a titol personal, efectuant-se I'eleccié entre personalitats de totes les regions
del mén prestigioses per la seua imparcialitat, competencia i independéncia, amb I'objectiu de permetre que la Comissié es beneficie
d'una experiencia directa de diferents sistemes legals, economics i socials.

MENSAH, Aziz; TOIVANEN, Susanna; DIEWALD, Martin. Working Hours, Sleep Disturbance and
Self-Assessed Health in Men and Women: a Multilevel Analysis of 30 Countries in Europe.
Frontiers in Public Health [en linea]. 2022. 10, 12 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISSN: 2296-2565.
DOI: 10.3389/fpubh.2022.818359.

Condicions de treball - Organitzacid del treball - Prevencié i génere - Estrés

GARCIA-GUIRAO, Noelia Manuela. El estrés laboral (burnout) como riesgo psicosocial en la
Guardia Civil: un estudio exploratorio [en linea]. Tesis doctoral. César Augusto Giner Alegria,
Mariano Garcia lzquierdo , dir. Murcia: Universidad de Murcia, 2022. 334 p. [Consulta:
27.05.2022].

Estrés - Psicosociologia - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout - Seguretat i emergéncies

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaia). Procedimiento de
investigacion de casos de enfermedades profesionales [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 154 p.
[Consulta: 26.05.2022]. NIPO: 118-22-028-0.

Malalties professionals causades per agents carcinogens - Vigilancia de la salut

PRADAS HERNANDEZ, Laura. Niveles y factores de riesqo de burnout en profesionales de
enfermeria del drea de Pediatria [en linea]. Tesis doctoral. Emilia Inmaculada De La Fuente Solana,
Guillermo Arturo Canadas De La Fuente, dir. Granada: Universidad de Granada, 2022. 214 p.
[Consulta: 26.05.2022].
Estrés - Sanitat i serveis sociosanitaris - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout -
Organitzacio del treball

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Gestion del riesqo de incendio [en lineal].
Ginebra: OIT, 2021. 28 p. [Consulta: 25.05.2022]. ISBN: 978-92-20354-60-5.
Accidents laborals - Cultura de la prevencié i la seguretat - Incendis i explosions

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIJO. Inclusién de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero, intersexuales y queer (LGBTIQ+) en el mundo del trabajo: una guia de
aprendizaje [en linea). Ginebra: OIT, 2022. 13 p. [Consulta: 26.05.2022]. ISBN: 978-92-20371-50-
3.

Acacament laboral o mobbing — Prevencid i genere
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-informe-de-la-comisi%25C3%25B3n-de-expertos-en-aplicaci%25C3%25B3n-de-convenios-y-recomendaciones
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pradas-hern%25C3%2581ndez-laura-2022-.-niveles-y-factores-de-riesgo-de-burnout-en-profesionales-de-enfermer%25C3%25ADa-del-%25C3%25A1rea-de-pediatr%25C3%25ADa
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pradas-hern%25C3%2581ndez-laura-2022-.-niveles-y-factores-de-riesgo-de-burnout-en-profesionales-de-enfermer%25C3%25ADa-del-%25C3%25A1rea-de-pediatr%25C3%25ADa
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2021-.-gesti%25C3%25B3n-del-riesgo-de-incendio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
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GENERALITAT CORONAVIRUS
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‘This wark i licensed under a Creative Commons Anribusion
4.0 Intermational License.
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Scand J Work Environ Health - online first: 7 June 2022. doi: 10.527 1/sjweh.4037

Occupation and SARS-CoV-2 infection risk among 108 960 workers during the first

RECORDA pandemic wave in Germany

by Marvin Reuter, DrPH," Mariann Rigd, PhD," Maren Formazin, PhD? Falk Liebers, MD? Ute L atza, PhD? Stefanie Castell, MD*
Kari-Heinz Jéckel. PAD. Karin Helina Greiser. MD,” Karin B. Michels, PhD.® Gérard Krause. MD,30%" Stefan Albrecht. MA. % liter
Ciztilrk, MA,Z Oliver Kuss, PhD," Klaus Berger, MD, Benedikt M. Lampi, MD.%® Michael L eitzmann, MD, " Hajo Zeeb, MD,"
Karla Romero Starke, PhD,? Sabine Schipf. PhD.™ Claudia Meinke-Franze, PhD.™ Wolfgang Ahrens, PhD."" Andreas Seidler.
MD,*? Bianca Klee, MPH, * Tobias Pischon, MD,™ Andreas Deckert, PRD, ¢ Barge Schmidt, PhD,* Rafael Mikolajczyk, MD,™
André Karch, MD.% Barbara Bohn, PhD,'” Hermann Brenner, MD, " Bernd Holleczek, MD,™ Nico Dragane. PhD 7

Reuter M, Rigd M, Formazin M, LiebersF, Latza U, Castell S, Jockel K-H, Greiser KH, Michels KB, Krause G, Albrecht S, Oztirk |,
Kuss O, Berger K, Lampl BMJ, Leitzmann M, Zeeb H, Starke KR, Schipf S, Meinke-Franze C, Ahrens W, Seidler A, Klee B, Pischon
T, Deckert A, Schmidt B, Mikolajczyk R, Karch A, Bohn B, Brenner H, Holleczek B, Dragano N. Occupation and SARS-CoV-2
infection risk in 108 960 workers during the first pandemic wave in Germany. Scand J Work Enviran Health - online first.
doi:10.5271/sjweh.4037

Objective The aim of this study was to identify the occupational risk for a SARS-CoV-2 infection in a nationwide
sample of German workers during the first wave of the COVID-19 pandemic (1 February-31 August 2020).
Methods We used the data of 108 960 workers who participated in a COVID follow-up survey of the German
National Cohort (NAKO). Occupational characteristics were derived from the German Classification of Occu-
pations 2010 (Klassifikation der Berufe 2010). PCR-confirmed SARS-CoV-2 infections were assessed from
self-reports. Incidence rates (IR) and incidence rate ratios (IRR) were estimated using robust Poisson regression,
adjusted for person-time at risk, age. sex. migration background, study center, working hours, and employment
relationship.

Results The IR was 3.7 infections per 1000 workers [95% confidence interval (CI) 3.34.1]. IR differed by
occupational sector, with the highest rates observed in personal (IR 4.8, 95% CI 4.0-5.6) and business adminis-
tration (IR 3.4, 95% CI 2.8-3.9) services and the lowest rates in occupations related to the production of goods
(IR 2.0, 95% CI 1.5-2.6). Infections were more frequent among essential workers compared with workers in
non-essential occupations (IRR 1.95, 95% CI 1.59-2.40) and among highly skilled compared with skilled profes-
sions (IRR 1.36. 95% CI1.07-1.72)

Conclusions The results emphasize higher infection risks in essential occupations and personal-related services,
especially in the healthcare sector. Additionally. we found evidence that infections were more common in higher
occupational status positions at the beginning of the pandemic.

Key terms COVID-19; cohort study; infection risk at worlc ISCO-08; K1dB 2010; workplace.
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EINES PERA REBALL EFICIE
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Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

ProdigiOSO Volcan Cla ra Comunicacion Clara

iHola! Soy Clara. Te ayudo a analizar la
claridad de los textos en espanol.

Test de claridad

Escribe aqui tu texto.

Antes de pasar tus textos por Clara, ten en cuenta que:

- Clara es una herramienta que esta en fase beta de desarrollo, por tanto los resultados que
ofrece son orientativos.

- Clara ha sido entrenada para medir la claridad de textos administrativos y contratos de
sServicios.

- Clara también puede analizar otro tipo de textos en espariol, si bien el resultado sera
menos fiable.

iEsperamos que Clara te ayude!
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Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online
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INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 13.6.2022

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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