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https://invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200302+Evaluaci%C3%B3n+del+riesgo+de+estr%C3%A9s+t%C3%A9rmico.pdf/264bce25-7209-4ce4-941c-3d330da62714?t=1595585055136
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DISCUSSION
e PAPER

INCORPORATING OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
IN THE ASSESSMENT OF CYBERSECURITY RISKS
Abstract

This paper discusses a new perspective. investigating the relationship between cybersecurity threats
and workers' health and safety. This reguires moving past the traditional view of cybersecurity, focused
on technical aspects only, and extending the discussion towards the human and social consequences
produced by cyberattacks.

Considering the increasing adoption of digital technology in all crganisations and the rise of attacks
against their computer systems and networks, new emerging risks for workers® health and safety need
to be considered. Occupational safety and health (OSH) must deal with new needs and challenges in
the years to come.

The cybersecurity scenario

Over the last few years, cybersecurity has become a hot topic for all businesses in all sectors.
Cybercrime is becoming more and more sophisticated, and imi exploit all types of
vulnerabilities for their attacks, whether physical, technical or human.

Acyberattack is defined by the Cambridge Dicticnary as "an illegal attempt to harm someone’s computer
system or the information on it, using the Intemet’. More specifically, according to NIST {National
Institute of Standards and Technology), a cyberattack is “an attack, via cyberspace, targeting an
enterprise’s use of cyberspace for the purpose of disrupting, disabling, destroying, or maliciously
controlling a computing environmentfinfrastructure; or destroying the integrity of the data or stealing
controlled information"®.

In a world increasingly digi every i is at risk of . In particular 2020 has

P a d for both digitalisation and cy ity issues. Companies have i d
their adoption of organisational approaches based on flexibility and technology to work remotely, mainly
because of the COVID-18 pandemic, but this has also represented fertile ground for cybercriminals, to
the point where 78% of organisations have experienced an increase in volume of cyberattacks because
of the shift towards remote work.

Globally, 87% of organisations have been subjected to an attempted exploit of an existing vulnerability,
while 71% of security professionals have reported a rise in cybersecurity threats (phishing, malware,
ransomware) since the beginning of the coronavirus outbreak®.

Overall, cybersecurity attacks continue to increase not only in terms of numbers but also in terms of
impact (ENISA, 2021a). while countries have different resources and tools to tackle cybersecurity. For
example, on the basis of specific factors, like commitment to cybersecurity and legislation, three
European countries (Portugal, Lithuania and Slovakia) are classified as having the best cybersecurity
index®.

The expanding threat landscape has determined the urgent need for the European Commission to
implement an effective EU cybersecurity strategy for the digital decade® to guarantee secure
digitalisation, by improving resilience, building the capacity of preventing and responding to cyber
incidents, and identifying a coherent intemational cyber policy. In addition, this strategy highlights the
importance of a Cyber for all EU institutions, bodies and agencies to create an
effective cybersecurity culture.
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AND HEALTH AS AKEY
ING NEW PERSONNEL

lany aspects of our (working) life, as well as on the

recruitment and HR in general.

After the COVID-19 ic erisis,

tive dimension the change does not seem to be

spectacular, different analyses and reports indicate that expectations and attitudes of employees have
been affected by the pandemic crisis, which will have its in all the p related to

that the y would recover faster than

expected (Carlsson-Szlezak, et al., 2020). Nevertheless, the crisis has already revealed changes in
potential employees’ behaviour and emerging problems in recruitment processes. Many people found
the time spent in isolation stressful and demanding. Consequently, some decided to introduce changes
in their personal and professional lives, their expectations of their place of work and attitude towards
occupational safety and health (OSH). The indicators of their changing attitudes may already be found
in research (including moving towards e-recruitment, using employer review sites, expecting benefits
and a pricritisation of health and safety in the ive forms of itment and so on.
However, it can be expected that a larger scale of different social phenomena in the areas discussed
will be observed over the next few years, especially in the field of

This paper opens the discussion about the role that OSH can play in atfracting new personnel by
presenting the changes that have recently taken place in the recruitment sector. In addition, the demand
side of the labour market is also examined, including how finding jobs has changed and how
expectations towards employers have also altered. Particular emphasis is placed on those that will
affect the workforce landscape mest significantly in the near future. Finally, the role of OSH in employer
branding is discussed, and the main suggestions regarding the discussed topics are presented.

The recruitment process — current situation and possible
changes in future

The main trend observed within the area of recruitment is a transition towards recruitment conducted
online. In this context, we often speak about e-recruitment as any type of recruitment or activities related
to recruitment that is conducted using web-based tools. From an employer perspective, e-recruitment
reduces the cost of recruitment by 80%. It also improves geographical searches, allows constant
feedback, and identifies job seekers' needs and expectations more effectively (Ziesing, 2013).

As reported, the COVID-18 pandemic has not stopped organisations from searching for employees nor
job seekers from finding jobs, however the means of communication between the parties has changed.,
and so has reinforced the growth of e-recruitment. Different forms of social networks, such as online
portals, social media, and recruitment portals have become more popular (Wiliam and Regina, 2020).
When analysing the metheds of recruiting. the data retrieved from over 50 million job seekers indicated
that within e-recruitment, the most effective practices are recruitment conducted by hiring managers
and internal recruitment p (Statista D 2021).

Using social media for personnel recruitment is one of the main trends at the moment. Recruiters use
social networks because they give the impression of less formal and more authentic communication
and enable the establishment of direct and friendly relations. Social networks can be used in the
recruitment process in many ways: they act as a connector between job seekers and recruiters, they
can help to encourage more human relations based on trust and transparency and they provide
organisations with the proposed job data. which enable gradual ranking of applicants sccording to

Safety and health at work is everyones congern. It's goed for you. Its good for business. F



https://osha.europa.eu/es/publications/occupational-safety-and-health-key-factor-attracting-new-personnel
https://osha.europa.eu/es/publications/incorporating-occupational-safety-and-health-assessment-cybersecurity-risks
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El Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto,
encomienda al Instituto Nadonal de Seguridad y Salud en el
Trabaio (INSST), O.A, MP, en su disposicién adicional segunda, la elaboracién y actualizacién
de una guia técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacién de los riesgos relacionados con
la exposicién al amianto durante el trabajo.

Lz actualizacién de la quia técnica, sobre la base de la experiencia adquirida en estos afios en
relacién con la evaluadén y prevencion de los riesgos de exposicién al amianto y en la
fab i6 probacién y i de los planes de trabajo, aporta nuevos criterios y
recomendaciones técnicas respecto a la versién anterior. Estas orientaciones van dirigidas a
facilitar la aplicacién efectiva y homogénea de la norma, contribuyendo asi a la mejora de las
condiciones de trabajo exi y a la idad y salud de la poblacién
trabajadora y de terceras personas que pued I
estén implicados materiales con amianto.

La finalidad de esta Jornada es dar a corf ﬂm S I insst

e
B2 s
novedades y avances en la evaluacién y prevend

T srim—

lugar de trabajo y proporcionar, a empresari Conla colabarscitn d b | CONBIN IMCONAL
X O FBUNGAD Y 2ALLD
recomendaciones actualizados para la proteq BNELTRABAO

relacionados con la exposicién al amianto duran} J o RNADA Téc N ICA

Bilbao, 6 de julio de 2022

Instituto Nacional d

EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

PRESENTACION DEL DOCUMENTO

DIIS

El desarrollo y la mejora en la implantacién
de la vigilancia de la salud en las organizaciones,
ha sido y es, un reto compartido por
administraciones, sindicatos y emp La evolucién de la sobre la actividad de los
servicios de prevencién y la actividad sanitaria para la vigilancia de la salud, ha pretendido la
integracidn de todas las discipl: que o prevencién de riesgos
laborales. En un momento clave para el sector de las empresas de trabajo temporal, la

P ia de la idad y salud de bajad toma i i
como eje central la vigilancia de la salud.

Lugar de celebracién: “Auditorio Icaza” de la Univ|

participan en la

P

Esta Jomada Técnica organizada por el Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo
INSST), O.A, MP_se centrard en el papel de la vigilancia de la salud, asi como en la
presentacién del Documento de Intercambio de Informacién sanitaria (DIIS), trabajado y
aprobado en el seno del Grupo de Trabaio "Empresas de trabaio temporal” de la Comisién
Nacional de Sequridad v Salud en el Trabajo (CNSST). A través de este documento se pretende
que a un/a mismo/a trabajador/a del sector no se le repitan exploraciones y pruebas médicas
que se le hayan realizado recientemente por un Servicio de Prevencién {SPRL).

Madrid, 23 de junio de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., MP
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST)

Lugar de celebracion:

PRESENCIAL: Salén de Actos del INSST

Asistencia presencial al acto {aforo limitado): https {/"u(msAgldgoHﬂbiDcWEhm3m57
VIRTUAL: Canal de YouTube del INSST

R E C O R D A Asistencia virtual al acto {sin limite de plazas): https://forms gle/gmB91KGATVCycDA



https://www.insst.es/documents/94886/3592808/Programa++ETT+presentacion+DIIS++08+06+2022.pdf
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Madrid, 14 de junio de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.
Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT)

Lugar de celebracién: Salén de Actos del INSST



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://seminariosaludpsicoemocional.com/
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Herido un agricultor en un accidente con su tractor en Cocentaina. La Vanguardia. 09.06.2022

Un hombre de 41 aiios ha sido atropellado por su propio tractor en Villajoyosa. El Espafiol de
Alicante. 09.06.2022

Muere un trabajador en Manzanares (Ciudad Real) al caerse en una arqueta. El Espariol.
09.06.2022

Condenado un tanatorio de Lugo por las quemaduras que sufrié un trabajador que se
prendid fuego limpiando una furgoneta. La Voz de Galicia. 10.06.2022

Demasiados muertos en accidentes laborales en 2022 en Ciudad Real. Lanza Diario de La
Mancha. 09.06.2022

UGT exige el cumplimiento de la jornada intensiva en la construccion, que afectara a 228.000
trabajadores en Andalucia. Europa press. 09.06.2022

Uno de cada 10 trabajadores tiene que cambiar de empleo tras contraer cancer. El Periddico
de Aragdn. 09.06.2022

6 claves para cuidar nuestra salud mental en la empresa. Prevencionar. 09.06.2022

La menstruacion y el derecho para trabajar sin dolor. Observatorio de RRHH. 10.06.2022

"Las trabajadoras del hogar hemos logrado un avance histérico". Levante — EMV. 09.06.2022.
08.06.2022

La Inteligencia Artificial y las plataformas online suponen una serie de riesgos laborales. El
Correo Gallego. 10.06.2022

éDe qué hablamos cuando hablamos de trabajo infantil? Contrainformacion. es. 10.06.2022

Casi la mitad de los trabajadores cree que las empresas apoyan poco o nada a los enfermos
de cancer. 20minutos. 09.06.2022

La importancia de un protocolo contra el acoso laboral en centros veterinarios. Diario
veterinario. 09.06.2022

El Gobierno de Navarra convoca 600.000 euros para fomentar la cultura de la prevencion de
riesgos laborales. Navarra.es. 09.06.2022



https://www.lavanguardia.com/vida/20220609/8327176/herido-agricultor-accidente-tractor-cocentaina.html
https://www.elespanol.com/alicante/20220609/hombre-anos-atropellado-propio-tractor-villajoyosa/678932393_0.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/sociedad/sucesos/20220609/muere-trabajador-manzanares-ciudad-real-caerse-arqueta/678932348_0.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lugo/lugo/2022/06/09/condenado-tanatorio-lugo-extremas-quemaduras-sufrio-trabajador-sufrio-accidente-laboral/00031654773661648480764.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/lugo/lugo/2022/06/09/condenado-tanatorio-lugo-extremas-quemaduras-sufrio-trabajador-sufrio-accidente-laboral/00031654773661648480764.htm
https://www.lanzadigital.com/provincia/demasiados-muertos-en-accidentes-laborales-en-2022-en-ciudad-real/
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-ugt-exige-cumplimiento-jornada-intensiva-construccion-afectara-228000-trabajadores-andalucia-20220609140632.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-ugt-exige-cumplimiento-jornada-intensiva-construccion-afectara-228000-trabajadores-andalucia-20220609140632.html
https://www.elperiodicodearagon.com/sociedad/2022/06/09/10-trabajadores-cambiar-empleo-contraer-67085609.html
https://prevencionar.com/2022/06/09/claves-salud-mental-empresa/
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/la-menstruacion-y-el-derecho-a-trabajar-sin-dolor.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/06/09/trabajadoras-hogar-son-motor-sociedad-67091187.html
https://www.elcorreogallego.es/tendencias/la-inteligencia-artificial-y-las-plataformas-online-suponen-una-serie-de-riesgos-laborales-DK11391310
https://www.elcorreogallego.es/tendencias/la-inteligencia-artificial-y-las-plataformas-online-suponen-una-serie-de-riesgos-laborales-DK11391310
https://contrainformacion.es/de-que-hablamos-cuando-hablamos-de-trabajo-infantil/
https://www.20minutos.es/noticia/5013029/0/casi-la-mitad-de-los-trabajadores-cree-que-las-empresas-apoyan-poco-o-nada-a-los-enfermos-de-cancer/
https://www.20minutos.es/noticia/5013029/0/casi-la-mitad-de-los-trabajadores-cree-que-las-empresas-apoyan-poco-o-nada-a-los-enfermos-de-cancer/
https://www.diarioveterinario.com/t/3755512/obligatoriedad-protocolo-acoso-laboral
https://www.navarra.es/es/-/el-gobierno-de-navarra-convoca-600-000-euros-para-fomentar-la-cultura-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales?pageBackId=363032&back=true
https://www.navarra.es/es/-/el-gobierno-de-navarra-convoca-600-000-euros-para-fomentar-la-cultura-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales?pageBackId=363032&back=true
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Vols saber?

El informe del clima de Espafa muestra un 2021 marcado por fendmenos extremos. SINC.
09.06.2022.

éDe qué hablamos cuando hablamos de trabajo infantil? Carlos Villagrasa Alcaide. The
Conversation. 09.06.2022.

El CSIC publica un ‘ranking’ de las 5.000 cientificas espafiolas mas destacadas. CSIC.
06.06.2022.

éQué pasa en el cerebro cuando morimos? Oscar Herreras i Mar Gulis. Ciencia para llevar: el
blog del CSIC. 07.06.2022.

The Manufacture and Selection of Eye Protection at Work. Richard Current et al. NIOSH
Science Blog. 08.06.2022.

RECORDA

OSHA Technical Manual (OTM) -
Section Ill: Chapter 4

Heat Stress
Table of Contents:

|. Introduction
Il. Heat-related Iliness
Ill. Heat-related lliness Prevention Program
A. Acclimatization Program
B. Medical Monitoring Program
C. Training Program
D. Heat Alert Program
IV, Heat Hazard Assessment
A Step 1: Determine WBGT
Step 1, Option A- Using a WBGT Meter
Step 1, Option B: Calculating WBGT Using Weather Data

B. Step 2: Add Clothing Adjustment Factor (CAF) to Determine WBGT Effective
C. Step 3: Determine the Metabalic Work Rate
D. Step 4: Determine the Threshold Limit Value or Action Limit
V. Screening Criteria for ACGIH TLV and Action Limit for Heat Stress Exposure
V]. Example Problem
VIl. References

Appendix A: Copyright for Liljegren, Argonne National Laboratory WBGT Utility


https://www.agenciasinc.es/Noticias/El-informe-del-clima-de-Espana-muestra-un-2021-marcado-por-fenomenos-extremos
https://theconversation.com/de-que-hablamos-cuando-hablamos-de-trabajo-infantil-184521
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-publica-un-ranking-de-las-5000-cientificas-espanolas-mas-destacadas
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/06/07/que-pasa-en-el-cerebro-cuando-morimos/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/06/08/mm-eyewear/
https://www.osha.gov/otm/section-3-health-hazards/chapter-4
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num. 9358 de 9 de juny de 2022. Mirar apartat "Convocatories d’ocupacio publica".

NuUm. 9359 de 10 de juny de 2022. Sense novetats

BOE
Num. 137, de 9 de juny de 2022. Sense novetats
NUm. 138, de 10 de juny de 2022. Sense novetats

DOUE
Num. 156, de 9 de juny de 2022. Sense novetats.
Num. 157, de 10 de juny de 2022. Sense novetats.

O:  GUIAPARA LA GESTION

RECORDA =% DE LAPREVENCION DE
D:  RIESGOS LABORALES
V> POREXPOSICION AL

\ CALOR

Actuaciones para la prevencién de los efectos del
01/07/2019 calor, especialmente en época estival

La exposicién a temperaturas ambientales elevadas puede provocar problemas de salud como calambres,

n, insolacion, golpe de calor. etc. La presente guia pretende dar unas pautas en cuanto la

ntiva de la exposicién laboral al calor. especialments en época estival

Plan General de Actividades Preventivas 2019

warun sy

[ é‘é SR RRRRmcee e
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https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://umivale.es/dam/web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/Gesti-n-PRL/Gu-a-para-la-gesti-n-de-la-PRL-por-exposici-n-al-calor.pdf
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 03-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié
publica de 2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i
pendents de convocatoria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional. ....

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié de riscos
laborals de I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracié especial, convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18
promocié interna.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
es convoca borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari
interi i/o nomenament provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos
superior tecnic de prevencid de riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala
medicina del treball (A1-25-02), convocatoria 529/22. [2022/4981]

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat, A2-21, sector administracio especial,
convocatoria 51/18, torn lliure general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

11


https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4981&L=0
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacioé publica aprovades i pendents de convocatoria,
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacié publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022 en
I'ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18)
(OPOSICIO). Quiestionari de I'exercici.

(1Y) uv. DOGV. RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universitat de
Valéncia, por la que se convocan pruebas selectivas por el procedimiento de oposicidn de
acceso al grupo A (subgrupo Al), técnico o técnica superior Especialista en Medicina del
Trabajo, por el turno libre, sector de administracién especial, escala técnica superior de
prevencion, de esta universidad. [2022/5005]

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal en la Administracidon General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(Inluye 39 plazas para el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Ministerio de Sanidad. BOE. Orden SND/496/2022, de 31 de mayo, por la que se modifica la
Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de plazas y la
convocatoria de pruebas selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formacién
sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de
Medicina, Farmacia, Enfermeria y del &mbito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

Govern de la Comunitat de Madrid. Cos de técnics superiors especialistes, escala de seguretat
i salut en el treball. Concurs oposicid; Places: 3. Etapa actual: Ampliacié de places i nou termini
de presentacio de sol-licituds.
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9042
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 14557:2022 Mangueras para lucha contra incendios. Mangueras de aspiracion de
elastémero y plastico y conjuntos de mangueras. (ISO 14557:2021). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746

UNE-EN 1SO 16321-1:2022 (RATIFICADA) Proteccion ocular y facial para uso en el trabajo. Parte
1: Requisitos generales (ISO 16321-1: 2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620

UNE-EN 1SO 16321-3:2022 (RATIFICADA) Proteccidn ocular y facial para uso ocupacional. Parte
3: Requisitos adicionales para los protectores de malla (ISO 16321-3:2021) 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621

UNE-EN ISO 19085-3:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 3:
Mandrinadoras y ranuradoras de control numérico (CN). (ISO 19085-3:2021). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749

UNE-EN ISO 19085-14:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 14: Mdaquinas
moldureras de cuatro caras. (ISO 19085-14:2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750

UNE-EN 13001-2:2022 Seguridad de las gruas. Requisitos generales de disefio. Parte 2:

Acciones de la carga. 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069734

UNE-CEN ISO/TR 9241-312:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema.
Parte 312: Legibilidad de pantallas electroforéticas (ISO/TR 9241-312:2020). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592

UNE-CEN ISO/TR 11064-10 :2022 (RATIFICADA) Disefio ergonémico de centros de mando.
Parte 10: Introduccion a las series de normas relativas al disefio de centros de mando (ISO/TR

11064-10:2020) 2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069594

UNE-CEN ISO/TR 9241-810:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema.
Parte 810: Sistemas robdticos, inteligentes y auténomos (ISO/TR 9241-810:2020). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593

NORMES CORREGIDES RECENTMENT

UNE 23007-2:1998 Sistemas de deteccion y de alarma de incendios. Parte 2: Equipos de

control e indicacién. 2022-06-01. https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-

n0002377
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593
https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-n0002377
https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-n0002377
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NOVETATS INVASSAT

DT-220402

. ESTADISTIQUES
NOVEDADES EN DE L'INVASSAT

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar

Mayo de 2022

Accidentes de

los retos a fin de trabajo en la
construir un futuro del Comunitat
trabajo justo, inclusivo y Valenciana

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y

trabajo decente para Mayo 2021 /
todos.” Abril 2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022
e Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campaia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

m Cumbre sobre el Mundo del Trabajo: Afrontar multiples crisis mundiales por la
recuperacion centrada en las personas y la resiliencia

Celebrada durante la 1102 Conferencia Internacional del Trabajo, la Cumbre tiene como objetivo
debatir las medidas urgentes que pueden tomar la OIT y sus Estados Miembros para afrontar las
consecuencias laborales y sociales de las multiples crisis mundiales mediante enfoques
centrados en las personas para la paz, la resiliencia y el desarrollo inclusivo, prestando especial
atencidén a los mas vulnerables.

m La lucha contra el trabajo infantil esta en una encrucijada

En su declaracidn con motivo del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil 2022, el Director General
de la Organizacion Internacional del Trabajo, Guy Ryder, advierte que las decisiones que tomen
ahora los gobiernos marcaran o romperan la vida de millones de nifios. Afirma que la proteccion
social es una de las medidas mas poderosas para prevenir el trabajo infantil, ya que da seguridad
de ingresos a las familias en tiempos dificiles.

RECORDA

NO RMLEX Information System on International Labour Standards Bisgueda | Instn

C190 - Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (ntim. 190)

isualizar en: Inglés - Francés - drabe - aleman - portugués - ruso - chino

Preambulo
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 10 de junio de
2019, en su centésima octava reunién (reunion del centenario);

Recordando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres humanos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econdmica v en igualdad de oportunidades;

Reafirmando la pertinencia de los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Recordando otros instrumentos internacionales pertinentes, como la Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 1a Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencitn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios v de sus Familiares y la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:

Reconociendo el derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia v acoso, incluidos 1a violencia y el acoso por razdn de género;

Reconociendo que la violencia y el acoso en el mundo del trabajo pueden constituir una violacién o un abuso de los derechos humanos, y que la
violencia v el acoso son una amenaza para la igualdad de oportunidades, v son inaceptables e incompatibles con el trabajo decente;

Reconociendo la importancia de una cultura del trabajo basada en el respeto mutuo v 1a dignidad del ser humano para prevenir la violencia v el
acoso;

Recnrdandn ane Ins Miemhros tienen la imnartante resnonsahilidad de nromnover nn entornn general de tolerancia cern frente a la vinlencia v el
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https://live.ilo.org/es/eventos/cumbre-sobre-el-mundo-del-trabajo-afrontar-multiples-crisis-mundiales-por-la-recuperacion
https://live.ilo.org/es/eventos/cumbre-sobre-el-mundo-del-trabajo-afrontar-multiples-crisis-mundiales-por-la-recuperacion
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_847874/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_847874/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
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NOVETATS EU-OSHA

m Nuevos documentos de debate sobre el Futuro del trabajo: ciberseguridad y contratacién

La incorporacién de la seguridad y la salud en el trabajo en las nuevas tendencias empresariales,
como la ciberseguridad y la contratacidn por via telematica, ha aportado ventajas a las empresas
y los trabajadores. Los costes mundiales en materia de ciberseguridad alcanzaran los 10,5
billones USD de aqui a 2025. Aunque el robo de datos importantes constituye la principal
preocupacioén, los ciberataques también pueden poner en peligro a los empleados. Entre los
riesgos figuran los hackeos que controlan malintencionadamente los procesos de produccion o
atacan los robots industriales y los vehiculos autonomos.

m OSHwiki article in the spotlight: In-house transport and handling

Deliveries, transferring goods, dispatching or storage are part of the processes at many
workplaces. In addition, the logistics sector covers a wide range of activities such as container
reception, transport and logistic centres. Recognising and assessing the risks associated with in-
house transport and materials handling is key for preventing injuries and health-related
problems.

Las principales empresas y organizaciones europeas debaten temas de alta prioridad en
materia de salud y seguridad en el trabajo en el marco de un acto de intercambio de buenas
practicas de la campana «Trabajos saludables»

Los dias 13 y 14 de junio de 2022 se celebrara en Bruselas un nuevo acto destacado de la agenda
europea de seguridad y salud en el trabajo (SST). El acto de la campafia «Trabajos saludables»
reldne a los socios oficiales de la campana de la EU-OSHA para que compartan conocimientos y
experiencias en talleres interactivos y sesiones plenarias. Los temas incluyen la salud mental, los
trastornos musculoesqueléticos, la SST en la educacién, la digitalizacién y las estrategias de
sostenibilidad.

OSHAWLN

Networking knowledge

Dust and aerosols - welding fumes

Klaus Kuhl (Kooperationsstelle Hamburg IFE GmbH), Mario Dobernowsky (Kooperationsstelle Hamburg IFE GmbH)

Contents [hide]

1 Introduction
2 Welding and OSH ORDA
3 Exposure to hazardous substances related to welding

4 Prevention and control measures
4.1 Avoidance of risks and elimination of hazards — choosing a welding procedure
4.2 Technical measures to minimise hazards and to separate hazards from bystanders
4.3 Maintenance of machinery and workplaces
4.4 Organisational measures to minimise hazards and to separate hazards from workers
4.5 Monitoring of exposure
4.6 Health problems generated by welding and health monitoring
4.7 Perzonal protective measures to minimise hazards
4.8 Training and information
4.9 Measures to improve safe behaviour
5 Tools for SMEs
6 Outlook
6.1 References
6.2 Links for further reading

16


https://osha.europa.eu/es/highlights/new-discussion-papers-future-work-cybersecurity-recruitment
https://osha.europa.eu/es/oshnews/oshwiki-article-spotlight-house-transport-and-handling
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/healthy-workplaces-good-practice-exchange-event-sees-leading-european-companies-and-organisations-discuss-high-priority-subjects-osh
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/healthy-workplaces-good-practice-exchange-event-sees-leading-european-companies-and-organisations-discuss-high-priority-subjects-osh
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/healthy-workplaces-good-practice-exchange-event-sees-leading-european-companies-and-organisations-discuss-high-priority-subjects-osh
https://oshwiki.eu/wiki/Dust_and_aerosols_-_welding_fumes
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NOVETATS INSST

m Jornada Técnica: Presentacién de la actualizacién de la Guia Técnica para la evaluacién y
prevencidn de los riesgos relacionados con la exposicién al amianto

La finalidad de esta Jornada es dar a conocer, a través de este documento técnico, las novedades
y avances en la evaluacion y prevencion de los riesgos de exposicién al amianto en el lugar de
trabajo y proporcionar, a empresarios/as y responsables de prevencion, criterios vy
recomendaciones actualizados para la proteccion de los trabajadores/as contra los riesgos
relacionados con la exposicion al amianto durante el trabajo

Jornada Técnica Empresas de Trabajo Temporal Presentacion del Documento DISS

El desarrollo y la mejora en la implantacion de la vigilancia de la salud en las organizaciones,ha
sido y es, un reto compartido por administraciones, sindicatos y empresas. La evolucién de la
normativa, sobre la actividad de los servicios de prevencién y la actividad sanitaria para la
vigilancia de la salud, ha pretendido la integracion de todas las disciplinas que participan en la
moderna prevencion de riesgos laborales. En un momento clave para el sector de las empresas
de trabajo temporal, laimportancia de la seguridad y salud de nuestros/as trabajadores/as toma
protagonismo teniendo como eje central la vigilancia de la salud.
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-exposicion-amianto
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-exposicion-amianto
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-empresas-de-trabajo-temporal-presentacion-documento-diss
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+relacionados+con+la+exposici%C3%B3n+al+amianto.pdf/c8da4e5c-b58c-4bfb-a3ca-e7fcabce38af?t=1652983574335
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

IY MENSAH, Aziz; TOIVANEN, Susanna; DIEWALD, Martin. Working Hours, Sleep
Disturbance and Self-Assessed Health in Men and Women: a Multilevel Analysis of 30
Countries in Europe. Frontiers in Public Health [en linea]. 2022. 10, 12 p. [Consulta: 27.05.2022].
ISSN: 2296-2565. DOI: 10.3389/fpubh.2022.818359.

Condicions de treball - Organitzacid del treball - Prevencié i genere - Estrés

Objectius: Aquest estudi va examinar les diferéncies de génere i entre paisos en la relacié entre les hores de treball i I'autoavaluacid
de la salut entre homes i dones que treballen a Europa, i va explorar més a fons el paper moderador dels trastorns del somni en la
relacié. Metodes: Utilitzem dades transversals de la 6a Enquesta Europea de Condicions de Treball sobre 14.603 homes i 15.486
dones en 30 paisos d'Europa. Es va aplicar una regressio logistica multivariada per a avaluar la relacié entre les hores de treball,
I'alteracid del somni i I'autoavaluacié de la salut. A més, emprem una regressio logistica multinivell de dues etapes per a avaluar les
variacions entre paisos en la relacié entre les hores de treball i I'autoavaluacié de la salut. Resultats: L'estudi va mostrar una relacié
lleugerament en forma d'O entre les hores de treball i I'autoavaluacié de la salut deficient entre els adults que treballen a Europa
(<31 h:aOR =1,11; ICdel 95%: 1,00-1,25, 41-50 h : Ora = 0,98; IC 95%: 0,84-1,15, i 50+ h: Ora = 1,31; IC 95%: 1,07-1,59). No obstant
aix0, els homes treballadors tenien majors probabilitats de reportar una salut autoavaluada (menys que bona) en comparacié amb
les dones quan dediquen més hores al treball remunerat. Els resultats van mostrar a més que existeixen variacions entre paisos en
I'associacid entre les hores de treball i I'autoavaluacié de salut (menys que bona) tant per a homes com per a dones, i que els homes
tenien variacions lleugerament menors en comparacié amb les dones. Contrariament a I'esperat, |'alteracié del somni no va moderar
la relacié entre les hores de treball i I'autoavaluacié de (salut menys que bona) tant per a homes com per a dones a Europa.
Conclusions: Encara que existeixen diferéncies de génere i variacions entre paisos en |'associacié entre les hores de treball i
I'autoavaluacié de salut (menys que bona), I'alteracié del somni no va moderar les associacions. Aquestes troballes subratllen la
importancia d'una regulacié estricta del temps de treball i politiques generoses de treball i familia que puguen promoure bones
condicions de treball i salut.

GARCIA-GUIRAO, Noelia Manuela. El estrés laboral (burnout) como riesgo psicosocial en la
Guardia Civil: un estudio exploratorio [en linea]. Tesis doctoral. César Augusto Giner Alegria,
Mariano Garcia lzquierdo , dir. Murcia: Universidad de Murcia, 2022. 334 p. [Consulta:
27.05.2022].

Estrés - Psicosociologia - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout - Seguretat i emergéncies

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Procedimiento de
investigacion de casos de enfermedades profesionales [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 154 p.
[Consulta: 26.05.2022]. NIPO: 118-22-028-0.

Malalties professionals causades per agents carcinogens - Vigilancia de la salut

PRADAS HERNANDEZ, Laura. Niveles y factores de riesqo de burnout en profesionales de
enfermeria del drea de Pediatria [en linea]. Tesis doctoral. Emilia Inmaculada De La Fuente Solana,
Guillermo Arturo Caifadas De La Fuente, dir. Granada: Universidad de Granada, 2022. 214 p.
[Consulta: 26.05.2022].
Estrés - Sanitat i serveis sociosanitaris - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout -
Organitzacio del treball

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Gestion del riesqo de incendio [en lineal].
Ginebra: OIT, 2021. 28 p. [Consulta: 25.05.2022]. ISBN: 978-92-20354-60-5.
Accidents laborals - Cultura de la prevencié i la seguretat - Incendis i explosions

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIJO. Inclusién de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero, intersexuales y queer (LGBTIQ+) en el mundo del trabajo: una quia de
aprendizaje [en linea). Ginebra: OIT, 2022. 13 p. [Consulta: 26.05.2022]. ISBN: 978-92-20371-50-
3.

Acacament laboral o mobbing — Prevencid i genere
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mensah-aziz-toivanen-susanna-diewald-martin-2022-.-working-hours-sleep-disturbance-and-self-assessed-health-in-men-and-women-a-multilevel-analysis-of-30-countries-in-europe
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pradas-hern%25C3%2581ndez-laura-2022-.-niveles-y-factores-de-riesgo-de-burnout-en-profesionales-de-enfermer%25C3%25ADa-del-%25C3%25A1rea-de-pediatr%25C3%25ADa
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pradas-hern%25C3%2581ndez-laura-2022-.-niveles-y-factores-de-riesgo-de-burnout-en-profesionales-de-enfermer%25C3%25ADa-del-%25C3%25A1rea-de-pediatr%25C3%25ADa
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2021-.-gesti%25C3%25B3n-del-riesgo-de-incendio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
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&% CARTEL de Unién de Mutuas n.° 267 sobre las distracciones al volante
BIMandar mensajes por el mévil multiplica por 23 el riesgo de accidente
BEntre Ias distracciones mas comunes estén las que generan los propios
usuarios, los pensamientos y preccupaciones personales, la manipulacién de
dispositivos electrénicos y el uso del mavil, en especial el envio de mensajes a
través de WhatsaApp.

@ https://Inkd.in/dw8i9PHH
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& CARTELL de Unién de Mutuas n.° 267 sobre les distraccions al volant

B Enviar missatges pel mobil multiplica per 23 el risc d'accident
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Objective The aim of this study was to identify the occupational risk for a SARS-CoV-2 infection in a nationwide
sample of German workers during the first wave of the COVID-19 pandemic (1 February-31 August 2020).
Methods We used the data of 108 960 workers who participated in a COVID follow-up survey of the German
National Cohort (NAKO). Occupational characteristics were derived from the German Classification of Occu-
pations 2010 (Klassifikation der Berufe 2010). PCR-confirmed SARS-CoV-2 infections were assessed from
self-reports. Incidence rates (IR) and incidence rate ratios (IRR) were estimated using robust Poisson regression,
adjusted for person-time at risk, age. sex. migration background, study center, working hours, and employment
relationship.

Results The IR was 3.7 infections per 1000 workers [95% confidence interval (CI) 3.34.1]. IR differed by
occupational sector, with the highest rates observed in personal (IR 4.8, 95% CI 4.0-5.6) and business adminis-
tration (IR 3.4, 95% CI 2.8-3.9) services and the lowest rates in occupations related to the production of goods
(IR 2.0, 95% CI 1.5-2.6). Infections were more frequent among essential workers compared with workers in
non-essential occupations (IRR 1.95, 95% CI 1.59-2.40) and among highly skilled compared with skilled profes-
sions (IRR 1.36. 95% CI1.07-1.72)

Conclusions The results emphasize higher infection risks in essential occupations and personal-related services,
especially in the healthcare sector. Additionally. we found evidence that infections were more common in higher
occupational status positions at the beginning of the pandemic.
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Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

ProdigiOSO Volcan Cla ra Comunicacion Clara

iHola! Soy Clara. Te ayudo a analizar la
claridad de los textos en espanol.

Test de claridad

Escribe aqui tu texto.

Antes de pasar tus textos por Clara, ten en cuenta que:

- Clara es una herramienta que esta en fase beta de desarrollo, por tanto los resultados que
ofrece son orientativos.

- Clara ha sido entrenada para medir la claridad de textos administrativos y contratos de
sServicios.

- Clara también puede analizar otro tipo de textos en espariol, si bien el resultado sera
menos fiable.

iEsperamos que Clara te ayude!
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
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