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http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120102+Protocolo+para+el+trabajo+en+%C3%A9pocas+de+altas+temperaturas/0bc51648-0ed8-4f64-8cfd-6afd9511a38a
https://invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-120101+Protocol+per+al+treball+en+%C3%A8poques+d%27altes+temperatures/cd1107f4-3da6-4d93-b4f6-901428129e61
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https://invassat.gva.es/va/inicio/-/asset_publisher/lozk0pROQPYv/content/convocat%25C3%25B2ria-d-una-borsa-d-ocupaci%25C3%25B3-temporal-per-a-cobrir-llocs-de-l-escala-de-medicina-del-treball-en-l-invassat-a1-25-02-2022?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId=359387028&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Finicio%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId%3D359387028
https://www.insst.es/materiales-de-sensibilizaci%C3%B3n-recomendaciones-generales
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https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=PV%2017
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https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/R7E22313-CARTEL-INNOVAR-PARA-MEJORAR-LA-EVOLUCION-DE-LAS-ENFERMEDADES-PROFESIONALES.pptx.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

NOU

JORNADA TECNICA

EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

PRESENTACION DEL DOCUMENTO

DIIS

El desarrollo y la mejora en la implantacién
de la vigilancia de la salud en las organizaciones,
ha sido y es, un reto compartido por
administraciones, sindicatos y empresas. La evolucién de la normativa, sobre la actividad de los
servicios de prevencién y la actividad sanitaria para la vigilanda de la salud, ha pretendido la
integracion de todas las disciplinas que participan en la modema prevencién de riesgos
laborales. En un momento clave para el sector de las empresas de trabajo temporal, la
importancia de la seguridad y salud de nuestros/as trabajadores/as toma protagonismo teniendo
como eje central la vigilancia de la salud.

Esta Jomada Técnica organizada por el Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo
{(INSST), O.A, M.P_se centrard en el papel de la vigilancia de la salud, asi como en la
presentacién del Documento de Intercambio de Informacdén sanitaria (DIIS), trabajado y
aprobado en el seno del Grupo de Trabaio "Empresas de trabaio temporal” de la Comisién
Nacional de Sequridad v Salud en el Trabajo (CNSST). A través de este documento se pretende
que a un/a misma/a trabajador/a del sector no se le repitan exploraciones y pruebas médicas
que se le hayan realizado recientemente por un Servico de Prevencién (SPRL).

Madrid, 23 de junio de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A, MF.
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST)

Lugar de celebracion:
PRESENCIAL: Salon de Actos del INSST

Asistencia presencial al acto {aforo limitado): https//forms. gle/goHa3bkDeWEhmBms9
VIRTUAL: Canal de YouTube del INSST

Asistencia virtual al acto {sin limite de plazas) hms://forms.gle/gmﬁ?'lKG!uATvCEDA



https://www.insst.es/documents/94886/3592808/Programa++ETT+presentacion+DIIS++08+06+2022.pdf
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COM La COLARDRADIEN B8

JORNADA TECNICA

VIl ENCUENTRO DE LA
RED ESPANOLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO:

en el corazén de la empresa

Oviedo, 7 de junic de 2022

Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo {IN55T), OA., M.FP.
Instituts Asturianc de Prevencon de Riesgos Laborales (LAPRL)

Lugar de celebracidén:
Salén de Actos del LAPRL. Avda. del Cristo de las Cadenas, 107, 33008 Oviedo

Jornada Técnica |presencial). Inscripciones limitadas en httpsy Forms.gle/4rDE X k42 PikmEDh FS
Jornada Técnica (virtual). Inscripdiones limitadas en btips./fforms.gle wlLNWdikDUKHEYp VS

RECORDA

7™ European CONFERENCE
ON STANDARDISATION, TESTING == G
AND CERTIFICATION in the field |

of occupational safety and health JORNADA TECNICA

ESTADO DE SITUACION DE LA
EXPOSICION LABORAL AL

RUIDO
Y A LAS

VIBRACIONES

i ( 3 : | ‘\ -
|2 B
o l SALUD LABORAL
- Madrid, 14 de junio de 2022
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., MP.
ARTIFICIAL 1} Bt e T O
INTELL'GENCE Lugar de celebracién: Salén de Actos del INSST

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

20 October 2022 Paris, France
EUROSHNET - European Occupational Safety and Health Network
www.euroshneteu/conference-2022


https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F
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RENA 0 HACIA ( 42 SESION €XTETTITTITD ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (51221
BIENESTAR PSICOEMOCION/ de11:00a13:00h.
AMBITO LABOR/ FOCUSING: EJERCICIOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL CORPORAL
r..m.;-;:‘.: e ) Femando Tobias Moreno. Conferenciante y formador
VN EDICION - 2022 - ESCUELA LA e 52SESION 71T ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (¢ =

@ fondecione ) AMAT s, [ﬁ= =
@ECTTYTITID PRESENCUL STREAMING Y DIFERIDO

de 16:00 2 19:00 h. - -
SESION INAUGURAL MOTIVACIONAL ( 6@ SESION @TTITTIII) ONLINE (STREAMING Y DIFERIDD)

Alberto Sinchez Sima. Diractor R Vl(..

CUERPO
de11:00a13:00h.

VIVIR SIN MIEDO o o e

Julio de la Iglesia. Tepaxy coach

Lugar: MADRID, SALON AUREN. Avda, Gral, Peron. 38 Dr. Eduard Estivill y Dra. Carla Estivill. Especisistas en Mec | Sueno
1 SESION @FZZTITETD ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO) ( 7 sesn EITEITD “““’"“m;mi
de 11003 13001, :
EMODIVERSIDAD PARA EVITAR LA SOMATIZACION s A J \ "BUENA VI
Rafael Bisquerra Alzina DE LAS EMOCIONES it
Presidente de la Red Internacional de Educacién Emocional y Bienestar VIMY

2 SESION Q@ECTTITTZID ONLINE (STREAMING Y DIFERIO) @ i '
e Junio
( . de 11:00a 13:00h, ‘ 82 SESION munz[mmmvmg
PRACTICANDO EL METODO felizMENTE © fe 11002 00,
e ibams S VIDA DIGITAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SALUD MENTAL

Ana Freire. Dtra. Dpto. Operaciones. Tecnologia y Ciencia UPF Barcelona School of Management
3 SESION ON LINE (STREAMING Y DIFERID0)
de 11:00213:00h, (cuusum CETTYTTIIIIT) ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO)

ENTRENA TU MENTE (SABIENDO COMO ES) L1020,
i e P L APRENDE A GESTIONAR LA ANSIEDAD Y EL ESTRES PARA MEJORAR

Inscripciones en: https://seminariosaludpsicoemocional.com Antonio Cano Vindel. El- BIENESTAR EN T“ VIDA
Presidente Sociedad Espafiola para el Estudio de ka Ansiedad

.Qg GUIA PARA LA GESTION
\=: DE LAPREVENCION DE
D:  RIESGOS LABORALES
Y POR EXPOSICION AL
\ CALOR

.

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social

Actuaciones para la prevencién de los efectos del
calor, e cialmente en época estival

01/07/2019

La exposicién & temperaturas ambientales elevadas puede provocar problemas de salud como calambres
deshidratacién, insolacion, golpe de calor. etc. La presente gula pretende dar unas pautas en cuanto la

gestién preventiva de la exposicion laboral al calor. especialments en época estival.

Plan General de Actividades Preventivas 2019

[i"}m AR e



https://seminariosaludpsicoemocional.com/
https://umivale.es/dam/web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/Gesti-n-PRL/Gu-a-para-la-gesti-n-de-la-PRL-por-exposici-n-al-calor.pdf
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ALS MITJANS

Metrovalencia gastara tres millones en retirar el amianto de los tuneles. Las Provincias.
07.06.2022

Herido un trabajador al explotar una bombona en un taller y alcanzarle la cabeza. CIm24.es.
08.06.2022

Bomberos rescatan a un trabajador herido de un edificio en construccion en Salburua.
Gasteiz Hoy. 08.06.2022

Tres bomberos heridos, uno de ellos hospitalizado, en el incendio de Malaga. El Diario.
08.06.2022

Fallece un operario al caer desde una altura de tres metros cuando trabajaba en Ourense.
Diario de Pontevedra. 08.06.2022

Sabias qué... jEl uso de la tecnologia reduce un 50% los tiempos de planificacidon de turnos
rotativos y disminuye el estrés laboral! RRHH Digital. 08.06.2022

FACUA Madrid denuncia que la Comunidad sigue sin eliminar el amianto de los centros
educativos. Tercera informacion. 08.06.2022

El fondo de amianto encara el ultimo obstaculo con la negociacién de su érgano de direccién.

Crdnica Vasca. 07.05.2022

660 preguntas y respuestas sobre prevencion de riesgos laborales. Prevencionar. 06.06.2022

Las diez situaciones que mas ansiedad y estrés producen en el trabajo. ABC. 07.06.2022

Un estudio valora el impacto de la semana laboral de 4 dias. Mundo Deportivo. 08.06.2022

Una guia para prevenir accidentes laborales por calor. 08.06.2022

600.000 trabajadoras domésticas pendientes del 'si' del Congreso al '189': "Vamos a dejar de
tener miedo". 08.06.2022

La explotacion de las guardias de 24 horas. Elena Casado Pineda. Redaccion Médica.
08.06.2022

Telefénica ofrece la semana laboral de cuatro dias a todos sus empleados en Espafia.


https://www.lasprovincias.es/valencia-ciudad/metrovalencia-gastara-tres-20220606220716-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.lasprovincias.es%2Fvalencia-ciudad%2Fmetrovalencia-gastara-tres-20220606220716-nt.html
https://www.clm24.es/articulo/albacete/sucesos-accidente-laboral-herido-trabajador-explotar-bombona-taller-alcanzarle-cabeza/20220608085436357739.html
https://www.gasteizhoy.com/bomberos-rescata-a-un-trabajador-herido-de-un-edificio-en-construccion-en-salburua/
https://www.eldiario.es/andalucia/malaga/terral-complica-control-incendio-malaga-cerca-sierra-bermeja-saltar-alarmas_1_9065807.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/galicia/fallece-operario-caer-altura-metros-cuando-trabajaba-obra-san-cibrao-das-vinas/202206081947591204830.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/tecnologia-e-innovacion/152913/Sabias-que-El-uso-de-la-tecnologia-reduce-un-50-los-tiempos-de-planificacion-de-turnos-rotativos-y-disminuye-el-estres-laboral
http://www.rrhhdigital.com/secciones/tecnologia-e-innovacion/152913/Sabias-que-El-uso-de-la-tecnologia-reduce-un-50-los-tiempos-de-planificacion-de-turnos-rotativos-y-disminuye-el-estres-laboral
https://www.tercerainformacion.es/articulo/actualidad/08/06/2022/facua-madrid-denuncia-que-la-comunidad-sigue-sin-eliminar-el-amianto-de-los-centros-educativos/
https://www.tercerainformacion.es/articulo/actualidad/08/06/2022/facua-madrid-denuncia-que-la-comunidad-sigue-sin-eliminar-el-amianto-de-los-centros-educativos/
https://www.cronicavasca.com/empresas/fondo-amianto-ultimo-obstaculo-organo-direccion_683756_102.html
https://prevencionar.com/2022/06/06/660-preguntas-respuestas-prevencion-riesgos-laborales/
https://www.abc.es/bienestar/psicologia-sexo/psicologia/abci-diez-situaciones-mas-ansiedad-y-estres-producen-trabajo-202206070215_noticia.html
https://www.mundodeportivo.com/actualidad/20220608/1001819183/un-estudio-valora-el-impacto-de-la-semana-laboral-de-4-dias-act-pau.html
https://diariosanitario.com/accidentes-calor/
https://www.infolibre.es/igualdad/600-000-trabajadoras-domesticas-pendientes-si-congreso-189-miedo_1_1253832.html
https://www.infolibre.es/igualdad/600-000-trabajadoras-domesticas-pendientes-si-congreso-189-miedo_1_1253832.html
https://www.redaccionmedica.com/opinion/elena-casado-pineda-6896/la-explotacion-de-las-guardias-de-24-horas-7784
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Vols saber?

éCuales deberian ser las habilidades de los futuros ingenieros? David Fernandez Rivas. The
Conversation. 08.06.2022.

El CSIC publica un ‘ranking’ de las 5.000 cientificas espafiolas mas destacadas. CSIC.
06.06.2022.

El giro a lo psicolégico en prevencion de riesgos laborales. Javier Cassini Gomez de Cadiz.
Prevencionar. 07.06.2022.

The Manufacture and Selection of Eye Protection at Work. Richard Current et al. NIOSH
Science Blog. 08.06.2022.

NOU

3Cémo puede ayudar una
empresa a un trabajador que
tiene un trastorno adictivo? o

P Pl N o006/515

¢COMO PUEDE AYUDAR UNA EMPRESA A UN TRABAJADOR QUE TIENE UN TRASTORNO
ADICTIVO?

10


https://theconversation.com/cuales-deberian-ser-las-habilidades-de-los-futuros-ingenieros-175360
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-publica-un-ranking-de-las-5000-cientificas-espanolas-mas-destacadas
https://prevencionar.com/2022/06/07/el-giro-a-lo-psicologico-en-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/06/08/mm-eyewear/
https://youtu.be/hoJO1cpBbVw
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num. 9357 de 8 de juny de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 136, de 8 de juny de 2022.

DOUE
Num. 155, de 8 de juny de 2022. Sense novetats.

MINISTERIO COMISION CONSULTIVA
DE TRABAJO MACIONAL DE
Y ECONOMIA SOCIAL CONVENIOS COLECTIVOS

L]
XXXV Jornada de estudio sobre negociacién colectiva de la CCNCC
9 de junio de 2022
LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REFORMA LABORAL DE 2021
B:50 i y entrega de i

9:00 | Inauguracién
D. Joaquin Pérez Rey
Secretario de Estado de Empleo y Economia Social

9:15 | Mesa redonda
Los interlocutores sociales ante la reforma laboral de 2021

Dfia. Ana Herraez Flaza
Responsable del Area de Mercado de trabajo v iacion colectiva del D de Empleo,
diversidad y proteccidn social de CEOE

Dfia. Mari Cruz Vicente Peralla
Secretaria de Accion sindical y empleo de la Confederacion Sindical de CCOO

Dfia. Teresa Diaz da Terdn Ldpez
Directora de Departamento Sociolaboral de CEPYME

D. Mariano Hoya Callosa
Vicesecretario General de Palitica sindical de UGT

Modera: Dfia. Verdnica Martinez Barbero. Directora General de Trabajo

10:45 | Pausa

11:15 | Mesa Redonda
La reforma laboral de 2021 desde la iva de la
Ci ia entre En i i alas de obras y
servicios

Dfia. Carclina Martinez Moreno, Catedrética de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Oviedo.

de los i ¥ i ante

Dfia. Amparo Merino Segovia, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sacial de Ia
Universidad Castilla-La Mancha

Nuevos y isil ala
D. Federico Durdn Lopez, Ci ico de Derecho del Trabajo y de la idad Social de la Uni de
Cordoba

Medera: D. Jesis Cruz Villaldn. Presidente de la CONCC

Clausura

D. Jesis Cruz Villaldn. Presidenta de la CCNCC.

La Jornada se celebrara en el Salén de actos del Ministerio de Trabajo y Economia Soclal (Paseo de la Castellana
63, ¥ planta), de aforo limitado. La Jomada se podrd seguir en directo en la direccion
hitps:Vprensa.mites.gob.es/WebPrensa/salamultimedia/index himl. El video quedara  archivado en

youtube. Ei

13:45
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 03-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié
publica de 2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i
pendents de convocatoria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional i convocatoria 80/18, torn lliure
general i persones amb diversitat funcional. ....

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié de riscos
laborals de I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracié especial, convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18
promocié interna.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
es convoca borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari
interi i/o nomenament provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos
superior tecnic de prevencid de riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala
medicina del treball (A1-25-02), convocatoria 529/22. [2022/4981]

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior de gestié en prevencio de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat, A2-21, sector administracio especial,
convocatoria 51/18, torn lliure general i convocatoria 52/18, torn de promocié interna.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4981&L=0
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72448&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72450&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 9.6.2022

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacioé publica aprovades i pendents de convocatoria,
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacié publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022 en
I'ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18)
(OPOSICIO). Quiestionari de I'exercici.

UV. DOGV. Resolucién de 20 de mayo de 2022, de la Universitat de Valéncia, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Escala
Técnica Superior de Prevencidn (Subgrupo Al).

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal en la Administracidon General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(Inluye 39 plazas para el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Ministerio de Sanidad. BOE. Orden SND/496/2022, de 31 de mayo, por la que se modifica la
Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de plazas y la
convocatoria de pruebas selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formacién
sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de
Medicina, Farmacia, Enfermeria y del &mbito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

Govern de la Comunitat de Madrid. Cos de técnics superiors especialistes, escala de seguretat
i salut en el treball. Concurs oposicid; Places: 3. Etapa actual: Ampliacié de places i nou termini
de presentacio de sol-licituds.
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https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9223
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9223
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9042
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 14557:2022 Mangueras para lucha contra incendios. Mangueras de aspiracion de
elastémero y plastico y conjuntos de mangueras. (ISO 14557:2021). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746

UNE-EN 1SO 16321-1:2022 (RATIFICADA) Proteccion ocular y facial para uso en el trabajo. Parte
1: Requisitos generales (ISO 16321-1: 2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620

UNE-EN 1SO 16321-3:2022 (RATIFICADA) Proteccidn ocular y facial para uso ocupacional. Parte
3: Requisitos adicionales para los protectores de malla (ISO 16321-3:2021) 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621

UNE-EN ISO 19085-3:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 3:
Mandrinadoras y ranuradoras de control numérico (CN). (ISO 19085-3:2021). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749

UNE-EN ISO 19085-14:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 14: Mdaquinas
moldureras de cuatro caras. (ISO 19085-14:2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750

UNE-EN 13001-2:2022 Seguridad de las gruas. Requisitos generales de disefio. Parte 2:

Acciones de la carga. 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069734

UNE-CEN ISO/TR 9241-312:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema.
Parte 312: Legibilidad de pantallas electroforéticas (ISO/TR 9241-312:2020). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592

UNE-CEN ISO/TR 11064-10 :2022 (RATIFICADA) Disefio ergonémico de centros de mando.
Parte 10: Introduccion a las series de normas relativas al disefio de centros de mando (ISO/TR

11064-10:2020) 2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069594

UNE-CEN ISO/TR 9241-810:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema.
Parte 810: Sistemas robdticos, inteligentes y auténomos (ISO/TR 9241-810:2020). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593

NORMES CORREGIDES RECENTMENT

UNE 23007-2:1998 Sistemas de deteccion y de alarma de incendios. Parte 2: Equipos de

control e indicacién. 2022-06-01. https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-

n0002377
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NOVETATS INVASSAT

DT-220402

. ESTADISTIQUES
NOVEDADES EN DE L'INVASSAT

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar

Mayo de 2022

Accidentes de

los retos a fin de trabajo en la
construir un futuro del Comunitat
trabajo justo, inclusivo y Valenciana

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y

trabajo decente para Mayo 2021 /
todos.” Abril 2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022
e Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campaia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

m Espaiia ratifica el Convenio sobre el trabajo a domicilio y el Convenio sobre la violencia y
el acoso

El dia 25 de mayo de 2022, Espafia depositd los instrumentos de ratificacion del Convenio sobre
el trabajo a domicilio, 1996 (num. 177) y del Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num.
190) ante el Director General de la OIT. Espafia es el 13° Estado Miembro de la OIT a ratificar el
Convenio num. 177, asi como el 15° a ratificar el Convenio nim. 190.

Un mundo laboral seguro y saludable para todos

Este episodio se centra en la importancia critica de la seguridad y la salud en el trabajo, que ha
sido subrayada por la pandemia de la COVID-19. Acompdinenos en directo mientras exploramos
qué mas hay que hacer para hacer realidad el derecho de todos los trabajadores a estar
protegidos contra la enfermedad y las lesiones derivadas del empleo.

RECORDA

N 0 RMLEX Information System on International Labour Standards Bisqueda | Instru

C177 - Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (ntim. 177)
Visualizar en: Inglés - Francés - arabe - aleman - ruso - chino

Iralarticulo:12345678 91011213 141516171

Preambulo
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 4 de junio de
1906, en su octogésima tercera reunion;

Recordando que muchos convenios v recomendaciones internacionales del trabajo que establecen normas de aplicacion general relativas a las
condiciones de trabajo son aplicables a los trabajadores a domicilio;

Tomando nota de que las condiciones particulares que caracterizan al trabajo a domicilio incitan a mejorar la aplicacion de esos convenios y
recomendaciones a los trabajadores a domicilio, asi como a complementarlos con normas que tengan en cuenta las caracteristicas propias del
trabajo a domicilio;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo a domicilio, tema que constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veinte de junio de mil novecientos noventa v seis, el signiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el trabajo a
domicilio, 1906:
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NOVETATS EU-OSHA

Las principales empresas y organizaciones europeas debaten temas de alta prioridad en
materia de salud y seguridad en el trabajo en el marco de un acto de intercambio de buenas
practicas de la campaia «Trabajos saludables»

Los dias 13 y 14 de junio de 2022 se celebrara en Bruselas un nuevo acto destacado de la agenda
europea de seguridad y salud en el trabajo (SST). El acto de la campafia «Trabajos saludables»
redne a los socios oficiales de la campana de la EU-OSHA para que compartan conocimientos y
experiencias en talleres interactivos y sesiones plenarias. Los temas incluyen la salud mental, los
trastornos musculoesqueléticos, la SST en la educacién, la digitalizacién y las estrategias de
sostenibilidad.

Ergonomics: 30 years in the control of musculoskeletal diseases / Ergonomia: 30 anos no
controlo das doencas musculo-esqueléticas

The objective of this article is to present the evolution of health and safety at work through
ergonomic practice, in the last three decades, at Visteon Portuguesa, namely in industrialisation
plants. The assembly lines, initially chain-based, were associated with the appearance of
musculoskeletal injuries of the upper limbs. Intervention with a focus on one specific area and
expanding to the rest of the production chain was a success factor, but the difference in results
was made by the cultural evolution, supported by management and implemented by specialist
technicians and operators.

Call for experts: WHO Technical Advisory Group on Occupational Burden of Disease Estimation

The World Health Organization (WHO) is convening an Advisory Group of individual experts,
called the WHO Technical Advisory Group on Occupational Burden of Disease Estimation, to
support the production, publication and dissemination of its estimates of exposure to
occupational risk factors and occupational burden of disease.

[European Ageney for Safety and Health at Work

RECORDA

Cognitive automation: implications
for occupational safety and health

Eurapean Agency
or Safety and Heaith
atWork

Satey and health al wark is everyane’s cancern. IV good for you, IFs good far business
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https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/healthy-workplaces-good-practice-exchange-event-sees-leading-european-companies-and-organisations-discuss-high-priority-subjects-osh
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/healthy-workplaces-good-practice-exchange-event-sees-leading-european-companies-and-organisations-discuss-high-priority-subjects-osh
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/healthy-workplaces-good-practice-exchange-event-sees-leading-european-companies-and-organisations-discuss-high-priority-subjects-osh
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/ergonomics-30-years-control-musculoskeletal-diseases-ergonomia-30-anos-no-controlo-das-doencas-musculo-esqueleticas
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/ergonomics-30-years-control-musculoskeletal-diseases-ergonomia-30-anos-no-controlo-das-doencas-musculo-esqueleticas
https://osha.europa.eu/en/oshnews/call-experts-who-technical-advisory-group-occupational-burden-disease-estimation
https://osha.europa.eu/es/publications/cognitive-automation-implications-occupational-safety-and-health

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 9.6.2022

NOVETATS INSST

m Jornada Técnica Empresas de Trabajo Temporal Presentacién del Documento DISS

El desarrollo y la mejora en la implantacion de la vigilancia de la salud en las organizaciones,ha
sido y es, un reto compartido por administraciones, sindicatos y empresas. La evolucién de la
normativa, sobre la actividad de los servicios de prevencién y la actividad sanitaria para la
vigilancia de la salud, ha pretendido la integracion de todas las disciplinas que participan en la
moderna prevencion de riesgos laborales. En un momento clave para el sector de las empresas
de trabajo temporal, la importancia de la seguridad y salud de nuestros/as trabajadores/as toma
protagonismo teniendo como eje central la vigilancia de la salud.

Cartel "En la agricultura... prevencion de riesgos bioldgicos" - Ailo 2022

El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo, recoge en su
anexo | una lista indicativa de actividades donde puede existir una exposicion no deliberada a
agentes biolégicos en la que se incluye la agricultura.

OE SANIDAD

il
%

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL
SARS-CoV-2 RECORDA

6 de junio de 2022

21 06/05/2022 Modificacion de los requisitos de incorporacion al trabajo de las personas
caso confirmado que trabajan en dreas asistenciales de centros sanitarios,
centros sociosanitarios, centros penitenciarios y otros centros con
personas institucionalizadas y los/as trabajadores/as que prestan apoyo y
E . ) (m ; cuidados a personas vulnerables, en los apartados 6y 7.

T TR Adaptacion a la Estrategia de Vigilancia y Control frente a Covid-19 tras la

fase aguda de la pandemia, de fecha 03.06.2022.
O ooz
—— e

aespla

nr%

Las recomendaciones incluidas en el presente documento estén en continua revisién en funcién de la
evolucidn y nueva informacidn que se disponga de la infeccion por el nuevo coronavirus (SARS-Cov-2)
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-empresas-de-trabajo-temporal-presentacion-documento-diss
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cartel-en-la-agricultura-prevencion-de-riesgos-biologicos-ano-2022
https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m GARCIA-GUIRAO, Noelia Manuela. El estrés laboral (burnout) como riesgo psicosocial en
la Guardia Civil: un estudio exploratorio [en linea]. Tesis doctoral. César Augusto Giner Alegria,
Mariano Garcia lzquierdo , dir. Murcia: Universidad de Murcia, 2022. 334 p. [Consulta:
27.05.2022].

Estrés - Psicosociologia - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout - Seguretat i emergéncies

Introduccid. El treball conviu amb I'estrés elevat, i el cas de la Guardia Civil no és una excepcid, bé per les tasques propies de la
professid policial, bé pels factors psicosocials d'una organitzacié caracteristica i especial. L'exposicié continuada a I'estrés en I'ambit
laboral pot donar lloc al desenvolupament de burnout, que I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) incloura en la seua nova
classificacio de malalties CIE-11 que entrara en vigor el proxim 1 de gener de 2022, i a conseqiiéncies com la insatisfaccié laboral o
el malestar psicologic. Objectius. Aquest treball té un doble objectiu: d'una banda, analitzar I'estrés cronic (burnout) i les seues
consequeéncies (satisfaccio laboral, simptomes psicopatologics i benestar) i, per una altra, analitzar el capital psicologic en relacid
amb el burnout i les seues conseqiiéncies, en una mostra representativa de membres del Cos de la Guardia Civil. Métode. La
investigacid, de disseny exploratori, descriptiu i transversal, s'ha dut a terme en una mostra representativa de 604 professionals en
actiu del Cos de la Guardia Civil. Els instruments de mesura utilitzats han sigut: I'adaptacié espanyola del Maslach Burnout Inventory
General Survey (MBI-GS), de Maslach i Jackson (1996), el General Health Questionnaire (GHQ-12) de Goldberg i Williams (1988),
I'Escala d'Avaluacié de Simptomes (SA-45) de Davidson et al. (1997), I'Escala General de Satisfaccié Laboral , desenvolupada per Warr,
Cook i Wall (1979) i el Questionari de OREA per al Capital Psicologic de Meseguer-de Pedro et al. (2017). A més, es van recopilar
dades sociodemografiques, laborals i d'incapacitat laboral temporal. El quant a I'analisi estadistica, en primer lloc es van realitzar els
calculs descriptius de les variables sociodemografiques, laborals i d'antecedents clinics dels participants. En segon lloc, I'analisi
descriptiva de les dades corresponents a les diferents variables principals, I'analisi de correlacions i les diferéncies de mitjanes segons
les diferents variables sociodemografiques i laborals; i, finalment les analisis de regressid per a conéixer: - la prediccié de les variables
sociodemografiques i laborals, satisfaccio laboral, salut psicologica percebuda i capital psicologic, en cadascuna de les dimensions
del burnout; - la prediccié de les variables sociodemografiques i labors, burnout, salut psicologica percebuda i capital psicologic en
la salut laboral; - la prediccid de les variables sociodemografiques i laborals, burnout, satisfaccid laboral i capital psicologic en la salut
psicologica percebuda. Conclusions. El 22.4% de la mostra de membres en actiu del Cos de la Guardia Civil té perfil *burnout. No
s'han trobat diferéncies estadisticament significatives respecte al sexe, tindre o no parella, o residir o no a casa-caserna, respecte al
*burnout. Les associacions o diferéncies estadisticament significatives estan relacionades amb I'edat, el nivell jerarquic i tindre o no
tindre persones sota el seu comandament. La satisfaccié laboral, la salut psicologica percebuda i el capital psicologic sén predictors
del perfil burnout. El 19.2% de la mostra es troba en risc de mala salut psicologica, xifra superior al 12.51% trobat en la poblacié
treballadora en I'enquesta ENSE-2017. No es detecten simptomes psicopatologics en la mostra, si bé la distribucié mitjana dels
mateixos és diferent respecte a la poblacié general. El capital psicologic és major quan es tenen persones sota el seu comandament.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaia). Procedimiento de
investigacion de casos de enfermedades profesionales [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 154 p.
[Consulta: 26.05.2022]. NIPO: 118-22-028-0.

Malalties professionals causades per agents carcinogens - Vigilancia de la salut

PRADAS HERNANDEZ, Laura. Niveles y factores de riesqgo de burnout en profesionales de
enfermeria del drea de Pediatria [en linea]. Tesis doctoral. Emilia Inmaculada De La Fuente Solana,
Guillermo Arturo Cafadas De La Fuente, dir. Granada: Universidad de Granada, 2022. 214 p.
[Consulta: 26.05.2022].
Estrés - Sanitat i serveis sociosanitaris - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout -
Organitzacio del treball

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Gestidn del riesgo de incendio [en linea].
Ginebra: OIT, 2021. 28 p. [Consulta: 25.05.2022]. ISBN: 978-92-20354-60-5.
Accidents laborals - Cultura de la prevencié i la seguretat - Incendis i explosions

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Inclusién de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero, intersexuales y queer (LGBTIQ+) en el mundo del trabajo: una quia de
aprendizaje [en linea). Ginebra: OIT, 2022. 13 p. [Consulta: 26.05.2022]. ISBN: 978-92-20371-50-
3.

Acacament laboral o mobbing — Prevencid i genere
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garc%25C3%258Da-guirao-noelia-manuela-2022-.-el-estr%25C3%25A9s-laboral-burnout-como-riesgo-psicosocial-en-la-guardia-civil-un-estudio-exploratorio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pradas-hern%25C3%2581ndez-laura-2022-.-niveles-y-factores-de-riesgo-de-burnout-en-profesionales-de-enfermer%25C3%25ADa-del-%25C3%25A1rea-de-pediatr%25C3%25ADa
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pradas-hern%25C3%2581ndez-laura-2022-.-niveles-y-factores-de-riesgo-de-burnout-en-profesionales-de-enfermer%25C3%25ADa-del-%25C3%25A1rea-de-pediatr%25C3%25ADa
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2021-.-gesti%25C3%25B3n-del-riesgo-de-incendio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat .

I EI #INVASSAT convoca una bolsa de empleo temporal para cubrir puestos de
trabajo del cuerpo superior técnico de prevencién de riesgos laborales de la
/Administracion de la Generalitat, escala (A1-25-02) de #MedicinaDelTrabajo
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana 02.06.2022.

© €l plazo para la presentacién de solicitudes termina el 16 de junio de 2022.
Més [l en & https://Inkd.in/e2X-6wj8

! L' #INVASSAT convoca una borsa d'ocupacié temporal per a cobrir llocs de
treball del cos superior técnic de prevencié de riscos laborals de I'Administraci6é
de la Generalitat, escala (A1-25-02) de #MedicinaDelTreball

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 02.06.2022.

® El termini per a Ia presentacié de sol-licituds acaba el 16 de juny de 2022.

Més [l en & https://Inkd.in/feDnKsnne

BOLSA DE EMPLEO

MEDICINA DEL TRABAJO
(1-25-02

GVA Invassat @GVAinvassat - 22h
El @sanidadgob ha actualitzat el document:

Procediment d'actuacio per als serveis de prevencié de riscos laborals
enfront de I'exposicié al SARS-CoV-2

A 06 de juny de 2022
sanidad.gob.es/profesionales/...

#COVID19 #Mascareta #Pandeémia #PRL

i‘im.—.:.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL

SARS-CoV-2

6 B junio de 2022
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B méster Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales por Universidad
Miguel Herndndez de Elche

§ Preinscripcién: Hasta el de junio
< W en o https://inkd.in/e6cWrAbY
#PRL #Master

B master Universitari en Prevencié de Riscos Laborals per laUniversidad Miguel
Hernandez de Elche

¥ Preinscripcié: Fins al de juny
<=l =n & https://inkd.insebiscalg

#PRL #Master
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Publicado por Hootsuite @ - 20 h - &

@ CARTEL de Unidn de Mutuas sobre las distracciones al volante

&) En Espaiia las bajas laborales por accidentes de tréfico representan el 10,3% de todos los
accidentes de trabajo con baja

& €l factor humano se encuentra implicado como un elemento

fundamental entre el 80 y el 90% de los accidentes de trafico.

portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/...Distra..
#Accidentelaboral #PRL #ST
@CARTELL de Unién de Mutuas sobre les distraccions al volant

& A Espanya les baixes laborals per accidents de transit representen el 10,3% de tots els
accidents de treball amb baixa

& El factor huma es troba implicat com un element
fonamental entre el 80 i el 90% dels accidents de transit.

httpsy/portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/../distra...

#Accidentlaboral #PRL #5ST
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT CORONAVIRUS

VALENCIANA
A\

‘This wark i licensed under a Creative Commons Anribusion
4.0 Intermational License.

Orfgmalam'c.’e

Scand J Work Environ Health - online first: 7 June 2022. doi: 10.527 1/sjweh.4037

Occupation and SARS-CoV-2 infection risk among 108 960 workers during the first

RECORDA pandemic wave in Germany

by Marvin Reuter, DrPH," Mariann Rigd, PhD," Maren Formazin, PhD? Falk Liebers, MD? Ute L atza, PhD? Stefanie Castell, MD*
Kari-Heinz Jéckel. PAD. Karin Helina Greiser. MD,” Karin B. Michels, PhD.® Gérard Krause. MD,30%" Stefan Albrecht. MA. % liter
Ciztilrk, MA,Z Oliver Kuss, PhD," Klaus Berger, MD, Benedikt M. Lampi, MD.%® Michael L eitzmann, MD, " Hajo Zeeb, MD,"
Karla Romero Starke, PhD,? Sabine Schipf. PhD.™ Claudia Meinke-Franze, PhD.™ Wolfgang Ahrens, PhD."" Andreas Seidler.
MD,*? Bianca Klee, MPH, * Tobias Pischon, MD,™ Andreas Deckert, PRD, ¢ Barge Schmidt, PhD,* Rafael Mikolajczyk, MD,™
André Karch, MD.% Barbara Bohn, PhD,'” Hermann Brenner, MD, " Bernd Holleczek, MD,™ Nico Dragane. PhD 7

Reuter M, Rigd M, Formazin M, LiebersF, Latza U, Castell S, Jockel K-H, Greiser KH, Michels KB, Krause G, Albrecht S, Oztirk |,
Kuss O, Berger K, Lampl BMJ, Leitzmann M, Zeeb H, Starke KR, Schipf S, Meinke-Franze C, Ahrens W, Seidler A, Klee B, Pischon
T, Deckert A, Schmidt B, Mikolajczyk R, Karch A, Bohn B, Brenner H, Holleczek B, Dragano N. Occupation and SARS-CoV-2
infection risk in 108 960 workers during the first pandemic wave in Germany. Scand J Work Enviran Health - online first.
doi:10.5271/sjweh.4037

Objective The aim of this study was to identify the occupational risk for a SARS-CoV-2 infection in a nationwide
sample of German workers during the first wave of the COVID-19 pandemic (1 February-31 August 2020).
Methods We used the data of 108 960 workers who participated in a COVID follow-up survey of the German
National Cohort (NAKO). Occupational characteristics were derived from the German Classification of Occu-
pations 2010 (Klassifikation der Berufe 2010). PCR-confirmed SARS-CoV-2 infections were assessed from
self-reports. Incidence rates (IR) and incidence rate ratios (IRR) were estimated using robust Poisson regression,
adjusted for person-time at risk, age. sex. migration background, study center, working hours, and employment
relationship.

Results The IR was 3.7 infections per 1000 workers [95% confidence interval (CI) 3.34.1]. IR differed by
occupational sector, with the highest rates observed in personal (IR 4.8, 95% CI 4.0-5.6) and business adminis-
tration (IR 3.4, 95% CI 2.8-3.9) services and the lowest rates in occupations related to the production of goods
(IR 2.0, 95% CI 1.5-2.6). Infections were more frequent among essential workers compared with workers in
non-essential occupations (IRR 1.95, 95% CI 1.59-2.40) and among highly skilled compared with skilled profes-
sions (IRR 1.36. 95% CI1.07-1.72)

Conclusions The results emphasize higher infection risks in essential occupations and personal-related services,
especially in the healthcare sector. Additionally. we found evidence that infections were more common in higher
occupational status positions at the beginning of the pandemic.

Key terms COVID-19; cohort study; infection risk at worlc ISCO-08; K1dB 2010; workplace.
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents teécnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.
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Esta guia pretende ser un material de apoyo para la creacion de documentos
electrénicos accesibles. A lo largo de los diferentes apartados se introducen m Texto e idioma m Uso del color
los conceptos basicos y universales que deben presentar los documentos
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digitales para ser accesibles para todas las personas. Estlrjuctura y semantica de Formularios
un documento
o m Documentos PDF
Para la puesta en practica de los conceptos nos apoyamos en el procesador .
= Imégenes y elementos no

de textos Microsoft Word de la suite Office por ser el mas extendido entre la texiugles = Comprobacion de
comunidad universitaria, no obstante, los conceptos son extrapolables a accesibilidad
i = Tablas - .
cualquier procesador de textos nomo Pages de Mac, LibreOffice u otro, lo » Presentaciones PowerPoint
unico que cambiara sera la utilizacion de las herramientas de cada programa. u Créficas
= Documentos multimedia
Una vez afianzados los requisitos de accesibilidad nos centraremos en m Enlaces

comprender los fundamentos especificos de los documentos PDF utilizando
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
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Recull INVASSAT 10.06.2022

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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