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21 06/05/2022

Modificacion de los requisitos de incorporacion al trabajo de las personas
caso confirmado que trabajan en areas asistenciales de centros sanitarios,
centros sociosanitarios, centros penitenciarios y otros centros con
personas institucionalizadas y los/as trabajadores/as que prestan apoyo y
cuidados a personas vulnerables, en los apartados by 7.

Adaptacion a la Estrategia de Vigilancia y Control frente a Covid-19 tras la
fase aguda de la pandemia, de fecha 03.06.2022.
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Las recomendaciones incluidas en el presente documento estan en continua revisién en funcidn de la
evolucidn y nueva informacién que se disponga de 1a infeccion por el nuevo coronavirus (SARS-Cov-2)
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Scand J Work Environ Health - online first: 7 June 2022, doi:10.527 1/5jweh.4037

Occupation and SARS-CoV-2 infection risk among 108 960 workers during the first
pandemic wave in Germany

by Marvin Reuter, DrPH,” Mariann Rigd, PhD." Maren Formazin, PhD.? Falk Liebers, MD.? Ute Latza, PhD.? Stefanie Castell. MD,?
Karl-Heinz Jockel, PhD.* Karin Halina Greiser, MD.® Karin B. Michels, PhD, Gérard Krause, MD,*%%%" Stefan Albrecht, MA, = llter
Oztiirk, MAZ Oliver Kuss, PhD,” Klaus Berger, MD,® Benedikt MJ Lampl, MD,2™ Michael L eitzmann, MD,™ Hajo Zeeb, MD,""
Karla Romero Starke, PhD, " Sabine Schipf, PhD, ™ Claudia Meinke-Franze, PhD,'? Wolfgang Ahrens, PhD,"" Andreas Seidler,
MD,* Bianca Klee, MPH, ' Tobias Pischon, MD," Andreas Deckert, PhD, € Borge Schmidt, PhD,* Rafael Mikolajczyk, MD,¢
André Karch, MD.® Barbara Bohn, PhD,"” Hermann Brenner, MD, 8 Bernd Holleczek, MD,™ Nico Dragano, PhD' !

NOU

Reuter M, Rigd M, Formazin M, Liebers F, Latza U, Castell S, Jockel K-, Greiser KH, Michels KB, Krause G, Albrecht S, Oztiirk |,
Kuss 0, Barger K, Lampl BMJ, Leitzmann M, Zeeb H, Starke KR, Schipf S, Meinke-Franze C, Ahrens W, Seidler A, Klee B, Pischon
T, Deckert A, Schmidt B, Mikolajezyk R, Karch A, Bohn B, Brenner H, Holleczek B, Dragano N. Occupation and SARS-Col-2
infection risk in 108 960 workers during the first pandemic wave in Germany. Scand J Work Emviron Health = onling first.

doi:10.5271/sjweh.4037

Objective The aim of this study was to identify the occupational risk for a SARS-CoV-2 infection in a nationwide
sample of German workers during the first wave of the COVID-19 pandemic (1 February—31 August 2020).

Methods We used the data of 108 960 workers who participated in a COVID follow-up survey of the German
National Cohort (NAKO). Occupational characteristics were derived from the German Classification of Ocen-
pations 2010 (Klassifikation der Berufe 2010). PCR-confirmed SARS-CoV-2 infections were assessed from
self-reports. Incidence rates (IR) and incidence rate ratios (IRR) were estimated using robust Poisson regression,
adjusted for person-time at risk, age, sex, migration background, study center, working hours, and employment

relationship.

Results The IR was 3.7 infections per 1000 workers [95% confidence inferval (CI) 3.3—4.1]. IR differed by
occupational sector, with the highest rates observed in personal (IR 4.8. 95% CI 4.0-5.6) and business adminis-
tration (IR 3.4, 95% CI 2.8-3.9) services and the lowest rates in occupations related to the production of goods
(IR 2.0, 95% CI 1.5-2.6). Infections were more frequent among essential workers compared with workers in
non-essential occupations (IRR 1.95, 95% CI 1.59-2.40) and among highly skilled compared with skilled profes-

sions (IRR 1.36. 95% CI 1.07-1.72).

Conclusions The resnlts emphasize higher infection risks in essential occupations and personal-related services,
espectally in the healthcare sector. Additionally, we found evidence that infections were more common in higher
occupational stafus positions at the beginning of the pandemic.

Key terms COVID-19: cohort study: infection risk at work; ISCO-08; K1dB 2010; workplace.



https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4037
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https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/R7E22313-CARTEL-INNOVAR-PARA-MEJORAR-LA-EVOLUCION-DE-LAS-ENFERMEDADES-PROFESIONALES.pptx.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

JORNADA TECNICA -

VII ENCUENTRO DE LA
RED ESPANOLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO:

en el corazon ;Jr: da empresa

Oviedo, 9 de junio de 2022

Instituto Macional de Saguridad y Salud en el Trabajo (INS5T), O, MP.
Instituto Asturiano de Frevendon de Riesgos Laborales (L4FRL)

Lugar de celebracién:
Saldn da Actos dal LAPRL. Avda. dal Cristo de L Cadonas, 107, 33008 Oviedo

Jornada Técnkca |presenciall. Inscripclones limitadas en httpsy Forms.gle /4rDEXk4ZPkmEDRFY
Jornada Técnbea (virtual). Inscripciones ilimitadas en kttps:/fformes. ghe fwl NWA IkDULHEYR VS

RECORDA
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2 Madrid, 14 de junio de 2022
Instituto Nacional de Seguridsd y Salud en el Trabaje (INSST), ©.4., M.P.
ARTIFICIAL 12 e i S snat e )

INTELLIGENCE Lopordeclbrcs Sl de Acto e INGST

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

EUROSHNET - European Occupatlonal Safety and Health Network

I 20 October 2022 Paris, France
www.euroshneteu/conference-2022



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 8.6.2022

RECORDA

ENTRENAMIENTO HACIA

[~ =—0

@ETTTITTID PRESENCUL, STREAMING Y DIFERIDO
de 16:00219:00 h.

SESIGN INAUGURAL MOTIVACIONAL

VIVIR SIN MIEDO

Julio de la Iglesia. Tepaxy coach

Lugar: MADRID, SALON AUREN. Avda, Gral, Peron. 38
12 SESIGN ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO) @
de 11:00a 13:00 h.

EMODIVERSIDAD PARA EVITAR LA SOMATIZACIGN
DE LAS EMOCIONES

Presidente de la Red Internacional de Educacién Emocional y Bienestar

( 22 SESION @EZTTITTITID ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
Thais AlonsoRubio P RACTICANDO EL METODO felizMENTE ©

de 11:00 2 13:00 h.
Consuitora Experta cn Mindfulness y Mentora de Feliidad Organizacional

31 SESION ON LINE (STREAMING Y DIFERID0)
gelt00a1300h N

ENTRENA TU MENTE (SABIENDO COMO ES)

Catedrético de Psicobiologla U.C.M.

Manuel i
Inscripciones en: https://seminariosaludpsicoemocional.com

Napo - Seguridad con
una sonrisa

Utilice las peliculas de NAPO para
promocionar la seguridad y la salud
en el trabajo

Napo es el héroe de una serie de
peliculas de animacién,
coproducidas por un pequeno grupo
de organizaciones europeas para
presentar temas importantes de
seguridad y salud en el trabajo de
forma entretenida y facil de
recordar. El simpatico personaje
simboliza a cualquier trabajador de
cualquier industria o sector.

- U

» 0:00/0:59

42 sesioN XTI ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO)
cLe 11:00 2 13:00 h.

FOCUSING: EJERCICIOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL CORPORAL

Femando Tobias Moreno. Conferenciante y formador

5 SESION 217771 ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de 11:00213:00 h.

de 11002 1300h.
EL METODO TOKEI: UNA PRACTICA PARA DORMIR BIEN

Dr. Eduard Estivill y Dra. Caria Estivill. Especiaiistas en Medicina del Suefia

72 SESION ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de 11:00213:00 h.
) APRENDER A VIVIR PARA TENER UNA "BUENA VIDA"
Escritor,

consultor y

VIDA Y BIENESTAR LABORAL: CONCILIACIGN PERSONAL Y FAMILIAR

Eva Garrosa Hemdndez. profesora Psicologia Biolégicay de la Salud de I UAM

( 62 SESIGN €TI0 ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO)

‘ 82 SESION @JTXTTEITTED O LINE (STREAMING Y DIFERIDO) @

de 11:00 2 13:00 h.
VIDA DIGITAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SALUD MENTAL

AnaFreire. Dtra. Dpto. Operaciones. Tecnologia y Ciencia UPF Barcelona School of Management

CLAUSURA @311 1) ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
( CLAURA

de 11:00a13:00 h.
APRENDE A GESTIONAR LA ANSIEDAD Y EL ESTRES PARA MEJORAR
Antonio Cano Vindel. EL BIENESTAR EN TU VIDA

Presidente Sociedad Espariola para el Estudio de ka Ansiedad



https://seminariosaludpsicoemocional.com/
https://www.napofilm.net/es
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Muere un hombre en un accidente con tractor en Torrejon el Rubio, el segundo en menos de
una semana. Hoy.es. 07.06.2022

Muere el operario que se accidentd en la sede de Laboratorios Cinfa en Olloki. Noticias de
Navarra. 06.06.2022

Herido grave un operario al sufrir una caida en una nave industrial en As Pontes (A Coruia).
El Espafiol. 07.06.2022

Herido tras una explosién en un taller de Albacete. El Digital de Albacete. 08.06.2022

El debate de la seguridad laboral: "La empresa tiene que ser garante del cumplimiento de las
medidas de prevenciéon". Cadena ser. 07.06.2022

é¢Quieres saber como funciona un sprinkler? Aqui te lo explicamos. Prevencionar. 06.06.2022

Como vencer la fatiga y la desmotivacion laboral que trajo la pandemia. Observatorio de
RRHH. 08.06.2022

Los Mossos claman por un protocolo de deteccidn tras el ultimo suicidio de un agente. ABC
Catalufia. 07.06.2022

Un parque de tractores antiguo, entre las causas de la siniestralidad en el campo. Canal
Extremadura. 07.06.2022

Uno de cada tres diagnosticos de cancer en el mundo es de piel. Murcia.com. 07.06.2022.

Asi se origind el incendio en una fabrica de Dos Hermanas: Una explosion y el techo se vino
abajo en segundos. Antena3.com. 07.06.2022

MAS VIDEOS



https://www.hoy.es/prov-caceres/muere-hombre-accidente-tractor-20220607165027-nt.html
https://www.hoy.es/prov-caceres/muere-hombre-accidente-tractor-20220607165027-nt.html
https://www.noticiasdenavarra.com/actualidad/sucesos/2022/06/06/muere-operario-accidento-sede-laboratorios/1268982.html
https://www.elespanol.com/quincemil/articulos/actualidad/herido-grave-un-operario-al-sufrir-una-caida-en-una-nave-industrial-en-as-pontes-a-coruna
https://www.eldigitaldealbacete.com/2022/06/08/herido-tras-una-explosion-en-un-taller-de-albacete/
https://cadenaser.com/navarra/2022/06/07/el-debate-de-la-seguridad-laboral-la-empresa-tiene-que-ser-garante-del-cumplimiento-de-las-medidas-de-prevencion-radio-pamplona/
https://cadenaser.com/navarra/2022/06/07/el-debate-de-la-seguridad-laboral-la-empresa-tiene-que-ser-garante-del-cumplimiento-de-las-medidas-de-prevencion-radio-pamplona/
https://prevencionar.com/2022/06/06/quieres-saber-como-funciona-un-sprinkler-aqui-te-lo-explicamos/
https://www.observatoriorh.com/mindgram/como-vencer-fatiga-desmotivacion-laboral-pandemia.html
https://www.abc.es/espana/catalunya/abci-mossos-claman-protocolo-deteccion-tras-ultimo-suicidio-agente-202206071215_noticia.html
https://www.canalextremadura.es/noticias/extremadura/un-parque-de-tractores-antiguo-entre-las-causas-de-la-siniestralidad-en-el
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/06/07-uno-de-cada-tres-diagnosticos-de-cancer-en-el-mundo-es-de-piel.asp
https://www.antena3.com/noticias/sociedad/asi-origino-incendio-fabrica-dos-hermanas-explosion-techo-vino-abajo-segundos_20220607629ef133a24b6e0001013272.html
https://www.antena3.com/noticias/sociedad/asi-origino-incendio-fabrica-dos-hermanas-explosion-techo-vino-abajo-segundos_20220607629ef133a24b6e0001013272.html
https://www.antena3.com/noticias/sociedad/asi-origino-incendio-fabrica-dos-hermanas-explosion-techo-vino-abajo-segundos_20220607629ef133a24b6e0001013272.html
https://youtu.be/kn8L5KJTpfY
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Vols saber?

Nuevo procesador foténico para avanzar hacia la computacién cuantica. SINC. 06.06.2022.

Medicamento de marca o genérico: écual es mejor? Maria Rossellé Gelabert. The
Conversation. 07.06.2022.

Determinan las claves del éxito del trasplante de microbiota intestinal en personas con
sindrome metabdlico. CSIC. 07.06.2022.

El giro a lo psicolégico en prevencion de riesgos laborales. Javier Cassini Gomez de Cadiz.
Prevencionar. 07.06.2022.

The Role of Robotics in the Future of Work. Dawn N. Castillo, Jacob L. Carr i W. Allen
Robison. NIOSH Science Blog. 03.06.2022.

RECORDA

—

#-el-entorno laboral
puede salvar vidas


https://www.agenciasinc.es/Noticias/Nuevo-procesador-fotonico-para-avanzar-hacia-la-computacion-cuantica
https://theconversation.com/medicamento-de-marca-o-generico-cual-es-mejor-184168
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/determinan-las-claves-del-exito-del-trasplante-de-microbiota-intestinal-en
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/determinan-las-claves-del-exito-del-trasplante-de-microbiota-intestinal-en
https://prevencionar.com/2022/06/07/el-giro-a-lo-psicologico-en-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/06/03/robotics-fow/
https://www.insst.es/materiales-de-sensibilizaci%C3%B3n-recomendaciones-generales
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num. 9357 de 8 de juny de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 136, de 8 de juny de 2022.

Real Decreto 430/2022, de 7 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 1802/2008, de 3
de noviembre, por el que se modifica el Reglamento sobre notificacidon de sustancias nuevas y
clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por Real Decreto
363/1995, de 10 de marzo, con la finalidad de adaptar sus disposiciones al Reglamento (CE) n.2
1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento REACH).

https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9381

DOUE
Num. 155, de 8 de juny de 2022. Sense novetats.

ESCENARIO Y PROTOCOLO DE ACTUACION

ceve

Confederacion Empresarial
Veterinaria Espaiiola


https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9381
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://ceve.es/wp-content/uploads/2022/06/Protocolo-nacional-viruela-del-mono-MonkeyPox.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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Prevencion del cancer

umivale o
D Activa J suinia

CONSEJOS PARA REDUCIR DANOS
CUTANEOS POR EXPOSICION SOLAR

Aungue eajsten MAUMeENO50s
cousas que  pueden generor
cdncer de piel, el foctor de fesgo
mds  comdn suele  ser o
exposicién de lorma excesiva a
las radiaciones ulraviolelas, yo
que oumenta el rhesgo  de
confroer cancer de péel. B sol
desampefia un papel importants
en kx solud del ser hwmano, pero
uno  exposicidn inodecuada
pueds provocar alteraciones en
la piel y ocosionar enfermedades
graves. Para reducir dofics sigue
estos consejos:

AFLICARSE UM FOTOPROTECTOR
SOLAR an a cantidad
odecuoda antes de solir de
cosa, 30 minutos antes  d
aexponerte al sol y despues o
coda bafio o coda 2 honos.

e
e

EVITAR LA EXFOSICION AL SOLEM
LAS HORAS CENTRALES DEL DiA
(entre los 12 y has 14 horas), ya
que los rayos del sol inciden mids
directomenta v ko rodiocidn UY
e5 mds infensa en ese horara.

0 &,

UTILZAR ~ BARRERAS  FiSICAS:
sombrillas, gomas, sombrercs de
ala ancha, camiseios...cuanso
te pongos drectamante al sol.
Los dios nublodes adopbor los
MISMMOS precaucionss.,

® Er

BEBER AGUA COM FRECUEMCIA.
Unao phel blen hidratoda también
te cuidord frente a los rayos
salores.

0o

USAR GAFAS DE 50L que
obsoran el 100% ode  os
rodiociones ultravioleta, v avitor
permanecer  duranfe  muochao
tiempo boyo el sol

=

RECORDAR GQUE LAS LAMPARAS
SOLARES (UV) Y LAS CAMAS
BROMCEADORAS RESULTAN
IGUALMENTE PERJUDICIALES pova
la peal v los ojos. S5e desocaonseja
U Us0 &N nifios v adolescentes.

PROTEGERSE CUAMNDO 5E HAGAMN
ACTIVIDADES Al AIRE LIBRE. Ser
muy culdaodoso con kos niflos ¥
nifias, evitando o exposicidn

directo al sol de kos menoras de
3 aifos.

® Yo

ACUDIR A UM EXPERTO EMN
DERMATOLOGIA, = se aprecia
und lEEon nueva ¥ gQue no sa
cura an lo plel o d notos
Ccombeas am unm lumar que ya
tenias.

Recuerda: &5 imporante protegerse de los rodiocioneas solares, ¥ no 5o en

ascciocion
aspaiiclo
g ey confra ol cncer
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varanao, sino tamiien el resto dal afo. No te quemes con e sol, iFrM‘éQﬁlH.
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https://umivale.es/dam/web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/Prevenci-n-del-c-ncer/Prevenci-n-del-c-ncer.-Recomendaciones-para-reducir-el-da-o-del-sol.pdf
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 02-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié
publica de 2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i
pendents de convocatoria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
80/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencid de riscos
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracié especial, convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18
promocid interna.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
es convoca borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari
interi i/o nomenament provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos
superior tecnic de prevencid de riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala
medicina del treball (A1-25-02), convocatoria 529/22. [2022/4981]

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4981&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacioé publica aprovades i pendents de convocatoria,
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacié publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022 en
['ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18)
(OPOSICIO). Questionari de I'exercici.

UV. DOGV. Resolucion de 20 de mayo de 2022, de la Universitat de Valéncia, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Escala
Técnica Superior de Prevencidn (Subgrupo Al).

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal en la Administracion General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(Inluye 39 plazas para el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Ministerio de Sanidad. BOE. Orden SND/496/2022, de 31 de mayo, por la que se modifica la
Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de plazas y la
convocatoria de pruebas selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formacion
sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de
Medicina, Farmacia, Enfermeria y del &mbito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

Govern de la Comunitat de Madrid. Cos de técnics superiors especialistes, escala de seguretat
i salut en el treball. Concurs oposicid; Places: 3. Etapa actual: Ampliacié de places i nou termini

de presentacio de sol-licituds.

Repertori documental BIBLIOTECA DIGITAL
DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

MONOGRAFICS
SECTORIALS

de seguretat i salut en
el treball..

Teletreball
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https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9223
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9223
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9042
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
https://invassat.gva.es/es/visor-monograficos?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=169860586
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 14557:2022 Mangueras para lucha contra incendios. Mangueras de aspiracion de
elastémero y plastico y conjuntos de mangueras. (ISO 14557:2021). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746

UNE-EN 1SO 16321-1:2022 (RATIFICADA) Proteccion ocular y facial para uso en el trabajo. Parte
1: Requisitos generales (ISO 16321-1: 2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620

UNE-EN 1SO 16321-3:2022 (RATIFICADA) Proteccidn ocular y facial para uso ocupacional. Parte
3: Requisitos adicionales para los protectores de malla (ISO 16321-3:2021) 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621

UNE-EN ISO 19085-3:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 3:
Mandrinadoras y ranuradoras de control numérico (CN). (ISO 19085-3:2021). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749

UNE-EN ISO 19085-14:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 14: Mdaquinas
moldureras de cuatro caras. (ISO 19085-14:2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750

UNE-EN 13001-2:2022 Seguridad de las gruas. Requisitos generales de disefio. Parte 2:

Acciones de la carga. 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069734

UNE-CEN ISO/TR 9241-312:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema.
Parte 312: Legibilidad de pantallas electroforéticas (ISO/TR 9241-312:2020). 2022-06-01.

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592

UNE-CEN ISO/TR 11064-10 :2022 (RATIFICADA) Disefio ergonémico de centros de mando.
Parte 10: Introduccion a las series de normas relativas al disefio de centros de mando (ISO/TR

11064-10:2020) 2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069594

UNE-CEN ISO/TR 9241-810:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema.
Parte 810: Sistemas robdticos, inteligentes y auténomos (ISO/TR 9241-810:2020). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593

NORMES CORREGIDES RECENTMENT

UNE 23007-2:1998 Sistemas de deteccion y de alarma de incendios. Parte 2: Equipos de

control e indicacién. 2022-06-01. https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-

n0002377
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593
https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-n0002377
https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-n0002377
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NOVETATS INVASSAT

DT-220402

. ESTADISTIQUES
NOVEDADES EN DE L'INVASSAT

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar

Mayo de 2022

Accidentes de

los retos a fin de trabajo en la
construir un futuro del Comunitat
trabajo justo, inclusivo y Valenciana

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y

trabajo decente para Mayo 2021 /
todos.” Abril 2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022
e Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campaia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

m Un mundo laboral seguro y saludable para todos

Este episodio se centra en la importancia critica de la seguridad y la salud en el trabajo, que ha
sido subrayada por la pandemia de la COVID-19. Acompainenos en directo mientras exploramos
qué mas hay que hacer para hacer realidad el derecho de todos los trabajadores a estar

protegidos contra la enfermedad y las lesiones derivadas del empleo.

110. a reunidon de la Conferencia Internacional del Trabajo

Del 27 de mayo al 11 de junio, los representantes de los gobiernos, los trabajadores y los
empleadores de los 187 Estados miembros de la OIT debaten los temas del mundo del trabajo
en la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT). Este afio, la seguridad y la salud en el trabajo,
el aprendizaje, asi como la economia social y solidaria figuran entre los puntos del orden del dia

de la Conferencia.

del Trabajo

» Directrices técnicas sobre riesgos
biolégicos

sobre riesqos biologicos.
[Ginera, 20-24 de junio de 2022)

1as dis '

Servicio de Adminictracién 4ol Trabaje,Inspocclén dol Trabaje y Soquridad y Saiud on o Trabiol
Depertamenta de Goternanza y Trinartisma
Ginebra, 2022

RECORDA

p Anexo 3.

Posibles riesgos biolégicos asociados

con actividades laborales

Lista de actividades

Trabkajo en plantas de produccidn de alimentos

Trabajo en la agricultura, la sihvicultura,
la horticultura, y la produeccidn de plensos
v de forraje

Trabajo en servidos comunitarios y de atenclidn
de salud

Trabajo en laboratorios

Trabajo en la industria procesadora de metales,
la industria maderera y la industria minera

Trabajo en unidades de eliminacidn de residuos
w en Instalaciones purificadoras de agua

Trabajo en zonas con sisternas de alre
acondicionado y con mucha humedad (por
ejemplo, industria textil, industria grafica y
produccidn de papel)

Trabkajo en archivos, museos y bibliotecas

Trabajo en edificios y en la industria de la
construcciéng procesamiento de materiales
naturales, tales comao la arcilla, la paja y la cafa;
rencvackin de edifidos

Posibles peligros y riesgos

.

.

w

.

w

.

.

.

w

Alergias causadas por mohos/levaduras, bacterias y
acaros;

polvos orgdnicos de cereales, leche en polvo o harina
contaminada por agentes bioldgicos, y

toxinas tales como la toxina betulinica o aflatoxinas.

Bacterlas, hongos, dcaros y virus transmitidos por
animales, pardsitos y garrapatas;

problemas respiratorios debides a microorganismaos y
acarcs en los pobvos organicos de cereales, leche en
pobeo, harina o especias;

determinadas enfermedades alérgicas, tales como el
pulmién de granjero y &l pulmdn de criador de pijaros, y
determinados riesgos, tales como la enfermedad del
tabaco verde, la virsela del mono, mordeduras,
plcaduras y veneno.

Algunas Infecclones virales y bacterianas, tales como el
WIH, la hepatits o la wberculosis, y
lesiones cawsadas por objetos punzantes y jeringuillas.

Infecchones y alerglas causadas por la manipulacion de
milcroorganismos y culthvos celulares, especialments de
tejldos humanos, y

wertides acddentales y lesiones causadas por jeringuilllas.

Problemas de la piel debidos a bacterias y asma
bronquial causada por mohos/levaduras en los fluldos
drculantes wtilizados en los procesos industriales, tales
como la moltura, en los fluldos utilizados en las fibricas
de pasta de papel, y fluidos utilizados en el corte de
pledras y metales.

Infecciones y alergias causadas por componentas
organicos de resideos bioldgicos, con inclusidn de
bacterias y sus fragmentos, hongos y sus esporas y
milcotoinas, virus y priones, pardsitos y enfermedades
transmitidas por wectores.

Alergias y trastornos resplratorios debidos a
mohos/levaduras, legionela.

Mohosi/levaduras y bacterias que causan alerglas y
trastornos respiratorios.

Mohos y bacterias debido al deterioro de los materiales
de construccldn.
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https://live.ilo.org/es/eventos/un-mundo-laboral-seguro-y-saludable-para-todos-2022-06-08
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/meetingdocument/wcms_846256.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

m Las principales empresas y organizaciones europeas debaten temas de alta prioridad en
materia de salud y seguridad en el trabajo en el marco de un acto de intercambio de buenas
practicas de la campaia «Trabajos saludables»

Los dias 13 y 14 de junio de 2022 se celebrara en Bruselas un nuevo acto destacado de la agenda

europea de seguridad y salud en el trabajo (SST). El acto de la campafia «Trabajos saludables»
redne a los socios oficiales de la campana de la EU-OSHA para que compartan conocimientos y
experiencias en talleres interactivos y sesiones plenarias. Los temas incluyen la salud mental, los
trastornos musculoesqueléticos, la SST en la educacién, la digitalizacién y las estrategias de
sostenibilidad.

m Ergonomics: 30 years in the control of musculoskeletal diseases / Ergonomia: 30 anos no
controlo das doencas musculo-esqueléticas

The objective of this article is to present the evolution of health and safety at work through
ergonomic practice, in the last three decades, at Visteon Portuguesa, namely in industrialisation
plants. The assembly lines, initially chain-based, were associated with the appearance of
musculoskeletal injuries of the upper limbs. Intervention with a focus on one specific area and
expanding to the rest of the production chain was a success factor, but the difference in results
was made by the cultural evolution, supported by management and implemented by specialist
technicians and operators.

Call for experts: WHO Technical Advisory Group on Occupational Burden of Disease Estimation

The World Health Organization (WHO) is convening an Advisory Group of individual experts,
called the WHO Technical Advisory Group on Occupational Burden of Disease Estimation, to
support the production, publication and dissemination of its estimates of exposure to
occupational risk factors and occupational burden of disease.

[European Ageney for Safety and Health at Work

RECORDA

Cognitive automation: implications
for occupational safety and health

Eurapean Agency
or Safety and Heaith
atWork

Satey and health al wark is everyane’s cancern. IV good for you, IFs good far business
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https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/healthy-workplaces-good-practice-exchange-event-sees-leading-european-companies-and-organisations-discuss-high-priority-subjects-osh
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/healthy-workplaces-good-practice-exchange-event-sees-leading-european-companies-and-organisations-discuss-high-priority-subjects-osh
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/healthy-workplaces-good-practice-exchange-event-sees-leading-european-companies-and-organisations-discuss-high-priority-subjects-osh
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/ergonomics-30-years-control-musculoskeletal-diseases-ergonomia-30-anos-no-controlo-das-doencas-musculo-esqueleticas
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/ergonomics-30-years-control-musculoskeletal-diseases-ergonomia-30-anos-no-controlo-das-doencas-musculo-esqueleticas
https://osha.europa.eu/en/oshnews/call-experts-who-technical-advisory-group-occupational-burden-disease-estimation
https://osha.europa.eu/es/publications/cognitive-automation-implications-occupational-safety-and-health
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NOVETATS INSST

Cartel "En la agricultura... prevencion de riesgos bioldgicos" - Afio 2022

El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo, recoge en su
anexo | una lista indicativa de actividades donde puede existir una exposicion no deliberada a
agentes bioldgicos en la que se incluye la agricultura.

Jornada técnica: Divulgacion y sensibilizacion: la prevencidn en la agricultura

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) y el Gobierno de La Rioja, a través
de la Consejeria de Desarrollo Autondmico, en colaboracion con la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Mundo Rural, Territorio y Poblacién, organizan las Jornadas de Prevencidn de Riesgos
Laborales en Agricultura que se celebrardn en Logrofio el jueves 2 y el viernes 3 de junio.

RECORDA

A\ \a

Guia para el uso del lenguaje inclusivo
en el INSST, O.A., M.P.
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cartel-en-la-agricultura-prevencion-de-riesgos-biologicos-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-divulgacion-y-sensibilizacion-la-prevencion-en-la-agricultura
https://www.insst.es/documents/94886/1409228/Guia+de+lenguaje+inclusivo+INSST.pdf/d980e35a-ed38-9aae-0e31-16e179d6d124?t=1616774050369
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espana). Procedimiento
de investigacion de casos de enfermedades profesionales [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 154
p. [Consulta: 26.05.2022]. NIPO: 118-22-028-0.

Malalties professionals causades per agents carcinogens - Vigilancia de la salut

El present Document Técnic pretén, amb criteris preventiu-laborals, presentar un marc de referéncia per a la investigacié de les
malalties professionals en I'ambit de les empreses i aixi poder aprofundir en el coneixement d'aquestes. Aquesta nova edicié del
Procediment d'Investigacié de casos de malalties professionals inclou una actualitzacié del “Codi de Causes”, a conseqiiéncia de les
recomanacions d'experts després d'un assaig de camp amb 122 casos de malalties professionals investigades, a més d'altres millores
en el seu contingut que faciliten la seua aplicacié. Al nostre pais s'han vingut desenvolupant diversos protocols que aborden la
investigacié de malalties professionals des del punt de vista epidemiologic, sent els més destacats els de la Regié de Mdrcia i la
Comunitat Foral de Navarra. Més recentment la Comunitat Valenciana ha posat en marxa el Sistema d'Investigacié Sanitaria i
Vigilancia Epidemiologica Laboral (SISVEL), basat en la comunicacié de malalties professionals pels metges d'Atencié Primaria i
Especialitzada del Servei de Salut.

m PRADAS HERNANDEZ, Laura. Niveles y factores de riesqo de burnout en profesionales de
enfermeria del drea de Pediatria [en linea]. Tesis doctoral. Emilia Inmaculada De La Fuente
Solana, Guillermo Arturo Cainadas De La Fuente, dir. Granada: Universidad de Granada, 2022.
214 p. [Consulta: 26.05.2022].

Estrés - Sanitat i serveis sociosanitaris - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout -
Organitzacid del treball

En aquesta tesi doctoral s'ha desenvolupat un primer estudi en el qual es va realitzar un meta-analisi sobre la prevalenga del Burnout
en infermeres pediatriques, trobant-se un nombre significatiu d'infermeres pediatriques que tenien nivells moderats-alts de
cansament emocional i despersonalitzacio, alhora que nivells baixos de realitzacié personal, la qual cosa ens dona a entendre que
aquestes infermeres estaven patint Burnout o tenien un alt risc de desenvolupar-lo en el futur. En el segon estudi ens centrem en
observar aquests nivells de Burnout, pero en el personal infermer d'oncologia pediatrica, ja que es considera una area més
susceptible, perqué s'enfronta a factors de risc especifics com el contacte directe amb la mort i el dolor que pateixen els pacients i
els seus familiars, a part d'altres factors de risc comuns en les diferents unitats, com la carrega laboral o els conflictes generats amb
altres treballadors o superiors (Chinomso & Foluso, 2015). Amb aix0, es va poder observar que la majoria de les infermeres
d'oncologia pediatrica presentaven nivells de Burnout moderats-alts, la qual cosa ens planteja la necessitat de saber identificar
aquest problema entre els professionals i implementar estratégies i intervencions per a protegir-los enfront del desenvolupament
d'aquesta sindrome. Finalment, en el tercer estudi d'aquesta tesi doctoral, de tipus empiric i en el qual van participar professionals
d'infermeria de I'area de pediatria del Servei Andalus de Salut, es va estimar la prevalenca de la sindrome en aquesta poblacid
d'infermeres i se'ls va classificar, seguint el model de Golembiewski i Munzerider (1988), segons la fase de gravetat del trastorn en la
qual es trobaven. A més, es va analitzar la relacié d'alguns factors de personalitat, sociodemografics i laborals amb la sindrome de
Burnout. A partir de les dades recollides es va veure que el 38.6% del personal enquestat presentava nivells alts de Burnout, alhora
que es va comprovar que aquests nivells no depenen de les variables sociodemografiques i laborals, pero que les tres dimensions de
la sindrome si tenen relacié amb els factors psicologics analitzats.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Gestion del riesqo de incendio [en lineal].
Ginebra: OIT, 2021. 28 p. [Consulta: 25.05.2022]. ISBN: 978-92-20354-60-5.
Accidents laborals - Cultura de la prevencié i la seguretat - Incendis i explosions

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Inclusién de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero, intersexuales y queer (LGBTIQ+) en el mundo del trabajo: una quia de
aprendizaje [en linea). Ginebra: OIT, 2022. 13 p. [Consulta: 26.05.2022]. ISBN: 978-92-20371-50-
3.

Acacament laboral o mobbing — Prevencid i genere

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (Espaiia). Buenas prdcticas en
gestion del estrés y de los riesqos psicosociales en el trabajo [en linea]. Madrid: INSHT, 2015. 23
p. [Consulta: 24.05.2022]. NIPO: 272-15-097-9.

Estrés - Organitzacid del treball — Psicosociologia
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-procedimiento-de-investigaci%25C3%25B3n-de-casos-de-enfermedades-profesionales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pradas-hern%25C3%2581ndez-laura-2022-.-niveles-y-factores-de-riesgo-de-burnout-en-profesionales-de-enfermer%25C3%25ADa-del-%25C3%25A1rea-de-pediatr%25C3%25ADa
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pradas-hern%25C3%2581ndez-laura-2022-.-niveles-y-factores-de-riesgo-de-burnout-en-profesionales-de-enfermer%25C3%25ADa-del-%25C3%25A1rea-de-pediatr%25C3%25ADa
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2021-.-gesti%25C3%25B3n-del-riesgo-de-incendio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2015-.-buenas-pr%25C3%25A1cticas-en-gesti%25C3%25B3n-del-estr%25C3%25A9s-y-de-los-riesgos-psicosociales-en-el-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2015-.-buenas-pr%25C3%25A1cticas-en-gesti%25C3%25B3n-del-estr%25C3%25A9s-y-de-los-riesgos-psicosociales-en-el-trabajo
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . -

1! El #INVASSAT convoca una bolsa de empleo temporal para cubrir puestos de
trabajo del cuerpo superior técnico de prevencién de riesgos laborales de la
/Administracion de la Generalitat, escala (A1-25-02) de #MedicinaDelTrabajo
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana 02.06.2022.

? El plazo para la presentacién de solicitudes termina el 16 de junio de 2022.

Mss [ll en & https://Inkd.in/e2X-6wj8

! L' #INVASSAT convoca una borsa d'ocupacié temporal per a cobrir llocs de
treball del cos superior técnic de prevencié de riscos laborals de I'Administraci6é
de la Generalitat, escala (A1-25-02) de #MedicinaDelTreball

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 02.06.2022.

® El termini per a Ia presentacié de sol-licituds acaba el 16 de juny de 2022.

Més [l en & https://Inkd.in/eDnKsnne

BOLSA DE EMPLEO

MEDICINA DEL TRABAJO
(1-25-02

/A Invassat @GVAinvassat - 7 jun.
BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT

recomendamos..

cosocial en la Guardia Civil: un estudio exploratorio [en linea]. Tesis
ctoral.

invassat.gva.es/es/visor-bibli...

UNIVERSIDAD DE MURCIA
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

B Estrés Laboral (Bumout) como Riesgo
Psicosocial en la Guardia Civit
un Estudio Exploratorio

D.* Noelia Manuela Garcia-Guirao
2021

RCIA-GUIRAO, Noelia Manuela. El estrés laboral (burnout) como rieg

19

Gva Invassat
° )
A Asepeyo ha publicado los datos del:

[©) Observatorio de la siniestralidad vial laboral: ejercicio 2021

©9 Del total de los accidentes viales laborales, un 38 % se produjeron con
bicicletas, motocicletas y patinetes durante |z jornada laboral y el 24,7 % fueron al
ir 0 al volver del trabajo. En cuanto a la edad, el mayor indice de incidencia se
sitlia en el tramo de 16 a 30 afios, tanto en accidentes en jornada, como in itinere.
©r https://Inkd.in/eqQpxXrx

#SeguridadVialLaboral #AccidenteLaboralDeTrafico

A Asepeyo ha publicat les dades del:

[©) Observatori de la sinistralitat viaria laboral: exercici 2021

©9) Del total dels accidents viaris laborals, un 38% es van produir amb bicicletes,
motocicletes i patinets durant la jornada laboral i el 24,7% van ser en anar o en
tornar del treball. Quant a I'edat, el major index d'incidéncia se situa en el tram de

16 a 30 anys, tant en accidents en jornada, com in itinere.

& https://Inkd.in/eqQpxXrx

#SeguretatViariaLaboral #AccidentLaboralDeTransit

& ASEPEYO

Observatorio de Ia siniestralidad vial taboral
Ejercicio 2021

GVA Invassat

Publicado por Casioy

Segqura @ 18- @
@ Asepeyo ha presentado en Almussafes la “#Ruta151" para ayudar a frenar el incremento de la
siniestralidad laboral, para ello ha desarrollado proyectos con la Gltima tecnologia.

a Unidad Mévil recorrera més de 80 poblaciones espafiolas en los proximos cuatro afios, en
la, los asistentes podran experimentar situaciones de riesgo laboral a través de la
#RealidadVirtua

€l acto inaugural ha contado con Elvira Rédenas Sancho, Directora General del #INVASSAT
https:/appi-a.com/asepeyo-presenta-en-almussafes-la
#PRL #SST #SeguridadVial

G nomia Sostenible

& Asepeyo ha presentat 2 Almussafes la “#Rutal51" per a ajudar a frenar lincrement de la
sinistralitat laboral, per a aix ha desenvolupat projectes amb I'Gitima tecnologia.

11 La Unitat Mobil recorrera més de 80 poblacions espanyoles en els proxims quatre anys, en ella
els assistents podran experimentar situacions de risc laboral a través de la #RealitatVirtua
NVASSAT

Lacte inaugural ha comptat amb Elvira Rédenas Sancho, Directora General de |
https://appi-a.com/asepeyo-presenta-en-almussafes-la../

#PRL #55T #Seguretaty

ria

GVA Economia Sostenible



https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS

. FIGIAL RESEARCH
& frontiers | Frontiers in Public Health B itect 00 gom 2023

dot. 10388 pub, 7063
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Different Impacts of COVID-19 on
N O U Quality of Therapy, Psychological
Condition, and Work Life Among
Occupational Therapists in Physical
and Mental Health Fields

Daisuke Sawamura ", Ayahito Ito™, Hideki Miyaguchi’, Haruki Nakamura* and

Toshiyuki Ishioka *

. Facul ofHosit Scinces, Hobdaido Uity Sappers e, *Reseech ettt o Fdorn i, Kechi Universty o

OPENACCESS o Kook of Deeupations Therspye ot

by Hirstime, Japan, !, Ocaupations’

e Meraat, ek, Jpan Thegs Satamn Koo,
[N

S v Foking Lon ekl Background: The negative impacts of the coronavirus disease 2019 (COVID-19)
P pandamic have worsened the quality of therapy, psychological condition, and work life
Piviews! ™" ol secondHine healthcare workers and ocoupational therapists (OTs). However, no study

| Unmeestyof Cogmonsdnd s investigated whether the impact of COVID-19 varies among OTs working in diferent
fiermenalHosth X %7 fiekds. This study aimed differances on th of COVID-19 bx
sty oforre, by OTs In the physical and mental health flelds.

“Coreepondence:  Mothods: A i oniine survey was conducted in Japan between January
Doommss@pepmetiotuis g 20 and January 25, 2021. A total of 4,418 registerad OTs who were members of
the Japanese Assosiation of Occupational Therapists volunteerad for this study. After
screening using the exclusion criteria, 1,383 participants were classified info two groups
based on their fiekd (mental health and physical health), and their qualty of therapy,
psychological condition, and work il were analyzed.

s b it s OSUMS: OTS in the mantal hasith field showed a graster decrazsa in therapy quaiity
Occupaionallisttand Sy g increase in workload and a lower rate of decrease in working hours than those in
| Lzecton o # e the physical health fied. In the muttinomial logistic ragression analysis, decreasad and
eosvad 01 poehonze | INCTEASG therapy qualty and decreased therapy ouality were significantly associaled
Acocptedt 04 sy 2022 h tha pt field, and decreased therapy qualit i
Pulshed: (3.4 2022 ith insomnia in the mental haaith fiskd. Furtharmers, insomnia and anxisty wers
. - C"-:" commonly associated with increasad workload and working hours, respactively, in both
Nt et ioin 0z, Tiekds, whereas anxiaty and depression were associated with increzsed workload only in
[ ——— the physical hesith field

[ —
Condtor, ad Wik Lie vy CONGlusions: Thase rasults demonsirate that COVID-19 diffarantly impactad quality
Grupaicnl Toasiss 1l of yroatmant, worldoad, work fime, and peychological coneition in the physioal and
Froe, Pt it 0827 MeNtal health fislds; moreover, th refationships among thess are differant in thesa two

< 10,3980, 2022687088 fiokls. Thesa results highlight the importance of investigating the field-specilic negative

Frorsiars in Public oo | usefrentirsiorg 1

COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal lgni:lclg%;!m

Actualitzat el 24/05/2022
ot

ISGlobal %ot

Barcelona

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.887069/full
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

GUIA DE ACCESIBILIDAD EN RECORDA
DOCUMENTOS POWER POINT

. INTRODUCCION a

. OBJETIVO DE LA GUIA 5

+  RECOMENDACIONES GENERALES 3

. DOCUMENTOS POWERPOINT ACCESIBLES 8
4.1. PROPIEDADES 3
411 MICROSOFT POWERPOINT 2015 8
412 365 WEE. 9

4.2, IDIOMA )
42.1. MICROSOFT POWERPOINT 2015 9
423 365 WEE. 10

2.3, TITULO DELAS DIAPOSITIVAS 12
431 MIcROSOFT POWERPOINT 2015 12
43.2. MICROSOFT POWERPOINT 365 WEB. 13

4.4 IMAGENES 14
441 MIcROSOFT POWERPOINT 2013 14
4472 365 WEE. 16

4.5. ENLACES 18
451 MICROSOFT POWERPOINT 2013 19
453 365 WEE. 20

4.6. TABLAS Y ENCABEZADOS. 1
461 MicROSOFT POWERPOINT 2015 21
46.2. MICROSOFT POWERPOINT 365 WEB. 21

4.7. USD DE COLOR ACCESIBLE. CONTRASTE SUFICIENTE 22
4.5 ORDEN DELECTURA 23
48.1. MICROSOFT POWERPOINT 2015 23
4.8.2. MICROSOFT POWERPOINT 365 WEB. 23

4.9. CREACION DE DOCUMENTOS FDF DE FORMANATIVA 24
451 MICROSOFT POWERPOINT 2013 24
482 365 WEE. a5
4.10. CREACION DE DOCUMENTOS PDF CON ACROBAT 26
4101, MicROSOFT POWERPOINT 2015 26
4.11. REVISAR LA ACCESIBILIDAD 30
4.11.1. MICROSOFT POWERPOINT 2013 0
2112 365 WEE. a2
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT 10.06.2022

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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