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Las recomendaciones
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A

incluidas en el presente documento estdn en continua revision en funcidn de la

evolucidn y nueva informacién que se disponga de la infeccién por el nuevo coronavirus (SARS-CoV-2)

21

06/05/2022

Modificacion de los requisitos de incorporacion al trabajo de las personas
caso confirmado que trabajan en dreas asistenciales de centros sanitarios,
centros sociosanitarios, centros penitenciarios y otros centros con
personas institucionalizadas y los/as trabajadores/as que prestan apoyo y
cuidados a personas vulnerables, en los apartados 6y 7.

Adaptacion a la Estrategia de Vigilancia y Control frente a Covid-19 tras la
fase aguda de la pandemia, de fecha 03.06.2022.



https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
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INFORME DE
SINIESTRALIDAD LABORAL

\_rho:lu:m-jr _
Ambito Temdtico del Presante Informe
Elementos del sisterna: lag pnncupalav insfiluciones y organizaciones
3.1. Sistema MNacional de Salud y Servicies Piblicos de Salud
3.2, Institute Nacional de la epaundod Social (INSS)
3.3. Muluas Coloboradoras con la Seguridad Social [MCSS)]
3.4. Inspeccién de Trabaje
3.5. Servicios de Prevencian
El persanal médico de atencién primaria (MAP)
4.1. Grodo de influencia en la IT
4.2, Foctores que influyen en las
a. Auleconceplo y farmacidn
b. Relacién con el o lo paciente
¢. Dificuiod de disgnéstico objetiva
d. Marco legal y administativa
& Incentivos y responsabilidad
F. Insuficiencia de recursas para el desempefio de | labor del MAP
4.3. Actuaciones y decisiones del MAP y sus resulledos
a. Terderr ia a preseribir [T
e seguimiento de los procesas de [T
vencias indirectas y a largo plazo
ién y colaboracién entre los diferentes aclores del sisiema
1. Convenios de colaboracion entre el INSS y los CCAA
5.2, Formacién de los MAP
5.3. Infercambio de informacién sobre pacientes
5.4. Tablos de duraciones éplimas de [T
5.5. Investigacion de patclogios psicaldgicas con posible crigen laborel
5.6. Acalerar ITCC con medios de las MCS5
5.7 Propuestas de alia
5.8. ’ucpuesrcs de P
5.9. Reincerpaiacion
Propuastas de mejora
6.1. Prescripeidn de la [T
a. Formacién y concienciacién de los MAP
b. Auteconcepto y formacién
¢. Separar asistencio sanitaria y prescripeion de T
6.2, Asislencia saniaria y control de IT
a. »mp iacidn de recursos SP5
b. Aprovechar los recursas de las MCSS
¢. Diferenciar y agilizar listas de espera
6.3. Gestidn de alias
a. Propuesias de alia por MCS3
b. Potestad para der allas por MCSS
6.4 Aumentar lo comunicacién y eolaboracion entre actores
a. Feras de infercambie
b. Bases de datos comparfidas
Mensajes de los participantes
Conelusidn
Referencias
Anexo
Abreviaturos

isiones de los MAP en relacién con la IT



https://umivale.es/dam/informes-absentismo/Informe-3-focus-group.pdf
https://www.feique.org/pdfs/Informe-de-Siniestralidad.pdf
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Scand J Work Environ Health - online first: T June 2022. doi: 10.527 1/sjweh.4034

RECORDA

Workplace bullying and risk of suicide and suicide attempts: A register-based
prospective cohort study of 98 330 participants in Denmark

by Paul Maurice Conway, PRD,” Annette Erlangsen, PhD\*7 Matias Bredsgaard Grynderup, PhD.’ Thomas Clausen, PhD,? Reiner
Rugulies, PhD."#7 Jakob Bue Bjorner, PhD,# Hermann Bur, PhD.? Laura Francioli, PhD," Anne Helene Garde, PRD.E 7 Ase Marie
Hansen, PhD57 Linda Magnusson Hanson, PhD.™ Jonas Kirchheiner-Rasmussen, MSc.? Tage S Kristensen, DrMedSci”" Eva
Gemzge Mikkelsen, PhD,™ Eisebeth Stenager, MD, ™ Sannie Vester Thorsen, PhD.# Ebbe Villadsen, BSc.® Annie Hagh, PhD

Conway PM, Erlangsen A, Grunderup MB, Clausen T, Rugulies R, Bjorner JB, Burr H, Francioli L, Garde AH, Hansen AM, Hanson
LM, Kirchheiner-Rasmussen J, Kristensen TS, Mikkelsen EG, Stenager E, Thorsen SV, Villadsen E, Hagh A. Workplace bullying
and rigk of suicide and suicide attempts: A register-based prospective cohort study of 98 330 participants in Denmark. Scand
J Work Environ Health = online first. doi:10.527 1/5jweh.4034

Objectives The aim of this study was to analyze wheiher ndividuals reperting exposure fo workplace bully-
ing had a hugher nsk of suicidal behavior, including both suicide attempt and death by suicide, than those not
reporting such exposure.

Methods Using a prospective cohort study design, we linked data from nine Danish questionnaire-based surveys
(2004-2014) to national registers up to 31 December 2016. Exposure to workplace bullying was measured by a
single item. Suicide attempts were identified in hospital registers and death by suicide in the Canse of Death Reg-
ister. Among participants with no previous suicide attempts, we estimated hazard ratios (HR) and 95% confidence
intervals (CT), adjusting for sex. age. marital status, socioeconomic status, and history of psychiatric morbadty.
Results The sample consisted of 98 330 participants (713 798 person-years), 63.6% were women, and the mean
age was 4.5 years. Of these participants. 10 259 (10.4%) reported workplace bullying. During a mean follow-up
o0f 7.3 years, we observed 184 cases of suicidal behavior, including 145 suicide attempts, 35 deaths by suicide and
4 cases that died by suicide after surviving a suicide attempt. The fully-adjusted HR for the association between
workplace bullying and swicidal behavier was 1.65 (95% CI 1.06-2.58). The HR. for suicide attempts and death
by swecide were 1.65 (1.09-2.50) and 2.08 (0.82-5.27). respectively. Analyses stratified by sex showed a sta-
tistically significant association between workplace bullying and suicidal behavior among men but not women.
Conclusions The results suggest that exposure to workplace bullying s associated with an elevated risk of
suicidal behavior among men.

Key terms offensive behavior; death by suicide; depression: harassment: mental health; register-based study;
suicidal behavior.

e a0 1B OIS BMC Public Health

RESEARCH Open Access

N OU Qualitative comparative analysis r@i
of the implementation fidelity of a workplace
sedentary reduction intervention

Krista 5 Leonard' ®, Sarah L Mullane”, Caitlin A. Golden®, Sarah A Rydell*, Mathan F. Mitchel, Alexis Koskan',
Paul A Estabrooks®, Mark A Pereira* and Matthew P.Buman'

Abstract

Background: Stand and Move at Work was a 12-maonth, multicomponent, peer-led (intervention delivery person-
nel) worksite intervention to reduce sedentary time. Although successful, the magnitude of reduced sedentary time
wvaried by intervention worksite. The purpose of this study was to use a qualitative comparative analysis approach

to examine potential explanatory factors that could distinguish higher from lower performing worksites based on
reduced sedentary time.

Methods: We aszessed 12-month changes in employee sedentary time objectively using accelerometers at 12
worksites. We ranked worksites based on the magnitude of change in sedentary time and categarized sites as higher
ws. lower performing. Guided by the integrated-Promaoting Action on Research Implementation in Health Services
framewark, we created an indicator of intervention Aidelity related to adherance to the protocol and competence

af intervention delivery personnel (ie, implementer). We then gathered information from emplayes interviewss and
surveys as well as delivery personnel surveys. These data were aggregated, entered inta a truth table (i.e. a table con-
taining implementation construct presence or absence), and used to examine differences between higher and lower
performing worksites.

Results: There were substantive differences in the magnitude of change in sedentary time between higher

{-75.2 min/8 howoarkday, Oly: -93.7, -56.7) and |lower (-303 minys h workday, Clie: -38.3, -22.7) performing worksites.
Conditions that were present in all higher performing sites included implementation of indoor/outdoor walking route
accessibility, completion of delivery personnel surveys, and worksite culture supporting breaks (ie, adherence to
pratocal). A similar pattern was found for implementer willingness to cantinue role and employees using face-to-face
interaction/stair strategies (i.e, delivery personnel competence). However, each of these factars were also prezent in
same of the lower performing sites suggesting we were unable to identify sufficient conditions to predict program
SUCCESS,

Conclusions: Higher intervention adherence and implementer competence is necessary for greater program suc-
cess. These findings illustrate the need for future research to identify what factors may influence intervention fidelity,
and in turn, effectiveness.



https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-022-13476-3
https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4034
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JORNADA TECNICA -

VII ENCUENTRO DE LA
RED ESPANOLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO:

en el corazon ;Jr: da empresa

Oviedo, 9 de junio de 2022

Instituto Macional de Saguridad y Salud en el Trabajo (INS5T), O, MP.
Instituto Asturiano de Frevendon de Riesgos Laborales (L4FRL)

Lugar de celebracién:
Saldn da Actos dal LAPRL. Avda. dal Cristo de L Cadonas, 107, 33008 Oviedo

Jornada Técnkca |presenciall. Inscripclones limitadas en httpsy Forms.gle /4rDEXk4ZPkmEDRFY
Jornada Técnbea (virtual). Inscripciones ilimitadas en kttps:/fformes. ghe fwl NWA IkDULHEYR VS

RECORDA
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ON STANDARDISATION, TESTING = = G
AND CERTIFICATION in the field |

of occupational safety and health JORNADA TECNICA
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2 Madrid, 14 de junio de 2022
Instituto Nacional de Seguridsd y Salud en el Trabaje (INSST), ©.4., M.P.
ARTIFICIAL 12 e i S snat e )

INTELLIGENCE Lopordeclbrcs Sl de Acto e INGST

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

EUROSHNET - European Occupatlonal Safety and Health Network

I 20 October 2022 Paris, France
www.euroshneteu/conference-2022



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F
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@ETTTITTID PRESENCUL, STREAMING Y DIFERIDO
de 16:00219:00 h.

SESIGN INAUGURAL MOTIVACIONAL

VIVIR SIN MIEDO

Julio de la Iglesia. Tepaxy coach

Lugar: MADRID, SALON AUREN. Avda, Gral, Peron. 38
( 12 SESIGN ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)

de 11:00a 13:00 h. @

EMODIVERSIDAD PARA EVITAR LA SOMATIZACIGN
DE LAS EMOCIONES

Presidente de la Red Internacional de Educacién Emocional y Bienestar

( 22 SESION @EZTTITTITID ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
Thais AlonsoRubio P RACTICANDO EL METODO felizMENTE ©

de 11:00 2 13:00 h.
Consuitora Experta cn Mindfulness y Mentora de Feliidad Organizacional

31 SESION ON LINE (STREAMING Y DIFERID0)
gelt00a1300h N

ENTRENA TU MENTE (SABIENDO COMO ES)

Catedrético de Psicobiologla U.C.M.

Manuel i
Inscripciones en: https://seminariosaludpsicoemocional.com

Napo - Seguridad con
una sonrisa

Utilice las peliculas de NAPO para
promocionar la seguridad y la salud
en el trabajo

Napo es el héroe de una serie de
peliculas de animacién,
coproducidas por un pequeno grupo
de organizaciones europeas para
presentar temas importantes de
seguridad y salud en el trabajo de
forma entretenida y facil de
recordar. El simpatico personaje
simboliza a cualquier trabajador de
cualquier industria o sector.

- U

» 0:00/0:59

42 sesioN XTI ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO)
cLe 11:00 2 13:00 h.

FOCUSING: EJERCICIOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL CORPORAL

Femando Tobias Moreno. Conferenciante y formador

5 SESION 217771 ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de 11:00213:00 h.

Alberto Sanchez Siefra. Director Fisioterapia Sierra Varona y profesor en la UCLM

s
6¢ SESION @I ITITT0) ONLINE (STREAMING Y DIFERIDO) (1)
de 11:00213:00h.

EL METODO TOKEI: UNA PRACTICA PARA DORMIR BIEN

Dr. Eduard Estivill y Dra. Caria Estivill. Especiaiistas en Medicina del Suefia

72 SESION ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
de 11:00213:00 h.
) APRENDER A VIVIR PARA TENER UNA "BUENA VIDA"
Escritor,

consultor y

VIDA Y BIENESTAR LABORAL: CONCILIACIGN PERSONAL Y FAMILIAR

Eva Garrosa Hemdndez. profesora Psicologia Biolégicay de la Salud de I UAM

Al

‘ 82 SESION @JTXTTEITTED O LINE (STREAMING Y DIFERIDO) @

de 11:00 2 13:00 h.
VIDA DIGITAL: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SALUD MENTAL

AnaFreire. Dtra. Dpto. Operaciones. Tecnologia y Ciencia UPF Barcelona School of Management

CLAUSURA @311 1) ON LINE (STREAMING Y DIFERIDO)
( CLAURA

de 11:00a13:00 h.
APRENDE A GESTIONAR LA ANSIEDAD Y EL ESTRES PARA MEJORAR
Antonio Cano Vindel. EL BIENESTAR EN TU VIDA

Presidente Sociedad Espariola para el Estudio de ka Ansiedad



https://seminariosaludpsicoemocional.com/
https://www.napofilm.net/es
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ALS MITJANS

Metrovalencia gastara tres millones en retirar el amianto de los tuneles Las Provincias.
07.06.2022

La justicia aboca a la EMT a readmitir a empleados por cesion ilegal de trabajadores a una
contrata. ValenciaPlaza. 07.06.2022

Un testigo del accidente del hinchable: "En la feria de Mislata no habia un chico; eran 10 6 14
y dormian todos en una caravana" Levante-EMV. 07.06.2022

Una grua vuelca sobre otro camion en la calle Juan de Urbieta TeleMadrid. 06.06.2022

Muere un pintor al caer de una grua en les Alqueries El Periédico Mediterraneo. 06.06.2022

Herido un cuidador del Zoo de Cérdoba al ser atacado por un leopardo Cadena Ser.
06.06.2022

Consternacion en Puente la Reina por los dos fallecidos en el Seiioria de Sarria Diario de
Navarra. 07.06.2022

Herido un trabajador al caer de la cubierta de una nave en Cérdoba cuando instalaba placas
solares. El Dia de Cérdoba. 06.06.2022

Agredida una enfermera por un paciente en Toledo El Norte de Castilla. 06.06.2022

Muere un trabajador en Bermeo tras sufrir un infarto en su puesto de trabajo elDiario.es.
06.06.2022.

Tres meses de cdrcel para un empresario por no formar en riesgos laborales a un empleado
que murid en un accidente elDiario.es. 05.06.2022

Reconocen la incapacidad parcial a un trabajador de ADIF al que se le denegaba por
limitacion en la mano izquierda siendo diestro Cadena Ser. 06.06.2022

660 preguntas y respuestas sobre prevencion de riesgos laborales Prevencionar. 06.06.2022

Semana laboral de cuatro dias: 70 empresas de Reino Unido inician la mayor prueba piloto El
Levante-EMV. 06.06.2022.

Impacto en la salud visual del trabajador por exposicidn a la luz del microscopio éptico
Prevencionar. 06.06.2022

Las diez situaciones que mas ansiedad y estrés producen en el trabajo ABC. 07.06.2022

éSufres estrés laboral? Sintomas y consejos del psicélogo para remediarlo Levante-EMV.
06.06.2022

Piden cambiar el modelo residencial tras la "deficiente gestidn" en pandemia La Vanguardia.
06.06.2022.



https://www.lasprovincias.es/valencia-ciudad/metrovalencia-gastara-tres-20220606220716-nt.html
https://valenciaplaza.com/la-justicia-aboca-a-la-emt-a-readmitir-a-empleados-por-cesion-ilegal-de-trabajadores-a-una-contrata
https://valenciaplaza.com/la-justicia-aboca-a-la-emt-a-readmitir-a-empleados-por-cesion-ilegal-de-trabajadores-a-una-contrata
https://www.levante-emv.com/sucesos/2022/06/07/castillo-hinchable-mislata-testigo-14-personas-montaje-feria-66981629.html
https://www.levante-emv.com/sucesos/2022/06/07/castillo-hinchable-mislata-testigo-14-personas-montaje-feria-66981629.html
https://www.telemadrid.es/noticias/madrid/Una-grua-vuelca-sobre-otro-camion-en-la-calle-Juan-de-Urbieta-0-2457354285--20220606060152.html
https://www.elperiodicomediterraneo.com/sucesos/2022/06/06/muere-caer-grua-accidente-laboral-alqueries-alquerias-castellon-66963219.html
https://cadenaser.com/andalucia/2022/06/06/herido-un-cuidador-del-zoo-de-cordoba-al-ser-atacado-por-un-leopardo-radio-cordoba/
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tafalla-zona-media/2022/06/07/consternacion-puente-reina-dos-fallecidos-el-senoria-sarria-530444-1008.html
https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/Herido-trabajador-nave-cordoba-placas-solares_0_1690331925.html
https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/Herido-trabajador-nave-cordoba-placas-solares_0_1690331925.html
https://www.elnortedecastilla.es/sociedad/salud/agredida-enfermera-paciente-20220606152117-ntrc.html
https://www.eldiario.es/euskadi/muere-trabajador-bermeo-sufrir-infarto-puesto-trabajo_1_9058242.html
https://www.eldiario.es/economia/tres-meses-carcel-empresario-no-formar-riesgos-laborales-empleado-murio-accidente_1_9040712.html
https://www.eldiario.es/economia/tres-meses-carcel-empresario-no-formar-riesgos-laborales-empleado-murio-accidente_1_9040712.html
https://cadenaser.com/castillayleon/2022/06/06/reconocen-la-incapacidad-parcial-a-un-trabajador-de-adif-al-que-se-le-denegaba-por-limitacion-en-la-mano-izquierda-siendo-diestro-radio-palencia/
https://cadenaser.com/castillayleon/2022/06/06/reconocen-la-incapacidad-parcial-a-un-trabajador-de-adif-al-que-se-le-denegaba-por-limitacion-en-la-mano-izquierda-siendo-diestro-radio-palencia/
https://prevencionar.com/2022/06/06/660-preguntas-respuestas-prevencion-riesgos-laborales/
https://www.levante-emv.com/economia/2022/06/06/semana-laboral-cuatro-dias-70-66968923.html
https://prevencionar.com/2022/06/06/slud-visual-microscopio-optico/
https://www.abc.es/bienestar/psicologia-sexo/psicologia/abci-diez-situaciones-mas-ansiedad-y-estres-producen-trabajo-202206070215_noticia.html
https://www.levante-emv.com/salud/guia/2022/06/06/sufres-estres-laboral-sintomas-consejos-66960762.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20220606/8319257/piden-cambiar-modelo-residencial-deficiente-gestion-pandemia.html
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Vols saber?

Nuevo procesador foténico para avanzar hacia la computacién cuantica. SINC. 06.06.2022.

éQué es la economia social? Francisco J. Lopez Arceiz i Gustavo Marcos Matas. The
Conversation. 06.06.2022.

Es imposible pensar en transicion energética sin la economia circular. CSIC. 06.06.2022.

The Role of Robotics in the Future of Work. Dawn N. Castillo, Jacob L. Carr i W. Allen
Robison. NIOSH Science Blog. 03.06.2022.
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Cuidando a quienes cuidan

Programas nacionales de salud ocupacional
para los trabajadores de la salud

RESUMEN DE POLITICAS

Speak Up

for health worker
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Nuevo-procesador-fotonico-para-avanzar-hacia-la-computacion-cuantica
https://theconversation.com/que-es-la-economia-social-184224
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/es-imposible-pensar-en-transicion-energetica-sin-la-economia-circular
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/06/03/robotics-fow/
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/340700/9789240022966-spa.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NuUm. 9356 de 7 de juny de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 135, de 7 de juny de 2022.

Correccidn de errores del Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad
operacional e interoperabilidad ferroviarias. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-
2022-9290

Resolucidon de 1 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se corrigen
errores en la de 28 de marzo de 2022, por la que se registra y publica el XI Convenio colectivo
nacional de centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningtin
nivel concertado ni subvencionado. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9352

DOUE
NUm. 154, de 7 de juny de 2022. Sense novetats.

«U AE 4

ESCENARIO Y PROTOCOLO DE ACTUACION

RECORDA
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9290
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9290
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9352
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://ceve.es/wp-content/uploads/2022/06/Protocolo-nacional-viruela-del-mono-MonkeyPox.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 02-06-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié
publica de 2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i
pendents de convocatoria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. [2022/4930]

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
80/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencid de riscos
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracié especial, convocatoria 111/18, torn lliure general. Convocatoria 112/18
promocid interna.

GVA. RESOLUCIO de 24 de maig de 2022, de la Direccié General de Funcié Publica, per la qual
es convoca borsa d'ocupacié temporal especifica per al nomenament de personal funcionari
interi i/o nomenament provisional per millora d'ocupacid, en llocs de treball adscrits al cos
superior tecnic de prevencid de riscos laborals de I'administracié de la Generalitat, escala
medicina del treball (A1-25-02), convocatoria 529/22. [2022/4981]

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/20.02-06-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/b62c5e42-92a8-b80c-7900-8711b4f7b7c6?t=1654168166180
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73844&version=amp
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4981&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacioé publica aprovades i pendents de convocatoria,
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en |'ocupacié publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022 en
['ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. [2022/4939]

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18)
(OPOSICIO). Questionari de I'exercici.

UV. DOGV. Resolucion de 20 de mayo de 2022, de la Universitat de Valéncia, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Escala
Técnica Superior de Prevencidon (Subgrupo Al).

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el aiio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal en la Administracion General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(Inluye 39 plazas para el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Ministerio de Sanidad. BOE. Orden SND/496/2022, de 31 de mayo, por la que se modifica la
Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de plazas y la
convocatoria de pruebas selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formacién
sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de
Medicina, Farmacia, Enfermeria y del &mbito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

Govern de la Comunitat de Madrid. Cos de técnics superiors especialistes, escala de seguretat
i salut en el treball. Concurs oposicid; Places: 3. Etapa actual: Ampliacié de places i nou termini

de presentacio de sol-licituds.

Repertori documental BIBLIOTECA DIGITAL
DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

MONOGRAFICS
SECTORIALS

de seguretat i salut en
el treball..

Teletreball

11


https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9223
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9223
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9042
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
https://invassat.gva.es/es/visor-monograficos?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=169860586
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 14557:2022 Mangueras para lucha contra incendios. Mangueras de
aspiracién de elastémero y plastico y conjuntos de mangueras. (ISO 14557:2021).

2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069746

UNE-EN ISO 16321-1:2022 (RATIFICADA) Proteccion ocular y facial para uso en el
trabajo. Parte 1: Requisitos generales (ISO 16321-1: 2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620

UNE-EN ISO 16321-3:2022 (RATIFICADA) Proteccidn ocular y facial para uso
ocupacional. Parte 3: Requisitos adicionales para los protectores de malla (ISO 16321-

3:2021) 2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069621

UNE-EN ISO 19085-3:2022 Mdquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 3:
Mandrinadoras y ranuradoras de control numérico (CN). (ISO 19085-3:2021). 2022-06-

01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749

UNE-EN ISO 19085-14:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 14:
Magquinas moldureras de cuatro caras. (1ISO 19085-14:2021). 2022-06-01

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750

UNE-EN 13001-2:2022 Seguridad de las gruas. Requisitos generales de disefio. Parte 2:

Acciones de la carga. 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-

tu-norma/norma/?c=N0069734

UNE-CEN ISO/TR 9241-312:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccién hombre-
sistema. Parte 312: Legibilidad de pantallas electroforéticas (ISO/TR 9241-312:2020).

2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069592

UNE-CEN ISO/TR 11064-10 :2022 (RATIFICADA) Disefio ergonémico de centros de
mando. Parte 10: Introduccion a las series de normas relativas al disefio de centros de

mando (ISO/TR 11064-10:2020) 2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-

norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594

UNE-CEN ISO/TR 9241-810:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-
sistema. Parte 810: Sistemas robéticos, inteligentes y autonomos (ISO/TR 9241-

810:2020). 2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-

norma/norma/?c=N0069593
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069620
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069749
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069750
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593
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NORMES CORREGIDES RECENTMENT
e UNE 23007-2:1998 Sistemas de deteccion y de alarma de incendios. Parte 2: Equipos

de control e indicacién. 2022-06-01. https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-

1998-n0002377

RECORDA
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https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-n0002377
https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-n0002377
https://www.insst.es/materiales-de-sensibilizaci%C3%B3n-recomendaciones-generales

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 7.6.2022

NOVETATS INVASSAT

DT-220402

. ESTADISTIQUES
NOVEDADES EN DE L'INVASSAT

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente

para aprovechar las
oportunidades y afrontar

Mayo de 2022

Accidentes de

los retos a fin de trabajo en la
construir un futuro del Comunitat
trabajo justo, inclusivo y Valenciana

seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y

trabajo decente para Mayo 2021 /
todos.” Abril 2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022
e Estadistica de enfermedades profesionales. Mayo 2021-Abril 2022. 03.06.2022

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 05.2022. 02.06.2022

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Servei de PRL de la GV

o Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campaia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 7.6.2022

NOVETATS OIT

110. a reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo

Del 27 de mayo al 11 de junio, los representantes de los gobiernos, los trabajadores y los
empleadores de los 187 Estados miembros de la OIT debaten los temas del mundo del trabajo
en la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT). Este afio, la seguridad y la salud en el trabajo,
el aprendizaje, asi como la economia social y solidaria figuran entre los puntos del orden del dia

de la Conferencia.

¢Como se puede eliminar el trabajo infantil?

Este episodio se centra en la lacra del trabajo infantil y en lo que hay que hacer para proteger a
los 160 millones de nifios que trabajan en el mundo, muchos de ellos en condiciones peligrosas.
Acompafienos en el repaso de los resultados de la reciente 52 Conferencia Mundial sobre la
Erradicacidon del Trabajo Infantil y en el debate sobre los progresos realizados y las medidas

urgentes necesarias para eliminar el trabajo infantil.

del Trebajo

» Directrices técnicas sobre riesgos
biolégicos

sobre riesqos biologicos.
[Ginera, 20-24 de junio de 2022)
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p Anexo 3.

Posibles riesgos biolégicos asociados

con actividades laborales

Lista de actividades

Trabkajo en plantas de produccidn de alimentos

Trabajo en la agricultura, la sihvicultura,
la horticultura, y la produeccidn de plensos
v de forraje

Trabajo en servidos comunitarios y de atenclidn
de salud

Trabajo en laboratorios

Trabajo en la industria procesadora de metales,
la industria maderera y la industria minera

Trabajo en unidades de eliminacidn de residuos
w en Instalaciones purificadoras de agua

Trabajo en zonas con sisternas de alre
acondicionado y con mucha humedad (por
ejemplo, industria textil, industria grafica y
produccidn de papel)

Trabkajo en archivos, museos y bibliotecas

Trabajo en edificios y en la industria de la
construcciéng procesamiento de materiales
naturales, tales comao la arcilla, la paja y la cafa;
rencvackin de edifidos

Posibles peligros y riesgos

.

.

w

.

w

.

.

.

w

Alergias causadas por mohos/levaduras, bacterias y
acaros;

polvos orgdnicos de cereales, leche en polvo o harina
contaminada por agentes bioldgicos, y

toxinas tales como la toxina betulinica o aflatoxinas.

Bacterlas, hongos, dcaros y virus transmitidos por
animales, pardsitos y garrapatas;

problemas respiratorios debides a microorganismaos y
acarcs en los pobvos organicos de cereales, leche en
pobeo, harina o especias;

determinadas enfermedades alérgicas, tales como el
pulmién de granjero y &l pulmdn de criador de pijaros, y
determinados riesgos, tales como la enfermedad del
tabaco verde, la virsela del mono, mordeduras,
plcaduras y veneno.

Algunas Infecclones virales y bacterianas, tales como el
WIH, la hepatits o la wberculosis, y
lesiones cawsadas por objetos punzantes y jeringuillas.

Infecchones y alerglas causadas por la manipulacion de
milcroorganismos y culthvos celulares, especialments de
tejldos humanos, y

wertides acddentales y lesiones causadas por jeringuilllas.

Problemas de la piel debidos a bacterias y asma
bronquial causada por mohos/levaduras en los fluldos
drculantes wtilizados en los procesos industriales, tales
como la moltura, en los fluldos utilizados en las fibricas
de pasta de papel, y fluidos utilizados en el corte de
pledras y metales.

Infecciones y alergias causadas por componentas
organicos de resideos bioldgicos, con inclusidn de
bacterias y sus fragmentos, hongos y sus esporas y
milcotoinas, virus y priones, pardsitos y enfermedades
transmitidas por wectores.

Alergias y trastornos resplratorios debidos a
mohos/levaduras, legionela.

Mohosi/levaduras y bacterias que causan alerglas y
trastornos respiratorios.

Mohos y bacterias debido al deterioro de los materiales
de construccdn.
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https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/lang--es/index.htm
https://live.ilo.org/es/eventos/como-se-puede-eliminar-el-trabajo-infantil-2022-06-03
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/meetingdocument/wcms_846256.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

Call for experts: WHO Technical Advisory Group on Occupational Burden of Disease Estimation

The World Health Organization (WHO) is convening an Advisory Group of individual experts,
called the WHO Technical Advisory Group on Occupational Burden of Disease Estimation, to
support the production, publication and dissemination of its estimates of exposure to
occupational risk factors and occupational burden of disease.

Hablemos de la salud musculoesquelética: colaborar con los directivos y los (futuros)
trabajadores

Las sesiones de formacion y los debates en grupo en el trabajo o en la formacién profesional se
beneficiaran de estos temas para iniciar debates sobre trastornos musculoesqueléticos.
Tomando como ejemplo escenarios habituales de trabajo (como una peluqueria y el
funcionamiento de una maquina) se analizan temas cotidianos como las repercusiones de
permanecer de pie durante muchas horas o la manipulaciéon de cargas pesadas. Se ofrecen
consejos practicos sobre la prevencion de los trastornos musculoesqueléticos (TME) y
asesoramiento a los directivos y trabajadores para mantener una comunicacién rapida y eficaz
sobre la salud musculoesquelética.

La automatizacion de las tareas cognitivas: lo que la investigacion mas reciente nos dice sobre
las consecuencias en materia de salud y seguridad en el trabajo

Un nuevo informe presenta los retos y oportunidades en materia de seguridad y salud en el
trabajo (SST) relacionados con la automatizacion de las tareas cognitivas, como la asistencia en
la toma de decisiones, el tratamiento de datos, el apoyo al aprendizaje y la ensefianza, o el
tratamiento de lenguas y textos a través de sistemas basados en la inteligencia artificial (IA).

[European Ageney for Safety and Health at Work

155N 18315343

RECORDA

Cognitive automation: implications
for occupational safety and health

European Agency
or Safety and Heaith
atvork

Salety and health at wark i everyane's concern. 11 good for you. It good far business
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/call-experts-who-technical-advisory-group-occupational-burden-disease-estimation
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/lets-talk-about-musculoskeletal-health-engaging-managers-and-future-workers
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/lets-talk-about-musculoskeletal-health-engaging-managers-and-future-workers
https://osha.europa.eu/es/highlights/advanced-robotics-and-ai-automation-cognitive-tasks
https://osha.europa.eu/es/highlights/advanced-robotics-and-ai-automation-cognitive-tasks
https://osha.europa.eu/es/publications/cognitive-automation-implications-occupational-safety-and-health
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NOVETATS INSST

Cartel "En la agricultura... prevencion de riesgos bioldgicos" - Afio 2022

El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo, recoge en su
anexo | una lista indicativa de actividades donde puede existir una exposicion no deliberada a
agentes bioldgicos en la que se incluye la agricultura.

Jornada técnica: Divulgacion y sensibilizacion: la prevencidn en la agricultura

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) y el Gobierno de La Rioja, a través
de la Consejeria de Desarrollo Autondmico, en colaboracion con la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Mundo Rural, Territorio y Poblacién, organizan las Jornadas de Prevencidn de Riesgos
Laborales en Agricultura que se celebrardn en Logrofio el jueves 2 y el viernes 3 de junio.

RECORDA

RESIDUOS
CON

AMIANTO

DESDE EL PRODUCTOR AL GESTOR

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cartel-en-la-agricultura-prevencion-de-riesgos-biologicos-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-divulgacion-y-sensibilizacion-la-prevencion-en-la-agricultura
https://www.insst.es/documents/94886/789635/Residuos+con+amianto.pdf/fa1f94f6-2fb1-47dd-baee-5809b1418ca7?t=1605802865165
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

[eI¥ ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Gestion del riesqo de incendio [en linea).
Ginebra: OIT, 2021. 28 p. [Consulta: 25.05.2022]. ISBN: 978-92-20354-60-5.
Accidents laborals - Cultura de la prevencié i la seguretat - Incendis i explosions

El present fullet de «Gestié del risc d'incendi» s'ha dissenyat per a proporcionar als ocupadors, els directius, els treballadors i les
organitzacions governamentals informacié sobre els greus riscos que comporta un incendi en el lloc de treball, aixi com sobre la seua
prevencid i control. En el registre mundial dels accidents greus relacionats amb la seguretat i salut en el treball (SST), les victimes
mortals dels incendis a les fabriques se situen practicament per darrere de les de catastrofes naturals, com els terratrémols o els
tsunamis. En la historia dels accidents individuals relacionats amb la SST, tal vegada només la fugida de gasos toxics esdevinguda en
Bhopal (I'india), els grans accidents ocorreguts en mines subterranies de carb, les ensulsiades d'edificis i el trencament de preses
han provocat més pérdues de vides humanes que els incendis que s'han produit en llocs de treball de tot el mén. En aquest document
s'enumeren alguns exemples d'aquestes catastrofes. Aquesta llista no és en absolut exhaustiva, lamentablement sén molts més els
incendis amb pérdues de vides humanes.

m ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Inclusidn de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero, intersexuales y queer (LGBTIQ+) en el mundo del trabajo: una guia de
aprendizaje [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 13 p. [Consulta: 26.05.2022]. ISBN: 978-92-20371-
50-3.

Acacament laboral o mobbing — Prevencid i génere

Les persones LGBTIQ+ s'enfronten a la desigualtat, la discriminacid i la violéncia i I'assetjament per la seua orientacié sexual, la seua
identitat de génere, la seua expressio de genere i les seues caracteristiques sexuals, a tot arreu, inclos el mén del treball. S'enfronten
a la discriminacid a I'hora de trobar treball i al llarg de tot el cicle laboral. Per a contribuir a la inclusié de les persones LGBTIQ+ en el
mon del treball, la OIT ha elaborat una guia d'aprenentatge dirigida als representants dels governs, les organitzacions d'ocupadors i
de treballadors i altres parts interessades. La guia apunta a contribuir en el procés d'identificacié i disseny de respostes locals a
mesura per a garantir la igualtat d'oportunitats i de tracte per a les persones LGBTIQ+ en el treball. A tot el mén, les persones LGBTIQ+
s'enfronten a |'assetjament, la violéncia i la discriminacié per motiu de la seua orientacio sexual, la seua identitat de génere, la seua
expressio de genere i les seues caracteristiques sexuals. La OIT ha documentat diverses maneres en les quals aquests danys els
afecten en el treball, fonamentalment a través d'estudis realitzats a I'Argentina, Asia Meridional, Costa Rica, Franga, Indonésia i
Tailandia.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (Espaia). Buenas prdcticas en
gestion del estrés y de los riesqos psicosociales en el trabajo [en linea]. Madrid: INSHT, 2015. 23
p. [Consulta: 24.05.2022]. NIPO: 272-15-097-9.

Estrés - Organitzacid del treball — Psicosociologia

ASAOKA, H.; SASAKI, N.; IMAMURA, K.; KURODA, R.; TSUNO, K.; KAWAKAMI, N. Effects of
workplace measures against COVID-19 on psychological distress of full-time employees: A 12-
month prospective study in the COVID-19 pandemic. Scandinavian Journal of Work, Environment
& Health [en lineal. 2022, 12 p. [Consulta: 23.05.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI:
10.5271/sjweh.4030.

Estrés - Organitzacid del treball - Psicosociologia - COVID-19

AGULLA BLANCO, Benito; SILVA SEGURA, Maria José. Seleccién de equipos de proteccidn
individual para su uso con motodesbhrozadora en el sector forestal. Seguridad y Salud en el
Trabajo [en linea]. 2022. 110, 40-49. [Consulta: 23.05.2022]. ISSN: 1886-6123.

Accidents laborals - Agricultura i ramaderia - Equips de proteccid individual

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Impact of long covid on
workers and workplaces and the role of OSH [en linea]. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 7 p. [Consulta:
20.05.2022].

Agents biologics - COVID-19
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-inclusi%25C3%25B3n-de-las-personas-lesbianas-gays-bisexuales-transg%25C3%25A9nero-intersexuales-y-queer-lgbtiq-en-el-mundo-del-trabajo-una-gu%25C3%25ADa-de-aprendizaje
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2015-.-buenas-pr%25C3%25A1cticas-en-gesti%25C3%25B3n-del-estr%25C3%25A9s-y-de-los-riesgos-psicosociales-en-el-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2015-.-buenas-pr%25C3%25A1cticas-en-gesti%25C3%25B3n-del-estr%25C3%25A9s-y-de-los-riesgos-psicosociales-en-el-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/asaoka-h.-sasaki-n.-imamura-k.-kuroda-r.-tsuno-k.-kawakami-n.-2022-.-effects-of-workplace-measures-against-covid-19-on-psychological-distress-of-full-time-employees-a-12-month-prospective-study-in-the-covid-19-pandemic
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/asaoka-h.-sasaki-n.-imamura-k.-kuroda-r.-tsuno-k.-kawakami-n.-2022-.-effects-of-workplace-measures-against-covid-19-on-psychological-distress-of-full-time-employees-a-12-month-prospective-study-in-the-covid-19-pandemic
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/asaoka-h.-sasaki-n.-imamura-k.-kuroda-r.-tsuno-k.-kawakami-n.-2022-.-effects-of-workplace-measures-against-covid-19-on-psychological-distress-of-full-time-employees-a-12-month-prospective-study-in-the-covid-19-pandemic
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agulla-blanco-benito-silva-segura-mar%25C3%25ADa-jos%25C3%25A9-2022-.-selecci%25C3%25B3n-de-equipos-de-protecci%25C3%25B3n-individual-para-su-uso-con-motodesbrozadora-en-el-sector-forestal
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agulla-blanco-benito-silva-segura-mar%25C3%25ADa-jos%25C3%25A9-2022-.-selecci%25C3%25B3n-de-equipos-de-protecci%25C3%25B3n-individual-para-su-uso-con-motodesbrozadora-en-el-sector-forestal
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-impact-of-long-covid-on-workers-and-workplaces-and-the-role-of-osh
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-impact-of-long-covid-on-workers-and-workplaces-and-the-role-of-osh
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2@ CARTEL "En la agricultura... prevencion de riesgos biologicos”

@) En el presente cartel se presentan los principales agentes biologicos a que los pudieran estar
expuestos los trabajadores en las diferentes tareas agricolas y una serie no exhaustiva de medida:
preventivas.
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Different Impacts of COVID-19 on
N O U Quality of Therapy, Psychological
Condition, and Work Life Among
Occupational Therapists in Physical
and Mental Health Fields
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La ciencia es noticia
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

GUIA DE ACCESIBILIDAD EN
DOCUMENTOS POWER POINT

. INTRODUCCION a

. OBJETIVO DE LA GUIA 5

+  RECOMENDACIONES GENERALES 3

. DOCUMENTOS POWERPOINT ACCESIBLES 8
4.1. PROPIEDADES 3
411 MICROSOFT POWERPOINT 2015 8
412 365 WEE. 9

4.2, IDIOMA )
42.1. MICROSOFT POWERPOINT 2015 9
423 365 WEE. 10

2.3, TITULO DELAS DIAPOSITIVAS 12
431 MIcROSOFT POWERPOINT 2015 12
43.2. MICROSOFT POWERPOINT 365 WEB. 13

4.4 IMAGENES 14
441 MIcROSOFT POWERPOINT 2013 14
4472 365 WEE. 16

4.5. ENLACES 18
451 MICROSOFT POWERPOINT 2013 19
453 365 WEE. 20

4.6. TABLAS Y ENCABEZADOS. 1
461 MicROSOFT POWERPOINT 2015 21
46.2. MICROSOFT POWERPOINT 365 WEB. 21

4.7. USD DE COLOR ACCESIBLE. CONTRASTE SUFICIENTE 22
4.5 ORDEN DELECTURA 23
48.1. MICROSOFT POWERPOINT 2015 23
4.8.2. MICROSOFT POWERPOINT 365 WEB. 23

4.9. CREACION DE DOCUMENTOS FDF DE FORMANATIVA 24
451 MICROSOFT POWERPOINT 2013 24
482 365 WEE. a5
4.10. CREACION DE DOCUMENTOS PDF CON ACROBAT 26
4101, MicROSOFT POWERPOINT 2015 26
4.11. REVISAR LA ACCESIBILIDAD 30
4.11.1. MICROSOFT POWERPOINT 2013 0
2112 365 WEE. a2
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Nou servei de difusio informativa de I'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

f ceneraumar  VAsSH]
\\\ VALENCIANA Seguretot i Salut en el Treball

Recull INVASSAT 10.06.2022

Por Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT -
Publicacion #6 « Visualizar online
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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