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Aplicacién de la jerarquia de controles
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Controles menos eficaces

“
1. Eliminar el riesgo
2. Practico para el uso intencional
3. Impractice para la exposicion desconocida
4. ldentificacidn temprana y aislamiento en caso necesario
A
¢ N
#  Sustituir el agente infeccioso por uno menos infeccioso
#  Sustituir la actividad que conlleva una gran exposicidn por una que
conlleva menos exposicitn
§i no es préctico, #  Limitar el ndmero de trabajadores expuestos
antonces \: Redisefiar el proceso de trabajo y.
-
Eliminar o reducir el contacto de los trabajadores con los agentes,
utilizando sistemas de ingenleria y obstaculos fisicos. Elaborar sistemas y
obstdoulos para reducir al minimo la liberacidn de los agentes al medio
ambiente.

A
5i no es l_'ﬂt!g.l‘ﬂ, Edificios Medic ambiente
entonces Presdn negativa

ambaente
Hashitaciones de Despositivors de desinfecodn (por Purificacitin del airey
aislamiento emplo, estenlizacitn genmicida descontaminacdn de
whravicleta] superfices
Yentilacdn Despositivoes de estenlizadén Gestion de residuces

Filtraciin de airede Instrumentos de seguridad (por ejempla, Limpieza y desinfeccian
particulas de alta eficacia  cabina de sequridad bioldgica)

Control del acceso

Obstaculos fisicos

ADMINISTRACION  »» Organizacitn del trabajo mediante el establecimiento de politicas y

procedimientos, |a proteccdn de la salud, la mejora de la formacian.

5i no es suficiente,

entonces completar

con cas y procedimientos Proteccidn de la salud  Formackon
55T y recursos humanos Programa de ssistencia  Nonmatva sobre los agenbes

2 los trabajadores bicldgioos peigrosos
Segundad, salud ymedio ambiente:  Vacumadon Peligros yriesgos
gestidn de incidentes
Distanciamiento social iglanicia meédica Medidas de contral
L Higeene respirstoria y de lssmanos  Salud mental =0

Limpieza y desnfecsdn Irrvestigacicn de incideres
Seflalizacdn Higiene adecisady
Gestion de residucs y de lrvanderia

B® | Tipo, ajuste, utilizacidén, mantenimiento ¥ eliminacian cormectos; el EPP puads
comprender guantes, gafas protectoras, respiradores, pantallas faclales,
mascarillas gquirirgicas, batas, capotes, mandiles, monos, protecciones para
&l pelo y para los zapates, y surninistro de aire.

B [ La actitiud adecuada es la mejor herramienta para controlar la transmisin. 1
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Work related well-being is associated with
individual subjective well-being
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Abstract: This study utilizes Gallup-ShareCare Well-being Index data to investigate the association
between work-related well-being, i.e., job satisfaction, and overall subjective well-being among US
workers. Subjective well-being is d by i) daily positive and negative emotional experiences -
happiness, smiles, enjoyment, sadness, anger, worry, and stress (hedonic well-being): and ii) current
and future life evaluation (evaluative well-being). The study finds signifi positive hij

between job satisfaction and subjective well-being both in terms of higher odds of positive hedonic
experiences and increased life evaluation scores after controlling for covariates and other nonwork-
related contributors to well-being. Job satisfaction accounted for a 14% increase in current and
an 8% increase in future life evaluation scores. The results emphasize that not only the income
generated by work but the quality of work is also important for worker well-being. In fact, those
without a job had higher well-being than those workers who are dissatisfied at work. This is
probably the first study that relates work-related well-being to overall well-being, using a nationally
representative sample of US workers. Further, this is one of the few instances where the subjective

measure of well-being is used in the occupational safety and health literature.

, Hedonic, E ive
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Do Differences in Drinking Attitudes
and Alcohol-Related Problems
Explain Differences in Sick Leave? A
Multilevel Analysis of 95 Work Units
Within 14 Companies From the
WIRUS Study

Neda S. Hashemi ™, Ingvild Dalen™’, Jens Christoffar Skogen “*%, Hildegunn Sagvaag’,
David Gimeno Ruiz de Porras ™ and Randi Wige Aas *™
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Background: Systomatic reviews have shown a strong relationship batwean aloohol
consumption and sick leave. The affect of alcohol consumption on sick leave may,
however, vary according o the work environment. Whila attitudes toward drinking may
impact sick leave, there is little resaarch on the contribution of drinking attitudas to sick
leave. Moraover, alcohol-related problems and drinking attitudes may be influsnced by
the broader sociocultural contexts of the organizational units whera people work.

Objectives: This study aimed to explore the relationship of alcohol-related problems
and drinking aftitudes with sick leave while considering the nesting of employeas within
working units within companias.

Meathod: Data from the WIRUS (Workplace Interventions preventing Risky alcohol Uss
and Sick leave) study wera linked to company-registered sick leave data for 2,560
employees from 95 differant work units in public (7 = 9) and private companies (7
= 5} in Norway. Three-lovel (employes, work unit, and company) negafive binomial
regression modeals were estimated to explore the 12-month prospective association of
alcohol-related problems and drinking attitudes with four measures of sick leave (one-
day, short-term, long-term, and owerall sick leave days). Models were adjusted for gender,
ape, cohabitation status, educational attainment, work position, and employment sactor.

Frontiens in Public Hesth | www rontisrsinog 1
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Accidente de trabajo por infeccion por Covid-19 en
trabajadores sanitarios y socio-sanitarios
en Asturias
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Protocolos de vigilancia
sanitaria especifica

Amianto

SANIDAD 2013
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

REAL DECRETO 396/2006, de 3| de marzo

GOE| MINISTERIOH :
m SRR GBS e \INSSL
Seuecinn v ok o of ook

Evaluacion del programa
de vigilancia de la salud de
los trabajadores expuestos
al amianto —-PIVISTEA-
2018

SANIDAD 7021
MINISTERIO DE SANIDAD



https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/PIVISTEA2018.pdf
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JORNADA TECNICA

VIl ENCUENTRO DE LA
RED ESPANOLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO:
en el corazén de la empresa

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST), O A, M.P. y el Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesges Laborales (IAPR

organizan conjuntamente el VIl Encuentro de la Red Espariols de Empresas Saludables (REES) que
se celebrard el 9 de junio en Oviedo, tanto presencialmente como en formato virtual, lo que nos
permitird estar en contacto con todos aquellos que no puedan asistir.

El Encuentro de este afio tendrd como tema central la prevencion del riesgo cardiovascular en la
empresa, alinedndose con los objetivos de [a Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
conferencia inaugural scbre promocidn de la salud cardiovascular correrd a cargo de la Secretaria
General de la Sodedad Espariola del Corazén (SEC), la Dra. D*. Beatriz Diaz Molina.

Bajo el titulo “Promocidn de la salud en el trabajo: en el corazdn de la empresa”, analizaremos
las aportaciones que se pueden realizar desde la misma, para el logro de este objetivo.

Como novedad, este afio se convocd la primera edicion del galardén “Mejor Accidn en
Promecidn de [a Salud en el Trabajo®. Ademés de entregarse el Reconocamiento & las "Buenas
Précticas en Promocidn de la Salud” y a la "Empresa Saludsble y Sostenible en Promecidn de fa
Salud en el Trabajo”, se concederd un premio y dos accésits al nuevo galarddn.

Oviedo, 9 de junio de 2022

Instituto Nacional de Segurndad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A, MP
Instituto Asturiano de Frevencon de Riesgos Laborales (LAPRL)
Lugar de celebracion:
Salén da Actos dal LAPRL. Avda. dal Cristo de las Cadenas, 107, 33006 Oviedo
J da Técnica (pr: clal). Inscripd limitadas en i/ forms. gle/4rD6XkA2PkmEDRFY

Jornada Técnica (virtual). Inscripdones llimitadas en https:/forms. gle /WLNWdJkDUKHEYp VS



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F
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Divulgacion y sensibilizacidn: la prevencién en la agricultura

La Rioja

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA
KM 6 Carretera de Burgos, 26007 Logrofio

BODEGA INSTITUCIONA|
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Programa =

GRAJERA

das-prl-insstes/larioja | #jornadasPRL

3 de junio de 2022

Para conocer todos los detalles de Ia jornada, siguenos en twitter

Descarga el programa de la jornada en PDF mediante el hashtag

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA

3 de JUNIO

Diia. Milagros Diez Gonzélez, Presidenta de la Federacién
de Asociaciones de Mujeres Rurales - FADEMUR

Diia. Leticia Olasolo Viter, Secretaria Técnica de la Unidn
de Agricultores y Ganaderos de La Rioja - UAGR-COAG

KM 6 Carretera de Burgos

D. Ignacio Arreche Goitisolo, Director General de Empleo,
Didlogo Social y Relaciones Laborales

8:45 8&& REGISTRO DE PARTICIPANTES 11:00 l PAUSA CAFE
I 1
915 (O iausuracin 11:30 &1 PONENCIA
I D. Carlos Arranz Cordero, Director del Instituto Nacional de Seguridad hid L o
I y Salud en el Trabajo (INSST) 1 'Hacia el uso seguro de los productos fitosanitarios
1 D. Isaac Abril Mufioz, Director del Departamento de
9:30 F PONENCIA 1 Condiciones de Trabajo en Agricultura y Pesca en el Centro
gas L I . . 1 Nacional de Medios de Proteccion (CNMP - INSST)
1 Presentacién del "Anélisis con perspectiva de género sobre
1 las condiciones de trabajo en el sector agrario” 223
I 1200 W \ro) REDONDA
Diia.Maria Paz Martin Redriguez (COAG), Coordinadora del 1
I Subgrupo “Riesgos Laborales y Género en el Sector Agrario” 1 “Fitosanitarios™
1 de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. i _ .
' 1 Modera: D. Vicente Santiago Marco Mancebén, Profesor Titular
222 de la Universidad de La Rioja en el departamento de Agricultura
10:00  Zm MESAREDONDA ! e ' P ¢ Y
1 b
<Jornada o )
1 La PR& en el sector agroalimentario desde la perspectiva de 1 D. José Miguel Arrdiz Ganzua, Técnico de asesoramiento
I género I UAGR-COAG.
1 Modera: Diia. Nuria Bazo Las Heras, Directora General de : g I.Jge‘:ﬂio.:ﬁ:;:’sséeeczrﬁt:;ngjge;zt:gﬁism:y T
1 DesarclichumlyiReicbenryishicy 1 profesional, miembro de la ejecutiva de UPA RIOJA.
: Diia. M? Sonia Gonzalez Diaz, Jefa Unidad Especializada de 1
Seguridad y Salud Laboral Inspeccion de Trabajo y .
1 Seguridad Social de La Rioja 13:45 CLAUSURA
1
1
1
1


https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja
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JORNADA TECNICA

Bilbao, 2 de junio de 2022 RECORDA

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA

GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION
DE LOS RIESGOS RELATIVOS
A LA UTILIZACION DE

EQUIPOS DE TRABAJO

REAL DECRETO 1215/1997
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El articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, establece como funcion del Instituto Nacional de
Seguridad y Sakud en ol Trabajo (INSST) OA MP, entre otras, la

lizacién de 4 de én y divulgacién en materia de

prevencin de riesgos laborales.
N0 :
ENR e (F’S‘Slw
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JORNADA TECNICA

EXPOSICION LABORAL AL

RUIDO

Y A LAS

VIBRACIONES

ESTADO DE SITUACION DE LA ( ")
3 0

Madrid, 14 de junio de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INS5T), 0.4, M.F.
Centro Madonal de Nuevas Tecnologias (ICNNT)

Lugar de celebracién: Salén de Actos del INSST

7™ European CONFERENCE
ON STANDARDISATION, TESTING

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

20 October 2022 is, France
EUROSHNET - Europe cupational Safety and Health
www.euroshnet.eu/co ce-2022



https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-utilizacion-equipos-trabajo?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
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ALS MITJANS

Oltra: 'El 80% del personal que se beneficiara del plan de estabilizacién de las plantillas en el
IVASS son mujeres'. GVA. Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives.
31.05.2022.

Miguel Minguez: 'Es necesario que los sistemas de salud pongan mayor énfasis en la equidad
en salud y la prevencion de enfermedades'. GVA. Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica. 31.05.2022.

Un operario queda atrapado en una maquina de la empresa en la que trabaja en Naquera.
Levante - EMV. 31.05.2022.

Los hospitales de Alicante y San Vicente crean un programa antitabaco para sanitarios. Diario
de Alicante. 31.05.2022.

Herido grave un repartidor de comida de 19 afios al chocar con una furgoneta en Tetuan.
TeleMadrid. 31.05.2022.

Herido muy grave un trabajador al caer desde 4 metros en Montefibre. El Correo. 01.06.2022.

Fallece un hombre al caer su tractor por una ladera en Vences, Monterrei. Faro de Vigo.
01.06.2022.

Muere una trabajadora arrollada por una mdquina transportadora en Les Borges Blanques.
NIUS. 31.05.2022.

La Junta inicia hoy las jornadas de prevencién de caidas de altura. COMUNICACION de la
Junta de Castilla y Leén. 31.05.2022.

Educacidn informa del convenio que regula las condiciones laborales del profesor de
Religién. Junta de Andalucia. 31.05.2022.

Los peligros del biodiésel: épor qué estalld la planta de Calahorra? Magazine Climatica.
31.05.2022.

Hoy se celebra el evento 'Felicidad familiar, bienestar laboral': aiin puedes unirte a través de
nuestro streaming. RRHH Digital. 01.06.2022.

Si no procrastinas, viviras mas afios. The Conversation. 31.05.2022.

Sindrome del 'banquero quemado': CGT se planta ante Yolanda Diaz tras los ERE. La
Informacidon. 01.06.2022.

Cinco consejos para lidiar con el teletrabajo y no caer en la hiperconectividad. Silicon
TECHNOLOGY POWERING BUSINESS. 31.05.2022.

Seiiales cerebrales para medir el estrés al volante y reducir los riesgos en carretera. El
Espafiol. 01.06.2022.
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https://www.gva.es/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=999072
https://www.gva.es/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=999072
https://www.gva.es/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=999077
https://www.gva.es/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=999077
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/camp-de-turia/2022/05/31/operario-queda-atrapado-maquina-empresa-66754032.html
https://diariodealicante.net/alicante-san-vicente-programa-antitabaco-sanitarios/
https://www.telemadrid.es/noticias/madrid/Herido-grave-un-repartidor-de-comida-de-19-anos-al-chocar-con-una-furgoneta-en-Tetuan-0-2455554467--20220531054255.html
https://www.elcorreo.com/miranda/herido-grave-trabajador-20220601235333-nt.html
https://www.elcorreo.com/miranda/herido-grave-trabajador-20220601235333-nt.html
https://www.farodevigo.es/ourense/2022/06/01/fallece-hombre-caer-tractor-ladera-66763348.html
https://www.farodevigo.es/ourense/2022/06/01/fallece-hombre-caer-tractor-ladera-66763348.html
https://www.niusdiario.es/espana/catalunya/20220531/muere-trabajadora-arrollada-maquina-transportadora-borges-blanques-lleida_18_06608345.html
https://www.niusdiario.es/espana/catalunya/20220531/muere-trabajadora-arrollada-maquina-transportadora-borges-blanques-lleida_18_06608345.html
https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284877983892/NotaPrensa/1285174414734/Comunicacion
https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284877983892/NotaPrensa/1285174414734/Comunicacion
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/educacion/172621/ConsejodeGobierno/Educacion/Religion/Convenio/Profesores
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/educacion/172621/ConsejodeGobierno/Educacion/Religion/Convenio/Profesores
https://www.climatica.lamarea.com/explosion-planta-biodiesel-calahorra/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/eventos-rrhhdigital/152751/Hoy-se-celebra-el-evento-Felicidad-familiar-bienestar-laboral-aun-puedes-unirte-a-traves-de-nuestro-streaming
http://www.rrhhdigital.com/secciones/eventos-rrhhdigital/152751/Hoy-se-celebra-el-evento-Felicidad-familiar-bienestar-laboral-aun-puedes-unirte-a-traves-de-nuestro-streaming
https://theconversation.com/si-no-procrastinas-viviras-mas-anos-183254
https://www.lainformacion.com/empresas/sindrome-banquero-quemado-banca-cgt-yolanda-diaz/2867715/
https://www.lainformacion.com/empresas/sindrome-banquero-quemado-banca-cgt-yolanda-diaz/2867715/
https://www.silicon.es/cinco-consejos-para-lidiar-con-el-teletrabajo-y-no-caer-en-la-hiperconectividad-2458557
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/innovadores/centros-tecnologicos/20220601/senales-cerebrales-estres-volante-reducir-riesgos-carretera/676682424_0.html
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Vols saber?

Cecilia Lindgren, directora del Instituto de Big Data de Oxford: “Los estudios con
macrodatos genéticos serviran para saber cmo administrar los farmacos, a quién darselos
y a quién no”. SINC. 30.05.2022.

La otra pandemia: secuelas de la covid-19 en la salud mental de los menores. Iris Pérez-
Bonaventura. The Conversation. 31.05.2022.

La ciencia basica suma sus armas contra el gran enemigo oculto [el cancer]. CSIC.
31.05.2022.

Save Your Hearing Day. RJ Matetic et al. NIOSH Science Blog. 31.05.2022.

Informe Enfermedades Profesionales 2021
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https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/Los-estudios-con-macrodatos-geneticos-serviran-para-saber-como-administrar-los-farmacos-a-quien-darselos-y-a-quien-no
https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/Los-estudios-con-macrodatos-geneticos-serviran-para-saber-como-administrar-los-farmacos-a-quien-darselos-y-a-quien-no
https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/Los-estudios-con-macrodatos-geneticos-serviran-para-saber-como-administrar-los-farmacos-a-quien-darselos-y-a-quien-no
https://theconversation.com/la-otra-pandemia-secuelas-de-la-covid-19-en-la-salud-mental-de-los-menores-178571
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/la-ciencia-basica-suma-sus-armas-contra-el-gran-enemigo-oculto
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/05/31/mm-hearing-loss/
https://prevencion.asepeyo.es/wp-content/uploads/EEPP2021.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacié

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num. 9352 de 1 de juny de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 130, de 1 de juny de 2022. Sense novetats.

DOUE
Num. 149, de 31 de maig de 2022. Sense novetats.
Num. 150, de 1 de juny de 2022. Sense novetats.

ANrs B
RECORDA N =

Engins de chantier et appareils de levage

|Grues a tour

- -

12


https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206338
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 26-05-2022

GVA. DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacié
publica de 2020 i 2021 per al personal de I'Administracié de la Generalitat, aprovades i
pendents de convocatoria, i s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. [2022/4930]

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. DECRET 71/2022, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s'adapten les ofertes d'ocupacioé publica aprovades i pendents de convocatoria,
s'executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica, i s'aprova I'oferta d'ocupacio publica de I'any 2022 en
I'ambit de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. [2022/4939]

BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencio de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracié especial, convocatoria 111/18, torn Iliure general.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicid i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
80/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/19.26-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/d2e2177b-b930-2b65-9461-f349ffaeaccf?t=1653569084722
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/19.26-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/d2e2177b-b930-2b65-9461-f349ffaeaccf?t=1653569084722
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4930&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/4939&L=0
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=73842&id_fase=3&id_etapa=12
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar mérits.

Govern de la Comunitat de Madrid. Cos de técnics superiors especialistes, escala de seguretat
i salut en el treball. Concurs oposicid; Places: 3. Etapa actual: Ampliacié de places i nou termini
de presentacio de sol-licituds.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Metge/essa del treball (OPO 2017-18)
(OPOSICIO). Questionari de I'exercici.

RECORDA ‘

Fitxes informatives i recomanacions
A continuacid es llisten una série de fitxes d'interés en I'dmbit de la prevencid de riscos laborals:

Ergonomia i psicosociologia

4 E-01 Us de pantalles de visualitzacié de dades.
v.03

4 E-02 Fatiga visual. v.03

4 E-03 Técniques de mobilitzacio de pacients
Principis basics. v.03

4 E-04 Técnigues de mobilitzacio de pacients.
Canvis de posicid. v.03

4 E-05 Técniques de mobilitzacid de pacients.
Trasllats des del sol. v.03

. E-06 Técniques de mobilitzacio de pacients
Trasllats llit-cadira. v.03

4 E-07 Manipulacio manual de carregues. v.03

4 E-08 Exercicis denfortiment i flexibilitat. v.03

4 E-09 Recomanacions per a previndre les postures
forgades. v.03

4 E-10 Estrés, recomanacions per a superar-ho. v.03

4 E-11 Prevencié i actuacid davant una agressié
v.03

4 E-12 Treball a torns i higiene del son. v.03

4 E-13 Assetjament laboral, assetjament psicologic
1

4 E-14 Assetjament laboral, assetjament psicolagic
I

YRy

Seguretat

4 501 Caigudes a diferent nivell. v.02

4 5-02 Escales de ma. v.02

4 5-03 Escales fixes. v.02

4 5-04 Relliscades, ensopegades. v.02

4 5-05 Caigudes d'objectes. v.02

4 506 Xocs / colps contra objectes. v.02

4 507 Corts/burxades per objectes, instrumental
clinic i/o eines. v.02

4 5-08 Risc eléctric. v.02

4 5-09 Emmagatzematge de productes quimics
v.02

4 5-10 Prevencio d'incendis. v.02

4511 Us dextintors. v.02

4 512 Consells generals per a casos d'emergéncia
v.02

4 5-13 Seguretat viaria conductors. v.02

a4 5-14 Seguretat viaria ciclistes. v.02

4 5-15 Seguretat viaria motoristes. v.02

4 5-16 Seguretat viaria vianants. v.02

4 S-17 Ordre i neteja. v.02

4518 Atrapament

4 5-19 Vies de circulacid

4 520 Contacte térmic

4521 Corts i burxades en tasques de cuina

4 5-22 Recomanacions generals per al transport i
manipulacié de loxigen medicinal
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Ergonomia i psicosociologia

4 H-01 Recomanacions universals d'higiene (1),
v.02

4 H-02 Recomanacions universals d'higiene (2).
v.02

4 H-03 Recollida selectiva i segregacio de residus
v.02

4 H-04 Transport de residus. v.02

4 H-05 Actuacid en cas d'exposicié biologica. v.02

.4 H-06 Transport intern i extern de mostres
biclogiques. v.02

4 H-07 Administracié i transport intern de farmacs
perillosos. v.04

4 H-08 vessament de farmacs bioperillosos. v.02

4 H-09 Maneig de productes quimics. v.02

4 H-10 Maneig d'Instrunet. v.02

4 H-11 Maneig de formaldehid. v.02

4 H-12 Equips de radiacions no ionitzants. v.02

4 H-13 Equips de fisioterapia i rehabilitacio. v.02

4 H-14 Recomanacions d'il-luminacio. v.02

4 H-15 COVID-19: centres hospitalaris. v.06

4 H-16 Normes generals per a 'Us d'EPIS. v.03

4 H-17 Utilitzacio correcta dels guants. v.01

.4 H-18 Proteccid respirataria: mascaretes FFR v.01

4 H-20 COVID-19: Atencié primaria. v.04

. H-26 Prevencio de lesions durant I'0s
dinstruments de tall | punxants


https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=80220&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=75520
http://ses.san.gva.es/prevenci%C3%B3-de-riscos-laborals
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN I1SO 19085-2:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 2:
Seccionadoras horizontales para tableros. (ISO 19085-2:2021). 2022-05-25
UNE-EN IEC 60695-2-10:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 2-10:
Método de ensayo del hilo incandescente. Equipos y procedimientos comunes de
ensayo del hilo incandescente. 2022-05-18

UNE-EN IEC 60695-9-2:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 9-2:
Propagacién de la llama en superficies. Resumen y relevancia de los métodos de
ensayo. 2022-05-18

UNE-EN IEC 60695-5-1:2022 Ensayos relativos a los riesgos de | fuego. Parte 5-1:
Evaluacion de los dafios potenciales de corrosidon provocados por los efluentes del

fuego. Guia general.

NORMES ANULADES RECENTMENT

UNE-EN I1SO 19085-2:2018 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 2:
Seccionadoras horizontales para tableros. (ISO 19085-2:2017, versién corregida 2017-
11-01). 2022-05-25

UNE-EN 1SO 9038:2014 Determinacién de la combustién sostenida de liquidos. (ISO
9038:2013).2022-05-11

UNE-EN 1SO 20344:2012 Equipos de proteccion personal. Métodos de ensayo para
calzado. 2022-05-04

RECORDA Nueva edicién

3 Cursos de
CAMPUS Bromccic’m dela
RL...
VIR'“JAL + Curso PRL para mandos
directivos (30 h)
DEL « Curso de transversalizacidn
de la SST en la Formacién
INVASSAT Primaria, Secundaria y
Bachillerato (30 h)
Segunda edicion de 2022: + Curso PRL para empleados y
del 1 de junio a 15 de julio empleadas del hogar (15 h)
Preinscripcion 2 Cursos
desde el 15de especificos...
mayo + Planes de autoproteccion (15 h)

+ Electricidad estética: riesgos

www.invassat.gva.es y medidas preventivas (15 h)

15


https://invassat.gva.es/es/campus-virtual-2022
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NOVETATS INVASSAT

FIA-224400

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

FlA&44

Accident greu per atrapament en una magquina
d'enganxament del sector calgat

% GENERALITAT  INVASSAT
\ VALENCIANA Insfitut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Abril 2021-Marzo 2022. 12.05.2022
e Estadistica de enfermedades profesionales. Abril 2021-Marzo 2022. 12.05.2022

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccié respiratoria enfront de I'exposicio al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 04.2022. 04.05.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafiia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/fia
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NOVETATS OIT

m Aprendizaje para un mejor comienzo en el mundo laboral

Este episodio se centra en los aprendizajes, que proporcionan un trabajo muy necesario,
experiencia y formacién en situaciones profesionales reales. Ahora que la Conferencia
Internacional del Trabajo estd estudiando la posibilidad de elaborar una nueva norma
internacional del trabajo sobre el aprendizaje, Unase a nosotros y a nuestros invitados para
debatir la mejor manera de desarrollar y promover el aprendizaje de calidad en todo el mundo.

éComo afrontar la triple crisis alimentaria, energética y financiera?

Este episodio de 'Mundo laboral' se centra en el inicio de la 1102 Conferencia Internacional del
Trabajo, que retne a mas de 3.000 representantes de gobiernos, trabajadores y empleadores de
187 Estados miembros de la OIT. Con el mundo del trabajo tambaledndose por la triple crisis de
los alimentos, el combustible y las finanzas, nos invitados debatirdn lo que hay que hacer para
garantizar una recuperacion centrada en el ser humano que sea inclusiva, sostenible y resistente.

RECORDA

1108 reunion, 2022

Conferencia
Internacional
del Trabajo
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https://live.ilo.org/es/eventos/aprendizaje-para-un-mejor-comienzo-en-el-mundo-laboral-2022-06-01
https://live.ilo.org/es/eventos/como-afrontar-la-triple-crisis-alimentaria-energetica-y-financiera-2022-05-30
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m Safer conditions for workers in passenger transport with OiRA

Transport workers are exposed to multiple physical risks, may suffer violence, and many have
unusual working times and monotonous work. Some of the possible consequences are accidents,
musculoskeletal disorders, stress and fatigue. Six Online interactive Risk Assessment (OiRA)
sectoral tools have been released to help passenger transport companies assess and manage the
occupational safety and health risks in the sector.

Unidos para lograr puestos de trabajo libres de cancer: jes el momento de actuar!

La Semana Europea contra el Cancer se celebra del 25 al 31 de mayo con el fin de movilizar a los
gobiernos, las organizaciones y la ciudadania en la lucha contra el cancer. Este afio nos sumamos
a la Asociacién de Ligas Europeas contra el Cancer para informar sobre la aplicacidon del Plan
Europeo de Lucha contra el Cancer. Este enfoque de la UE en materia de prevencidn, tratamiento
y cuidados reconoce ademas la incidencia del cancer relacionado con el trabajo y la importancia
de los protocolos de reincorporacién al trabajo para los pacientes, los supervivientes y la
sociedad.

Networking knowledge
ACTUALITZACIO

Carcinogenic, mutagenic, reprotoxic (CMR) substances

Raluca Aurora Stepa, Ellen Schmitz-Felten and Steffen Brenzel, The Cooperation Centre (Kooperationsstelle), Hamt

Contents [hide]

Introduction
What are carcinogenic, mutagenic and reprotoxic substances?
Classification
Hazards and mechanism of action
4.1 Carcinogens and mutagens
4 2 Reprotoxic substances
4.3 Endocrine disruptors
4.4 Hazard communication
5 (Qccupational exposure
6 EU legislation
7 Prevention and conftrol measures
7.1 Elimination and substitution

B oW M=

7.2 Engineering controls

7.3 Administrative controls

7.4 Personal protective equipment

7.5 Other measures

7.6 European guidelines and risk management tools
References
9 Links for further reading

[==]
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/safer-conditions-workers-passenger-transport-oira
https://osha.europa.eu/es/highlights/united-cancer-free-workplaces-time-action
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances
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NOVETATS INSST

NTP 1173 Modelo para la evaluacidon de puestos de trabajo en oficina: Método ROSA (Rapid
Office Strain Assessment) - Afio 2022

En esta NTP se presenta el método ROSA (Rapid Office Strain Assessment). Se trata de un método
para evaluar, de forma rdpida, los riesgos posturales en puestos de trabajo de oficina que utilizan
equipos con pantallas de visualizacidon que se basa en la observacion de la postura adoptada y
proporciona una valoracién numérica que indica tanto el nivel de riesgo como el nivel de
actuacién requerido.

Jornada de PRL "Divulgacion y sensibilizacion: la prevencidn en la agricultura"

El préoximo 3 de junio tendra lugar, en La Rioja, la Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales
sobre la prevencidn en la agricultura, enmarcada en la prorrogada EESST: 2015-2020. Mas
informacion en inscripciones: https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja

Factores de riesgo psicosocial y riesgos asociados en el sector del transporte por carretera -
Ao 2022

Esta publicacion se enmarca en el desarrollo del Plan de Accién de la Estrategia Espafola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, que recoge, en la linea de actuacion 3A.1, el impulso
de la mejora de las condiciones de trabajo en sectores y actividades con elevados indices de
incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; y la 3A.2, que establece la
promocién de la seguridad vial laboral con el objetivo de reducir los accidentes laborales de

trafico.
RECORDA

mmg mme (st
2022-2025

| cARTA DE
SERVICIOS

DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO O.A.,M.P.
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornadas-de-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/carta-de-servicios-del-insst?redirect=%2F
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAIJO. Impact of long
covid on workers and workplaces and the role of OSH [en linea]. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 7 p.
[Consulta: 20.05.2022].

Agents biologics - COVID-19

En alguns malalts, la COVID-19 provoca simptomes que perduren durant setmanes o fins i tot mesos després que la infeccié original
haja remés. Aquest fenomen, conegut com COVID persistent, ha tingut repercussions importants en els treballadors i els llocs de
treball, afectant la seguretat i la salut en el treball (SST). En aquest document de reflexié es posen en relleu les dificultats de la
prevencid i la gestié dels riscos associats a la SST i s'exploren les mesures que es poden prendre a nivell politic, d'investigacio i
d'aplicacio per a reduir I'efecte de la COVID persistent. Aixi mateix, es destaca la importancia d'abordar aquestes questions per a
protegir-se enfront de possibles futures pandémies. En les etapes inicials de la pandemia en 2020, McKinsey Global Institute va
plantejar la hipotesi que les practiques laborals s'alterarien irrevocablement més enlla dels tancaments. L'informe estima que al
voltant de 94 milions de treballadors a Europa necessitaran augmentar les seues habilitats laborals actuals per a adaptar-se als rigors
del treball domestic i hibrid, amb una estimacié addicional que més de 21 milions poden necessitar una nova capacitacio per a 2030.
A més d'aquestes preocupacions professionals, queda el problema de la salut individual a causa de COVID19, la qual cosa resulta en
una possible incapacitat per a tornar al treball previ a la pandémia a causa d'una malaltia fisica. Taquet et al. va plantejar la hipotesi
al setembre de 2021 que fins un de cada tres pacients amb COVID-19 reté aspectes de Long Covid (covid persistent) durant setmanes,
si no mesos, més enlla de la infeccid inicial. A més, ha de tindre's en compte que la comprensié actual de Long Covid indica que la
majoria dels pacients estan en edat de treballar. No obstant aixo, I'aclariment de COVID-19 i Long Covid ha sigut esporadica en
algunes arees i circumstancies, la qual cosa podria conduir a casos no reconeguts. A més, les proves per a confirmar una infeccié
previa per COVID-19 no sén de confianga després d'uns tres mesos, ja que els anticossos en la sang poden desaparéixer, eliminant la
indicacié d'una infeccié passada. L'Organitzacié Mundial de la Salut ha definit post-COVID-19 com una condicié que ocorre en
individus amb antecedents d'infeccié per SARS CoV-2 probable o confirmada, generalment tres mesos després de l'inici de COVID-
19 amb simptomes que duren almenys dos mesos. i no pot explicar-se per un diagnostic alternatiu.

HOYUELOS ALVARO, Francisco Javier; SANTAMARIA HERRERA, Alba; CASADO MARCOS, Carlos.
Guia para evaluar el riesgo y la prevencion en atmdsferas explosivas en el sector de la madera
[en linea]. Burgos: Universidad de Burgos, 2022. 98 p. [Consulta: 19.05.2022]. ISBN: 978-84-
18465-22-2.

Malalties professionals causades per altres substancies o agents - Incendis i explosions - Fusta i
moble — Avaluacio de riscos - Seguretat en el treball

KALTIAINEN Jane, HAKANEN, Jari. Changes in occupational well-being during COVID-19: the
impact of age, gender, education, living alone, and telework in a Finnish four-wave population
sample. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12 p. [Consulta:
16.05.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4033.

Sindrome de cremar-se pel treball o burnout - Teletreball - COVID-19

MARTIN SANCHEZ, Isidro. Aspectos clave de |a seguridad v salud laboral para facilitar el acceso y
la permanencia en el empleo de las personas con discapacidad. Seguridad y Salud en el Trabajo
[en linea]. 2022. 110, 31-39. [Consulta: 17.05.2022]. ISSN: 1886-6123.

Condicions de treball - Politiques publiques per a la prevencio - Treballadors i treballadores amb
discapacitat - Seguretat en el treball

COMISIONES OBRERAS. Andlisis de las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en Espafia en 2021 [en linea]. Madrid: CCOO, 2022. 54 p. [Consulta: 12.05.2022].
Accidents laborals - Malalties professionals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball

TRUJILLO PONS, Francisco. El control v la vigilancia del derecho a la desconexion digital en el
trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea). 2022. 110, 50-61. [Consulta: 13.05.2022].
ISSN: 1886-6123.

Estrés - Politiques publiques per a la prevencio - Psicosociologia - Teletreball
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-impact-of-long-covid-on-workers-and-workplaces-and-the-role-of-osh
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-impact-of-long-covid-on-workers-and-workplaces-and-the-role-of-osh
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/hoyuelos-%25C3%2581lvaro-francisco-javier-santamar%25C3%258Da-herrera-alba-casado-marcos-carlos-2022-.-gu%25C3%25ADa-para-evaluar-el-riesgo-y-la-prevenci%25C3%25B3n-en-atm%25C3%25B3sferas-explosivas-en-el-sector-de-la-madera
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kaltiainen-jane-hakanen-jari-2022-.-changes-in-occupational-well-being-during-covid-19-the-impact-of-age-gender-education-living-alone-and-telework-in-a-finnish-four-wave-population-sample
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kaltiainen-jane-hakanen-jari-2022-.-changes-in-occupational-well-being-during-covid-19-the-impact-of-age-gender-education-living-alone-and-telework-in-a-finnish-four-wave-population-sample
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kaltiainen-jane-hakanen-jari-2022-.-changes-in-occupational-well-being-during-covid-19-the-impact-of-age-gender-education-living-alone-and-telework-in-a-finnish-four-wave-population-sample
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mart%25C3%258Dn-s%25C3%2581nchez-isidro-2022-.-aspectos-clave-de-la-seguridad-y-salud-laboral-para-facilitar-el-acceso-y-la-permanencia-en-el-empleo-de-las-personas-con-discapacidad
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mart%25C3%258Dn-s%25C3%2581nchez-isidro-2022-.-aspectos-clave-de-la-seguridad-y-salud-laboral-para-facilitar-el-acceso-y-la-permanencia-en-el-empleo-de-las-personas-con-discapacidad
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-2022-.-an%25C3%25A1lisis-de-las-estad%25C3%25ADsticas-de-accidentes-de-trabajo-y-enfermedades-profesionales-en-espa%25C3%25B1a-en-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-2022-.-an%25C3%25A1lisis-de-las-estad%25C3%25ADsticas-de-accidentes-de-trabajo-y-enfermedades-profesionales-en-espa%25C3%25B1a-en-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/trujillo-pons-francisco-2022-.-el-control-y-la-vigilancia-del-derecho-a-la-desconexi%25C3%25B3n-digital-en-el-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/trujillo-pons-francisco-2022-.-el-control-y-la-vigilancia-del-derecho-a-la-desconexi%25C3%25B3n-digital-en-el-trabajo
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . = TuU L]
ale e
® & BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT
<BEl pasado 26 de mayo tuvo lugar Ia presentacion del curso: Integracion de las
personas migrantes en la cultura preventiva, dentro del PLAN DE FORMACION Os recomendamos.. ver

PRESENCIAL 2022 DEL #INVASSAT, impartido por Pilar Sureda Martinez: Servicio
de Programas y Asistencia del CT de Valencia del INVASSAT, con la presentacion
de la ASOCIACION LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

[ Toda la informacién de nuestras novedades de Formacién 2022 podéis
consultaria en:

& https://Inkd.in/eeRQgxJy
#Formacion #PRL #Migrantes #CulturaPreventiva

<BEl passat 26 de maig va tindre lloc la presentacio del curs: integracié de les
persones migrants en la cultura preventiva®, dins del PLA DE FORMACIO
PRESENCIAL 2022 DE L' #INVASSAT, impartit per Pilar Sureda Martinez: Servei de
Programes i Assisténcia del CT de Valéncia de INVASSAT, amb la presentacié de
I'ASSOCIACIO LLOC DE VIDA - BUSCANT ALTERNATIVES

[l Tota la informacié de les nostres novetats de Formacié 2022 podeu consultar-
laen:

[ 4
https://Inkd.in/ek7qmmt4

Engins de chantier et sppareils de levage

#Formacié #PRL #Migrants #CulturaPreventiva

Grues a tour

VA Invassat @GVAinvassat - 18h ... GVAInvassat

& Hui 31 de maig és el #DiaMundialSenseTabac, una oportunitat pe X Publicado por Casiopea Segura @ - Ayeralas 8:30- @

nscienciar sobre els efectes nocius | letals del consum de tabac [ JORNADA del #INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Divulgacion y
sensibilizacion: la prevencion en la agricultura

Segons la @WHO el tabac mata a la meitat dels seus consumidors
& https://www jornadas-prl-insst.es/larioja

rincondelasalud.com/node/59565 Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales sobre la prevencion en la agricultura, enmarcada en
la prorrogada EESST: 2015-2020.

oTrieNoFumar #SmokingKills ... Ver mas

B @MutuaFM

o Frolcimidod (== JORNADAS DE PREVENCION
O — DE RIESGOS LABORALES

LOS BENEFICIOS DE ROMPER CON EL TABACO

Divulgacion y sensibilizacion
la prevencion en la agricultura

Alos 25 mimnton:

Ales 8 borox

57 diox

£ seis semace:
Alos 3 mmses:

9 meses

Alos doce meses:

Desgus de 5 aiios:

21


https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 1.6.2022

ESPAI COVID-19

GENERALITAT

VALENCIANA
A\

CORONAVIRUS

ACCEPTED MANUSCRIPT

Health care patterns and policies in 18

European countries during the first wave of

the COVID-19 pandemic: An observational

study @

Dimitra Panteli, Christoph Reichebner &%, Tanja Rombey, Elke Berger,
Juliane Winkelmann, Helene Eckhardt, Ulrike Nimptsch, Reinhard Busse

N o U European Journal of Public Health, ckac059,

https://doi.org/10.1093/eurpub/ckac059

Published: 27 May 2022

PDF  BH SplitView && Cite @ Permissions =4 Share v

Abstract

Background

The COVID-19 pandemic has developed into an unprecedented global
challenge. Differences between countries in testing strategies,
hospitalisation protocols as well as ensuring and managing ICU
capacities can illustrate initial responses to a major health system
shock, and steer future preparedness activities.

Methods

Publicly available daily data for 18 European countries was retrieved
manually from official sources and documented in an Excel table
(March-July 2020). The ratio of tests to cases, the share of
hospitalisations out of all cases, and the share of ICU admissions out
of all hospitalisations were computed using 7-day rolling averages

per 100 000 population. Information on country policies was

COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal 'sni'":i%“:*?"

24/05/2022

|

ISGlobal Siiicioba THE COONVERSATION

Barcelona Rigor académico, oficio periodistico

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
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https://academic.oup.com/eurpub/advance-article/doi/10.1093/eurpub/ckac059/6594116?rss=1
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

L, A

Recursos per a editar els teus documents tecnics

P

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

» Tommznn Seemnssiewnis-leCemansel 4.0 mamessan

Transformacion digital de la administracion publica:
¢ ue competencias necesitan los empleados publicos? RECORDA

Digital transformation of public administration: Which competences
do civil workers need?

Fernando Trujillo Sdez
LUniversidad da Sranzda =83

ORCIO: hitps: Fanck o D000-0002-E572-324
MsmerBugres

MOT4 BIOGRAFICA

Docter por la Universidad de Granada. | Premio Unkverskdad 9z Granada-Caja Ruralde Granade 2 la Co-
munkacdién e innovackn en izdios Digikales (Edicka 2016 Inge £ Master Propla =n Pramocién de
s Sl y EIBd Comunitans o s EASP f b8 Univarsided o mis. Co0ring & grups de vessgacin
HUM-E40 «Conodmiento Ablero para la Accken Soclals.

David Alvaraz Jiménez

Unlvereldad de Granada (Sxpafa)

ORCID: Rtps:Farcid e /DD00-CCCT-5015-2832
dmidiconsctadZcom

MOTA BIOGRAFICA

Licendiade =n Metemitices (Unhersidad de Granada) y Experio an s-Leaming (Universided de Eavila)

Docenée en Enseflenza Secundaria (Mei=méticas y Teceologle). coamdinador pedagiglcn ded Programa
Andsiuz e AMsbEtzacan Digks y ArredRacian &n TICS 08 18 Jums g Andalecis aulses i Jefe del Ares
de Gextiin del Telento y Formackin en e Conscrdie Fernandao de jcx Rios. Scck fundador de Conectadi:

REIUMEN

Ls transfonmackon dightsl ge ls saminksiracion ponics ¥ &l parl compatencisl dal empissdo pODECO Como
comsecpancls de esis bensiormecidn son dos de ks i=mas de innovadidn =n |8 sdministracitin poblcs
méas acudanies y nelevanbes =n eshe momenio. B presente aticule acomets in realizackn de una revision
de la Mterators con e Intencidn de KMenSficar lcx factores determinantes en relackdn con & process de
transformacién digkal de | adminkstracian plislica y del empieada pdislico: junin & esta revisian, se reallze
un estedlo de mases oualfafvo 8 iravés de s vor de personsas expertes para profundizer en e defisickia
de la transiormacidn digital. Con esta Informacian s& propone la creacidn de un maroo compebencial para
2l empieado e=n una adminkstraciin plblica digkal.

FALAERAS CLAVE
Transfommackin digital adminktracian pablce: empleade pdblico; inmovecide; tecnologla.
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Nou servei de difusid informativa de 'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

Iresital Yoleatid de

{ GENERALITAT  |NVASSAT
%mLEHCMH‘“ Saguretat i Sekst en ol oebel

Recull INVASSAT 06.05.2022
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24


https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 1.6.2022

L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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