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PREAMBULO

El articulo 51.1.1 del Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana atribuye a la
Generalitat la ejecucion de la legislacion del
Estado en materia laboral, asumiendo las
facultades, competencias y servicios que en este
ambito y a nivel de ejecucion ostenta el Estado
con respecto a las relaciones laborales, sin
perjuicio de la alta inspeccion de éste, y el
fomento activo de la ocupacion.

La Ley 2/2004, de 28 de mayo, crea el Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(en adelante INVASSAT), como un organismo
autonomo de caracter administrativo y lo
configura como el organo cientifico-técnico en
materia de prevencion de riesgos laborales de la
Administracion de la Generalitat, definiendo en
el Capitulo II sus fines, funciones y
competencias. El INVASSAT tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines y queda adscrito a
la Conselleria competente en materia de trabajo
y, bajo la superior autoridad del Conseller,
dependera funcionalmente de la Secretaria
Autondmica competente en dicha materia.

La Resoluciéon de 8 de mayo de 2014, del
presidente del Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo, sobre delegacion de
competencias en otros 6rganos, en el punto 7 de
su primer apartado delega en el director o
directora del Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo la competencia en materia
de convocatoria y concesion de becas para la
realizacion de practicas profesionales.

En el marco de la politica dirigida a la
integracion y formacion de jovenes, la concesion
de becas supone un apoyo importante ya que su

pressupostaria.
Disposicié  addicional segona. Normativa
aplicable.

Disposici6 transitoria. Unica.

Disposicio derogatoria.Unica. Derogacié de
'Ordre 13/2017.

Disposici6 final. Primera. Autoritzacio.
Disposici6 final. Segona. Vigeéncia.

PREAMBUL

L'article 51.1.1 de I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana atribueix a la Generalitat
l'execucio de la legislaci6 de I'Estat en matéria
laboral, 1 assumeix les facultats, competéncies i
serveis que en aquest ambit i a nivell d'execucio
té I'Estat pel que fa a les relacions laborals, sense
perjudici de 1'alta inspeccié d'aquest, 1 el foment
actiu de I'ocupacio.

La Llei 2/2004, de 28 de maig, crea I'Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (d'ara
en avant INVASSAT) , com un organisme
autonom de caracter administratiu 1 ho configura
com l'Organ cientificotécnic en matéria de
prevencio de riscos laborals de I'Administracié
de la Generalitat, definint en el Capitol II els
seus fins, funcions i competéncies. L'INVASSAT
té personalitat juridica propia i plena capacitat
d'obrar per al compliment dels seus fins 1 queda
adscrit a la Conselleria competent en materia de
treball 1, davall la superior autoritat del
Conseller, dependra funcionalment de la
Secretaria Autonomica competent en la dita
materia.

La Resoluci6 de 8 de maig de 2014, del
president de l'Institut Valencia de Seguretat 1
Salut en el Treball, sobre delegacio de
competencies en altres organs, en el punt 7 del
seu primer apartat delega en el director o
directora de 1'Institut Valencia de Seguretat 1
Salut en el Treball la competéncia en matéria de
convocatoria 1 concessid de beques per a la
realitzacidé de practiques professionals.

En el marc de la politica dirigida a la integracio i
formacié de jovens, la concessid de beques
suposa un suport important ja que el seu
principal objectiu es concreta a afavorir




principal objetivo se concreta en favorecer el
ejercicio del derecho a la educacion y el
desarrollo socio-profesional de los jovenes,
completar su formacion académica o llevar a
cabo determinados estudios en el campo de la
investigacion ~ cientifica y  tecnoldgica,
facilitando las practicas profesionales y/o la
especializacion profesional y consiguiendo con
ello un complemento a su formacion académica,
a la vez que se facilitan los primeros contactos
con el mundo laboral en el sector publico, todo
ello de acuerdo con las competencias exclusivas
de la Generalitat recogidas en los articulos 49.1
y 53.1 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Los objetivos que se persiguen con la concesion
de las becas reguladas por la presente Orden son
proporcionar, en el ambito de las funciones y
competencias del INVASSAT, a las personas que
estén en posesion de las titulaciones requeridas y
cumplan los requisitos exigidos, la posibilidad
de formarse con la perspectiva de ejercer en el

futuro actividades profesionales relacionadas
con los estudios realizados, mejorar su
empleabilidad y fomentar su capacidad

emprendedora, proporcionandoles una vision de
la administracion y de su funcionamiento que,
de otra manera, no podrian adquirir.

La elaboracion de la presente orden se ajusta a
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones; en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de dicha Ley; la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones; asi como en el Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por
el que se regula la concesion de becas,
desarrollado por la Orden 17/2011, de 6 de
mayo, de la Conselleria de Justicia vy
Administraciones Publicas.

Asimismo, esta orden se adecua a los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia,
segun lo que establece el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones
publicas.

l'exercict del dret a l'educacio 1 el
desenrotllament socioprofessional dels jovens,
completar la seua formacio académica o dur a
terme determinats estudis en el camp de la
investigacio cientifica i tecnologica, facilitant les
practiques professionals y/o l'especialitzacid
professional 1 aconseguint amb aixd0 un
complement a la seua formacidé académica, al
mateix temps que es faciliten els primers
contactes amb el mén laboral en el sector public,
tot aixo d'acord amb les competeéncies exclusives
de la Generalitat arreplegues en els articles 49.1
1 53.1 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Els objectius que es perseguixen amb la
concessio de les beques regulades per la present
Ordre son proporcionar, en l'ambit de les
funcions i competéncies de I'INVASSAT, a les
persones que estiguen en possessio de les
titulacions requerides i complisquen els requisits
exigits, la possibilitat de formar-se amb la
perspectiva d'exercir en el futur activitats
professionals relacionades amb els estudis
realitzats, millorar la seua ocupabilitat i
fomentar la seua capacitat emprenedora,
proporcionant-los una visié de l'administracio i
del seu funcionament que, d'una altra manera, no
podrien adquirir.

L'elaboracié de la present ordre s'ajusta al que
establix la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions; en el Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament de la dita Llei; la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del
sector public instrumental 1 de subvencions; aixi
com en el Decret 132/2009, de 4 de setembre,
del Consell, pel qual es regula la concessio de
beques, desenrotllat per I'Ordre 17/2011, de 6 de
maig, de la Conselleria de Justicia 1
Administracions Publiques.

Aixi mateix, esta ordre s'adequa als principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat
juridica, transparencia i eficiéncia, segons el que
establix l'article 129.1 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Les subvencions convocades per mitja d'esta
ordre no precisaran notificacio a la Comissio




Las subvenciones convocadas mediante esta
orden no precisaran notificacion a la Comision
Europea, por no reunir los requisitos
especificados en el articulo 107 del Tratado de
Funcionamiento de la Union FEuropea, de
conformidad con lo sefialado en el Decreto
128/2017, de 29 de septiembre, puesto que tanto
las personas beneficiarias como el objeto de las
becas no afectan a la competencia ni a los
intercambios comerciales entre los estados
miembros.

En virtud de las competencias conferidas por el
Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell,
por el que se aprueba el reglamento orgénico y
funcional de Ila Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo; el articulo 160 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, el articulo 28.e de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano,
habiéndose seguido el procedimiento previsto
para la elaboracion de reglamentos 'y
disposiciones administrativas de caracter general
en la normativa bdsica y autonomica de
aplicacion, constando los informes preceptivos
de la abogacia general y la intervencion
delegada, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto aprobar las
bases reguladoras que regiran la concesion de
becas para la realizacion de practicas
profesionales relacionadas con las funciones
propias del INVASSAT.

Articulo 2. Convocatorias, contenido y régimen
de concesion de las becas.

1. La convocatoria se realizard en régimen de

Europea, per no reunir els requisits especificats
en l'article 107 del Tractat de Funcionament de
la Uni6 Europea, de conformitat amb allo que
s'ha assenyalat en el Decret 128/2017, de 29 de
setembre, ja que tant les persones beneficiaries
com l'objecte de les beques no afecten la
competencia ni als intercanvis comercials entre
els estats membres.

En virtut de les competeéncies conferides pel
Decret 104/2017, de 21 de juliol, del Consell,
pel qual s'aprova el reglament organic i
funcional de la Conselleria d'Economia
Sostenible, sectors Productius, Comerg¢ i Treball;
l'article 160 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d'hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions i l'article
28.e de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de
Govern  Valencia, havent-se seguit el
procediment previst per a l'elaboracio de
reglaments 1 disposicions administratives de
caracter general en la normativa basica i
autonomica d'aplicacid, constant els informes
preceptius de l'advocacia general i la intervencid
delegada conforme amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

La present ordre t¢ com a objecte aprovar les
bases reguladores que regiran la concessid de
beques per a la realitzacid6 de practiques
professionals relacionades amb les funcions
propies de I'INVASSAT.

Article 2. Convocatories, contingut i régim de
concessio de les beques.

1. La convocatoria es realitzara en régim de




concurrencia competitiva, de acuerdo con las
bases que se aprueban en la presente orden y se
iniciard de oficio por resolucién de la persona
titular de la direcciéon del INVASSAT mediante
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Las becas que se convoquen se desarrollardn
dentro de un programa de formacion practica e
integral sobre conocimientos propios de los
ambitos competenciales del INVASSAT.

2. La convocatoria determinard el numero de
becas, la titulacién oficial especifica exigida
para cada una de ellas, el lugar de destino, la
duracion de la beca y la actividad practica a
desarrollar.

3. La convocatoria, de conformidad con el
articulo 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones, regulara
como minimo los siguientes aspectos:
a) Referencia a la presente orden de
bases reguladoras con indicacion del
Diari  Oficial de la Generalitat
Valenciana en la que estd publicada.
b) Lineca a la que se imputa la
subvencion, asi como el importe global
maximo destinada a la subvencion. En
los supuestos de tramitacion anticipada,
se hard constar la linea que figure en el
Proyecto de la Ley de presupuestos de
las Generalitat, asi como su importe
maximo estimado.
c) Forma y plazo en que deben
presentarse las solicitudes y el 6rgano al
que deben dirigirse.
d) Plazo maximo para resolver y
notificar el procedimiento, especificando
el cardcter desestimatorio de la falta de
resolucion en plazo.
e) Indicaciéon de que la resolucion
que acuerde o deniegue la concesion de
la beca pone fin a la via administrativa,
seflalando el oOrgano y plazo para
interponer el recurso que proceda.
f) Criterios de valoraciéon de las
solicitudes, que deberan garantizar la
publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién en la
concesion de las becas.

concurrencia competitiva, d'acord amb les bases
que s'aproven en la present orde i s'iniciara
d'ofici per resolucio de la persona titular de la
direccio de I'INVASSAT per mitja de publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les beques que es convoquen es desenrotllaran
dins d'un programa de formacié practica i
integral sobre coneixements propis dels ambits
competencials de I'INVASSAT.

2. La convocatoria determinara el nombre de
beques, la titulaci6 oficial especifica exigida per
a cada una d'elles, el lloc de desti, la duracié de
la beca i l'activitat practica a desenrotllar.

3. La convocatoria, de conformitat amb l'article

166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, regulara com a
minim els aspectes segiients:

a) Referéncia a la present ordre de bases
reguladores amb indicacié del Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana en
qué esta publicada.

Linia a qué s'imputa la subvencid, aixi
com l'import global maxim destinada a la
subvenci6. En els suposits de tramitaciod
anticipada, es fara constar la linia que
figure en el Projecte de la Llei de
pressupostos de les Generalitat, aixi com
el seu import maxim estimat.

Forma i termini en qué han de presentar-
se les sol-licituds 1 1'0rgan a qué han de
dirigir-se.

Termini maxim per a resoldre 1 notificar
el procediment, especificant el caracter
desestimatori de la falta de resolucid en
termini.

Indicacié que la resolucid que acorde o
denegue la concessio de la beca posa fi a
la via administrativa, assenyalant I'0rgan
1 termini per a interposar el recurs que
procedisca.

Criteris de valoracidé de les sol-licituds,
que hauran de garantir la publicitat,
transparéncia, objectivitat, igualtat i no
discriminaci6 en la concessi6 de les
beques.

Mig de notificacid6 o publicacié dels
distints tramits a omplir en el
procediment.

b)

2)




g) Medio de notificacion o
publicacion de los distintos tramites a
cumplimentar en el procedimiento.

4. Sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, el
disfrute de las becas no tendra en ningun caso la
consideracion de servicios prestados ni de
servicios efectivos, ni servird como mérito para
el acceso a la funcién publica ni para la
adquisicion de una relacion laboral con la
Generalitat ni con ninguna entidad vinculada o
dependiente de ella.

5. Las personas beneficiarias podran disfrutar de
un periodo de descanso de 22 dias habiles por
afio completo de disfrute de la beca o de los que
correspondan proporcionalmente al tiempo de
disfrute efectivo de la beca. La concesion y
disfrute de descanso no supone vinculacion
laboral entre la persona beneficiaria de la beca y
la Generalitat.

Articulo 3. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Cada convocatoria determinara los requisitos
que deben cumplir las personas solicitantes, en
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, atendiendo a la
naturaleza y objeto de la beca.

2. En todo caso, seran exigibles los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o
la condicion de nacional de un estado
miembro de la Uniéon Europea. Las
personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar
conocimientos suficientes en alguna de
las lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana, aspecto que se verificard, en
su caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

c) Estar en posesion de la titulacion
oficial exigida en la convocatoria
directamente  relacionada con la
naturaleza de cada una de las becas,

4. Sense perjui del compliment del que preveu el
Reial Decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel
qual es regulen els termes i les condicions
d'inclusié en el Regim General de la Seguretat
Social de les persones que participen en
programes de formacio, el gaudi de les beques
no tindra en cap cas la consideraci6 de servicis
prestats ni de servicis efectius, ni servira com a
merit per a l'accés a la funcid publica ni per a
l'adquisicio d'una relaci6 laboral amb la
Generalitat ni amb cap entitat vinculada o
dependent d'ella.

5. Les persones beneficiaries podran disfrutar
d'un periode de descans de 22 dies habils per
any complet de gaudi de la beca o dels que
corresponguen proporcionalment al temps de
gaudi efectiu de la beca. La concessid i gaudi de
descans no suposa vinculacié laboral entre la
persona beneficiaria de la beca i la Generalitat.

Article 3. Persones beneficiaries i requisits.

1. Cada convocatoria determinara els requisits
que han de complir les persones sol-licitants, en
la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol‘licituds, atenent a la naturalesa i objecte
de la beca.

2. En tot cas, seran exigibles els requisits
seglients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la
condicié de nacional d'un estat membre
de la Uni6 Europea. Les persones
aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
coneixements suficients en alguna de les
llenglies oficials de la Comunitat
Valenciana, aspecte que es verificara, si
¢s el cas, durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

c) Estar en possessio de la titulacio oficial
exigida en la convocatoria directament
relacionada amb la naturalesa de cada
una de les beques, expedida o




expedida u homologada por Ilas
autoridades espafiolas correspondientes,
sin que hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la obtencion de la misma.

d) No haber disfrutado de becas de
practicas profesionales realizadas en la
Generalitat Valenciana por un periodo
igual o superior a 36 meses. De
conformidad con lo que establece la
disposicién transitoria segunda  del
Decreto 132/2009, el mencionado plazo
empezara a computarse a partir de la
entrada en vigor de dicha norma
(09.09.2009).

e) No hallarse incursa en las
prohibiciones para obtener la condicidon
de persona beneficiaria establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, lo
cual se acreditara mediante la
declaracion responsable incluida en el
modelo de solicitud que estara accesible
en la sede electronica de la Generalitat.

f) No estar afectada por enfermedad
o discapacidad que impida el
cumplimiento de las obligaciones

inherentes a la concesion y normal
desarrollo de las practicas profesionales.
Sin perjuicio de esto, aquellas personas
con discapacidad en quienes no concurra
este impedimento, podran alegar esta
condicion a los efectos de dirimir
posibles empates.

3. Las personas solicitantes deberan reunir los
requisitos y condiciones que sefialen las
convocatorias al término del plazo de
presentacion de las solicitudes.

4. No podran optar a las becas que regulan estas
bases las personas que, en el momento de
publicarse la convocatoria, estén disfrutando de
otra beca de practicas profesionales en la
Generalitat, salvo que concurra a la misma beca
que se esta disfrutando o que resten menos de
dos meses para su finalizacion.

Articulo 4. Incompatibilidades.
1. La obtencion de becas reguladas en la

presente orden serd incompatible con el disfrute
de cualquier otra beca o practica profesional, asi

homologada per les autoritats espanyoles
corresponents,  sense que  hagen
transcorregut més de cinc anys des de
l'obtenci6 de la mateixa.

No haver disfrutat de beques de
practiques professionals realitzades en la
Generalitat Valenciana per un periode
igual o superior a 36 mesos. De
conformitat amb el que establix la
disposicid transitoria segona del Decret
132/2009, el mencionat termini
comengara a computar-se a partir de
I'entrada en vigor de la dita norma
(09.09.2009).

No trobar-se incursa en les prohibicions
per a obtindre la condicid6 de persona
beneficiaria establides en l'article 13.2 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, la qual cosa
s'acreditara per mitja de la declaracid
responsable inclosa en el model de
sol-licitud que estara accessible en la seu
electronica de la Generalitat.

No estar afectada per malaltia o
discapacitat que impedisca el
compliment de les obligacions inherents
a la concessid i normal desenrotllament
de les practiques professionals. Sense
perjui d'ago, aquelles persones amb
discapacitat en els que no concorrega
este impediment, podran al-legar esta
condicio a l'efecte de dirimir possibles
empats.

d)

3. Les persones sol-licitants hauran de reunir els
requisits 1 condicions que assenyalen les
convocatories al terme del termini de
presentacio de les sol-licituds.

4. No podran optar a les beques que regulen
estes bases les persones que, en el moment de
publicar-se la convocatoria, estiguen disfrutant
d'una altra beca de practiques professionals en la
Generalitat, llevat que concorrega a la mateixa
beca que s'esta disfrutant o que resten menys de
dos mesos per a la seua finalitzacio.

Article 4. Incompatibilitats.
1. L'obtencié de beques regulades en la present

ordre sera incompatible amb el gaudi de
qualsevol altra beca o practica professional, aixi




como con la realizacion de cualquier actividad
remunerada que suponga concurrencia con su
objeto y dedicacion o impida el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del normal desarrollo
de la misma.

2. La persona beneficiaria comunicard al 6rgano
concedente, tan pronto se conozca, la obtencion

de otras ayudas, subvenciones, ingresos o
recursos que financien las  actividades
subvencionadas.

Articulo 5. Criterios valorativos y baremo para
la concesion de las becas.

1. En la convocatoria regulada por estas bases
seran tenidos en cuenta los siguientes criterios
de wvaloracion con la ponderacion que se
establece:

A. Expediente académico: en este apartado, la
valoracion maxima sera de 13 puntos. Se
incluyen los siguientes aspectos de valoracion:

A.l. La puntuacion asignada al expediente
académico coincidira con la nota media
ponderada, que dara lugar a una valoracién entre
5y 10 puntos.

Cuando la ponderacion esté hecha con una
puntuaciéon 0-4 se aplicara lo que dispone el
apartado 13.4 y 5 del Real Decreto 1267/1994,
de 10 de junio, por el que se modifica el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, con
que se establecen las directrices generales
comunes de los planes de estudios de los titulos
universitarios de caracter oficial.

A.2. Otros titulos académicos oficiales que no
constituyan un requisito para la concesion. En
este subapartado la puntuacion méaxima sera de 3
puntos:

* Doctor: 2 puntos.
* Otras licenciaturas o grados: 1 punto.
e Otras diplomaturas: 0,50 puntos.

B. Conocimientos de valenciano. La puntuacion
maxima sera de 1 punto.

Solo se valoraran los certificados expedidos u
homologados por la Junta Calificadora de

com amb la realitzacid6 de qualsevol activitat
remunerada que supose concurréncia amb el seu
objecte 1 dedicacido o impedisca el compliment
de les obligacions derivades del normal
desenrotllament de la mateixa.

2. La persona beneficiaria comunicara a 1'organ
concedent, tan prompte es conega, l'obtencid

d'altres ajudes, subvencions, ingressos o
recursos que  financen les  activitats
subvencionades.

Article 5. Criteris valoratius 1 barem per a la
concessio de les beques.

1. En la convocatoria regulada per estes bases
seran tinguts en compte els segiients criteris de
valoracié amb la ponderacio que s'establix:

A. Expedient académic: en este apartat, la
valoraci6 maxima sera de 13 punts. S'inclouen
els segiients aspectes de valoracio:

A.1. La puntuacié assignada a l'expedient
académic coincidira amb la nota mitjana
ponderada, que donara lloc a una valoraci6 entre
5110 punts.

Quan la ponderacié estiga feta amb una
puntuacié 0-4 s'aplicara el que disposa l'apartat
13.4 1 5 del Reial Decret 1267/1994, de 10 de
juny, pel qual es modifica el Reial Decret
1497/1987, de 27 de novembre, amb que
s'establixen les directrius generals comunes dels
plans d'estudis dels titols universitaris de
caracter oficial.

A.2. Altres titols academics oficials que no
constituisquen un requisit per a la concessid. En
este subapartat la puntuacié maxima sera de 3
punts:

e Doctor: 2 punts.
e Altres llicenciatures o graus: 1 punt.
* Altres diplomatures: 0,50 punts.

B. Coneixements de valencia. La puntuacio
maxima sera d'l punt.

Només es valoraran els certificats expedits o
homologats per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, d'acord amb Ila




Conocimientos de Valenciano, de acuerdo con la
siguiente escala y puntuandose exclusivamente
el nivel mas alto acreditado:

e  Superior (C2): 1,00 punto.

*  Mitja (C1): 0,75 puntos.

* Elemental (B1): 0,50 puntos
* Oral (A2): 0,25 puntos

C. Conocimiento de idiomas de la Unidn
Europea. La puntuacion maxima que se podra
obtener para el conjunto de los idiomas y cursos
acreditados sera de 1 punto.

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con
el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, con 0,20 puntos.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea
la Comision de Acreditacion de Niveles de
Competencia en Lenguas Extranjeras. En el caso
de que el conocimiento de un idioma se acredite
por titulo universitario y haya sido valorado en
el apartado A.2 no se podrd computar también
en este apartado. En ningin caso se puntuaran
en este subapartado los cursos de valenciano ni
los cursos a los que se refiere el apartado D de
este baremo.

D. Conocimientos adicionales.

D.1. Experiencia profesional relacionada
directamente con el objeto de la beca, hasta 2
puntos, computandose 0,10 por cada mes
completo trabajado.

D.2. Cursos de formacion directamente
relacionados con el objeto de la beca, hasta un
maximo de 4 puntos.

Se wvaloraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento de duracidn igual o superior a
15 horas que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado, de acuerdo con la siguiente
escala:

seglient escala 1 puntuant-se exclusivament el
nivell més alt acreditat:

*  Superior (C2): 1,00 punt.

e Mitja (C1): 0,75 punts.

* Elemental (B1): 0,50 punts.
* Oral (A2): 0,25 punts.

C. Coneixement d'idiomes de la Unié Europea.
La puntuacié maxima que es podra obtindre per
al conjunt dels idiomes 1 cursos acreditats sera
d'l punt.

Es valorara cada nivell superat, d'acord amb el
Marco Comu Europeu de Referéncia per a les
Llengiies, amb 0,20 punts.

Només es valoraran els titols expedits per les
escoles  oficials  d'idiomes,  universitats,
ministeris o qualsevol organisme oficial
acreditat, de conformitat amb el que establix el
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel
qual s'establix un sistema de reconeixement de
la competéncia en llenglies estrangeres en la
Comunitat Valenciana i es crega la Comissio
d'Acreditaci6 de Nivells de Competéncia en
Llengiies Estrangeres. En el cas que el
coneixement d'un idioma s'acredite per titol
universitari 1 haja sigut valorat en l'apartat A.2
no es podra computar també en este apartat. En
cap cas es puntuaran en este subapartat els
cursos de valencia ni els cursos a que es referix
l'apartat D d'este barem.

D. Coneixements addicionals.

D.1. Experiéncia professional relacionada
directament amb l'objecte de la beca, fins a 2
punts, computant-se 0,10 per cada mes complet
treballat.

D.2. Cursos de formacio directament relacionats
amb l'objecte de la beca, fins a un maxim de 4
punts.

Es wvaloraran els cursos de formacié i
perfeccionament de duracio igual o superior a 15
hores que hagen sigut cursats o impartits per
l'interessat, d'acord amb I'escala segiient:

a) De 200 o més hores, 3,00 punts.
b) De 100 o més hores, 2,00 punts.




De 200 o mas horas, 3,00 puntos.
De 100 o més horas, 2,00 puntos.
De 75 o mas horas, 1,50 puntos.
De 50 o mas horas, 1,00 punto.
De 25 o mas horas, 0,50 puntos.
De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

Los centros de formacion que impartan cursos
deben ser organismos oficiales o centros
reconocidos.

En ningin caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de valenciano y de idiomas.

E. Entrevista:

Una vez efectuada la valoracion de los méritos
de los apartados anteriores, la comision
evaluadora convocard a las personas aspirantes a
una entrevista que versara sobre los
conocimientos de la materia objeto de las becas,
las habilidades y aptitudes de las personas
candidatas.

Por acuerdo de la comision evaluadora, podra
convocarse a la entrevista a un nimero maximo
de aspirantes o a quienes superen una nota
minima en los apartados anteriores de este
baremo. Igualmente, establecera los criterios de
ponderacion que se utilizaran para determinar la
puntuacion de cada persona  aspirante
entrevistada. Estos criterios se haran publicos a
través del anuncio por el que se les cite a la
entrevista.

La valoracion que se otorgue en este apartado no
podra superar el 30 % de la puntuacion maxima
que se pueda obtener mediante la suma del resto
de apartados que se incluyan en la convocatoria,
tal como determina el anexo II del Decreto
132/2009.

F. Otros méritos

En este apartado la puntuacion méaxima sera de 1
punto.

Otro titulo de master universitario, directamente
relacionado con el objeto de la beca que no sea
requisito para presentarse a la convocatoria, que
cumpla los requisitos del articulo 15 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que

c) De 75 o més hores, 1,50 punts.
d) De 50 o més hores, 1,00 punt.

e) De 25 o més hores, 0,50 punts.
f) De 15 0 més hores, 0,20 punts.

Els centres de formacid que impartisquen cursos
han de ser organismes oficials o centres
reconeguts.

En cap cas es puntuaran en el present apartat els
cursos de valencia 1 d'idiomes.

E. Entrevista:

Una vegada efectuada la valoracid dels merits
dels apartats anteriors, la comissi6 avaluadora
convocara les persones aspirants a una entrevista
que versara sobre els coneixements de la materia
objecte de les beques, les habilitats i aptituds de
les persones candidates.

Per acord de la comissido avaluadora, podra
convocar-se a l'entrevista a un nombre maxim
d'aspirants o als que superen una nota minima en
els apartats anteriors d'este barem. Igualment,
establira els criteris de ponderacid que
s'utilitzaran per a determinar la puntuacié de
cada persona aspirant entrevistada. Estos criteris
es faran publics a través de 1'anunci pel qual Ii'ls
cite a l'entrevista.

La valoracid6 que s'atorgue en este apartat no
podra superar el 30 % de la puntuaci6 maxima
que es puga obtindre per mitja de la suma de la
resta d'apartats que s'incloguen en la
convocatoria, tal com determina I'annex II del
Decret 132/20009.

F. Altres meérits

En este apartat la puntuacié maxima sera d'l
punt.

Un altre titol de master universitari, directament
relacionat amb l'objecte de la beca que no siga
requisit per a presentar-se a la convocatoria, que
complisca els requisits de l'article 15 del Reial
Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual
s'establix ~ l'ordenaci6 dels ensenyaments
universitaris oficials: 1 punt.

2. En cas d'empat entre dos aspirants a una beca,




se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales: 1 punto.

2. En caso de empate entre dos aspirantes a una
beca, tanto en la lista de otorgamiento de becas
como en la bolsa de reserva, se resolvera a favor
de las personas que, en el momento de
presentacion de las solicitudes, hayan declarado
que se encuentran en alguna de las siguientes
situaciones, y en este orden: el reconocimiento
por el 6rgano competente de tener certificado de
discapacidad (igual o superior al 33%), ser
victima de violencia de género o ser victima de
acciones terroristas.

A efectos de poder alegarlo en caso de empate,
las personas candidatas que se encuentren en
alguna de las situaciones anteriores deberdn
declarar que lo estan en el formulario de
solicitud, en su apartado “Informacion
adicional”, sin necesidad de especificar en cual
de ellas se encuentra, a fin de salvaguardar su
intimidad en ese momento del procedimiento.

En caso de ser necesaria su acreditacion por
concurrir un supuesto de empate, la comision
evaluadora  efectuara el  correspondiente
requerimiento.

El resto de supuestos de empate se resolveran a
favor del aspirante que haya obtenido mas
puntos en el expediente académico personal
(apartado A del baremo); en caso de persistir el
empate, se primara al aspirante con mas
puntuacién en el apartado D del baremo; si ain
asi persiste el empate, se primard al aspirante
con mas puntuacion en el apartado B del
baremo.

Si aun asi persistiera el empate, se dirimird por
orden alfabético de apellidos y nombre,
empezando por la letra que se designe en el
sorteo que fija el orden de las personas
aspirantes a todas las pruebas selectivas que se
celebren en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas, tal y como establece el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, y que
serda publicado en el Diari oficial de la
Generalitat  Valenciana  por el  organo

tant en la llista d'atorgament de beques com en la
bossa de reserva, es resoldra a favor de les
persones que, en el moment de presentacié de
les sol-licituds, hagen declarat que es troben en
alguna de les seglients situacions, i en este orde:
el reconeixement per 1'0rgan competent de tindre
certificat de discapacitat (igual o superior al
33%) , ser victima de violéncia de génere o ser
victima d'accions terroristes.

A l'efecte de poder al-legar-ho en cas d'empat,
les persones candidates que es troben en alguna
de les situacions anteriors hauran de declarar que
ho estan en el formulari de sol-licitud, en el seu
apartat “Informacion adicional”, sense necessitat
d'especificar en quina d'elles es troba, a fi de
salvaguardar la seua intimitat en eixe moment
del procediment.

En cas de ser necessaria la seua acreditacié per
concorrer un suposit d'empat, la comissio
avaluadora efectuara el corresponent
requeriment.

La resta de suposits d'empat es resoldran a favor
de l'aspirant que haja obtingut més punts en
I'expedient académic personal (apartat A del
barem) ; en cas de persistir I'empat, es primara
l'aspirant amb més puntuacié en l'apartat D del
barem; si encara aixi persistix I'empat, es
primara l'aspirant amb més puntuacié en l'apartat
B del barem.

Si encara aixi persistira I'empat, es dirimira per
orde alfabétic de cognoms i nom, comengant per
la lletra que es designe en el sorteig que fixa
'orde de les persones aspirants a totes les proves
selectives que se celebren en el conjunt de les
administracions publiques valencianes, tal com
establix el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball 1 mobilitat
del personal de la funcié publica valenciana, i
que sera publicat en el Diari oficial de la
Generalitat Valenciana per 1'0rgan competent,
mitjancant una resoluci6 a este efecte.




competente, mediante resolucion al efecto.
Articulo 6. Importe de las becas.

1. La dotacion econdmica de cada una de las
becas sera la establecida en la convocatoria,
teniendo en cuenta la resolucion a que se refiere
el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, por el que
se regula la concesion de becas que esté vigente
en dicho periodo.

Sobre el importe habra que practicar la retencion
correspondiente a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, asi como la
correspondiente cotizacion a la Seguridad Social
en los términos establecidos en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, y las otras que, en
su caso, puedan recaer.

2. En caso de prérroga de las becas, en el
segundo periodo la cuantia procedente serd la
que resulte aplicable de acuerdo con la
resolucion a que se refiere el articulo 17.1 del
Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se regula la concesion de
becas que esté vigente en dicho periodo.

3. Las cantidades abonadas no tendran en ningin
caso el caracter de salario o retribucion, sino de
ayuda economica para los gastos que la beca
comporta.

4. El importe de las becas se abonard con la
periodicidad que se determine en la
convocatoria, despué¢s de la certificacion
expedida por los titulares de la jefatura del
servicio o la direccion del centro donde los
becarios realicen las practicas, en la cual se haga
constar que se ha realizado el trabajo de acuerdo
con la finalidad que justifica la concesion de la
beca.

5. Si la persona beneficiaria renuncia a la beca
antes de la finalizacion de esta, se le abonara la
parte proporcional de la beca de acuerdo con la
actividad realizada.

Articulo 7. Duracion de las becas y prorroga.
1. El periodo de duracion de las becas serd el

que se determine en la correspondiente
convocatoria. Para hacer efectiva la duracion

Article 6. Import de les beques.

1. La dotaci6 economica de cada una de les
beques sera l'establida en la convocatoria, tenint
en compte la resolucid a que es referix l'article
17.1 del Decret 132/2009, pel qual es regula la
concessio de beques que estiga vigent en el dit
periode.

Sobre Il'import caldra practicar la retencid
corresponent a compte de 1'Impost sobre la
Renda de les Persones Fisiques, aixi com la
corresponent cotitzacié a la Seguretat Social en
els termes establits en el Reial Decret
1493/2011, de 24 d'octubre, i les altres que, si és
el cas, puguen recaure.

2. En cas de prorroga de les beques, en el segon
periode la quantia procedent sera la que resulte
aplicable d'acord amb la resolucié a que es
referix l'article 17.1 del Decret 132/2009, de 4
de setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessid de beques que estiga vigent en el dit
periode.

3. Les quantitats abonades no tindran en cap cas
el caracter de salari o retribucio, sin6 d'ajuda
economica per als gastos que la beca comporta.

4. L'import de les beques s'abonara amb la
periodicitat que es determine en la convocatoria,
després de la certificaci6 expedida pels titulars
de la direccio del servici o la direccid del centre
on els becaris realitzen les practiques, en la qual
es faca constar que s'ha realitzat el treball
d'acord amb la finalitat que justifica la concessio
de la beca.

5. Si la persona beneficiaria rentincia a la beca
abans de la finalitzacié d'esta, se li abonara la
part proporcional de la beca d'acord amb
l'activitat realitzada.

Article 7. Duraci6 de les beques i prorroga.

1. El periode de duracié de les beques sera el
que es determine en la corresponent
convocatoria. Per a fer efectiva la duracio




maxima de las becas que se concedan, serad
necesaria la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el correspondiente ejercicio
presupuestario.

2. El periodo de duracién podra prorrogarse sin
necesidad de nueva convocatoria por un periodo
maximo de doce meses adicionales, siempre que
haya la disponibilidad presupuestaria en los
siguientes presupuestos anuales de la Generalitat
y el ejercicio de la actividad que se esté
efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 8. Ordenacion e instruccion del
procedimiento.
1. La ordenacibn e instruccion  del

procedimiento correspondera a la persona titular
de la direccion del INVASSAT que, de oficio,
acordard todas las actuaciones necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe dictarse la
resolucion.

2. En cualquier momento a lo largo del
procedimiento, el O&rgano instructor podra
solicitar, a los oOrganos, administraciones Yy
entidades competentes, la transmision telematica
de aquellos datos que sean necesarios para la
correcta  instruccion  del  procedimiento,
permitiendo la comprobacion de los hechos
sobre los que deba pronunciarse la resolucion.
Las transmisiones de datos tendran la naturaleza
juridica de certificados cuando sean firmados
electronicamente por quien ostente la titularidad
del organo responsable de los datos transmitidos
y conste expresamente tal naturaleza.

3. En todos los casos se garantizard la
inalterabilidad de las solicitudes de inicio y del
curriculum, asi como de la documentacion que
se acompaile, una vez presentadas y admitidas
en el registro electronico.

Cualquier alteracion que se realice con
posterioridad a la admision de la solicitud y que
no sea meramente técnica a efectos de lectura,
almacenamiento, archivo o transmision, se
tendra por no efectuada.

4. Las notificaciones y comunicaciones a lo

maxima de les beques que es concedisquen, sera
necessaria l'existéncia de credit adequat i
suficient en el corresponent exercici
pressupostari.

2. El periode de duracid6 podra prorrogar-se
sense necessitat de nova convocatoria per un
periode maxim de dotze mesos addicionals,
sempre que hi haja la disponibilitat
pressupostaria en els segilients pressupostos
anuals de la Generalitat 1 l'exercici de l'activitat
que s'estiga efectuant aixi ho requerisca o
aconselle.

Article 8.
procediment.

Ordenacid6 1 instruccid del

1. L'ordenacio i instruccié del procediment
correspondra a la persona titular de la direccid
de 'INVASSAT que, d'ofici, acordara totes les
actuacions necessaries per a la determinacio,
coneixement 1 comprovacid de les dades en
virtut dels quals ha de dictar-se la resolucio.

2. En qualsevol moment al Illarg del
procediment, 1'0rgan instructor podra sol-licitar,
als organs, administracions i entitats competents,
la transmissié telematica d'aquelles dades que
siguen necessaris per a la correcta instruccio del
procediment, permetent la comprovacio dels fets
sobre els quals haja de pronunciar-se la
resolucio. Les transmissions de dades tindran la
naturalesa juridica de certificats quan siguen
firmats electronicament per qui ostente la
titularitat de l'0rgan responsable de les dades
transmesos 1 conste expressament tal naturalesa.

3. En tots els casos es garantira la inalterabilitat
de les sol-licituds d'inici i del curriculum, aixi
com de la documentacid que s'acompanye, una
vegada presentades i admeses en el registre
electronic.

Qualsevol alteracid que es realitze després de
I'admissi6 de la sol-licitud i que no siga
merament técnica a l'efecte de lectura,
emmagatzemament, arxiu o transmissio, es
tindra per no efectuada.

4. Les notificacions i comunicacions al llarg de
tot el procediment seran electroniques.




largo de todo el seran

electronicas.

procedimiento

Articulo 9. Comision evaluadora.

1. Para la valoracion de las solicitudes de beca y
la elaboracion de las oportunas propuestas se
constituird una comision evaluadora, que estara
formada por:

* Presidencia: persona titular del servicio
en el que vaya a desarrollar su trabajo la
persona becaria o persona en quien
delegue la direccion del INVASSAT.

* Vocalias: tres personas funcionarias, de
la Administraciéon de la Generaltat, del
grupo A, adscritas al INVASSAT vy
nombradas por la persona titular de la
direccion del INVASSAT

* Secretaria (con voz y voto): persona
funcionaria de la Administracion de la
Generalitat, del grupo A, adscrita al
INVASSAT y nombrada por la persona
titular del la direccion del INVASSAT.

2. Tal y como establecen la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la Ley 9/2003,
de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
entre mujeres y hombres, en esta comision se
promovera, en la medida que sea posible, el
respeto del principio de participacion
equilibrada de mujeres y hombres.

3. La comision evaluadora podra requerir
asesoria externa o de personal funcionario de la
Generalitat, cuando lo considere conveniente,
con voz pero sin voto.

4. En cuanto a su régimen de funcionamiento, se
someterd a lo dispuesto para los Organos
colegiados en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, y en el articulo 18
del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba la concesion de
becas.

CAPITULO 11
Procedimiento

Article 9. Comissio avaluadora.

1. Per a la valoraci6 de les sol-licituds de beca i
I'elaboracié de les oportunes propostes es
constituira una comissié avaluadora, que estara
formada per:

* Presidéncia: persona titular del servici
en que vaja a desenrotllar el seu treball
la persona becaria o persona en qui
delegue la direccio de 'INVASSAT.

* Vocalies: tres persones funcionaries, de
I'Administracié de la Generalitat, del
grup A, adscrites a I'INVASSAT i
anomenades per la persona titular de la
direccio de I'INVASSAT.

* Secretaria (amb veu 1 vot) : persona
funcionaria de 1'Administracié de la
Generalitat, del grup A, adscrita a
I'INVASSAT i anomenada per la persona
titular del la direcci6 de 'INVASSAT.

2. Tal com establixen la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
1 homens 1 la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la
Generalitat, per a la igualtat entre dones 1
homens, en esta comissido es promoura, en la
mesura que siga possible, el respecte del principi
de participacio equilibrada de dones 1 homens.

3. La comissi6 avaluadora podra requerir
assessoria externa o de personal funcionari de la
Generalitat, quan ho considere convenient, amb
veu pero sense vot.

4. Quant al seu régim de funcionament, se
sotmetra a allo que s'ha disposat per als organs
col-legiats en els articles 15 1 seglients de la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de regim juridic del
sector public, 1 en larticle 18 del Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel
qual s'aprova la concessié de beques.

CAPITOL I
Procediment




Articulo 10. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las becas
reguladas en esta orden se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva, a través de la
valoracion de las solicitudes presentadas con
arreglo a los criterios establecidos en el baremo
de méritos recogidos en el articulo 5.

2. El procedimiento se iniciara de oficio,
mediante la publicacion en extracto de la
resolucion de convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

3. La resolucién de convocatoria incluird el
contenido minimo previsto en el articulo 166 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones (en adelante,
Ley 1/2015) y contendra las referencias que
sefala el articulo 8 del Decreto 132/2009, tal y
como recoge el articulo 2 de la presente orden.

Articulo 11. Plazo y forma de presentacion de
solicitudes.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa
establecida con caracter general sobre la
presentacion  de  solicitudes  ante  las
administraciones publicas, y atendiendo el tipo
de colectivo a quien van dirigidas estas
subvenciones, las personas aspirantes
presentaran exclusivamente por via electronica
una solicitud y el curriculum vitae, segin
modelos normalizados, en el plazo que
determine cada convocatoria contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria.

2. Los modelos de solicitud y curriculum vitae
estaran disponibles en la sede electronica de la
Generalitat, https://sede.gva.es. Al cumplimentar
estos formularios se obtiene la autobaremacion
inicial de los méritos aducidos, calculada de
forma automatica a partir de la informacion
incluida en el curriculum.

3. El formulario de solicitud incorpora una
declaracion responsable mediante la cual la
persona  solicitante  declara, bajo  su
responsabilidad, que todos los datos recogidos
en la solicitud y en el curriculum son ciertos y

Article 10. Procediment de concessio.

1. El procediment de concessid de les beques
regulades en aquesta ordre es tramitara en regim
de concurréncia competitiva, a través de la
valoraci6 de les sol-licituds presentades
conformement als criteris establits en el barem
de merits recollits en l'article 5.

2. El procediment s'iniciara d'ofici, mitjancant la
publicaci6 en extracte de la resolucid de
convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3. La resoluci6 de convocatoria incloura el
contingut minim previst en l'article 166 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions (d'ara endavant, Llei 1/2015) i
contindra les referéncies que assenyala l'article 8
del Decret 132/2009, tal com recull I'article 2 de
la present ordre.

Article 11. Termini i forma de presentacio de
sol-licituds.

1. Sense perjudici del que es disposa per la
normativa establida amb caracter general sobre
la presentaci6 de sollicituds davant les
administracions publiques, 1 atenent el tipus de
col-lectiu a qui van dirigides aquestes
subvencions, les persones aspirants presentaran
exclusivament per via electronica una sol-licitud
1 el curriculum vitae, segons models
normalitzats, en el termini que determine cada
convocatoria comptat a partir de 1'endema al de
la publicaci6 de la convocatoria.

2. Els models de sol-licitud i curriculum vitae
estaran disponibles en la seu electronica de la
Generalitat, https://sede.gva.es. En emplenar
aquests formularis s'obté l'autobaremacio6 inicial
dels merits adduits, calculada de forma
automatica a partir de la informacié inclosa en el
curriculum.

3. El formulari de sol-licitud incorpora una
declaraci6 responsable mitjangant la qual la
persona sol-licitant declara, sota la seua
responsabilitat, que totes les dades recollides en
la sol-licitud 1 en el curriculum son certs i que es
troba en possessid de la documentacio que aixi




que se encuentra en posesion de la
documentacion que asi lo acredita, quedando a
disposicion de la  Generalitat para su
comprobacion, control e inspeccion.

4. El formulario incluye, igualmente, una
autorizacion para que la administracion obtenga
directamente la acreditacion de los titulos
oficiales, el grado de conocimientos de
valenciano de la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia y del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social en los términos previstos en
los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
novimebre, general de subvenciones (en
adelante, LGS). Si la persona solicitante no
concede esta autorizacion, debera aportar las
certificaciones que a continuacion se relacionan,
en los términos previstos en el Reglamento de la
LGS, con una vigencia que se extienda, al
menos, tres meses contados desde la fecha de su
presentacion:

a) De la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, el certificado que acredite que la
persona solicitante se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

b) De la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el certificado acreditativo de que la
persona solicitante se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

c) Del Instituto Valenciano de
Administracion  Tributaria, el certificado
acreditativo de que la persona solicitante no
tiene deudas de naturaleza tributaria con la
Generalitat.

Asimismo, de no conceder la autorizacion antes
sefialad, la persona solicitante debera aportar, si
fuera llamada a la entrevista personal, la
documentacion acreditativa de la obtencion de
los titulos oficiales y grado de conocimiento de
valenciano.

5. El formulario indica que los datos de caracter
personal contenidos en el mismo podran ser
incluidos en un fichero automatizado del 6rgano

ho acredita, quedant a la disposicio de la
Generalitat per a la seua comprovacio, control i

inspeccio.
4. El formulari inclou, igualment, una
autoritzaci6 perqué¢ l'administracié obtinga

directament l'acreditacid dels titols oficials, el
grau de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia i del
compliment de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social en els termes previstos en els
articles 18 1 19 del Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novimebre, general de
subvencions (d'ara endavant, LGS). Si la
persona sol-licitant no concedeix aquesta
autoritzaci6é, haura d'aportar les certificacions
que a continuacid es relacionen, en els termes
previstos en el Reglament de la LGS, amb una
vigéncia que s'estenga, almenys, tres mesos
comptats des de la data de la seua presentacio:

a) De [I'Agencia Estatal d'Administracio
Tributaria, el certificat que acredite que la
persona sol-licitant es troba al corrent en el
compliment de les seues obligacions tributaries.

b) De la Tresoreria General de la Seguretat
Social, el certificat acreditatiu que la persona
sol-licitant es troba al corrent en el compliment
de les seues obligacions amb la Seguretat Social.

c) De [l'nstitut Valencia d'Administracid
Tributaria, el certificat acreditatiu que la persona
sol-licitant no té deutes de naturalesa tributaria
amb la Generalitat.

Aixi mateix, de no concedir I'autoritzacié abans
assenyaleu, la persona sol-licitant haura
d'aportar, si fora cridada a l'entrevista personal,
la documentaci6 acreditativa de l'obtenci6 dels
titols oficials 1 grau de coneixement de valencia.

5. El formulari indica que les dades de caracter
personal continguts en el mateix podran ser
inclosos en un fitxer automatitzat de I'organ
convocant per al seu tractament per la persona
responsable d'aquest, en 1is de les funcions
propies que tinga atribuides i en 1'ambit de les
seues competeéncies.

Al seu s'informara les

torn, persones




convocante para su tratamiento por la persona
responsable del mismo, en el uso de las
funciones propias que tenga atribuidas y en el
ambito de sus competencias.

A su vez, se informara a las personas interesadas
de la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la
vigente normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal.

6. Para realizar la tramitacion electronica a
través de la plataforma de tramitacion de la GVA
la persona solicitante podra utilizar cualquiera
de los sistemas de firma electrénica admitidos
en la sede electronica de la Generalitat,
https://sede.gva.es. Igualmente, la tramitacion se
podra realizar mediante un representante
autorizado inscrito en el Registro Electronico de
Representacion de la Generalitat.

7. La presentacion de la solicitud en el registro
electronico se podra acreditar mediante el recibo
expedido por este modo automatico. Solo seran
admitidas las solicitudes que hayan sido
registradas en el registro electronico de la
Generalitat antes de las 24.00 horas del ultimo
dia de plazo de presentacion (hora oficial
peninsular espafiola).

8. Si la convocatoria incluye mas de un tipo de
beca, en el formulario de solicitud se
especificara la especialidad o la clase de la beca
a la que se opta. Si se desea participar en dos o
mas de las becas convocadas, debera presentarse
una solicitud por cada una de ellas. En el caso de
que una misma persona, dentro del plazo
establecido, presentase mas de una solicitud para
un mismo tipo o clase de beca, se entendera que
la Gltima presentada reemplaza a las anteriores
solicitudes, que serdn archivadas.

9. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera
los requisitos indicados en la convocatoria o no
fuera aportada alguna de la documentacion
exigida, el organo de instruccion requerird a la
persona interesada para su subsanacion en el
plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole
que, de no hacerlo, se le tendra por desistida de
su solicitud. Este tramite se realizard de forma
electronica.

interessades de la possibilitat d'exercir els drets
d'accés, rectificacio, cancel-lacid 1 oposicio, tot
aixo, de conformitat amb el que es disposa en la
vigent normativa sobre proteccié de dades de
caracter personal.

6. Per a realitzar la tramitaci6 electronica a
través de la plataforma de tramitacio de la GVA
la persona sol-licitant podra utilitzar qualsevol
dels sistemes de signatura electronica admesos
en la seu electronica de la Generalitat,
https://sede.gva.es. Igualment, la tramitacido es
podra realitzar mitjancant un representant
autoritzat inscrit en el Registre Electronic de
Representacid de la Generalitat.

7. La presentacio de la sol-licitud en el registre
electronic es podra acreditar mitjancant el rebut
expedit per aquesta manera automatica. Només
seran admeses les sol-licituds que hagen sigut
registrades en el registre electronic de la
Generalitat abans de les 24.00 hores de 1'0ltim
dia de termini de presentacido (hora oficial
peninsular espanyola).

8. Si la convocatoria inclou més d'un tipus de
beca, en el formulari de sol-licitud s'especificara
I'especialitat o la classe de la beca a la qual
s'opta. Si es desitja participar en dos o més de
les beques convocades, haura de presentar-se
una sol-licitud per cadascuna d'elles. En el cas
que una mateixa persona, dins del termini
establit, presentara més d'una sol-licitud per a un
mateix tipus o classe de beca, s'entendra que
I"altima presentada reemplaga a les anteriors
sol-licituds, que seran arxivades.

9. Si la sol‘licitud presentada en termini no
reunira els requisits indicats en la convocatoria o
no foéra aportada alguna de la documentacio
exigida, l'organ d'instruccidé requerira a la
persona interessada per a la seua esmena en el
termini maxim de 10 dies habils, indicant-1i que,
de no fer-ho, se li tindra per desistida de la seua
sol-licitud. Aquest tramit es realitzara de forma
electronica.




Articulo 12. Documentacion acreditativa de los
méritos y su subsanacion.

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a
las personas interesadas, a la solicitud y el
curriculum vitae no se adjuntard acreditativa de
los méritos.

2. Unicamente las personas seleccionadas para
la fase de entrevista deberdn presentar la
documentacién acreditativa de los méritos
detallados en el curriculum.

3. Si la documentacioén presentada no reuniera
los requisitos indicados en la convocatoria o no
fueran integramente aportados, se requerird a la
persona interesada por via electronica para que,
en el plazo maximo de 10 dias, subsane la falta o
acompane los  documentos  preceptivos,
advirtiendo de que, de no hacerlo en plazo, no
seran tenidos en cuenta los méritos a efectos de
la valoracion. El cumplimiento temporal de los
méritos se entenderd referido a la fecha de fin de
plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 13. Proceso de valoracion de las
solicitudes.

1. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la comision evaluadora se reunird
con el fin de valorar los méritos presentados por
las personas solicitantes.

2. Para valorar los méritos alegados por cada
solicitante en el marco de cada convocatoria, la
comision evaluadora aplicard el baremo
establecido en el articulo 5 de la presente orden.

3. Se elaborard una relacion de las personas
aspirantes ordenada de acuerdo con la
puntuacion obtenida en la autobaremacion, sobre
la base de los méritos establecidos en la presente
orden. La comision evaluadora valorard los
méritos alegados por cada aspirante de acuerdo
con la informacion que se desprenda de la
autobaremacion.

La comisién evaluadora publicara, en orden
decreciente, el listado  provisional de
puntuaciones en la sede electronica o portal

Article 12. Documentacido acreditativa dels
merits 1 la seua esmena.

1. Amb la finalitat de reduir -carregues
administratives a les persones interessades, a la
sol-licitud 1 el curriculum vitae no s'adjuntara
acreditativa dels merits.

2. Unicament les persones seleccionades per a la
fase d'entrevista hauran de presentar la
documentacié acreditativa dels merits detallats
en el curriculum.

3. Si la documentaci6 presentada no reunira els
requisits indicats en la convocatoria o no foren
integrament aportats, es requerira a la persona
interessada per via electronica perque, en el
termini maxim de 10 dies, esmene la falta o
acompanye els documents preceptius, advertint
que, de no fer-ho en termini, no seran tinguts en
compte els merits a 'efecte de la valoraci6. El
compliment temporal dels merits s'entendra
referit a la data de finalitzaci6 de termini de
presentacio de sol-licituds.

Article 13.
sol-licituds.

Procés de wvaloracio de les

1. Dins dels 15 dies habils segiients a la
terminaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds, la comissidé avaluadora es reunira
amb la finalitat de valorar els mérits presentats
per les persones sol-licitants.

2. Per a valorar els merits al-legats per cada
sol-licitant en el marc de cada convocatoria, la
comissid avaluadora aplicara el barem establit
en l'article 5 de la present ordre.

3. S'elaborara una relacid6 de les persones
aspirants ordenada d'acord amb la puntuacio
obtinguda en l'autobaremacio, sobre la base dels
merits establits en la present ordre. La comissiod
avaluadora valorara els mérits al-legats per cada
aspirant d'acord amb la informacié que es
desprenga de l'autobaremacio.

La comissié avaluadora publicara, en ordre
decreixent, el llistat provisional de puntuacions
en la seu electronica o portal institucional de la
Generalitat en internet, https://sede.gva.es i en el




institucional de la Generalitat en internet,
https://sede.gva.es y en el portal institucional del
INVASSAT, www.invassat.gva.es, y concedera
un plazo de 10 dias habiles a las personas
interesadas para la formulacion de alegaciones,
que se dirigiran a la comision evaluadora.

4. La comision evaluadora analizara las
alegaciones presentadas, adoptando un acuerdo
al respecto y elaborard el listado definitivo que
contendra la relacion ordenada de personas
admitidas y excluidas. Acordara, asimismo,
convocar a la entrevista en los términos
recogidos en el articulo 5.1 de esta orden. Dicha
entrevista podra realizarse por videoconferencia
o medios similares.

5. Realizada la entrevista y concluida Ia
seleccion, se publicara en la sede electronica de
la Generalitat y en el portal web del INVASSAT,
la lista ordenada de las personas aspirantes,
otorgando un nuevo periodo de alegaciones de
10 dias habiles. Transcurrido éste, la comision
evaluadora, en el plazo de 10 dias habiles,
elaborara y remitird al 6érgano competente una
propuesta motivada de resolucion que contendra
la relacion de personas beneficiarias y una o
varias bolsas de reserva, constituidas por las
personas  aspirantes que no  resulten
adjudicatarias de las becas y priorizadas por
orden decreciente de puntuacion, para cubrir las
vacantes que pudieran producirse durante el
periodo de vigencia de aquéllas. Asimismo, se
incluira una relacion de las personas aspirantes
cuyas solicitudes hayan sido desetimadas,
indicando las causas que han motivado su
denegacion, asi como aquéllas que hayan
desistido.

6. El organo instructor requerira a las personas
que figuren como beneficiarias en la propuesta
de resolucién para que, en el plazo méximo de
10 dias, presenten debidamente cumplimentado
y suscrito el impreso de domiciliacidén bancaria,
contemplado en la Orden 18/2011, de 17 de
junio, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se regula la comprobacion
y el procedimiento de registro de cuentas
bancarias de las personas fisicas y juridicas que
se relacionan econdmicamente con la
administracion de la Generalitat, el cual se
encuentra disponible en la sede electronica de la

portal institucional de I'INVASSAT,
www.invassat.gva.es, 1 concedira un termini de
10 dies habils a les persones interessades per a la
formulacio d'al-legacions, que es dirigiran a la
comissio avaluadora.

4. La comissid6 avaluadora analitzara les
al-legacions presentades, adoptant un acord
sobre aquest tema 1 elaborara el llistat definitiu
que contindra la relacié ordenada de persones
admeses 1 excloses. Acordara, aixi mateix,
convocar a l'entrevista en els termes recollits en
l'article 5.1 d'aquesta ordre. Aquesta entrevista
podra realitzar-se per videoconferéncia o mitjans
similars.

5. Realitzada l'entrevista i conclosa la seleccio,
es publicara en la seu electronica de la
Generalitat i en el portal web de 'INVASSAT, la
llista ordenada de les persones aspirants,
atorgant un nou periode d'al-legacions de 10 dies
habils. Transcorregut aquest, la comissid
avaluadora, en el termini de 10 dies habils,
elaborara i1 remetra a l'organ competent una
proposta motivada de resolucid que contindra la
relacio de persones beneficiaries i una o diverses
borses de reserva, constituides per les persones
aspirants que no resulten adjudicataries de les
beques i prioritzades per ordre decreixent de
puntuacid, per a cobrir les vacants que pogueren
produir-se durant el periode de vigeéncia
d'aquelles. Aixi mateix, s'incloura una relacio de
les persones aspirants les sol-licituds de les
quals hagen sigut desetimadas, indicant les
causes que han motivat la seua denegacio, aixi
com aquelles que hagen desistit.

6. L'organ instructor requerira a les persones que
figuren com a beneficiaries en la proposta de
resoluci6 perque, en el termini maxim de 10
dies, presenten degudament emplenat 1 subscrit
I'imprés de domiciliaci6 bancaria, contemplat en
'Ordre 18/2011, de 17 de juny, de la Conselleria
d'Economia, Hisenda i Ocupacid, per la qual es
regula la comprovacid i el procediment de
registre de comptes bancaris de les persones
fisiques 1 juridiques que es relacionen
economicament amb I'administracié de la
Generalitat, el qual es troba disponible en la seu
electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es.




Generalitat, https://sede.gva.es.

Articulo 14. Resolucién de concesion.

1. Vista la propuesta motivada de resolucion
formulada por la comision evaluadora, el 6rgano
competente para resolver dictara la resolucion de
concesion.

La resolucion de concesion se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con
expresion de la convocatoria, del programa y
crédito presupuestario al que se imputen las
becas otorgadas, las personas beneficiarias, las
cantidades coincedidas y la finalidad de las
mismas.

De conformidad con la normativa que resulte
aplicable a las subvenciones y a las becas de
practicas profesionales, la resolucion de
convocatoria determinara, en su caso, las formas
adicionales de publicidad de la resolucion de
concesion.

La publicacién de la citada resolucion surtird los
efectos de notificacion a las personas
interesadas, de acuerdo con la normativa
reguladora del procedimiento administrativo
comun, y se insertara la informacion
correspondiente en la sede electronica o portal
institucional de la Generalitat en internet,
https://sede.gva.es.

2. El plazo maximo para dictar y publicar la
resolucion serd de tres meses, a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria, sin perjuicio de que pueda
ampliarse en los términos previstos por la
normativa  reguladora del procedimientos
administrativo comun.

Concluido este plazo sin que se haya dictado y
publicado la resolucién expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo.

3. Las resoluciones que se dicten agotan la via
administrativa y se notificaran de acuerdo a lo
previsto en el articulo 26 de la LGS.

CAPITULO III
Desempefio de la beca y obligaciones

Article 14. Resolucid de concessio.

1. Vista la proposta motivada de resolucio
formulada per la comissié avaluadora, l'0rgan
competent per a resoldre dictara la resolucio de
concessio.

La resolucid de concessid es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, amb
expressid de la convocatoria, del programa i
credit pressupostari al que s'imputen les beques
atorgades, les persones beneficiaries, les
quantitats coincedidas i la finalitat d'aquestes.

De conformitat amb la normativa que resulte
aplicable a les subvencions i a les beques de
practiques professionals, la resoluci6 de
convocatoria determinara, si escau, les formes
addicionals de publicitat de la resolucio de
concessio.

La publicaci6 de la citada resoluci6 assortira els
efectes de notificaci6 a les persones interessades,
d'acord amb la normativa reguladora del
procediment administratiu comu, i s'inserira la
informaci6 corresponent en la seu electronica o
portal institucional de la Generalitat en internet,
https://sede.gva.es.

2. El termini maxim per a dictar i publicar la
resolucid sera de tres mesos, a comptar des de
I'endema al de la data de publicacié de la
convocatoria, sense perjudici que puga ampliar-
se en els termes previstos per la normativa
reguladora del procediments administratiu
comtl.

Conclos aquest termini sense que s'haja dictat 1
publicat la resolucid expressa, les persones
interessades podran entendre desestimades les
seues sol-licituds per silenci administratiu.

3. Les resolucions que es dicten esgoten la via
administrativa i es notificaran d'acord a el que es
preveu en l'article 26 de la LGS.

CAPITOL 111
Acompliment de la beca i obligacions




Articulo 15. Unidad de desempeiio.

La resoluciéon de concesion determinard las
unidades administrativas en las que se
desempefiaran las practicas, unidades que
asumirdn la direccion técnica, supervision y
tutoria de las personas beneficiarias.

Articulo 16. Justificacion y pago.

1. El importe de la beca se abonard por
mensualidades vencidas, previa expedicion, por
parte del responsable de la unidad administrativa
donde las personas beneficiarias realicen las
précticas profesionales, de la certificacion que
acredite un satisfactorio nivel de dedicacion y
aprovechamiento, de acuerdo con la finalidad
que justifica la concesion de la misma.

2. En el supuesto de que, concedida la beca,
algtin periodo de desarrollo no se realice durante
un mes completo o implique un devengo
econdmico inferior al correspondiente a un mes
natural, la  prestacion econdémica  sera
proporcional a dicho periodo. En estos supuestos
se garantizara, en todo caso, el derecho de la
persona interesada a la audiencia.

3. Tras la finalizacion del periodo de duracion de
las becas, y en un plazo maximo de 30 dias a
partir del dia siguiente al de su finalizacion, las
personas beneficiarias deberdn presentar ante el
organo directivo en el que se realizaron las
practicas una memoria sobre las actividades
realizadas y los conocimientos adquiridos. La
entrega de la memoria, asi como el informe
favorable posterior por parte del responsable de
la direccion de la practica, seran condiciones
indispensables para el pago del importe del
ultimo mes de duracion de las becas.

Articulo 17. Circunstancias de modificacion de
la resolucidon de concesion de la beca.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las becas y, en todo
caso, la obtencidon concurrente de becas
otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, dardn lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Article 15. Unitat d'acompliment.

La resoluci6 de concessio determinara les unitats
administratives en les quals s'exerciran les
practiques, unitats que assumiran la direccid
tecnica, supervisid 1 tutoria de les persones
beneficiaries.

Article 16. Justificacid i pagament.

1. L'import de la beca s'abonara per mensualitats
vengudes, previa expedicid, per part del
responsable de la unitat administrativa on les
persones beneficiaries realitzen les practiques
professionals, de la certificacié que acredite un
satisfactori nivell de dedicacié i aprofitament,
d'acord amb la finalitat que justifica la concessio
d'aquesta.

2. En el cas que, concedida la beca, algun
periode de desenvolupament no es realitze
durant un mes complet o implique una meritacio
economica inferior al corresponent a un mes
natural, la  prestaci6  econOmica  sera
proporcional a aquest periode. En aquests
suposits es garantira, en tot cas, el dret de la
persona interessada a l'audiéncia.

3. Després de la finalitzaci6 del periode de
durada de les beques, i en un termini maxim de
30 dies a partir de l'endema al de la seua
finalitzacio, les persones beneficiaries hauran de
presentar davant 1'0rgan directiu en el qual es
van realitzar les practiques una memoria sobre
les activitats realitzades 1 els coneixements
adquirits. El lliurament de la memoria, aixi com
I'informe favorable posterior per part del
responsable de l'adreca de la practica, seran
condicions indispensables per al pagament de
l'import de 1'altim mes de durada de les beques.

Article 17. Circumstancies de modificacid de la
resolucio de concessio de la beca.

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en
compte per a la concessio de les beques i, en tot
cas, l'obtenci6 concurrent de beques atorgades
per altres administracions o ens publics o
privats, donaran lloc a la modificacio de la
resolucid de concessio.




Articulo 18. de

beneficiaria.

Obligaciones la persona

Seran obligaciones de las personas beneficiarias:

1. Aceptar la concesion de la beca y renunciar a
cualquier otra beca coetanea que se disfrute,
aceptar las bases de la convocatoria e
incorporarse al departamento que se le indique
en el plazo establecido en la resolucion de
concesion. La no incorporacion injustificada en
la fecha indicada se interpretard como una
renuncia a la beca concedida. En tal caso, se
podra conceder una nueva beca a la persona que
corresponda segin el orden de la bolsa de
reserva para sustituciones.

2. Realizar la actividad que ha motivado la
concesion de la beca durante todo el periodo de
disfrute de la misma, conforme a las directrices
que dicte la persona que ejerza la direccion
técnica de cada una de las personas beneficiarias
de las becas.

3. Guardar el debido secreto y confidencialidad
de los asuntos en que intervenga.

4. Estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de concesion de las becas, de
conformidad con la LGS, y a tal efecto, haber
autorizado expresamente a la administracion
para que obtenga estos datos de manera directa
o, en su defecto, aportar las certificaciones
oportunas, asi como a cumplir con las demas
obligaciones establecidas en la citada ley.

5. Presentar la memoria final de las practicas
realizadas a que hace referencia el articulo 16.3
de las presentes bases.

6. Ceder gratuitamente y de forma indefinida los
resultados que se obtengan como consecuencia
del desarrollo de las becas, asi como la memoria
final, a la entidad concedente de la beca, que se
reserva el derecho de su publicacion y
utilizaciéon, salvo que la convocatoria o la
normativa aplicable en determinadas materias
dispongan otra cosa.

7. Abstenerse de publicar articulo, o remitir

Article 18.
beneficiaria.

Obligacions de la persona

Seran obligacions de les persones beneficiaries:

1. Acceptar la concessio de la beca i renunciar a
qualsevol altra beca coetania que es gaudisca,
acceptar les bases de la convocatoria i
incorporar-se al departament que se li indique en
el termini establit en la resolucié de concessio.
La no incorporaci6 injustificada en la data
indicada s'interpretara com una renuncia a la
beca concedida. En tal cas, es podra concedir
una nova beca a la persona que corresponga
segons l'ordre de la borsa de reserva per a
substitucions.

2. Realitzar l'activitat que ha motivat la
concessio de la beca durant tot el periode de
gaudi d'aquesta, conforme a les directrius que
dicte la persona que exercisca la direccid técnica
de cadascuna de les persones beneficiaries de les
beques.

3. Guardar el degut secret i confidencialitat dels
assumptes en que intervinga.

4. Estar al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i enfront de la Seguretat
Social amb anterioritat a dictar-se la proposta de
resoluci6 de concessid6 de les beques, de
conformitat amb la LGS, i1 a aquest efecte, haver
autoritzat expressament l'administracié perque
obtinga aquestes dades de manera directa o, en
defecte d'aixd, aportar les certificacions
oportunes, aixi com a complir amb les altres
obligacions establides en la citada llei.

5. Presentar la memoria final de les practiques
realitzades a que fa referéencia l'article 16.3 de
les presents bases.

6. Cedir gratuitament i de forma indefinida els
resultats que s'obtinguen com a conseqiiencia del
desenvolupament de les beques, aixi com la
memoria final, a l'entitat concedent de la beca,
que es reserva el dret de la seua publicacid i
utilitzacio, llevat que la convocatoria o la
normativa aplicable en determinades materies
disposen una altra cosa.

7. Abstindre's de publicar article, o remetre




comunicacion a cualquier entidad u organismo,
sobre materias relacionadas con la beca o la
actividad del departamento en el que se
desarrolla ésta, sin previa autorizacién del
INVASSAT y haciendo constar expresamente en
la publicacion que la actividad se ha realizado
mediante una beca de este Instituto.

8. Durante el periodo de disfrute, la persona
beneficiaria deberd desempefiar las practicas con
un horario méximo de 30 horas semanales, que
se distribuirdn de la forma en que se organice
por parte del tutor o tutora de las personas
beneficiarias.

9. Cumplir con las obligaciones de publicidad
activa para subvenciones superiores a 10.000
euros recogidas en el articulo 3.2. de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion
ciudadana de la Comunitat Valenciana. En caso
de no disponer de pagina web donde dar la
debida difusion de la concesion de la ayuda, la
persona beneficiaria debera comunicar a la
autoridad concedente esta circunstancia con
ocasion de la presentacion de la memoria final,

para que ésta de publicidad a través del portal
web correspondiente.

Articulo 19. Obligaciones de la entidad
concedente.

Son obligaciones del INVASSAT para con las
personas beneficiarias:

1. proporcionar el apoyo necesario, asi como
facilitar la utilizacidon de los medios,
instrumentos y equipos que resulten precisos
para el normal desarrollo de la actividad objeto
de la beca.

2. Designar un tutor o tutora para la
coordinacion, orientacion y direccion técnica de
la actividad a desarrollar, que asignard las
funciones a realizar en el curso de sus practicas,
realizara el seguimiento y apoyo necesario,
resolverd las dudas que puedan surgir y evaluara
su aprovechamiento.

3. Velar por el desarrollo adecuado del programa
de formacion.

comunicacid a qualsevol entitat o organisme,
sobre materies relacionades amb la beca o
l'activitat del departament en el qual es
desenvolupa aquesta, sense prévia autoritzacid
de I'INVASSAT 1 fent constar expressament en
la publicaci6 que l'activitat s'ha realitzat
mitjancant una beca d'aquest Institut.

8. Durant el periode de gaudi, la persona
beneficiaria haura d'exercir les practiques amb
un horari maxim de 30 hores setmanals, que es
distribuiran de la forma en qué s'organitze per
part del tutor o tutora de les persones
beneficiaries.

9. Complir amb les obligacions de publicitat
activa per a subvencions superiors a 10.000
euros recollides en l'article 3.2. de la Llei
2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de
transparéncia, bon govern 1 participacio
ciutadana de la Comunitat Valenciana. En cas de
no disposar de pagina web on donar la deguda
difusio de la concessio de l'ajuda, la persona
beneficiaria haura de comunicar a ['autoritat
concedent aquesta circumstancia en ocasié de la
presentacio de la memoria final, perqué aquesta

de publicitat a través del portal web
corresponent.
Article 19. Obligacions de I'entitat concedent.

Son obligacions de 1'INVASSAT envers les
persones beneficiaries:

1. proporcionar el suport necessari, aixi com
facilitar la utilitzacié dels mitjans, instruments i
equips que resulten precisos per al normal
desenvolupament de I'activitat objecte de la
beca.

2. Designar un tutor o tutora per a la
coordinacid, orientacid 1 direccid técnica de
l'activitat a desenvolupar, que assignara les
funcions a realitzar en el curs de les seues
practiques, realitzara el seguiment 1 suport
necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir 1
avaluara el seu aprofitament.

3. Vetlar pel desenvolupament adequat del
programa de formacio.

4. Expedir el corresponent certificat d'aptitud i




4. Expedir el correspondiente certificado de
aptitud y aprovechamiento a favor de la persona
beneficiaria de la beca, después de la
finalizacion del disfrute de la beca y del informe
favorable del tutor o tutora.

Articulo 20. Facultades de interpretacion y
resolucion de incidencias.

1. En el marco de cada convocatoria, la persona
titular de la direccién del INVASSAT resolvera,
por delegacion de la persona titular de la
presidencia del INVASSAT, tanto las dudas
como los conflictos que puedan plantear las
personas becarias en el ejercicio de su funcion o
las unidades administrativas que los tutelan. Al
mismo tiempo, resolverd las incidencias que se
produzcan durante el periodo de disfrute de las
becas, previa audiencia de la persona interesada.

2. La renuncia a la beca supondra la pérdida de
todos los derechos inherentes a ésta y, por tanto,
su importe dejara de percibirse a partir de ese
momento.

3. En caso de renuncia a la beca concedida, la
persona titular de la direccion del INVASSAT, si
lo considera conveniente, podra cubrir la
vacante por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo de duracion de la beca,
acudiendo para ello a la bolsa de reserva que
resulte del procedimiento de seleccion
previamente efectuado y en el orden establecido
en ésta.

4. Cuando por razéon de parto, adopcion o
acogimiento se interrumpa el periodo de
duracion establecido, la persona interesada
continuard devengando y percibiendo el importe
de la beca otorgada y recuperard con
posterioridad el  periodo  interrumpido.
Igualmente, en caos de ingreso hospitalario
prolongado, se recuperara con posterioridad el
tiempo de practicas interrumpido.

Articulo 21. Pérdida del derecho al cobro y
reintegro.

1. Se producird la pérdida al derecho al cobro
total o parcial de la beca en el supuesto de falta
de justificacion o de concurrencia de las causas
previstas por la LGS y la Ley 1/2015.

aprofitament a favor de la persona beneficiaria
de la beca, després de la finalitzacio del gaudi de
la beca 1 de I'informe favorable del tutor o tutora.

Article 20. Facultats d'interpretacid i resolucid
d'incidéncies.

1. En el marc de cada convocatoria, la persona
titular de la direccio de I'INVASSAT resoldra,
per delegacio de la persona titular de la
presidencia de 'INVASSAT, tant els dubtes com
els conflictes que puguen plantejar les persones
becaries en l'exercici de la seua funci6 o les
unitats administratives que els tutelen. Al mateix
temps, resoldra les incidéncies que es
produisquen durant el periode de gaudi de les
beques, prévia audiéncia de la persona
interessada.

2. La rentncia a la beca suposara la peérdua de
tots els drets inherents a aquesta i, per tant, el
seu import deixara de percebre's a partir d'aqueix
moment.

3. En cas de renuncia a la beca concedida, la
persona titular de la direcci6 de I'INVASSAT, si
ho considera convenient, podra cobrir la vacant
pel temps que reste per a la finalitzacio del
periode de durada de la beca, acudint per a aixo
a la borsa de reserva que resulte del procediment
de seleccid préviament efectuat i en I'ordre
establit en aquesta.

4. Quan per rad de part, adopcid o acolliment
s'interrompa el periode de durada establit, la
persona interessada continuara reportant 1
percebent l'import de la beca atorgada 1

recuperara amb  posterioritat el periode
interromput. Igualment, en caos d'ingrés
hospitalari  prolongat, es recuperara amb

posterioritat el temps de practiques interromput.

Article 21. Pérdua del dret al cobrament 1
reintegrament.

1. Es produira la pérdua al dret al cobrament
total o parcial de la beca en el suposit de falta de
justificaci6 o de concurréncia de les causes
previstes per la LGS i la Llei 1/2015.




2. Sera procedente el reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de
la beca hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, de acuerdo con lo
dispuesto en la LGS, asi como en los siguientes
casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a
fines contrarios o incompatibles con el fin de la
beca.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de
incompatibilidad de la beca establecidos en las
presentes bases.

3. En la tramitacion de los procedimientos
previstos por el presente articulo se garantizara
en todo caso el derecho de audiencia a la
persona interesada.

Articulo 22. Plan de control.

Se llevara a cabo un plan de control de la
realizacion de la actividad objeto de estas bases,
mediante la comprobacion y control de la
documentacion acreditativa de los méritos, y tras
la finalizacién del disfrute de la beca, de la
memoria de las actividades de formacion
realizadas por la persona beneficiaria de la beca
prevista en el articulo 16.3. de esta orden, de
conformidad con el articulo 169 de la Ley
1/2015.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera. No incidencia presupuestaria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26.3 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
se indica que la aplicacion y ejecucion de estas
bases reguladoras no conlleva incremento de
gasto publico, mds alld de los créditos
consignados al efecto en los presupuestos

anuales de la Generalitat, dentro del
correspondiente programa y lineas
presupuestarias para financiar las distintas

convocatorias.

2. Sera procedent el reintegrament de la
quantitat percebuda i1 l'exigeéncia de l'interés de
demora corresponent des del moment del
pagament de la beca fins hui en que s'acorde la
procedencia del reintegrament, d'acord amb el
que es disposa en la LGS, aixi com en els
seglients casos:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a
finalitats contraries o incompatibles amb la
finalitat de la beca.

b) Quan s'incorrega en algun dels casos
d'incompatibilitat de la beca establits en les
presents bases.

3. En la tramitacié dels procediments previstos
pel present article es garantira en tot cas el dret
d'audiéncia a la persona interessada.

Article 22. Pla de control.

Es dura a terme un pla de control de la
realitzaci6 de l'activitat objecte d'aquestes bases,
mitjancant la comprovacid i1 control de la
documentaci6 acreditativa dels meérits, 1 després
de la finalitzacié del gaudi de la beca, de la
memoria de les activitats de formacio realitzades
per la persona beneficiaria de la beca prevista en
l'article 16.3. d'aquesta ordre, de conformitat
amb l'article 169 de la Llei 1/2015.

DISPOSICIO ADDICIONAL
Primera. No incidéncia pressupostaria.

A l'efecte del que es disposa en l'article 26.3 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
s'indica que l'aplicaci6 1 execucidé d'aquestes
bases reguladores no comporta increment de
despesa publica, més enlla dels credits
consignats a aquest efecte en els pressupostos
anuals de la Generalitat, dins del corresponent
programa i linies pressupostaries per a finangar
les diferents convocatories.




Segunda. Normativa aplicable.

Esta orden se dicta de acuerdo con lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones; en el Real decreto 887/20006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el
reglamento de dicha ley; en la ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de la hacienda
publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones y en el decreto 132/2009, de 4 de
septiembre, del Consell, por el que se regula la
concesion de becas y en cuantas normas
vigentes resulten de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Las convocatorias de concesion de becas
de documentalista para el INVASSAT que se
hubieren publicado con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente orden, se desarrollaran
con arreglo a lo previsto en la Orden 13/2017,
de 10 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de becas para la
realizacion de précticas profesionales de
documentalista en el Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y
conforme a lo previsto en su correspondiente
convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion de la Orden 13/2017.

A la entrada en vigor de la presente Orden queda
derogada la Orden 13/2017, de 10 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la
concesion de becas para la realizacion de
practicas profesionales de documentalista en el
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT).

DISPOSICIONES FINALES

Segona. Normativa aplicable.

Aquesta ordre es dicta d'acord amb el que
s'estableix en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions; en el Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament d'aquesta llei; en la llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, de la
hisenda publica, del sector public instrumental 1
de subvencions 1 en el decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessio de beques 1 en quantes normes vigents
resulten d'aplicacio.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Les convocatories de concessio de
beques de documentalista per a 'TNVASSAT que
s'hagueren publicat amb anterioritat a I'entrada
en vigor de la present ordre, es desenrotllaran
d'acord amb el que preveu 1'Ordre 13/2017, de
10 de juliol, de la Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors productius, Comerg 1 Treball,
per la qual s'establixen les bases reguladores per
a la concessid de beques per a la realitzacio de
practiques professionals de documentalista en
I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (INVASSAT) i d'acord amb el que
preveu la seua corresponent convocatoria.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica. Derogacio6 de I'Ordre 13/2017.

A l'entrada en vigor de la present Ordre queda
derogada 1'0Orde 13/2017, de 10 de juliol, de la
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
productius, Comer¢ 1 Treball, per la qual
s'establixen les bases reguladores per a la
concessid de beques per a la realitzaci6 de
practiques professionals de documentalista en
I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (INVASSAT).

DISPOSICIONS FINALS




Primera. Autorizacion.

Se autoriza a la Direccion del INVASSAT para
que, en el ambito de sus competencias, adopte
las medidas necesarias para el desarrollo y
aplicacion de esta orden.

Segunda. Vigencia.

La presente orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valencia, XX de XXX de 2018

El conseller de Economia Sostenible, Sectores

Productivos, Comercio y Trabajo, RAFAEL
CLIMENT GONZALEZ

Primera. Autoritzacio.

S'autoritza a la Direccié de I'INVASSAT perque,
en I'ambit de les seues competencies, adopte les
mesures necessaries per al desplegament i
aplicacio d'esta orde.

Segona. Vigencia.

La present ordre entrara en vigor I'endema de la
seua publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, XX de XXX de 2018

Sectors
RAFAEL

El conseller d'Economia Sostenible,
Productius, Comerg i Treball,
CLIMENT GONZALEZ




Valéncia, 22 de juny de 2018

La Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball

INFORMA

CONSULTA PUBLICA PREVIA
del

Projecte d'ORDE XX/2018, de x de xxxxxxx, del Conseller d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball, per la qual s'establixen les bases reguladores per a la concessié de
beques per a la realitzacié de practiques professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en
el Treball (INVASSAT).

En compliment del que disposa l'article 133.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, es planteja una consulta publica abans de
I'elaboracié per aquesta conselleria de l'esborrany de "ORDEN del Conseller d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, per la qual s'establixen les bases reguladores per
a la concessio de beques per a la realitzacio de practiques professionals en l'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT)" durant un termini de 15 dies naturals a partir de la
publicacié d’aquest anunci, a fi de demanar l'opinid dels subjectes i les organitzacions més
representatives potencialment afectats, tenint en compte I'impacte que pot tindre aquest text.

En la fitxa adjunta es descriuen els problemes que es pretenen resoldre amb aquesta iniciativa
reguladora, les raons de la seua necessitat i 'oportunitat d’aprovacid, els objectius que vol
aconseguir i una analisi d’altres possibles alternatives (tant de tipus normatiu com d’una altra
naturalesa) per a donar solucié a la problematica detectada i afrontar els reptes per a tindre una
mineria sostenible a la Comunitat Valenciana.

Les aportacions i les opinions a I'avantprojecte es poden remetre fins al dia 7 de juliol 2018, inclos,
a I'adreca de correu electronic secretaria.invassat@gva.es

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
20/06/2018 14:18:49
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A) PROBLEMES QUE
ES PRETENEN
SOLUCIONAR AMB
LA INICIATIVA

Els principals problemes que es pretenen abordar i resoldre sén:

En el marc de la politica dirigida a la integracié i formacié de jévens, la concessié de
beques suposa un suport important ja que el seu principal objectiu es concreta a
afavorir I'exercici del dret a I'educacié i el desenrotllament socioprofessional dels
jovens, completar la seua formacié academica o dur a terme determinats estudis en el
camp de la investigacio cientifica i tecnologica, facilitant les practiques professionals
y/o l'especialitzacié professional i aconseguint amb aix0 un complement a la seua
formacié académica, al mateix temps que es faciliten els primers contactes amb el
moén laboral en el sector public.

B) NECESSITAT |
OPORTUNITAT DE LA
SEUA

APROVACIO

El text respon a la necessitat de complementar la formacié académica dels jévens, al
mateix temps que es faciliten els primers contactes amb el mén laboral en I'Institut de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) .

L'oportunitat d'escometre ara la promulgacié d'estes caracteristiques obeix al fet de
que I'INVASSAT vol consolidar una oferta anual de practiques professionals per a
jovens, relacionades amb les funcions propies d'este organisme. Per este motiu
necessita d'una base reguladora en forma d'orde, a la que s'ajusten les successives
convocatories.

C) OBJECTIUS DE LA
NORMA

La present orde té com a objecte aprovar les bases que regiran la concessié de beques
per a la realitzacié de practiques professionals relacionades amb les funcions propies
de I'INVASSAT.

Un altre dels objectius de la norma és donar estricte compliment a les necessitats de
transparéncia establides en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia,
Accés a la Informacié Publica i Bon Govern, i en la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la
Generalitat, de Transparéencia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat
Valenciana.

D) LES POSSIBLES
SOLUCIONS
ALTERNATIVES
REGULADORES I NO
REGULADORES
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INFORME DEL PROJECTE D'ORDRE DEL CONSELLER D'ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC I TREBALL, PER LA QUAL
S'ESTABLEIXEN LES BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE BEQUES
PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS EN L'INSTITUT
VALENCIA DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)

De conformitat amb el que preveu l'article 164. a) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, s'emet el
present informe per a fer constar que el Projecte d'Ordre del conseller d'Economia Sostenible,
Sectors productius, Comerg i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la
concessid de beques per a la realitzacié de practiques professionals en I'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), incorpora entre els seus objectius estratégics el
suport a joves en formacio.

Amb aquest objectiu es conforma el projecte normatiu que ens ocupa, que té com a finalitat
establir la normativa basica que han de seguir les convocatories de beques per a la realitzacié
de practiques professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT),
gue complementen l|'aprenentatge teoric, faciliten I'aplicacié dels coneixements adquirits i
afavoreixen I'obtencié d'una experiencia practica que millora I'ocupabilidad dels joves.

En aquest marc es tramita el projecte d'Ordre del conseller d'Economia Sostenible, Sectors
productius, Comerg i Treball, per a la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessio

de beques per a la realitzacié de practiques professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball (INVASSAT).

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
09/07/2018 09:36:42
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RESOLUCIO DEL CONSELLER D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS
PRODUCTIUS, COMERC I TREBALL PER LA QUAL S'INICIA EL PROCEDIMENT
DE TRAMITACIO DE L'ORDRE DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC I TREBALL, PER LA QUAL
S'ESTABLEIXEN LES BASES REGULADORES PER A la CONCESSIO DE BEQUES
PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS EN L'INSTITUT
VALENCIA DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)

De conformitat amb el que s'estableix en I'article 39 del Decret 24/2009, de 13 de febrer, del
Consell, sobre la forma, I'estructura i el procediment d'elaboracié dels projectes normatius de
la Generalitat,

resolc,

1. Iniciar el procediment d'elaboracié de I'Ordre de la conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la
concessid de beques per a la realitzacié de practiques professionals en I'Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

2. Encomanar la seua elaboracid i tramitacidé a la Direccid de I'Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball (INVASSAT).

El conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball

Firmat per Rafael Climent Gonzalez el
10/07/2018 12:56:15
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MEMORIA ECONOMICA

PROJECTE D'ORDRE DEL CONSELLER D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS
PRODUCTIUS, COMERC I TREBALL, PER LA QUAL S'ESTABLEIXEN LES BASES
REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE BEQUES PER A LA REALITZACIO DE
PRACTIQUES PROFESSIONALS EN L'INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT I
SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)

El projecte d'Ordre que es proposa, per tractar-se d'una disposicid de caracter general que s'ha de
materialitzar a través de les corresponents convocatories de beques per a la realitzacio de
practiques professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), no
comporta cap despesa econdomica per a 'INVASSAT ni per a la Generalitat, tal com s'indica en
la disposici6 addicional primera de 1'Ordre proposada.

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
24/07/2018 12:25:45
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INFORME SOBRE LA NECESSITAT I OPORTUNITAT DEL PROJECTE D'ORDRE
DELL CONSELLER D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,
COMERC 1 TREBALL, PER LA QUAL S'ESTABLEIXEN LES BASES
REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE BEQUES PER A LA REALITZACIO DE
PRACTIQUES PROFESSIONALS EN L'INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT I
SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)

En compliment del que preveu el punt primer de l'article 43.1 a) de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, i I'article 39.2 del decret 24/2009, de 13 de febrer, sobre la forma,
l'estructura 1 el procediment d'elaboracio dels projectes normatius de la Generalitat, en els quals
s'estableix que en l'elaboracid de projectes normatius haura d'incorporar-se a l'expedient un
informe sobre la necessitat i oportunitat del projecte, la Direccidé de I'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT)

INFORMA

El projecte d'Ordre del conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessio de beques per a la realitzacio de
practiques professionals en 1'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), es
justifica en la necessitat de complementar la formacié académica dels joves, alhora que se'ls
faciliten els primers contactes amb el mon laboral en I'Institut de Seguretat i Salut en el Treball
(INVASSAT).

L'oportunitat d'escometre ara la promulgacié d'aquestes caracteristiques obeeix al fet que
I'INVASSAT vol consolidar una oferta anual de practiques professionals per a joves,
relacionades amb les funcions propies d'aquest organisme. Per aquest motiu necessita d'una base
reguladora en forma d'ordre, a la qual s'ajusten les successives convocatories.

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
24/07/2018 12:25:45
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INFORME DE LA DIRECTORA DE L'INVASSAT SOBRE L'IMPACTE DE GENERE
DEL PROJECTE D'ORDRE DEL CONSELLER D'ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORS PRODUCTIUS, COMERC I TREBALL, PER LA QUAL S'ESTABLEIXEN
LES BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE BEQUES PER A LA
REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS EN L'INSTITUT VALENCIA
DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)

De conformitat amb I'article 19 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, s'informa que el
projecte de 1'0Ordre del conseller d'Economia Sostenible, sectors Productius, Comerg i Treball,
per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessio de beques per a la realitzacio de
practiques professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), no
té impacte sobre les relacions de genere.

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
24/07/2018 12:25:45
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INFORME DE LA DIRECTORA DE L'INVASSAT SOBRE L'IMPACTE EN LA
FAMILIA DEL PROJECTE D'ORDRE DEL CONSELLER D'ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC I TREBALL, PER LA QUAL
S'ESTABLEIXEN LES BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE BEQUES
PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS EN L'INSTITUT
VALENCIA DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)

En compliment del que preveu la disposicié addicional décima de la Llei 40/2003, de 18 de
novembre, de Protecci6 a les Families Nombroses, en la seua redaccid6 donada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de protecci6 a la infancia i a 1'adolescéncia
en que s'estableix que “les memories d'analisis d'impacte normatiu que han d'acompanyar als
avantprojectes de Llei i1 als projectes de reglaments inclouran l'impacte de la normativa en la
familia”, la Direcci6 de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT)

INFORMA
Que el projecte d'Ordre del conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i
Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessido de beques per a la

realitzacié de practiques professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
(INVASSAT), no té impacte sobre la familia.

El que s'informa els efectes oportuns.

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
24/07/2018 12:25:45
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INFORME SOBRE L'IMPACTE EN LA INFANCIA I L'ADOLESCENCIA DEL
PROJECTE D'ORDE DEL CONSELLER D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS
PRODUCTIUS, COMERC I TREBALL, PER LA QUE S'ESTABLIXEN LES BASES
REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE BEQUES PER A LA REALITZACIO DE
PRACTIQUES PROFESSIONALS EN L'INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT I
SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)

1. Identificacio de la norma

Denominacié |Orde del conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, per la qual s'establixen les bases reguladores per a la concessio de
beques per a la realitzacié de practiques professionals en I'Institut Valencia de
Seguretat 1 Salut en el Treball (INVASSAT)

Organ que ho|Direccié de I'INVASSAT
promou

2.1.- Identificacio dels drets, necessitats 1 grups concrets de la infancia sobre els quals la norma
pot impactar.

Definici6 de xiquet No
Prinicipi de no descriminacid No
Principi d’interés superior del xiquet No
Donar efectivitat als drets fins al maxim del recursos disponibles No
Drets i deures dels pares i evoluci6 de les facultats del xiquet No
Dret a la vida, la supervivencia i el desenrotllament No
Dret a un mon i una nacionalitat No
Dret a preservar la identitat No
La separaci6 del xiquet dels seus pares No
La reunificaci6 de la familia No
Els trasllats il-licits i la retenci6 il-licita No
El dret a ser oida No
Dret a la llibertat d "expressio No
Dret a la llibertat de pensament, de conscieéncia i de religio No
Dret d"associacio i de reunio No
Dret a la protecci6 de la vida privada No
Obligacions comunes dels pares i assisténcia de 1'Estat No
Dret a la proteccio contra tota forma de violéncia No
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Drets dels xiquets privats del seu mig familiar No
Drets del xiquet en materia d adopcid No
Drets dels xiquets refugiats No
Drets del xiquets amb discapacitat No
Dret a la salud No
Dret a 1’avaluaci6 periddica de 1'internament No
Dret a beneficiar-se de la Seguritat Social No
Dret a beneficiar-se d"un nivell de la vida adequat per al seu desenrotllament No
Dret a l'educacié No
Xiquets de minories o pobles indigenes No
Dret a I’'escampament, al joc i a participar en activitats artistiques 1 culturals No
Dret a ser protegits contra 1’explotacié econdémica i el treball infantil No
Drets a ser protegits contra 1"us il-licit i el trafic d estupefaents No
Dret a ser protegits contra 1’explotacio i 1’abus sexual No
Dret a ser protegits de venda, tafic i tracta de xiquetes No
Dret a ser protegits contra altres formes d’explotacio no
Tortura i privaci6 de llibertad No
Drets dels xiquets afectats per un conflicte armat No
Dret a la recuperacio i reintegracio social dels xiquets victimes de totes maneres No
d’aband6 o maltractament

Drets dels xiquets que han infringit les lleis penals. Administracio de Justi'cia de No
Menors

No es considera que la norma vaja a tindre cap impacte sobre els drets de la infancia No

2.2. Necessitats basiques de la infancia sobre les quals la norma pot tindre incidéncia.

Alimentacié adequada No
Vivenda adequada No
Vestit i higiene adequada No
Atencid sanitaria No
Son i descans No
Espai exterior adequat No
Exercici fisic No
Proteccio de riscos fisics No
Proteccio de riscos psicologics No
Necessitats sexuals No
Participaci6 activa i normes estables No
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Vinculacié afectiva primaria No
Interaccié amb adults No
Interaccié amb iguals No
Educacié formal No
Educaci6 no formal No
Joc i temps d oci No
No es considera que la norma vaja a tindre cap impacte sobre els drets de la infancia No

2.3. Especial impacte de la norma en grups concrets i circumstancials de xiquets 1 xiquetes i
adolescents.

No impacta en cap grup de forma especial X

Si, impacta de forma especial en el grup/s que s’indiquen en |"apartat segilient No

Grups i circumstancies

Menors d’edat barons No
Menors d’edat dones No
Xiquets i xiquetes de 0 a 3 anys No
Xiquets 1 xiquetes de 0 a 6 anys No
Xiquets 1 xiquetes de 0 a 12 anys No
Adolescents No
Xiquets, xiquetes i adolescents amb problemes de salut mental No
Xiquets o xiquetes amb malalties croniques i greus No
Consumidors de drogues No

Xiquets 1 xiquetes que no assistixen a classse 1 que abandonen els seus estudis|No
prematurament

Victimes de maltractament No
Xiquets 1 xiquetes amb dificultats d"aprenentatge No
Xiquets, xiquetes i adolescents amb trastorns de conducta No
Menors d’edat en conflicte amb la llei No
Menors d’edat en el sistema de proteccid per risc o desemparament No
Xiquets 1 xiquetes refugiats 1 sol-licitans d asil No
Xiquets 1 xiquetes en processos migratoris amb referents familiars adults No
Menors estrangers no acompanyats No
Xiquets i1 xiquetes d’etnia gitana i altres minories No
Xiquets i xiquetes amb discapacitat No
Xiquets , xiquetes 1 adolescents urbans No
Xiquets, xiquetes i adolescdnts rurals No
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Identitat sexual en la infancia 1 1’adoslescéncia

No

Altres grups: identificar

No

3. Analisi 1 valoracio6 de l'impacte en la infancia.

Nul/ sense impacte

(negatiu) en els drets 1 necessitats de la infancia i adolescencia.

Es consideren adolescents els xics 1 xiques de més de 12 anys i, per tant, per exclusid, ha
d'entendre's que els menors d'aqueixos 12 anys s'incardinen en el concepte de “infancia”.

Atés que el projecte d'Ordre que es proposa va dirigit a persones universitaries, ha d'indicar-se
que no s'identifica en la norma cap aspecte concret que puga produir algun tipus d'impacte

El present informe s'emet amb l'assessorament de la Conselleria d'igualtat i Politiques

Inclusives, a I'haver seguit la Guia Breu d'Elaboracié d'Informes per ells remesa.

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
24/07/2018 12:25:46
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Ref.: Exp. 538/2018
Assumpte: Remissio dels Annexos | i Il als quals es refereix I'article 4.5 del Decret 128/2017

Adjunt es remet, en relacié amb I'Expedient 538/2018 sobre |'esborrany de I'Ordre de Ia
conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s'aproven
les bases reguladores per a la convocatoria de beques per a la realitzacid de practiques
professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), els Annexos | i Il
normalitzats, per al compliment d'el que es preveu en |'article 4.5 del Decret 128/2017, de 29
de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacid i comunicacié a la
Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes
publiques.

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
31/07/2018 18:40:13

SERVEI DE POLITICA REGIONAL DE LA UNIO EUROPEA | DE PROMOCIO DEL
DESENVOLUPAMENT REGIONAL

CONSELLERIA D'HISENDA | MODEL ECONOMIC

C/ PALAU, 14 — 46003 VALENCIA
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ANNEX
ANEXO

A AJUDES NO SUBJECTES A L’ ARTICLE 107.1 TFUE
AYUDAS NO SUJETAS AL ARTICULO 107.1 TFUE

ENTITAT CONCEDENT
ENTIDAD CONCEDENTE
(Conselleria, entitat o empresa publica que concedira I'ajuda)
(Conselleria, entidad o empresa publica que va a conceder la ayuda)

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (INVASSAT)

ORGAN GESTOR
ORGANO GESTOR
(Direccio General, Subsecretaria o qualsevol altre organ responsable
de la gestié de I'ajuda a concedir)
(Direccién General, Subsecretaria u otro responsable de la gestién de
la ayuda a conceder)

Direccio de I'INVASSAT

PERSONA DE CONSULTA
PERSONA DE CONSULTA
(Nom, teléfon i correu electronic del tecnic que conega el contingut de
I'ajuda a concedir)
(Nombre, teléfono y correo electrénico del técnico que conozca el
contenido de la ayuda a conceder)

Juan Carlos Castellanos Alba. Cap del servei
d'Assisténcia i Promoci6 de I'INVASSAT

DENOMINACIO DEL PROJECTE D'AJUDA
DENOMINACION DEL PROYECTO DE AYUDA
(Titol literal)

(Titulo literal)

Ordre de la conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, per la qual s'aproven les
bases reguladores per a la convocatoria de beques per
a la realitzacio de practiques professionals en I'Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT)

ARGUMENTACIO DE LA NO SUBJECCIO A L'ARTICLE 107
TFUE
ARGUMENTACION DE LA NO SUJECION AL ARTICULO 107
TFUE
(Que els beneficiaris no realitzen activitats economiques, que no suposa
un avantatge economic que falseja la competéncia, que no afecta els
intercanvis entre Estats membres, que s'acullen a un régim de minimis
etc...)

(Que los beneficiarios no realizan actividades econémicas, que no
supone una ventaja econémica que falsea la competencia, que no afecta
a los intercambios entre Estados miembros, que se acogen a un régimen

de minimis efc...)

Tant per l'objecte de les beques (realitzacio de
practiques professionals en I'INVASSAT) i els
possibles beneficiaris d'aquestes ajudes, la present
convocatoria no falseja ni amenaca falsejar la
competéncia al no representar un avantatge economic
per a una empresa, ni afecta als intercanvis
comercials entre Estats membres, fonamentalment
perque els beneficiaris no realitzen activitats
econdmiques que impliquen comerg.

IMPORT DE L'AJUDA
IMPORTE DE LA AYUDA
(Quantitat maxima a concedir)
(Cantidad méaxima a conceder)

12277,92 euros

FINANGAMENT DE LA UNIO EUROPEA
FINANCIACION DE LA UNION EUROPEA
(Indicar el Fons que participa en el finangament de la mesura i el
percentatge)
(Indicar el Fondo que participa en la financiacién de la medida y el
porcentaje)

NO

d de

L’ organ responsable de la concessio de les ajudes
El 6rgano responsable de la concesion de las ayudas

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el

31/07/2018 18:40:14

Firma:

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT
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&2 GENERALITAT
N VALENCIANA

LLISTA DE COMPROVACIO PER A PROJECTES QUE EL CENTRE GESTOR CONSIDERE ANNEX
QUE NO IMPLIQUEN AJUDES ESTATALS (EXCEPTE REGIMS DE MINIMIS | AJUDES
COFINANCADES AMB FONS DE LA UNIO EUROPEA) ANEXO

LISTA DE COMPROBACION PARA PROYECTOS QUE EL CENTRO GESTOR CONSIDERE

QUE NO IMPLICAN AYUDAS ESTATALES (EXCEPTO REGIMENES DE MINIMIS Y |
AYUDAS COFINANCIADAS CON FONDOS DE LA UNION EUROPEA)

DENOMINACIO DEL PROJECTE D'AJUDA / DENOMINACION DEL PROYECTO DE AYUDA

Ordre de la conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores per
a la convocatoria de beques per a la realitzacié de practiques professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
(INVASSAT)

NUM.
ND

Mesura d'analisi
Medida de analisis

Comentaris
Comentarios

S'ha realitzat una justificacio, a
l'instrument juridic, de per qué es
considera que la mesura adoptada no
implica una ajuda d'estat?
¢Se ha realizado una justificacion, en el
instrumento juridico, de por qué se
considera que la medida adoptada no
implica una ayuda de estado?

Es el receptor de I'ajuda una “empresa”?
[Les empreses son entitats dedicades a
una activitat econdmica, independentment
de la seua condicid juridica i la manera en
qué siguen financiades]
¢Es el receptor de la ayuda una
'empresa'?

[Las empresas son entidades dedicadas a
una actividad econémica,
independientemente de su condicién
Juridica y la manera en que sean
financiadas]

Es tracta de beques per a realitzacié de practiques
professionals en I'INVASSAT, per tant els receptors sén
persones individuals

Implica el projecte una transferéncia de
fons publics?

[Els fons publics son tots els fons del
sector public, inclosos els Fons
Estructurals i d'Inversié Europeus - Fons
EIE (ESIF) ]
¢lmplica el proyecto una transferencia de
fondos publicos?

[Los fondos publicos son todos los fondos
del sector publico, incluidos los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos -
Fondos EIE (ESIF)]

Es el finangament imputable al sector
. public?

[Es imputable quan autoritats publiques
concedixen l'ajuda o si anomenen a
entitats privades o publiques per a
administrar la concessié, com sol succeir
per als finangaments en que participen els

fons EIE
¢Es la financiacion imputable al sector
publico?

[Es imputable cuando autoridades
publicas conceden la ayuda o si nombran
a entidades privadas o publicas para
administrar la concesion, como suele
suceder para las financiaciones en las
que participan los fondos EIE]

Hi ha algun avantatge economic per al
receptor de l'ajuda?

[Un avantatge és qualsevol benefici
economic que una empresa no haguera
obtingut en condicions de mercat normals]
¢Existe alguna ventaja econdémica para
el receptor de la ayuda?

[Una ventaja es cualquier beneficio
econoémico que una empresa no hubiera
obtenido en condiciones de mercado
normales |

i Es l'ajuda “selectiva”?

[Es selectiva si afavorix a determinades
empreses o categories d'empreses o
determinats sectors economics. Les

mesures generals obertes efectivament a
totes les empreses en igualtat de
condicions no son selectives.]
¢Es la ayuda ‘selectiva’?

[Es selectiva si favorece a determinadas
empresas o categorias de empresas o
determinados sectores econémicos. Las
medidas generales abiertas
efectivamente a todas las empresas en
igualdad de condiciones no son
selectivas.]

231117
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CONSIDERE QUE NO IMPLIQUEN AJUDES ESTATALS (EXCEPTE REGIMS DE | ANNEX
MINIMIS | AJUDES COFINANGADES AMB FONS DE LA UNIO EUROPEA) ANEXO

V ALEN CI AN A LISTA DE COMPROBACION PARA PROYECTOS QUE EL CENTRO GESTOR
*& CONSIDERE QUE NO IMPLICAN AYUDAS ESTATALES (EXCEPTO REGIMENES DE M
MINIMIS Y AYUDAS COFINANCIADAS CON FONDOS DE LA UNION EUROPEA)

GENERAL'TAT LLISTA DE COMPROVACIO PER A PROJECTES QUE EL CENTRE GESTOR

NUM. Mesura d'analisi sIN Comentaris
N° Medida de analisis Comentarios

Hi ha una distorsié de la competéncia
potencial?

[La distorsié potencial es produix quan el
financament siga susceptible de millorar
la posicié competitiva del receptor. Pot no
existir en casos de monopolis legals]

7 ¢Existe una distorsion de la @O
competencia potencial?

[Existe una distorsién potencial cuando la
financiacién sea susceptible de mejorar la
posicién competitiva del receptor. Puede
no existir en casos de monopolios
legales.]

Hi ha un efecte sobre el comerg entre
Estats Membres?
[Normalmente cal suposar que hi haja un
efecte sobre el comerg si es complixen
tots els altres criteris enumerats. En
casos excepcionals pot no haver-hi un
efecte sobre el comerg per al finangament
d'activitats purament locals
8 ¢Existe un efecto sobre el comercio O\
entre Estados Miembros?
[Normalmente cabe suponer que haya un
efecto sobre el comercio si se cumplen
todos los demas criterios enumerados. En
casos excepcionales puede no haber un
efecto sobre el comercio para la
financiacién de actividades puramente
locales.]

Es plausible, sobre la base dels criteris de
I'Article 107 del TFUE, que la mesura no
siga considerada “ajuda d’estat™?

9 ¢Es plausible, sobre la base de los Ol @
criterios del Articulo 107 del TFUE, que la
medida no sea considerada "ayuda de
estado"?

, d de

L’ organ responsable de la concessio de les ajudes
El 6rgano responsable de la concesion de las ayudas

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
31/07/2018 18:40:14

Firma: LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

231117
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B4 GENERALITAT INVASSAT
VALENCIANA Institut Valencia de

CRY

\%\\\ Seguretat i Salut en el Treball
Ref.: Exp. 538/2018
Assumpte: Remissié del annex Il corregit (item 9) al qual es refereix l'article 4.5 del Decret

128/2017

Adjunt es remet, en relaciéo amb I'Expedient 538/2018 sobre I'esborrany de I'Ordre de la
conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg¢ i Treball, per la qual s'aproven
les bases reguladores per a la convocatoria de beques per a la realitzacié de practiques
professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), el Annex I
normalitzat i corregit en el seu item 9, per al compliment d'el que es preveu en l'article 4.5 del
Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de
notificacid i comunicacido a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a
establir, concedir o modificar ajudes publiques.

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
04/09/2018 14:04:20

SERVEI DE POLITICA REGIONAL DE LA UNIO EUROPEA | DE PROMOCIO DEL
DESENVOLUPAMENT REGIONAL

CONSELLERIA D'HISENDA | MODEL ECONOMIC

C/ PALAU, 14 — 46003 VALENCIA
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&2 GENERALITAT
N VALENCIANA

LLISTA DE COMPROVACIO PER A PROJECTES QUE EL CENTRE GESTOR CONSIDERE ANNEX
QUE NO IMPLIQUEN AJUDES ESTATALS (EXCEPTE REGIMS DE MINIMIS | AJUDES
COFINANCADES AMB FONS DE LA UNIO EUROPEA) ANEXO

LISTA DE COMPROBACION PARA PROYECTOS QUE EL CENTRO GESTOR CONSIDERE

QUE NO IMPLICAN AYUDAS ESTATALES (EXCEPTO REGIMENES DE MINIMIS Y |
AYUDAS COFINANCIADAS CON FONDOS DE LA UNION EUROPEA)

DENOMINACIO DEL PROJECTE D'AJUDA / DENOMINACION DEL PROYECTO DE AYUDA

Ordre de la conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores per
a la convocatoria de beques per a la realitzacié de practiques professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
(INVASSAT)

NUM.
ND

Mesura d'analisi
Medida de analisis

Comentaris
Comentarios

S'ha realitzat una justificacio, a
l'instrument juridic, de per qué es
considera que la mesura adoptada no
implica una ajuda d'estat?
¢Se ha realizado una justificacion, en el
instrumento juridico, de por qué se
considera que la medida adoptada no
implica una ayuda de estado?

Es el receptor de I'ajuda una “empresa”?
[Les empreses son entitats dedicades a
una activitat econdmica, independentment
de la seua condicid juridica i la manera en
qué siguen financiades]
¢Es el receptor de la ayuda una
'empresa'?

[Las empresas son entidades dedicadas a
una actividad econémica,
independientemente de su condicién
Juridica y la manera en que sean
financiadas]

Es tracta de beques per a realitzacié de practiques
professionals en I'INVASSAT, per tant els receptors sén
persones individuals

Implica el projecte una transferéncia de
fons publics?

[Els fons publics son tots els fons del
sector public, inclosos els Fons
Estructurals i d'Inversié Europeus - Fons
EIE (ESIF) ]
¢lmplica el proyecto una transferencia de
fondos publicos?

[Los fondos publicos son todos los fondos
del sector publico, incluidos los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos -
Fondos EIE (ESIF)]

Es el finangament imputable al sector
. public?

[Es imputable quan autoritats publiques
concedixen l'ajuda o si anomenen a
entitats privades o publiques per a
administrar la concessié, com sol succeir
per als finangaments en que participen els

fons EIE
¢Es la financiacion imputable al sector
publico?

[Es imputable cuando autoridades
publicas conceden la ayuda o si nombran
a entidades privadas o publicas para
administrar la concesion, como suele
suceder para las financiaciones en las
que participan los fondos EIE]

Hi ha algun avantatge economic per al
receptor de l'ajuda?

[Un avantatge és qualsevol benefici
economic que una empresa no haguera
obtingut en condicions de mercat normals]
¢Existe alguna ventaja econdémica para
el receptor de la ayuda?

[Una ventaja es cualquier beneficio
econoémico que una empresa no hubiera
obtenido en condiciones de mercado
normales |

i Es l'ajuda “selectiva”?

[Es selectiva si afavorix a determinades
empreses o categories d'empreses o
determinats sectors economics. Les

mesures generals obertes efectivament a
totes les empreses en igualtat de
condicions no son selectives.]
¢Es la ayuda ‘selectiva’?

[Es selectiva si favorece a determinadas
empresas o categorias de empresas o
determinados sectores econémicos. Las
medidas generales abiertas
efectivamente a todas las empresas en
igualdad de condiciones no son
selectivas.]

231117
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CONSIDERE QUE NO IMPLIQUEN AJUDES ESTATALS (EXCEPTE REGIMS DE | ANNEX
MINIMIS | AJUDES COFINANGADES AMB FONS DE LA UNIO EUROPEA) ANEXO

V ALEN CI AN A LISTA DE COMPROBACION PARA PROYECTOS QUE EL CENTRO GESTOR
*& CONSIDERE QUE NO IMPLICAN AYUDAS ESTATALES (EXCEPTO REGIMENES DE M
MINIMIS Y AYUDAS COFINANCIADAS CON FONDOS DE LA UNION EUROPEA)

GENERAL'TAT LLISTA DE COMPROVACIO PER A PROJECTES QUE EL CENTRE GESTOR

NUM. Mesura d'analisi sIN Comentaris
N° Medida de analisis Comentarios

Hi ha una distorsié de la competéncia
potencial?

[La distorsié potencial es produix quan el
financament siga susceptible de millorar
la posicié competitiva del receptor. Pot no
existir en casos de monopolis legals]

7 ¢Existe una distorsion de la @O
competencia potencial?

[Existe una distorsién potencial cuando la
financiacién sea susceptible de mejorar la
posicién competitiva del receptor. Puede
no existir en casos de monopolios
legales.]

Hi ha un efecte sobre el comerg entre
Estats Membres?
[Normalmente cal suposar que hi haja un
efecte sobre el comerg si es complixen
tots els altres criteris enumerats. En
casos excepcionals pot no haver-hi un
efecte sobre el comerg per al finangament
d'activitats purament locals
8 ¢Existe un efecto sobre el comercio O\
entre Estados Miembros?
[Normalmente cabe suponer que haya un
efecto sobre el comercio si se cumplen
todos los demas criterios enumerados. En
casos excepcionales puede no haber un
efecto sobre el comercio para la
financiacién de actividades puramente
locales.]

Es plausible, sobre la base dels criteris de
I'Article 107 del TFUE, que la mesura no
siga considerada “ajuda d’estat™?

9 ¢Es plausible, sobre la base de los | C
criterios del Articulo 107 del TFUE, que la
medida no sea considerada "ayuda de
estado"?

, d de

L’ organ responsable de la concessio de les ajudes
El 6rgano responsable de la concesion de las ayudas

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
04/09/2018 14:04:21

Firma: LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

231117
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£ GENERALITAT INVASSAT

VALENCIANA Institut Valencia de
Sequretat i Salut en el Treball

Sy

Y

Ref.: INVASSAT
Assumpte: Sol-licitud d'informe preceptiu de coordinacié informatica

Per la present se sol-licita, conformement a el que es preveu en l'article 4 del Decret
218/2017, de 29 de desembre, del Consell, de modificacio del decret 220/2014, del Consell, pel
qual s'aprova el reglament d'administracid electronica, informe preceptiu de coordinacio
informatica, en relacié amb I'esborrany de I'Ordre del conseller d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la convocatoria
de beques per a la realitzacié de practiques professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball (INVASSAT).

Aixi mateix, s'adjunta a la present sol-licitud el formulari “Elements informatius de la peticié de
I'informe de coordinacié informatica”.

LA DIRECTORA DE L'INVASSAT

Firmado por Cristina Moreno Fernandez el
24/07/2018 12:25:46

CONSELLERIA D’HISENDA | MODEL ECONOMIC
DIRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES COMUNICACIONS
C/ DE LA DEMOCRACIA, 77. CIUTAT ADMINISTRATIVA 9 D’OCTUBRE. 46018 VALENCIA
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GENERALITAT APROVACIO O MODIFICACIO DE NORMATIVA
VALENCIANA REGULADORA D'UN PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

ELEMENTS INFORMATIUS DE LA PETICIO DEL
INFORME PRECEPTIU DE COORDINACIO INFORMATICA

YRy

Conselleria d’'Hisenda
i Model Econdmic

DIRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DE
LA INFORMACIO | LES COMUNICACIONS

C/ De la Democracia, 77. Ciutat Administrativa 9 d'Octubre
46018 VALENCIA

Unio Europea

CENTRE DIRECTIU O UNITAT ADMINISTRATIVA QUE SOL.LICITA INFORME

INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT)

TITOL DE LA DISPOSICIO PER A LA QUAL ES DEMANA INFORME

ORDEN DEL CONSELLER DE ECONOMIA SOSTENIBLE, ...POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE BECAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB

ASPECTES GENERALS SOBRE LA DISPOSICIO SOTMESA A INFORME DE LA DGTIC

Si hi ha algun sistema d'informacié que done suport a la disposicié sotmesa a informe, descriga el procediment i el codi en Guia PROP:

EN LA GUIA PROP

LA DISPOSICION QUE SE PRETENDE APROBAR SUSTITUYE A OTRA QUE REGULABA LAS BASES PARA LA CONCESION DE BECAS DE
PRACTICAS PROFESIONALES DE DOCUMENTALISTAS EN EL INVASSAT. ESTA ULTIMA S| DISPONE DE UN PROCEDIMIENTO GUC:14584

Si no és aixi, faga una breu descripcié del procediment que es regula a la disposicio i recorde que haura de donar-lo d” alta en PROP :

SOLICITANTE, EN FUNCION DE LOS MERITOS EXPRESADOS EN LA SOLICITUD ELECTRONICA.

EN EL CASO DE QUE SE NECESITARA UN NUEVO PROCEDIMIENTO GUC PARA LA NUEVA DISPOSICION ESTE DESCRIBIRIA LOS
TRAMITES DE SOLICITUD DE LAS BECAS Y SERVIRIA PARA COMUNICAR A LOS INTERESADOS LAS DISTINTAS FASES DEL PROCESO.
AL TRATARSE DE CONCESION DE BECAS SERA NECESARIO QUE EL PROCEDIMIENTO OBTENGA LA AUTOBAREMACION DE CADA

Tipus de destinataris del procediment regulat:

Solicitants de Subvencions [ Ciutadans [ Unitats administratives de la GVA

O Altres administracions publiques [C] Entitats o empreses externes a la GVA [0 Altres.

Si els destinataris son altres, descriga els destinataris dels procediments de la proposta de normativa:

Quina és la previsi6 pressupostaria destinada en |’exercici actual en milions d'euros?: ’ 0,01227792 ‘

Detalle els terminis en els quals ha d’estar disponible I"aplicacié a partir de la publicacié ’ PERMANENTE ‘ mesos
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GENERAI_ITAT VALENC|ANA APROVACIO O MODIFICACIO DE NORMATIVA
\\ REGULADORA D'UN PROCEDIMENT ADMINISTRATIU
DIRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DE ELEMENTS INFORMATIUS DE LA PETICIO DEL Unisn Edfopsa
C/ De la Democracia, 77. Ciutat Administrativa 9 d'Octubre INFORME PRECEPTIU DE COORDINACIO INFORMATICA

46018 VALENCIA

CICLE DE VIDA | CONSERVACIO DE LA DOCUMENTACIO GENERADA EN LA GESTIO

El Decret 189/2005, de 2 de desembre, del Consell de la Generalitat, va regular la Junta Qualificadora de Documents Administratius i el
procediment de valoracid, conservacio i eliminacié del patrimoni documental dels arxius publics.

Els procediments previstos en la normativa proposta, s’han valorat per la Junta Qualificadora de Documents Administratius i, en consequéncia,
s’han aprovat i publicat els criteris de conservacio, accés i eliminacié dels documents administratius i expedients produits en aquests?

O s 2l n~o

Si, com a conseqiiéncia de la valoracié de la Junta Qualificadora de Documents Administratius, la série ha sigut aprovada, escriga la descripcio i
codi de les séries documentals aprovades:

Si, fins ara, no ha hagut valoracié aprovada per la Junta Qualificadora de Documents Administratius, o bé s’han produit canvis des de la seua
aprovacio, indique una estimacié del volum d’expedients previstos anualment o per convocatoria i del nombre mitja de documents per cada
expedient:

VOLUM D" EXPEDIENTS NUMERO MITJA DE DOCUMENTS

10 1

DADES DE CARACTER PERSONAL EN ELS PROCEDIMENTS PREVISTOS EN LA DISPOSICIO

S’ha de produir algun tractament de dades de caracter personal? Sl g NO

Quina és la qualificacio del nivell de les mesures de seguretat a implantar atenent a " Art. 81 del RD 1720/20077?

Basic. 0
Mitja. O
Alt. 0
¢ Esta prevista alguna cesié o comunicacion de dades? Sl = NO =

INTEROPERABILIDAD AMB ALTRES SISTEMES

Esta previst que les aplicacions informatiques que ara donen o han de donar suport al que preveu la norma proposada, operen amb altres
aplicacions o plataformes de la GVA, com és la Plataforma Autonomica d’Interoperabilitat (PAl), o d’altres Administracions Publiques?

B S ® NO

Detalle quines:
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GENERALITAT VALENClANA APROVACIO O MODIFICACIO DE NORMATIVA

\\\ REGULADORA D'UN PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

DIRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DE
LA INFORMACIO 1 LES COMUNICACIONS ELEMENTS INFORMATIUS DE LA P'ETICIO DEL
INFORME PRECEPTIU DE COORDINACIO INFORMATICA

C/ De la Democracia, 77. Ciutat Administrativa 9 d'Octubre
46018 VALENCIA

Unién Europea

VALORACIO SEGONS L’ESQUEMA NACIONAL DE SEGURETAT

Done una resposta per a cada pregunta.

Confidencialitat
Quines consequencies tindria la revelacié de les dades a persones no autoritzades o que no necessiten coneixer la informaci6?

=] Algun perjudici o perdues econdmiques apreciables.
| Dany important encara que esmenable o perdues economiques importants.

[ un greu dany de dificil o impossible reparacié o pérdues economiques elevades o alteracions financeres significatives

Integritat
Quines consequencies tindria la modificacié de dades per algu que no hi esta autoritzat?

=] Algun perjudici o pérdues econdmiques apreciables.
[[] Dany important encara que esmenable o pérdues economiques importants.
[C] Un greu dany de dificil o impossible reparacié o perdues economiques elevades o alteracions financeres significatives

Autenticitat
Quines consequeéncies tindria el fet que I'origen o el destinatari de la informacio féra fals?

L Algun perjudici o pérdues econdmiques apreciables.
O Dany important encara que esmenable o perdues economiques importants.

[C] un greu dany de dificil o impossible reparacio o pérdues econdmiques elevades o alteracions financeres significatives.
Tracabilitat
Quines consequencies tindria el no poder rastrejar “a posteriori” qui ha accedit o modificat una certa informaci6?

Dificultaria la capacitat d’esmenar errors o de perseguir delictes.
[[] Dificultaria notablement la capacitat d’esmenar un error important o de perseguir delictes.

[] Dificultaria enormement la capacitat d'esmenar un error greu o de perseguir delictes.

Disponibilitat

Per a valorar quines consequiencies tindria que la persona autoritzada no poguera accedir a la informacié quan la necessita, detalleu el temps

maxim amb el servei interromput:
[C] Entre 1i5 dies.

[[] Entre 4 horesi 1 dia.
Menor de 4 hores.

OPERATIVITAT DELS SISTEMES

Si s’han detectat possibles casos en que molts usuaris operen al meteix temps (concurréncia critica d usuaris), detalleu els moments o causes en que

es podria produir la concurréncia:

DURANTE EL PERIODO DE ADMISION DE SOLICITUDES
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GENERALITAT VALENCIANA APROVACIO O MODIFICACIO DE NORMATIVA

REGULADORA D'UN PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

7R

DIRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DE
LA INFORMACIO | LES COMUNICACIONS ELEMENTS INFORMATIUS DE LA P,ETICIO DE!'
C/ De la Democracia, 77. CiutatAdministrativa 9 d'Octubre INFORME PRECEPTIU DE COORDINACIO INFORMATICA
46018 VALENCIA

Unién Europea

REUTILITZACIO DE SOFTWARE DISPONIBLE EN EL CATALEG CORPORATIU

Els processos previstos en la normativa que es proposa, jcompten amb una aplicacié o plataforma que especificament els dona suport en la

actualitat?

[x] sI O w~No

Soén procediments amb processos semblants a altres que ja compten amb suport informatic i d’Administracié Electronica?

=] Sl O NO

Detalle quins son:

APLICACION PARA OBTENER LA AUTOBAREMACION DE CANDIDATOS Y GESTION DE SOLICITUDES

REGISTRES ELECTRONICS ASSOCIATS ALS PROCEDIMENTS DE LA DISPOSICIO

Esta previst que s'interactue amb registres electronics publics (notaris, registradors, cadastre, etc)

O s €] NO

Detalle quins, si esta previst:

PERSONA DE CONTACTE PER ACLARIMENTS O INFORMACIONS COMPLEMENTARIES

Nom i cognoms:

’ JUAN CARLOS CASTELLANOS ALBA

Telefon corporatiu de contacte:

’963 4244 75

Correu electrénic corporatiu:

’castellanosJua@gva.es

Unitat administrativa

’ SERVICIO DE ASISTENCIA Y PROMOCION DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT)

NOTA: RECORDE QUE QUAN OBTINGA L' INFORME FAVORABLE HAURA DE SOL.LICITAR ELS APLICATIUS AL PORTAL DE LA DEMANDA: https://gvatic.chap.gva.es/
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GENERALITAT
VALENCIANA

DIRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO |
LES COMUNICACIONS

CIUTAT ADMINISTRATIVA 9 D'OCTUBRE

C/ Carrer de la Democracia, 77 — Edifici B-1 12

46018 VALENCIA

INFORME PRECEPTIU DE COORDINACIO INFORMATICA DE LA D.G. DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO |
LES COMUNICACIONS SEGONS L’ESTABLIT PER ’ARTICLE 4 DEL DECRET 218/2017 QUE MODIFICA:
’ARTICLE 94 DEL DECRET 220/2014 D’ADMINISTRACIO ELECTRONICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA | LA
INSTRUCCIO 4/2012 DE COORDINACIO INFORMATICA

SOL-LICITANT: CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL
INVASSAT — Servei d’Assisténcia i Promocio

OBJECTE DE CONSULTA: INFORME COORDINACIO INFORMATICA PROJECTE ORDE BASES REGULADORES
CONVOCATORIA BEQUES PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS EN L'INSTITUT
VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

Per part del Servei d’Assistencia i promocié de I'INVASSAT -Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball-
es realitza sol-licitud d'informe preceptiu de Coordinacié Informatica sobre el “Projecte d'ORDRE XX/2018,
de x de xxxxxxx, del conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual
s'estableixen les bases reguladores per a la concessiéo de beques per a la realitzacio de practiques
professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).”

D'acord amb I'article 4 del Decret 218/2017 del Consell que modifica: I'article 94 del Decret 220/2014 pel
qual s’aprova el reglament d’administracié electronica de la Comunitat Valenciana i la Instruccié de Servei
ndm. 4/2012 de la Direccié General de Tecnologies de la Informacié sobre la coordinacié informatica dels
projectes normatius i actes administratius, aquesta Direccid General emet el seglient informe, en 'ambit
dels sistemes objecte de la seua competéncia.

Informe de Coordinacié Informatica
Una vegada analitza el text del projecte d’Orde, donat que no hi ha al-legacions ni consideracions a fer a la
mateixa, s’'emet informe favorable de Coordinacié Informatica.

El Cap del Servei de Coordinacié de Projectes
TIC i Estandards de Qualitat

Firmat per Alfonso Jimenez Cantos el
31/07/2018 10:37:08

Vist i Plau
El Director General de Tecnologies de
la Informacid i les Comunicacions

Firmat per Pedro Agustin Pernias Peco
1'01/08/2018 16:35:15
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% GENERALITAT Sotssecretaria
\\% VALE NCIANA Ciutat Administrativa 9 d’Octubre, Torre 2

Conselleria d'Economia C/ Democracia, 77 - 46018 Valéncia
Sostenible, Sectors Productius, 012 - 963 866 000

Comerg¢ i Treball
www.gva.es

SCAT/cbg/crr

D’acord amb el que establix I'art. 43.1 b) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, adjunt li remet esborrany del text del Projecte d'ORDRE de la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, per la qual s'estableixen
les bases requladores per a la concessio de beques per a la realitzacié de practiques
professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), a fi
que en el termini maxim de deu dies ens remeta les al-legacions que crega

oportunes realitzar sobre el text del projecte.

Valéncia,
LA SOTSSECRETARIA

Firmat per Concepcidn Del Ruste Aguilar el
27/07/2018 13:27:15

SOTSSECRETARIES
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CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS
PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL

SOTSSECRETARI

Ciutat Administrativa 9 d’Octubre, Torre 2

C/ de la Democracia, 77- T2

46018 VALENCIA

SOTSSECRETARIA

Servei de Coordinacio

Assumpte. Al-legacions P. d’Ordre per a la concessio de beques en 'INVASSAT.
Exp. 07-83-18

Num.ref. JFV/am

En contestacié al seu escrit a qué adjuntava el text del projecte d’Ordre de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen les
bases reguladores per a la concessié de beques per a la realitzacio de practiques
professionals en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), es
comunica que no hi ha al-legacions per part d’aquesta Conselleria.

EL SOTSSECRETARI

er Vicente Villar Rive
06/09/2018.11:29:40
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ADVOCACIA GENERAL DE LA GENERALITAT

Ciutat Administrativa 9 d' Cetubre,
C/ Democracia, 77, Torre 2
46018 Valéncia,

NOTA DE REGIM INTERIOR

DE L'ADVOCACIA GENERAL
A LA SOTSSECRETARIA
ASSUMPTE: remisio d'informe.

En resposta a la vostra sol-licitud, s'adjunta I'informe relatiu a la proposta d’Ordre
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball per la
qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de beques per a la
realitzacié de practiques professionals en lInstitut Valencia de Seguretat y Salut en

el Treball (INVASSAT.

Valéncia, 12 setembre de 2018.

LA ADVOCADA COORDINADORA

M2 - Guaita Hernandez

telefonades des de fora de la Comunitet Valenciana

Tel. 963 866 000 Hlumadas desde fusra de lu Comunidad Valenciana
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CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORS PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL
ADVOCACIA GENERAL DE LA GENERALITAT

INFORME RELATIVO AL PROYECTO DE ORDEN DEL CONSELLER DE ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, POR LA QUE
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS
DE PRACTICAS PROFESIONALES DE DOCUMENTALISTA EN EL INSTITUTO
VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT).

Ha sido remitido el texto del proyecto de orden mencionado en el
encabezamiento para la emision de informe por parte de la Abogacia General de Ila
Generalitat.

El texto del proyecto de orden objeto de nuestra atencién se ha enviado
acompafiado de los documentos relativos a la tramitacion que se ha seguido de la
norma proyectada hasta el momento en que se elabora este informe.

Los documentos que se han enviado aparecen relacionados en el indice que
precede al expediente remitido, con indicacion de su orden, denominacion y el nimero
de paginas de que consta cada documento. De los citados, destacamos los siguientes
relativos al proyecto de orden que nos ocupa:

1) La acreditacion del tramite de consulta publica previa.

2) lLa Resolucién de inicio del Conseller.

3) Elinforme sobre la necesidad y oportunidad.

4) Memoria econdmica.

5} Informe de coordinacion informatica.

8) Informe sobre impacto de género.

7) Informe sobre impacto en la familia.

8) Informe sobre impacto en la infancia y adolescencia.

9) Informe sobre no aplicacion del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea y su remision al Servicio correspondiente de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico.

10) Notificacion a las Consellerias para alegaciones y comunicaciones sin
formulacién de observacién alguna.

11) Borrador del Proyecto de Orden.

Una vez examinados los documentos integrantes del expediente se emite el
informe solicitado:

"
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Primera. El presente informe tiene caracter preceptivo, segln dispone el articulo 5.2 a)
y h) de la Ley 10/2005, de Asistencia Juridica a la Generalitat, en relacion con el
articulo 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el 165.1 de la Ley
172015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones,

Segunda. El objeto del proyecto normativo es el establecimiento de las bases
reguladoras de la concesion de becas para la realizacion de practicas profesionales de
documentalista en el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT).

La estructura que presenta la propuesta de orden consiste en una parte
expositiva y una dispositiva, ésta integrada por veintidés articulos y una parte final
formada por dos disposiciones adcionales, una transitoria, una derogatoria y dos
finales.

El Proyecto de Orden que nos ocupa deroga la Orden 13/2017, de 10 de julio,
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
que con el mismo objeto se encuentra actualmente vigente; la orden propuesta amplia
el contenido de la actual en aspectos tales como la forma de presentacién de las
solicitudes que, por otra parte, incluye el sistema de autobaremacién por los
interesados, una regulacion mas extensa de las obligaciones de las personas
beneficiarias y de las causas de reintegro de las subvenciones. |

Tercera. En relacion con el marco juridico de las becas cabe decir que al tener la
naturaleza juridica de subvenciones les resulta de aplicacion la normativa reguladora
de éstas. La orden proyectada se dicta en desarrollo de lo dispuesto en dicha Ley
172015, y de los preceptos béasicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley
General de Subvenciones, y del Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Asimismo, resulta aplicable la normativa reguladora
en materia de becas: el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que
se regula la concesion de becas, y la Orden que lo desarrolla, normativa que se
aplicara en todo lo que no resulte contrario a las leyes citadas y preceptos basicos del
reglamento mencionado.

Cuarta. La competencia para dictar las bases reguladoras de las ayudas mediante
orden corresponde al titular de la conselleria competente por razén de la materia, en tal
sentido en el uitimo parrafo del predmbulo se recogen las normas que la atribuyen al
Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, en su
condicion de ftitular de la conselleria con competencias en materia de trabajo,
citandose, entre otros, el articulo 28. e) de la Ley del Consell, que confiere facultades al
conseller para dictar disposiciones reglamentarias en materias propias de su
departamento.

Quinta. En lo relativo al procedimiento legalmente establecido para la aprobacion del
proyecto de orden es preciso tener presente que el articulo 165.1 de la ley 1/2015,
citada, con la modificacion dada en su redaccion por el articulo 62 de la Ley 13/2018,
de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera, y de
organizacion de la Generalitat, dispone lo siguiente: ‘Las bases reguladoras de la
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concesioén de subvenciones serén aprobadas mediante orden de la persona fitular de la
conselleria competente por razén de la materia, de acuerdo con el procedimiento
previsto para la elaboracion de disposiciones de caracter general, debiendo publicarse
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En todo caso, seré preceptivo el previo
informe de la Abogacia General de la Generalitat y de la correspondiente Intervencion
Delegada. Todos los trémites de dicho procedimiento seran evacuados por via de

urgencia, en atencion a su especial naturaleza”.

El procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general viene
regulado en el articulo 43 de la Ley del Consell, y en el Decreto 24/2009, de 13 de
febrero, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de elaboracion de los proyectos
normativos de la Generalitat. Figuran en el expediente, con caracter general, los
documentos correspondientes a que se refieren esas normas, y se encuentra pendiente
en el momento presente la inclusion del informe de la Intervencion Delegada
correspondiente previsto en la mencionada ley de subvenciones autonémica y el
Dictamen de! Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana. El citado érgano
consultivo ha reconocido el caracter de reglamentos ejecutivos de las bases
reguladoras de subvenciones, y por esa razon se encuentran sometidas a solicitud de
dictamen, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley del Consell en
relacién con el 10.4 de la Ley de la Generalitat 10/1994, de 19 de diciembre, de
Creacion del Consell Juridic Consultiu de la Generalitat Valenciana,; en ese sentido se
pronuncié, entre otros, en el Dictamen 473/2015 de 30 de julio.

lgualmente consta el informe de no sujecion a la politica de la competencia
relativo al proyecto de orden, segin dispone el Decreto 128/2017 de 29 de septiembre,
del Consell, por el que se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la
Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o
modificar ayudas publicas; también figura la remision del citado informe al Servicio de
Politicia Regional de fa Unién Europea y de Promocion del Desarrollo Regional de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, no habiéndose aportado ningun informe
por parte del tiltimo érgano citado.

Sexta. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 164 a) de la Ley 1/2015, citada, las
becas que son objeto del presente proyecto normativo, con caracter previo a su
convocatoria, se deberian encontrar incluidas en el correspondiente Plan Estratégico
de Subvenciones, siendo el actual el aprobado por Resolucion del 6 de junio de 2016
del Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Séptima. Las bases reguladoras de las becas presentan el contenido minimo
establecido para las bases reguladoras de subvenciones por el articulo 165.2 de la Ley
1/2015 y el articulo 17.3 de la Ley General de Subvenciones.

Sobre el texto del proyecto normativo se considera conveniente tener presente lo
siguiente: En la formula aprobatoria se dice textualmente “conforme/oido” con el
Consell Juridic Consultiu, y se debera atender a lo que resulte del dictamen
correspondiente y su incidencia en la norma proyectada para considerar la formula a
utilizar entre las previstas en el articulo 6 del Reglamento de! citado drgano consultivo.

Es todo cuanto tiene que informar esta Abogacia en cumplimiento de Io
dispuesto en el articulo 5.2 a), y n) de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de la
Generalitat, de Asistencia Juridica a la Generalitat, haciendo constar que el presente




N
informe no tiene caracter vinculante, si bien la resofuc:on que se aparte del mismo
debera motivarse, conforme al art;culo 6.1 de la misma Ley.

Valencia, 12 de septiembre de 2018
LAABOGADA DE LA GENERALITAT

Angeies Pascuai Ferrer
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CONSELL JURIDIC CONSULTIU
DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

Dictamen 812/2018
Expedient 656/2018

Hble. Senyor:

Presidenta

Hble. Sra.

Margarita Soler Sanchez El Ple del Consell Juridic Consultiu de la
Conselleres i Consellers Comunitat Valenciana, en sessio celebrada el
II'lmes. Sres. i II'lms. Srs.

Enrique Fliquete Lliso dia 19 de desembre del 2018, sota la Presidéncia
Faustino de Urquia Gomez de la Hble. Sra. Margarita Soler Sanchez, i amb
Asuncion Ventura Franch

M.2 del Carmen Pérez Cascales l'assisténcia dels senyors i les senyores que al

Joan Carles Carbonell Mateu , ..
marge s’expressen va emetre, per unanimitat, el

Conseller nat dictamen seglient:
Molt Hble. Sr.

Francisco Camps Ortiz

Secretari General
II'lm. Sr.
Joan Tamarit i Palacios

De conformitat amb la comunicacié de V. H., de 6 de novembre de 2018
(Registre d’entrada nam. 1215/2018, de 7 de novembre), el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana ha examinat el procediment instruit
per la Conselleria d’Economia Sostenible, Sector Productius, Comercg i Treball
relatiu al projecte d’Ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores per
a la concessio de beques per a la realitzacié de practiques professionals en
I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball.
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I
ANTECEDENTS

Unic.- Per mitja d’un escrit, de 6 de novembre de 2018, del conseller
d’Economia Sostenible, Sector Productius, Comerc¢ i Treball es va remetre a
aquest Organ consultiu el projecte d’Ordre per la qual s’estableixen les bases
reguladores per a la concessiéo de beques per a la realitzacié de practiques
professionals en lInstitut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, de
conformitat amb el que disposa l’article 10.4 de la Llei 10/1994, de 19 de
desembre, de creacié del Consell Juridic Consultiu, a fi que aquest Organ
Consultiu emeta el dictamen preceptiu.

L’expedient esta integrat, com es veura, pels informes i tramits exigits
per la normativa aplicable a l’elaboracio de les disposicions administratives
de caracter general.

I, en tal estat el procediment, es remet 'expedient a aquest Consell per
al seu dictamen.

II
CONSIDERACIONS

Primera.- Sobre el caracter de la consulta i abast del dictamen.

La Llei 10/1994, de 19 de desembre, de creacié del Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana estableix en l'article 10.4 que resulta
preceptiva la consulta a aquesta Institucié dels «projectes de reglaments o
disposicions de caracter general que es dicten en execucio de lleis i les seues
modificacions».

El projecte d’Ordre a qué es refereix el present Dictamen té com a
projecte establir les bases reguladores per a la concessi6é de beques per a la
realitzacié de practiques professionals en l'Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball.

Segona.- Procediment d’elaboracidé del projecte d’Ordre.
En la tramitacié del procediment s’han complit en general els tramits

essencials exigits per l’article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, per a I’elaboraci6 dels reglaments.

2
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De conformitat amb el que estableix ’article 133.1 de la Llei 39/2015,
d’l d’octubre, es va plantejar una consulta prévia a ’elaboracié de I’'esborrany
de I’'Ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessi6
de beques per a la realitzacié de practiques professionals en I'Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball.

D’altra banda, consta Resoluci6, de 10 de juliol de 2018, del conseller
d’Economia Sostenible, Sector Productius, Comer¢ i Treball per la qual
s'acorda l'inici del procediment d’elaboracié6 i tramitacié d’'un projecte d’Ordre
per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessié de beques
per a la realitzaci6 de practiques professionals en lInstitut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball.

S’ha incorporat 'informe de 24 de juliol de 2018 sobre la necessitat i
oportunitat del projecte elaborat per la directora de 'INVASSAT, i la memoria
economica de la mateixa data, també realitzada per la citada directora, en la
qual estableix que l'aprovacié de la norma no comporta, per raé del seu
objecte, cap despesa economica per a 'INVASSAT ni per a la Generalitat.

S’han incorporat els informes d’impacte normatiu, de 24 de juliol de
2018, sobre la infancia i en l’adolescéncia (article 22 quinquies de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor) i d’impacte
sobre la familia (disposici6 addicional desena de la Llei 40/2003, de 18 de
novembre, de protecci6 a les families nombroses). I també un informe sobre
impacte de génere, d’acord amb el que estableix I’article 19 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, en el qual s’indica que la norma projectada tampoc
no té impacte en matéria de génere.

De conformitat amb la Instruccié de Servei 4/2012, sobre Coordinacié
informatica, i el Decret 220/2014, sobre administracié electronica, es va
elaborar informe, de 31 de juliol de 2018, pel Servei de Coordinacié de
Projectes TIC i Estandards de Qualitat, de caracter favorable.

S’han incorporat les fitxes informatives, subscrites per I’0rgan
responsable de la concessio de les ajudes, relatives a la no subjeccio6 a I’article
107 TFUE.

Amb la finalitat de donar publicitat al projecte de modificacié de I’Ordre
1/2017, de 26 de gener, s’obri un periode d’informaci6é publica durant un
termini de 15 dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 de
l'anunci en el DOGV, de conformitat amb el que estableixen l’article 43.1, c)
de la Llei 5/1983, i I’article 52 del Decret 24 /2009, sobre forma i estructura
del projectes normatius. La informaci6 publica es va produir en el DOGV num.
8390, de 25 de setembre de 2018.
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S’ha remés el text per a al-legacions a distints departaments del Consell.

Aixi mateix, hi consta un informe de I’Advocacia de la Generalitat de 12
de setembre de 2018.

Finalment, hi ha I'informe de data 5 d’octubre de 2018, de la Intervencio
Delegada, exigit per ’article 165.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions de la Comunitat
Valenciana.

Tercera.- Marc normatiu del projecte d’Ordre.

I. El present projecte d’Ordre té per objecte, com s’ha dit, establir les
bases reguladores per a la concessio de beques per a la realitzacié de
practiques professionals en lInstitut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball.

L’article 51.1.1. de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana
atribueix a la Generalitat 'execucié de la legislaci6 de I’Estat en mateéria
laboral i assumeix les facultats, competéncies i serveis que en aquest ambit i
a nivell d’execucié té I’Estat pel que fa a les relacions laborals, sense perjudici
de l'alta inspecci6é d’aquest, i el foment actiu de 'ocupacié.

D’altra banda, la Llei 2/2004, de 28 de maig, crea 'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), com un organisme autonom i el
configura com 1’6rgan cientificotécnic en matéria de prevencié de riscos
laborals de ’Administracié de la Generalitat, definint en el capitol II les seues
fins, funcions i competéncies. L'INVASSAT té personalitat juridica propia i
plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins i queda adscrit a la
Conselleria competent en mateéria de treball i, davall la superior autoritat del
conseller, dependra funcionalment de la Secretaria Autonémica competent en
l'esmentada matéria.

La Resoluci6 de 8 de maig de 2014, del president de l'Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball, sobre delegacié de competéncies en altres
organs, en el punt 7 del seu primer apartat delega en el director o directora
de l'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball la competéncia en
matéria de convocatoria i concessi6 de beques per a la realitzaciéo de
practiques professionals.

Com s’arreplega en la part expositiva de la norma projectada, «En el
marc de la politica dirigida a la integracio i formacié de joves, la concessié de
beques suposa un suport important ja que el seu principal objectiu es concreta
a afavorir Uexercici del dret a l’educacié i el desenrotllament socioprofessional
dels joves, completar la seua formacié académica o dur a terme determinats
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estudis en el camp de la investigacié cientifica t tecnoldgica, facilitant les
practiques professionals i/o especialitzacié professional i aconseqguint amb.
aixo un complement a la seua formacié academica, al mateix temps que es
faciliten els primers contactes amb el mén laboral en el sector public...».

Amb el present projecte normatiu es pretén regular, per tant, les bases
reguladores per a la concessiéo de beques per a la realitzacié de practiques
professionals en 'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball.

La norma projectada deroga I’Ordre 13/2017, de 10 de juliol, per la qual
s’estableixen les bases reguladores per a la concessi6 de beques per a la
realitzaci6 de practiques professionals de documentalista en IInstitut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball.

II. Quant al marc normatiu que resulta d’aplicacié a l’activitat de
foment, esta integrat, com s’ha dit, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions (de caracter basic en la majoria dels seus preceptes
a ’empara de les competéncies reservades a ’Estat en l’article 149.1.13a, 14a
i 18a de la Constitucio), i la Llei valenciana 1/2015, de 6 de febrer, d’Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions (el titol X de la qual
-articles 159 a 177- té per objecte especific les «subvencions»). En concret,
l'article 165 de 1'dltima llei esmentada exigeix, com a contingut minim de les
bases reguladores de la concessio de subvencions, una série de requisits com
ara la definici6 de l'objecte de la subvencio, els organs competents per a la
tramitacio i resolucié del procediment, els requisits que han de reunir les
entitats collaboradores; i el procediment de concessi6 de la subvencio, i
termini maxim per a notificar la resoluci6é corresponent.

uarta.- Estructura i contingut de 1’0Ordre projectada.
g proj

El text projectat s’articula en una part expositiva, i una part dispositiva
integrada per 22 articles, i una part final integrada per dos disposicions
addicionals, una derogatoria i dos finals.

El contingut dels articles és el seglient:

Capitol I. Disposicions generals.

Article 1. Objecte.

Article 2. Convocatories, contingut i régim de concessié de beques.
Article 3. Persones beneficiaries i requisits.

Article 4. Incompatibilitats.

Article 5. Criteris valoratius i barem per a la concessié de les beques.
Article 6. Import de les beques.

Article 7. Durada de les beques i prorroga.

Article 8. Ordenaci6 i instrucci6 del procediment.

Article 9. Comissio avaluadora.
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Capitol II. Procediment

Article 10. Procediment de concessio.

Article 11. Termini i forma de presentacio de sol‘licituds.

Article 12. Documentacio acreditativa dels meérits i la seua esmena.
Article 13. Procés de valoracio de les sol-licituds.

Article 14. Resoluci6 de concessio.

Capitol III. Acompliment de la beca i obligacions.

Article 15. Unitat d’acompliment.

Article 16. Justificacio i pagament.

Article 17. Circumstancies de modificacio de la resolucié de concessio
de la beca.

Article 18. Obligacions de la persona beneficiaria.

Article 19. Obligacions de ’entitat concedent.

Article 20. Facultats d’interpretacio i resolucio d'incidéncies.

Article 21. Pérdua del dret al cobrament i reintegrament.

Article 22. Pla de control.

Disposici6 addicional primera. No incidéncia pressupostaria.
Disposicio addicional segona. Normativa aplicable.
Disposicio transitoria Ginica.

Disposici6 derogatoria inica. Derogacié de I’Ordre 13/2017.
Disposicio final primera. Autoritzacio.

Disposicio final segona. Vigéncia.

Cinquena.- Observacions al text del projecte d’Ordre.

Al Preambul.

En I'altim apartat s’utilitza 'expressio «conforme amb el Consell Juridic
Consultiur.

La citada indicacié Ginicament podra mantenir-se en el text definitiu si

s’atén la observaci6 essencial efectuada en el present dictamen.

A l’article 5. Criteris valoratius i barem per a la concessié de les
beques.

Apartat 1.a).
En l'apartat a) es regulen els mérits en concepte «d’expedient académic».
No obstant aix0, aquest apartat se subdivideix, al seu torn, en ’apartat

a.l referit, concretament, a la puntuacié assignada a l'expedient académic i
en l'apartat a.2 referit a «Altres titols».
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A fi d’evitar confusié6 en la valoracié d’aquest primer apartat, se
suggereix que se substituisca la denominacié de l'apartat a, «Expedient
académic», per la de «Mérits académics», que englobaria I’expedient académic
i altres titols.

A més, hauria d’incloure’s en aquest apartat a), com a subapartat a.3,
lapartat f), referit a «Altres meérits», en el qual es valoren els titols de master
universitari.

Apartat 1.b).

En aquest apartat hauria d’incorporar-se, com s'efectua en relacié amb
l'apartat 1,c), la seglient matisacio: «En el cas que el coneixement de valencia
s'acredite per titol universitari i haja sigut valorat en l'apartat a.2 no es podra
computar també en aquest apartat».

Apartat 1.d).

En l'apartat d.2 es regulen els cursos de formaci6. Aixi, es disposa el
seguent:

«Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracié igual
o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per linteressat,
d’acord amb l’escala segtient:

a) De 200 o més hores, 3,00 punts.
b) De 100 o més hores, 2,00 punts.
c) De 75 o més hores, 1,50 punts.
d) De 50 O més hores, 1,00 punts.
e) De 25 o més hores, 0,50 punts.
f) De 15 o més hores, 0,20 punts».

Hauria d’aclarir-se, amb la finalitat de facilitar 1’aplicacié de la norma,
si la valoracio dels «cursos de formacior» s’efectua de forma individualitzada,
per curs de formacio, o si el que es valora es el conjunt de les hores de tots
els cursos de formaci6 acreditats. Cal significar que el resultat és diferent.

Aixi, si un aspirant presenta dos cursos de formacio, un de 50 hores i
un altre de 20, tindria 1,2 punts, si es valora de forma independent cada curs.

Ara bé, tindria 1 punt si el que es valora és el nombre total d’hores (70 hores).

D’altra banda, 'aspirant amb un curs de 73 hores tindria Ginicament 1
punt.

Per tant, hauria de clarificar-se com ha d’efectuar-se la valoracio dels
cursos formatius.
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Apartat 1. e).

En el segon paragraf s’indica que «Per acord de la comissié avaluadora,
podra convocar-se a l’entrevista un nombre madxim d’aspirants o els que
superen una nota minima en els apartats anteriors d’este barem, iqualment,
establira els criteris.de ponderacié que s’utilitzaran per a determinar la
puntuacié de cada persona aspirant entrevistada. Aquests criteris es faran
publics a través de Uanunci pel qual se cite a l’entrevista.

Els criteris als quals ha d’atenir-se la Comissiéo de Valoracié haurien
d’establir-se en aquestes bases. D’altra banda, i en relaci6 amb el nombre
d’aspirants que poden ser requerits per a I’entrevista aixi com la nota minima
exigida per a poder acudir a la entrevista han de ser establides en la
convocatoria, i no queda -després de la publicacié de la llista d’aspirants i la
seua valoracio- a la mera decisié de la citada Comissi6é de Valoraci6.

Aixi doncs, se suggereix que es modifique l'apartat anterior en els
termes exposats.

Aquesta observacio és essencial a l’'efecte de I’article 73 del Reglament
d’aquest Consell.

A Yarticle 3. Persones beneficiaries i requisits.

En l'apartat. 1, lletra d), ha d’eliminar-se, per innecessaria, la data
«(09.09.2009)» que figura al final del citat apartat d). O si escau, modificar el
text projectat per a incorporar la data d’entrada en vigor dins de la redaccio.
Aixi, podria redactar-se de la manera seglient: «L’esmentat termini comencara
a computar-se des del 9 de setembre de 2009, segons es preveu en la disposicié
transitoria segona del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual
es regula la concessié de beques».

L’apartat 2.f) assenyala el seglient requisit negatiu: «No patir malaltia o
grau de discapacitat que impedisca el compliment de les obligacions inherents
a la concessié de la beca i el normal desenvolupament de les practiques
professionals». 1 assenyala que «Sense perjui d’aco, aquelles persones amb
discapacitat en les quals no concérrega aquest impediment, podran allegar
aquesta condicié a Uefecte de dirimir possibles empats».

Per la seua banda, l'article 5.2 incorpora per al cas d’empat un criteri
inicial d’ordre a favor de les persones que hagen sigut reconegudes per l’'60rgan
competent de tenir certificat de discapacitat igual o superior al 33%.

Com ja vam dir en els dictamens 658/2016 i 573/2017, «l’exigéncia
d’un determinat requisit ha de ser objectiu, de facil identificacid, i procurant que
no existisca un marge valoratiu en la seua apreciacié. L’actual redaccié no resol
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aquestes exigencies ja que no identifica les malalties, graus i naturalesa de la
discapacitat que pogueren impedir el compliment de les obligacions
professionals i el desenvolupament de les practiques professionals.

No es dona resposta previa a la sol-licitud de la participacié, sobre el tipus
de malaltia o grau de discapacitat, ni a qui correspondria avaluar en qué
consisteix limpediment en el compliment de les obligacions i el normal
desenvolupament de les practiques».

No queda, per tant, resolt en la redaccio projectada quin és el grau de
discapacitat que impedeix el compliment i desenvolupament de les
practiques, ja que la redaccié de la norma assumeix la presentacié dun
certificat de discapacitat superior al 33%.

A Tarticle 7. Duraci6 de les beques i prorroga.

En l'apartat 2 es disposa que «El periode de duracié podra prorrogar-se
sense necessitat de nova convocatoria per un periode maxim de dotze mesos
addicionals, sempre que hi haja la disponibilitat pressupostaria en els segtients
pressupostos anuals de la Generalitat i l’exercici de Uactivitat que s’estiga
efectuant aixi ho requerisca o aconselle».

Aquest apartat reprodueix el que assenyala l'article 5.2 del Decret
132/2009, de 4 de setembre, que regula la concessié de beques. No obstant
aixo, caldria aclarir qui acorda la prorroga i amb base en quins criteris o
aspectes hauria de valorar-se la necessitat de procedir a aquesta prorroga.

A Y’article 9. Comissioé avaluadora.

En l’apartat 2, caldra suprimir l’expressié “en la mesura que siga
possible”, ja que el respecte al principi de participacio equilibrada de dones i
homes és una obligacié i no una mera recomanacio.

A l’article 11. Termini i forma de presentacio de sol-licituds.

En l'apartat 5, ha de substituir-se 'expressio «El formulari indica...» per
la de «El formulari indicara...».

En l'apartat 7, se suggereix que se substituisca 'expressio «abans de
les 24.00 hores», per la de «fins a les 24.00 hores».

A l’article 12. Documentacié acreditativa del meérits i la seua
esmena.

L’apartat 1 hauria de completar-se del mode segiient: “Amb la finalitat
de reduir carregues administratives a les persones interessades, a la sol-licitud
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i al curriculum no s’adjuntara la documentacié acreditativa dels merits».

A Tarticle 20. Facultats d’interpretacio i resolucié d’incidéncies.

En l'apartat 1 s’indica que «En el marc de cada convocatoria, la persona
titular de la direccié de 'INVASSAT resoldra, per delegacio de la persona titular
de la presidencia de 'INVASSAT, tant els dubtes com els conflictes que puguen
plantejar les persones becaries...».

Se suggereix que es modifique l'apartat anterior de la manera seglient:

«En el marc de cada convocatoria, la persona titular de la presidéncia de
UINVASSAT o, si s’escau, la persona titular de la direccié de U'INVASSAT per
delegacié d’aquella, resoldra tant els dubtes com els conflictes que puguen
plantejar les persones becaries...».

A Yarticle 21. Pérdua del dret al cobrament i reintegrament.

L’apartat 1 hauria de completar-se del mode seglient: «Es produira la
peérdua al dret al cobrament total o parcial de la beca en el suposit de falta de
justificacié o de concurréncia de les causes previstes perla LGS ila Llei 1/2015,
que resulten d’aplicacié al tipus de becar.

El 'apartat 2 s’indica que «Sera procedent... l’exigéencia de l'interés de
demora corresponent des del moment del pagament de la beca fins hui en qué
s’acorde la procedeéncia del reintegrament...».

Aquest apartat hauria de modificar-se del mode segiient: «Sera
procedent... l’exigéncia de l'interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la beca fins la data en qué s’acorde la procedencia del
reintegrament...».

D’altra banda, la lletra a) d’aquest este apartat 2 assenyala que «Quan
es destine la quantitat percebuda a finalitats contraries o incompatibles amb la
finalitat de la beca.

Sobre aquest tema, tenint en compte l'objecte de les beques que es
regulen (practiques professionals), el reintegrament de la quantitat percebuda
tindria lloc per incompliment del periode de desenvolupament de les
practiques professionals, nivell de dedicaci6, aprofitament, la no realitzacié o
presentacié de la memoria, tot acod en els termes previstos en l’article 17
projectat; resultant indiferent la destinacié que de les quantitats percebudes
realitze el beneficiari.

Per tant, se suggereix que se suprimisca l'apartat a) i se substituisca
pel que estableix l'article 17 projectat.
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Firmat per Margarita Soler Sanchez el

Correccions lingiiistiques.

Suggerim que es faca una revisié completa del text per tal de corregir
errors linglistics, provocats, segurament, pel traductor automatic.

Aixi, en l'article 3.3, caldra substituir el vocable «terme» per «final». O
en l’article 5, apartat 1.e) caldra suprimir 'accent en «&s faran» i substituir
Iexpressio «lils» per la correcta «se’ls».

Després de l'examen del projecte d’Ordre sotmeés a consulta s’estima
que és conforme amb l'ordenament juridic, sempre que s’atenga 'observacio
essencial efectuada.

III i
CONCLUSIO

Pel que queda exposat, el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana és del parer:

Que el projecte d’Ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores
per a la concessié de beques per a la realitzaciéo de practiques professionals
en l'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, és conforme amb
l'ordenament juridic, sempre que s’atenga 'observacio essencial efectuada

V.H., no obstant aix0, resoldra alldé que considere més encertat.

Valéncia, 19 de desembre del 2018

EL SECRETARI GENERAL

LA PRESIDENTA

Firmat per Joan Maria Tamarit Palacios el
19/12/2018 14:00:28

Carrec: Secretari General del Consell
Juridic Consultiu

19/12/2018 14:30:25
Carrec: Presidenta del Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana

HBLE. SR. CONSELLER D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS
PRODUCTIUS, COMERC I TREBALL.
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Juan Carlos Castellanos

De: Juan Carlos Castellanos [castellanos_jua@gva.es]
Enviado el: viernes, 04 de enero de 2019 14:42

Para: 'Carlos Ricart Rodrigo'

CC: 'Francisco Garcia Esquerdo’

Asunto: Version definitiva proyecto orden de bases

Datos adjuntos: 3 V3_Bases reguladoras Becas INVASSAT V6 bilinglie.odt

Carlos buenas tardes, te adjunto, visto el dictamen del CICCV, la versidn definitiva del proyecto de orden de bases
que regulara la concesidn de becas para la realizacién de practicas profesionales en el INVASSAT. En relacidn con el
informe que me solicitas, te informo de lo siguiente:

1. Hemos atendido la observacidn esencial recogida en el dictamen del CJCCV y, consecuentemente
modificado el texto original.
2. Hemos modificado asimismo el texto original para atender todas las observaciones recogidas en dicho
dictamen a excepcion de:
a. Laformulada al articulo 7 sobre duracién de las becas y prérroga que la mantenemos como se
redacta originalmente.
b. Laformulada sobre el articulo 21 (sélo la ultima de ellas) en la que se sugiere que se suprima el
apartado a), que también mantenemaos segun su redaccion original.

Por favor, te agradeceria que me mantuvieras al corriente del proceso de publicacidn. Estamos en contacto.
p.d.: para mayor comprension de las modificaciones llevadas a cabo, éstas se remarcan en rojo en el texto que te
adjunto (salvo aquellas partes de texto que directamente se han eliminado)

Muchas gracias por todo Carlos. Espero y deseo que estés pasando unas felices fistas y que el afio préximo te sea
propicio,



INVASSAT Juan Carlos Castellanos Alba

%@Eﬁéﬁéﬂm ivtldocoe - ot delService e Asistenciay
N

Seguretat i Salut en &l Treball
“ castellanos_jua@gva.es 963424475



Proyecto de ORDEN XX/2018, de x de
xxxxxxX, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de becas para la
realizacion de practicas profesionales en el
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT).
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Articulo 17. Circunstancias de modificacion de
la resolucion de concesion de la beca.

Articulo 18. Obligaciones de la persona
beneficiaria.
Articulo 19. Obligaciones de la entidad
concedente.

Articulo 20. Facultades de interpretacion y
resolucion de incidencias.

Articulo 21. Pérdida del derecho al cobro y
reintegro.

Articulo 22. Plan de control.

Projecte d'ORDRE XX/2018, de x de XXXXXXX,
de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comer¢ i Treball, per la qual
s'estableixen les bases reguladores per a la
concessio de beques per a la realitzacio de
practiques professionals en I'Institut Valencia de
Seguretat 1 Salut en el Treball (INVASSAT).
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Capitol I. Disposicions generals.
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Article 2. Convocatories, contingut i régim de
concessio de beques.
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Article 4. Incompatibilitats.

Article 5. Criteris valoratius i barem per a la
concessio de les beques.

Article 6. Import de les beques.

Article 7. Durada de les beques i prorroga.
Article 8. Ordenacié 1 instruccio
procediment.

Article 9. Comissi6 avaluadora.

Capitol II. Procediment
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Article 12. Documentacié acreditativa dels
meérits 1 la seua esmena.

Article 13. Procés de valoracid de les
sol-licituds.

Article 14. Resolucid de concessio.

Capitol III. Acompliment de la beca i
obligacions.

Article 15. Unitat d'acompliment.

Article 16. Justificacio 1 pagament.

Article 17. Circumstancies de modificacié de la
resolucid de concessio de la beca.
Article 18. Obligacions de
beneficiaria.

Article 19. Obligacions de I'entitat concedent.
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reintegrament.

Article 22. Pla de control.

Disposicié addicional primera. No incidéncia

la  persona




Disposicion adicional primera. No incidencia
presupuestaria.

Disposicion adicional segunda. Normativa
aplicable.

Disposicion transitoria. Unica.

Disposicion derogatoria.Unica. Derogacion de la
Orden 13/2017.

Disposicion final. Primera. Autorizacion.
Disposicion final. Segunda. Vigencia.

PREAMBULO

El articulo 51.1.1 del Estatuto de Autonomia de
la  Comunitat Valenciana atribuye a la
Generalitat la ejecucion de la legislacion del
Estado en materia laboral, asumiendo Ilas
facultades, competencias y servicios que en este
ambito y a nivel de ejecucion ostenta el Estado
con respecto a las relaciones laborales, sin
perjuicio de la alta inspeccion de éste, y el
fomento activo de la ocupacion.

La Ley 2/2004, de 28 de mayo, crea el Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(en adelante INVASSAT), como un organismo
autonomo de caracter administrativo y lo
configura como el organo cientifico-técnico en
materia de prevencion de riesgos laborales de la
Administracion de la Generalitat, definiendo en
el Capitulo II sus fines, funciones 'y
competencias. El INVASSAT tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines y queda adscrito a
la Conselleria competente en materia de trabajo
y, bajo la superior autoridad del Conseller,
dependera funcionalmente de la Secretaria
Autondémica competente en dicha materia.

La Resoluciéon de 8 de mayo de 2014, del
presidente del Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo, sobre delegacion de
competencias en otros organos, en el punto 7 de
su primer apartado delega en el director o
directora del Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo la competencia en materia
de convocatoria y concesion de becas para la
realizacion de practicas profesionales.

En el marco de la politica dirigida a la
integracion y formacion de jovenes, la concesion
de becas supone un apoyo importante ya que su

pressupostaria.
Disposici6  addicional segona. Normativa
aplicable.

Disposici6 transitoria. Unica.

Disposicié derogatoria.Unica. Derogacié de
1'Ordre 13/2017.

Disposici6 final. Primera. Autoritzacio.
Disposici6 final. Segona. Vigéncia.

PREAMBUL

L'article 51.1.1 de I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana atribueix a la Generalitat
l'execucié de la legislaci6 de 1'Estat en matéria
laboral, 1 assumeix les facultats, competéncies i
serveis que en aquest ambit i a nivell d'execucio
té 'Estat pel que fa a les relacions laborals, sense
perjudici de l'alta inspecci6 d'aquest, i el foment
actiu de I'ocupacio.

La Llei 2/2004, de 28 de maig, crea I'Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (d'ara
en avant INVASSAT) , com un organisme
autonom de caracter administratiu i ho configura
com ['organ cientificotécnic en matéria de
prevencid de riscos laborals de 1'Administracio
de la Generalitat, definint en el Capitol II els
seus fins, funcions i competencies. L'INVASSAT
té personalitat juridica propia i1 plena capacitat
d'obrar per al compliment dels seus fins 1 queda
adscrit a la Conselleria competent en materia de
treball i, davall la superior autoritat del
Conseller, dependra funcionalment de 1la
Secretaria Autondmica competent en la dita
materia.

La Resolucio de 8 de maig de 2014, del
president de I'Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball, sobre delegacio de
competencies en altres organs, en el punt 7 del
seu primer apartat delega en el director o
directora de I'Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball la competéncia en materia de
convocatoria 1 concessid6 de beques per a la
realitzacié de practiques professionals.

En el marc de la politica dirigida a la integracio i
formacido de jovens, la concessid de beques
suposa un suport important ja que el seu
principal objectiu es concreta a afavorir




principal objetivo se concreta en favorecer el
ejercicio del derecho a la educacion y el
desarrollo socio-profesional de los jovenes,
completar su formacion académica o llevar a
cabo determinados estudios en el campo de la
investigacion  cientifica 'y  tecnoldgica,
facilitando las practicas profesionales y/o la
especializacion profesional y consiguiendo con
ello un complemento a su formacidon académica,
a la vez que se facilitan los primeros contactos
con el mundo laboral en el sector publico, todo
ello de acuerdo con las competencias exclusivas
de la Generalitat recogidas en los articulos 49.1
y 53.1 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Los objetivos que se persiguen con la concesion
de las becas reguladas por la presente Orden son
proporcionar, en el ambito de las funciones y
competencias del INVASSAT, a las personas que
estén en posesion de las titulaciones requeridas y
cumplan los requisitos exigidos, la posibilidad
de formarse con la perspectiva de ejercer en el
futuro actividades profesionales relacionadas
con los estudios realizados, mejorar su
empleabilidad y fomentar su capacidad
emprendedora, proporcionandoles una vision de
la administracion y de su funcionamiento que,
de otra manera, no podrian adquirir.

La elaboracion de la presente Orden se ajusta a
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones; en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de dicha Ley; la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones; asi como en el Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por
el que se regula la concesion de becas,
desarrollado por la Orden 17/2011, de 6 de
mayo, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas.

Asimismo, esta orden se adecua a los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia,
segin lo que establece el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones
publicas.

l'exercici del dret a Il'educacio 1 el
desenrotllament socioprofessional dels jovens,
completar la seua formaci6 académica o dur a
terme determinats estudis en el camp de la
investigacio cientifica i tecnologica, facilitant les
practiques professionals y/o l'especialitzacid
professional 1 aconseguint amb aixd0 un
complement a la seua formacié académica, al
mateix temps que es faciliten els primers
contactes amb el mén laboral en el sector public,
tot aixo d'acord amb les competeéncies exclusives
de la Generalitat arreplegues en els articles 49.1
1 53.1 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Els objectius que es perseguixen amb la
concessio de les beques regulades per la present
Ordre sén proporcionar, en l'ambit de les
funcions 1 competéncies de I'INVASSAT, a les
persones que estiguen en possessio de les
titulacions requerides i complisquen els requisits
exigits, la possibilitat de formar-se amb la
perspectiva d'exercir en el futur activitats

professionals relacionades amb els estudis
realitzats, millorar la seua ocupabilitat i
fomentar la seua capacitat emprenedora,

proporcionant-los una visi6 de l'administraci6 i
del seu funcionament que, d'una altra manera, no
podrien adquirir.

L'elaboracié de la present Ordre s'ajusta al que
establix la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions; en el Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament de la dita Llei; la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions; aixi
com en el Decret 132/2009, de 4 de setembre,
del Consell, pel qual es regula la concessié de
beques, desenrotllat per I'Ordre 17/2011, de 6 de
maig, de la Conselleria de Justicia 1
Administracions Publiques.

Aixi mateix, esta ordre s'adequa als principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat
juridica, transparencia i eficiéncia, segons el que
establix l'article 129.1 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques.

Les subvencions convocades per mitja d'esta
Ordre no precisaran notificacié a la Comissio




Las subvenciones convocadas mediante esta
Orden no precisaran notificacion a la Comision
Europea, por no reunir los requisitos
especificados en el articulo 107 del Tratado de
Funcionamiento de Ila Unidon FEuropea, de
conformidad con lo sefialado en el Decreto
128/2017, de 29 de septiembre, puesto que tanto
las personas beneficiarias como el objeto de las
becas no afectan a la competencia ni a los
intercambios comerciales entre los estados
miembros.

En virtud de las competencias conferidas por el
Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell,
por el que se aprueba el reglamento organico y
funcional de Ila Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo; el articulo 160 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, el articulo 28.e de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano,
habiéndose seguido el procedimiento previsto
para la elaboracion de reglamentos 'y
disposiciones administrativas de caracter general
en la normativa bdsica y autonomica de
aplicacion, constando los informes preceptivos
de la abogacia general y la intervencion
delegada, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente Orden tiene por objeto aprobar las
bases reguladoras que regiran la concesion de
becas para la realizacion de practicas
profesionales relacionadas con las funciones
propias del INVASSAT.

Articulo 2. Convocatorias, contenido y régimen
de concesion de las becas.

1. La convocatoria se realizara en régimen de

Europea, per no reunir els requisits especificats
en l'article 107 del Tractat de Funcionament de
la Uni6 Europea, de conformitat amb allo que
s'ha assenyalat en el Decret 128/2017, de 29 de
setembre, ja que tant les persones beneficiaries
com l'objecte de les beques no afecten la
competeéncia ni als intercanvis comercials entre
els estats membres.

En virtut de les competencies conferides pel
Decret 104/2017, de 21 de juliol, del Consell,
pel qual s'aprova el reglament organic i
funcional de la Conselleria d'Economia
Sostenible, sectors Productius, Comer¢ i Treball,;
'article 160 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d'hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions i l'article
28.e de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de
Govern  Valencia, havent-se seguit el
procediment previst per a l'elaboracio de
reglaments 1 disposicions administratives de
caracter general en la normativa basica i
autonomica d'aplicacid, constant els informes
preceptius de l'advocacia general i la intervencid
delegada conforme amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte

La present Ordre t¢ com a objecte aprovar les
bases reguladores que regiran la concessio de
beques per a la realitzaci6 de practiques
professionals relacionades amb les funcions
propies de I'INVASSAT.

Article 2. Convocatories, contingut i régim de
concessio de les beques.

1. La convocatoria es realitzara en regim de




concurrencia competitiva, de acuerdo con las
bases que se aprueban en la presente Orden y se
iniciard de oficio por resolucion de la persona
titular de la direccion del INVASSAT mediante
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Las becas que se convoquen se desarrollaran
dentro de un programa de formacion practica e
integral sobre conocimientos propios de los
ambitos competenciales del INVASSAT.

2. La convocatoria determinard el numero de
becas, la titulacion oficial especifica exigida
para cada una de ellas, el lugar de destino, la
duracion de la beca y la actividad practica a
desarrollar.

3. La convocatoria, de conformidad con el
articulo 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones, regulara
como minimo los siguientes aspectos:
a) Referencia a la presente Orden de
bases reguladoras con indicacion del
Diari  Oficial de la Generalitat
Valenciana en la que estd publicada.
b) Linea a la que se imputa la
subvencion, asi como el importe global
maximo destinado a la subvencion. En
los supuestos de tramitacion anticipada,
se hard constar la linea que figure en el
Proyecto de la Ley de presupuestos de
las Generalitat, asi como su importe
maximo estimado.
c) Forma y plazo en que deben
presentarse las solicitudes y el organo al
que deben dirigirse.
d) Plazo maximo para resolver y
notificar el procedimiento, especificando
el caracter desestimatorio de la falta de
resolucion en plazo.
e) Indicacion de que la resolucion
que acuerde o deniegue la concesion de
la beca pone fin a la via administrativa,
seflalando el oOrgano y plazo para
interponer el recurso que proceda.
f) Criterios de valoracion de las
solicitudes, que deberdn garantizar la
publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminaciéon en la
concesion de las becas.

concurreéncia competitiva, d'acord amb les bases
que s'aproven en la present Ordre i s'iniciara
d'ofici per resolucié de la persona titular de la
direcci6 de I'INVASSAT per mitja de publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les beques que es convoquen es desenrotllaran
dins d'un programa de formacié practica i
integral sobre coneixements propis dels ambits
competencials de 'INVASSAT.

2. La convocatoria determinara el nombre de
beques, la titulacid oficial especifica exigida per
a cada una d'elles, el lloc de desti, la duracio de
la beca i 'activitat practica a desenrotllar.

3. La convocatoria, de conformitat amb l'article

166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, regulara com a
minim els aspectes segiients:

a) Referéncia a la present Ordre de bases
reguladores amb indicacio del Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana en
que esta publicada.

Linia a qué s'imputa la subvencid, aixi
com l'import global maxim destinada a la
subvencio. En els suposits de tramitacio
anticipada, es fara constar la linia que
figure en el Projecte de la Llei de
pressupostos de les Generalitat, aixi com
el seu import maxim estimat.

Forma i termini en qué han de presentar-
se les sol-licituds i 1'0rgan a que han de
dirigir-se.

Termini maxim per a resoldre i notificar
el procediment, especificant el caracter
desestimatori de la falta de resoluci6 en
termini.

Indicacio que la resolucié que acorde o
denegue la concessid de la beca posa fi a
la via administrativa, assenyalant 1'0rgan
1 termini per a interposar el recurs que
procedisca.

Criteris de valoracid de les sol-licituds,
que hauran de garantir la publicitat,
transparencia, objectivitat, igualtat 1 no
discriminacié en la concessid de les
beques.

Mig de notificaci6 o publicacié dels
distints tramits a omplir en el
procediment.

b)

g)




g) Medio de  notificacion o
publicacion de los distintos tramites a
cumplimentar en el procedimiento.

4. Sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, el
disfrute de las becas no tendra en ningun caso la
consideracion de servicios prestados ni de
servicios efectivos, ni servira como mérito para
el acceso a la funcién plblica ni para la
adquisicion de una relacion laboral con la
Generalitat ni con ninguna entidad vinculada o
dependiente de ella.

5. Las personas beneficiarias podran disfrutar de
un periodo de descanso de 22 dias habiles por
afio completo de disfrute de la beca o de los que
correspondan proporcionalmente al tiempo de
disfrute efectivo de la beca. La concesion y
disfrute de descanso no supone vinculacion
laboral entre la persona beneficiaria de la beca y
la Generalitat.

Articulo 3. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran optar a la obtencion de las becas
contempladas en esta Orden quienes reunan, al
término del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espainola o
la condicion de nacional de un estado
miembro de la Union Europea. Las
personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar
conocimientos suficientes en alguna de
las lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana, aspecto que se verificara, en
su caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

c) Estar en posesion de la titulacion
oficial exigida en la convocatoria
directamente  relacionada con la
naturaleza de cada una de las becas,
expedida u homologada por Ilas
autoridades espafiolas correspondientes,
sin que hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la obtencion de la misma.

4. Sense perjui del compliment del que preveu el
Reial Decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel
qual es regulen els termes i les condicions
d'inclusio en el Régim General de la Seguretat
Social de les persones que participen en
programes de formacio, el gaudi de les beques
no tindra en cap cas la consideracio de servicis
prestats ni de servicis efectius, ni servira com a
merit per a l'accés a la funcid publica ni per a
l'adquisici6 d'una relaci6 laboral amb la
Generalitat ni amb cap entitat vinculada o
dependent d'ella.

5. Les persones beneficiaries podran disfrutar
d'un periode de descans de 22 dies habils per
any complet de gaudi de la beca o dels que
corresponguen proporcionalment al temps de
gaudi efectiu de la beca. La concessio i gaudi de
descans no suposa vinculacié laboral entre la
persona beneficiaria de la beca i la Generalitat.

Article 3. Persones beneficiaries i requisits.

1. Podran optar a l'obtenci6 de les beques
contemplades en aquesta Ordre els qui
reunisquen, al final del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la
condicié de nacional d'un estat membre
de la Uni6 Europea. Les persones
aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
coneixements suficients en alguna de les
llengiies oficials de la Comunitat
Valenciana, aspecte que es verificara, si
¢s el cas, durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

c) Estar en possessid de la titulacié oficial
exigida en la convocatoria directament
relacionada amb la naturalesa de cada
una de les beques, expedida o
homologada per les autoritats espanyoles
corresponents,  sense  que  hagen
transcorregut més de cinc anys des de
l'obtencio de la mateixa.




d) No haber disfrutado de becas de
practicas profesionales realizadas en la
Generalitat Valenciana por un periodo
igual o superior a 36 meses. De
conformidad con lo que establece la
disposicion transitoria segunda  del
Decreto 132/2009, por el que se regula la
concesion de becas, el mencionado plazo
empezard a computarse a partir del 9 de
septiembre de 2009.

e) No hallarse incursa en las
prohibiciones para obtener la condicion
de persona beneficiaria establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, lo
cual se acreditara mediante la
declaracion responsable incluida en el
modelo de solicitud que estara accesible
en la sede electronica de la Generalitat.

f) Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas.

2. Las personas solicitantes deberan reunir los
requisitos y condiciones que sefalen las
convocatorias al término del plazo de
presentacion de las solicitudes.

3. No podran optar a las becas que regulan estas
bases las personas que, en el momento de
publicarse la convocatoria, estén disfrutando de
otra beca de practicas profesionales en la
Generalitat, salvo que concurra a la misma beca
que se esta disfrutando o que resten menos de
dos meses para su finalizacion.

Articulo 4. Incompatibilidades.

1. La obtencion de becas reguladas en la
presente Orden serd incompatible con el disfrute
de cualquier otra beca o practica profesional, asi
como con la realizacion de cualquier actividad
remunerada que suponga concurrencia con su
objeto y dedicacion o impida el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del normal desarrollo
de la misma.

2. La persona beneficiaria comunicara al 6rgano
concedente, tan pronto se conozca, la obtencion

de otras ayudas, subvenciones, ingresos o
recursos que financien las actividades
subvencionadas.

d) No haver disfrutat de beques de
practiques professionals realitzades en la
Generalitat Valenciana per un periode
igual o superior a 36 mesos. De
conformitat amb el que establix la
disposicid transitoria segona del Decret
132/2009, pel qual es regula la concessio
de beques, |'esmentat termini comengara
a computar-se des del 9 de setembre de
2009.

e) No trobar-se incursa en les prohibicions
per a obtindre la condici6 de persona
beneficiaria establides en l'article 13.2 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, la qual cosa
s'acreditara per mitja de la declaracid
responsable inclosa en el model de
sol-licitud que estara accessible en la seu
electronica de la Generalitat.

Posseir la capacitat funcional per a

'acompliment de les tasques.

2. Les persones sol-licitants hauran de reunir els
requisits 1 condicions que assenyalen les
convocatories al final del termini de presentacio
de les sol-licituds.

3. No podran optar a les beques que regulen
estes bases les persones que, en el moment de
publicar-se la convocatoria, estiguen disfrutant
d'una altra beca de practiques professionals en la
Generalitat, llevat que concorrega a la mateixa
beca que s'esta disfrutant o que resten menys de
dos mesos per a la seua finalitzacio.

Article 4. Incompatibilitats.

1. L'obtencié de beques regulades en la present
Ordre sera incompatible amb el gaudi de
qualsevol altra beca o practica professional, aixi
com amb la realitzacid6 de qualsevol activitat
remunerada que supose concurréncia amb el seu
objecte 1 dedicacid o impedisca el compliment
de les obligacions derivades del normal
desenrotllament de la mateixa.

2. La persona beneficiaria comunicara a 1'organ
concedent, tan prompte es conega, l'obtencid
d'altres ajudes, subvencions, ingressos o
recursos que  financen les  activitats
subvencionades.




Articulo 5. Criterios valorativos y baremo para
la concesion de las becas.

1. En la convocatoria regulada por estas bases
seran tenidos en cuenta los siguientes criterios
de wvaloracion con la ponderacion que se
establece:

a. Méritos académicos: en este apartado, la
valoracion méxima serd de 13 puntos. Se
incluyen los siguientes aspectos de valoracion:

a.l. La puntuaciéon asignada al expediente
académico coincidird con la nota media
ponderada, que dard lugar a una valoracion entre
5y 10 puntos.

Cuando la ponderacion esté hecha con una
puntuacion 0-4 se aplicarda lo que dispone el
apartado 13.4 y 5 del Real Decreto 1267/1994,
de 10 de junio, por el que se modifica el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, con
que se establecen las directrices generales
comunes de los planes de estudios de los titulos
universitarios de caracter oficial.

a.2. Otros titulos académicos oficiales que no
constituyan un requisito para la concesion. En
este subapartado la puntuacion méaxima sera de 3
puntos:

* Doctor: 2 puntos.
* Otras licenciaturas o grados: 1 punto.
* Otras diplomaturas: 0,50 puntos.

a.3. Otros méritos
En este apartado la puntuacion maxima sera de 1
punto.

Otro titulo de master universitario, directamente
relacionado con el objeto de la beca que no sea
requisito para presentarse a la convocatoria, que
cumpla los requisitos del articulo 15 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales: 1 punto.

b. Conocimientos de valenciano. La puntuacién
maxima sera de 1 punto.

Solo se valoraran los certificados expedidos u
homologados por la Junta Calificadora de

Article 5. Criteris valoratius 1 barem per a la
concessio de les beques.

1. En la convocatoria regulada per estes bases
seran tinguts en compte els segiients criteris de
valoracio amb la ponderacio que s'establix:

a. Merits académics: en este apartat, la valoraci6
maxima sera de 13 punts. S'inclouen els
segiients aspectes de valoracio:

a.l. La puntuacio assignada a I'expedient
académic coincidira amb la nota mitjana
ponderada, que donara lloc a una valoraci6 entre
51 10 punts.

Quan la ponderacido estiga feta amb una
puntuacio 0-4 s'aplicara el que disposa I'apartat
13.4 1 5 del Reial Decret 1267/1994, de 10 de
juny, pel qual es modifica el Reial Decret
1497/1987, de 27 de novembre, amb que
s'establixen les directrius generals comunes dels
plans d'estudis dels titols universitaris de
caracter oficial.

a.2. Altres titols academics oficials que no
constituisquen un requisit per a la concessid. En
este subapartat la puntuaci6 maxima sera de 3
punts:

* Doctor: 2 punts.
*  Altres llicenciatures o graus: 1 punt.
e Altres diplomatures: 0,50 punts.

a.3. Altres merits
En este apartat la puntuacid6 maxima sera d'l
punt.

Un altre titol de master universitari, directament
relacionat amb l'objecte de la beca que no siga
requisit per a presentar-se a la convocatoria, que
complisca els requisits de l'article 15 del Reial
Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual
s'establix ~ l'ordenaci6 dels ensenyaments
universitaris oficials: 1 punt.

b. Coneixements de valencia. La puntuacid
maxima sera d'l punt.

Només es valoraran els certificats expedits o
homologats per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, d'acord amb la




Conocimientos de Valenciano, de acuerdo con la
siguiente escala y puntuandose exclusivamente
el nivel mas alto acreditado:

* Superior (C2): 1,00 punto.

*  Mitja (C1): 0,75 puntos.

* Elemental (B1): 0,50 puntos
* Oral (A2): 0,25 puntos

En el caso de que el conocimiento de valenciano
se acredite por titulo universitario y haya sido
valorado en el apartado a.2. no se podra
computar también en este apartado.

c. Conocimiento de idiomas de la Union
Europea. La puntuaciéon méaxima que se podra
obtener para el conjunto de los idiomas y cursos
acreditados sera de 1 punto.

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con
el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, con 0,20 puntos.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea
la Comision de Acreditacion de Niveles de
Competencia en Lenguas Extranjeras. En el caso
de que el conocimiento de un idioma se acredite
por titulo universitario y haya sido valorado en
el apartado a.2 no se podra computar también en
este apartado. En ningliin caso se puntuaran en
este subapartado los cursos de valenciano ni los
cursos a los que se refiere el apartado d de este
baremo.

d. Conocimientos adicionales.

d.1.  Experiencia  profesional relacionada
directamente con el objeto de la beca, hasta 2
puntos, computandose 0,10 por cada mes
completo trabajado.

d.2. Cursos de formacion directamente
relacionados con el objeto de la beca, hasta un
maximo de 4 puntos.

segiient escala i puntuant-se exclusivament el
nivell més alt acreditat:

e Superior (C2): 1,00 punt.

*  Mitja (C1): 0,75 punts.

* Elemental (B1): 0,50 punts.
* Oral (A2): 0,25 punts.

En el cas que el coneiximent de valencia
s'acredite per titol universitari i haja sigut
valorat en l'apartat a.2 no es podra computar
també en aquest apartat.

c. Coneixement d'idiomes de la Unié Europea.
La puntuacié maxima que es podra obtindre per
al conjunt dels idiomes i cursos acreditats sera
d'l punt.

Es valorara cada nivell superat, d'acord amb el
Marco Comu Europeu de Referéncia per a les
Llengiies, amb 0,20 punts.

Només es valoraran els titols expedits per les
escoles  oficials  d'idiomes, universitats,
ministeris o qualsevol organisme oficial
acreditat, de conformitat amb el que establix el
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel
qual s'establix un sistema de reconeixement de
la competéncia en llengiies estrangeres en la
Comunitat Valenciana i es crega la Comissio
d'Acreditaci6 de Nivells de Competéncia en
Llengiies Estrangeres. En el cas que el
coneixement d'un idioma s'acredite per titol
universitari 1 haja sigut valorat en 'apartat a.2 no
es podra computar també en este apartat. En cap
cas es puntuaran en este subapartat els cursos de
valencia ni els cursos a que es referix l'apartat d
d'este barem.

d. Coneixements addicionals.

d.1. Experiéncia professional relacionada
directament amb l'objecte de la beca, fins a 2
punts, computant-se 0,10 per cada mes complet
treballat.

d.2. Cursos de formacid directament relacionats
amb l'objecte de la beca, fins a un maxim de 4
punts.

Es wvaloraran els cursos de formacido i
perfeccionament de duracio igual o superior a 15




Se wvaloraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento de duracion igual o superior a
15 horas que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado, de acuerdo con la siguiente
escala:

De 200 o més horas, 3,00 puntos.
De 100 o mas horas, 2,00 puntos.
De 75 o mas horas, 1,50 puntos.
De 50 o mas horas, 1,00 punto.
De 25 0 mas horas, 0,50 puntos.
De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

La valoracion de los cursos de formacion se
realizard de forma individualizada, por curso de
formacion.

Los centros de formacion que impartan cursos
deben ser organismos oficiales o centros
reconocidos.

En ningin caso se puntuaran en el presente
apartado los cursos de valenciano y de idiomas.

e. Entrevista:

Una vez efectuada la valoracion de los méritos
de los apartados anteriores, la comision
evaluadora convocard a las personas aspirantes a
una entrevista que versara sobre los
conocimientos de la materia objeto de las becas,
las habilidades y aptitudes de las personas
candidatas.

En cada convocatoria se establecerdn los
criterios, en cuanto a nimero de aspirantes que
pueden ser requeridos para la entrevista, asi
como la nota minima exigida para poder acudir a
la misma, que la comisién evaluadora respetara
para convocar a los aspirantes. Asimismo, en
cada convocatoria se establecerdn los criterios
de ponderacion que se utilizaran para determinar
la puntuacion de cada persona aspirante
entrevistada.

La valoracion que se otorgue en este apartado no
podra superar el 30 % de la puntuacion maxima
que se pueda obtener mediante la suma del resto
de apartados que se incluyan en la convocatoria,
tal como determina el anexo II del Decreto
132/2009.

2. En caso de empate entre dos aspirantes a una

hores que hagen sigut cursats o impartits per
l'interessat, d'acord amb I'escala seglient:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

De 200 o més hores, 3,00 punts.
De 100 o més hores, 2,00 punts.
De 75 o més hores, 1,50 punts.
De 50 o més hores, 1,00 punt.
De 25 o més hores, 0,50 punts.
De 15 o0 més hores, 0,20 punts.

La wvaloracidé dels cursos de formacid es
realitzara de forma individualitzada, per curs de
formacio.

Els centres de formacid que impartisquen cursos
han de ser organismes oficials o centres
reconeguts.

En cap cas es puntuaran en el present apartat els
cursos de valencia i1 d'idiomes.

e. Entrevista:

Una vegada efectuada la valoracié dels merits
dels apartats anteriors, la comissi6 avaluadora
convocara les persones aspirants a una entrevista
que versara sobre els coneixements de la materia
objecte de les beques, les habilitats 1 aptituds de
les persones candidates.

En cada convocatoria s'establiran els criteris,
quant a nombre d'aspirants que poden ser
requerits per a l'entrevista, aixi com la nota
minima exigida per a poder acudir a aquesta, que
la comissid avaluadora respectara per a convocar
als aspirants. Aixi mateix, en cada convocatoria
s'establiran els criteris de ponderacid que
s'utilitzaran per a determinar la puntuacié de
cada persona aspirant entrevistada.

La valoracidé que s'atorgue en este apartat no
podra superar el 30 % de la puntuacié maxima
que es puga obtindre per mitja de la suma de la
resta d'apartats que s'incloguen en la
convocatoria, tal com determina I'annex II del
Decret 132/2009.

2. En cas d'empat entre dos aspirants a una beca,
tant en la llista d'atorgament de beques com en la
bossa de reserva, es resoldra a favor de les
persones que, en el moment de presentacid de
les sol-licituds, hagen declarat que es troben en




beca, tanto en la lista de otorgamiento de becas
como en la bolsa de reserva, se resolvera a favor
de las personas que, en el momento de
presentacion de las solicitudes, hayan declarado
que se encuentran en alguna de las siguientes
situaciones, y en este orden: el reconocimiento
por el 6rgano competente de tener certificado de
discapacidad (igual o superior al 33%), ser
victima de violencia de género o ser victima de
acciones terroristas.

A efectos de poder alegarlo en caso de empate,
las personas candidatas que se encuentren en
alguna de las situaciones anteriores deberan
declarar que lo estdn en el formulario de
solicitud, en su apartado “Informacion
adicional”, sin necesidad de especificar en cual
de ellas se encuentra, a fin de salvaguardar su
intimidad en ese momento del procedimiento.

En caso de ser necesaria su acreditacion por
concurrir un supuesto de empate, la comision
evaluadora  efectuarda el  correspondiente
requerimiento.

El resto de supuestos de empate se resolveran a
favor del aspirante que haya obtenido mas
puntos en el expediente académico personal
(apartado a del baremo); en caso de persistir el
empate, se primara al aspirante con mas
puntuacién en el apartado d del baremo; si aun
asi persiste el empate, se primara al aspirante
con mas puntuacion en el apartado b del baremo.

Si aun asi persistiera el empate, se dirimird por
orden alfabético de apellidos y nombre,
empezando por la letra que se designe en el
sorteo que fija el orden de las personas
aspirantes a todas las pruebas selectivas que se
celebren en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas, tal y como establece el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, y que
sera publicado en el Diari oficial de la
Generalitat  Valenciana  por el  oOrgano
competente, mediante resolucion al efecto.

Articulo 6. Importe de las becas.

alguna de les seglients situacions, i en este orde:
el reconeixement per '0rgan competent de tindre
certificat de discapacitat (igual o superior al
33%) , ser victima de violéncia de génere o ser
victima d'accions terroristes.

A l'efecte de poder al-legar-ho en cas d'empat,
les persones candidates que es troben en alguna
de les situacions anteriors hauran de declarar que
ho estan en el formulari de sol-licitud, en el seu
apartat “Informacion adicional”, sense necessitat
d'especificar en quina d'elles es troba, a fi de
salvaguardar la seua intimitat en eixe moment
del procediment.

En cas de ser necessaria la seua acreditacid per
concorrer un suposit d'empat, la comissio
avaluadora efectuara el corresponent
requeriment.

La resta de suposits d'empat es resoldran a favor
de l'aspirant que haja obtingut més punts en
I'expedient académic personal (apartat a del
barem) ; en cas de persistir I'empat, es primara
l'aspirant amb més puntuacié en l'apartat d del
barem; si encara aixi persistix I'empat, es
primara l'aspirant amb més puntuacid en l'apartat
b del barem.

Si encara aixi persistira I'empat, es dirimira per
orde alfabétic de cognoms i nom, comengant per
la lletra que es designe en el sorteig que fixa
l'orde de les persones aspirants a totes les proves
selectives que se celebren en el conjunt de les
administracions publiques valencianes, tal com
establix el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el reglament de
seleccio, provisid de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funci6 publica valenciana, i
que sera publicat en el Diari oficial de la
Generalitat Valenciana per 1'0rgan competent,
mitjancant una resolucio a este efecte.

Article 6. Import de les beques.




1. La dotacion econdmica de cada una de las
becas sera la establecida en la convocatoria,
teniendo en cuenta la resolucion a que se refiere
el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, por el que
se regula la concesion de becas que esté vigente
en dicho periodo.

Sobre el importe habra que practicar la retencion
correspondiente a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, asi como la
correspondiente cotizacion a la Seguridad Social
en los términos establecidos en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, y las otras que, en
su caso, puedan recaer.

2. En caso de prorroga de las becas, en el
segundo periodo la cuantia procedente serd la
que resulte aplicable de acuerdo con Ia
resolucion a que se refiere el articulo 17.1 del
Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se regula la concesion de
becas que esté vigente en dicho periodo.

3. Las cantidades abonadas no tendran en ningun
caso el caracter de salario o retribucion, sino de
ayuda economica para los gastos que la beca
comporta.

4. El importe de las becas se abonara con la
periodicidad que se determine en la
convocatoria, después de la certificacion
expedida por los titulares de la jefatura del
servicio o la direccion del centro donde los
becarios realicen las practicas, en la cual se haga
constar que se ha realizado el trabajo de acuerdo
con la finalidad que justifica la concesion de la
beca.

5. Si la persona beneficiaria renuncia a la beca
antes de la finalizacion de esta, se le abonara la
parte proporcional de la beca de acuerdo con la
actividad realizada.

Articulo 7. Duracién de las becas y prorroga.

1. El periodo inicial de la beca, no superior a 12
meses a contar desde la fecha indicada en la
resolucion de concesion, sera establecido en la
convocatoria. Para hacer efectiva la duracion
maxima de las becas que se concedan, sera
necesaria la existencia de crédito adecuado y

1. La dotaci6 economica de cada una de les
beques sera l'establida en la convocatoria, tenint
en compte la resolucid a que es referix l'article
17.1 del Decret 132/2009, pel qual es regula la
concessio de beques que estiga vigent en el dit
periode.

Sobre Il'import caldra practicar la retencid
corresponent a compte de I'Impost sobre la
Renda de les Persones Fisiques, aixi com la
corresponent cotitzacidé a la Seguretat Social en
els termes establits en el Reial Decret
1493/2011, de 24 d'octubre, 1 les altres que, si €s
el cas, puguen recaure.

2. En cas de prorroga de les beques, en el segon
periode la quantia procedent sera la que resulte
aplicable d'acord amb la resolucié a que es
referix l'article 17.1 del Decret 132/2009, de 4
de setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessio de beques que estiga vigent en el dit
periode.

3. Les quantitats abonades no tindran en cap cas
el caracter de salari o retribucio, sin6 d'ajuda
economica per als gastos que la beca comporta.

4. L'import de les beques s'abonara amb la
periodicitat que es determine en la convocatoria,
després de la certificacidé expedida pels titulars
de la direccio del servici o la direccid del centre
on els becaris realitzen les practiques, en la qual
es faga constar que s'ha realitzat el treball
d'acord amb la finalitat que justifica la concessio
de la beca.

5. Si la persona beneficiaria rentincia a la beca
abans de la finalitzacio d'esta, se li abonara la
part proporcional de la beca d'acord amb
l'activitat realitzada.

Article 7. Duraci6 de les beques i prorroga.

1. El periode inicial de la beca, no superior a 12
mesos a comptar des de la data indicada en la
resolucié de concessid, sera establit en la
convocatoria. Per a fer efectiva la duracid
maxima de les beques que es concedisquen, sera




suficiente en el

presupuestario.

correspondiente  ejercicio

2. El periodo de duracién podra prorrogarse sin
necesidad de nueva convocatoria por un periodo
maximo de doce meses adicionales, siempre que
haya la disponibilidad presupuestaria en los
siguientes presupuestos anuales de la Generalitat
y el ejercicio de la actividad que se esté
efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 8. Ordenacion e instruccion del
procedimiento.
1. La ordenacidbn e instruccion  del

procedimiento correspondera a la persona titular
de la direccion del INVASSAT que, de oficio,
acordara todas las actuaciones necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe dictarse la
resolucion.

2. En cualquier momento a lo largo del
procedimiento, el Oorgano instructor podra
solicitar, a los oOrganos, administraciones Yy
entidades competentes, la transmision telematica
de aquellos datos que sean necesarios para la
correcta  instruccion  del  procedimiento,
permitiendo la comprobacion de los hechos
sobre los que deba pronunciarse la resolucion.
Las transmisiones de datos tendran la naturaleza
juridica de certificados cuando sean firmados
electronicamente por quien ostente la titularidad
del 6rgano responsable de los datos transmitidos
y conste expresamente tal naturaleza.

3. En todos los casos se garantizara la
inalterabilidad de las solicitudes de inicio y del
curriculum, asi como de la documentacion que
se acompaile, una vez presentadas y admitidas
en el registro electronico.

Cualquier alteracion que se realice con
posterioridad a la admisién de la solicitud y que
no sea meramente técnica a efectos de lectura,
almacenamiento, archivo o transmisioén, se
tendra por no efectuada.

4. Las notificaciones y comunicaciones a lo
largo de todo el procedimiento seran
electronicas.

necessaria l'existéncia de creédit adequat i1
suficient en el corresponent exercici
pressupostari.

2. El periode de duracié podra prorrogar-se
sense necessitat de nova convocatoria per un
periode maxim de dotze mesos addicionals,
sempre que hi haja la disponibilitat
pressupostaria en els segiients pressupostos
anuals de la Generalitat i I'exercici de l'activitat
que s'estiga efectuant aixi ho requerisca o
aconselle.

Article 8.
procediment.

Ordenaci6 1 instruccid del

1. L'ordenaci6é i instruccid del procediment
correspondra a la persona titular de la direccio
de I'INVASSAT que, d'ofici, acordara totes les
actuacions necessaries per a la determinacio,
coneixement i comprovacié de les dades en
virtut dels quals ha de dictar-se la resolucio.

2. En qualsevol moment al llarg del
procediment, 1'0rgan instructor podra sol-licitar,
als organs, administracions i entitats competents,
la transmissié telematica d'aquelles dades que
siguen necessaris per a la correcta instruccio del
procediment, permetent la comprovacié dels fets
sobre els quals haja de pronunciar-se la
resolucid. Les transmissions de dades tindran la
naturalesa juridica de certificats quan siguen
firmats electronicament per qui ostente la
titularitat de I'organ responsable de les dades
transmesos 1 conste expressament tal naturalesa.

3. En tots els casos es garantira la inalterabilitat
de les sol-licituds d'inici 1 del curriculum, aixi
com de la documentacid que s'acompanye, una
vegada presentades i admeses en el registre
electronic.

Qualsevol alteracié que es realitze després de
l'admissi6 de la sol-licitud i que no siga
merament técnica a l'efecte de lectura,
emmagatzemament, arxiu o transmissio, es
tindra per no efectuada.

4. Les notificacions i comunicacions al llarg de
tot el procediment seran electroniques.




Articulo 9. Comision evaluadora.

1. Para la valoracion de las solicitudes de beca y
la elaboracion de las oportunas propuestas se
constituird una comision evaluadora, que estara
formada por:

* Presidencia: preferentemente la persona
en quien delegue la direccion del
INVASSAT o, en su defecto, la persona
titular del servicio en el que vaya a
desarrollar su trabajo la persona becaria.

* Vocalias: tres personas funcionarias, de
la Administracion de la Generaltat, del
grupo A, adscritas al INVASSAT y
nombradas por la persona titular de la
direccion del INVASSAT

* Secretaria (con voz y voto): persona
funcionaria de la Administracion de la
Generalitat, del grupo A, adscrita al
INVASSAT y nombrada por la persona
titular del la direccion del INVASSAT.

2. Tal y como establecen la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la Ley 9/2003,
de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
entre mujeres y hombres, en esta comision se
promovera el respeto del principio de
participacion equilibrada de mujeres y hombres.
3. La comision evaluadora podra requerir
asesoria externa o de personal funcionario de la
Generalitat, cuando lo considere conveniente,
con voz pero sin voto.

4. En cuanto a su régimen de funcionamiento, se
sometera a lo dispuesto para los organos
colegiados en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, y en el articulo 18
del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba la concesion de
becas.

CAPITULO II
Procedimiento

Articulo 10. Procedimiento de concesion.

Article 9. Comissio avaluadora.

1. Per a la valoracio de les sol-licituds de beca i
l'elaboracié de les oportunes propostes es
constituira una comissié avaluadora, que estara
formada per:

* Presidencia: preferentment la persona en
qui delegue la direcci6 del INVASSAT
o, en defecte d'aixd, la persona titular
del servei en el qual vaja a desenvolupar
el seu treball la persona becaria.

* Vocalies: tres persones funcionaries, de
I'Administracid de la Generalitat, del
grup A, adscrites a I'INVASSAT i
anomenades per la persona titular de la
direcci6 de I'INVASSAT.

* Secretaria (amb veu i vot) : persona
funcionaria de I'Administraci6 de la
Generalitat, del grup A, adscrita a
I'INVASSAT i anomenada per la persona
titular del la direcci6 de 'INVASSAT.

2. Tal com establixen la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
1 homens 1 la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la
Generalitat, per a la igualtat entre dones i
homens, en esta comissidé es promoura, el
respecte del principi de participacio equilibrada
de dones i homens.

3. La comissi0 avaluadora podra requerir
assessoria externa o de personal funcionari de la
Generalitat, quan ho considere convenient, amb
veu pero sense vot.

4. Quant al seu regim de funcionament, se
sotmetra a alldo que s'ha disposat per als organs
col-legiats en els articles 15 1 segiients de la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, 1 en l'article 18 del Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel
qual s'aprova la concessio de beques.

CAPITOL II
Procediment




1. El procedimiento de concesion de las becas
reguladas en esta Orden se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva, a través de la
valoracion de las solicitudes presentadas con
arreglo a los criterios establecidos en el baremo
de méritos recogidos en el articulo 5.

2. El procedimiento se iniciara de oficio,
mediante la publicacion en extracto de la
resolucion de convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

3. La resolucion de convocatoria incluira el
contenido minimo previsto en el articulo 166 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones (en adelante,
Ley 1/2015) y contendrd las referencias que
sefala el articulo 8 del Decreto 132/2009, tal y
como recoge el articulo 2 de la presente orden.

Articulo 11. Plazo y forma de presentacion de
solicitudes.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa
establecida con caracter general sobre la
presentacion  de  solicitudes  ante  las
administraciones publicas, y atendiendo el tipo
de colectivo a quien van dirigidas estas
subvenciones, las personas aspirantes
presentaran exclusivamente por via electronica
una solicitud y el curriculum vitae, segin
modelos normalizados, en el plazo que
determine cada convocatoria contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de Ila
convocatoria.

2. Los modelos de solicitud y curriculum vitae
estaran disponibles en la sede electronica de la
Generalitat, https://sede.gva.es. Al cumplimentar
estos formularios se obtiene la autobaremacion
inicial de los méritos aducidos, calculada de
forma automdtica a partir de la informacion
incluida en el curriculum.

3. El formulario de solicitud incorpora una
declaraciéon responsable mediante la cual la
persona  solicitante  declara, bajo  su
responsabilidad, que todos los datos recogidos
en la solicitud y en el curriculum son ciertos y
que se encuentra en posesion de la
documentacion que asi lo acredita, quedando a

Article 10. Procediment de concessio.

1. El procediment de concessidé de les beques
regulades en aquesta Ordre es tramitara en régim
de concurréncia competitiva, a través de la
valoraci6 de les sol-licituds presentades
conformement als criteris establits en el barem
de merits recollits en l'article 5.

2. El procediment s'iniciara d'ofici, mitjancant la
publicaci6 en extracte de la resolucio de
convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3. La resoluci6 de convocatoria incloura el
contingut minim previst en l'article 166 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions (d'ara endavant, Llei 1/2015) i
contindra les referéncies que assenyala l'article 8
del Decret 132/2009, tal com recull l'article 2 de
la present ordre.

Article 11. Termini 1 forma de presentacid de
sol-licituds.

1. Sense perjudici del que es disposa per la
normativa establida amb caracter general sobre
la presentaci6 de sol-licituds davant les
administracions publiques, 1 atenent el tipus de
col-lectiu a qui van dirigides aquestes
subvencions, les persones aspirants presentaran
exclusivament per via electronica una sol-licitud
i el curriculum vitae, segons models
normalitzats, en el termini que determine cada
convocatoria comptat a partir de l'endema al de
la publicacio de la convocatoria.

2. Els models de sol-licitud i curriculum vitae
estaran disponibles en la seu electronica de la
Generalitat, https://sede.gva.es. En emplenar
aquests formularis s'obté 1'autobaremacié inicial
dels mérits adduits, calculada de forma
automatica a partir de la informaci6 inclosa en el
curriculum.

3. El formulari de sol-licitud incorpora una
declaraci6 responsable mitjancant la qual la
persona sol-licitant declara, sota la seua
responsabilitat, que totes les dades recollides en
la sol-licitud i en el curriculum son certs i que es
troba en possessio de la documentacid que aixi




disposicion de la  Generalitat
comprobacion, control e inspeccion.

para su

4. El formulario incluye, igualmente, una
autorizacion para que la administracion obtenga
directamente la acreditacion de los titulos
oficiales, el grado de conocimientos de
valenciano de la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia y del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social en los términos previstos en
los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
novimebre, general de subvenciones (en
adelante, LGS). Si la persona solicitante no
concede esta autorizacion, debera aportar las
certificaciones que a continuacion se relacionan,
en los términos previstos en el Reglamento de la
LGS, con una vigencia que se extienda, al
menos, tres meses contados desde la fecha de su
presentacion:

a) De la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, el certificado que acredite que la
persona solicitante se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

b) De la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el certificado acreditativo de que la
persona solicitante se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

C) Del Instituto Valenciano de
Administraciéon  Tributaria, el certificado
acreditativo de que la persona solicitante no
tiene deudas de naturaleza tributaria con la
Generalitat.

Asimismo, de no conceder la autorizacion antes
sefialada, la persona solicitante debera aportar, si
fuera llamada a la entrevista personal, la
documentacién acreditativa de la obtencion de
los titulos oficiales y grado de conocimiento de
valenciano.

5. El formulario indicara que los datos de
caracter personal contenidos en el mismo podran
ser incluidos en un fichero automatizado del
organo convocante para su tratamiento por la
persona responsable del mismo, en el uso de las

ho acredita, quedant a la disposici6 de la
Generalitat per a la seua comprovacio, control i
inspeccio.

4. El formulari inclou, igualment, una
autoritzacidé perque l'administracié obtinga
directament l'acreditacid dels titols oficials, el
grau de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia i del
compliment de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social en els termes previstos en els
articles 18 1 19 del Reial decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novimebre, general de
subvencions (d'ara endavant, LGS). Si la
persona sol-licitant no concedeix aquesta
autoritzaci6, haura d'aportar les certificacions
que a continuacid es relacionen, en els termes
previstos en el Reglament de la LGS, amb una
vigéncia que s'estenga, almenys, tres mesos
comptats des de la data de la seua presentacio:

a) De [1'Agencia Estatal d'Administracio
Tributaria, el certificat que acredite que la
persona sol-licitant es troba al corrent en el
compliment de les seues obligacions tributaries.

b) De la Tresoreria General de la Seguretat
Social, el certificat acreditatiu que la persona
sol-licitant es troba al corrent en el compliment
de les seues obligacions amb la Seguretat Social.

c) De l'lnstitut Valencia d'Administracio
Tributaria, el certificat acreditatiu que la persona
sol-licitant no té¢ deutes de naturalesa tributaria
amb la Generalitat.

Aixi mateix, de no concedir l'autoritzacié abans
assenyalada, la persona sol-licitant haura
d'aportar, si fora cridada a I'entrevista personal,
la documentacid acreditativa de 1'obtencid dels
titols oficials i grau de coneixement de valencia.

5. El formulari indicara que les dades de caracter
personal continguts en el mateix podran ser
inclosos en un fitxer automatitzat de l'0rgan
convocant per al seu tractament per la persona
responsable d'aquest, en 1Ms de les funcions
propies que tinga atribuides 1 en 1'ambit de les
seues competéncies.

Al seu s'informara les

torn, persones




funciones propias que tenga atribuidas y en el
ambito de sus competencias.

A su vez, se informard a las personas interesadas
de la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la
vigente normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal.

6. Para realizar la tramitacion electronica a
través de la plataforma de tramitacion de la GVA
la persona solicitante podra utilizar cualquiera
de los sistemas de firma electronica admitidos
en la sede electronica de la Generalitat,
https://sede.gva.es. Igualmente, la tramitacion se
podra realizar mediante un representante
autorizado inscrito en el Registro Electronico de
Representacion de la Generalitat.

7. La presentacion de la solicitud en el registro
electronico se podra acreditar mediante el recibo
expedido por este modo automatico. Solo seran
admitidas las solicitudes que hayan sido
registradas en el registro electronico de la
Generalitat hasta las 24.00 horas del ultimo dia
de plazo de presentacion (hora oficial peninsular
espanola).

8. Si la convocatoria incluye mas de un tipo de
beca, en el formulario de solicitud se
especificara la especialidad o la clase de la beca
a la que se opta. Si se desea participar en dos o
mas de las becas convocadas, debera presentarse
una solicitud por cada una de ellas. En el caso de
que una misma persona, dentro del plazo
establecido, presentase mas de una solicitud para
un mismo tipo o clase de beca, se entendera que
la ultima presentada reemplaza a las anteriores
solicitudes, que seran archivadas.

9. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera
los requisitos indicados en la convocatoria o no
fuera aportada alguna de la documentacion
exigida, el organo de instruccion requerira a la
persona interesada para su subsanacion en el
plazo méaximo de 10 dias habiles, indicandole
que, de no hacerlo, se le tendra por desistida de
su solicitud. Este tramite se realizard de forma
electronica.

Articulo 12. Documentacion acreditativa de los

interessades de la possibilitat d'exercir els drets
d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, tot
aixo, de conformitat amb el que es disposa en la
vigent normativa sobre proteccié de dades de
caracter personal.

6. Per a realitzar la tramitaci6 electronica a
través de la plataforma de tramitacié de la GVA
la persona sol-licitant podra utilitzar qualsevol
dels sistemes de signatura electronica admesos
en la seu electronica de la Generalitat,
https://sede.gva.es. Igualment, la tramitacid es
podra realitzar mitjangant un representant
autoritzat inscrit en el Registre Electronic de
Representacid de la Generalitat.

7. La presentacio de la sol-licitud en el registre
electronic es podra acreditar mitjancant el rebut
expedit per aquesta manera automatica. Només
seran admeses les sol-licituds que hagen sigut
registrades en el registre electronic de la
Generalitat fins a les 24.00 hores de l'tltim dia
de termini de presentaci6 (hora oficial
peninsular espanyola).

8. Si la convocatoria inclou més d'un tipus de
beca, en el formulari de sol-licitud s'especificara
l'especialitat o la classe de la beca a la qual
s'opta. Si es desitja participar en dos o més de
les beques convocades, haura de presentar-se
una sol-licitud per cadascuna d'elles. En el cas
que una mateixa persona, dins del termini
establit, presentara més d'una sol-licitud per a un
mateix tipus o classe de beca, s'entendra que
I"altima presentada reemplaga a les anteriors
sol-licituds, que seran arxivades.

9. Si la sol‘licitud presentada en termini no
reunira els requisits indicats en la convocatoria o
no fora aportada alguna de la documentacid
exigida, l'0rgan d'instrucci6 requerira a la
persona interessada per a la seua esmena en el
termini maxim de 10 dies habils, indicant-li que,
de no fer-ho, se li tindra per desistida de la seua
sol-licitud. Aquest tramit es realitzara de forma
electronica.




méritos y su subsanacion.

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a
las personas interesadas, a la solicitud y el
curriculum  vitae no se adjuntara la
documentacion acreditativa de los méritos.

2. Unicamente las personas seleccionadas para
la fase de entrevista deberan presentar la
documentacién acreditativa de los méritos
detallados en el curriculum.

3. Si la documentacidon presentada no reuniera
los requisitos indicados en la convocatoria o no
fueran integramente aportados, se requerird a la
persona interesada por via electronica para que,
en el plazo méaximo de 10 dias, subsane la falta o
acompaine los  documentos  preceptivos,
advirtiendo de que, de no hacerlo en plazo, no
seran tenidos en cuenta los méritos a efectos de
la valoracion. El cumplimiento temporal de los
méritos se entenderd referido a la fecha de fin de
plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 13. Proceso de valoracidon de las
solicitudes.

1. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la comision evaluadora se reunira
con el fin de valorar los méritos presentados por
las personas solicitantes.

2. Para valorar los méritos alegados por cada
solicitante en el marco de cada convocatoria, la
comision evaluadora aplicara el baremo
establecido en el articulo 5 de la presente orden.

3. Se elaborara una relacion de las personas
aspirantes ordenada de acuerdo con la
puntuacion obtenida en la autobaremacion, sobre
la base de los méritos establecidos en la presente
Orden. La comision evaluadora valorard los
méritos alegados por cada aspirante de acuerdo
con la informacion que se desprenda de la
autobaremacion.

La comision evaluadora publicard, en Orden
decreciente, el listado  provisional de
puntuaciones en la sede electronica o portal
mnstitucional de la Generalitat en internet,
https://sede.gva.es y en el portal institucional del

Article 12. Documentacié acreditativa dels
merits 1 la seua esmena.

I. Amb la finalitat de reduir carregues
administratives a les persones interessades, a la
sol-licitud i el curriculum vitae no s'adjuntara la
documentaci6 acreditativa dels merits.

2. Unicament les persones seleccionades per a la
fase d'entrevista hauran de presentar la
documentacié acreditativa dels merits detallats
en el curriculum.

3. Si la documentacié presentada no reunira els
requisits indicats en la convocatoria o no foren
integrament aportats, es requerira a la persona
interessada per via electronica perque, en el
termini maxim de 10 dies, esmene la falta o
acompanye els documents preceptius, advertint
que, de no fer-ho en termini, no seran tinguts en
compte els merits a l'efecte de la valoracid. El
compliment temporal dels merits s'entendra
referit a la data de finalitzacido de termini de
presentacid de sol-licituds.

Article 13.
sol-licituds.

Procés de wvaloracio de les

1. Dins dels 15 dies habils segiients a la
terminaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds, la comissié avaluadora es reunira
amb la finalitat de valorar els merits presentats
per les persones sol-licitants.

2. Per a valorar els merits al-legats per cada
sol-licitant en el marc de cada convocatoria, la
comissié avaluadora aplicara el barem establit
en l'article 5 de la present ordre.

3. S'elaborara una relacidé de les persones
aspirants ordenada d'acord amb la puntuacid
obtinguda en 1'autobaremacié, sobre la base dels
merits establits en la present Ordre. La comissio
avaluadora valorara els merits al-legats per cada
aspirant d'acord amb la informacid6 que es
desprenga de l'autobaremacio.

La comissio avaluadora publicara, en Ordre
decreixent, el llistat provisional de puntuacions
en la seu electronica o portal institucional de la
Generalitat en internet, https://sede.gva.es i en el




INVASSAT, www.invassat.gva.es, y concedera
un plazo de 10 dias habiles a las personas
interesadas para la formulacion de alegaciones,
que se dirigiran a la comision evaluadora.

4. La comision evaluadora analizard las
alegaciones presentadas, adoptando un acuerdo
al respecto y elaborard el listado definitivo que
contendra la relacion ordenada de personas
admitidas y excluidas. Acordara, asimismo,
convocar a la entrevista en los términos
recogidos en el articulo 5.1 de esta orden. Dicha
entrevista podra realizarse por videoconferencia
o medios similares.

5. Realizada la entrevista y concluida Ia
seleccion, se publicara en la sede electronica de
la Generalitat y en el portal web del INVASSAT,
la lista ordenada de las personas aspirantes,
otorgando un nuevo periodo de alegaciones de
10 dias habiles. Transcurrido éste, la comision
evaluadora, en el plazo de 10 dias habiles,
elaborara y remitird al érgano competente una
propuesta motivada de resolucion que contendra
la relacién de personas beneficiarias y una o
varias bolsas de reserva, constituidas por las
personas aspirantes que no resulten
adjudicatarias de las becas y priorizadas por
orden decreciente de puntuacion, para cubrir las
vacantes que pudieran producirse durante el
periodo de vigencia de aquéllas. Asimismo, se
incluird una relacién de las personas aspirantes
cuyas solicitudes hayan sido desetimadas,
indicando las causas que han motivado su
denegacion, asi como aquéllas que hayan
desistido.

6. El 6rgano instructor requerira a las personas
que figuren como beneficiarias en la propuesta
de resolucion para que, en el plazo maximo de
10 dias, presenten debidamente cumplimentado
y suscrito el impreso de domiciliacién bancaria,
contemplado en la Orden 18/2011, de 17 de
junio, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se regula la comprobacion
y el procedimiento de registro de cuentas
bancarias de las personas fisicas y juridicas que
se relacionan econdmicamente con la
administracion de la Generalitat, el cual se
encuentra disponible en la sede electronica de la
Generalitat, https://sede.gva.es.

portal institucional de I'INVASSAT,
www.invassat.gva.es, i concedira un termini de
10 dies habils a les persones interessades per a la
formulaci6 d'al-legacions, que es dirigiran a la
comissio avaluadora.

4. La comissid6 avaluadora analitzara les
al-legacions presentades, adoptant un acord
sobre aquest tema 1 elaborara el llistat definitiu
que contindra la relacié ordenada de persones
admeses 1 excloses. Acordara, aixi mateix,
convocar a l'entrevista en els termes recollits en
l'article 5.1 d'aquesta ordre. Aquesta entrevista
podra realitzar-se per videoconferéncia o mitjans
similars.

5. Realitzada l'entrevista i conclosa la seleccio,
es publicara en la seu electronica de la
Generalitat i en el portal web de 'INVASSAT, la
llista ordenada de les persones aspirants,
atorgant un nou periode d'al-legacions de 10 dies
habils. Transcorregut aquest, la comissio
avaluadora, en el termini de 10 dies habils,
elaborara 1 remetra a I'Organ competent una
proposta motivada de resolucié que contindra la
relacid de persones beneficiaries i una o diverses
borses de reserva, constituides per les persones
aspirants que no resulten adjudicataries de les
beques i prioritzades per ordre decreixent de
puntuacio, per a cobrir les vacants que pogueren
produir-se durant el periode de vigencia
d'aquelles. Aixi mateix, s'incloura una relacio de
les persones aspirants les sol-licituds de les quals
hagen sigut desetimadas, indicant les causes que
han motivat la seua denegaci6, aixi com aquelles
que hagen desistit.

6. L'0organ instructor requerira a les persones que
figuren com a beneficiaries en la proposta de
resolucié perque, en el termini maxim de 10
dies, presenten degudament emplenat i subscrit
l'imprés de domiciliaci6 bancaria, contemplat en
'Ordre 18/2011, de 17 de juny, de la Conselleria
d'Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es
regula la comprovacid 1 el procediment de
registre de comptes bancaris de les persones
fisiques 1 juridiques que es relacionen
economicament amb I'administracié de la
Generalitat, el qual es troba disponible en la seu
electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es.




Articulo 14. Resolucién de concesion.

1. Vista la propuesta motivada de resolucion
formulada por la comision evaluadora, el 6rgano
competente para resolver dictara la resolucion de
concesion.

La resolucion de concesion se publicard en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con
expresion de la convocatoria, del programa y
crédito presupuestario al que se imputen las
becas otorgadas, las personas beneficiarias, las
cantidades coincedidas y la finalidad de las
mismas.

De conformidad con la normativa que resulte
aplicable a las subvenciones y a las becas de
practicas profesionales, la resolucion de
convocatoria determinara, en su caso, las formas
adicionales de publicidad de la resolucion de
concesion.

La publicacién de la citada resolucion surtird los
efectos de notificacion a las personas
interesadas, de acuerdo con la normativa
reguladora del procedimiento administrativo
comin, y se insertara la informacion
correspondiente en la sede electronica o portal
mstitucional de la Generalitat en internet,
https://sede.gva.es.

2. El plazo maximo para dictar y publicar la
resolucion sera de tres meses, a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria, sin perjuicio de que pueda
ampliarse en los términos previstos por la
normativa reguladora del procedimientos
administrativo comun.

Concluido este plazo sin que se haya dictado y
publicado la resoluciéon expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo.

3. Las resoluciones que se dicten agotan la via
administrativa y se notificaran de acuerdo a lo
previsto en el articulo 26 de la LGS.

CAPITULO III
Desempeiio de la beca y obligaciones

Article 14. Resolucid de concessio.

1. Vista la proposta motivada de resolucio
formulada per la comissié avaluadora, I'0rgan
competent per a resoldre dictara la resolucid de
concessio.

La resoluci6 de concessié es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, amb
expressio de la convocatoria, del programa i
credit pressupostari al que s'imputen les beques
atorgades, les persones beneficiaries, les
quantitats coincedidas 1 la finalitat d'aquestes.

De conformitat amb la normativa que resulte
aplicable a les subvencions i1 a les beques de
practiques professionals, la resoluci6 de
convocatoria determinara, si escau, les formes
addicionals de publicitat de la resolucio de
concessio.

La publicacio de la citada resolucio assortira els
efectes de notificacid a les persones interessades,
d'acord amb la normativa reguladora del
procediment administratiu comq, i s'inserira la
informaci6 corresponent en la seu electronica o
portal institucional de la Generalitat en internet,
https://sede.gva.es.

2. El termini maxim per a dictar 1 publicar la
resolucid sera de tres mesos, a comptar des de
l'endema al de la data de publicaci6 de la
convocatoria, sense perjudici que puga ampliar-
se en els termes previstos per la normativa
reguladora del procediments administratiu comu.

Conclos aquest termini sense que s'haja dictat i
publicat la resolucié expressa, les persones
interessades podran entendre desestimades les
seues sol-licituds per silenci administratiu.

3. Les resolucions que es dicten esgoten la via
administrativa i es notificaran d'acord a el que es
preveu en l'article 26 de la LGS.

CAPITOL 11
Acompliment de la beca i obligacions




Articulo 15. Unidad de desempeiio.

La resolucion de concesion determinara las
unidades administrativas en las que se
desempefiaran las practicas, unidades que
asumiran la direccién técnica, supervision y
tutoria de las personas beneficiarias.

Articulo 16. Justificacion y pago.

1. El importe de la beca se abonard por
mensualidades vencidas, previa expedicion, por
parte del responsable de la unidad administrativa
donde las personas beneficiarias realicen las
practicas profesionales, de la certificacion que
acredite un satisfactorio nivel de dedicacion y
aprovechamiento, de acuerdo con la finalidad
que justifica la concesion de la misma.

2. En el supuesto de que, concedida la beca,
alguin periodo de desarrollo no se realice durante
un mes completo o implique un devengo
econdmico inferior al correspondiente a un mes
natural, la  prestacion econdémica  serd
proporcional a dicho periodo. En estos supuestos
se garantizara, en todo caso, el derecho de la
persona interesada a la audiencia.

3. Tras la finalizacion del periodo de duracion de
las becas, y en un plazo maximo de 30 dias a
partir del dia siguiente al de su finalizacion, las
personas beneficiarias deberdn presentar ante el
organo directivo en el que se realizaron las
practicas una memoria sobre las actividades
realizadas y los conocimientos adquiridos. La
entrega de la memoria, asi como el informe
favorable posterior por parte del responsable de
la direccion de la practica, serdn condiciones
indispensables para el pago del importe del
ultimo mes de duracion de las becas.

Articulo 17. Circunstancias de modificacién de
la resolucidn de concesion de la beca.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las becas y, en todo
caso, la obtencion concurrente de becas
otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, daran lugar a 1la
modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 18. de

Obligaciones la persona

Article 15. Unitat d'acompliment.

La resoluci6 de concessio determinara les unitats
administratives en les quals s'exerciran les
practiques, unitats que assumiran la direccid
técnica, supervisio 1 tutoria de les persones
beneficiaries.

Article 16. Justificaci6 i pagament.

1. L'import de la beca s'abonara per mensualitats
vengudes, previa expedicid, per part del
responsable de la unitat administrativa on les
persones beneficiaries realitzen les practiques
professionals, de la certificaci6 que acredite un
satisfactori nivell de dedicacid i1 aprofitament,
d'acord amb la finalitat que justifica la concessio
d'aquesta.

2. En el cas que, concedida la beca, algun
periode de desenvolupament no es realitze
durant un mes complet o implique una meritacio
economica inferior al corresponent a un mes
natural, la  prestaci6  econdOmica  sera
proporcional a aquest periode. En aquests
suposits es garantira, en tot cas, el dret de la
persona interessada a 'audiencia.

3. Després de la finalitzaci6 del periode de
durada de les beques, i en un termini maxim de
30 dies a partir de l'endema al de la seua
finalitzacio, les persones beneficiaries hauran de
presentar davant l'0rgan directiu en el qual es
van realitzar les practiques una memoria sobre
les activitats realitzades 1 els coneixements
adquirits. El lliurament de la memoria, aixi com
l'informe favorable posterior per part del
responsable de l'adreca de la practica, seran
condicions indispensables per al pagament de
I'import de 1altim mes de durada de les beques.

Article 17. Circumstancies de modificacid de la
resolucid de concessio de la beca.

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en
compte per a la concessioé de les beques i, en tot
cas, l'obtencié concurrent de beques atorgades
per altres administracions o ens publics o
privats, donaran lloc a la modificacié de la
resolucid de concessio.




beneficiaria.
Seran obligaciones de las personas beneficiarias:

1. Aceptar la concesion de la beca y renunciar a
cualquier otra beca coetdnea que se disfrute,
aceptar las bases de la convocatoria e
incorporarse al departamento que se le indique
en el plazo establecido en la resolucion de
concesion. La no incorporacion injustificada en
la fecha indicada se interpretard como una
renuncia a la beca concedida. En tal caso, se
podré conceder una nueva beca a la persona que
corresponda segun el orden de la bolsa de
reserva para sustituciones.

2. Realizar la actividad que ha motivado la
concesion de la beca durante todo el periodo de
disfrute de la misma, conforme a las directrices
que dicte la persona que ejerza la direccion
técnica de cada una de las personas beneficiarias
de las becas.

3. Guardar el debido secreto y confidencialidad
de los asuntos en que intervenga.

4. Estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de concesion de las becas, de
conformidad con la LGS, y a tal efecto, haber
autorizado expresamente a la administracion
para que obtenga estos datos de manera directa
o, en su defecto, aportar las certificaciones
oportunas, asi como a cumplir con las demas
obligaciones establecidas en la citada ley.

5. Presentar la memoria final de las practicas
realizadas a que hace referencia el articulo 16.3
de las presentes bases.

6. Ceder gratuitamente y de forma indefinida los
resultados que se obtengan como consecuencia
del desarrollo de las becas, asi como la memoria
final, a la entidad concedente de la beca, que se
reserva el derecho de su publicacion y
utilizacién, salvo que la convocatoria o la
normativa aplicable en determinadas materias
dispongan otra cosa.

7. Abstenerse de publicar articulo, o remitir
comunicacion a cualquier entidad u organismo,

Article 18.
beneficiaria.

Obligacions de la persona

Seran obligacions de les persones beneficiaries:

1. Acceptar la concessio de la beca i renunciar a
qualsevol altra beca coetania que es gaudisca,
acceptar les bases de la convocatoria i
incorporar-se al departament que se li indique en
el termini establit en la resolucid de concessio.
La no incorporacid injustificada en la data
indicada s'interpretara com una renuncia a la
beca concedida. En tal cas, es podra concedir
una nova beca a la persona que corresponga
segons l'ordre de la borsa de reserva per a
substitucions.

2. Realitzar l'activitat que ha motivat la
concessido de la beca durant tot el periode de
gaudi d'aquesta, conforme a les directrius que
dicte la persona que exercisca la direccio técnica
de cadascuna de les persones beneficiaries de les
beques.

3. Guardar el degut secret 1 confidencialitat dels
assumptes en qué intervinga.

4. Estar al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i enfront de la Seguretat
Social amb anterioritat a dictar-se la proposta de
resolucio de concessid6 de les beques, de
conformitat amb la LGS, 1 a aquest efecte, haver
autoritzat expressament l'administracio perque
obtinga aquestes dades de manera directa o, en
defecte d'aixd, aportar les certificacions
oportunes, aixi com a complir amb les altres
obligacions establides en la citada llei.

5. Presentar la memoria final de les practiques
realitzades a que fa referéncia l'article 16.3 de
les presents bases.

6. Cedir gratuitament i de forma indefinida els
resultats que s'obtinguen com a conseqiiéncia del
desenvolupament de les beques, aixi com la
memoria final, a l'entitat concedent de la beca,
que es reserva el dret de la seua publicacid i
utilitzacio, llevat que la convocatoria o la
normativa aplicable en determinades materies
disposen una altra cosa.

7. Abstindre's de publicar article, o remetre




sobre materias relacionadas con la beca o la
actividad del departamento en el que se
desarrolla ésta, sin previa autorizacion del
INVASSAT y haciendo constar expresamente en
la publicacion que la actividad se ha realizado
mediante una beca de este Instituto.

8. Durante el periodo de disfrute, la persona
beneficiaria debera desempefiar las practicas con
un horario maximo de 30 horas semanales, que
se distribuiran de la forma en que se organice
por parte del tutor o tutora de las personas
beneficiarias.

Articulo 19.
concedente.

Obligaciones de la entidad

Son obligaciones del INVASSAT para con las
personas beneficiarias:

1. proporcionar el apoyo necesario, asi como
facilitar la utilizaciéon de los medios,
instrumentos y equipos que resulten precisos
para el normal desarrollo de la actividad objeto
de la beca.

2. Designar un tutor o tutora para la
coordinacion, orientacion y direccion técnica de
la actividad a desarrollar, que asignara las
funciones a realizar en el curso de sus practicas,
realizard el seguimiento y apoyo necesario,
resolvera las dudas que puedan surgir y evaluara
su aprovechamiento.

3. Velar por el desarrollo adecuado del programa
de formacion.

4. Expedir el correspondiente certificado de
aptitud y aprovechamiento a favor de la persona
beneficiaria de la beca, después de 1la
finalizacion del disfrute de la beca y del informe
favorable del tutor o tutora.

Articulo 20. Facultades de interpretacion y
resolucion de incidencias.

1. En el marco de cada convocatoria, la persona
titular de la presidencia del INVASSAT o, si
procede, la persona titular de la direccion del
INVASSAT, resolvera tanto las dudas como los
conflictos que puedan plantear las personas

comunicacid a qualsevol entitat o organisme,
sobre materies relacionades amb la beca o
l'activitat del departament en el qual es
desenvolupa aquesta, sense previa autoritzacio
de I'INVASSAT i fent constar expressament en
la publicacid6 que l'activitat s'ha realitzat
mitjancant una beca d'aquest Institut.

8. Durant el periode de gaudi, la persona
beneficiaria haura d'exercir les practiques amb
un horari maxim de 30 hores setmanals, que es
distribuiran de la forma en que s'organitze per
part del tutor o tutora de les persones
beneficiaries.

Article 19. Obligacions de l'entitat concedent.

Sén obligacions de 1'INVASSAT envers les
persones beneficiaries:

1. proporcionar el suport necessari, aixi com
facilitar la utilitzacié dels mitjans, instruments i
equips que resulten precisos per al normal
desenvolupament de l'activitat objecte de la
beca.

2. Designar un tutor o tutora per a la
coordinacid, orientacio 1 direccid técnica de
l'activitat a desenvolupar, que assignara les
funcions a realitzar en el curs de les seues
practiques, realitzara el seguiment 1 suport
necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir i
avaluara el seu aprofitament.

3. Vetlar pel desenvolupament adequat del
programa de formacio.

4. Expedir el corresponent certificat d'aptitud i
aprofitament a favor de la persona beneficiaria
de la beca, després de la finalitzacié del gaudi de
la beca i1 de l'informe favorable del tutor o tutora.

Article 20. Facultats d'interpretacid i resolucid
d'incidencies.

1. En el marc de cada convocatoria, la persona
titular de la presidéncia I'INVASSAT o, si escau,
la persona titular de la direccidé de 'INVASSAT
per delegacio d'aquella, resoldra tant els dubtes




becarias en el ejercicio de su funcién o las
unidades administrativas que los tutelan. Al
mismo tiempo, resolvera las incidencias que se
produzcan durante el periodo de disfrute de las
becas, previa audiencia de la persona interesada.

2. La renuncia a la beca supondra la pérdida de
todos los derechos inherentes a ésta y, por tanto,
su importe dejara de percibirse a partir de ese
momento.

3. En caso de renuncia a la beca concedida, la
persona titular de la direccion del INVASSAT, si
lo considera conveniente, podrd cubrir la
vacante por el tiempo que reste para la
finalizacion del periodo de duracion de la beca,
acudiendo para ello a la bolsa de reserva que
resulte del procedimiento de seleccion
previamente efectuado y en el orden establecido
en ésta.

4. Cuando por razon de parto, adopcion o
acogimiento se interrumpa el periodo de
duracion establecido, la persona interesada

continuara devengando y percibiendo el importe
de la beca otorgada y recuperara con
posterioridad el  periodo  interrumpido.

Igualmente, en casos de ingreso hospitalario
prolongado, se recuperara con posterioridad el
tiempo de practicas interrumpido.

Articulo 21. Pérdida del derecho al cobro y
reintegro.

1. Se produciréd la pérdida al derecho al cobro
total o parcial de la beca en el supuesto de falta
de justificacion o de concurrencia de las causas
previstas por la LGS y la Ley 1/2015, que
resulten de aplicacion al tipo de beca.

2. Serd procedente el reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de
la beca hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, de acuerdo con lo
dispuesto en la LGS, asi como en los siguientes
casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a
fines contrarios o incompatibles con el fin de la
beca.

com els conflictes que puguen plantejar les
persones becaries en l'exercici de la seua funcid
o les unitats administratives que els tutelen. Al
mateix temps, resoldra les incidéncies que es
produisquen durant el periode de gaudi de les
beques, prévia audiéncia de la persona
interessada.

2. La rentncia a la beca suposara la peérdua de
tots els drets inherents a aquesta i, per tant, el
seu import deixara de percebre's a partir d'aqueix
moment.

3. En cas de rentncia a la beca concedida, la
persona titular de la direcci6 de I'INVASSAT, si
ho considera convenient, podra cobrir la vacant
pel temps que reste per a la finalitzacidé del
periode de durada de la beca, acudint per a aixo
a la borsa de reserva que resulte del procediment
de selecci6 preéviament efectuat i en I'ordre
establit en aquesta.

4. Quan per radé de part, adopcié o acolliment
s'interrompa el periode de durada establit, la
persona interessada continuara reportant i

percebent I'import de la beca atorgada 1
recuperara amb  posterioritat el periode
interromput. Igualment, en casos d'ingrés
hospitalari  prolongat, es recuperara amb

posterioritat el temps de practiques interromput.

Article 21. Pérdua del dret al cobrament i
reintegrament.

1. Es produira la pérdua al dret al cobrament
total o parcial de la beca en el suposit de falta de
justificaci6 o de concurréncia de les causes
previstes per la LGS 1 la Llei 1/2015, que
resulten d aplicacio al tipus de beca.

2. Sera procedent el reintegrament de la
quantitat percebuda 1 l'exigencia de l'interés de
demora corresponent des del moment del
pagament de la beca fins la data en que s'acorde
la procedencia del reintegrament, d'acord amb el
que es disposa en la LGS, aixi com en els
seguents casos:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a
finalitats contraries o incompatibles amb la
finalitat de la beca.




b) Cuando se incurra en alguno de los casos de
incompatibilidad de la beca establecidos en las
presentes bases.

3. En la tramitacion de los procedimientos
previstos por el presente articulo se garantizara
en todo caso el derecho de audiencia a la
persona interesada.

Articulo 22. Plan de control.

Se llevara a cabo un plan de control de la
realizacion de la actividad objeto de estas bases,
mediante la comprobacién y control de la
documentacion acreditativa de los méritos, y tras
la finalizacion del disfrute de la beca, de la
memoria de las actividades de formacion
realizadas por la persona beneficiaria de la beca
prevista en el articulo 16.3. de esta Orden, de
conformidad con el articulo 169 de la Ley
1/2015.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera. No incidencia presupuestaria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26.3 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
se indica que la aplicacion y ejecucion de estas
bases reguladoras no conlleva incremento de
gasto publico, mas alld de los créditos
consignados al efecto en los presupuestos

anuales de 1la Generalitat, dentro del
correspondiente programa y lineas
presupuestarias para financiar las distintas
convocatorias.

Segunda. Normativa aplicable.

Esta Orden se dicta de acuerdo con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones; en el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de dicha ley; en la ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de la
hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones y en el decreto 132/2009, de
4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas y en cuantas

b) Quan s'incorrega en algun dels casos
d'incompatibilitat de la beca establits en les
presents bases.

3. En la tramitacio dels procediments previstos
pel present article es garantira en tot cas el dret
d'audiéncia a la persona interessada.

Article 22. Pla de control.

Es dura a terme un pla de control de la
realitzacié de l'activitat objecte d'aquestes bases,
mitjancant la comprovacid 1 control de la
documentacié acreditativa dels meérits, 1 després
de la finalitzaci6 del gaudi de la beca, de la
memoria de les activitats de formaci6 realitzades
per la persona beneficiaria de la beca prevista en
l'article 16.3. d'aquesta Ordre, de conformitat
amb l'article 169 de la Llei 1/2015.

DISPOSICIO ADDICIONAL
Primera. No incidéncia pressupostaria.

A l'efecte del que es disposa en l'article 26.3 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
s'indica que l'aplicacid 1 execucié d'aquestes
bases reguladores no comporta increment de
despesa publica, més enlla dels credits
consignats a aquest efecte en els pressupostos
anuals de la Generalitat, dins del corresponent
programa i linies pressupostaries per a finangar
les diferents convocatories.

Segona. Normativa aplicable.

Aquesta Ordre es dicta d'acord amb el que
s'estableix en la Lleir 382003, de 17 de
novembre, general de subvencions; en el Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament d'aquesta llei; en la llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, de la
hisenda publica, del sector public instrumental 1
de subvencions 1 en el decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la




normas vigentes resulten de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Las convocatorias de concesion de becas
de documentalista para el INVASSAT que se
hubieren publicado con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente Orden, se desarrollaran
con arreglo a lo previsto en la Orden 13/2017,
de 10 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de becas para la
realizacion de practicas profesionales de
documentalista en el Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y
conforme a lo previsto en su correspondiente
convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion de la Orden 13/2017.

A la entrada en vigor de la presente Orden queda
derogada la Orden 13/2017, de 10 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la
concesion de becas para la realizacion de
practicas profesionales de documentalista en el
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT).

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Autorizacion.

Se autoriza a la Direccion del INVASSAT para
que, en el ambito de sus competencias, adopte
las medidas necesarias para el desarrollo y
aplicacion de esta Orden.

Segunda. Vigencia.
La presente Orden entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

concessio de beques i en quantes normes vigents
resulten d'aplicacio.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Les convocatories de concessié de
beques de documentalista per a 'INVASSAT que
s'hagueren publicat amb anterioritat a l'entrada
en vigor de la present ordre, es desenrotllaran
d'acord amb el que preveu I'Ordre 13/2017, de
10 de juliol, de la Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors productius, Comerg 1 Treball,
per la qual s'establixen les bases reguladores per
a la concessid de beques per a la realitzacio de
practiques professionals de documentalista en
I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (INVASSAT) 1 d'acord amb el que
preveu la seua corresponent convocatoria.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica. Derogacio6 de 1'Ordre 13/2017.

A l'entrada en vigor de la present Ordre queda
derogada 1'0Orde 13/2017, de 10 de juliol, de la
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
productius, Comer¢ 1 Treball, per la qual
s'establixen les bases reguladores per a la
concessio de beques per a la realitzacido de
practiques professionals de documentalista en
I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (INVASSAT).

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Autoritzacio.

S'autoritza a la Direccié de 'INVASSAT perque,
en l'ambit de les seues competencies, adopte les
mesures necessaries per al desplegament i
aplicaci6 d'esta Ordre.

Segona. Vigencia.
La present Ordre entrara en vigor l'endema de la

seua publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.




Valencia, XX de XXX de 2018

El conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, RAFAEL
CLIMENT GONZALEZ

Valéncia, XX de XXX de 2018

El conseller d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comer¢ 1 Treball, RAFAEL
CLIMENT GONZALEZ




