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ORDRE 1/2019, de 9 de gener, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la
concessio de beques per a la realitzacio de practiques pro-

fessionals en [’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (INVASSAT). [2019/182]
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PREAMBUL

Larticle 51.1.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana atribueix a la Generalitat I’execucio de la legislacio de 1’Estat en
mateéria laboral, 1 assumeix les facultats, competeéncies i serveis que en
aquest ambit i a nivell d’execucio té I’Estat pel que fa a les relacions
laborals, sense perjudici de 1’alta inspeccié d’aquest, i el foment actiu
de I’ocupacio.

La Llei 2/2004, de 28 de maig, crea I’Institut Valencia de Seguretat
i Salut en el Treball (d’ara en avant, INVASSAT) com un organisme
autonom de caracter administratiu i el configura com 1’0rgan cientifico-
técnic en matéria de prevencio de riscos laborals de I’ Administracio de
la Generalitat, definint en el capitol II els seus fins, funcions i compe-
téncies. 'INVASSAT té personalitat juridica propia i plena capacitat
d’obrar per al compliment dels seus fins i queda adscrit a la conselleria
competent en matéria de treball i, davall la superior autoritat del con-
seller, dependra funcionalment de la Secretaria Autonomica competent
en la dita matéria.

La Resolucié de 8 de maig de 2014, del president de I’Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, sobre delegacié de compe-
téncies en altres organs, en el punt 7 del seu primer apartat delega en el
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PREAMBULO

El articulo 51.1.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana atribuye a la Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado
en materia laboral, asumiendo las facultades, competencias y servicios
que en este ambito y a nivel de ejecucion ostenta el Estado con respecto
a las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta inspeccion de este, y el
fomento activo de la ocupacion.

La Ley 2/2004, de 28 de mayo, crea el Instituto Valenciano de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (en adelante, INVASSAT), como un organis-
mo auténomo de caracter administrativo y lo configura como el 6rgano
cientifico-técnico en materia de prevencion de riesgos laborales de la
Administracion de la Generalitat, definiendo en el capitulo II sus fines,
funciones y competencias. E1 INVASSAT tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines
y queda adscrito a la conselleria competente en materia de trabajo vy,
bajo la superior autoridad del conseller, dependera funcionalmente de
la secretaria autonomica competente en dicha materia.

La Resolucion de 8 de mayo de 2014, del presidente del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre delegacion de
competencias en otros Organos, en el punto 7 de su primer apartado
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director o directora de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Tre-
ball la competeéncia en materia de convocatoria i concessio de beques
per a la realitzaci6 de practiques professionals.

En el marc de la politica dirigida a la integraci6 i formacio de
jovens, la concessio de beques suposa un suport important, ja que el seu
principal objectiu es concreta a afavorir 1’exercici del dret a ’educacio
i el desenvolupament socioprofessional dels jovens, completar la seua
formacid académica o dur a terme determinats estudis en el camp de la
investigacio cientifica i tecnologica, facilitant les practiques professio-
nals i/o I’especialitzacioé professional i aconseguint amb aixo un com-
plement a la seua formacid académica, al mateix temps que es faciliten
els primers contactes amb el mén laboral en el sector public, tot aixo
d’acord amb les competencies exclusives de la Generalitat recollides
en els articles 49.1 1 53.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Els objectius que es persegueixen amb la concessio de les beques
regulades per la present ordre son proporcionar, en 1’ambit de les fun-
cions i competéncies de ’'INVASSAT, a les persones que estiguen en
possessio de les titulacions requerides i complisquen els requisits exi-
gits, la possibilitat de formar-se amb la perspectiva d’exercir en el futur
activitats professionals relacionades amb els estudis realitzats, millorar
la seua ocupabilitat i fomentar la seua capacitat emprenedora, proporci-
onant-los una visi6 de I’administraci6 i del seu funcionament que, d’una
altra manera, no podrien adquirir.

L’elaboraci6 de la present ordre s’ajusta al que estableix la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la dita
llei; la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptbli-
ca, del sector public instrumental i de subvencions; aixi com el Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio
de beques, desplegat per 1’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la Conse-
lleria de Justicia i Administracions Pibliques.

Aixi mateix, aquesta ordre s’adequa als principis de necessitat, efi-
cacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia,
segons el que estableix I’article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Les subvencions convocades per mitja d’aquesta ordre no necessita-
ran notificacié a la Comissié Europea, per no reunir els requisits especi-
ficats en I’article 107 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea,
de conformitat amb alld que s’ha assenyalat en el Decret 128/2017, de
29 de setembre, ja que tant les persones beneficiaries com 1’objecte de
les beques no afecten la competéncia ni els intercanvis comercials entre
els estats membres.

En virtut de les competéncies conferides pel Decret 104/2017, de 21
de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Economia Sostenible, sectors Productius, Comerg i
Treball; I’article 160 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions i
’article 28.e de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia,
havent-se seguit el procediment previst per a I’elaboracio de reglaments
i disposicions administratives de caracter general en la normativa basica
i autonomica d’aplicacid, constant els informes preceptius de 1’advoca-
cia general i la intervenci6 delegada conforme amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

La present ordre té com a objecte aprovar les bases reguladores que
regiran la concessi6 de beques per a la realitzacié de practiques profes-
sionals relacionades amb les funcions propies de 'INVASSAT.

Article 2. Convocatories, contingut i régim de concessio de les beques

1. La convocatoria es realitzara en régim de concurréncia competiti-
va, d’acord amb les bases que s’aproven en la present ordre i s’iniciara

delega en el director o directora del Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo la competencia en materia de convocatoria y conce-
sion de becas para la realizacion de practicas profesionales.

En el marco de la politica dirigida a la integracion y formacion de
jovenes, la concesion de becas supone un apoyo importante ya que su
principal objetivo se concreta en favorecer el ejercicio del derecho a la
educacion y el desarrollo socio-profesional de los jévenes, completar su
formacion académica o llevar a cabo determinados estudios en el campo
de la investigacion cientifica y tecnologica, facilitando las practicas
profesionales y/o la especializacion profesional y consiguiendo con ello
un complemento a su formacion académica, a la vez que se facilitan los
primeros contactos con el mundo laboral en el sector ptblico, todo ello
de acuerdo con las competencias exclusivas de la Generalitat recogidas
en los articulos 49.1 y 53.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Los objetivos que se persiguen con la concesion de las becas regu-
ladas por la presente orden son proporcionar, en el ambito de las funcio-
nes y competencias del INVASSAT, a las personas que estén en pose-
sion de las titulaciones requeridas y cumplan los requisitos exigidos, la
posibilidad de formarse con la perspectiva de ejercer en el futuro activi-
dades profesionales relacionadas con los estudios realizados, mejorar su
empleabilidad y fomentar su capacidad emprendedora, proporcionando-
les una vision de la administracion y de su funcionamiento que, de otra
manera, no podrian adquirir.

La elaboracion de la presente orden se ajusta a lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; en el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de
dicha Ley; la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones; asi como
en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas, desarrollado por la Orden 17/2011, de 6 de
mayo, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Asimismo, esta orden se adecua a los principios de necesidad, efi-
cacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia,
segun lo que establece el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas.

Las subvenciones convocadas mediante esta orden no precisaran
notificacion a la Comision Europea, por no reunir los requisitos espe-
cificados en el articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 128/2017, de
29 de septiembre, puesto que tanto las personas beneficiarias como el
objeto de las becas no afectan a la competencia ni a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

En virtud de las competencias conferidas por el Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el reglamento orga-
nico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo; el articulo 160 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, habiéndose seguido el pro-
cedimiento previsto para la elaboracion de reglamentos y disposiciones
administrativas de cardcter general en la normativa basica y autond-
mica de aplicacion, constando los informes preceptivos de la abogacia
general y la intervencion delegada, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras que
regiran la concesion de becas para la realizacion de practicas profesio-
nales relacionadas con las funciones propias del INVASSAT.

Articulo 2. Convocatorias, contenido y régimen de concesion de las
becas

1. La convocatoria se realizara en régimen de concurrencia competi-
tiva, de acuerdo con las bases que se aprueban en la presente orden y se
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d’ofici per resoluci6 de la persona titular de la direccié de 'INVASSAT
per mitja de publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les beques que es convoquen es desenvoluparan dins d’un pro-
grama de formaci6 practica i integral sobre coneixements propis dels
ambits competencials de 'INVASSAT.

2. La convocatoria determinara el nombre de beques, la titulacio ofi-
cial especifica exigida per a cada una d’elles, el lloc de desti, la duracié
de la beca i I’activitat practica a desenvolupar.

3. La convocatoria, de conformitat amb 1’article 166 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, regulara com a minim els aspectes
seglients:

a) Referéncia a la present ordre de bases reguladores amb indicacio
del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en que esta publicada.

b) Linia a qu¢ s’imputa la subvencid, aixi com I’import global
maxim destinat a la subvencio. En els suposits de tramitacio anticipada,
es fara constar la linia que figure en el Projecte de la llei de pressupostos
de la Generalitat, aixi com el seu import maxim estimat.

¢) Forma i termini en qué han de presentar-se les sol-licituds i 1’0r-
gan a que han de dirigir-se.

d) Termini maxim per a resoldre i notificar el procediment, especifi-
cant el caracter desestimatori de la falta de resolucioé en termini.

e) Indicacio6 que la resolucio que acorde o denegue la concessio de
la beca posa fi a la via administrativa, assenyalant 1’organ i termini per
a interposar el recurs que siga procedent.

/) Criteris de valoraci6 de les sol-licituds, que hauran de garantir la
publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no discriminaci6 en la
concessio de les beques.

2) Mitja de notificacio o publicacio dels distints tramits a omplir en
el procediment.

4. Sense perjui del compliment del que preveu el Reial decret
1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condi-
cions d’inclusio en el Régim General de la Seguretat Social de les per-
sones que participen en programes de formacio, el gaudi de les beques
no tindra en cap cas la consideracid de serveis prestats ni de serveis
efectius, ni servira com a mérit per a ’accés a la funcio publica ni per a
’adquisici6 d’una relacié laboral amb la Generalitat ni amb cap entitat
vinculada o dependent d’ella.

5. Les persones beneficiaries podran disfrutar d’un periode de des-
cans de 22 dies habils per any complet de gaudi de la beca o dels que
corresponguen proporcionalment al temps de gaudi efectiu de la beca.
La concessio i gaudi de descans no suposa vinculacio laboral entre la
persona beneficiaria de la beca i la Generalitat.

Article 3. Persones beneficiaries i requisits

1. Podran optar a 1’obtenci6 de les beques contemplades en aquesta
ordre els qui reunisquen, al final del termini de presentacio de sol-lici-
tuds, els requisits segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la condici6 de nacional d’un
estat membre de la Unié Europea. Les persones aspirants que no posse-
isquen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements sufi-
cients en alguna de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana,
aspecte que es verificara, si és el cas, durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

c) Estar en possessio de la titulacié oficial exigida en la convo-
catoria directament relacionada amb la naturalesa de cada una de les
beques, expedida o homologada per les autoritats espanyoles correspo-
nents, sense que hagen transcorregut més de cinc anys des de 1’obtencid
d'aquesta.

d) No haver disfrutat de beques de practiques professionals realit-
zades en la Generalitat Valenciana per un periode igual o superior a 36
mesos. De conformitat amb el que estableix la disposiciod transitoria
segona del Decret 132/2009, pel qual es regula la concessio de beques,
l'esmentat termini comencara a computar-se des del 9 de setembre de
2009.

e) No trobar-se incursa en les prohibicions per a obtindre la condicid
de persona beneficiaria establides en I’article 13.2 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, la qual cosa s’acreditara per

iniciara de oficio por resolucion de la persona titular de la direccion del
INVASSAT mediante publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Las becas que se convoquen se desarrollaran dentro de un programa
de formacion practica e integral sobre conocimientos propios de los
ambitos competenciales del INVASSAT.

2. La convocatoria determinara el nimero de becas, la titulacion
oficial especifica exigida para cada una de ellas, el lugar de destino, la
duracion de la beca y la actividad practica a desarrollar.

3. La convocatoria, de conformidad con el articulo 166 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, regulard como minimo los
siguientes aspectos:

a) Referencia a la presente orden de bases reguladoras con indi-
cacion del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en la que esta
publicada.

b) Linea a la que se imputa la subvencidn, asi como el importe
global maximo destinado a la subvencion. En los supuestos de trami-
tacion anticipada, se hara constar la linea que figure en el Proyecto de
la Ley de presupuestos de las Generalitat, asi como su importe maximo
estimado.

¢) Forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes y el orga-
no al que deben dirigirse.

d) Plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento, espe-
cificando el caracter desestimatorio de la falta de resolucion en plazo.

e) Indicacion de que la resolucion que acuerde o deniegue la conce-
sion de la beca pone fin a la via administrativa, sefialando el 6rgano y
plazo para interponer el recurso que proceda.

) Criterios de valoracion de las solicitudes, que deberan garantizar
la publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion
en la concesion de las becas.

g) Medio de notificacion o publicacion de los distintos tramites a
cumplimentar en el procedimiento.

4. Sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en el Real decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacion, el disfrute de
las becas no tendra en ninglin caso la consideracion de servicios pres-
tados ni de servicios efectivos, ni servira como mérito para el acceso
a la funcion publica ni para la adquisicion de una relacion laboral con
la Generalitat ni con ninguna entidad vinculada o dependiente de ella.

5. Las personas beneficiarias podran disfrutar de un periodo de des-
canso de 22 dias habiles por afio completo de disfrute de la beca o de los
que correspondan proporcionalmente al tiempo de disfrute efectivo de la
beca. La concesion y disfrute de descanso no supone vinculacion laboral
entre la persona beneficiaria de la beca y la Generalitat.

Articulo 3. Personas beneficiarias y requisitos

1. Podran optar a la obtencion de las becas contempladas en esta
Orden quienes reunan, al término del plazo de presentacion de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espailola o la condicion de nacional de un
estado miembro de la Union Europea. Las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar conocimientos sufi-
cientes en alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana,
aspecto que se verificara, en su caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Estar en posesion de la titulacion oficial exigida en la convocato-
ria directamente relacionada con la naturaleza de cada una de las becas,
expedida u homologada por las autoridades espafiolas correspondientes,
sin que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion de la
misma.

d) No haber disfrutado de becas de practicas profesionales realiza-
das en la Generalitat Valenciana por un periodo igual o superior a 36
meses. De conformidad con lo que establece la disposicion transitoria
segunda del Decreto 132/2009, por el que se regula la concesion de
becas, el mencionado plazo empezara a computarse a partir del 9 de
septiembre de 2009.

e) No hallarse incursa en las prohibiciones para obtener la condi-
cién de persona beneficiaria establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, lo cual se acre-
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mitja de la declaracio responsable inclosa en el model de sol-licitud que
estara accessible en la seu electronica de la Generalitat.

f) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques.

2. Les persones sol-licitants hauran de reunir els requisits i condici-
ons que assenyalen les convocatdries al final del termini de presentacid
de les sol-licituds.

3. No podran optar a les beques que regulen aquests bases les per-
sones que, en el moment de publicar-se la convocatoria, estiguen dis-
frutant d’una altra beca de practiques professionals en la Generalitat,
llevat que concorrega a la mateixa beca que s’esta disfrutant o que res-
ten menys de dos mesos per a la seua finalitzacio.

Article 4. Incompatibilitats

1. L’obtencio de beques regulades en la present ordre sera incompa-
tible amb el gaudi de qualsevol altra beca o practica professional, aixi
com amb la realitzacié de qualsevol activitat remunerada que supose
concurréncia amb el seu objecte i dedicacio o impedisca el compliment
de les obligacions derivades del normal desenvolupament d'aquesta.

2. La persona beneficiaria comunicara a 1’organ concedent, tan
prompte es conega, 1’obtencio d’altres ajudes, subvencions, ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades.

Article 5. Criteris valoratius i barem per a la concessio de les beques

1. En la convocatoria regulada per aquests bases seran tinguts en
compte els segiients criteris de valoracié amb la ponderacié que s’es-
tableix:

a) Merits académics: en aquest apartat, la valoracié maxima sera de
13 punts. S’inclouen els segiients aspectes de valoracio:

a.l. La puntuaci6 assignada a I’expedient académic coincidira amb
la nota mitjana ponderada, que donara lloc a una valoraci6 entre 51 10
punts.

Quan la ponderaci6 estiga feta amb una puntuaci6 0-4 s’aplicara el
que disposa I’apartat 13.4 1 5 del Reial decret 1267/1994, de 10 de juny,
pel qual es modifica el Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre, amb
que s’estableixen les directrius generals comunes dels plans d’estudis
dels titols universitaris de caracter oficial.

a.2. Altres titols académics oficials que no constituisquen un requi-
sit per a la concessio. En aquest subapartat la puntuacié maxima sera
de 3 punts:

- Doctor: 2 punts.

- Altres llicenciatures o graus: 1 punt.

- Altres diplomatures: 0,50 punts.

a.3. Altres merits

En aquest apartat la puntuacié maxima sera d’1 punt.

Un altre titol de master universitari, directament relacionat amb
I’objecte de la beca que no siga requisit per a presentar-se a la con-
vocatoria, que complisca els requisits de 1’article 15 del Reial decret
1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1’ordenaci6 dels ense-
nyaments universitaris oficials: 1 punt.

b) Coneixements de valencia. La puntuaciéo maxima sera d’1 punt.

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb la
segiient escala i puntuant-se exclusivament el nivell més alt acreditat:

- Superior (C2): 1,00 punt.

- Mitja (C1): 0,75 punts.

- Elemental (B1): 0,50 punts.

- Oral (A2): 0,25 punts.

En el cas que el coneixement de valencia s'acredite per titol univer-
sitari i haja sigut valorat en I'apartat a.2 no es podra computar també en
aquest apartat.

¢) Coneixement d’idiomes de la Uni6é Europea. La puntuacié maxi-
ma que es podra obtindre per al conjunt dels idiomes i cursos acreditats
sera d’1 punt.

Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comu Euro-
peu de Referéncia per a les Llengiies, amb 0,20 punts.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat, de
conformitat amb el que estableix el Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la compe-
téncia en llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana i es crea la

ditara mediante la declaracion responsable incluida en el modelo de
solicitud que estara accesible en la sede electronica de la Generalitat.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2. Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos y condicio-
nes que sefialen las convocatorias al término del plazo de presentacion
de las solicitudes.

3. No podran optar a las becas que regulan estas bases las personas
que, en el momento de publicarse la convocatoria, estén disfrutando de
otra beca de practicas profesionales en la Generalitat, salvo que concu-
rra a la misma beca que se esta disfrutando o que resten menos de dos
meses para su finalizacion.

Articulo 4. Incompatibilidades

1. La obtencion de becas reguladas en la presente orden sera incom-
patible con el disfrute de cualquier otra beca o practica profesional, asi
como con la realizacion de cualquier actividad remunerada que suponga
concurrencia con su objeto y dedicacion o impida el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma.

2. La persona beneficiaria comunicara al 6rgano concedente, tan
pronto se conozca, la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Articulo 5. Criterios valorativos y baremo para la concesion de las becas

1. En la convocatoria regulada por estas bases seran tenidos en
cuenta los siguientes criterios de valoracion con la ponderacion que se
establece:

a) Méritos académicos: en este apartado, la valoracion maxima sera
de 13 puntos. Se incluyen los siguientes aspectos de valoracion:

a.l. La puntuacion asignada al expediente académico coincidira
con la nota media ponderada, que dara lugar a una valoracion entre 5
y 10 puntos.

Cuando la ponderacion esté hecha con una puntuacion 0-4 se apli-
cara lo que dispone el apartado 13.4 y 5 del Real decreto 1267/1994,
de 10 de junio, por el que se modifica el Real decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, con que se establecen las directrices generales comunes
de los planes de estudios de los titulos universitarios de caracter oficial.

a.2. Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requi-
sito para la concesion. En este subapartado la puntuacion maxima sera
de 3 puntos:

- Doctor: 2 puntos.

- Otras licenciaturas o grados: 1 punto.

- Otras diplomaturas: 0,50 puntos.

a.3. Otros méritos

En este apartado la puntuaciéon méaxima sera de 1 punto.

Otro titulo de méster universitario, directamente relacionado con el
objeto de la beca que no sea requisito para presentarse a la convocatoria,
que cumpla los requisitos del articulo 15 del Real decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales: 1 punto.

b) Conocimientos de valenciano. La puntuacion maxima sera de 1
punto.

Solo se valoraran los certificados expedidos u homologados por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo con la
siguiente escala y puntuandose exclusivamente el nivel mas alto acre-
ditado:

- Superior (C2): 1,00 punto.

- Mitja (C1): 0,75 puntos.

- Elemental (B1): 0,50 puntos

- Oral (A2): 0,25 puntos

En el caso de que el conocimiento de valenciano se acredite por
titulo universitario y haya sido valorado en el apartado a.2. no se podra
computar también en este apartado.

¢) Conocimiento de idiomas de la Union Europea. La puntuacion
maxima que se podra obtener para el conjunto de los idiomas y cursos
acreditados sera de 1 punto.

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comtn
Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, de conformidad con lo establecido en el Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
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Comissio6 d’Acreditacio de Nivells de Competéncia en Llengiies Estran-
geres. En el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per titol
universitari i haja sigut valorat en 1’apartat a.2 no es podra computar
també en aquest apartat. En cap cas es puntuaran en aquest subapartat
els cursos de valencia ni els cursos a que es refereix 1’apartat d d’aquest
barem.

d) Coneixements addicionals.

d.1. Experiéncia professional relacionada directament amb 1’objec-
te de la beca, fins a 2 punts, computant-se 0,10 per cada mes complet
treballat.

d.2. Cursos de formaci6 directament relacionats amb I’objecte de la
beca, fins a un maxim de 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracid
igual o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per I’in-
teressat, d’acord amb 1’escala segiient:

a) De 200 o més hores, 3,00 punts.

b) De 100 o més hores, 2,00 punts.

¢) De 75 o més hores, 1,50 punts.

d) De 50 o més hores, 1,00 punt.

e) De 25 o més hores, 0,50 punts.

f) De 15 o més hores, 0,20 punts.

La valoraci6 dels cursos de formacio es realitzara de forma indivi-
dualitzada, per curs de formacio.

Els centres de formacioé que impartisquen cursos han de ser organis-
mes oficials o centres reconeguts.

En cap cas es puntuaran en el present apartat els cursos de valencia
i d’idiomes.

e) Entrevista:

Una vegada efectuada la valoracid dels mérits dels apartats ante-
riors, la comissié avaluadora convocara les persones aspirants a una
entrevista que versara sobre els coneixements de la matéria objecte de
les beques, les habilitats i aptituds de les persones candidates.

En cada convocatoria s’establiran els criteris, quant a nombre d’as-
pirants que poden ser requerits per a I’entrevista, aixi com la nota mini-
ma exigida per a poder acudir a aquesta, que la comissio avaluadora res-
pectara per a convocar als aspirants. Aixi mateix, en cada convocatoria
s’establiran els criteris de ponderaci6 que s’utilitzaran per a determinar
la puntuaci6 de cada persona aspirant entrevistada.

La valoracié que s’atorgue en aquest apartat no podra superar el
30 % de la puntuacié maxima que es puga obtindre per mitja de la suma
de la resta d’apartats que s’incloguen en la convocatoria, tal com deter-
mina I’annex II del Decret 132/2009.

2. En cas d’empat entre dos aspirants a una beca, tant en la llista
d’atorgament de beques com en la bossa de reserva, es resoldra a favor
de les persones que, en el moment de presentacid de les sol-licituds,
hagen declarat que es troben en alguna de les segiients situacions, i en
aquest ordre: el reconeixement per 1’0rgan competent de tindre certificat
de discapacitat (igual o superior al 33 %), ser victima de violéncia de
genere o ser victima d’accions terroristes.

A I’efecte de poder al-legar-ho en cas d’empat, les persones can-
didates que es troben en alguna de les situacions anteriors hauran de
declarar que ho estan en el formulari de sol-licitud, en el seu apartat
«Informaci6 addicional», sense necessitat d’especificar en quina d’elles
es troba, a fi de salvaguardar la seua intimitat en aquest moment del
procediment.

En cas de ser necessaria la seua acreditacio per concorrer un suposit
d’empat, la comissi6 avaluadora efectuara el corresponent requeriment.

La resta de suposits d’empat es resoldran a favor de I’aspirant que
haja obtingut més punts en I’expedient académic personal (apartat a
del barem); en cas de persistir I’empat, es primara 1’aspirant amb més
puntuacio en I’apartat d del barem; si encara aixi persisteix I’empat, es
primara I’aspirant amb més puntuaci6 en ’apartat b del barem.

Si encara aixi persistira I’empat, es dirimira per ordre alfabétic de
cognoms i nom, comengant per la lletra que es designe en el sorteig que
fixa I’ordre de les persones aspirants a totes les proves selectives que
se celebren en el conjunt de les administracions publiques valencianes,
tal com estableix el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funcid publica valenciana, i que sera publicat en el

Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de Com-
petencia en Lenguas Extranjeras. En el caso de que el conocimiento de
un idioma se acredite por titulo universitario y haya sido valorado en el
apartado a.2 no se podra computar también en este apartado. En ningun
caso se puntuaran en este subapartado los cursos de valenciano ni los
cursos a los que se refiere el apartado d de este baremo.

d) Conocimientos adicionales.

d.1. Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de la beca, hasta 2 puntos, computandose 0,10 por cada mes completo
trabajado.

d.2. Cursos de formacion directamente relacionados con el objeto
de la beca, hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 200 o mas horas, 3,00 puntos.

b) De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

¢) De 75 o0 mas horas, 1,50 puntos.

d) De 50 o mas horas, 1,00 punto.

e) De 25 o0 mas horas, 0,50 puntos.

f) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

La valoracion de los cursos de formacion se realizara de forma indi-
vidualizada, por curso de formacion.

Los centros de formacion que impartan cursos deben ser organismos
oficiales o centros reconocidos.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de
valenciano y de idiomas.

e) Entrevista:

Una vez efectuada la valoracion de los méritos de los apartados
anteriores, la comision evaluadora convocara a las personas aspirantes a
una entrevista que versara sobre los conocimientos de la materia objeto
de las becas, las habilidades y aptitudes de las personas candidatas.

En cada convocatoria se estableceran los criterios, en cuanto a
numero de aspirantes que pueden ser requeridos para la entrevista, asi
como la nota minima exigida para poder acudir a la misma, que la comi-
sion evaluadora respetara para convocar a los aspirantes. Asimismo,
en cada convocatoria se estableceran los criterios de ponderacion que
se utilizaran para determinar la puntuacién de cada persona aspirante
entrevistada.

La valoracion que se otorgue en este apartado no podra superar el
30 % de la puntuacion méaxima que se pueda obtener mediante la suma
del resto de apartados que se incluyan en la convocatoria, tal como
determina el anexo II del Decreto 132/2009.

2. En caso de empate entre dos aspirantes a una beca, tanto en la
lista de otorgamiento de becas como en la bolsa de reserva, se resolvera
a favor de las personas que, en el momento de presentacion de las soli-
citudes, hayan declarado que se encuentran en alguna de las siguientes
situaciones, y en este orden: el reconocimiento por el 6rgano compe-
tente de tener certificado de discapacidad (igual o superior al 33 %),
ser victima de violencia de género o ser victima de acciones terroristas.

A efectos de poder alegarlo en caso de empate, las personas candi-
datas que se encuentren en alguna de las situaciones anteriores debe-
ran declarar que lo estan en el formulario de solicitud, en su apartado
«Informacion adicional», sin necesidad de especificar en cual de ellas
se encuentra, a fin de salvaguardar su intimidad en ese momento del
procedimiento.

En caso de ser necesaria su acreditacion por concurrir un supuesto
de empate, la comision evaluadora efectuara el correspondiente reque-
rimiento.

El resto de supuestos de empate se resolveran a favor del aspirante
que haya obtenido mas puntos en el expediente académico personal
(apartado a del baremo); en caso de persistir el empate, se primara al
aspirante con mas puntuacion en el apartado d del baremo; si atin asi
persiste el empate, se primara al aspirante con mas puntuacion en el
apartado b del baremo.

Si aun asi persistiera el empate, se dirimira por orden alfabético de
apellidos y nombre, empezando por la letra que se designe en el sorteo
que fija el orden de las personas aspirantes a todas las pruebas selec-
tivas que se celebren en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas, tal y como establece el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
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Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per I’0rgan competent, mit-
jangant una resoluci6 a aquest efecte.

Article 6. Import de les beques

1. La dotaci6 economica de cada una de les beques sera I’establida
en la convocatoria, tenint en compte la resolucid a qué es referix I’arti-
cle 17.1 del Decret 132/2009, pel qual es regula la concessioé de beques
que estiga vigent en el dit periode.

Sobre I’import caldra practicar la retencio corresponent a compte
de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, aixi com la cor-
responent cotitzacié a la Seguretat Social en els termes establits en el
Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que, si és el cas,
puguen recaure.

2. En cas de prorroga de les beques, en el segon periode la quantia
procedent sera la que resulte aplicable d’acord amb la resolucié a qué
es refereix article 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessio de beques que estiga vigent en
el dit periode.

3. Les quantitats abonades no tindran en cap cas el caracter de salari
o retribucio, sin6 d’ajuda economica per a les despeses que la beca
comporta.

4. L’import de les beques s’abonara amb la periodicitat que es deter-
mine en la convocatoria, després de la certificacio expedida pels titulars
de la direccio del servei o la direccio del centre on els becaris realitzen
les practiques, en la qual es faca constar que s’ha realitzat el treball
d’acord amb la finalitat que justifica la concessio de la beca.

5. Si la persona beneficiaria rentincia a la beca abans de la finalitza-
ci6 d’aquesta, se i abonara la part proporcional de la beca d’acord amb
I’activitat realitzada.

Article 7. Duracio de les beques i prorroga

1. El periode inicial de la beca, no superior a 12 mesos a comptar
des de la data indicada en la resolucié de concessid, sera establit en la
convocatoria. Per a fer efectiva la duracié maxima de les beques que es
concedisquen, sera necessaria 1’existéncia de credit adequat i suficient
en el corresponent exercici pressupostari.

2. El periode de duraci6 podra prorrogar-se sense necessitat de nova
convocatoria per un periode maxim de dotze mesos addicionals, sempre
que hi haja la disponibilitat pressupostaria en els segiients pressupostos
anuals de la Generalitat i I’exercici de 1’activitat que s’estiga efectuant
aixi ho requerisca o aconselle.

Article 8. Ordenacio i instruccio del procediment

1. L’ordenacid i instrucci6 del procediment correspondra a la per-
sona titular de la direccio de I'INVASSAT que, d’ofici, acordara totes
les actuacions necessaries per a la determinacio, coneixement i com-
provaci6 de les dades en virtut de les quals ha de dictar-se la resolucio.

2. En qualsevol moment al llarg del procediment, 1’0rgan instructor
podra sol-licitar, als organs, administracions i entitats competents, la
transmissio telematica d’aquelles dades que siguen necessaries per a la
correcta instruccié del procediment, permetent la comprovaci6 dels fets
sobre els quals haja de pronunciar-se la resolucio. Les transmissions de
dades tindran la naturalesa juridica de certificats quan siguen firmats
electronicament per qui ostente la titularitat de 1’organ responsable de
les dades transmeses i conste expressament tal naturalesa.

3. En tots els casos es garantira la inalterabilitat de les sol-licituds
d’inici i del curriculum, aixi com de la documentacié de qué s’acompa-
nye, una vegada presentades i admeses en el registre electronic.

Qualsevol alteracio que es realitze després de 1’admissi6 de la sol-
licitud i que no siga merament teécnica a 1’efecte de lectura, emmagatze-
mament, arxivament o transmissio, es tindra per no efectuada.

4. Les notificacions i comunicacions al llarg de tot el procediment
seran electroniques.

Article 9. Comissio avaluadora

1. Per a la valoraci6 de les sol-licituds de beca i I’elaboraci6 de les
oportunes propostes es constituira una comissio avaluadora, que estara
formada per:

valenciana, y que sera publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana por el drgano competente, mediante resolucion al efecto.

Articulo 6. Importe de las becas

1. La dotacion econdmica de cada una de las becas sera la estableci-
da en la convocatoria, teniendo en cuenta la resolucion a que se refiere
el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, por el que se regula la concesion
de becas que esté vigente en dicho periodo.

Sobre el importe habra que practicar la retencion correspondiente a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
correspondiente cotizacion a la Seguridad Social en los términos esta-
blecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las otras que,
en su caso, puedan recaer.

2. En caso de prorroga de las becas, en el segundo periodo la cuantia
procedente sera la que resulte aplicable de acuerdo con la resolucion a
que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas que esté vigente
en dicho periodo.

3. Las cantidades abonadas no tendran en ningun caso el caracter
de salario o retribucion, sino de ayuda econdmica para los gastos que
la beca comporta.

4. El importe de las becas se abonara con la periodicidad que se
determine en la convocatoria, después de la certificacion expedida por
los titulares de la jefatura del servicio o la direccion del centro donde
los becarios realicen las practicas, en la cual se haga constar que se ha
realizado el trabajo de acuerdo con la finalidad que justifica la conce-
sion de la beca.

5. Si la persona beneficiaria renuncia a la beca antes de la finaliza-
cion de esta, se le abonara la parte proporcional de la beca de acuerdo
con la actividad realizada.

Articulo 7. Duracion de las becas y prorroga

1. El periodo inicial de la beca, no superior a 12 meses a contar
desde la fecha indicada en la resolucion de concesion, sera establecido
en la convocatoria. Para hacer efectiva la duracion maxima de las becas
que se concedan, serd necesaria la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el correspondiente ejercicio presupuestario.

2. El periodo de duracion podra prorrogarse sin necesidad de nueva
convocatoria por un periodo maximo de doce meses adicionales, siem-
pre que haya la disponibilidad presupuestaria en los siguientes presu-
puestos anuales de la Generalitat y el ejercicio de la actividad que se
esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 8. Ordenacion e instruccion del procedimiento

1. La ordenacioén e instruccion del procedimiento corresponderd a la
persona titular de la direccion del INVASSAT que, de oficio, acordara
todas las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe dictarse la
resolucion.

2. En cualquier momento a lo largo del procedimiento, el érgano
instructor podra solicitar, a los érganos, administraciones y entidades
competentes, la transmision telematica de aquellos datos que sean
necesarios para la correcta instruccion del procedimiento, permitien-
do la comprobacion de los hechos sobre los que deba pronunciarse la
resolucion. Las transmisiones de datos tendran la naturaleza juridica de
certificados cuando sean firmados electronicamente por quien ostente
la titularidad del 6rgano responsable de los datos transmitidos y conste
expresamente tal naturaleza.

3. En todos los casos se garantizara la inalterabilidad de las solici-
tudes de inicio y del curriculum, asi como de la documentacion que se
acompaiie, una vez presentadas y admitidas en el registro electronico.

Cualquier alteracion que se realice con posterioridad a la admision
de la solicitud y que no sea meramente técnica a efectos de lectura,
almacenamiento, archivo o transmision, se tendra por no efectuada.

4. Las notificaciones y comunicaciones a lo largo de todo el proce-
dimiento seran electronicas.

Articulo 9. Comision evaluadora

1. Para la valoracion de las solicitudes de beca y la elaboracion de
las oportunas propuestas se constituira una comision evaluadora, que
estara formada por:
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- Presidéncia: preferentment la persona en qui delegue la direccid
del INVASSAT o, en defecte d’aixo0, la persona titular del servei en el
qual vaja a desenvolupar el seu treball la persona becaria.

- Vocalies: tres persones funcionaries, de I’ Administracio de la
Generalitat, del grup A, adscrites a 'INVASSAT i nomenades per la
persona titular de la direccio de ’'INVASSAT.

- Secretaria (amb veu i vot): persona funcionaria de I’ Administracio
de la Generalitat, del grup A, adscrita a ’'INVASSAT i nomenada per la
persona titular del la direccio de ’'INVASSAT.

2. Tal com estableixen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homens i la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de
la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homens, en aquesta comis-
si6 es promoura, el respecte del principi de participacié equilibrada de
dones i homens.

3. La comissié avaluadora podra requerir assessoria externa o de
personal funcionari de la Generalitat, quan ho considere convenient,
amb veu pero sense vot.

4. Quant al seu régim de funcionament, se sotmetra a allo que s’ha
disposat per als organs col-legiats en els articles 15 i segilients de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i en I’article
18 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova
la concessio de beques.

CAPITOL IT
Procediment

Article 10. Procediment de concessio

1. El procediment de concessio de les beques regulades en aquesta
ordre es tramitara en régim de concurréncia competitiva, a través de
la valoracid de les sol-licituds presentades conformement als criteris
establits en el barem de merits recollits en I’article 5.

2. El procediment s’iniciara d’ofici, mitjangant la publicacié en
extracte de la resolucié de convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

3. La resoluci6 de convocatoria incloura el contingut minim previst
en I’article 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hi-
senda publica, del sector public instrumental i de subvencions (d’ara
endavant, Llei 1/2015) i contindra les referéncies que assenyala I’article
8 del Decret 132/2009, tal com recull I’article 2 de la present ordre.

Article 11. Termini i forma de presentacio de sol-licituds

1. Sense perjudici del que es disposa per la normativa establida amb
caracter general sobre la presentacio de sol-licituds davant les adminis-
tracions publiques, i atenent el tipus de col-lectiu a qui van dirigides
aquestes subvencions, les persones aspirants presentaran exclusivament
per via electronica una sol-licitud i el curriculum vitae, segons models
normalitzats, en el termini que determine cada convocatoria comptat a
partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria.

2. Els models de sol-licitud i curriculum vitae estaran disponibles
en la seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es. En emplenar
aquests formularis s’obté 1’autobaremacio inicial dels mérits adduits,
calculada de forma automatica a partir de la informacid inclosa en el
curriculum.

3. El formulari de sol-licitud incorpora una declaracié responsable
mitjancant la qual la persona sol-licitant declara, sota la seua responsa-
bilitat, que totes les dades recollides en la sol-licitud i en el curriculum
son certes i que es troba en possessio de la documentacid que aixi ho
acredita, quedant a la disposicio de la Generalitat per a la seua compro-
vacio, control i inspeccid.

4. El formulari inclou, igualment, una autoritzacié perque I’admi-
nistracio obtinga directament 1’acreditacio dels titols oficials, el grau de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia i del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social en els termes previstos en els articles 18 i 19 del Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara enda-
vant, LGS). Si la persona sol-licitant no concedeix aquesta autoritzacio,
haura d’aportar les certificacions que a continuacio es relacionen, en
els termes previstos en el Reglament de la LGS, amb una vigéncia que

- Presidencia: preferentemente la persona en quien delegue la direc-
cion del INVASSAT o, en su defecto, la persona titular del servicio en el
que vaya a desarrollar su trabajo la persona becaria.

- Vocalias: tres personas funcionarias, de la Administracion de la
Generalitat, del grupo A, adscritas al INVASSAT y nombradas por la
persona titular de la direccion del INVASSAT

- Secretaria (con voz y voto): persona funcionaria de la Administra-
cion de la Generalitat, del grupo A, adscrita al INVASSAT y nombrada
por la persona titular del la direccion del INVASSAT.

2. Tal y como establecen la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 9/2003, de 2
de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres,
en esta comision se promovera el respeto del principio de participacion
equilibrada de mujeres y hombres.

3. La comision evaluadora podra requerir asesoria externa o de per-
sonal funcionario de la Generalitat, cuando lo considere conveniente,
con voz pero sin voto.

4. En cuanto a su régimen de funcionamiento, se sometera a lo dis-
puesto para los drganos colegiados en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y
en el articulo 18 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell,
por el que se aprueba la concesion de becas.

CAPITULO 11
Procedimiento

Articulo 10. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de las becas reguladas en esta
Orden se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, a través de
la valoracion de las solicitudes presentadas con arreglo a los criterios
establecidos en el baremo de méritos recogidos en el articulo 5.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante la publicacion
en extracto de la resolucioén de convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3. La resolucion de convocatoria incluira el contenido minimo
previsto en el articulo 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector ptiblico instrumental y de
subvenciones (en adelante, Ley 1/2015) y contendra las referencias que
sefiala el articulo 8 del Decreto 132/2009, tal y como recoge el articulo
2 de la presente orden.

Articulo 11. Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. Sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa establecida con
caracter general sobre la presentacion de solicitudes ante las administra-
ciones publicas, y atendiendo el tipo de colectivo a quien van dirigidas
estas subvenciones, las personas aspirantes presentaran exclusivamente
por via electronica una solicitud y el curriculum vitae, segin modelos
normalizados, en el plazo que determine cada convocatoria contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

2. Los modelos de solicitud y curriculum vitae estaran disponibles
en la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es. Al cumpli-
mentar estos formularios se obtiene la autobaremacion inicial de los
meéritos aducidos, calculada de forma automatica a partir de la informa-
cion incluida en el curriculum.

3. El formulario de solicitud incorpora una declaracion responsable
mediante la cual la persona solicitante declara, bajo su responsabilidad,
que todos los datos recogidos en la solicitud y en el curriculum son
ciertos y que se encuentra en posesion de la documentacion que asi lo
acredita, quedando a disposicion de la Generalitat para su comproba-
cion, control e inspeccion.

4. El formulario incluye, igualmente, una autorizacion para que
la administracion obtenga directamente la acreditacion de los titulos
oficiales, el grado de conocimientos de valenciano de la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valencia y del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social en los términos previstos en
los articulos 18 y 19 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones (en adelante, LGS). Si la persona solicitante no
concede esta autorizacion, deberd aportar las certificaciones que a conti-
nuacion se relacionan, en los términos previstos en el Reglamento de la



Num. 8462 /11.01.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 3630

s’estenga, almenys, tres mesos comptats des de la data de la seua pre-
sentacio:

a) De I’ Agencia Estatal d’ Administracié Tributaria, el certificat que
acredite que la persona sol-licitant es troba al corrent en el compliment
de les seues obligacions tributaries.

b) De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat acre-
ditatiu que la persona sol-licitant es troba al corrent en el compliment
de les seues obligacions amb la Seguretat Social.

¢) De I’'Institut Valencia d’ Administraci6 Tributaria, el certificat
acreditatiu que la persona sol-licitant no té deutes de naturalesa tributa-
ria amb la Generalitat.

Aixi mateix, de no concedir ’autoritzacio abans assenyalada, la per-
sona sol-licitant haura d’aportar, si fora cridada a I’entrevista personal,
la documentaci6 acreditativa de 1’obtencio dels titols oficials i grau de
coneixement de valencia.

5. El formulari indicara que les dades de caracter personal contin-
gudes en aquest podran ser incloses en un fitxer automatitzat de I’organ
convocant per al seu tractament per la persona responsable d’aquest,
en 1’us de les funcions propies que tinga atribuides i en I’ambit de les
seues competencies.

Al seu torn, s’informara les persones interessades de la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, tot aixo,
de conformitat amb el que es disposa en la vigent normativa sobre pro-
teccid de dades de caracter personal.

6. Per a realitzar la tramitacio electronica a través de la plataforma
de tramitaci6 de la GVA la persona sol-licitant podra utilitzar qualsevol
dels sistemes de signatura electronica admesos en la seu electronica
de la Generalitat, https://sede.gva.es. Igualment, la tramitacio es podra
realitzar mitjangant un representant autoritzat inscrit en el Registre Elec-
tronic de Representacio de la Generalitat.

7. La presentacio de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar mitjangant el rebut expedit per aquesta manera automatica.
Només seran admeses les sol-licituds que hagen sigut registrades en el
registre electronic de la Generalitat fins a les 24.00 hores de I’tltim dia
de termini de presentaci6 (hora oficial peninsular espanyola).

8. Si la convocatoria inclou més d’un tipus de beca, en el formula-
ri de sol-licitud s’especificara 1’especialitat o la classe de la beca a la
qual s’opta. Si es desitja participar en dos o més de les beques convo-
cades, haura de presentar-se una sol-licitud per cadascuna d’elles. En
el cas que una mateixa persona, dins del termini establit, presentara
més d’una sol-licitud per a un mateix tipus o classe de beca, s’entendra
que I’ltima presentada reemplaga a les anteriors sol-licituds, que seran
arxivades.

9. Si la sol-licitud presentada en termini no reunira els requisits indi-
cats en la convocatoria o no fora aportada alguna de la documentacio
exigida, 1’0rgan d’instruccié requerira a la persona interessada per a la
seua esmena en el termini maxim de 10 dies habils, indicant-li que, de
no fer-ho, se li tindra per desistida de la seua sol-licitud. Aquest tramit
es realitzara de forma electronica.

Article 12. Documentacio acreditativa dels merits i la seua esmena

1. Amb la finalitat de reduir carregues administratives a les perso-
nes interessades, a la sol-licitud i el curriculum vitae no s’adjuntara la
documentaci6 acreditativa dels mérits.

2. Unicament les persones seleccionades per a la fase d’entrevista
hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels mérits detallats
en el curriculum.

3. Si la documentaci6 presentada no reunira els requisits indicats
en la convocatoria o no foren integrament aportats, es requerira a la
persona interessada per via electronica perque, en el termini maxim de
10 dies, esmene la falta o hi adjunte els documents preceptius, adver-
tint que, si no ho fa en termini, no seran tinguts en compte els mérits a
I’efecte de la valoraci6. El compliment temporal dels merits s’entendra
referit a la data de finalitzacié de termini de presentacio de sol-licituds.

Article 13. Procés de valoracio de les sol-licituds

1. Dins dels 15 dies habils segiients a la terminaci6 del termini de
presentacid de sol-licituds, la comissié avaluadora es reunira amb la
finalitat de valorar els mérits presentats per les persones sol-licitants.

LGS, con una vigencia que se extienda, al menos, tres meses contados
desde la fecha de su presentacion:

a) De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que la persona solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

b) De la Tesoreria General de la Seguridad Social, el certificado
acreditativo de que la persona solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

¢) Del Instituto Valenciano de Administracion Tributaria, el cer-
tificado acreditativo de que la persona solicitante no tiene deudas de
naturaleza tributaria con la Generalitat.

Asimismo, de no conceder la autorizacion antes sefialada, la persona
solicitante debera aportar, si fuera llamada a la entrevista personal, la
documentacion acreditativa de la obtencion de los titulos oficiales y
grado de conocimiento de valenciano.

5. El formulario indicara que los datos de caracter personal conte-
nidos en el mismo podrén ser incluidos en un fichero automatizado del
organo convocante para su tratamiento por la persona responsable del
mismo, en el uso de las funciones propias que tenga atribuidas y en el
ambito de sus competencias.

A su vez, se informara a las personas interesadas de la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la vigente normativa
sobre proteccion de datos de caracter personal.

6. Para realizar la tramitacion electronica a través de la plataforma
de tramitacion de la GVA la persona solicitante podra utilizar cualquiera
de los sistemas de firma electronica admitidos en la sede electronica de
la Generalitat, https://sede.gva.es. Igualmente, la tramitacion se podra
realizar mediante un representante autorizado inscrito en el Registro
Electronico de Representacion de la Generalitat.

7. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra
acreditar mediante el recibo expedido por este modo automatico. Solo
seran admitidas las solicitudes que hayan sido registradas en el registro
electronico de la Generalitat hasta las 24.00 horas del ultimo dia de
plazo de presentacion (hora oficial peninsular espafiola).

8. Si la convocatoria incluye mas de un tipo de beca, en el formula-
rio de solicitud se especificara la especialidad o la clase de la beca a la
que se opta. Si se desea participar en dos o mas de las becas convocadas,
debera presentarse una solicitud por cada una de ellas. En el caso de que
una misma persona, dentro del plazo establecido, presentase mas de una
solicitud para un mismo tipo o clase de beca, se entendera que la ultima
presentada reemplaza a las anteriores solicitudes, que seran archivadas.

9. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos indi-
cados en la convocatoria o no fuera aportada alguna de la documenta-
cion exigida, el 6rgano de instruccion requerira a la persona interesada
para su subsanacion en el plazo méaximo de 10 dias hébiles, indicandole
que, de no hacerlo, se le tendra por desistida de su solicitud. Este tramite
se realizara de forma electronica.

Articulo 12. Documentacion acreditativa de los méritos y su subsana-
cion

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a las personas intere-
sadas, a la solicitud y el curriculum vitae no se adjuntara la documenta-
cion acreditativa de los méritos.

2. Unicamente las personas seleccionadas para la fase de entrevista
deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos detalla-
dos en el curriculum.

3. Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos indica-
dos en la convocatoria o no fueran integramente aportados, se requerira
a la persona interesada por via electronica para que, en el plazo maximo
de 10 dias, subsane la falta o acompaifie los documentos preceptivos,
advirtiendo de que, de no hacerlo en plazo, no seran tenidos en cuenta
los méritos a efectos de la valoracion. EI cumplimiento temporal de los
méritos se entendera referido a la fecha de fin de plazo de presentacion
de solicitudes.

Articulo 13. Proceso de valoracion de las solicitudes

1. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, la comision evaluadora se reunira con
el fin de valorar los méritos presentados por las personas solicitantes.
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2. Per a valorar els merits al-legats per cada sol-licitant en el marc
de cada convocatoria, la comissi6 avaluadora aplicara el barem establit
en I’article 5 de la present ordre.

3. S’elaborara una relaci6 de les persones aspirants ordenada
d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en I’autobaremacio, sobre la base
dels mérits establits en la present ordre. La comissio avaluadora valora-
ra els merits al-legats per cada aspirant d’acord amb la informacié que
es desprenga de 1’autobaremacio.

La comissio avaluadora publicara, en ordre decreixent, el llistat pro-
visional de puntuacions en la seu electronica o portal institucional de la
Generalitat en internet, https://sede.gva.es i en el portal institucional de
I’INVASSAT, www.invassat.gva.es, i concedira un termini de 10 dies
habils a les persones interessades per a la formulaci6 d’al-legacions, que
es dirigiran a la comissi6 avaluadora.

4. La comissio avaluadora analitzara les al-legacions presentades,
adoptant un acord sobre aquest tema i elaborara el llistat definitiu que
contindra la relacié ordenada de persones admeses i excloses. Acordara,
aixi mateix, convocar a I’entrevista en els termes recollits en 1’article
5.1 d’aquesta ordre. Aquesta entrevista podra realitzar-se per videocon-
feréncia o mitjans similars.

5. Realitzada 1’entrevista i conclosa la seleccio, es publicara en la
seu electronica de la Generalitat i en el portal web de 'INVASSAT,
la llista ordenada de les persones aspirants, atorgant un nou periode
d’al-legacions de 10 dies habils. Transcorregut aquest, la comissio ava-
luadora, en el termini de 10 dies habils, elaborara i remetra a 1’organ
competent una proposta motivada de resolucié que contindra la relacié
de persones beneficiaries i una o diverses borses de reserva, constituides
per les persones aspirants que no resulten adjudicataries de les beques i
prioritzades per ordre decreixent de puntuacio, per a cobrir les vacants
que pogueren produir-se durant el periode de vigéncia d’aquelles. Aixi
mateix, s’incloura una relacié de les persones aspirants les sol-licituds
de les quals hagen sigut desestimades, indicant les causes que han moti-
vat la seua denegacio, aixi com aquelles que hagen desistit.

6. L’organ instructor requerira les persones que figuren com a bene-
ficiaries en la proposta de resolucid perque, en el termini maxim de
10 dies, presenten degudament emplenat i subscrit I’imprés de domi-
ciliaci6 bancaria, contemplat en 1’Ordre 18/2011, de 17 de juny, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regula la
comprovacio i el procediment de registre de comptes bancaris de les
persones fisiques i juridiques que es relacionen economicament amb
I’administracié de la Generalitat, el qual es troba disponible en la seu
electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es.

Article 14. Resolucio de concessio

1. Vista la proposta motivada de resolucié formulada per la comis-
si6 avaluadora, 1’0rgan competent per a resoldre dictara la resolucié de
concessio.

La resoluci6 de concessid es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, amb expressio de la convocatoria, del programa
i crédit pressupostari al que s’imputen les beques atorgades, les perso-
nes beneficiaries, les quantitats concedides i la finalitat d’aquestes.

De conformitat amb la normativa que resulte aplicable a les subven-
cions i a les beques de practiques professionals, la resolucié de convo-
catoria determinara, si escau, les formes addicionals de publicitat de la
resolucio de concessio.

La publicaci6 de la citada resoluci6 assortira els efectes de notifica-
cid a les persones interessades, d’acord amb la normativa reguladora del
procediment administratiu comd, i s’inserira la informacié corresponent
en la seu electronica o portal institucional de la Generalitat en internet,
https://sede.gva.es.

2. El termini maxim per a dictar i publicar la resoluci6 sera de tres
mesos, a comptar des de I’endema de la data de publicacié de la convo-
catoria, sense perjudici que puga ampliar-se en els termes previstos per
la normativa reguladora del procediment administratiu coma.

Conclos aquest termini sense que s’haja dictat i publicat la resolucio
expressa, les persones interessades podran entendre desestimades les
seues sol-licituds per silenci administratiu.

3. Les resolucions que es dicten esgoten la via administrativa i es
notificaran d’acord amb el que es preveu en ’article 26 de la LGS.

2. Para valorar los méritos alegados por cada solicitante en el marco
de cada convocatoria, la comision evaluadora aplicara el baremo esta-
blecido en el articulo 5 de la presente orden.

3. Se elaborara una relacion de las personas aspirantes ordenada de
acuerdo con la puntuacion obtenida en la autobaremacion, sobre la base
de los méritos establecidos en la presente orden. La comision evalua-
dora valorara los méritos alegados por cada aspirante de acuerdo con la
informacion que se desprenda de la autobaremacion.

La comision evaluadora publicara, en Orden decreciente, el listado
provisional de puntuaciones en la sede electronica o portal institucional
de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es y en el portal institucio-
nal del INVASSAT, www.invassat.gva.es, y concedera un plazo de 10
dias habiles a las personas interesadas para la formulacion de alegacio-
nes, que se dirigiran a la comision evaluadora.

4. La comision evaluadora analizara las alegaciones presentadas,
adoptando un acuerdo al respecto y elaborara el listado definitivo que
contendra la relacion ordenada de personas admitidas y excluidas. Acor-
dara, asimismo, convocar a la entrevista en los términos recogidos en el
articulo 5.1 de esta orden. Dicha entrevista podra realizarse por video-
conferencia o medios similares.

5. Realizada la entrevista y concluida la seleccion, se publicara en
la sede electronica de la Generalitat y en el portal web del INVASSAT,
la lista ordenada de las personas aspirantes, otorgando un nuevo periodo
de alegaciones de 10 dias habiles. Transcurrido este, la comision evalua-
dora, en el plazo de 10 dias habiles, elaborara y remitira al 6rgano com-
petente una propuesta motivada de resolucion que contendra la relacion
de personas beneficiarias y una o varias bolsas de reserva, constituidas
por las personas aspirantes que no resulten adjudicatarias de las becas y
priorizadas por orden decreciente de puntuacion, para cubrir las vacan-
tes que pudieran producirse durante el periodo de vigencia de aquellas.
Asimismo, se incluira una relacion de las personas aspirantes cuyas soli-
citudes hayan sido desestimadas, indicando las causas que han motivado
su denegacion, asi como aquellas que hayan desistido.

6. El 6rgano instructor requerira a las personas que figuren como
beneficiarias en la propuesta de resolucion para que, en el plazo maximo
de 10 dias, presenten debidamente cumplimentado y suscrito el impreso
de domiciliacion bancaria, contemplado en la Orden 18/2011, de 17 de
junio, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se regula la comprobacion y el procedimiento de registro de cuentas
bancarias de las personas fisicas y juridicas que se relacionan econo-
micamente con la administracion de la Generalitat, el cual se encuentra
disponible en la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es.

Articulo 14. Resolucion de concesion

1. Vista la propuesta motivada de resolucion formulada por la comi-
sion evaluadora, el 6rgano competente para resolver dictara la resolu-
cion de concesion.

La resolucion de concesion se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, con expresion de la convocatoria, del progra-
ma y crédito presupuestario al que se imputen las becas otorgadas, las
personas beneficiarias, las cantidades concedidas y la finalidad de las
mismas.

De conformidad con la normativa que resulte aplicable a las subven-
ciones y a las becas de practicas profesionales, la resolucion de convo-
catoria determinara, en su caso, las formas adicionales de publicidad de
la resolucion de concesion.

La publicacion de la citada resolucion surtira los efectos de notifica-
cion a las personas interesadas, de acuerdo con la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun, y se insertara la informacion
correspondiente en la sede electronica o portal institucional de la Gene-
ralitat en internet, https://sede.gva.es.

2. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion sera de tres
meses, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de
la convocatoria, sin perjuicio de que pueda ampliarse en los términos
previstos por la normativa reguladora del procedimientos administrativo
comun.

Concluido este plazo sin que se haya dictado y publicado la resolu-
cion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo.

3. Las resoluciones que se dicten agotan la via administrativa y se
notificaran de acuerdo a lo previsto en el articulo 26 de la LGS.
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CAPITOL III
Acompliment de la beca i obligacions

Article 15. Unitat d’acompliment

La resolucid de concessio determinara les unitats administratives
en les quals s’exerciran les practiques, unitats que assumiran la direccid
técnica, supervisio i tutoria de les persones beneficiaries.

Article 16. Justificacid i pagament

1. L’import de la beca s’abonara per mensualitats vengudes, prévia
expedicid, per part del responsable de la unitat administrativa on les
persones beneficiaries realitzen les practiques professionals, de la cer-
tificacio que acredite un satisfactori nivell de dedicacio i aprofitament,
d’acord amb la finalitat que justifica la concessié d’aquesta.

2. En el cas que, concedida la beca, algun periode de desenvolu-
pament no es realitze durant un mes complet o implique una merita-
ci6 economica inferior al corresponent a un mes natural, la prestacio
economica sera proporcional a aquest periode. En aquests suposits es
garantira, en tot cas, el dret de la persona interessada a 1’audiéncia.

3. Després de la finalitzacid del periode de durada de les beques, i
en un termini maxim de 30 dies a partir de I’endema de la seua fina-
litzacid, les persones beneficiaries hauran de presentar davant 1’organ
directiu en el qual es van realitzar les practiques una memoria sobre les
activitats realitzades i els coneixements adquirits. El lliurament de la
memoria, aixi com I’informe favorable posterior per part del respon-
sable de 1’adreca de la practica, seran condicions indispensables per al
pagament de I’import de 1’altim mes de durada de les beques.

Article 17. Circumstancies de modificacio de la resolucio de concessio
de la beca

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si0 de les beques i, en tot cas, I’obtencié concurrent de beques atorga-
des per altres administracions o ens publics o privats, donaran lloc a la
modificaci6 de la resolucid de concessio.

Article 18. Obligacions de la persona beneficiaria

Seran obligacions de les persones beneficiaries:

1. Acceptar la concessid de la beca i renunciar a qualsevol altra
beca coetania que es gaudisca, acceptar les bases de la convocatoria i
incorporar-se al departament que se li indique en el termini establit en
la resolucié de concessid. La no incorporacio injustificada en la data
indicada s’interpretara com una rentncia a la beca concedida. En tal cas,
es podra concedir una nova beca a la persona que corresponga segons
I’ordre de la borsa de reserva per a substitucions.

2. Realitzar I’activitat que ha motivat la concessio de la beca durant
tot el periode de gaudi d’aquesta, conforme a les directrius que dicte la
persona que exercisca la direccio técnica de cadascuna de les persones
beneficiaries de les beques.

3. Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en qué
intervinga.

4. Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tri-
butaries i enfront de la Seguretat Social amb anterioritat a dictar-se la
proposta de resolucié de concessio de les beques, de conformitat amb
la LGS, i a aquest efecte, haver autoritzat expressament I’administracio
perquée obtinga aquestes dades de manera directa o, en defecte d’aixo,
aportar les certificacions oportunes, aixi com a complir amb les altres
obligacions establides en la citada llei.

5. Presentar la memoria final de les practiques realitzades a que fa
referéncia I’article 16.3 de les presents bases.

6. Cedir gratuitament i de forma indefinida els resultats que s’ob-
tinguen com a conseqiiéncia del desenvolupament de les beques, aixi
com la memoria final, a I’entitat concedent de la beca, que es reserva
el dret de la seua publicacio i utilitzacid, llevat que la convocatoria o la
normativa aplicable en determinades matéries disposen una altra cosa.

7. Abstindre’s de publicar article, o remetre comunicacio a qualse-
vol entitat o organisme, sobre materies relacionades amb la beca o 1’ac-
tivitat del departament en el qual es desenvolupa aquesta, sense prévia
autoritzacio de 'INVASSAT i fent constar expressament en la publica-
cié que l’activitat s’ha realitzat mitjangant una beca d’aquest Institut.

CAPITULO III
Desemperio de la beca y obligaciones

Articulo 15. Unidad de desemperio

La resolucion de concesion determinara las unidades administrati-
vas en las que se desempefiaran las practicas, unidades que asumiran la
direccion técnica, supervision y tutoria de las personas beneficiarias.

Articulo 16. Justificacion y pago

1. El importe de la beca se abonara por mensualidades vencidas,
previa expedicion, por parte del responsable de la unidad administrativa
donde las personas beneficiarias realicen las practicas profesionales,
de la certificacion que acredite un satisfactorio nivel de dedicacion y
aprovechamiento, de acuerdo con la finalidad que justifica la concesion
de la misma.

2. En el supuesto de que, concedida la beca, algun periodo de desa-
rrollo no se realice durante un mes completo o implique un devengo
economico inferior al correspondiente a un mes natural, la prestacion
econdmica sera proporcional a dicho periodo. En estos supuestos se
garantizard, en todo caso, el derecho de la persona interesada a la
audiencia.

3. Tras la finalizacion del periodo de duracion de las becas, y en un
plazo maximo de 30 dias a partir del dia siguiente al de su finalizacion,
las personas beneficiarias deberan presentar ante el 6rgano directivo
en el que se realizaron las practicas una memoria sobre las actividades
realizadas y los conocimientos adquiridos. La entrega de la memoria,
asi como el informe favorable posterior por parte del responsable de la
direccion de la practica, seran condiciones indispensables para el pago
del importe del Gltimo mes de duracion de las becas.

Articulo 17. Circunstancias de modificacion de la resolucion de con-
cesion de la beca

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de las becas y, en todo caso, la obtencion concurrente de becas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, daran
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 18. Obligaciones de la persona beneficiaria

Seran obligaciones de las personas beneficiarias:

1. Aceptar la concesion de la beca y renunciar a cualquier otra beca
coetanea que se disfrute, aceptar las bases de la convocatoria e incor-
porarse al departamento que se le indique en el plazo establecido en la
resolucion de concesion. La no incorporacion injustificada en la fecha
indicada se interpretara como una renuncia a la beca concedida. En tal
caso, se podra conceder una nueva beca a la persona que corresponda
seglin el orden de la bolsa de reserva para sustituciones.

2. Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca
durante todo el periodo de disfrute de la misma, conforme a las directri-
ces que dicte la persona que ejerza la direccion técnica de cada una de
las personas beneficiarias de las becas.

3. Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en
que intervenga.

4. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion de las becas, de conformidad con la
LGS, y a tal efecto, haber autorizado expresamente a la administracion
para que obtenga estos datos de manera directa o, en su defecto, aportar
las certificaciones oportunas, asi como a cumplir con las demas obliga-
ciones establecidas en la citada ley.

5. Presentar la memoria final de las practicas realizadas a que hace
referencia el articulo 16.3 de las presentes bases.

6. Ceder gratuitamente y de forma indefinida los resultados que
se obtengan como consecuencia del desarrollo de las becas, asi como
la memoria final, a la entidad concedente de la beca, que se reserva el
derecho de su publicacion y utilizacion, salvo que la convocatoria o
la normativa aplicable en determinadas materias dispongan otra cosa.

7. Abstenerse de publicar articulo, o remitir comunicacion a cual-
quier entidad u organismo, sobre materias relacionadas con la beca o la
actividad del departamento en el que se desarrolla esta, sin previa auto-
rizacion del INVASSAT y haciendo constar expresamente en la publica-
cion que la actividad se ha realizado mediante una beca de este Instituto.
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8. Durant el periode de gaudi, la persona beneficiaria haura d’exer-
cir les practiques amb un horari maxim de 30 hores setmanals, que es
distribuiran de la forma en qué s’organitze per part del tutor o tutora de
les persones beneficiaries.

Article 19. Obligacions de [’entitat concedent
Sén obligacions de 'INVASSAT envers les persones beneficiaries:

1. Proporcionar el suport necessari, aixi com facilitar la utilitzacio
dels mitjans, instruments i equips que resulten precisos per al normal
desenvolupament de I’activitat objecte de la beca.

2. Designar un tutor o tutora per a la coordinacio, orientaci6 i direc-
ci6 técnica de I’activitat a desenvolupar, que assignara les funcions a
realitzar en el curs de les seues practiques, realitzara el seguiment i
suport necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir i avaluara el seu
aprofitament.

3. Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

4. Expedir el corresponent certificat d’aptitud i aprofitament a favor
de la persona beneficiaria de la beca, després de la finalitzaci6 del gaudi
de la beca i de I’informe favorable del tutor o tutora.

Article 20. Facultats d’interpretacio i resolucio d’incidencies

1. En el marc de cada convocatoria, la persona titular de la pre-
sidéncia ’INVASSAT o, si escau, la persona titular de la direccié de
I’INVASSAT per delegacié d'aquella, resoldra tant els dubtes com els
conflictes que puguen plantejar les persones becaries en 1’exercici de
la seua funcid o les unitats administratives que els tutelen. Al mateix
temps, resoldra les incidéncies que es produisquen durant el periode de
gaudi de les beques, prévia audiéncia de la persona interessada.

2. La rentincia a la beca suposara la pérdua de tots els drets inhe-
rents a aquesta i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir
d’aqueix moment.

3. En cas de rentincia a la beca concedida, la persona titular de la
direccié de 'INVASSAT, si ho considera convenient, podra cobrir la
vacant pel temps que reste per a la finalitzaci6 del periode de durada de
la beca, acudint per a aix0 a la borsa de reserva que resulte del proce-
diment de seleccid préeviament efectuat i en 1’ordre establit en aquesta.

4. Quan per ra6 de part, adopci6 o acolliment s’interrompa el peri-
ode de durada establit, la persona interessada continuara reportant i
percebent I’import de la beca atorgada i recuperara amb posterioritat el
periode interromput. Igualment, en casos d’ingrés hospitalari prolongat,
es recuperara amb posterioritat el temps de practiques interromput.

Article 21. Perdua del dret al cobrament i reintegrament

1. Es produira la pérdua al dret al cobrament total o parcial de la
beca en el suposit de falta de justificaci6 o de concurréncia de les causes
previstes per la LGS i la Llei 1/2015, que resulten d'aplicacio al tipus
de beca.

2. Sera procedent el reintegrament de la quantitat percebuda i
I’exigéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la beca fins la data en qué s’acorde la procedéncia del
reintegrament, d’acord amb el que es disposa en la LGS, aixi com en
els segiients casos:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a finalitats contraries o
incompatibles amb la finalitat de la beca.

b) Quan s’incdrrega en algun dels casos d’incompatibilitat de la
beca establits en les presents bases.

3. En la tramitaci6 dels procediments previstos pel present article es
garantira en tot cas el dret d’audiéncia a la persona interessada.

Article 22. Pla de control

Es dura a terme un pla de control de la realitzaci6 de 1’activitat
objecte d’aquestes bases, mitjancant la comprovacio i control de la
documentaci6 acreditativa dels mérits, i després de la finalitzacio del
gaudi de la beca, de la memoria de les activitats de formacio realitzades
per la persona beneficiaria de la beca prevista en Iarticle 16.3 d’aquesta
ordre, de conformitat amb 1’article 169 de la Llei 1/2015.

8. Durante el periodo de disfrute, la persona beneficiaria debera
desempefiar las practicas con un horario maximo de 30 horas semanales,
que se distribuiran de la forma en que se organice por parte del tutor o
tutora de las personas beneficiarias.

Articulo 19. Obligaciones de la entidad concedente

Son obligaciones del INVASSAT para con las personas beneficia-
rias:

1. Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion
de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el
normal desarrollo de la actividad objeto de la beca.

2. Designar un tutor o tutora para la coordinacion, orientacion y
direccion técnica de la actividad a desarrollar, que asignara las funcio-
nes a realizar en el curso de sus practicas, realizara el seguimiento y
apoyo necesario, resolvera las dudas que puedan surgir y evaluara su
aprovechamiento.

3. Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

4. Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovecha-
miento a favor de la persona beneficiaria de la beca, después de la fina-
lizacion del disfrute de la beca y del informe favorable del tutor o tutora.

Articulo 20. Facultades de interpretacion y resolucion de incidencias

1. En el marco de cada convocatoria, la persona titular de la presi-
dencia del INVASSAT o, si procede, la persona titular de la direccion
del INVASSAT, resolvera tanto las dudas como los conflictos que pue-
dan plantear las personas becarias en el ejercicio de su funcion o las
unidades administrativas que los tutelan. Al mismo tiempo, resolvera
las incidencias que se produzcan durante el periodo de disfrute de las
becas, previa audiencia de la persona interesada.

2. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a esta y, por tanto, su importe dejara de percibirse a partir de
ese momento.

3. En caso de renuncia a la beca concedida, la persona titular de
la direccion del INVASSAT, si lo considera conveniente, podra cubrir
la vacante por el tiempo que reste para la finalizacion del periodo de
duracion de la beca, acudiendo para ello a la bolsa de reserva que resulte
del procedimiento de seleccion previamente efectuado y en el orden
establecido en esta.

4. Cuando por razon de parto, adopcion o acogimiento se interrum-
pa el periodo de duracion establecido, la persona interesada continuara
devengando y percibiendo el importe de la beca otorgada y recupe-
rara con posterioridad el periodo interrumpido. Igualmente, en casos
de ingreso hospitalario prolongado, se recuperara con posterioridad el
tiempo de practicas interrumpido.

Articulo 21. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Se producira la pérdida al derecho al cobro total o parcial de la
beca en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de las
causas previstas por la LGS y la Ley 1/2015, que resulten de aplicacion
al tipo de beca.

2. Seré procedente el reintegro de la cantidad percibida y la exigen-
cia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
de acuerdo con lo dispuesto en la LGS, asi como en los siguientes casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a fines contrarios o
incompatibles con el fin de la beca.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad de
la beca establecidos en las presentes bases.

3. En la tramitacion de los procedimientos previstos por el presente
articulo se garantizara en todo caso el derecho de audiencia a la persona
interesada.

Articulo 22. Plan de control

Se llevara a cabo un plan de control de la realizacion de la actividad
objeto de estas bases, mediante la comprobacion y control de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos, y tras la finalizacion del disfrute
de la beca, de la memoria de las actividades de formacion realizadas por
la persona beneficiaria de la beca prevista en el articulo 16.3. de esta
orden, de conformidad con el articulo 169 de la Ley 1/2015.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera. No-incidéncia pressupostaria.

AT efecte del que es disposa en ’article 26.3 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, s’indica que I’aplicacio i execucio d’aques-
tes bases reguladores no comporta increment de despesa publica, més
enlla dels credits consignats a aquest efecte en els pressupostos anuals
de la Generalitat, dins del corresponent programa i linies pressupostari-
es per a finangar les diferents convocatories.

Segona. Normativa aplicable

Aquesta Ordre es dicta d’acord amb el que s’estableix en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; en el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament d’aquesta llei;
en la llei 1/2015, de 6 de febrer, de 1a Generalitat, de la hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions i en el decret 132/2009,
de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques
i en quantes normes vigents resulten d’aplicacio.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica

Les convocatories de concessié de beques de documentalista per a
I’INVASSAT que s’hagueren publicat amb anterioritat a 1’entrada en
vigor de la present ordre, es desenvoluparan d’acord amb el que preveu
I’Ordre 13/2017, de 10 de juliol, de la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors productius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen
les bases reguladores per a la concessio de beques per a la realitzacio
de practiques professionals de documentalista en 1’Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) i d’acord amb el que preveu
la seua corresponent convocatoria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié de I’Ordre 13/2017

A I’entrada en vigor de la present ordre queda derogada 1’Ordre
13/2017, de 10 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors productius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen les bases
reguladores per a la concessio de beques per a la realitzacid de practi-
ques professionals de documentalista en 1’ Institut Valencia de Seguretat
i Salut en el Treball (INVASSAT).

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Autoritzacio

S’autoritza la Direccié de 'INVASSAT perque, en I’ambit de les
seues competencies, adopte les mesures necessaries per al desplegament
i aplicacio d’aquesta ordre.

Segona. Vigencia
La present ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de gener de 2019

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. No incidencia presupuestaria

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, se indica que la aplicacion y ejecucion de
estas bases reguladoras no conlleva incremento de gasto publico, mas
alla de los créditos consignados al efecto en los presupuestos anuales de
la Generalitat, dentro del correspondiente programa y lineas presupues-
tarias para financiar las distintas convocatorias.

Segunda. Normativa aplicable

Esta Orden se dicta de acuerdo con lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; en el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento
de dicha ley; en la ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de la
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones y
en el decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas y en cuantas normas vigentes resulten de
aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica

Las convocatorias de concesion de becas de documentalista para el
INVASSAT que se hubieren publicado con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente orden, se desarrollaran con arreglo a lo previsto en
la Orden 13/2017, de 10 de julio, de la Conselleria de Economia Soste-
nible, Sectores productivos, Comercio y Trabajo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de becas para la realizacion
de practicas profesionales de documentalista en el Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y conforme a lo pre-
visto en su correspondiente convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién de la Orden 13/2017

A la entrada en vigor de la presente orden queda derogada la Orden
13/2017, de 10 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de becas para la realizacion de
practicas profesionales de documentalista en el Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Autorizacion

Se autoriza a la Direccion del INVASSAT para que, en el ambito
de sus competencias, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y
aplicacion de esta orden.

Segunda. Vigencia

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de enero de 2019
El conseller de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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