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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

NOU

ORIGINAL

Radiaciones ionizantes en trabajadores sanitarios:
funcion tiroidea y niveles de riesgo de exposicion
laboral

Fabidn Viizquez Rivas™; Ignacio Mahillo™; Julio Valverde™; Julia Garayoa™; M Teresa del Campa™

Servicio de Salud Laboral y Prevenciin, Hospiial Universitario Fundaciin Jiménez Diaz, Madrid. Espaia.
*Unidad de fa, Institute de ion Fundacion fiménez Diaz, Madrid. Espaia.

*Servicia de Proteccitn ioldgica, Hospital Universitario Fundacion Jiménez Dinz, Madrid. Espasta.
“Servicia de Proteccion Radioligica, Hospital Universitario Fundacion Jiménee Diaz, Madyid. Esparta.
Servicio de Salud Laboral y Prevencidn, Flospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Madrid. Esparia.

REVISION

Jficacia del kinesiotape en el sindrome del tinel
arpiano. Una revision sistematica

Urbano Migueles-Viizquez"’; Iria Da Cuia-Carrera®; Alejandra Alonso-Calvete”’; Yoana Gonzilez-Gonzilez"

!Facultad de Fisioterapia, Universidad de Vigo. Campus A Xunqueira sin 36005, Pontevedra (Espana).
*Facultad de Fisioterapia, Universidad de Vigo. Campus A Xunqueira s/n 36005, Pontevedra (Esparia).
Facultad de Fisioterapia, Universidad de Vigo. Campus A Xunqueira sin 36005, Pontevedra (Espara).
“Facultad de Fisioterapia, Universidad de Vigo. Campus A Xunqueira s/n 36005, Pontevedra (Esparia).

ORIGINAL

Riesgo de infeccion por SARS-CoV-2 en
trabajadores sanitarios altamente expuestos

Maria del Mar Gémez Ruiz"; Andrés J. Santana Cabrera®; Safira Lago Antén”'; Marco Marzola Payares™;
Ignacio Sdnchez-Arcilla Conejo®

IServicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Hospital General Universitario Gregorio Mararion. Madid. Esparia.
2Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Hospital General Universitario Gregorio Maraion. Madrid. Espavi
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Hospital General Universitario Gregorio Mararion. Madbid. Espaia,
“Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Hospital General Universitario Gregorio Mararion. Madid. Espasia.
$Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Hospital General Universitario Gregorio Maraiion. Madvid. Espasia.

RESUMEN.

Introduccién: Uno de los sectores donde mis se emplean las
radiaciones ionizantes es el sanitario. Existen evidencias que sugieren
que la exposicion a radiaciones ionizantes podria relacionarse con
alteraciones en las hormonas tiroideas

Objetivos: Analizar la posible asociacion de alteraciones de hormonas
tiroideas con la exposicion a radiaciones ionizantes en trabajadores
sanitarios segun la clasificacion actual con mayor probabilidad de
riesgo (PER A) vy menor probabilidad de riesgo (PER B), y Ia influencia
de otros factores asociados, asi como, valorar las dosimetrias
personales en funcion de la exposicion laboral en distintas zonas de
trabajo seguin el nivel de riesgo.

Material y Métodos: Estudio retrospectivo comparativo de valores

de TSH, T3 y T4 en trabajadores expuestos (PER A y/o PER B) y un

RESUMEN.

Introduccion y objetivo: El objetivo de este trabajo fue realizar una

revision sistematica ace

del tratamiento del sindrome de tinel
carpiano (STC) mediante kinesiotape (KT)

Material y Métodos: Se ha realizado una busqueda bibliografica en
septiembre de 2021 en Cochrane, Medline, PubMed y Cinahl
Resultados: Se encontraron 52 articulos, v 11 cumplieron los

criterios de seleccion establecidos, ademas de localizaron 2 articulos

en la busqueda manual. En ellos se analiza la mejora del STC en el
tratamiento con KT frente a otros tratamientos alternativos no

invasivos,

Conclusiones: Parece ser que existe evidencia de que el KT puede ser

una técnica eficaz para el tratamiento del STC. Sin embargo, debido
a las limitaciones de los estudios se necesitan nuevas investigaciones
con mayor nimero de pacientes y seguimientos a largo plazo.

Palabras clave: vendaje neuromuscular; sindrome del tinel carpiano;

fisioterapia.

RESUMEN.

Objetivos: El presente estudio permite establecer el perfil de
trabajador mas susceptible a la infeccion por SARS-CoV-2, describir
la seroprevalencia y conocer la presencia de anosmia y/o disgeusia
Material y Métodos: Se realiz6 un estudio epidemiologico descriptivo
transversal y retrospectivo durante 263 dias en una UCI de un hospital
terciario. Se incluyeron 146 trabajadores de 11 categorias distintas. Se
consultaron los resultados de las pruebas diagnosticas de infeccion y
se realizé una entrevista telefonica

Resultados: 56 trabajadores se infectaron (39,4%).El riesgo de infeccion
en sanitarios fue superior (OR 3,38). El personal de enfermeria y el
trabajo a turnos presenté una tasa de infeccion mas elevada (p= 0.
000). Se detectaron anticuerpos Anti SARS-CoV-2 (AntiN) IgG durante
mas de 4 meses. El 38.1% desarroll6 anosmia y/o disgeusia con una

recuperacion de 117,41 dias de media

Conclusiones: Los datos obtenidos pueden resultar de interés para la
evaluacion del riesgo ocupacional frente al SARS-CoV-2 en el ambito
sanitario.

Palabras clave: riesgo ocupacional; Cuidados Intensivos; COVID-19.


https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552022000100004&lng=pt&tlng=es
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552022000100004&lng=pt&tlng=es
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552022000100011&lng=pt&tlng=es
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552022000100002&lng=es&nrm=iso&tlng=es
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Comprometidos Sumario ejecutivo La salud escala Las 5 tendencias Contribucién empresarial: La Huella de Salud
con laSaludy la posiciones en la ensaludy la Huella de Salud en 5 claves
Sostenibilidad agenda ESG sostenibilidad

+Scope 1: compromiso con la salud y

bienestar de los empleados

*Scope 2: impacto en la salud y bienestar

de los clientes y consumidores

*Scope 3: un paso mas alld en salud y
sostenibilidad

-

Institute Research Excellence
l. forWork & | Safe Work
Health Healthy Workers

Review synthesizes differences between
men, women in injury risks and outcomes

IWH systematic review finds differences in the same occupations,
likely due to differences in job tasks

Published: May 20, 2022


https://foretica.org/wp-content/uploads/informe_salud_bienestar_2030_huella_salud.pdf
https://foretica.org/wp-content/uploads/informe_salud_bienestar_2030_huella_salud.pdf
https://www.iwh.on.ca/newsletters/at-work/108/review-synthesizes-differences-between-men-women-in-injury-risks-and-outcomes
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RECORDA

UNIVERSIDAD DE MURCIA
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

D.2 Noelia Manuela Garcia-Guirao
2021

Introduccion. El trabajo convive con el estrés elevado, y el caso de la Guardia Civil no es una excepcion, bien por las tareas propias de la
profesion policial, bien por los factores psicosociales de una organizacion caracteristica y especial. La exposicion continuada al estrés en el
ambito laboral puede dar lugar al desarrollo de burnout, que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) incluira en su nueva clasificacion de
enfermedades CIE-11 que entrara en vigor el proximo 1 de enero de 2022, y a consecuencias como la insatisfaccién laboral o el malestar
psicologico. Objetivos. Este trabajo tiene un doble objetivo: por una parte, analizar el estrés cronico (burnout) y sus consecuencias
(satisfaccion laboral, sintomas psicopatologicos y bienestar) y, por otra, analizar el capital psicolégico en relacion con el burnout y sus
consecuencias, en una muestra representativa de miembros del Cuerpo de la Guardia Civil. Método. La investigacion, de disefio exploratorio,
descriptivo y transversal, se ha llevado a cabo en una muestra representativa de 604 profesionales en activo del Cuerpo de la Guardia Civil.
Los instrumentos de medida utilizados han sido: la adaptacion espafiola del Maslach Burnout Inventory General Survey (MBI-GS), de
Maslach y Jackson (1996), el General Health Questionnaire (GHQ-12) de Goldberg y Williams (1988), la Escala de Evaluacion de Sintomas
(SA-45) de Davidson et al. (1997), la Escala General de Satisfaccion Laboral , desarrollada por Warr, Cook y Wall (1979) y el Cuestionario de
OREA para el Capital Psicolégico de Meseguer-de Pedro et al. (2017). Ademas, se recopilaron datos sociodemograficos, laborales y de
incapacidad laboral temporal. El cuanto al analisis estadistico, en primer lugar se realizaron los calculos descriptivos de las variables
sociodemograficas, laborales y de antecedentes clinicos de los participantes. En segundo lugar, el analisis descriptivo de los datos
correspondientes a las distintas variables principales, el anlisis de correlaciones y las diferencias de medias segun las distintas variables
sociodemograficas y laborales: y, finaimente los analisis de regresion para conocer: - 1a prediccion de las variables sociodemograficas y
laborales, satisfaccion laboral, salud psicolégica percibida y capital psicoldgico. en cada una de las dimensiones del burnout; - la prediccién
de las variables sociodemograficas y labores, burnout, salud psicologica percibida y capital psicolégico en la salud laboral; - 1a prediccion de
las variables sociodemograficas y laborales, burnout, satisfaccion laboral y capital psicologico en la salud psicologica percibida.
Conclusiones. El 22 4% de la muestra de miembros en activo del Cuerpo de la Guardia Civil tiene perfil burnout. No se han encontrado
diferencias estadisticamente significativas con respecto al sexo, tener o no pareja, o residir o no en casa-cuartel, respecto al burnout. Las
asociaciones o diferencias estadisticamente significativas estan relacionadas con la edad, el nivel jerarquico y tener o no tener personas bajo
su mando. La satisfaccion laboral, la salud psicologica percibida y el capital psicologico son predictores del perfil burnout. EI 19.2% de la
muestra se encuentra en riesgo de mala salud psicologica, cifra superior al 12.51% encontrado en la poblacion trabajadora en la encuesta
ENSE-2017. No se detectan sintomas psicopatolégicos en la muestra, si bien la distribucion media de los mismos es diferente con respecto a
la poblacion general. El capital psicolégico es mayor cuando se tienen personas bajo su mando.


https://digitum.um.es/digitum/handle/10201/117505
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AGENDA PREVENCIONISTA

RED ESPANOLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO:
en el corazén de la empresa

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabaio (INSST), O A, MP. y el Instituto Asturiano de Prevencién de Riesqos Laborales (IAPRI RE Co R D A
organizan conjuntamente el VIl Encuentro de ls Red Espariols de Empresas Saludables (REES) que
se celebrard el 9 de junio en Oviedo, tanto presencialmente como en formato virtual, lo que nos
permitirs estar en contacto con todos aquellos que no puedan asistir.

El Encuentro de este afio tendrd como tema central la p ion del riesgo cardi lar en la
empresa, al s con los obj de la E de S dad y Salud en el Trabajo. La
f | sobre p de la salud cardi lar correrd a cargo de la Secretaria

General de la Sodedad Espariola del Corazén (SEC), la Dra. D*. Beatriz Diaz Molina.

Bajo el titulo “Promocidn de la salud en el 1
las aportaciones que se pueden realizar desde |

S apmeegy - JORNADA: Protocolos frente al acoso
Promocién de la Salud en el Trabajo”. Ademy

Pt e Prcin o So y 410 sexqal y por razén de sexo en prevencion
Salud en ef Trabojor, se concederd un premio y s [0 ¢ (=116 [+ 14 laborales

Vip
EOCONFEREN Cla

30 de mayo de 2022 11:30-13:30

Oviedo, 9 de junio de 2022

La J di d la divulgacion y en acclones de estrategia y sensibilizacion

besinga NI:‘;:::' para la implantacion de protocolos de actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo y en general en

todo tipo de acoso en el trabajo en la A ion Local de la G idad Madrid, ¢ do ala

Lugar de celebracion: cultura preventiva como vehiculo que erradique la exclusion, marginacion y la discriminacion de cualquier

Salén de'Actos del IAPRL. Auda. dal Cristo de las Cadenas, 107 indole de las personas, proporcionando un entomo de tolerancia cero. Nuestro fin es difundir medidas y
Jornada Técnica (presencial). Inscripciones limitadas en https:| buenas practicas de actuacion ante cualquier caso de conducta inapropiada que pueda producirse.

Jornada Técnica (virtual). Inscripciones llimitadas en https://fq PROGRAMA

11:30-11:40 Apertura y presentacion
Dia. Luisa Montesinos Arencibia
Secretaria General del IRSST. Comunidad de Madrid

11:40-12:40  Mesa Redonda: Funcién y oportunidad de intervencién psicosocial de
los protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo
Participan:
D. Luis Velez Leal
Jefe de Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral- Direccién
Especial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Dfia. Maria Remedios Menéndez Calvo
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
Adjunta a Secretaria General- UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

D. Jorge Lopez De Avila
Jefe del S° de Intermediacion en Riesgos Psicosociales -IRSST

Representacion
Empresa de la Fundacién ONCE

12:40-13:00 Preguntas de los participantes
13:00-13:30  Conclusiones sobre el acoso sexual en las organizaciones del trabajo
Dia. Raquel Vega Lopez y Dia. Rosa Garcia Virosta

Técnicas de Prevencion del 5° de Intermediacion en Riesgos
Psicosociales del IRSST

jAPUNTATE AQUI!

#IRSST IRSST ¢/ Ventura Rodriguez, 7. 28008 Madrid n
900713 123 Sernesd



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F
https://register.gotowebinar.com/rt/7479239154269495312

RECORDA

JORNADAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Divulgacion y sensibilizacidn: la prevencién en la agricultura

La Rioja

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA
KM 6 Carretera de Burgos, 26007 Logrofio

BODEGA INSTITUCIONA|

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 30.5.2022

Programa =

GRAJERA

das-prl-insstes/larioja | #jornadasPRL

3 de junio de 2022

Para conocer todos los detalles de Ia jornada, siguenos en twitter

Descarga el programa de la jornada en PDF mediante el hashtag

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA

3 de JUNIO

Diia. Milagros Diez Gonzélez, Presidenta de la Federacién
de Asociaciones de Mujeres Rurales - FADEMUR

Diia. Leticia Olasolo Viter, Secretaria Técnica de la Unidn
de Agricultores y Ganaderos de La Rioja - UAGR-COAG

KM 6 Carretera de Burgos

D. Ignacio Arreche Goitisolo, Director General de Empleo,
Didlogo Social y Relaciones Laborales

8:45 8&& REGISTRO DE PARTICIPANTES 11:00 l PAUSA CAFE
I 1
915 (O iausuracin 11:30 &1 PONENCIA
I D. Carlos Arranz Cordero, Director del Instituto Nacional de Seguridad hid L o
I y Salud en el Trabajo (INSST) 1 'Hacia el uso seguro de los productos fitosanitarios
1 D. Isaac Abril Mufioz, Director del Departamento de
9:30 F PONENCIA 1 Condiciones de Trabajo en Agricultura y Pesca en el Centro
gas L I . . 1 Nacional de Medios de Proteccion (CNMP - INSST)
1 Presentacién del "Anélisis con perspectiva de género sobre
1 las condiciones de trabajo en el sector agrario” 223
I 1200 W \ro) REDONDA
Diia.Maria Paz Martin Redriguez (COAG), Coordinadora del 1
I Subgrupo “Riesgos Laborales y Género en el Sector Agrario” 1 “Fitosanitarios™
1 de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. i _ .
' 1 Modera: D. Vicente Santiago Marco Mancebén, Profesor Titular
222 de la Universidad de La Rioja en el departamento de Agricultura
10:00  Zm MESAREDONDA ! e ' P ¢ Y
1 b
<Jornada o )
1 La PR& en el sector agroalimentario desde la perspectiva de 1 D. José Miguel Arrdiz Ganzua, Técnico de asesoramiento
I género I UAGR-COAG.
1 Modera: Diia. Nuria Bazo Las Heras, Directora General de : g I.Jge‘:ﬂio.:ﬁ:;:’sséeeczrﬁt:;ngjge;zt:gﬁism:y T
1 DesarclichumlyiReicbenryishicy 1 profesional, miembro de la ejecutiva de UPA RIOJA.
: Diia. M? Sonia Gonzalez Diaz, Jefa Unidad Especializada de 1
Seguridad y Salud Laboral Inspeccion de Trabajo y .
1 Seguridad Social de La Rioja 13:45 CLAUSURA
1
1
1
1


https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja
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Webinar

racion

1de junio

Héét‘ei 'érl :25"de mayo

RECORDA

#TrabajosSeguros E iii SR Eineges \INSSU
| ==
m EEs %’"‘ (i'iv.,;;.:,..- ‘i; :
. JORNADA TECNICA |
JORNADA TECNICA

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA

GUIA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION
DE LOS RIESGOS RELATIVOS
A LA UTILIZACION DE

EQUIPOS DE TRABAJO

REAL DECRETO 1215/1997

Bilbao, 2 de junio de 2022

ESTADO DE SITUACION DE LA
EXPOSICION LABORAL AL

RUIDO
Y A LAS

VIBRACIONES

iz Madrid, 14 de junio de 2022

GUIA TECNICA

de Sequ

¥ el Trabajo (INSST), O-A., M.F-
Centro Nacional de Muevas Tecnolugiss (CNNT)

Lugar de celebracién: Salén de Actos del INSST

7™ European CONFERENCE
ON STANDARDISATION, TESTING

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

I 20 October 2022 Paris, France


https://twitter.com/INSST_MITES_GOB/status/1526548089330229249
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-utilizacion-equipos-trabajo?redirect=%2F
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ALS MITJANS

Climent: 'Nombrosos estudis constaten com la reduccié del temps de treball pot millorar la
productivitat de les empreses i al mateix temps el benestar de les persones treballadores'.
GVA. Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball. 28.05.2022.

El Consell aprueba una Oferta Publica de Empleo extraordinaria con 3.833 plazas para reducir
la temporalidad al 8%. GVA. Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.27.05.2022.

Oltra: 'La oferta de empleo publico aprobada por el Consell marca el camino para que la
Administracion sea una herramienta de estabilidad laboral y la recuperacién econédmica'
GVA. Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives. 27.05.2022.

La Directora general de Trabajo y Unidn de Mutuas abordan los nuevos retos de la
prevencion de riesgos laborales, la salud y el bienestar laboral. El Periddico de Aqui.
26.05.2022.

[...] La directora general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, y directora del INVASSAT,
Elvira Rédenas, ha asistido esta mafiana a la reunidn de la Junta directiva que Unidn de Mutuas
ha celebrado en su sede central de Castelldn [...]

Elvira Rédenas se reune con la Junta Directiva de Unién de Mutuas.
Interempresas.27.05.2022.

[...] En su intervencion, Elvira Rédenas, destacd que es el momento de dirigir esfuerzos en
materia preventiva hacia la gestion de los riesgos psicosociales, ergondmicos, seguridad vial y
la regulacidn del teletrabajo sin olvidar todas las causas y elementos que pueden ocasionar
accidentes [...]

UGT y las patronales firman el nuevo convenio del sector de la limpieza. Levante — EMV.
[...] La directora general de trabajo, Elvira Rédenas, también se ha comprometido a revisar esto

[...]

Errejon asegura que habra "buenas noticias" muy pronto sobre la jornada laboral de cuatro
dias. Ondacero. 27.05.2022.

Muere un trabajador de 23 aiios aplastado en unas obras junto al templo de Debod de
Madrid. La Razén. 28.05.2022.

Muere una persona en Villanueva de Cordoba al volcar el tractor en el que trabajaba. ABC
Cérdoba. 29.05.2022.

Accidente laboral en Ribadeo: muere un operario tras sufrir una caida en el edificio en el que
trabajaba. Galiciapress.28.05.2022.

Herido muy grave un trabajador en Sabiiidanigo (Huesca) tras caer nhueve metros por un
tragaluz. Cadena ser. 27.05.2022.

Cuatro heridos, dos graves, en un accidente cuando regresaban de recoger cerezas en La
Vera. Hoy.es. 29.05.2022.

'Afectados por el amianto del sector naval' critica en San Fernando los obstaculos al fondo de
compensacion. Diario de Cadiz. 26.05.2022.



https://www.gva.es/va/inicio/area_de_prensa/ap_notas_prensa?tipoContenido=26&zona=21&botonBuscar=buscar&busquedaorganismo=3.02#:~:text=Climent%3A%20%27Nombrosos%20estudis%20constaten%20com%20la%20reducci%C3%B3%20del%20temps%20de%20treball%20pot%20millorar%20la%20productivitat%20de%20les%20empreses%20i%20al%20mateix%20temps%20el%20benestar%20de%20les%20persones%20treballadores%27
https://www.gva.es/va/inicio/area_de_prensa/ap_notas_prensa?tipoContenido=26&zona=21&botonBuscar=buscar&busquedaorganismo=3.02#:~:text=Climent%3A%20%27Nombrosos%20estudis%20constaten%20com%20la%20reducci%C3%B3%20del%20temps%20de%20treball%20pot%20millorar%20la%20productivitat%20de%20les%20empreses%20i%20al%20mateix%20temps%20el%20benestar%20de%20les%20persones%20treballadores%27
https://www.gva.es/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=998623
https://www.gva.es/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=998623
https://www.gva.es/va/inicio/area_de_prensa/ap_notas_prensa?tipoContenido=26&zona=21&botonBuscar=buscar&busquedaorganismo=3.12#:~:text=Oltra%3A%20%27La%20oferta%20de%20empleo%20p%C3%BAblico%20aprobada%20por%20el%20Consell%20marca%20el%20camino%20para%20que%20la%20Administraci%C3%B3n%20sea%20una%20herramienta%20de%20estabilidad%20laboral%20y%20la%20recuperaci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica%27
https://www.gva.es/va/inicio/area_de_prensa/ap_notas_prensa?tipoContenido=26&zona=21&botonBuscar=buscar&busquedaorganismo=3.12#:~:text=Oltra%3A%20%27La%20oferta%20de%20empleo%20p%C3%BAblico%20aprobada%20por%20el%20Consell%20marca%20el%20camino%20para%20que%20la%20Administraci%C3%B3n%20sea%20una%20herramienta%20de%20estabilidad%20laboral%20y%20la%20recuperaci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica%27
https://castellon.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/la-directora-general-de-trabajo-y-union-de-mutuas-abordan-los-nuevos-retos-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales-la-salud-y-el-bienestar-laboral/285634
https://castellon.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/la-directora-general-de-trabajo-y-union-de-mutuas-abordan-los-nuevos-retos-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales-la-salud-y-el-bienestar-laboral/285634
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/390607-Elvira-Rodenas-se-reune-con-la-Junta-Directiva-de-Union-de-Mutuas.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/05/24/ugt-patronales-firman-nuevo-convenio-sector-limpieza-66492168.html
https://www.ondacero.es/noticias/economia/errejon-asegura-que-habra-buenas-noticias-muy-pronto-jornada-laboral-cuatro-dias_202205276290d9b9a0a8ff0001a9126d.html
https://www.ondacero.es/noticias/economia/errejon-asegura-que-habra-buenas-noticias-muy-pronto-jornada-laboral-cuatro-dias_202205276290d9b9a0a8ff0001a9126d.html
https://www.larazon.es/madrid/20220528/krpif7ynfjb65kbamxwazqj7sa.html
https://www.larazon.es/madrid/20220528/krpif7ynfjb65kbamxwazqj7sa.html
https://www.larazon.es/madrid/20220528/krpif7ynfjb65kbamxwazqj7sa.html
https://sevilla.abc.es/andalucia/cordoba/sevi-muere-persoan-villanueva-cordoba-volcar-tractor-trabajaba-202205291544_noticia.html
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3771729/muere-hombre-sufrir-accidente-laboral-ribadeo-lugo
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3771729/muere-hombre-sufrir-accidente-laboral-ribadeo-lugo
https://cadenaser.com/aragon/2022/05/27/herido-muy-grave-un-trabajador-en-sabinanigo-huesca-tras-caer-nueve-metros-por-un-tragaluz-radio-zaragoza/
https://cadenaser.com/aragon/2022/05/27/herido-muy-grave-un-trabajador-en-sabinanigo-huesca-tras-caer-nueve-metros-por-un-tragaluz-radio-zaragoza/
https://www.hoy.es/prov-caceres/cuatro-heridos-graves-20220529173720-nt.html
https://www.hoy.es/prov-caceres/cuatro-heridos-graves-20220529173720-nt.html
https://www.diariodecadiz.es/sanfernando/Afectados-amianto-sector-naval-San-Fernando-obstaculos-fondo-compensacion-video_0_1687331678.html
https://www.diariodecadiz.es/sanfernando/Afectados-amianto-sector-naval-San-Fernando-obstaculos-fondo-compensacion-video_0_1687331678.html
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Vols saber?

Mariano Esteban, virélogo del CNB-CSIC: “Las vacunas de viruela que tenemos son eficaces
contra el monkeypox”. SINC. 27.05.2022.

éQuién dijo que solo usamos un 10 % de nuestro cerebro? Sandra Sanchez Mufioz. The
Conversation. 29.05.2022.

Els métodes de cribat del cancer de coll uteri es reavaluen després de disset anys. IS
Global. 26.05.2022.

El hidrégeno verde, un acumulador energético para catapultar las renovables. CSIC.
27.05.2022.

Umbrella Manufacturing. RJ Matetic et al. NIOSH Science Blog. 25.05.2022.

La conciencia
preventiva
es necesaria
para revertir

esta realidad



https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/Las-vacunas-de-viruela-que-tenemos-son-eficaces-contra-el-monkeypox
https://www.agenciasinc.es/Entrevistas/Las-vacunas-de-viruela-que-tenemos-son-eficaces-contra-el-monkeypox
https://theconversation.com/quien-dijo-que-solo-usamos-un-10-de-nuestro-cerebro-183266
https://www.isglobal.org/ca/-/cervical-cancer-screening-methods-reevaluated-after-seventeen-years
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-hidrogeno-verde-un-acumulador-energetico-para-catapultar-las-renovables
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/05/25/mm_umbrellas/
https://www.insst.es/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-trabajo
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RECORDA
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Presentacion

La base de datos INFOCARQUIM (INFOrmacion sobre CARcinégenos QUIMicos) es una herramienta informativa acerca de:

La clasificacion de peligrosidad de los agentes Los tumores relacionados con cada agente v su distinto
cancerigenos v mutagenos. grado de certeza segon el conocimiento cientifico

Los usos v aplicaciones de dichos agentes. actual.

Posibles alternativas a cada agente en relacion a su uso Los datos cuantitativos de produccion v

concreto, cuando se conocen . comercializacion que puedan recabarse.

La base INFOCARQUIM ofrece informacién sobre las sustancias cancerigenas, mutagenas o toxicas para la reproduccion de categoria 1A o
1B con clasificacion armonizada, de conformidad con la tabla 3 de la parte 3 del anexo VI del Reglamento (CE) n® 12722008, sobre
clasificacion, etiquetade v envasado de sustancias v mezclas (Reglamento CLP).

No se incluven la totalidad de derivados del carbon v del petréleo a pesar de estar clasificados 1a mayoria como cancerigenos v mutigenos. Ello
es debido a la imposibilidad de ofrecer informacion especifica para cada una de estas sustancias individualmente.

La Agencia Evropea de Sustancias v Mezclas Quimicas (ECHA), a partir de las propuestas presentadas, puede decidir introducir, actualizar ¢
suprimir 1a clasificacion armonizada para determinadas sustancias. Esto se realiza mediante 1a publicacién de Reglamentos (UE) que modifican, a
efectos de su adaptacion al progreso técnico v cientifico (ATP), el anexo VI, tabla 3, del Reglamento CLP.

La clasificacion de las sustancias de la base de datos esta actualizada hasta 1la ATP 17,

La base de datos esta concebida para su uso por distintos usvarios, tales como técnicos de prevencion de riesgos laborales (higienistas
industriales), médicos asistenciales (atencion primaria, especialistas, médicos del trabajo. etc.), meédicos epidemiclogos, v cualquier otro
profesional de la prevencion de riesgos laborales, empresario o trabajador que desee consultar informacion sobre un determinado agente
cancerigeno, mutigeno o toxico para la reproduccion.

Listados completos

La base de datos INFORCARQUIM no contiene informacion sobre 1a totalidad de los derivados del carbon v del petroleo a pesar de estar
clasificados muchos de ellos como cancerigenos v mutigenos.
Este buscador permite obtener listados completos filtrando por categoria: Cancerigenos, Mutagenos v Reprotoxicos:

Categoria: | Cancerigenos |

Categoria: |Categ0r|’as 1Ay 1B | | Q ! “
Adode

Nombre | Num. indice | Nam.CE | Nm. CAS | Sindnimos | Categoria (Regl.CE 1272/2008)
(=( CAREONATO(2-)-0:07))- 2657484 65405-05-1

e Eredl: os00000 2 o Carc. 1A, Muta. 2, Repr. 18
(2-ETILHEXANOATO-0) e e

(ISODECANOATO-O)NIQUEL;  028-054-00-0 2043517 | 84852-33-1 Carc. 14, Muta. 2, Repr. 1B
o (24) (24)

(2-ETILHEXANOATO-0) o .

(ISONONANOATO-OJNIQUEL;  028-054-00-0 (22817") 470-2 ?zf'f}oa 45-8 Carc. 18, Muta. 2, Repr. 1B
(21)

(2-ETILHEXANOATO-0) an. .

(NEODECANOATO-ONIQUEL;  028-054-00-0 292.998-7  B5135-77-9 Carc. 18, Muta. 2, Repr. 1B
(25) (25) (25)

(CARBONATO(2-)) enon o 2357159 | 12607-70-4

IR OaTANouEL(4)) | 028-010-00-0 22 ) Carc. 1A, Muta. 2, Repr. 1B
(ISODECANOATO-Q)

(ISONONANOATO-OJNIQUEL;  028-054-00-0 25+-348-0  B4B32-36-8 Carc. 1A, Muta. 2, Repr. 18
(27) 27 (27)

(ISODECANOATO-0)

(ISOOCTANOATO-O)NIQUEL;  028-054-00-p 229-909-2  B3166-19-4 Carc. 1A, Muta. 2, Repr. 18
(26) (26) (26)

(ISONONANOATO-0) _

(ISOOCTANOATO-O)NIQUEL:  028-054-00-0 2282_" -471-8 325';508'46'9 Carc. 1A, Muta. 2, Repr. 18
22) (22) (22)
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https://infocarquim.insst.es/Forms/About.aspx
https://infocarquim.insst.es/Forms/About.aspx
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NOVETATS LEGALS

.z

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 9350 de 30 de maig de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 127, de 28 de maig de 2022. Sense novetats.

Num. 128, de 30 de maig de 2022. Sense novetats.

Resolucidn de 17 de mayo de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo marco del sector de la pizarra.

https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8781

Resolucidn de 17 de mayo de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el VI Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector
cementero.

https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8784

DOUE
Num. 146, de 25 de maig de 2022. Sense novetats.

RECORDA

Fitxes informatives i recomanacions

A continuacié es llisten una série de fitxes d'interés en 'ambit de la prevencio de riscos laborals:

Ergonomia i psicosociologia

4 £-01 Us de pantalles de visualitzacié de dades.
v.03

4 E-02 Fatiga visual. v.03

4 E-03 Técniques de mobilitzacio de pacients.
Principis basics. v.03

4 E-04 Técniques de mobilitzacid de pacients.
Canvis de posicid. v.03

. E-05 Técniques de mobilitzacio de pacients
Trasllats des del sal. v.03

a E-06 Técniques de mobilitzacio de pacients.
Trasllats llit-cadira. v.03

4 E-07 Manipulacié manual de carregues. v.03

4 E-08 Exercicis denfortiment i flexibilitat. v.03

.4 E-09 Recomanacions per a previndre les postures
forgades. v.03

. E-10 Estrés, recomanacions per a superar-ho. v.03

4 E-11 Prevencié i actuacié davant una agressié
v.03

4 E-12 Treball a torns i higiene del son. v.03

4 E-13 Assetjament laboral, assetjament psicologic
I

. E-14 Assetjament laboral, assetjament psicolagic
Il

YERY

Sequretat

4 501 Caigudes a diferent nivell. v.02

4 5-02 Escales de mé. v.02

4 5-03 Escales fixes. v.02

4 5-04 Relliscades, ensopegades. v.02

4 5-05 Caigudes d'objectes, v.02

4 5-06 Xocs / colps contra objectes. v.02

4 5-07 Corts/burxades per objectes, instrumental
clinic i/o eines. v.02

.4 S-0B Risc eléctric. v.02

4 5-0%9 Emmagatzematge de productes quimics.
v.02

4 510 Prevencid dincendis. v.02

4511 Us dextintors. v.02

4 5-12 Consells generals per a casos demergéncia
v.02

4 5-13 Seguretat viaria conductors. v.02

4 5-14 Seguretat viaria ciclistes. v.02

4 515 Seguretat viaria motoristes. v.02

4 516 Seguretat viaria vianants. v.02

4 5-17 Ordre i neteja. v.02

4 5-18 Atrapament

4 5-19 Vies de circulacio

4 5-20 Contacte térmic

4 521 Corts | burxades en tasques de cuina

4 522 Recomanacions generals per al transport i
manipulacié de l'oxigen medicinal

11

GENERALITAT
VALENCIANA

SESCV”

Servel dEmergincies Sanithrkes
e 13 Comunital Valenciana

Ergenomia i psicosociologia

4 H-01 Recomanacions universals d'higiene (1)
v.02

a4 H-02 Recomanacions universals d'higiene (2)
v.02

4 H-03 Recollida selectiva i segregacio de residus.
v.02

4 H-04 Transport de residus. v.02

4 H-05 Actuacid en cas dexposicid bioldgica. v.02

.4 H-06 Transport intern i extern de mostres
biologiques. v.02

4 H-07 Administracio i transport intern de farmacs
perillosos. v.04

4 H-08 Vessament de farmacs bioperillosos. v.02

4 H-09 Maneig de productes quimics. v.02

4 H-10 Maneig d'Instrunet. v.02

4 H-11 Maneig de formaldehid. v.02

4 H-12 Equips de radiacions no ionitzants. v.02

4 H-13 Equips de fisioterapia i rehabilitacié. v.02

4 H-14 Recomanacions dil-luminacio. v.02

4 H-15 COVID-19: centres hospitalaris. v.06

4 H-16 Normes generals per a I'ls d'EPIS. v.03

4 H-17 Utilitzacio correcta dels guants. v.01

4 H-18 Proteccié respiratoria: mascaretes FFR v.01

4 H-20 COVID-19: Atencid primaria. v.04

4 H-26 Prevencio de lesions durant I'ds

dinstruments de tall i punxants


https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8781
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8784
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
http://ses.san.gva.es/prevenci%C3%B3-de-riscos-laborals
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencio a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 26-05-2022

BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2022. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion
General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

m GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié de
riscos laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01, sector
administracié especial, convocatoria 111/18, torn Iliure general.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicid i termini 10 dies habils per a presentar mérits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
80/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposiciod i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicid i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/19.26-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/d2e2177b-b930-2b65-9461-f349ffaeaccf?t=1653569084722
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/19.26-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/d2e2177b-b930-2b65-9461-f349ffaeaccf?t=1653569084722
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73842&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=73842&id_fase=3&id_etapa=12
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

° m UNE-EN ISO 19085-2:2022 M4quinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 2:
Seccionadoras horizontales para tableros. (ISO 19085-2:2021). 2022-05-25

e UNE-EN IEC 60695-2-10:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 2-10:
Método de ensayo del hilo incandescente. Equipos y procedimientos comunes de
ensayo del hilo incandescente. 2022-05-18

e UNE-EN IEC 60695-9-2:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 9-2:
Propagacién de la llama en superficies. Resumen y relevancia de los métodos de
ensayo. 2022-05-18

e UNE-EN IEC 60695-5-1:2022 Ensayos relativos a los riesgos de | fuego. Parte 5-1:
Evaluacion de los dafios potenciales de corrosidon provocados por los efluentes del

fuego. Guia general.

NORMES ANULADES RECENTMENT

. m UNE-EN ISO 19085-2:2018 M4dquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 2:
Seccionadoras horizontales para tableros. (ISO 19085-2:2017, versién corregida 2017-
11-01). 2022-05-25

e UNE-EN ISO 9038:2014 Determinacién de la combustidn sostenida de liquidos. (ISO
9038:2013).2022-05-11

e UNE-EN SO 20344:2012 Equipos de proteccion personal. Métodos de ensayo para
calzado. 2022-05-04

RECORDA Nueva edicién

3 Cursos de
CAMPUS Bromccic’m dela
RL...
VIR'“JAL + Curso PRL para mandos
directivos (30 h)
DEL « Curso de transversalizacidn
de la SST en la Formacién
INVASSAT Primaria, Secundaria y
Bachillerato (30 h)
Segunda edicion de 2022: + Curso PRL para empleados y
del 1 de junio a 15 de julio empleadas del hogar (15 h)
Preinscripcion 2 Cursos
desde el 15de especificos...
mayo + Planes de autoproteccion (15 h)

+ Electricidad estética: riesgos

www.invassat.gva.es y medidas preventivas (15 h)

13


https://invassat.gva.es/es/campus-virtual-2022
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NOVETATS INVASSAT

FIA-224400

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

FlA&44

Accident greu per atrapament en una magquina
d'enganxament del sector calgat

% GENERALITAT  INVASSAT
\ VALENCIANA Insfitut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Abril 2021-Marzo 2022. 12.05.2022
e Estadistica de enfermedades profesionales. Abril 2021-Marzo 2022. 12.05.2022

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicidén al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT
e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 04.2022. 04.05.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafiia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/fia
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NOVETATS OIT

m éComo afrontar la triple crisis alimentaria, energética y financiera?

Este episodio de 'Mundo laboral' se centra en el inicio de la 1102 Conferencia Internacional del
Trabajo, que reline a mas de 3.000 representantes de gobiernos, trabajadores y empleadores de
187 Estados miembros de la OIT. Con el mundo del trabajo tambaleandose por la triple crisis de
los alimentos, el combustible y las finanzas, nos invitados debatirdn lo que hay que hacer para
garantizar una recuperacion centrada en el ser humano que sea inclusiva, sostenible y resistente.

110. a reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo

Del 27 de mayo al 11 de junio, los representantes de los gobiernos, los trabajadores y los
empleadores de los 187 Estados miembros de la OIT debaten los temas del mundo del trabajo
en la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT). Este afio, la seguridad y la salud en el trabajo,
el aprendizaje, asi como la economia social y solidaria figuran entre los puntos del orden del dia
de la Conferencia.

La orientacién sexual no debe ser un obstaculo para el trabajo

Muchas personas se enfrentan a la discriminacidon en los mercados laborales debido a su
orientacién sexual. El Proyecto Kitchen and Voice de la OIT en Brasil ofrece formacion
empresarial a los trabajadores lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales (LGBTQI+)
para ayudarles a conseguir un trabajo decente.

) el Trabajo
o RECORDA

» Inclusion de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+)
en el mundo del trabajo: Una guia de
aprendizaje

a4
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https://live.ilo.org/es/eventos/como-afrontar-la-triple-crisis-alimentaria-energetica-y-financiera-2022-05-30
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_846414/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_846431/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

Unidos para lograr puestos de trabajo libres de cdncer: jes el momento de actuar!

La Semana Europea contra el Cancer se celebra del 25 al 31 de mayo con el fin de movilizar a los
gobiernos, las organizaciones y la ciudadania en la lucha contra el cancer. Este afio nos sumamos
a la Asociacion de Ligas Europeas contra el Cancer para informar sobre la aplicacion del Plan
Europeo de Lucha contra el Cancer. Este enfoque de la UE en materia de prevencidn, tratamiento
y cuidados reconoce ademads la incidencia del cancer relacionado con el trabajo y la importancia
de los protocolos de reincorporacidén al trabajo para los pacientes, los supervivientes y la
sociedad.

m Networking knowledge

Long COVID: Challenges for prevention and measures
to diminish the effects on OSH

Esnar | AEDAMES

Professor Ewan Macdonald, University of Glasgow Vote

¥ Biclogical agents
Bioaerosols and O5H
Biological agents
COVID-18: Back to the workplace - Adapting workplaces and protecting workers
COVID-18: guidance for the workplace
Ebola
Epidemics and the Workplace
Legionella in the workplace
Long COVID: Challenges for prevention and measures to diminish the effects on OSH
Occupational zoonoses
The GESTIS Bioclogical Agents Database — compact information for occupational safety and
health protection
Work place health risks caused by drug-resistant micro-organisms

Contents [hide]
1 Background and Scope of Guidance
2 Long Covid, Post-COVID-19
2.1 Information about Long Covid
2.2 Signs and symptoms of Long Covid
2.3 How long will Long Covid last?
3 Long Covid and Worker Health and Safety
3.1 What are or could be the effects on workers’ safety?
3.2 Long Covid and implications for work ability
3.3 Assessing and supporting workers with Long Covid
3.4 Working within capacity
4 Challenges for Prevention and Management of the Occupational Safety and Health Risks Related to
Long Covid and Possible Hazards
4.1 Safety in the workplace
4.2 Support of individuals with Long Covid
5 What Measures at the Policy, Research and Practice Levels are Expected to be Effective in
Diminishing the Unwanted Side Effects of Long Covid on Occupational Safety and Health?
5.1 Policy — Company level
5.2 Policy — Country level
5.3 Research needs
& Conclusion: Preventing Future Pandemics
7 Bibliography
3 References
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https://osha.europa.eu/es/highlights/united-cancer-free-workplaces-time-action
https://oshwiki.eu/wiki/Long_COVID:_Challenges_for_prevention_and_measures_to_diminish_the_effects_on_OSH
https://oshwiki.eu/wiki/Long_COVID:_Challenges_for_prevention_and_measures_to_diminish_the_effects_on_OSH
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NOVETATS INSST

NTP 1173 Modelo para la evaluacidn de puestos de trabajo en oficina: Método ROSA (Rapid
Office Strain Assessment) - Afio 2022

En esta NTP se presenta el método ROSA (Rapid Office Strain Assessment). Se trata de un método
para evaluar, de forma rdpida, los riesgos posturales en puestos de trabajo de oficina que utilizan
equipos con pantallas de visualizacidon que se basa en la observacidn de la postura adoptada y
proporciona una valoracién numérica que indica tanto el nivel de riesgo como el nivel de
actuacién requerido.

Jornada de PRL "Divulgacion y sensibilizacion: la prevencidn en la agricultura"

El préoximo 3 de junio tendra lugar, en La Rioja, la Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales
sobre la prevencidon en la agricultura, enmarcada en la prorrogada EESST: 2015-2020. Mas
informacion en inscripciones: https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja

Factores de riesgo psicosocial y riesgos asociados en el sector del transporte por carretera -
Ao 2022

Esta publicacion se enmarca en el desarrollo del Plan de Accién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, que recoge, en la linea de actuacion 3A.1, el impulso
de la mejora de las condiciones de trabajo en sectores y actividades con elevados indices de
incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; y la 3A.2, que establece la
promocién de la seguridad vial laboral con el objetivo de reducir los accidentes laborales de
trafico.

RECORDA

PROCEDIMIENTO
DE INVESTIGACION
DE CASOS DE
ENFERMEDADES
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornadas-de-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/Procedimiento+de+investigacion+de+casos+de+EP+2022.pdf/4efff37f-248f-ed02-61a7-c2744dcb8d62?version=1.0&t=1649777585252
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m KALTIAINEN Jane, HAKANEN, Jari. Changes in occupational well-being during COVID-19:
the impact of age, gender, education, living alone, and telework in a Finnish four-wave
population sample. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12
p. [Consulta: 16.05.2022]. ISSN: 1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4033.

Sindrome de cremar-se pel treball o burnout - Teletreball - COVID-19

"Objectius: aquest estudi va investigar com va evolucionar el benestar laboral en diferents fases, abans i durant el brot de COVID-19
en la poblacio finlandesa. Si bé els estudis han suggerit que uns certs grups demografics (p. ex., joves, dones) tenen un major risc
durant la COVID-19, se sap menys si els efectes d'aquests factors demografics poden variar al llarg de les diferents fases del brot viral
en desenvolupament i sobre diferents dimensions del benestar laboral. Com sén predictors de canvis en I'esgotament, I'avorriment
laboral i el compromis laboral, examinem I'edat, el genere, I'educacid, viure sol i el teletreball. Aquest és el primer estudi que
proporciona un coneixement tan detallat sobre els canvis en diverses dimensions del benestar ocupacional abans i durant el brot de
COVID-19. Métodes: recopilem dades de panell de poblacid aleatoris a fins de 2019 i realitzem tres enquestes de seguiment amb
intervals de 6 mesos (N = 532). Les dades es van analitzar amb models de puntuacié de canvi latent. Resultats: Mentre que durant la
primavera de 2020, el benestar ocupacional va millorar lleugerament, a la tardor de 2020 el benestar va tornar a disminuir als nivells
anteriors a la COVID-19. Va haver-hi indicis de lleugers augments en I'avorriment laboral entre abans de COVID-19 i I'estiu de 2021.
El benestar es va deteriorar més per als joves i aquells que vivien solos. També va haver-hi alguns indicis de dones, aquells amb
menor educacié i no *teletrabajadores que van experimentar canvis menys favorables en el benestar ocupacional. El teletreball va
semblar tindre efectes més beneficiosos sobre el benestar de les persones amb un nivell educatiu més baix. Conclusions L'estudi
suggereix que només es van produir canvis relativament menors en el benestar de la poblacié ocupada. Un enfocament particular
en els llocs de treball ha de dirigir-se als empleats més joves"

m MARTIN SANCHEZ, Isidro. Aspectos clave de la seguridad y salud laboral para facilitar el
acceso y la permanencia en el empleo de las personas con discapacidad. Seguridad y Salud en
el Trabajo [en linea]. 2022. 110, 31-39. [Consulta: 17.05.2022]. ISSN: 1886-6123.

Condicions de treball - Politiques publiques per a la prevencid - Treballadors i treballadores amb
discapacitat - Seguretat en el treball

La cerca i I'obtencié d'una ocupacid estable, convenientment remunerat i la seua permanéncia en ell constitueixen per a tota la
poblacié activa i, en particular, per a les persones amb discapacitat un important repte. Pero aquesta incorporacié al mercat laboral
ha de fer-se en condicions que garantisquen l'aplicacié dels principis d'igualtat de tracte i no discriminacid, sense menyscabar la
qualitat de I'ocupacid, i que dignifiquen les condicions de treball de les persones treballadores amb discapacitat, garantint en tot
moment els principis rectors recollits en la normativa sobre prevencié de riscos laborals. Ursula von der Leyen, presidenta de la
Comissio Europea, en I'actual Estratégia sobre els drets de les persones amb discapacitat per a 2021-2030, indica: “Les persones amb
discapacitat tenen dret a gaudir d'unes bones condicions en el lloc de treball, a viure de manera independent, a beneficiar-se de la
igualtat d'oportunitats i a participar plenament en la vida de la seua comunitat. Totes elles tenen dret a viure una vida sense obstacles.
| és la nostra obligacié, com a comunitat, garantir la seua plena participacié en la societat, en igualtat de condicions amb els altres.
L'informe. Al llarg d'aquest article s'ha evidenciat que les persones amb discapacitat presenten majors dificultats que la poblacié
sense discapacitat per a accedir al mercat laboral. Segons les dades de I'informe “L'Ocupacio de les Persones amb Discapacitat (EPD)”,
elaborat per I'INE.

COMISIONES OBRERAS. Andlisis de las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en Espafia en 2021 [en linea]. Madrid: CCOO, 2022. 54 p. [Consulta: 12.05.2022].
Accidents laborals - Malalties professionals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball

TRUJILLO PONS, Francisco. El control y la vigilancia del derecho a la desconexion digital en el
trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea). 2022. 110, 50-61. [Consulta: 13.05.2022].
ISSN: 1886-6123.

Estrés - Politiques publiques per a la prevencio - Psicosociologia - Teletreball
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kaltiainen-jane-hakanen-jari-2022-.-changes-in-occupational-well-being-during-covid-19-the-impact-of-age-gender-education-living-alone-and-telework-in-a-finnish-four-wave-population-sample
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kaltiainen-jane-hakanen-jari-2022-.-changes-in-occupational-well-being-during-covid-19-the-impact-of-age-gender-education-living-alone-and-telework-in-a-finnish-four-wave-population-sample
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kaltiainen-jane-hakanen-jari-2022-.-changes-in-occupational-well-being-during-covid-19-the-impact-of-age-gender-education-living-alone-and-telework-in-a-finnish-four-wave-population-sample
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mart%25C3%258Dn-s%25C3%2581nchez-isidro-2022-.-aspectos-clave-de-la-seguridad-y-salud-laboral-para-facilitar-el-acceso-y-la-permanencia-en-el-empleo-de-las-personas-con-discapacidad
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mart%25C3%258Dn-s%25C3%2581nchez-isidro-2022-.-aspectos-clave-de-la-seguridad-y-salud-laboral-para-facilitar-el-acceso-y-la-permanencia-en-el-empleo-de-las-personas-con-discapacidad
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-2022-.-an%25C3%25A1lisis-de-las-estad%25C3%25ADsticas-de-accidentes-de-trabajo-y-enfermedades-profesionales-en-espa%25C3%25B1a-en-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-2022-.-an%25C3%25A1lisis-de-las-estad%25C3%25ADsticas-de-accidentes-de-trabajo-y-enfermedades-profesionales-en-espa%25C3%25B1a-en-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/trujillo-pons-francisco-2022-.-el-control-y-la-vigilancia-del-derecho-a-la-desconexi%25C3%25B3n-digital-en-el-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/trujillo-pons-francisco-2022-.-el-control-y-la-vigilancia-del-derecho-a-la-desconexi%25C3%25B3n-digital-en-el-trabajo
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat

L ]
@ VIDEO de Umivale Activa. & @Proteccién de las manos: parte |

®

Consejos para prevenir accidentes:

[T Usar guantes de proteccion especificamente disefiados para los riesgos y
tareas

2] Comprobar el buen estado de uso de las herramientas

Nunca transportar herramientas en bolsillos

[2] Mantener el drea de trabajo limpia y ordenada

© https://Inkd.in/ezafGHqd

#PRL #LesionesEnManos #AccidentesLaborales

@& VIDEO de Umivale Activa. @ @ Proteccié de les mans: part |

Consells per a previndre accidents:

jsar guants de proteccié especificament dissenyats per als riscos i tasques
omprovar el bon estat d'tis de les eines

Mai transportar eines en butxagues

[Z] Mantindre I'srea de treball neta i ordenada

& https://Inkd.in/ezafGHqd

#PRL #LesionsEnMans #AccidentsLaborals

GVA Invassat @GVAinvassat - 27 may.
La @ilo ha publicat la guia:

Y Inclusi6 de les persones lesbianes, gais, bisexuals, transgénere,
intersexuals i queer (LGBTIQ+) en el #MdnDelTreball: Una guia
d'aprenentatge

Fomenta ambients de treball inclusius per a les #PersonasLGBTI

& ilo.org/global/publica...

» Inclusién de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+)
en el mundo del trabajo: Una guia de
aprendizaje

i
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£8 CAMPUS VIRTUAL DEL #INVASSAT

11 NUEVA EDICION. <@ Abierto el plazo de preinscripcion a los 14 cursos de la 22
edicion del #CampusVirtual 2022: del 1 de junio al 15 de julio.

Puedes preinscribirte en el curso sobre “Planes de autoproteccién®, de 15 horas
de duracién.

¢ https://Inkd.in/feAhKdR2

Il Toda la informacién de novedades del Campus Virtual podéis consultarla en
nuestra web: http://invassat.gva.es/es/

#PlanesDeAutoproteccion #PRL #SST
£8 CAMPUS VIRTUAL DE L'#INVASSAT

I NOVA EDICIO.<® Obert el termini de preinscripcié als 14 cursos de la 22 edicié
del #CampusVirtual 2022: de I'1 de juny al 15 de juliol.

Pots preinscriure't en el curs sobre “Plans d'autoprotecci¢”, de 15 hores de
duracié.

¢ https://Inkd.in/eT7XTaB
[l Tota la informacié de novetats del Campus Virtual podeu consultar-Ia en la
nostra web:

http://invassat.gva.es/va/

#PlansAutoproteccio #PRL #SST

INVASSAT
Imstius Vol de
Segeretat | Saat ea of Trebal

GVA Invassat
™ Publicado por Casiopea Segura @ - 27 de mayo a las 13:33

NInformate de todas las novedades de la semana en #SST y #PRL mediante nuestro Boletin
Semanal.

(@ Ya esté disponible el nimero #4, echa un vistazo y suscribete para recibir todas las novedade
directamente en tu correo electronico.

Nnforma't de totes les novetats de la setmana en #5ST i #PRL mitjangant el nostre Butlleti
Setmanal.

(@ Ja esta disponible el nimero #4, dona una ullada i subscriu-te per a rebre totes les novetats
directament en el teu correu electronic.

Recull setmanal sobre seguretat i

salut laboral de I'INVASSAT - Boleti...

Publicacion #4

GETREVUECO
Recull INVASSAT 27.05.2022
Et recordem



https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
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BMC Public Health

Socioeconomic and immigration status

Open Access

and COVID-19 testing in Toronto, Ontario:
retrospective cross-sectional study

Braden O'Neill **", Sumeet Kalia®, Susan Hum™*, Peter Gil

David Eiser

" Jacob Ferguson'® and Sheila Dunn®

Michelle Greiver*”, Abirami Kirubarajan'®,

Abstract

Pr dence suggests thatind
tiskal COMD-19 The relationship between s
further study

Methods: e explared the ass

iation between COVID-19 test p

iing in lower income neighibourhoods are a
raphic characteristics and COVID-19 risk warrants

ity and pat -demographic variables,

using neighbor
Toronto, ON.
Results: Eighty-three thousand fc

neighbourhoods.

Conclusions: Targeted efforts are n
may also ensure equitable COVD-19

ivery.

tively from twa COVID-19 Assessment Centres in

i hundred forty three COVID-19 tests completed between April 5-September

he lowest income or highest

i3 was higher am
ith those from low

Keywards: COVID-19, Social determinants of health, Primary hesith care, Immigration, Diagnastic tests and

procedures

Introduction

It has been over 2 years since a cluster of ‘atypieal pnen-
monis’ was reported in Wuhan City, Hubei Province,
China [1, 2). Since then, COVID-19 has spread world-
wide, resulting in unprecedented upheaval of social, eco-
nomic, and political systems. By March 2022, there have

been 455 million reported cases of COVID-19, with &
million deaths [3].

“Test and trace” approaches, involving different types
of tests and strategies for determining testing eligibility,
rely on identifying, testing, contact tracing and isolat-
ing Infected individuals. These approaches have formed
a care component of the pandemic response actoss Can-
ada [4].

As part of the initial response to COVID-19, the
Ontario government developed "COVID-19 Assessment
Centres” testing individuals for SARS-CaV-2 with nasal
o nasopharyngeal swabs, analysed using polymerase

COVID-19: Novetats cientifiques

Actualitzat el 24/05/2022

A\

20

ISGlobal %inéea

Barcelona

La ciencia es noticia



https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-022-13388-2
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

L, A

Recursos per a editar els teus documents tecnics

P

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

» Tommznn Seemnssiewnis-leCemansel 4.0 mamessan

Transformacion digital de la administracion publica:
¢ ue competencias necesitan los empleados publicos? RECORDA

Digital transformation of public administration: Which competences
do civil workers need?

Fernando Trujillo Sdez
LUniversidad da Sranzda =83

ORCIO: hitps: Fanck o D000-0002-E572-324
MsmerBugres

MOT4 BIOGRAFICA

Docter por la Universidad de Granada. | Premio Unkverskdad 9z Granada-Caja Ruralde Granade 2 la Co-
munkacdién e innovackn en izdios Digikales (Edicka 2016 Inge £ Master Propla =n Pramocién de
s Sl y EIBd Comunitans o s EASP f b8 Univarsided o mis. Co0ring & grups de vessgacin
HUM-E40 «Conodmiento Ablero para la Accken Soclals.

David Alvaraz Jiménez

Unlvereldad de Granada (Sxpafa)

ORCID: Rtps:Farcid e /DD00-CCCT-5015-2832
dmidiconsctadZcom

MOTA BIOGRAFICA

Licendiade =n Metemitices (Unhersidad de Granada) y Experio an s-Leaming (Universided de Eavila)

Docenée en Enseflenza Secundaria (Mei=méticas y Teceologle). coamdinador pedagiglcn ded Programa
Andsiuz e AMsbEtzacan Digks y ArredRacian &n TICS 08 18 Jums g Andalecis aulses i Jefe del Ares
de Gextiin del Telento y Formackin en e Conscrdie Fernandao de jcx Rios. Scck fundador de Conectadi:

REIUMEN

Ls transfonmackon dightsl ge ls saminksiracion ponics ¥ &l parl compatencisl dal empissdo pODECO Como
comsecpancls de esis bensiormecidn son dos de ks i=mas de innovadidn =n |8 sdministracitin poblcs
méas acudanies y nelevanbes =n eshe momenio. B presente aticule acomets in realizackn de una revision
de la Mterators con e Intencidn de KMenSficar lcx factores determinantes en relackdn con & process de
transformacién digkal de | adminkstracian plislica y del empieada pdislico: junin & esta revisian, se reallze
un estedlo de mases oualfafvo 8 iravés de s vor de personsas expertes para profundizer en e defisickia
de la transiormacidn digital. Con esta Informacian s& propone la creacidn de un maroo compebencial para
2l empieado e=n una adminkstraciin plblica digkal.

FALAERAS CLAVE
Transfommackin digital adminktracian pablce: empleade pdblico; inmovecide; tecnologla.
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https://revistasonline.inap.es/index.php/GAPP/article/view/10923/12088
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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Nou servei de difusid informativa de 'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

Iresital Yoleatid de

{ GENERALITAT  |NVASSAT
%mLEHCMH‘“ Saguretat i Sekst en ol oebel

Recull INVASSAT 06.05.2022
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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