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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

YRy

Fitxes informatives i recomanacions

GENERALITAT
VALENCIANA

SESCV’

Servel d Emergéncies Sanitires
o la Comunital Valenciana

A continuacié es llisten una série de fitxes d'interés en 'ambit de la prevencid de riscos laborals:

Ergonomia i psicosociologia

4 E-01 Us de pantalles de visualitzacio de dades
v.03

a4 E-02 Fatiga visual. v.03

4 E-03 Técniques de mobilitzacid de pacients
Principis basics. v.03

4 E-04 Técniques de mobilitzacié de pacients
Canvis de posicié. v.03

4 E-05 Técniques de mobilitzacié de pacients
Trasllats des del sol. v.03

4 E-06 Técniques de mobilitzacid de pacients
Trasllats llit-cadira. v.03

4 E-07 Manipulacié manual de carregues. v.03

4 E-08 Exercicis d'enfortiment i flexibilitat. v.03

. E-0% Recomanacions per a previndre les postures
forgades. v.03

4 E-10 Estrés, recomanacions per a superar-ho. v.03

4 E-11 Prevenci6 i actuacio davant una agressio.
v.03

4 E-12 Treball a torns i higiene del son. v.03

4 E-13 Assetjament laboral, assetjament psicologic
|

4 E-14 Assetjament laboral, assetjament psicologic
]

Seguretat

4 5-01 Caigudes a diferent nivell. v.02

4 5-02 Escales de ma. v.02

45-03 Escales fixes. v.02

4 5-04 Relliscades, ensopegades. v.02

4 5-05 Caigudes d'objectes. v.02

4 5-06 Xocs / colps contra objectes. v.02

. 5-07 Corts/burxades per objectes, instrumental
clinic i/o eines. v.02

4 5-08 Risc eléctric. v.02

4 5-09 Emmagatzematge de productes quimics
v.02

4 5-10 Prevencié d'incendis. v.02

4511 Us d'extintors. v.02

4 5-12 Consells generals per a casos demergéncia
v.02

4 5-13 Seqguretat viaria conductors. v.02

4 5-14 Seqguretat viaria ciclistes. v.02

4 5-15 Seqguretat viaria motoristes. v.02

4 5-16 Seqguretat viaria vianants. v.02

4 5-17 Ordre i neteja. v.02

4 5-18 Atrapament

45-19 Vies de circulacio

4 5-20 Contacte térmic

4 5-21 Corts i burxades en tasques de cuina

4 5-22 Recomanacions generals per al transport i
manipulacié de loxigen medicinal

About Resources Past Campaigns

Ergonomia i psicosociologia

4 H-01 Recomanacions universals d'higiene (1),

v.02

4 H-02 Recomanacions universals d'higiene (2).
v.02

4 H-03 Recollida selectiva I segregacic de residus.
v.02

4 H-04 Transport de residus. v.02

4 H-05 Actuacid en cas d'exposicio bioldgica. v.02

.4 H-06 Transport intern i extern de mostres
bioldgiques. v.02

4 H-07 Administracio | transport intern de farmacs
perillosos. v.04

4 H-08 Vessament de farmacs bioperillosos. v.02

.4 H-09 Maneig de productes quimics. v.02

4 H-10 Maneig d'Instrunet. v.02

4 H-11 Maneig de formaldehid. v.02

4 H-12 Equips de radiacions no ionitzants. v.02

4 H-13 Equips de fisioterapia i rehabilitacié. v.02

4 H-14 Recomanacions dil-luminacié. v.02

4 H-15 COVID-19: centres hospitalaris. v.06

4 H-16 Normes generals per a I'Us d'EPIS. v.03

4 H17 Utilitzacio correcta dels guants. v.01

4 H-18 Proteccid respiratoria: mascaretes FFP. v.01

4 H-20 COVID-19: Atencid primaria. v.04

4 H-26 Prevencio de lesions durant I'ds
dinstruments de tall i punxants



http://ses.san.gva.es/prevenci%C3%B3-de-riscos-laborals
http://www.may28.org/
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NOU

UNIVERSIDAD DE MURCIA
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

D.2 Noelia Manuela Garcia-Guirao
2021

Introduccion. El trabajo convive con el estrés elevado, y el caso de la Guardia Civil no es una excepcion, bien por las tareas propias de la
profesion policial, bien por los factores psicosociales de una organizacion caracteristica y especial. La exposicion continuada al estrés en el
ambito laboral puede dar lugar al desarrollo de burnout, que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) incluira en su nueva clasificacion de
enfermedades CIE-11 que entrara en vigor el proximo 1 de enero de 2022, y a consecuencias como la insatisfaccién laboral o el malestar
psicologico. Objetivos. Este trabajo tiene un doble objetivo: por una parte, analizar el estrés cronico (burnout) y sus consecuencias
(satisfaccion laboral, sintomas psicopatologicos y bienestar) y, por otra, analizar el capital psicolégico en relacion con el burnout y sus
consecuencias, en una muestra representativa de miembros del Cuerpo de la Guardia Civil. Método. La investigacion, de disefio exploratorio,
descriptivo y transversal, se ha llevado a cabo en una muestra representativa de 604 profesionales en activo del Cuerpo de la Guardia Civil.
Los instrumentos de medida utilizados han sido: la adaptacion espafiola del Maslach Burnout Inventory General Survey (MBI-GS), de
Maslach y Jackson (1996), el General Health Questionnaire (GHQ-12) de Goldberg y Williams (1988), la Escala de Evaluacion de Sintomas
(SA-45) de Davidson et al. (1997), la Escala General de Satisfaccion Laboral , desarrollada por Warr, Cook y Wall (1979) y el Cuestionario de
OREA para el Capital Psicolégico de Meseguer-de Pedro et al. (2017). Ademas, se recopilaron datos sociodemograficos, laborales y de
incapacidad laboral temporal. El cuanto al analisis estadistico, en primer lugar se realizaron los calculos descriptivos de las variables
sociodemograficas, laborales y de antecedentes clinicos de los participantes. En segundo lugar, el analisis descriptivo de los datos
correspondientes a las distintas variables principales, el anlisis de correlaciones y las diferencias de medias segun las distintas variables
sociodemograficas y laborales: y, finaimente los analisis de regresion para conocer: - 1a prediccion de las variables sociodemograficas y
laborales, satisfaccion laboral, salud psicolégica percibida y capital psicoldgico. en cada una de las dimensiones del burnout; - la prediccién
de las variables sociodemograficas y labores, burnout, salud psicologica percibida y capital psicolégico en la salud laboral; - 1a prediccion de
las variables sociodemograficas y laborales, burnout, satisfaccion laboral y capital psicologico en la salud psicologica percibida.
Conclusiones. El 22 4% de la muestra de miembros en activo del Cuerpo de la Guardia Civil tiene perfil burnout. No se han encontrado
diferencias estadisticamente significativas con respecto al sexo, tener o no pareja, o residir o no en casa-cuartel, respecto al burnout. Las
asociaciones o diferencias estadisticamente significativas estan relacionadas con la edad, el nivel jerarquico y tener o no tener personas bajo
su mando. La satisfaccion laboral, la salud psicologica percibida y el capital psicologico son predictores del perfil burnout. EI 19.2% de la
muestra se encuentra en riesgo de mala salud psicologica, cifra superior al 12.51% encontrado en la poblacion trabajadora en la encuesta
ENSE-2017. No se detectan sintomas psicopatolégicos en la muestra, si bien la distribucion media de los mismos es diferente con respecto a
la poblacion general. El capital psicolégico es mayor cuando se tienen personas bajo su mando.


https://digitum.um.es/digitum/handle/10201/117505
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Notas Tecnicas da Prevencion

1.173

Modelo para la evaluacion de puestos de trabajo en
oficina: método ROSA (Rapid Office Strain Assessment)

Office workstation evaluvation: ROSA mahfmdog}r (Rapid Office Strain Aszessmeani)

Moddle pour "dealustion de postes de trevael de bureaw: Mdihode ROSA (Repid Office Strain Aszezsmani)

Tablas A: silla de trabajo

Puntuacion inicial

W | | = % ]
Imagen am \I("'J 1 L
_ x|
| 4\ I =2 =
Descripcitn "ﬂiﬁ;“' desiacion: asientn | desviacion: asienie | desviacidn: pies sin Bpar-ln;mmm Alura no reguiabls
baje, rodilas < B0° | ahe, rodllas = B0° tocar ol susls para la pi
Puntuacién 1 2 2 a + +1
Tabla A-1. Puntuacicn de la altura dal asienfo.
Puniuacion imicial Criterios adicionales
m
Postura medlra: B em enlre Postura con desviacitn: < B em Posiua con desviasidn: = 8 am "
- borde y pierma anilre bards y pirma enire borde y pierma Frofundidad no regulable
Puniuacidn 1 2 2 +1
Tabla A-2. Puntuacidn de la profundiclad oel asiento.
Puntuacidn inicial Criterios adicionales
m
> (/TN ¢
I
Prestuira con desviacidn:
Posiura neulra: codos & codos allos I:"ﬂl"ﬂnm Bordes allados o "
Dol B0° y hombros relsjades | encogidos) o bajns (eades durcs Demnesinds: nchos Mo maguiatine
sin
Puniuacion 1 2 +1 +1
Tabla A-3. Puriuacidn de los reposabrazos.
Puntuacion imicial Criterios adicionales
m
= 110" o« 95
u
Postura meulra: Posiura con Postura con P Supericia
apoys lumbar & desviacidn: no hay desviscitn: MR | Resgalds na
Lol incinacian = 95° apoys hurnbar o inclinacion = 1107 “ﬁ:ﬂ“’:ﬁ"' ":x ﬂmh"f"‘:;‘f requiable
y < 1907 apoyn inadecuads o < B5° u resp ol
Puntuacin 1 | 2 2 2 e +1

Tahia A-4. Pumiuacidn del respaldo.



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022?redirect=%2F
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1173+Modelo+para+la+evaluaci%C3%B3n+de+puestos+de+trabajo+en+oficina.+M%C3%A9todo+ROSA.pdf/68d0d775-aeb9-598c-d4e2-8e102601a4d7?version=2.0&t=1653390736592
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Gheck far
wpdates

Workplace Loneliness: The Benefits
and Detriments of Working From
Home

Amy Wax ™, Caleb Deutsch?, Chloe Lindner?, Steven J. Lindner® and Andrea Hopmeyer?

! Departmeant of Psychology, California State University, Long Beach, CA, Unifed States, © Department of Psychology,
Occidantal Coflage, Los Angalos, CA, United Sfatas, * Departmeant of Peychology, Fordham Univiorsity, New York City, NY,
Unitad Stafes, 4 The WorkPlace Group, Forhiam Park, NJ, United Stafas

Self-determination theory posits that relatedness and autonomy are two drivers of
work-relevant outcomes. Through the lens of this theory, the current study explored
the potential interactive effects of relatedness and autonomy on affective, relational, and
behavioral outcomes at work, operaticnalizing relatedness as workplace loneliness and
autonomy as the ability to work from home. To test this relation, survey-based data from
a sample of 391 working adults were collected and a path analysis was carried out.
Results suggested that workplace loneliness negatively predicts affective organizational
commitment, perceptions of coworker and supervisor support, organizational citizenship
behaviors, and perceived performance. Furthermore, results suggested that workplace
loneliness and working from home have an interactive effect on affective organizational
commitment, perceptions of coworker support, and crganizational citizenship behaviors.
Specifically, working from home had a beneficial impact on the relation between
workplace loneliness and affective organizational commitment/perceptions of coworker
support, but a detrimental impact on the relation between workplace loneliness and
organizational citizenship behaviors. These results add to the extant body of scholarly
work of self-determination theory by testing the theory in the post-pandemic context of
working from home. In addition, these results have practical implications for managers,
who should strive to create opportunities for employees who work from home to enact
organizational citizenship behaviors.

Keywords: workplace loneliness, working from home (WFH), affective organizational commitment, coworker
support, supervisor support, OCBs, perceived performance


https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.903975/full
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AGENDA PREVENCIONISTA

RED ESPANOLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO:
en el corazén de la empresa

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabaio (INSST), O A, MP. y el Instituto Asturiano de Prevencién de Riesqos Laborales (IAPRI RE Co R D A
organizan conjuntamente el VIl Encuentro de ls Red Espariols de Empresas Saludables (REES) que
se celebrard el 9 de junio en Oviedo, tanto presencialmente como en formato virtual, lo que nos
permitirs estar en contacto con todos aquellos que no puedan asistir.

El Encuentro de este afio tendrd como tema central la p ion del riesgo cardi lar en la
empresa, al s con los obj de la E de S dad y Salud en el Trabajo. La
f | sobre p de la salud cardi lar correrd a cargo de la Secretaria

General de la Sodedad Espariola del Corazén (SEC), la Dra. D*. Beatriz Diaz Molina.

Bajo el titulo “Promocidn de la salud en el 1
las aportaciones que se pueden realizar desde |

S apmeegy - JORNADA: Protocolos frente al acoso
Promocién de la Salud en el Trabajo”. Ademy

Pt e Prcin o So y 410 sexqal y por razén de sexo en prevencion
Salud en ef Trabojor, se concederd un premio y s [0 ¢ (=116 [+ 14 laborales

Vip
EOCONFEREN Cla

30 de mayo de 2022 11:30-13:30

Oviedo, 9 de junio de 2022

La J di d la divulgacion y en acclones de estrategia y sensibilizacion

besinga NI:‘;:::' para la implantacion de protocolos de actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo y en general en

todo tipo de acoso en el trabajo en la A ion Local de la G idad Madrid, ¢ do ala

Lugar de celebracion: cultura preventiva como vehiculo que erradique la exclusion, marginacion y la discriminacion de cualquier

Salén de'Actos del IAPRL. Auda. dal Cristo de las Cadenas, 107 indole de las personas, proporcionando un entomo de tolerancia cero. Nuestro fin es difundir medidas y
Jornada Técnica (presencial). Inscripciones limitadas en https:| buenas practicas de actuacion ante cualquier caso de conducta inapropiada que pueda producirse.

Jornada Técnica (virtual). Inscripciones llimitadas en https://fq PROGRAMA

11:30-11:40 Apertura y presentacion
Dia. Luisa Montesinos Arencibia
Secretaria General del IRSST. Comunidad de Madrid

11:40-12:40  Mesa Redonda: Funcién y oportunidad de intervencién psicosocial de
los protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo
Participan:
D. Luis Velez Leal
Jefe de Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral- Direccién
Especial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Dfia. Maria Remedios Menéndez Calvo
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
Adjunta a Secretaria General- UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

D. Jorge Lopez De Avila
Jefe del S° de Intermediacion en Riesgos Psicosociales -IRSST

Representacion
Empresa de la Fundacién ONCE

12:40-13:00 Preguntas de los participantes
13:00-13:30  Conclusiones sobre el acoso sexual en las organizaciones del trabajo
Dia. Raquel Vega Lopez y Dia. Rosa Garcia Virosta

Técnicas de Prevencion del 5° de Intermediacion en Riesgos
Psicosociales del IRSST

jAPUNTATE AQUI!

#IRSST IRSST ¢/ Ventura Rodriguez, 7. 28008 Madrid n
900713 123 Sernesd



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F
https://register.gotowebinar.com/rt/7479239154269495312
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JORNADAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Divulgacion y sensibilizacidn: la prevencién en la agricultura

La Rioja

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA
KM 6 Carretera de Burgos, 26007 Logrofio

BODEGA INSTITUCIONA|
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Programa =

GRAJERA

das-prl-insstes/larioja | #jornadasPRL

3 de junio de 2022

Para conocer todos los detalles de Ia jornada, siguenos en twitter

Descarga el programa de la jornada en PDF mediante el hashtag

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA

3 de JUNIO

Diia. Milagros Diez Gonzélez, Presidenta de la Federacién
de Asociaciones de Mujeres Rurales - FADEMUR

Diia. Leticia Olasolo Viter, Secretaria Técnica de la Unidn
de Agricultores y Ganaderos de La Rioja - UAGR-COAG

KM 6 Carretera de Burgos

D. Ignacio Arreche Goitisolo, Director General de Empleo,
Didlogo Social y Relaciones Laborales

8:45 8&& REGISTRO DE PARTICIPANTES 11:00 l PAUSA CAFE
I 1
915 (O iausuracin 11:30 &1 PONENCIA
I D. Carlos Arranz Cordero, Director del Instituto Nacional de Seguridad hid L o
I y Salud en el Trabajo (INSST) 1 'Hacia el uso seguro de los productos fitosanitarios
1 D. Isaac Abril Mufioz, Director del Departamento de
9:30 F PONENCIA 1 Condiciones de Trabajo en Agricultura y Pesca en el Centro
gas L I . . 1 Nacional de Medios de Proteccion (CNMP - INSST)
1 Presentacién del "Anélisis con perspectiva de género sobre
1 las condiciones de trabajo en el sector agrario” 223
I 1200 W \ro) REDONDA
Diia.Maria Paz Martin Redriguez (COAG), Coordinadora del 1
I Subgrupo “Riesgos Laborales y Género en el Sector Agrario” 1 “Fitosanitarios™
1 de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. i _ .
' 1 Modera: D. Vicente Santiago Marco Mancebén, Profesor Titular
222 de la Universidad de La Rioja en el departamento de Agricultura
10:00  Zm MESAREDONDA ! e ' P ¢ Y
1 b
<Jornada o )
1 La PR& en el sector agroalimentario desde la perspectiva de 1 D. José Miguel Arrdiz Ganzua, Técnico de asesoramiento
I género I UAGR-COAG.
1 Modera: Diia. Nuria Bazo Las Heras, Directora General de : g I.Jge‘:ﬂio.:ﬁ:;:’sséeeczrﬁt:;ngjge;zt:gﬁism:y T
1 DesarclichumlyiReicbenryishicy 1 profesional, miembro de la ejecutiva de UPA RIOJA.
: Diia. M? Sonia Gonzalez Diaz, Jefa Unidad Especializada de 1
Seguridad y Salud Laboral Inspeccion de Trabajo y .
1 Seguridad Social de La Rioja 13:45 CLAUSURA
1
1
1
1


https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja
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Webinar

racion

1de junio

Héét‘ei 'érl :25"de mayo

#TrabajosSeguros HEN | IT.‘??‘;.-
— == O
m TR R e @m‘:m
. JORNADA TECNICA |
JORNADA TECNICA
ESTADO DE SITUACION DE LA
PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA < EXPOSICION LABORAL AL
GUiA TECNICA | i RUIDO
PARA LA EVALUACION Y PREVENCION E YERRA S
e iriaacionoe | [ eouirosoe
EQUIPOS DE TRABAJO | 5 ' VIBRACIONES
REAL DECRETO 1215/1997 L S
3 Em——— Madrid, 14 de junio de 2022
2 == C.
e Nacona i M Yecrolgios AT

Bilbao, 2 de junio de 2022

Lugar de celebracién: Salén de Actos del INSST

7™ European CONFERENCE
ON STANDARDISATION, TESTING

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

>urp

1\1 7‘}5» .
ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH AT WORK

EUROSHNET - European nal Safety and Health
www.euroshnet.eu/cc

I 20 October 2022 Paris, France



https://twitter.com/INSST_MITES_GOB/status/1526548089330229249
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-utilizacion-equipos-trabajo?redirect=%2F

10:00
10:30

10:45

11:30
12:00

14:00

16:00

12:00

14:00

16:00

17:00
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/2022

Divendres, 27 de maig

Arribades i café de benvinguda.

Obertura a carrec de |'alcalde de la ciutat de Valéncia, Joan Ribé i
introduccié a carrec de la p de I’ Oriana
Brunori (Periodista, Samaruc Digital).

CONFERENCIA D'OBERTURA: Cap a la Reduccid del Temps de Treball?
Joan Majé. Enginyer i empresari emprenedor. Ex-ministre d'indiistria | Energia (1985-1986)

del Goven d'Espanya. Conseller assessor de la Comissid Euwropea. President de la
Fundacio Ernest Liuch

Pausa café

PANELL 1: Una Aliancga Politica Internacional per a la Jomnada Laboral
de Quatre Dies.

Debat amb representants dorganitzacions politiques que han desenvalupat propostes
per a reduir el temps de treball.

Moderador: Enric Nomdedéu (Secretari Autonamic d"Ocupacid i Director General de LABORA).
Ponents:

John McDonnell. Membre del Parlamento del Regne Unit i exportaveu o Econormia (Partit
Laborista).

Katrin Langensiepen. Diputada en el Parlament Europeu (Verds/EFA)

Peredur Owen Griffiths. Diputat en el Parlament de Galles (Playd Cymru).

Neasa Hourigan. Diputads en el Parfament d'irlanda (Verds)

Fiona Hyslop. Diputada en el Parlament d'Escacia (SNP).

Macho Alvarez. Secretari d'Estat de Drets Socials (Podemos).

Ifiigo Errején. Diputat en el Congrés (Més Pais).

Florent Marcellesi. Exdiputat en el Parlament Europeu | Portaveu (Verds-EQUO).

Pausa per al dinar

PANELL 2: Iniciatives Empresarials | Experiéncies sobre la Setmana
de Quatre Dies.

Debat amb rep dor

impulsar processos de reduccio del temps de treball.
Moderadora: Salut Pedrds (Periodista, A Punt).
Ponents:

Andrew Barnes (Perpetual Guardian, Nova Zelands)
Maria Alvarez (La Francachela, Espanya).

Ana Arroyo (Software del Sol, Espanya).

Alvaro Garcia (Hampa Studio, Espanya)

Jose L. Poyatos (8ig Buy, Espanya).

Natalia Abril {Swapcard, Regne Unit).

four day week
Intemational summit

que han impulsat o pretenen

Dialeg Prlnclpal Hores de Treball, Desenvolupament Econémic i

Moderadora: Violeta Tena {Pmompa El Temps).

Juliet Schor. Economista i socidloga. Professora del Boston Collegue (els EUA). Membre
de la *Fundacid MacArthur Connected Leaming Research Netwark”. Schor és doctorada
en Econamia per fa Universitat de Massachusetts. Abans d'incorporar-se al Boston
Callege, va impartir classes en la Universitat Harvard durant 17 anys. La investigacié de
Schor es centra en leconomia collaborativa, consum, jomada laboral | canvi climatic. Els
libres de Schor inclouen, entre altres, The Overworked American, el qual va ser un best
seller del New York Times, obrint un debat mundial sobre a jornada laboral, foci i fa vida
familiar.

Pedro Gomes. Economista i professor adjunt d'economia en Birbeck, Universitat de
Londres. Doctor per la London School of Economics (LSE). Anteriomment va exercir com a
professor adjunt en fa Universitat Carles Iif de Madrid i en la Universitat d'Essex. £5 autor
del llibre: “Friday is the New Saturday, How the Four Day Week Can Save The Economy”
(Flint, 2021).

Pausa per al dinar
PANELL 5: Campanyes Civiques per la Jomada Laboral de Quatre Dies.

Debat amb de socials i on sense &nim de lucre
que estan impulsant sl mén la transicia cap a una setmana laboral de guatre dies o 32
hores.

Moderadora: Kristin Suleng (Periodista, El Pais).
Ponents:

Joe O'Cannor (4 Day Week Global Campaign).

Will Stronge {Autonomy, Regne Unit)

Joe Ryle (4 Day Week Campaign, Regne Unit).

Charlotte Lockhart (4 Day Week Campaign, Nova Zelanda).
Maria Alvarez (Plataforma 4 Suma, Espanya).

Rosana Cervera (Ecologistas en Accion, Espanya).

Dialeg de Clausura: Tecnologia, Intel-ligéncia Artificial | el Futur del
Treball.

Moderadora: Jéssica Crespo (Periodista, Cadena SER).

Lucia Velasco. Economista. Directora general de I'Observatori Nacional de Tecnologia i
Societat dEspanya. Experta independent per a la Comissié Europea. Autora del libre: %;Te
va a sustituir un algaritmo? El futuro del trabajo en Esparia” {Turner. 2021).

M® Luz Rodriguez. Professora de Dret Lahoral en la UCLM. Secretiria d'estat d Ocupacia
dEspanya (2010-2011). Cap de gabinet del Ministre de Treball i Assumptes Socials
{2005-2007). Gansellera de Treballi Dcupacic de Castella-fa Manxa (2007-2010). Autora :re
nombroses articles en revistes | obres

estat treballant amb la OIT i la Fundacié COTEC en els camps del ﬁ’abalf digital i el ﬂﬂall

digne.
four day waek
Inmernational summit

four day week
international summit

RECORDA

GENERALITAT

\\\ VALENCIANA LABORA

17:30

19:00

PANELL 3: i de del Temps de Treball.
Debat amb repi deles sindicals de sabre les seues
postures i propastes sobre la reduccit de la setmana laboral

Ragquel Andrés ( La
Ponents:

Unai Sordo (Secretari General de CCOO, Espanya).

Pepe Alvarez (Secretario General dUGT, Espanys).

Esther Lynch (Secretdria General Adjunta de fa Confederacid Europea de Sindicats, ETUC).
Sophie Jaenicke (1G Metall, Alemanya).

Ruby Gibson (PCS, Escocia).

Luigi Giove (CGIL Emili-Romagna, italia).

Cloenda a carrec de la Vicep iC ade

Inclusives de la Generalitat, Ménica Oltra, i de la \ﬂcepresidema
Segona i Ministra de Treball i Economia Social del Govern d’Espanya,
Yolanda Diaz.

Tour day week
international summit

Dissabte, 28 de maig

09:30

10:00

10:15

11:30

18:00

19:00

19:30

A i café de

‘Obertura a carrec del d Sectors
Comerg i Treball, Rafael Climent.

PANELL 4: Debat amb Experts. El Futur del Treball i la Reduccié de la
Setmana Laboral.

Debat amb especialistes académics de diferents ambits (economia, politiques de
génere, dret laboral) entorn els possibles beneficis de la reduccid de la setmana laboral.

Amparo Soria (Periodists, L

Ponents:

Carmen Castro. Economista (Ctedra d'Economia Feminists, Universitat de Valéncis).
Jon Bernat Zubiri. Econamista (EHUL Pafs Basc. Espanya).

Adrian Todoli. Advocat | economista (Universitat de Valéncia).

Paloma (Universitat Cx de Madid).

Joan Sanchis. Economista (Generalitat Valenciana | Universitat de Valéncia).

Jorge Rosales-Salas. Enginyer (Universidad Mayor de Chile).

Pausa café

four day week
international summit

PANELL 6: Iniciatives | Experiéncies Pabliques sobre la Setmana de
Quatre Dies.

Debat amb representants dels governs i entitats que estan treballant en politiques
plbliques per a donar suport a la reduccid de la jomada laboral entre empreses i en el
sector piblic.

Moderadora: Julia Ruiz (Periodista, UGT).

Ponents:

Enric éu. Secretari iic de Treball {

Gudmundur D. Haraldssan. (ALDA, islandia).

Héctor Tejero. Diputat de [Assemblea de Madrid, coordinador politic de "Mss Pais” i
negociador principal def projecte per a incentivar la setmana de quatre dies en e/ conjunt
dEspanya

Cloenda a carrec del A d'Ox dela

i Director General de LABORA, Enric Nomdedéu.

Actuacié musical de cloenda a carrec de la cantautora valenciana GEM.

four day week
international summit

Organitza:

GENERALITAT

VALENCIANA LABORA

Col-laboren:

43 oaY WK

& tumal

nﬂ@ #4DWSummitVLC - www. fourdayweeksummit.com

Sorvoi Valoncia d'Ocupscis i Formacié


https://www.fourdayweeksummit.com/va/
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ALS MITJANS

La Cumbre Internacional de la Semana de Cuatro Dias reline a representantes politicos y del
ambito empresarial, académico e internacional. GVA. Conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comercg i Treball. 26.05.2022.

El Servicio de Emergencias Sanitarias de la Comunitat Valenciana estrena web con consejos
de utilidad para la ciudadania. GVA. Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
26.05.2022. Portal del SESCV/ Seccié Professionals/ Prevencié de riscos Laborals.

Mueren dos trabajadores en la explosion de una planta de biodiésel de La Rioja. El Pais.
26.05.2022

Trasladan en helicéptero al Hospital de Albacete a un trabajador de Geacam que cayé por un
talud en Nerpio. El Espafiol. 26.05.2022

Dos trabajadores heridos tras un cortocircuito en una fabrica de Caparroso. Pamplona Actual.
26.05.2022

Un trabajador pierde el dedo indice en un accidente laboral en Sevilla. Sevilla Actualidad.
26.05.2022

83.000 empresarios, «xamenazados» con multas de hasta 10.000 euros por irregularidades
laborales. La Razén. 26.05.2022.

Cada dia hay mas de un millén de espafiioles que no acude a su trabajo. La Razén. 26.05.2022.

La ola de calor adelanta la temporada negra de la siniestralidad laboral: "Qué incongruencia
es perder la vida donde vas a ganarla". El Mundo. 27.05.2022.

Trabajar cuatro dias a la semana para cuidar la vida. El Confidencial. 27.05.2022.

Cinco personas han perdido la vida en Ciudad Real en los tres primeros meses del aiio sélo
por ir a trabajar. La voz de Tomelloso. 25.05.2022.

7 claves para la seguridad en el sitio de trabajo. Qué! 26.05.2022.

Nestlé desarrolla un centro de formacion de realidad virtual. Intereconomia. 26.05.2022.

Mapfre permite a sus empleados en Espaiia teletrabajar hasta dos dias a la semana.
Pressdigital. 26.05.2022.

Espana reformula el pacto europeo frenando el covid como enfermedad laboral. Redaccién
Médica. 26.05.2022.

MC MUTUAL reconoce a empresas mutualistas que no han registrado ningin accidente en los
ultimos 5 aiios. Prevencionar. 26.05.2022.

Mas de un millén de escolares en Espaiia estudian en centros donde hay amianto. Diario 16.
26.05.2022.
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https://www.gva.es/va/inicio/area_de_prensa/ap_notas_prensa?tipoContenido=26&zona=21&botonBuscar=buscar&busquedaorganismo=3.02#:~:text=La%20Cumbre%20Internacional%20de%20la%20Semana%20de%20Cuatro%20D%C3%ADas%20re%C3%BAne%20a%20representantes%20pol%C3%ADticos%20y%20del%20%C3%A1mbito%20empresarial%2C%20acad%C3%A9mico%20e%20internacional
https://www.gva.es/va/inicio/area_de_prensa/ap_notas_prensa?tipoContenido=26&zona=21&botonBuscar=buscar&busquedaorganismo=3.02#:~:text=La%20Cumbre%20Internacional%20de%20la%20Semana%20de%20Cuatro%20D%C3%ADas%20re%C3%BAne%20a%20representantes%20pol%C3%ADticos%20y%20del%20%C3%A1mbito%20empresarial%2C%20acad%C3%A9mico%20e%20internacional
https://www.gva.es/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=998498
https://www.gva.es/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=998498
http://ses.san.gva.es/
https://ses.san.gva.es/prevenci%C3%B3-de-riscos-laborals
https://elpais.com/espana/2022-05-26/varios-muertos-en-una-explosion-en-una-planta-de-biodiesel-de-la-rioja.html
https://elpais.com/espana/2022-05-26/varios-muertos-en-una-explosion-en-una-planta-de-biodiesel-de-la-rioja.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/sociedad/sucesos/20220526/trasladan-helicoptero-hospital-albacete-trabajador-geacam-nerpio/675432771_0.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/sociedad/sucesos/20220526/trasladan-helicoptero-hospital-albacete-trabajador-geacam-nerpio/675432771_0.html
https://www.pamplonaactual.com/articulo/la-ribera/cortocircuito-fabrica-piensos-caparroso-provoca-heridos-graves/20220526172520302752.html
https://www.sevillaactualidad.com/sevilla/485457-un-trabajador-pierde-el-dedo-indice-en-un-accidente-laboral-en-sevilla/
https://www.larazon.es/economia/20220526/3cqfmwl22faxfmibepyuhuuxcu.html
https://www.larazon.es/economia/20220526/3cqfmwl22faxfmibepyuhuuxcu.html
https://www.larazon.es/economia/20220526/2ih6xktugvf7xhus435w2xcr44.html
https://www.elmundo.es/economia/2022/05/27/628685cce4d4d856068b45b0.html
https://www.elmundo.es/economia/2022/05/27/628685cce4d4d856068b45b0.html
https://blogs.elconfidencial.com/espana/tribuna/2022-05-27/trabajar-cuatro-dias-semana-para-cuidar-vida_3431474/
https://lavozdetomelloso.com/43567/cinco_personas_perdido_vida_ciudad_real_tres_primeros_meses_solo_trabajar
https://lavozdetomelloso.com/43567/cinco_personas_perdido_vida_ciudad_real_tres_primeros_meses_solo_trabajar
https://www.actasanitaria.com/politica-y-sociedad/medicina-genomica-disciplina-transversal_2002631_102.html
https://www.actasanitaria.com/politica-y-sociedad/medicina-genomica-disciplina-transversal_2002631_102.html
https://intereconomia.com/noticia/nestle-desarrolla-un-centro-de-formacion-de-realidad-virtual%EF%BF%BC-20220526-1014/
https://www.pressdigital.es/texto-diario/mostrar/3768886/mapfre-permite-empleados-espana-teletrabajar-hasta-dias-semana
https://www.redaccionmedica.com/secciones/derecho/espana-reformula-el-pacto-europeo-frenando-el-covid-como-enfermedad-laboral-7730
https://www.redaccionmedica.com/secciones/derecho/espana-reformula-el-pacto-europeo-frenando-el-covid-como-enfermedad-laboral-7730
https://prevencionar.com/2022/05/26/mc-mutual-reconoce-a-empresas-mutualistas-que-no-han-registrado-ningun-accidente-en-los-ultimos-5-anos/
https://prevencionar.com/2022/05/26/mc-mutual-reconoce-a-empresas-mutualistas-que-no-han-registrado-ningun-accidente-en-los-ultimos-5-anos/
https://prevencionar.com/2022/05/26/mc-mutual-reconoce-a-empresas-mutualistas-que-no-han-registrado-ningun-accidente-en-los-ultimos-5-anos/
https://diario16.com/mas-de-un-millon-de-escolares-en-espana-estudian-en-centros-donde-hay-amianto/
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Vols saber?

Una nueva vacuna experimental es capaz de enganar al cdncer en animales de laboratorio.
SINC. 26.05.2022.

Como gestionar el miedo ante los infinitos escenarios que puede dejar la guerra en
Ucrania. Enric Soler Labajos. The Conversation. 26.05.2022.

Els métodes de cribat del cancer de coll uteri es reavaluen després de disset anys. IS
Global. 26.05.2022.

“Nuestros catalizadores convierten residuos de biomasa en biocombustibles”. CSIC.
26.05.2022.

Umbrella Manufacturing. RJ Matetic et al. NIOSH Science Blog. 25.05.2022.

P Pl N oos/121
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Una-nueva-vacuna-experimental-es-capaz-de-enganar-al-cancer-en-animales-de-laboratorio
https://theconversation.com/como-gestionar-el-miedo-ante-los-infinitos-escenarios-que-puede-dejar-la-guerra-en-ucrania-181640
https://theconversation.com/como-gestionar-el-miedo-ante-los-infinitos-escenarios-que-puede-dejar-la-guerra-en-ucrania-181640
https://www.isglobal.org/ca/-/cervical-cancer-screening-methods-reevaluated-after-seventeen-years
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/nuestros-catalizadores-convierten-residuos-de-biomasa-en-biocombustibles
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/05/25/mm_umbrellas/
https://youtu.be/0Tb53C1AYj8
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RECORDA

PROTECCION DE LAS MANOS I umivale

O Activa suivia

Nuestras manos son las partes del cuerpo maés expuestas a accidentes, tanto es asi que 1 de cada 3
accidentes laborales afecta a las manos de los trabajadores. Podemos reducir el riesgo de sufrr lesiones
en las manos teniendo en cuenta los siguientes consejos:

Usar guantes de proteccién especificamente disefiados para los ries-
gos y tareas existentes en los puestos de trabgjo, siempre la talla ade-
cuada, desechando aquellos que estén rotos o rasgados, especial-
mente cuando se manipulan productos cormrosivos, toxicos o contami-
nantes biolégicos.

1
1]
‘
Entregar a los raba- ‘| Extremar las precaucio- ?
1
1
1

5 nes durante la manipula-
{:’::::do':s a 9.:,: cién de herramientas
tareas a desarollar S o materiales con bordes
y formares e infor- ™ aofilados o aristas vivas.
-~

marles en su ade-
cuado uso, manteni-
miento, etc.

Al
Formar e informar a los@

frabajadores en el uso
adecuado de herramien-
tas y equipos de trabgjo, y
en prevencion de riesgos
laborales, pora capacitar-
les adecuadamente
frente a los riesgos existen-
tes en los puestos de
frabagjo.

Comprobar el buen estado
de uso de las herramientas y
emplearias Unicamente para
lo que fueron disenadas.

Plan General oo Actvidotes Preventives

12


https://umivale.es/prevencion-y-salud/prevencion/equipos-de-proteccion-individual
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NOVETATS LEGALS
.l Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio
amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 9349 de 27 de maig de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 126, de 27 de maig de 2022. Sense novetats.

DOUE
Num. 146, de 25 de maig de 2022. Sense novetats.

P Pl N o004/125

13


https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://youtu.be/NouKTYDllJ8
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

m GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 26-05-2022

BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el aiio 2022.

BOE. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
80/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/19.26-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/d2e2177b-b930-2b65-9461-f349ffaeaccf?t=1653569084722
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/19.26-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/d2e2177b-b930-2b65-9461-f349ffaeaccf?t=1653569084722
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

e UNE-EN IEC 60695-2-10:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 2-10:
Método de ensayo del hilo incandescente. Equipos y procedimientos comunes de
ensayo del hilo incandescente. 2022-05-18

e UNE-EN IEC 60695-9-2:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 9-2:
Propagacién de la llama en superficies. Resumen y relevancia de los métodos de
ensayo. 2022-05-18

e UNE-EN IEC 60695-5-1:2022 Ensayos relativos a los riesgos de | fuego. Parte 5-1:
Evaluacion de los dafios potenciales de corrosidn provocados por los efluentes del

fuego. Guia general.

NORMES ANULADES RECENTMENT
e UNE-EN ISO 9038:2014 Determinacién de la combustion sostenida de liquidos. (ISO
9038:2013).2022-05-11
e UNE-ENISO 20344:2012 Equipos de proteccion personal. Métodos de ensayo para
calzado. 2022-05-04

NORMES CORREGIDES RECENTMENT
e UNE-EN 12021:2014 Equipos de proteccion respiratoria. Aire comprimido para

equipos de proteccidn respiratoria aislantes.

RECORDA

3 Cursos de
Bromocit’m dela
RL...

Nueva edicion

CAMPUS
VIRTUAL
DEL
INVASSAT

Segunda edicidn de 2022:
del 1 de junio a 15 de julio

« Curso PRL para mandos
directivos (30 h)

« Curso de transversalizacidn
de la SST en la Farmacién
Primaria, Secundaria y
Bachillerate (30 h)

« Curso PRL para empleados y
empleadas del hogar (15 h)

Preinscripcion 2 Cursos
desde el 15 de especificos...
maYU + Planes de autoproteceion (15 h)

« Electricidad estética: riesgos

www.invassat.gva.es y medidas preventivas (15 h)
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https://invassat.gva.es/es/campus-virtual-2022
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NOVETATS INVASSAT

FIA-224400

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

FlA&44

Accident greu per atrapament en una magquina
d'enganxament del sector calgat

% GENERALITAT  INVASSAT
Q VALENCIANA - oo Solten el Trball

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Abril 2021-Marzo 2022. 12.05.2022
e Estadistica de enfermedades profesionales. Abril 2021-Marzo 2022. 12.05.2022

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccié respiratoria enfront de I'exposicio al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
Actualitzacio

e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022
Actualitzacio

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 04.2022. 04.05.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafiia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccion 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/fia
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NOVETATS OIT

m 110. a reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo

Del 27 de mayo al 11 de junio, los representantes de los gobiernos, los trabajadores y los
empleadores de los 187 Estados miembros de la OIT debaten los temas del mundo del trabajo
en la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT). Este afio, la seguridad y la salud en el trabajo,
el aprendizaje, asi como la economia social y solidaria figuran entre los puntos del orden del dia
de la Conferencia.

La orientacion sexual no debe ser un obstaculo para el trabajo

Muchas personas se enfrentan a la discriminacidon en los mercados laborales debido a su
orientacién sexual. El Proyecto Kitchen and Voice de la OIT en Brasil ofrece formacidn
empresarial a los trabajadores lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales (LGBTQIl+)
para ayudarles a conseguir un trabajo decente.

Los trabajadores, protagonistas de una exposicion fotografica

¢Coémo mejorar la calidad de vida en el trabajo? ¢ Cuales son las nuevas formas de vulnerabilidad
en el ejercicio de nuestras profesiones? Estas cuestiones son el nlcleo de la exposicidn
fotografica "EtreS au Travail " (Ser en el trabajo), organizada por la Facultad de Psicologia y
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Ginebra (UNIGE), que se podra ver del 1 al 30 de
junio.

{'U]ﬁ@ Intomaciona Resumen
.{M_‘, del Trabajo
RECORDA

» Inclusion de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+)
en el mundo del trabajo: Una guia de
aprendizaje

a4
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https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_846414/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_846465/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_846431/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

Unidos para lograr puestos de trabajo libres de cdncer: jes el momento de actuar!

La Semana Europea contra el Cancer se celebra del 25 al 31 de mayo con el fin de movilizar a los
gobiernos, las organizaciones y la ciudadania en la lucha contra el cancer. Este afio nos sumamos
a la Asociacion de Ligas Europeas contra el Cancer para informar sobre la aplicacion del Plan
Europeo de Lucha contra el Cancer. Este enfoque de la UE en materia de prevencidn, tratamiento
y cuidados reconoce ademads la incidencia del cancer relacionado con el trabajo y la importancia
de los protocolos de reincorporacidén al trabajo para los pacientes, los supervivientes y la

sociedad.
Work-related cancer O S W I K I

Networking knowledge

Klaus Kuhl, Lothar Likner, Kooperationsstelle Hamburg IFE GmbH, Gemany

Contents [hide]
1 Introduction
2 Definition and identification
3 Hagzards and risks
3.1 Chemical agents
3.1.1 Endocrine disruptors (EDs)
3.1.2 Nanomaterials
3.2 Physical agents
3.2.1 Radiation

3.2.2 Heat exposure

3.3 Biologic agents :
3.4 Cwpganisational risk factors ACTUALITZACIO

3.4.1 5hift work and night work
3.4.2 Sedentary work
2.4.3 Strass
3.5 Crerview
4 Oecupabional exposure
4.1 Sources of data on occupational exposure to carcinogenic agents, factors and conditions
4.2 Results on cccupational exposure to carcinogenic agents, factors and conditions
4.3 Vulnerable groups
4.4 Approaches to the assessment of occupational cancer by occupation
4.5 Discussion
5 Legislation, policy
5.1 ILO convention
5.2 EU Workplace legislation
5.3 REACH
5.4 Compensation
5.5 Discussion
G Prevention and control measures
5.1 Avoidance, substitution
8.2 Technical, organisational and personal solutions
8.3 Examples of solutions
G.4 Guidelines and tools
5.5 Treatment, rehabilitation, back to work

Outlook
Referencas

Links for further reading
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https://osha.europa.eu/es/highlights/united-cancer-free-workplaces-time-action
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NOVETATS INSST

NTP 1173 Modelo para la evaluacion de puestos de trabajo en oficina: Método ROSA (Rapid
Office Strain Assessment) - Afio 2022

En esta NTP se presenta el método ROSA (Rapid Office Strain Assessment). Se trata de un método
para evaluar, de forma rapida, los riesgos posturales en puestos de trabajo de oficina que utilizan
equipos con pantallas de visualizacién que se basa en la observacién de la postura adoptada y
proporciona una valoracion numérica que indica tanto el nivel de riesgo como el nivel de
actuacioén requerido.

Jornada de PRL "Divulgacidn y sensibilizacion: la prevencién en la agricultura"

El préoximo 3 de junio tendra lugar, en La Rioja, la Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales
sobre la prevencidn en la agricultura, enmarcada en la prorrogada EESST: 2015-2020. Mas
informacidn en inscripciones: https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja

Factores de riesgo psicosocial y riesgos asociados en el sector del transporte por carretera -
Ao 2022

Esta publicacion se enmarca en el desarrollo del Plan de Accién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, que recoge, en la linea de actuacion 3A.1, el impulso
de la mejora de las condiciones de trabajo en sectores y actividades con elevados indices de
incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; y la 3A.2, que establece la
promocién de la seguridad vial laboral con el objetivo de reducir los accidentes laborales de
trafico.

ﬁ% ==ilimmmy (.?sst

La Biblioteca del Instifuto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) es la unidad de esta institucién cuya principal funcion consiste en Ia
recopilacion. anlisis y difusion de la informacion cientifico-técnica de todas las areas del imi ligadas a la idad y salud en el trabajo,
estando considerada su coleccion como una de las mejores del pais.

La Biblioteca brinda acceso a su base de datos documental integrada en el Catalogo Colectivo de |a Biblioteca del INSST, que retne los fondos
documentales de los Centros Nacionales y permite efectuar Ia consulta tanto al fondo documental colectivo como al fondo documental de cada Centro
Nacional

ntranet
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornadas-de-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://catalogobiblioteca.insst.es/Default.aspx
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m COMISIONES OBRERAS. Andlisis _de las estadisticas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en Espaia en 2021 [en linea]. Madrid: CCOO, 2022. 54 p.
[Consulta: 12.05.2022].

Accidents laborals - Malalties professionals - Estat general de la salut i la seguretat en el treball

Els accidents i les malalties causades pel treball sén I'expressio més dramatica del conflicte capital/treball i el seu registre és un
indicador socioeconomic util per a comprendre les dinamiques de les transformacions en les relacions laborals i els seus efectes en
les condicions de treball i en la salut del conjunt de la classe treballadora. A I'hora d'analitzar I'evolucié de les dades estadistiques
d'accidents de treball (AATT) i malalties professionals (EEPP) I'habitual és establir la comparativa respecte de I'any anterior. No
obstant aixo, limitar I'analisi de les dades de 2021 a una comparativa amb I'exercici anterior seria un error pel fet que 2020 va ser un
any anomal en termes estadistics degut a I'efecte de la pandémia de COVID-19. El confinament, I'alentiment de I'activitat economica,
els ERTEs o I'extensid del teletreball, entre altres raons, van suposar un espectacular descens dels indexs d'incidéncia de AATT en
2020, -19% en jornada i -33% in itinere. Sense oblidar el comportament inesperat dels accidents mortals en jornada, que van
augmentar un 16% en aqueix mateix context, o I'augment del subregistre de EEPP. Les fonts utilitzades per a I'elaboracié d'aquest
informe son I'avang d'estadistiques de AATT del periode gener-desembre de 2021, publicat en la web d'estadistiques de AATT del
Ministeri de Treball i Economia Social al febrer de 20221, i I'informe “Estadistica d'Accidents de Treball Any 2020” que recull les dades
consolidades a I'octubre de 2021. La font utilitzada per a les malalties professionals sén les estadistiques del sistema CEPROSS
(comunicacié de malalties professionals en Seguretat Social) corresponents a I'exercici 2021 disponibles en el web de I'Observatori
de les Contingeéncies Professionals de la Seguretat Social fent-se referéncia també a I'informe PANOTRATSS (Patologies no
Traumatiques Causades o Agreujades pel Treball), disponible en la mateixa web.

TRUIJILLO PONS, Francisco. El control y la vigilancia del derecho a la desconexién digital en el
trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea]. 2022. 110, 50-61. [Consulta: 13.05.2022].
ISSN: 1886-6123.

Estrés - Politiques publiques per a la prevencid - Psicosociologia - Teletreball

BORRELLI, Ivan; SANTORO, Paolo Emilio; FIORILLI, Caterina; ANGELINI, Giacomo; Buonomo, llaria;
BENEVENE, Paula; ROMANO, Luciano, et al. A new tool to evaluate burnout: the Italian version
of the BAT for Italian healthcare workers. BMC Public Health [en linea]. 2022. 22, 579. 7 p.
[Consulta: 13.05.20202. ISSN: 1471-2458. DOI: 10.1186/s12889-022-12881-y.

Avaluacid de riscos - Psicosociologia - Sanitat i serveis sociosanitaris - Sindrome de cremar-se pel
treball o burnout

FERNANDEZ VAZQUEZ, M2 Eugenia. Marco normativo en el desplazamiento transnacional de
personas trabajadoras. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea]. 2022. 110, 8-20. [Consulta:
13.05.2022]. ISSN: 1886-6123.

Condicions de treball - Politiques publiques per a la prevencié - Transport - Seguretat en el treball
- Treballadors i treballadores migrants

COMISIONES OBRERAS. Informe sobre salud laboral y siniestralidad en el sector del transporte
por carretera: accidentes de trabajo y factores de riesgo [en linea]. Madrid: Gabinete técnico
de FSC-CCOQ, 2022. 31 p. [Consulta: 13.05.2022].

Accidents laborals - Condicions de treball - Organitzacio del treball - Seguretat viaria laboral -
Transport
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-2022-.-an%25C3%25A1lisis-de-las-estad%25C3%25ADsticas-de-accidentes-de-trabajo-y-enfermedades-profesionales-en-espa%25C3%25B1a-en-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-2022-.-an%25C3%25A1lisis-de-las-estad%25C3%25ADsticas-de-accidentes-de-trabajo-y-enfermedades-profesionales-en-espa%25C3%25B1a-en-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/trujillo-pons-francisco-2022-.-el-control-y-la-vigilancia-del-derecho-a-la-desconexi%25C3%25B3n-digital-en-el-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/trujillo-pons-francisco-2022-.-el-control-y-la-vigilancia-del-derecho-a-la-desconexi%25C3%25B3n-digital-en-el-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/borrelli-ivan-santoro-paolo-emilio-fiorilli-caterina-angelini-giacomo-buonomo-ilaria-benevene-paula-romano-luciano-et-al-2022-.-a-new-tool-to-evaluate-burnout-the-italian-version-of-the-bat-for-italian-healthcare-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/borrelli-ivan-santoro-paolo-emilio-fiorilli-caterina-angelini-giacomo-buonomo-ilaria-benevene-paula-romano-luciano-et-al-2022-.-a-new-tool-to-evaluate-burnout-the-italian-version-of-the-bat-for-italian-healthcare-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fern%25C3%2581ndez-v%25C3%2581zquez-m%25C2%25AA-eugenia-2022-.-marco-normativo-en-el-desplazamiento-transnacional-de-personas-trabajadoras
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fern%25C3%2581ndez-v%25C3%2581zquez-m%25C2%25AA-eugenia-2022-.-marco-normativo-en-el-desplazamiento-transnacional-de-personas-trabajadoras
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras.-federaci%25C3%25B3n-de-servicios-a-la-ciudadan%25C3%25ADa-2022-.-informe-sobre-salud-laboral-y-siniestralidad-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-accidentes-de-trabajo-y-factores-de-riesgo-en-espa%25C3%25B1a-en-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras.-federaci%25C3%25B3n-de-servicios-a-la-ciudadan%25C3%25ADa-2022-.-informe-sobre-salud-laboral-y-siniestralidad-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-accidentes-de-trabajo-y-factores-de-riesgo-en-espa%25C3%25B1a-en-2021
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . « Tu e

& Te RECORDAMOS nuestra monografia

[OLz pravencidn de riesgos laborales en el sector de asistenciz en residencias de
la tercera edad de la provincia de Valencia

B Manual en el que se recogen los resultados de la campaiia realizada en 41
residencias de personas mayores y/o con diversidad funcional de la provincia de
Valencia. Se recogen los factores de riesgo y les medidas preventivas que se
recomiendan para su eliminacion o minimizacién, con el objetivo final de
disminuir significativamente la siniestralidad del sector.

& https://inkd.in/dssv_dnw
#PRL #Residencias
£t RECORDEM I3 nostra monografia

[La prevencié de riscos laborals en el sector d'assisténcia en residéncies de la
tercera edat de la provincia de Valéncia

Manual en el qual es recullen els resultats de la campanya realitzada en 41
residéncies de persones majors i/o amb diversitat funcional de la provincia de
Valénciza. Es recullen els factors de risc | les mesures preventives que es recomanen
per a la seua eliminacié ¢ minimitzacié, amb I'objectiu final de disminuir
significativament |2 sinistralitat del zector.

&r https://inkd.in/dSSx6H_t

#PRL #Residéncies

La prevencion de riesgos laborales

en el sector de asistencia en
residencias de la tercera edad
de la provincia de Valencia

GVA Invassat @GVAinvassat - 26 may.
£ BIBLIOTECA DIGITAL DE L'#INVASSAT

Us recomanem...

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Gestién del riesgo de
incendio [en linea]. Ginebra: OIT, 2021. 28 p. [Consulta: 25.05.2022].
ISBN: 978-92-20354-60-5.

invassat.gva.es/va/visor-bibli...

@ilo

Gestion del riesgo
de incendio
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BB Nota Técnica de Prevencion del INSST Instituto Nacional de Seguridad y
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Modelo para la evaluacion de puestos de trabajo en
oficina: método ROSA (Rapid Office Strain Assessment)

Offea mortatison avakaton: ADSA (Rags Otteo Svan Assassrans)
Moats pour [ evatuaton do postes de fravak de biureai Wéode ROSA (Raoid Offce Sy Assseament)
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[ CAMPUS VIRTUAL DEL #INVASSAT

11 NUEVA EDICION. ¥ Abierto el plazo de preinscripcion a los 14 cursos de la 22 edicion del
#CampusVirtual 2022: del 1 de junio al 15 de julio.

Puedes preinscribirte en el curso:

*Curso de PRL para empleados y empleadas del hogar”, de 15 horas de duracién.
https://invassat.gva. ‘campus-virtual2

@ Toda la informacién de novedades del Campus Virtual podéis consultarla en nuestra web:
http://invassat.gva.es/es/

#TrabajadoresDomésticos #PRL #SST
GVA Economia Sostenible

B CAMPUS VIRTUAL DE L'#INVASSAT

11 NOVA EDICIO.  Obert el termini de preinscripcid als 14 cursos de la 2° edicié del
#CampusVirtual 2022: de I'1 de juny al 15 de juliol

Pots preinscriure’t en el curs:

*Curs de PRL per a empleats i empleades de la llar”, de 15 hores de duracié.

& https://invassatgva.es/va/campus-virtual2

@ Tota la informacié de novetats del Campus Virtual podeu consultar-la en la nostra web:
httpy/invassat.gva.es/va/

#TreballadoresDoméstiques #PRL #5ST

GVA Economia Sostenible

INVASSAT
Institt Volencia de
Seguretot i Salut en el Treboll
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REVIEW Nursing Inquiry  WiLEY

Walking a tightrope: A meta-synthesis from frontline nurses
during the COVID-19 pandemic

Sara Fernandez-Basanta' @ | Marta Castro-Rodriguez® |
Marfa-Jests Movilla-Fernindez*

"Depastment af Health Sciences. Faculy of
Nursing and Poditry, Research Group Abstract

Mursing staff plays a key role in the public health response to the COVID-19 pandemic,
being in the front line of care. This study sought to synthesise the qualitative lterature on
care experiences of frontline nurses during the COVID-19 pandemic. A search was

NOU

University of A Cania, Fermal Sasn
“University Hospital Complex of Femrot
Gallclan Health Service {SERGAS), Fermot

S in January 2021 ive studies met the indlusion
Comespondence iteria and were includd in the research, beir ti ynthes
$ara Feminder acnta, Osgarment of acconting 1o the eMERGe guide. The final synthesis incuded 2 line of argument that
Haalth Scences, Facuty of Nuring and
Podany, Research Groum CRINEAR, Ferel shows the experiences of frontiine nurses during the COVID-19 pandemic, divided inf
ncharsl Campus, Uniersity of & Corura, three major themes: Instability on the edge of a ciff: unpredictable and unknown
Naturata Lépes Secane </n, Ferral 15471, i N )

context. The price of walking the tightrope: the uncertainty sumounding care:’ and
Emait s thasaniaan “Finding the balance to reach the ather side: dealing with the emotional demands of care.
Pl et in the health OVID-19 pandemi experienced
Funding far open access charge: Univeridace | an emational impact arising from jsion. Our

& CenfacIsuG for strengthening the training of nurses and future nurses, creating and promoting
measures that contrbute to their psycho-emotional well-being. ensuring a safe
environment for their cinical practice, and promating their participation in decision-
making processes.

KEYWORDS

COVID-15, Heaith Serv ietraton, mrsing care,

1 | INTRODUCTION Before the ensuing healh criss, hesith perscrnel played 3 pvotal
role 3 they werked on the COVID-19 frontline, especially rursing staff

In December 2019, a cluster of preumonia of unknown setiology (D3 Tela ef al. 20120; Galebdar et al, 2020]. Nurses are 3 primary care

Causing severs respiratory distress syndrome in infected patients
was reported 1o health authorities. Subssquently, these cases were
canfirmed to be caused by a novel coronavirus called severe acute

provider, spending the mast time with patients and, consequently, st
st ridk of infection. I 3 makmun-GIfculty context such as that
imposed by SARS-COV-2, the nursing practice faced the uncertainty

respicatory syndrome coranavinus 2 (SARS-COV
coromavinus disease (COVID-19) (Ren et al, 2
2020)

aiting from ignorance sumounding the dsease rik of infection, and the

Thic i an apen access aricle nder the terms o the Creative Commons Attrbutlon License, wiich permics use, disirEution and reproduction i any medium,
pravided the orignal wark s properl died.
€ 2022 The Authors. Nusing Inguiry publshed by lobe Viley & Sons Ltd

ursng inqury. 202212452 Tor10
httpe dolorg/10.1111/min 12492

COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal e

Barcelona

ISGlobal Siiicioba THE COONVERSATION

Barcelona Rigol mico, ficio

La ciencia es noti
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://ruc.udc.es/dspace/handle/2183/30716
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

L, A

Recursos per a editar els teus documents tecnics

P

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

» Tommznn Seemnssiewnis-leCemansel 4.0 mamessan

Transformacion digital de la administracion publica:
¢ ue competencias necesitan los empleados publicos? RECORDA

Digital transformation of public administration: Which competences
do civil workers need?

Fernando Trujillo Sdez
LUniversidad da Sranzda =83

ORCIO: hitps: Fanck o D000-0002-E572-324
MsmerBugres

MOT4 BIOGRAFICA

Docter por la Universidad de Granada. | Premio Unkverskdad 9z Granada-Caja Ruralde Granade 2 la Co-
munkacdién e innovackn en izdios Digikales (Edicka 2016 Inge £ Master Propla =n Pramocién de
s Sl y EIBd Comunitans o s EASP f b8 Univarsided o mis. Co0ring & grups de vessgacin
HUM-E40 «Conodmiento Ablero para la Accken Soclals.

David Alvaraz Jiménez

Unlvereldad de Granada (Sxpafa)

ORCID: Rtps:Farcid e /DD00-CCCT-5015-2832
dmidiconsctadZcom

MOTA BIOGRAFICA

Licendiade =n Metemitices (Unhersidad de Granada) y Experio an s-Leaming (Universided de Eavila)

Docenée en Enseflenza Secundaria (Mei=méticas y Teceologle). coamdinador pedagiglcn ded Programa
Andsiuz e AMsbEtzacan Digks y ArredRacian &n TICS 08 18 Jums g Andalecis aulses i Jefe del Ares
de Gextiin del Telento y Formackin en e Conscrdie Fernandao de jcx Rios. Scck fundador de Conectadi:

REIUMEN

Ls transfonmackon dightsl ge ls saminksiracion ponics ¥ &l parl compatencisl dal empissdo pODECO Como
comsecpancls de esis bensiormecidn son dos de ks i=mas de innovadidn =n |8 sdministracitin poblcs
méas acudanies y nelevanbes =n eshe momenio. B presente aticule acomets in realizackn de una revision
de la Mterators con e Intencidn de KMenSficar lcx factores determinantes en relackdn con & process de
transformacién digkal de | adminkstracian plislica y del empieada pdislico: junin & esta revisian, se reallze
un estedlo de mases oualfafvo 8 iravés de s vor de personsas expertes para profundizer en e defisickia
de la transiormacidn digital. Con esta Informacian s& propone la creacidn de un maroo compebencial para
2l empieado e=n una adminkstraciin plblica digkal.

FALAERAS CLAVE
Transfommackin digital adminktracian pablce: empleade pdblico; inmovecide; tecnologla.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://revistasonline.inap.es/index.php/GAPP/article/view/10923/12088
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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Nou servei de difusid informativa de 'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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