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t?’ .\‘i‘i Organizacian

§ UIT Internacional

e g¥  del Trabajo
L

» Inclusion de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+)
en el mundo del trabajo: Una quia de

aprendizaje

Una vision global de la guia

. -
¢Q ué?
Esta guia proporciona orientacion para iniciary apoyar los esfuerzos encaminados a fomentar

ambientes de trabajo inclusivos para las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+).

ZPara quién?

La guia esta concebida especialmente para los mandantes de la OIT: los Gobiernos, las
organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores. También ayudara a
las personas (trabajadores, empleadores, supervisores y responsables de la formulacion
de politicas), a todos los lugares de trabajo, a las organizaciones de formacion y a las

organizaciones de la sociedad civil a crear un mundo del trabajo que incluya a los trabajadores
LGBTIQ+.

: ?

¢Por qué?

En muchos paises los trabajadores LGBTIQ+ se enfrentan a experiencias diarias de violencia,
acoso, estigma y discriminacion, y a menudo se les deniega oportunidades en todas las fases
delciclo del empleo. La OIT tiene por objeto promover el trabajo decente para todos, sin dejar
a nadie a atras. Si bien esto es sumamente importante para respetar los derechos humanos
y laborales de todos, incluidas las personas LGBTIQ+, los estudios realizados han mostrado
continuamente el valor de invertir en diversidad en el lugar de trabajo. Se ha demostrado que
los beneficios de la lucha contra la discriminacion y de la promocién de la inclusion mejoran
la productividad en el lugar de trabajo, |a satisfaccion laboral, el bienestar personal y social, y
la moral general de la fuerza de trabajo.

¢C6mo puede utilizarse esta guia?

La presente guia es una introduccion a “las personas LGBTIQ+ en el mundo del trabajo”. Tiene
tres secciones y anexos. Esta concebida para apoyar el aprendizaje independiente flexible que
puede aplicarse al ambiente de trabajo del participante. Se alienta a los participantes a realizar
una serie de ejercicios breves después de leer cada seccidn. Cada persona u organizacién/
lugar de trabajo disefara un itinerario anico. Todos los capitulos comprenden ejemplos y
referencias, y proporcionan enlaces a diferentes recursos de aprendizaje. El curso completo
puede realizarse en aproximadamente cuatro a seis horas.


https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_846431/lang--es/index.htm
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‘m ;ﬁmm mbbt Notas Técnicas de Pravencidn 1.173

Modelo para la evaluacion de puestos de trabajo en
oficina: método ROSA (Rapid Office Strain Assessment)

Office workstation evaluvation: ROSA maﬁmg}r (Rapid Office Strain Aszessmeani)
Moddle pour "dealustion de postes de trevael de bureaw: Mdihode ROSA (Repid Office Strain Aszezsmani)

Reposabrazos
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Teléfono

Pantalla
Ratén
Teclado
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Profundidad del asiento ]

Tiempo de uso diario (Tabla F)

Tabla A TablaB Tabla C
Tiempo de
uso diario Tabla D
(Tabla F)

= Total pantalla y periféricos

w

I

o

Tabla E
Total ROSA
(1-10)

4 ™

KRiesgu ¥ amuacidv

Figura 1. Diagrama de flujo con los factores y las fablas necesarios para [a aplicacidn del metodo AOSA.


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022?redirect=%2F
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1173+Modelo+para+la+evaluaci%C3%B3n+de+puestos+de+trabajo+en+oficina.+M%C3%A9todo+ROSA.pdf/68d0d775-aeb9-598c-d4e2-8e102601a4d7?version=2.0&t=1653390736592
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/169535977/MG03-170202+La+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+en+el+sector+de+asistencia+en+residencias+de+la+tercera+edad+de+la+provincia+de+Valencia.pdf/b7949b2b-c90e-4ddf-aca8-e0aecd9322e6?t=1581419711122
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RED ESPANOLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO:
en el corazén de la empresa

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabaio (INSST), O A, MP. y el Instituto Asturiano de Prevencién de Riesqos Laborales (IAPRI RE Co R D A
organizan conjuntamente el VIl Encuentro de ls Red Espariols de Empresas Saludables (REES) que
se celebrard el 9 de junio en Oviedo, tanto presencialmente como en formato virtual, lo que nos
permitirs estar en contacto con todos aquellos que no puedan asistir.

El Encuentro de este afio tendrd como tema central la p ion del riesgo cardi lar en la
empresa, al s con los obj de la E de S dad y Salud en el Trabajo. La
f | sobre p de la salud cardi lar correrd a cargo de la Secretaria

General de la Sodedad Espariola del Corazén (SEC), la Dra. D*. Beatriz Diaz Molina.

Bajo el titulo “Promocidn de la salud en el 1
las aportaciones que se pueden realizar desde |

S apmeegy - JORNADA: Protocolos frente al acoso
Promocién de la Salud en el Trabajo”. Ademy

Pt e Prcin o So y 410 sexqal y por razén de sexo en prevencion
Salud en ef Trabojor, se concederd un premio y s [0 ¢ (=116 [+ 14 laborales

Vip
EOCONFEREN Cla

30 de mayo de 2022 11:30-13:30

Oviedo, 9 de junio de 2022

La J di d la divulgacion y en acclones de estrategia y sensibilizacion

besinga NI:‘;:::' para la implantacion de protocolos de actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo y en general en

todo tipo de acoso en el trabajo en la A ion Local de la G idad Madrid, ¢ do ala

Lugar de celebracion: cultura preventiva como vehiculo que erradique la exclusion, marginacion y la discriminacion de cualquier

Salén de'Actos del IAPRL. Auda. dal Cristo de las Cadenas, 107 indole de las personas, proporcionando un entomo de tolerancia cero. Nuestro fin es difundir medidas y
Jornada Técnica (presencial). Inscripciones limitadas en https:| buenas practicas de actuacion ante cualquier caso de conducta inapropiada que pueda producirse.

Jornada Técnica (virtual). Inscripciones llimitadas en https://fq PROGRAMA

11:30-11:40 Apertura y presentacion
Dia. Luisa Montesinos Arencibia
Secretaria General del IRSST. Comunidad de Madrid

11:40-12:40  Mesa Redonda: Funcién y oportunidad de intervencién psicosocial de
los protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo
Participan:
D. Luis Velez Leal
Jefe de Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral- Direccién
Especial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Dfia. Maria Remedios Menéndez Calvo
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
Adjunta a Secretaria General- UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

D. Jorge Lopez De Avila
Jefe del S° de Intermediacion en Riesgos Psicosociales -IRSST

Representacion
Empresa de la Fundacién ONCE

12:40-13:00 Preguntas de los participantes
13:00-13:30  Conclusiones sobre el acoso sexual en las organizaciones del trabajo
Dia. Raquel Vega Lopez y Dia. Rosa Garcia Virosta

Técnicas de Prevencion del 5° de Intermediacion en Riesgos
Psicosociales del IRSST

jAPUNTATE AQUI!

#IRSST IRSST ¢/ Ventura Rodriguez, 7. 28008 Madrid n
900713 123 Sernesd



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F
https://register.gotowebinar.com/rt/7479239154269495312
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JORNADAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Divulgacion y sensibilizacidn: la prevencién en la agricultura

La Rioja

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA
KM 6 Carretera de Burgos, 26007 Logrofio

BODEGA INSTITUCIONA|
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Programa =

GRAJERA

das-prl-insstes/larioja | #jornadasPRL

3 de junio de 2022

Para conocer todos los detalles de Ia jornada, siguenos en twitter

Descarga el programa de la jornada en PDF mediante el hashtag

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA

3 de JUNIO

Diia. Milagros Diez Gonzélez, Presidenta de la Federacién
de Asociaciones de Mujeres Rurales - FADEMUR

Diia. Leticia Olasolo Viter, Secretaria Técnica de la Unidn
de Agricultores y Ganaderos de La Rioja - UAGR-COAG

KM 6 Carretera de Burgos

D. Ignacio Arreche Goitisolo, Director General de Empleo,
Didlogo Social y Relaciones Laborales

8:45 8&& REGISTRO DE PARTICIPANTES 11:00 l PAUSA CAFE
I 1
915 (O iausuracin 11:30 &1 PONENCIA
I D. Carlos Arranz Cordero, Director del Instituto Nacional de Seguridad hid L o
I y Salud en el Trabajo (INSST) 1 'Hacia el uso seguro de los productos fitosanitarios
1 D. Isaac Abril Mufioz, Director del Departamento de
9:30 F PONENCIA 1 Condiciones de Trabajo en Agricultura y Pesca en el Centro
gas L I . . 1 Nacional de Medios de Proteccion (CNMP - INSST)
1 Presentacién del "Anélisis con perspectiva de género sobre
1 las condiciones de trabajo en el sector agrario” 223
I 1200 W \ro) REDONDA
Diia.Maria Paz Martin Redriguez (COAG), Coordinadora del 1
I Subgrupo “Riesgos Laborales y Género en el Sector Agrario” 1 “Fitosanitarios™
1 de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. i _ .
' 1 Modera: D. Vicente Santiago Marco Mancebén, Profesor Titular
222 de la Universidad de La Rioja en el departamento de Agricultura
10:00  Zm MESAREDONDA ! e ' P ¢ Y
1 b
<Jornada o )
1 La PR& en el sector agroalimentario desde la perspectiva de 1 D. José Miguel Arrdiz Ganzua, Técnico de asesoramiento
I género I UAGR-COAG.
1 Modera: Diia. Nuria Bazo Las Heras, Directora General de : g I.Jge‘:ﬂio.:ﬁ:;:’sséeeczrﬁt:;ngjge;zt:gﬁism:y T
1 DesarclichumlyiReicbenryishicy 1 profesional, miembro de la ejecutiva de UPA RIOJA.
: Diia. M? Sonia Gonzalez Diaz, Jefa Unidad Especializada de 1
Seguridad y Salud Laboral Inspeccion de Trabajo y .
1 Seguridad Social de La Rioja 13:45 CLAUSURA
1
1
1
1


https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja
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Webinar

racion

1de junio

Héét‘ei 'érl :25"de mayo

#TrabajosSeguros HEN | IT.‘??‘;.-
— == O
m TR R e @m‘:m
. JORNADA TECNICA |
JORNADA TECNICA
ESTADO DE SITUACION DE LA
PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA < EXPOSICION LABORAL AL
GUiA TECNICA | i RUIDO
PARA LA EVALUACION Y PREVENCION E YERRA S
e iriaacionoe | [ eouirosoe
EQUIPOS DE TRABAJO | 5 ' VIBRACIONES
REAL DECRETO 1215/1997 L S
3 Em——— Madrid, 14 de junio de 2022
2 == C.
e Nacona i M Yecrolgios AT

Bilbao, 2 de junio de 2022

Lugar de celebracién: Salén de Actos del INSST

7™ European CONFERENCE
ON STANDARDISATION, TESTING

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

>urp

1\1 7‘}5» .
ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH AT WORK

EUROSHNET - European nal Safety and Health
www.euroshnet.eu/cc

I 20 October 2022 Paris, France



https://twitter.com/INSST_MITES_GOB/status/1526548089330229249
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-utilizacion-equipos-trabajo?redirect=%2F

10:00
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14:00
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12:00
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17:00
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Divendres, 27 de maig

Arribades i café de benvinguda.

Obertura a carrec de |'alcalde de la ciutat de Valéncia, Joan Ribé i
introduccié a carrec de la p de I’ Oriana
Brunori (Periodista, Samaruc Digital).

CONFERENCIA D'OBERTURA: Cap a la Reduccid del Temps de Treball?
Joan Majé. Enginyer i empresari emprenedor. Ex-ministre d'indiistria | Energia (1985-1986)

del Goven d'Espanya. Conseller assessor de la Comissid Euwropea. President de la
Fundacio Ernest Liuch

Pausa café

PANELL 1: Una Aliancga Politica Internacional per a la Jomnada Laboral
de Quatre Dies.

Debat amb representants dorganitzacions politiques que han desenvalupat propostes
per a reduir el temps de treball.

Moderador: Enric Nomdedéu (Secretari Autonamic d"Ocupacid i Director General de LABORA).
Ponents:

John McDonnell. Membre del Parlamento del Regne Unit i exportaveu o Econormia (Partit
Laborista).

Katrin Langensiepen. Diputada en el Parlament Europeu (Verds/EFA)

Peredur Owen Griffiths. Diputat en el Parlament de Galles (Playd Cymru).

Neasa Hourigan. Diputads en el Parfament d'irlanda (Verds)

Fiona Hyslop. Diputada en el Parlament d'Escacia (SNP).

Macho Alvarez. Secretari d'Estat de Drets Socials (Podemos).

Ifiigo Errején. Diputat en el Congrés (Més Pais).

Florent Marcellesi. Exdiputat en el Parlament Europeu | Portaveu (Verds-EQUO).

Pausa per al dinar

PANELL 2: Iniciatives Empresarials | Experiéncies sobre la Setmana
de Quatre Dies.

Debat amb rep dor

impulsar processos de reduccio del temps de treball.
Moderadora: Salut Pedrds (Periodista, A Punt).
Ponents:

Andrew Barnes (Perpetual Guardian, Nova Zelands)
Maria Alvarez (La Francachela, Espanya).

Ana Arroyo (Software del Sol, Espanya).

Alvaro Garcia (Hampa Studio, Espanya)

Jose L. Poyatos (8ig Buy, Espanya).

Natalia Abril {Swapcard, Regne Unit).

four day week
Intemational summit

que han impulsat o pretenen

Dialeg Prlnclpal Hores de Treball, Desenvolupament Econémic i

Moderadora: Violeta Tena {Pmompa El Temps).

Juliet Schor. Economista i socidloga. Professora del Boston Collegue (els EUA). Membre
de la *Fundacid MacArthur Connected Leaming Research Netwark”. Schor és doctorada
en Econamia per fa Universitat de Massachusetts. Abans d'incorporar-se al Boston
Callege, va impartir classes en la Universitat Harvard durant 17 anys. La investigacié de
Schor es centra en leconomia collaborativa, consum, jomada laboral | canvi climatic. Els
libres de Schor inclouen, entre altres, The Overworked American, el qual va ser un best
seller del New York Times, obrint un debat mundial sobre a jornada laboral, foci i fa vida
familiar.

Pedro Gomes. Economista i professor adjunt d'economia en Birbeck, Universitat de
Londres. Doctor per la London School of Economics (LSE). Anteriomment va exercir com a
professor adjunt en fa Universitat Carles Iif de Madrid i en la Universitat d'Essex. £5 autor
del llibre: “Friday is the New Saturday, How the Four Day Week Can Save The Economy”
(Flint, 2021).

Pausa per al dinar
PANELL 5: Campanyes Civiques per la Jomada Laboral de Quatre Dies.

Debat amb de socials i on sense &nim de lucre
que estan impulsant sl mén la transicia cap a una setmana laboral de guatre dies o 32
hores.

Moderadora: Kristin Suleng (Periodista, El Pais).
Ponents:

Joe O'Cannor (4 Day Week Global Campaign).

Will Stronge {Autonomy, Regne Unit)

Joe Ryle (4 Day Week Campaign, Regne Unit).

Charlotte Lockhart (4 Day Week Campaign, Nova Zelanda).
Maria Alvarez (Plataforma 4 Suma, Espanya).

Rosana Cervera (Ecologistas en Accion, Espanya).

Dialeg de Clausura: Tecnologia, Intel-ligéncia Artificial | el Futur del
Treball.

Moderadora: Jéssica Crespo (Periodista, Cadena SER).

Lucia Velasco. Economista. Directora general de I'Observatori Nacional de Tecnologia i
Societat dEspanya. Experta independent per a la Comissié Europea. Autora del libre: %;Te
va a sustituir un algaritmo? El futuro del trabajo en Esparia” {Turner. 2021).

M® Luz Rodriguez. Professora de Dret Lahoral en la UCLM. Secretiria d'estat d Ocupacia
dEspanya (2010-2011). Cap de gabinet del Ministre de Treball i Assumptes Socials
{2005-2007). Gansellera de Treballi Dcupacic de Castella-fa Manxa (2007-2010). Autora :re
nombroses articles en revistes | obres

estat treballant amb la OIT i la Fundacié COTEC en els camps del ﬁ’abalf digital i el ﬂﬂall

digne.
four day waek
Inmernational summit

four day week
international summit

RECORDA

GENERALITAT

\\\ VALENCIANA LABORA

17:30

19:00

PANELL 3: i de del Temps de Treball.
Debat amb repi deles sindicals de sabre les seues
postures i propastes sobre la reduccit de la setmana laboral

Ragquel Andrés ( La
Ponents:

Unai Sordo (Secretari General de CCOO, Espanya).

Pepe Alvarez (Secretario General dUGT, Espanys).

Esther Lynch (Secretdria General Adjunta de fa Confederacid Europea de Sindicats, ETUC).
Sophie Jaenicke (1G Metall, Alemanya).

Ruby Gibson (PCS, Escocia).

Luigi Giove (CGIL Emili-Romagna, italia).

Cloenda a carrec de la Vicep iC ade

Inclusives de la Generalitat, Ménica Oltra, i de la \ﬂcepresidema
Segona i Ministra de Treball i Economia Social del Govern d’Espanya,
Yolanda Diaz.

Tour day week
international summit

Dissabte, 28 de maig

09:30

10:00

10:15

11:30

18:00

19:00

19:30

A i café de

‘Obertura a carrec del d Sectors
Comerg i Treball, Rafael Climent.

PANELL 4: Debat amb Experts. El Futur del Treball i la Reduccié de la
Setmana Laboral.

Debat amb especialistes académics de diferents ambits (economia, politiques de
génere, dret laboral) entorn els possibles beneficis de la reduccid de la setmana laboral.

Amparo Soria (Periodists, L

Ponents:

Carmen Castro. Economista (Ctedra d'Economia Feminists, Universitat de Valéncis).
Jon Bernat Zubiri. Econamista (EHUL Pafs Basc. Espanya).

Adrian Todoli. Advocat | economista (Universitat de Valéncia).

Paloma (Universitat Cx de Madid).

Joan Sanchis. Economista (Generalitat Valenciana | Universitat de Valéncia).

Jorge Rosales-Salas. Enginyer (Universidad Mayor de Chile).

Pausa café

four day week
international summit

PANELL 6: Iniciatives | Experiéncies Pabliques sobre la Setmana de
Quatre Dies.

Debat amb representants dels governs i entitats que estan treballant en politiques
plbliques per a donar suport a la reduccid de la jomada laboral entre empreses i en el
sector piblic.

Moderadora: Julia Ruiz (Periodista, UGT).

Ponents:

Enric éu. Secretari iic de Treball {

Gudmundur D. Haraldssan. (ALDA, islandia).

Héctor Tejero. Diputat de [Assemblea de Madrid, coordinador politic de "Mss Pais” i
negociador principal def projecte per a incentivar la setmana de quatre dies en e/ conjunt
dEspanya

Cloenda a carrec del A d'Ox dela

i Director General de LABORA, Enric Nomdedéu.

Actuacié musical de cloenda a carrec de la cantautora valenciana GEM.

four day week
international summit

Organitza:

GENERALITAT

VALENCIANA LABORA

Col-laboren:

43 oaY WK

& tumal

nﬂ@ #4DWSummitVLC - www. fourdayweeksummit.com

Sorvoi Valoncia d'Ocupscis i Formacié


https://www.fourdayweeksummit.com/va/
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ALS MITJANS

Condenado el dueiio de un taller de calzado de Elda por no dar de alta a 8 empleadas. El
Periddico de aqui. 25.05.2022

Una avioneta sufre un accidente en Villanueva del Pardillo. Zona retiro. 25.05.2022

Herido al caerle un paquete de plumas de 350 kg en Arazuri-Orkoien. Diario de Navarra.
25.05.2022

Evacuan en helicoptero a un operario de una obra en Marin tras sufrir un fuerte golpe con
una grua. Galicia press. 25.05.2022

Los sindicatos llevaran a la Fiscalia de Granada la muerte en accidente laboral de un
trabajador en Trasmulas. Europa press. 25.05.2022.

Un afno y medio de prisidon para cuatro empresarios por la muerte de un obrero en el
Poligono La Paz de Teruel. Heraldo. 26.05.2022.

La plataforma 'fuerAmianto' pide la eliminacidon del amianto en todos los colegios del pais.
Telemadrid. 25.05.2022.

La Medicina Gendmica, una disciplina transversal determinante para la salud laboral. Acta
sanitaria.com. 24.05.2022.

La Fiscalia actuara penalmente en la Regidn contra las empresas que no apliqguen medidas de
proteccion laboral. La Verdad. 26.05.2022.

La feminizacidn entra como indicador 'histérico' de la prejubilacion médica. Redaccion
Médica. 25.05.2022.

ASPY recomienda controlar la exposicion al radén en el ambito laboral: "es el gran
desconocido". Comunicae.es. 25.05.2022.

Sabias que... casi la mitad de las empresas no gestiona bien los riesgos laborales. RRHH
Digital. 24.05.2022.

Importante incremento de los accidentes laborales en el transporte y la logistica. Cadena de
suministro. 25.05.2022.

PREVYMAN vy los Exoesqueletos. Prevencionar. 24.05.2022.

Cuidar la salud mental de los trabajadores aumenta su productividad. Diario Siglo XXI.
25.05.2022.



https://alicante.elperiodicodeaqui.com/epda-opi-noticias/condenado-el-dueno-de-un-taller-de-calzado-de-elda-por-no-dar-de-alta-a-8-empleadas/285500
https://zonaretiro.com/sucesos/accidente-avioneta-villanueva-pardillo-25-mayo-2022/
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/pamplona-comarca/2022/05/25/herido-caerle-paquete-plumas-350-kg-arazuri-orkoien-529015-1002.html
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3767573/evacuado-helicoptero-operario-recibir-golpe-cabeza-grua-obra-marin-pontevedra
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3767573/evacuado-helicoptero-operario-recibir-golpe-cabeza-grua-obra-marin-pontevedra
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-sindicatos-llevaran-fiscalia-granada-muerte-accidente-laboral-trabajador-trasmulas-20220525134438.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-sindicatos-llevaran-fiscalia-granada-muerte-accidente-laboral-trabajador-trasmulas-20220525134438.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/teruel/2022/05/26/un-ano-y-medio-de-prision-para-cuatro-empresarios-por-la-muerte-de-un-obrero-en-el-poligono-la-paz-de-teruel-1577081.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/teruel/2022/05/26/un-ano-y-medio-de-prision-para-cuatro-empresarios-por-la-muerte-de-un-obrero-en-el-poligono-la-paz-de-teruel-1577081.html
https://www.telemadrid.es/noticias/sociedad/La-plataforma-fuerAmianto-pide-la-eliminacion-del-amianto-en-todos-los-colegios-del-pais-0-2453754619--20220525014555.html
https://www.actasanitaria.com/politica-y-sociedad/medicina-genomica-disciplina-transversal_2002631_102.html
https://www.actasanitaria.com/politica-y-sociedad/medicina-genomica-disciplina-transversal_2002631_102.html
https://www.laverdad.es/murcia/fiscalia-intensificara-persecucion-20220525120329-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/fiscalia-intensificara-persecucion-20220525120329-nt.html
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/la-feminizacion-entra-como-indicador-historico-de-la-prejubilacion-medica-8871
https://www.comunicae.es/nota/aspy-recomienda-controlar-la-exposicion-al-1236400/
https://www.comunicae.es/nota/aspy-recomienda-controlar-la-exposicion-al-1236400/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/152655/Sabias-que-casi-la-mitad-de-las-empresas-no-gestiona-bien-los-riesgos-laborales
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/152655/Sabias-que-casi-la-mitad-de-las-empresas-no-gestiona-bien-los-riesgos-laborales
https://www.cadenadesuministro.es/datosydatos/importante-incremento-de-los-accidentes-laborales-en-el-transporte-y-la-logistica/
https://prevencionar.com/2022/05/24/prevyman-y-los-exoesqueletos/
https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/457252/cuidar-salud-mental-trabajadores-aumenta-productividad
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Vols saber?

Monkeypox: como hablar de enfermedades infecciosas sin estigmatizar a ninguin colectivo.
SINC. 25.05.2022.

Lo que sabemos sobre los tiroteos masivos en escuelas de EE. UU. y los pistoleros que los
llevan a cabo. James Densley i Jillian Peterson. The Conversation. 25.05.2022.

Tant la genética com I'ambient juguen un paper en la metilacié de I'ADN i per tant en
I'expressio de certs gens. IS Global. 24.05.2022.

Riadas, robos o ciberataques: investigadores del CSIC explican cdmo gestionar el riesgo.
CSIC. 25.05.2022.

Cognicion social: sé lo que estas pensando (y probablemente me equivoque). Guillermo
Lahera. El Pais. 26.05.2022.

Umbrella Manufacturing. RJ Matetic et al. NIOSH Science Blog. 25.05.2022.

RECORDA

30 May 2022
. 13:00-15:00 CEST | -

|
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Monkeypox-como-hablar-de-enfermedades-infecciosas-sin-estigmatizar-a-ningun-colectivo
https://theconversation.com/lo-que-sabemos-sobre-los-tiroteos-masivos-en-escuelas-de-ee-uu-y-los-pistoleros-que-los-llevan-a-cabo-183867
https://theconversation.com/lo-que-sabemos-sobre-los-tiroteos-masivos-en-escuelas-de-ee-uu-y-los-pistoleros-que-los-llevan-a-cabo-183867
https://www.isglobal.org/ca/-/tanto-la-genetica-como-el-ambiente-juegan-un-papel-en-la-metilacion-del-adn-y-por-lo-tanto-en-la-expresion-de-ciertos-genes
https://www.isglobal.org/ca/-/tanto-la-genetica-como-el-ambiente-juegan-un-papel-en-la-metilacion-del-adn-y-por-lo-tanto-en-la-expresion-de-ciertos-genes
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/riadas-robos-o-ciberataques-investigadores-del-csic-explican-como-gestionar-el
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2022-05-26/cognicion-social-se-lo-que-estas-pensando-y-probablemente-me-equivoque.html
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/05/25/mm_umbrellas/
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_Vbl0YE8zSS2nENkTm3nKNQ
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PROTECCION DE LAS MANOS I umivale

O Activa suivia

Nuestras manos son las partes del cuerpo maés expuestas a accidentes, tanto es asi que 1 de cada 3
accidentes laborales afecta a las manos de los trabajadores. Podemos reducir el riesgo de sufrr lesiones
en las manos teniendo en cuenta los siguientes consejos:

Usar guantes de proteccién especificamente disefiados para los ries-
gos y tareas existentes en los puestos de trabgjo, siempre la talla ade-
cuada, desechando aquellos que estén rotos o rasgados, especial-
mente cuando se manipulan productos cormrosivos, toxicos o contami-
nantes biolégicos.

1
1]
‘
Entregar a los raba- ‘| Extremar las precaucio- ?
1
1
1

5 nes durante la manipula-
{:’::::do':s a 9.:,: cién de herramientas
tareas a desarollar S o materiales con bordes
y formares e infor- ™ aofilados o aristas vivas.
-~

marles en su ade-
cuado uso, manteni-
miento, etc.

Al
Formar e informar a los@

frabajadores en el uso
adecuado de herramien-
tas y equipos de trabgjo, y
en prevencion de riesgos
laborales, pora capacitar-
les adecuadamente
frente a los riesgos existen-
tes en los puestos de
frabagjo.

Comprobar el buen estado
de uso de las herramientas y
emplearias Unicamente para
lo que fueron disenadas.

Plan General oo Actvidotes Preventives
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https://umivale.es/prevencion-y-salud/prevencion/equipos-de-proteccion-individual
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num. 9348 de 26 de maig de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 125, de 26 de maig de 2022.

DOUE
Num. 146, de 25 de maig de 2022. Sense novetats.

RECORDA

«ANEXO Il
limite de exposici6n profesi
Valores limite
Nombre del agente NSCE®  NSCAS® De exposicion diaria ® De corta duracién ¥ o Medidas
mgim*® ppm ™ fml® mglmi S ppm i fiml 0
Cadimio y 5us compuestos VelorNiie 6,002
8 0,001 mgim?® M hasta el 11
inarganicos. de julio de 2027,
Sensibilizacién
Berilio y compuestos
inorganicos del berilo 0.0002 :xz;{ﬁ .
Acido arsénico y sus
sales, asi como 001
compuestos inorganicos g
del arsénico.
" Sensibilizacion H
Formaldehido. 200-001-8 50-00-0 0,37 03 074 06 cutéinea (. H
4 4"-metilenbis 200 @
(2 clooaniling). BOE i 4 4% =
Ly i

[ —— BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Ziles
ornna.

% La sustancia puede provocaj - - <

% La sustancia puede provocal NOm. 124 Miércoles 25 de mayo de 2022 Sec.l. Pag. 71518

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, )
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

8521 Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante ef trabajo.
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https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 19-05-2022

BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el aiio 2022.

BOE. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicid i termini 10 dies habils per a presentar mérits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
80/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposiciod i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Etapa actual: Llista d'aprovats en fase d'oposicid i termini 10 dies habils per a presentar merits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/18.19-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/52d4b8b8-4f4a-ebe2-91fc-19b7b3f7601f?t=1652956275682
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/18.19-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/52d4b8b8-4f4a-ebe2-91fc-19b7b3f7601f?t=1652956275682
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

e UNE-EN IEC 60695-2-10:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 2-10:
Método de ensayo del hilo incandescente. Equipos y procedimientos comunes de
ensayo del hilo incandescente. 2022-05-18

e UNE-EN IEC 60695-9-2:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 9-2:
Propagacién de la llama en superficies. Resumen y relevancia de los métodos de
ensayo. 2022-05-18

e UNE-EN IEC 60695-5-1:2022 Ensayos relativos a los riesgos de | fuego. Parte 5-1:
Evaluacion de los dafios potenciales de corrosidn provocados por los efluentes del

fuego. Guia general.

NORMES ANULADES RECENTMENT
e UNE-EN ISO 9038:2014 Determinacién de la combustidn sostenida de liquidos. (ISO
9038:2013).2022-05-11
e UNE-ENISO 20344:2012 Equipos de proteccion personal. Métodos de ensayo para
calzado. 2022-05-04

NORMES CORREGIDES RECENTMENT
e UNE-EN 12021:2014 Equipos de proteccion respiratoria. Aire comprimido para

equipos de proteccidn respiratoria aislantes.

RECORDA

3 Cursos de
Bromocit’m dela
RL...

Nueva edicion

CAMPUS
VIRTUAL
DEL
INVASSAT

Segunda edicidn de 2022:
del 1 de junio a 15 de julio

« Curso PRL para mandos
directivos (30 h)

« Curso de transversalizacidn
de la SST en la Farmacién
Primaria, Secundaria y
Bachillerate (30 h)

« Curso PRL para empleados y
empleadas del hogar (15 h)

Preinscripcion 2 Cursos
desde el 15 de especificos...
maYU + Planes de autoproteceion (15 h)

« Electricidad estética: riesgos

www.invassat.gva.es y medidas preventivas (15 h)
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https://invassat.gva.es/es/campus-virtual-2022
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NOVETATS INVASSAT

FIA-224400

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

FlA&44

Accident greu per atrapament en una magquina
d'enganxament del sector calgat

% GENERALITAT  INVASSAT
Q VALENCIANA - oo Solten el Trball

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Abril 2021-Marzo 2022. 12.05.2022
e Estadistica de enfermedades profesionales. Abril 2021-Marzo 2022. 12.05.2022

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccié respiratoria enfront de I'exposicio al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
Actualitzacio

e Uso de proteccidn respiratoria frente a la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022
Actualitzacio

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 04.2022. 04.05.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafiia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccion 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/fia
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NOVETATS OIT

m La orientacién sexual no debe ser un obstaculo para el trabajo

Muchas personas se enfrentan a la discriminacidon en los mercados laborales debido a su
orientacién sexual. El Proyecto Kitchen and Voice de la OIT en Brasil ofrece formacion
empresarial a los trabajadores lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales (LGBTQI+)
para ayudarles a conseguir un trabajo decente.

m Los trabajadores, protagonistas de una exposicion fotografica

¢Cémo mejorar la calidad de vida en el trabajo? ¢ Cuales son las nuevas formas de vulnerabilidad
en el ejercicio de nuestras profesiones? Estas cuestiones son el nucleo de la exposicion
fotografica "EtreS au Travail " (Ser en el trabajo), organizada por la Facultad de Psicologia y
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Ginebra (UNIGE), que se podra ver del 1 al 30 de
junio.

La OIT acoge con satisfaccion el lamamiento del G7 para realizar una transicidn justa hacia una
economia verde

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha acogido con satisfaccion el compromiso de los
Ministros de Trabajo y Empleo del G7 de emprender acciones concretas en apoyo de una
transicién justa y la creacion de trabajo decente para una economia verde, tal y como se recoge
en la Declaracién Ministerial emitida al final de su reunién en Wolfsburg, Alemania.

RECORDA

Organizacion
Internacional
del Trabajo

b"’ 4,

» Observatorio de la OIT sobre el Mundo del Trabajo
Novena edicion

23 de mayo de 2022

Mensajes fundamentales

Acontecimientos mas recientes
del mercado de trabajo

Elimpacto del conflicto en Uorania no solo tiene
lugar en la regidn; se hace notar también en la
econcmia mundial {en espedal, en el precio de los
alimentos y la energla) y en las cadenas de suministro
mundiales. Ademds, es probable que el aumento de
|z turbulencias financieras y el endurecimiento de la

En la mayor parte de los paises han

ido elimindndose los cierres estrictos L .
politica monetaria tengan un efecto mas general en los

de los centros de trabajo en toda
la economia

Mientras se desarrollan nuevas y miltiples crisis
mundiales, en todo el mundo van levantandose las
medidas restrictivas relacionadas con el COVID-19.
Los clerres de centros de trabajo en sus formas més
estrictas (clerres obligatorios en todala economia
para todos los centros de trabajo excepto los
esenciales) en general se han eliminado. Solo en Asla
Oriental ha el nd
trabajadores afectados por medidas estrictas.

Estancamiento de la tendencia positiva
de las horas trabajadas y reversién
de los riesgos

En el primer trimestre de 2022, el ndmero de horas
trabajadas en el mundo se deteriord y se mantiene un
3,8 por dento por debajo del nivel del cuarto trimestre
de 2019 (pardmetro anterior ala crisis), lo que equivale
aun déficit de 112 millones de empleos a tiempa
complet; ell indica un retrocese importante en el
proceso de recuperacidn. Estas estimaciones para

&l primer trimestre de 2022 presentan un deteriorn
marcado frente a las proyecciones anteriores de la OIT
de enero de 2022 (2,4 por dento por debajo del nivel
anterior a la erisis, o el equivalente a 70 millones de
emplecs a tiempo completo).

mercados laborales de todo el mundo en los prisimos
meses. Sl bien el panorama es inderto, hay cada

wez mas posibilidades de que se produzca un mayor
deterioro de las horas trabajadas a lo largo de 2023,

La brecha de género en las horas trabajadas
sigue siendo amplia pese a los avances
positivos en los paises de ingreso alto

La recuperaciin no esté cerrando la brecha de género
&n cuanto a las horas trabajadas en el empleo’, que ya
era considerable antes de |a crisis y se amplid adn méas
durante la misma. Pese a haberss producido algunos
avances en la reduccdn de la brecha en los paises

de Ingreso alto, las mujeres de todo el mundo pasan
ahora 18,9 horas semanales en el empleo, es dedir, el
57 por dento del promedio de horas trabajadas por
los hombres (33,4 horas).

Persisten grandes divergencias entre
el empleo y los ingresos procedentes
del trabajo

Afinales de 2021, en la mayor parte de los paises de
ingreso alto el empleo habia recuperade los niveles
anteriores a la erisis o incluso los superaba, pero en la
mayor parte de los patses de Ingreso mediano persistian
los déficits. En general, en 2021 el nivel de los ingresas

1 Seginla proyecitn de Eerspectiss sociles ydel empleo en el mundo: Tendencias 2002, of déficit anual medic de horas rabajadas en 2022

s basa dicha informe.

Lacifra agu indi

cuidade de tercencs sin remunerar,

Inclisyen ¢ ok ¢l
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_846414/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_846465/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_846332/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_846332/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845801/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

Unidos para lograr puestos de trabajo libres de cancer: jes el momento de actuar!

La Semana Europea contra el Cancer se celebra del 25 al 31 de mayo con el fin de movilizar a los
gobiernos, las organizaciones y la ciudadania en la lucha contra el cancer. Este afio nos sumamos
a la Asociacion de Ligas Europeas contra el Cancer para informar sobre la aplicacion del Plan
Europeo de Lucha contra el Cancer. Este enfoque de la UE en materia de prevencidn, tratamiento
y cuidados reconoce ademads la incidencia del cancer relacionado con el trabajo y la importancia
de los protocolos de reincorporacidén al trabajo para los pacientes, los supervivientes y la
sociedad.

Member States, workers and employers agree: COVID-19 needs to be recognised as an
occupational disease

The Member States, workers, and employers in the EU Advisory Committee on Safety and Health
at Work (ACSH) have reached an agreement on the need to recognise COVID-19 as an
occupational disease in those job sectors where there is an outbreak in activities with proven
risk of infection. This agreement is essential to implementing the EU Strategic Framework on
Health and Safety at Work 2021-2027, which recommended including COVID-19 as an
occupational disease by the end of 2022.

1 DAYS OF #EWAC2) .

#EWAC22 wil take place between wednesday 25 May and
Tuesday 31 May 2022, Each day wil focus on a diterent
aspect of the cdncer control continuum,

© ©® 6

PRIMARY PREVENTION & EARLY DETECTION ACCESS T0 TREATMENT

wec\neso\a& 95 Haﬂ Thursda&, 26 H63 Frlda\j 23 H63

o © 0

RESEARCH DIGITAL HEALTH & (AK[ PATIENTS & SURVIVORS
Sa’ruro\a\:) 28 May Sunc\a\j 21 May Hono\a& 30 May
108ACCO CONTROL

world Mo Tobacco Day
Tuesdetj, 34 Hafj
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https://osha.europa.eu/es/highlights/united-cancer-free-workplaces-time-action
https://osha.europa.eu/en/oshnews/member-states-workers-and-employers-agree-covid-19-needs-be-recognised-occupational-disease
https://osha.europa.eu/en/oshnews/member-states-workers-and-employers-agree-covid-19-needs-be-recognised-occupational-disease
https://osha.europa.eu/es/highlights/united-cancer-free-workplaces-time-action

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 26.5.2022

NOVETATS INSST

NTP 1173 Modelo para la evaluacion de puestos de trabajo en oficina: Método ROSA (Rapid
Office Strain Assessment) - Afio 2022

En esta NTP se presenta el método ROSA (Rapid Office Strain Assessment). Se trata de un método
para evaluar, de forma rapida, los riesgos posturales en puestos de trabajo de oficina que utilizan
equipos con pantallas de visualizacidon que se basa en la observacién de la postura adoptada y
proporciona una valoracion numérica que indica tanto el nivel de riesgo como el nivel de
actuacioén requerido.

Jornada de PRL "Divulgacidn y sensibilizacion: la prevencién en la agricultura"

El préoximo 3 de junio tendra lugar, en La Rioja, la Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales
sobre la prevencidon en la agricultura, enmarcada en la prorrogada EESST: 2015-2020. Mas
informacidn en inscripciones: https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja

Factores de riesgo psicosocial y riesgos asociados en el sector del transporte por carretera -
Ao 2022

Esta publicacion se enmarca en el desarrollo del Plan de Accién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, que recoge, en la linea de actuacion 3A.1, el impulso
de la mejora de las condiciones de trabajo en sectores y actividades con elevados indices de
incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; y la 3A.2, que establece la
promocién de la seguridad vial laboral con el objetivo de reducir los accidentes laborales de
trafico.

ﬁ% ==ilimmmy (.?sst

La Biblioteca del Instifuto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) es la unidad de esta institucién cuya principal funcion consiste en Ia
recopilacion. anlisis y difusion de la informacion cientifico-técnica de todas las areas del imi ligadas a la idad y salud en el trabajo,
estando considerada su coleccion como una de las mejores del pais.

La Biblioteca brinda acceso a su base de datos documental integrada en el Catalogo Colectivo de |a Biblioteca del INSST, que retne los fondos
documentales de los Centros Nacionales y permite efectuar Ia consulta tanto al fondo documental colectivo como al fondo documental de cada Centro
Nacional

ntranet
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornadas-de-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://catalogobiblioteca.insst.es/Default.aspx
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m TRUIJILLO PONS, Francisco. El control y la vigilancia del derecho a la desconexién digital
en el trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea]. 2022. 110, 50-61. [Consulta:
13.05.2022]. ISSN: 1886-6123.

Estrés - Politiques publiques per a la prevencid - Psicosociologia - Teletreball

En el present article s'analitza el dret a la desconnexid digital i el seu marc juridic, algunes actes d'inspecci6 significatives i el recent
Criteri Técnic 104/2021, de 13 d'abril de 2021, sobre I'actuacio de la Inspeccioé de Treball i Seguretat Social en riscos psicosocials, atés
que la falta de desconnexié digital afecta a la poblacié treballadora en forma de fatiga informatica, i, finalment, el marc sancionador.
A Espanya, les persones treballadores, tant d'empreses privades com publiques, tenen dret a la desconnexid digital a fi de garantir,
fora del temps de treball legal o convencionalment establit, el respecte del seu temps de descans, permisos i vacances, aixi com de
la seua intimitat personal i familiar. Correlativament, les empreses estan obligades, d'una banda, a redactar, prévia audiéncia amb
els representants dels treballadors i de les treballadores, un protocol intern on s'establisquen les modalitats de I'exercici del dret
(amb especial atencié en els suposits de realitzacid total o parcial del treball a distancia aixi com en el domicili de la persona
treballadora vinculat a I'is amb finalitats laborals d'eines tecnologiques) i, d'altra banda, a dur a terme accions de formacio i
sensibilitzacid sobre un Us raonable de les tecnologies; tot aixo a fi d'evitar la fatiga informatica. En tot cas, cal puntualitzar que es
tracta d'un dret general per a la poblacié treballadora, amb independéncia de la modalitat de prestacio de serveis, és a dir: aquest
dret ha d'exercir-se en la modalitat presencial, no sols en la de treball a distancia (com es deia, es posa l'accent principalment en el
teletreball), ja que es donen casos de treballadors/as que, en eixir del centre de treball i arribar a casa, han de connectar-se novament
o reben crides relacionades amb el seu treball. Respecte a aquesta “fatiga informatica”, un terme nou en el camp de la prevencié de
riscos laborals d'origen psicosocial, cal assenyalar que no existeix una definicié propia del mateix ja que el legislador espanyol (de
manera pionera a nivell mundial) ho recull en la normativa vigent simplement com un risc degut a la falta de desconnexié digital de
les persones treballadores, sense majors concrecions. Aquesta falta de definicié pot aportar una inseguretat juridica a les parts de la
relacié laboral. Ara bé, aquest concepte es pot traduir en I'Us excessiu de recursos informatics i tecnologics per al desenvolupament
del treball i és perfectament traslladable al concepte de “tecnoestres".

m BORRELLI, Ivan; SANTORO, Paolo Emilio; FIORILLI, Caterina; ANGELINI, Giacomo;
Buonomo, llaria; BENEVENE, Paula; ROMANDO, Luciano, et al. A new tool to evaluate burnout:
the Italian version of the BAT for Italian healthcare workers. BMC Public Health [en linea]. 2022.
22,579. 7 p. [Consulta: 13.05.20202. ISSN: 1471-2458. DOI: 10.1186/s12889-022-12881-y.
Avaluacid de riscos - Psicosociologia - Sanitat i serveis sociosanitaris - Sindrome de cremar-se pel
treball o burnout

Antecedents: els treballadors de la salut (TS) representen una de les poblacions amb major risc de desenvolupar simptomes
d'esgotament. Recentment, s'ha dissenyat una nova eina per a mesurar diverses dimensions que capturen una expressié exhaustiva
dels simptomes de burnout en sis dimensions (és a dir, esgotament, distancia mental, deterioracié cognitiva, deterioracié emocional,
angoixa psicologica, queixes psicosomatiques). Metodes: L'estudi actual té com a objectiu adaptar I'Eina d'Avaluacié de Burnout (BAT)
a una mostra de treballadors de la salut italians que confirma I'estructura factorial de segon ordre original. A més, esperavem trobar
bons indexs de confiabilitat i proves de validesa. Els participants van ser 697 treballadors sanitaris italians (dones = 68,44%; edat
mitjana =36,47; SD = 11,20). Les dades van ser recol-lectades mitjangant qlestionaris d'autoinforme presentats pel metode de bola
de neu. Resultats: Les troballes mostren un bon ajust de I'estructura de BAT, la qual cosa confirma el model factorial de segon ordre
hipotétic. A més, s'ha establit una bona confiabilitat amb les mesures de I'estudi. Conclusions: El BAT per a treballadors de la salut
és elegible com una nova eina per a avaluar I'esgotament en els treballadors de la salut en risc com una constel-lacié de simptomes
de multiples facetes.

FERNANDEZ VAZQUEZ, M2 Eugenia. Marco normativo en el desplazamiento transnacional de
personas trabajadoras. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea]. 2022. 110, 8-20. [Consulta:
13.05.2022]. ISSN: 1886-6123.

Condicions de treball - Politiques publiques per a la prevencié - Transport - Seguretat en el treball
- Treballadors i treballadores migrants

COMISIONES OBRERAS. Informe sobre salud laboral y siniestralidad en el sector del transporte
por carretera: accidentes de trabajo y factores de riesgo [en linea]. Madrid: Gabinete técnico
de FSC-CCOO, 2022. 31 p. [Consulta: 13.05.2022].

Accidents laborals - Condicions de treball - Organitzacié del treball - Seguretat viaria laboral -
Transport
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/trujillo-pons-francisco-2022-.-el-control-y-la-vigilancia-del-derecho-a-la-desconexi%25C3%25B3n-digital-en-el-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/trujillo-pons-francisco-2022-.-el-control-y-la-vigilancia-del-derecho-a-la-desconexi%25C3%25B3n-digital-en-el-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/borrelli-ivan-santoro-paolo-emilio-fiorilli-caterina-angelini-giacomo-buonomo-ilaria-benevene-paula-romano-luciano-et-al-2022-.-a-new-tool-to-evaluate-burnout-the-italian-version-of-the-bat-for-italian-healthcare-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/borrelli-ivan-santoro-paolo-emilio-fiorilli-caterina-angelini-giacomo-buonomo-ilaria-benevene-paula-romano-luciano-et-al-2022-.-a-new-tool-to-evaluate-burnout-the-italian-version-of-the-bat-for-italian-healthcare-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fern%25C3%2581ndez-v%25C3%2581zquez-m%25C2%25AA-eugenia-2022-.-marco-normativo-en-el-desplazamiento-transnacional-de-personas-trabajadoras
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fern%25C3%2581ndez-v%25C3%2581zquez-m%25C2%25AA-eugenia-2022-.-marco-normativo-en-el-desplazamiento-transnacional-de-personas-trabajadoras
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras.-federaci%25C3%25B3n-de-servicios-a-la-ciudadan%25C3%25ADa-2022-.-informe-sobre-salud-laboral-y-siniestralidad-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-accidentes-de-trabajo-y-factores-de-riesgo-en-espa%25C3%25B1a-en-2021
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras.-federaci%25C3%25B3n-de-servicios-a-la-ciudadan%25C3%25ADa-2022-.-informe-sobre-salud-laboral-y-siniestralidad-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-accidentes-de-trabajo-y-factores-de-riesgo-en-espa%25C3%25B1a-en-2021

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 26.5.2022

INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . - Tu
few |nstitut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Se.
18h

<.
< El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado hoy el Real Decreto 395/202
de 24 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados ¢ ...ver m4
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ICARTELL. Protecci6 de les mans d'@umivaleactiva

¢ ‘Consells per a previndre accidents:

[ Usar guants de proteccié especificament dissenyats per als riscos i
tasques

umivale.es/prevencion-y-s...

E#PRL #Mans #Accidents
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¥ CAMPUS VIRTUAL DEL #FINVASSAT

1! NUEVA EDICION. <B Abierto el plazo de preinscripcion a los 14 cursos de la 22
edicion del #CampusVirtual 2022: del 1 de junio al 15 de julio.

Puedes preinscribirte en &l curso:
“Curso de Transversalizacién de |z 55T en |a Formacion Primaria, Secundaria y el
Bachillerato, de 15 horas de duracidn.

¢r https://Inkd.in/feAhKdR2

[l Toda la informacion de novedades del Campus Virtual podéis consultarla en
nuestra web: http://invassat.gva.es/es/

#Transversalizacion #PRL #SST
£8) CAMPUS VIRTUAL DE L'#INVASSAT

It NOVA EDICIO.<® Obert el termini de preinscripeid als 14 cursos de la 22 edicié
del #CampusVirtual 2022: de I'1 de juny al 15 de juliol.

Pots preinscriure't en el curs:

“Curs de Transversalitzacio de la SST en la Formacio Primaria, Secundaria i el
Batxillerat”, de 15 hores de duracié.
&r https://Inkd.in/eT7XTaB

Il Totz Iz informacié de novetats del Campus Virtual podeu consultar-la en la
nostra web:
http://invassat.gva.es/va/

#Transversalitzacié #PRL #SST

GVA Invassat
Publicado por Casiopes Segura @ 21 h - @

2 Master Universitario en Prevencion en Riesgos Laborales por la Universitat de Valéncia - UV

FASE ORDINARIA:
® Preinscripcién: Presentacién de solicitudes hasta &l ()@ de junic

@ Periedo de matricula: del @@ & @@ de julic

FASE EXTRAORDINARIA # exclusivamente para los masteres en los que hayan quedsdo plazas
vacantes después de las adjudicaciones y matricula de la fase ordinaria.

# Preinscripcién: Presentacion de selicitudes del @@ de julio ol @ de septiembre de 2022
® Periodo de matricula (dos periodos):

+/ Estudiantes que presentan su titulo de acceso a los estudios de méster antes del dia 22 de
septiembre a a5 23:50h: del .. 2l @@ de septiembre.

v espariolas y del EEES a los cuales los queden
pendientes, como mximo, =\ T.ahap de Fin de Grado y 3 créditos: del @@ = @@d=
septismbre.

== @ en & httpsi/fwww.uv.es/../master../Titulaciohtml...
#PRL #Master

2 Master Universitari en Prevencié en Riscos Laborals per la Universitat de Valéncia - UV
FASE ORDINARIA:

_#® Preinscripcié: Presentacio de soblicituds fins 2l () @ de juny

® Deriode de matricula: del (@) o @@ de julicl

FASE EXTRACRDINARIA es exclusivament per als masters en els quals hagen quedat places
vacants després de les adjudicacions | matricula de la fase ordinaria.

_#® Preinscripcié: Presentacis de sollicituds del @@ de juliol | @) de setembre de 2022
# Periode de matricula (dos periodes):

/ Estudiants que presenten & seu titol o accés als estudis de master abans del dis 22 de
setembre & les 23:55h: del @@ = @ E) ce setembre.

+ Estudiants procedents ¢'universitats espanyales | de 'EEES als quals els quaden pendents, con|
améxim, el Treball de Fi de Grau i 9 crédits: del @@ = @@ de setembre.

4+ @ en & hitps/fwwwuv.es/../master../Titulacio html..
#PRL #Master

uvmasters

R —
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT
VALENCIANA CORONAVIRUS

& frontiers | frontiers in Public Health

ORIGINAL RESEARCH
eck 17 oz

Risk of SARS-CoV-2 Infection Among
Essential Workers in a

N 0 U Community-Based Cohort in the

United States

Chih-Fu Wei', Fan-Yun Lan 22, Yu-Tien Hsu*, Nina Lowery®, Lauren Dibona ®,
Ream Akkeh®, Stefanos N. Kales'* and Justin Yang 15&™

* Depertment of Enviormental Hesifh, Harvard Universily THL Chian School of Pubic Haalth, Soston, MA. Uned Staies,
* Department of Ocoupat u
Masiors Cheng Kang Uiniversity, Tsnan, Tawan, *Department of Occupational Medicins, Cambvidge Healt Alance,
Horvird Medbal School, Carmbrioge, MA, Uinied Staies, * Deperiment cf Soci and Hehsdoral Scimnes, Herverd Liviersiy
TH. Chan Schoot of Fubic Heath, Boston, WA, Lied States, * Maret Communiy Heakih Centar, Cuncy MA

OPEN AGGESS  Unied States, “Deparimant of Ermployes and Oecupationsl Heth, Ariss Heakth, Boston, M4, Uited Stetes, "Depertment
i Gerers itomal Msdicie, Baston Universty School of Medkaine, Bastan, WA Unied States

Objectives: The objectiva of this papear is to identify the risk factors for SARS-CoV-2
{Switartand, Swismnd  infecion that are ralated o occupation type as wall as worlpiace condiions. Identilying
Reviewsd by SUCh risk factors could have noleworthy implications in workplace safely enhancement
rm ”::j: ':jf’-; and emergency praparedness planning for essantial workers.
Thace, Geooe - Methods: W conducted & ratrospecive analysis of visits al a communily-based
Uity o st v SAFS-CoV-2 testing site in the greater Boston area between March 18 and Juna 197,
ncnee. 2020, for individuais betwean 14 and 85 yaars of age. Nasopharyngeal swab specimen,
sstinting  madical review, and self-adminisiered questionnaire were oblained, and SARS-CoV-2
b yrgdmalbenaded:  infection was detamined with real-time, reverss transcriptase-polymerasa chain reaction
rection (TP Medical record-veriied job classification, customer-facing, and work pattems
This arficle was swbmitied 'n WEN@ extracted from each individual's responsa through chart review and validated by
Orsupsseateath i Sty fconsed ciicians. Tho occupational paftoms wera codsd by ooaupational madicine
oo bt v Ehysicians with pre-specified criteria and were analyzed with logistic regression and
Foamivdt 17 Febmary 2172 ITVENS probiabilty weighting
Accepted: 2642022 Rgguifs:  Among the 780 indhiduals included in the final analysis, working in
e, healthcare-relaled jobs was associaled wilh 4 four fold increasa in risk of SARS-CoV-2
W GF Lin FY M ¥ Lowrgnt InfECHON {Adiusted OR: 4.00, 85% CE 1.45-11.02). Individuals with customer-facing
SNand  jobs had a two fimes risk increase (Adjusted OFt: 1.97, 85% Cl: 1.12-8.45) in having &
et Worin s, PPosiliva SARS-CoV-2 AT-PCR assay result compared te pariicipants with non-customar
a Commnity Basnd Cobortinshe 130iNG poSiions
bt s © jons: In this LS. community-based population during the initial wave of the
SaPaRun 202287208 pandamic, a significant increase in risk of SARS-CoV-2 infection was obsarvad in those

E

ortiers in Pubic Hosth | www rantirsn.arg 1 May.

COVID-19: Novetats cientifiques ISGlobal lgni:lclg%;!m

Actualitzat el 24/05/2022
7 \ \ ‘,.

ISGlobal %ot

Barcelona

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

L, A

Recursos per a editar els teus documents tecnics

P

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

» Tommznn Seemnssiewnis-leCemansel 4.0 mamessan

Transformacion digital de la administracion publica:
¢ ue competencias necesitan los empleados publicos? RECORDA

Digital transformation of public administration: Which competences
do civil workers need?

Fernando Trujillo Sdez
LUniversidad da Sranzda =83

ORCIO: hitps: Fanck o D000-0002-E572-324
MsmerBugres

MOT4 BIOGRAFICA

Docter por la Universidad de Granada. | Premio Unkverskdad 9z Granada-Caja Ruralde Granade 2 la Co-
munkacdién e innovackn en izdios Digikales (Edicka 2016 Inge £ Master Propla =n Pramocién de
s Sl y EIBd Comunitans o s EASP f b8 Univarsided o mis. Co0ring & grups de vessgacin
HUM-E40 «Conodmiento Ablero para la Accken Soclals.

David Alvaraz Jiménez

Unlvereldad de Granada (Sxpafa)

ORCID: Rtps:Farcid e /DD00-CCCT-5015-2832
dmidiconsctadZcom

MOTA BIOGRAFICA

Licendiade =n Metemitices (Unhersidad de Granada) y Experio an s-Leaming (Universided de Eavila)

Docenée en Enseflenza Secundaria (Mei=méticas y Teceologle). coamdinador pedagiglcn ded Programa
Andsiuz e AMsbEtzacan Digks y ArredRacian &n TICS 08 18 Jums g Andalecis aulses i Jefe del Ares
de Gextiin del Telento y Formackin en e Conscrdie Fernandao de jcx Rios. Scck fundador de Conectadi:

REIUMEN

Ls transfonmackon dightsl ge ls saminksiracion ponics ¥ &l parl compatencisl dal empissdo pODECO Como
comsecpancls de esis bensiormecidn son dos de ks i=mas de innovadidn =n |8 sdministracitin poblcs
méas acudanies y nelevanbes =n eshe momenio. B presente aticule acomets in realizackn de una revision
de la Mterators con e Intencidn de KMenSficar lcx factores determinantes en relackdn con & process de
transformacién digkal de | adminkstracian plislica y del empieada pdislico: junin & esta revisian, se reallze
un estedlo de mases oualfafvo 8 iravés de s vor de personsas expertes para profundizer en e defisickia
de la transiormacidn digital. Con esta Informacian s& propone la creacidn de un maroo compebencial para
2l empieado e=n una adminkstraciin plblica digkal.

FALAERAS CLAVE
Transfommackin digital adminktracian pablce: empleade pdblico; inmovecide; tecnologla.
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Nou servei de difusid informativa de 'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat

Iresital Yoleatid de

{ GENERALITAT  |NVASSAT
%mLEHCMH‘“ Saguretat i Sekst en ol oebel

Recull INVASSAT 06.05.2022
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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