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Notas Técnicas de Prevencion

Modelo para la evaluacion de puestos de trabajo en
oficina: método ROSA (Rapid Office Strain Assessment)

Office workstation evaluation: ROSA memodog)‘/ (Rapid Office Strain Assessment)

Modéle pour I'évaluation de postes de travall de bureau: Méthode R

(Rapid Office Strain Assessment)

Autor:

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), O.A., M.P.

Elaborado por:

Alfredo Alvarez Valdivia

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Maria Sanchez Fuentes
CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS

En esta NTP se presenta el método ROSA para la evaluacion
postural en puestos de oficina (del inglés «Rapid Office Strain
Assessments). Se trafa de un método para evaluar, de forma
répids, los rlesgos posturales en puestos de oficing que utib-
zan equipos con pantallas de visualizacidn (ordenadores). £
método se basa en la observaciin de la postura adoptads y
proporciona una valoracion numérica que indica tanto al nive!
de nesgo como el nivel de actuacion requernido.

LasNTPsongwasdebuenasprécﬂcas.Susmd:caaomsmsonowgafonas que estén recogidas en
una disposicion normativa vigents. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones contenidas
en una NTP concreta es conveniente tener en cuenta su fecha de edicion.

1. INTRODUCCION

El método ROSA fue desarrollado en Canada por Michael
Sonne, Dino L. Villaka y David M. Andrews y pubicado
en 2012 en la revista «Applied Ergonomics-. Estd basado
en las recomendaciones ergondmicas para el trabajo en
oficina recogidas en la gula CSA 2412 elaborada por el
Centro Canadeanse de Salud y Seguridad Laboeal (CCOHS,
del inglés «Canadian Centre for Occupational Health and
Safetys), asi como en otros criterlos técnicos recogidos en
la leratura ergondmica. Estas recomendaciones y critercs
se circunscriben a la positura adoptada por el trabajador al
utilizar e interaccionar con algunos de los elementos mas
habituales en un puesto de trabajo de oficina.

La metodologia ROSA es andloga a otros métodos de
evaluacién postural, como por eemplo los métodos RULA
(cel inglés «Rapid Upper Limb Assessments) y REBA (del
Inglés «Rapid Entire Body Assesment+). Se basa en la ob-
servacion de una postura determinada que, a través de un
conjunto de tablas y de puntuaciones parciales, permite
obtener una puntuacion final entre 1y 10 que esta correla-
cionada con el malestar de la persona trabajadora.

2. METODOLOGIA

Para determinar el valor asignado a una postura, se consi-
dera la contribucion de 5 elementos del puesto de trabajoc
« Silla, desglosada en las caracteristicas del asiento (con-
siderando la altura y la profundidad), y el conjunto forma-
do por el soporte dorsal y los reposabrazos.

Teléfono.

Pantalia

Ratén.

Teclado.

La postura de la persona trabajadora se evalda en rela-
ci6n con la desviacion, respecto de la postura neutra o ideal,
resultante de la interaccion con los equipos y elementos
que conforman el puesto de trabajo con pantallas.

La postura de referencia (postura neutra) corresponde a
la primera columna de |as tablas y siempre tene asignada
una puntuackin de «1», que es el valor minimo. El resto de
posturas se presentan con valores crecientes en funcidn de
la desviacion respecto de la postura de referencia. Por otra
parte, bajo la saccién de «Criterios adicionales» se Incluyen
situaciones cuya puntuacion, en el caso de darse o estar
presentes, deberd sumarse a la determinada en la seccién
«Desviacidn respecto de 1a postura de referencias.

Los factores que se tienen en cuenta estan agrupados
en diferentes categorias tal y como se muestra en la figura
1. cuyas posturas de referencia son las siguientes:

1. Sllla. La sia de trabajo se subdivide en los 4 subapar-
1ados siguentes:

a. Alura del asiento. Debe ser regulable de forma que
los ples se apoyen en el suelo y las rodiias estén
flexionadas a 90°.

b. Profundidad del asiento. La profundidad del asento
debe ser reguiable de manera que existan B cm entre
el borde extermno de la silla y la fosa poplitea.

c. Reposabrazos. Deben ser regulables de modo que
los codos estén flexionados a 90° y los hombros re-
lajados (sin estar encogidos).

d. Respaido. Debe ser regulable y proporcionar apoyo
lumbar de tal forma que la inclinacién de la espalda
esté comprendida entre 95 y 110°.

2. Perléncos. Dentro de esta categoria se incluyen el resto
de equipos que forman parte del entomo de trabajo.

a. Telélono. Debe estar situado a 30 cm de la persona
trabajadora y, o bien utilizarse con una mano, o bien
utiizar un dispositivo de manos libres.

b. Pantalla. Debe estar situada entre 40 y 75 cm (apro-
xamadamente |a distancia del brazo extendido).

c. Ratdn. Situado a una distancia simdar a la del teclado
y sin que existan presiones por agamme, desviaciones
ni extensiones de muheca.
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Criterio cancerigenos-mutagenos

2. CRITERIO INVASSAT AQ CANCERIGENOS-MUTAGENOS

Exposicion laboral por

via inhalatoria a agentes
quimicos cancerigenos o

Expasicion laboral &

por via Inhalatoria mutagenos

aagentes
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Servicios de
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mutdgenos
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Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

MEDICIONES
FRECUENCIA DE LAS MEDICIONES DE EVALUACION DE LA EXPOSICION
Sin perjuicio cap. Il RSP y art. 8.4 RD 665/1997. Y la

exposicion.

+ PRESENCIA SIN DETECCION — No superior a 1 afio

Al menos 3 mediciones validas de la exposicion en el GES, preferiblemente en jornadas o turnos diferentes,
consecutivas. Posteriores mediciones podran referirse a una dnica medicion de la exposicion.

+ PRESENCIA CON DETECCION — No superior a 3 afios (Guia Téc. y UNE 689:2019)

-

+

« C i en general (i i ion de zonas, izacion del centro...)
io por CAE (deberes de ion e ion del TITULAR)
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STUDY PROTOCOL Open Access

A study protocol of the adaptation

and evaluation by means of a cluster-RCT

of an integrated workplace health promotion
program based on a European good practice

Denise J. M. Smit"*"®, Sandra H. van Oostrom', Josephine A. Engels®, Allard J. van der Beek? and
Karin |_Proper'?

Abstract

Background: An integrated workplace health promotion program (WHPP) which targets multiple lifestyle factors at
different levels (individual and organizational) is potentially more effective than a single component WHPP The aim of
this study is to describe the protocol of a study to tailor a European good practice of such an integral approach to the
Dutch context and to evaluate its effectiveness and implementation.

Methods: This study consists of two compaonents. First, the five steps of the Map of Adaptation Process (MAP) will

be followed to tailor the Lombardy WHP to the Dutch context. Both the employers and employees will be actively
involved in this process. Second, the effectiveness of the integrated Dutch WHPP will be evaluated in a clustered ran-
domized controlled trial (C-RCT) with measuremenits at baseling, 6 months and 12 months. Clusters will be composed
based on warking locations or units - dependent on the organization's structure and randomization within each
organization takes place after baseline measurements. Primary outcome will be a combined lifestyle score. Secondary
outcomes will be the separate lifestyle behaviors targeted, stress, work-life balance, need for recovery, general health,
and well-being. Simultaneously, a process evaluation will be conducted. The study population will consist of employ-
ees from multiple organizations in different industry sectors. Organizations in the intervention condition will receive
the integrated Dutch WHPP during 12manths, consisting of an implementation plan and a catalogue with activities
for multiple lifestyle themes on various domains: 1) screening and suppert; 2) information and education; 3) adjust-
ments in the social, digital or physical environment; and 4) policy.

Discussion: The MAP approach provides an appropriate framework to systematically adapt an existing WHPP to the
Dutch context, involving both employers and employees and retaining the core elements, Le. the catalogue with
evidence-based activities on multiple lifestyle themes and domains enabling an integrated approach. The following
process and effect evaluation will contribute to further insight in the actualimplementation and effectiveness of the
integrated WHP approach.

Trial registration: NTR (irialregisternl), NL9526. Registered on 3 June 2021.

de Breij et al. BMC Public Health (2022) 221023
https://doi.org/10.1186/512889-022-13416-1

NOU

BMC Public Health

Sex and gender differences in depressive e
symptoms in older workers: the role of working
conditions

Saschade Breiﬂ, Martijn Huisman'?, Cécile R. L Boot® and Dorly J. H. Deeg"

Abstract

Background: Female older workers generally leave the work force earlier than men. Depressive symptoms are a risk
factor of early work exit and are more commen in women. T extend working lives, pathways leading to these sex
inequalities need to be identified. The aim of this study was to investigate the association of sex and gender with
depressive symptoms in older workers, and the role of working conditions in this assaciation.
Methods: We used data fram the Longitudinal Aging Study Amsterdam (2012-2013/2015-2016, n=313). Our out-
come was depressive symptoms, measured by the Center for Epidemiclogic Studies Depression Scale. We included
biological sex, a gender index ranging from masculine to feminine {consisting of six items measuring gender roles:
working hours, income, occupation segregation, education, informal caregiving, time spent on household chores),
and working conditions (physical demands, psychosacial demands, cognitive demands, autonomy, task variation,
social support) in our models. We examined the differential vulnerability hypathesis, e, sex/gender moderates the
association between working conditions and depressive symptoms, and the differential exposure hypathesis, ie,
working conditions mediate the association between sex/gender and depressive symptoms.
Results: Femnale sex and feminine gender were both assodiated with more depressive symptoms. The differential
vulnerability hypothesis was not supported by our results. We did find that femininity was negatively associated with
autonomy and task variation. In turn, these working conditions were associated with fewer depressive symptoms.
Thus, autonomy and task variation partially mediated the association between gender and depressive symptoms,
supporting the differential exposure hypothesis. Mediation effects for sex inequalities were not significant
Conclusions: Older fernale workers and older feminine workers have more depressive symptoms than their male/
masculine counterparts. Autonomy and task variation appeared to be important in - partially - explaining gender
differences in depressive symptoms rather than sex differences. By improving these conditions, gender inequality in
mental health among older woerkers can be reduced, so that bath genders have similar chances to reach the retire-
ment age in good mental health.
Keywords: Ageing, Inequalities, The Netherlands, Gender roles, Differential vulnerability hypothesis, Differential
exposure hypothesis, Mental health, Job demands



https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-022-13352-0
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JORNADA TECNICA

VII ENCUENTRO DE LA
RED ESPANOLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO:
en el corazén de la empresa

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST), O A, MP. y el Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesges Laborales

organizan conjuntamente el VIl Encuentro de ls Red Espariols de Empresas Saludables (REES) que
se celebrard el 9 de junio en Oviedo, tanto presencialmente como en formato virtual, lo que nos
permitirs estar en contacto con todos aquellos que no puedan asistir.

El Encuentro de este afio tendrd como tema central la p ion del riesgo cardi lar en la
empresa, al ! con los obj; de la E de S dad y Salud en el Trabajo. La
fe | scbre p de la salud card lar correrd a cargo de la Secretaria

General de la Sodedad Espariola del Corazén (SEC), la Dra. D*. Beatriz Diaz Molina.

Bajo el titulo “Promocidn de la salud en el 1
las aportaciones que se pueden realizar desde |

e gy JORNADA: Protocolos frente al acoso
ialotampioiiaiine  sexual y por razén de sexo en prevencion

Pricticas en Promocidn de la Salud” y a la “Ef

Silidon ol Tisbafot: se conencich i pramioy de riesgos laborales

Vip
EOCONFERENCIA

30 de mayo de 2022 11:30-13:30
Oviedo, 9 de junio de 2022
La J di d la divulgacion y en acclones de estrategia y sensibilizacion
besinga NI:‘::' parala mp‘anuddn de protocolos de actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo y en general en
todo tipo de acoso en el trabajo en la A ion Local de la G idad Madrid, ¢ do ala
Lugar de celebracion: cultura preventiva como vehiculo que erradique la exclusion, marginacion y la discriminacion de cualquier
Salén de'Actos del IAPRL. Auda. dal Cristo de las Cadenas, 107 indole de las personas, proporcionando un entomo de tolerancia cero. Nuestro fin es difundir medidas y
Jornada Téenica (presencial). Inscripciones limitadas en https:) buenas practicas de actuacion ante cualquier caso de conducta inapropiada que pueda producirse.

Jornada Técnica (virtual). Inscripciones llimitadas en https://fq PROGRAMA

11:30-11:40 Aperturay presentacion
Dia. Luisa Montesinos Arencibia
Secretaria General del IRSST. Comunidad de Madrid

11:40-12:40  Mesa Redonda: Funcién y oportunidad de intervencién psicosocial de
los protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo
Participan:
D. Luis Velez Leal
Jefe de Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral- Direccién
Especial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Dfia. Maria Remedios Menéndez Calvo
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
Adjunta a Secretaria General- UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

D. Jorge Lopez De Avila
Jefe del S° de Intermediacion en Riesgos Psicosociales -IRSST

Representacion
Empresa de la Fundacién ONCE

12:40-13:00 Pri de los particip

13:00-13:30  Conclusiones sobre el acoso sexual en las organizaciones del trabajo
Dia. Raquel Vega Lopez y Dia. Rosa Garcia Virosta
Técnicas de Prevencion del 5° de Intermediacion en Riesgos
Psicosociales del IRSST

jAPUNTATE AQUI!

#IRSST IRSST ¢/ Ventura Rodriguez, 7. 28008 Madrid n
900 713 123 o



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vii-encuentro-de-la-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables-2022?redirect=%2F
https://register.gotowebinar.com/rt/7479239154269495312
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JORNADAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Divulgacion y sensibilizacidn: la prevencién en la agricultura

Programa =

- BODEGA INSTITUCIONA GRAJERA
La RIOJa jornadas-pri-insstes/larioja | #jornadasPRL
BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA
KM 6 Carretera de Burgos, 26007 Logrofio

3 de junio de 2022

Para conocer todos los detalles de Ia jornada, siguenos en twitter
Descarga el programa de la jornada en PDF mediante el hashtag

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA
3 d e JUNIO KM 6 Carretera de Burgos

W

8:45 8&& REGISTRO DE PARTICIPANTES 11:00 WP  Pausacare
]

1 D. Carlos Arranz Cordero, Director del Instituto Nacional de Seguridad

I y Salud en el Trabajo (INSST) "Hacia el uso seguro de los productos fitosanitarios”

I
915 (O iausuracin 11:30 F PONENCIA
I

1 D. Isaac Abril Mufioz, Director del Departamento de
9:30 F PONENCIA 1 Condiciones de Trabajo en Agricultura y Pesca en el Centro
[¥¥Y
1

- i . . Nacional de Medios de Proteccién (CNMP - INSST)
Presentacién del "Anélisis con perspectiva de género sobre

las condiciones de trabajo en el sector agrario”

de Agricultores y Ganaderos de La Rioja - UAGR-COAG

1
: A
12:00
I Diia.Maria Paz Martin Redriguez (COAG), Coordinadora del 1 MESA REDONDA
I Subgrupo “Riesgos Laborales y Género en el Sector Agrario” 1 “Fitosanitarios”
1 de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. i _ .
' 1 Modera: D. Vicente Santiago Marco Mancebén, Profesor Titular
22 1 de la Universidad de La Rioja en el departamento de Agricultura y
: N
ﬁﬂimﬁ MESA REDONDA 1 Alimentacion.
1 La PR& en el sector agroalimentario desde la perspectiva de 1 D. José Miguel Arrdiz Ganzua, Técnico de asesoramiento
I género I UAGR-COAG.
1 Modera: Diia. Nuria Bazo Las Heras, Directora General de : g I.Jge‘:ﬂio.:ﬁ:;:’sséeeczrﬁt:;ngjge;zt:gﬁism:y T
1 DesarclichumlyiReicbenryishicy 1 profesional, miembro de la ejecutiva de UPA RIOJA.
! Diia. M? Sonia Gonzalez Diaz, Jefa Unidad Especializada de 1
I Seguridad y Salud Laboral Inspeccion de Trabajo y .
1 Seguridad Social de La Rioja 13:45 CLAUSURA
1 Diia. Milagros Diez Gonzalez, Presidenta de la Federacién . - .
I de Asociaciones de Mujeres Rurales - FADEMUR D. Ignacio Arreche Goitisolo, Director General de Empleo,
" Dia. Leticia Olasolo Viter, Secretaria Técnica de la Unién Didlogo Social y Relaciones Laborales
1


https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja
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Webinar

lual

A ‘LA 1

es

racion

1 de junio
Héét‘ei 'érl :25"de mayo

#LaPrevencionEsEIMejorPlan
#TrabajosSeguros

& ' li;m s (st
m ﬁm i'-r_l—'iig\'-"ﬂ:..... o
| JORNADA TECNICA |

JORNADA TECNICA

ESTADO DE SITUACION DE LA

PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA EXPOSICION LABORAL AL
GUIA TECNICA |
g RUIDO
PARA LA EVALUACION Y PREVENCION H
DE LOS RIESGOS RELATIVOS Y A LAS
A LA UTILIZACION DE B Wﬁo VIBRACIONES
EQUIPOS DE TRABAJO :
REAL DECRETO 1215/1997 = [—
a S Madrid, 14 de junio de 2022
R e . ‘ L
de Riesgos Laborales, funcién del nstituto Nocionsl de e Seguricedy sATeebajo JHEET), O,
R SR S Centra Nacional de Nuevas Tecnalogias (CNNT)
reslizacién de actiidades de informacicn y dveigacidn en materis de
prevencin de riesges laborsies. Luger de celebracién: Salén de Actas del INSST

7™ European CONFERENCE
ON STANDARDISATION, TESTING

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

e

1\1 7‘}5» e
ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH AT WORK

EUROSHNET - Eui L Safety and Health Network

I 20 October 2022 Paris, France
www.euroshnete



https://twitter.com/INSST_MITES_GOB/status/1526548089330229249
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-utilizacion-equipos-trabajo?redirect=%2F

10:00
10:30

10:45

11:30
12:00

14:00

16:00

12:00

14:00

16:00

17:00

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.5.2022

/2022

Divendres, 27 de maig

Arribades i café de benvinguda.

Obertura a carrec de |'alcalde de la ciutat de Valéncia, Joan Ribé i
introduccié a carrec de la p de I’ Oriana
Brunori (Periodista, Samaruc Digital).

CONFERENCIA D'OBERTURA: Cap a la Reduccid del Temps de Treball?
Joan Majé. Enginyer i empresari emprenedor. Ex-ministre d'indiistria | Energia (1985-1986)

del Goven d'Espanya. Conseller assessor de la Comissid Euwropea. President de la
Fundacio Ernest Liuch

Pausa café

PANELL 1: Una Aliancga Politica Internacional per a la Jomnada Laboral
de Quatre Dies.

Debat amb representants dorganitzacions politiques que han desenvalupat propostes
per a reduir el temps de treball.

Moderador: Enric Nomdedéu (Secretari Autonamic d"Ocupacid i Director General de LABORA).
Ponents:

John McDonnell. Membre del Parlamento del Regne Unit i exportaveu o Econormia (Partit
Laborista).

Katrin Langensiepen. Diputada en el Parlament Europeu (Verds/EFA)

Peredur Owen Griffiths. Diputat en el Parlament de Galles (Playd Cymru).

Neasa Hourigan. Diputads en el Parfament d'irlanda (Verds)

Fiona Hyslop. Diputada en el Parlament d'Escacia (SNP).

Macho Alvarez. Secretari d'Estat de Drets Socials (Podemos).

Ifiigo Errején. Diputat en el Congrés (Més Pais).

Florent Marcellesi. Exdiputat en el Parlament Europeu | Portaveu (Verds-EQUO).

Pausa per al dinar

PANELL 2: Iniciatives Empresarials | Experiéncies sobre la Setmana
de Quatre Dies.

Debat amb rep dor

impulsar processos de reduccio del temps de treball.
Moderadora: Salut Pedrds (Periodista, A Punt).
Ponents:

Andrew Barnes (Perpetual Guardian, Nova Zelands)
Maria Alvarez (La Francachela, Espanya).

Ana Arroyo (Software del Sol, Espanya).

Alvaro Garcia (Hampa Studio, Espanya)

Jose L. Poyatos (8ig Buy, Espanya).

Natalia Abril {Swapcard, Regne Unit).

four day week
Intemational summit

que han impulsat o pretenen

Dialeg Prlnclpal Hores de Treball, Desenvolupament Econémic i

Moderadora: Violeta Tena {Pmompa El Temps).

Juliet Schor. Economista i socidloga. Professora del Boston Collegue (els EUA). Membre
de la *Fundacid MacArthur Connected Leaming Research Netwark”. Schor és doctorada
en Econamia per fa Universitat de Massachusetts. Abans d'incorporar-se al Boston
Callege, va impartir classes en la Universitat Harvard durant 17 anys. La investigacié de
Schor es centra en leconomia collaborativa, consum, jomada laboral | canvi climatic. Els
libres de Schor inclouen, entre altres, The Overworked American, el qual va ser un best
seller del New York Times, obrint un debat mundial sobre a jornada laboral, foci i fa vida
familiar.

Pedro Gomes. Economista i professor adjunt d'economia en Birbeck, Universitat de
Londres. Doctor per la London School of Economics (LSE). Anteriomment va exercir com a
professor adjunt en fa Universitat Carles Iif de Madrid i en la Universitat d'Essex. £5 autor
del llibre: “Friday is the New Saturday, How the Four Day Week Can Save The Economy”
(Flint, 2021).

Pausa per al dinar
PANELL 5: Campanyes Civiques per la Jomada Laboral de Quatre Dies.

Debat amb de socials i on sense &nim de lucre
que estan impulsant sl mén la transicia cap a una setmana laboral de guatre dies o 32
hores.

Moderadora: Kristin Suleng (Periodista, El Pais).
Ponents:

Joe O'Cannor (4 Day Week Global Campaign).

Will Stronge {Autonomy, Regne Unit)

Joe Ryle (4 Day Week Campaign, Regne Unit).

Charlotte Lockhart (4 Day Week Campaign, Nova Zelanda).
Maria Alvarez (Plataforma 4 Suma, Espanya).

Rosana Cervera (Ecologistas en Accion, Espanya).

Dialeg de Clausura: Tecnologia, Intel-ligéncia Artificial | el Futur del
Treball.

Moderadora: Jéssica Crespo (Periodista, Cadena SER).

Lucia Velasco. Economista. Directora general de I'Observatori Nacional de Tecnologia i
Societat dEspanya. Experta independent per a la Comissié Europea. Autora del libre: %;Te
va a sustituir un algaritmo? El futuro del trabajo en Esparia” {Turner. 2021).

M® Luz Rodriguez. Professora de Dret Lahoral en la UCLM. Secretiria d'estat d Ocupacia
dEspanya (2010-2011). Cap de gabinet del Ministre de Treball i Assumptes Socials
{2005-2007). Gansellera de Treballi Dcupacic de Castella-fa Manxa (2007-2010). Autora :re
nombroses articles en revistes | obres

estat treballant amb la OIT i la Fundacié COTEC en els camps del ﬁ’abalf digital i el ﬂﬂall

digne.
four day waek
Inmernational summit

four day week
international summit

RECORDA

GENERALITAT

\\\ VALENCIANA LABORA

17:30

19:00

PANELL 3: i de del Temps de Treball.
Debat amb repi deles sindicals de sabre les seues
postures i propastes sobre la reduccit de la setmana laboral

Ragquel Andrés ( La
Ponents:

Unai Sordo (Secretari General de CCOO, Espanya).

Pepe Alvarez (Secretario General dUGT, Espanys).

Esther Lynch (Secretdria General Adjunta de fa Confederacid Europea de Sindicats, ETUC).
Sophie Jaenicke (1G Metall, Alemanya).

Ruby Gibson (PCS, Escocia).

Luigi Giove (CGIL Emili-Romagna, italia).

Cloenda a carrec de la Vicep iC ade

Inclusives de la Generalitat, Ménica Oltra, i de la \ﬂcepresidema
Segona i Ministra de Treball i Economia Social del Govern d’Espanya,
Yolanda Diaz.

Tour day week
international summit

Dissabte, 28 de maig

09:30

10:00

10:15

11:30

18:00

19:00

19:30

A i café de

‘Obertura a carrec del d Sectors
Comerg i Treball, Rafael Climent.

PANELL 4: Debat amb Experts. El Futur del Treball i la Reduccié de la
Setmana Laboral.

Debat amb especialistes académics de diferents ambits (economia, politiques de
génere, dret laboral) entorn els possibles beneficis de la reduccid de la setmana laboral.

Amparo Soria (Periodists, L

Ponents:

Carmen Castro. Economista (Ctedra d'Economia Feminists, Universitat de Valéncis).
Jon Bernat Zubiri. Econamista (EHUL Pafs Basc. Espanya).

Adrian Todoli. Advocat | economista (Universitat de Valéncia).

Paloma (Universitat Cx de Madid).

Joan Sanchis. Economista (Generalitat Valenciana | Universitat de Valéncia).

Jorge Rosales-Salas. Enginyer (Universidad Mayor de Chile).

Pausa café

four day week
international summit

PANELL 6: Iniciatives | Experiéncies Pabliques sobre la Setmana de
Quatre Dies.

Debat amb representants dels governs i entitats que estan treballant en politiques
plbliques per a donar suport a la reduccid de la jomada laboral entre empreses i en el
sector piblic.

Moderadora: Julia Ruiz (Periodista, UGT).

Ponents:

Enric éu. Secretari iic de Treball {

Gudmundur D. Haraldssan. (ALDA, islandia).

Héctor Tejero. Diputat de [Assemblea de Madrid, coordinador politic de "Mss Pais” i
negociador principal def projecte per a incentivar la setmana de quatre dies en e/ conjunt
dEspanya

Cloenda a carrec del A d'Ox dela

i Director General de LABORA, Enric Nomdedéu.

Actuacié musical de cloenda a carrec de la cantautora valenciana GEM.

four day week
international summit

Organitza:

GENERALITAT

VALENCIANA LABORA

Col-laboren:

43 oaY WK

& tumal

nﬂ@ #4DWSummitVLC - www. fourdayweeksummit.com

Sorvoi Valoncia d'Ocupscis i Formacié


https://www.fourdayweeksummit.com/va/
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ALS MITJANS

El 70% de la poblacid prefereix teletreballar dos o tres dies per setmana, segons un estudi de

I'lESEA punt. 19.05.2022

¢Como teletrabajan los funcionarios de la Generalitat? Las Provincias. 25.05.2022

La Generalitatindemnizara a una interina por su cese tras 28 contratos Levante-EMV.
23.05.2022

El Gobierno habilitaa los funcionarios tres dias de teletrabajo semanal para ahorrar energia
Levante-EMV. 24.05.2022

Fallece un trabajador de 54 aifios en un accidente laboral en Cocentaina (Alicante). La Razon.
24.05.2022.

Fallece un trabajador al quedar atrapado en una prensa de residuos en Pinos Puente. Junta
de Andalucia. 24.05.2022.

Fallece el trabajador de Acerinox en Palmones que sufrié quemaduras en el 80% de su
cuerpo. La vozdel Sur. 24.05.2022.

Un joven grave tras sergolpeado por un brazo robético en Cuacos de Yuste (CC). 7Dias
Extremadura. 24.05.2022.

Trasladan al hospital a un trabajador de 40 afos tras sufrirun accidente laboral en Titulcia.
TeleMadrid. 24.05.2022.

La Fiscalia pide 3 afios de carcel por la muerte del camionero zamorano al golpearle un
tronco en la cabeza. La Opinidn de Zamora. 25.05.2022.

Tres hermanos en el banquillo por un accidente mortal con una excavadora. La Gaceta de
Salamanca. 24.05.2022.

CCOO: "La jornada intensiva en la construccion tiene que aplicarse a partir del 27 de junio".
Cadena ser. 24.05.2022.

Las lesiones en manos provocan mas de 100.000 bajas laborales al aho. Murcia.com.
24.05.2022.

Crecen las agresiones a sanitarios en Aragdn: 151 en el primer cuatrimestre del afio, de las
que el 80% son mujeres. El Periédico de Aragén. 24.05.2022.

Proteccion frente a los agentes cancerigenos en el ambito laboral. El Derecho.com.
25.05.2022.

¢Puede el estrés provocar cancer? El Mundo. 23.05.2022.

La farmacogenética puede ayudar a prevenir la siniestralidad laboral. Diariofarma.
24.05.2022.
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https://www.apuntmedia.es/noticies/economia/70-poblacio-prefereix-teletreballar-tres-dies-setmana-un-estudi-l-iese_1_1516046.html
https://www.apuntmedia.es/noticies/economia/70-poblacio-prefereix-teletreballar-tres-dies-setmana-un-estudi-l-iese_1_1516046.html
https://www.lasprovincias.es/politica/teletrabajan-funcionarios-generalitat-20220524165739-nt.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/05/23/generalitat-indemnizara-interina-cese-28-66409282.html
https://www.levante-emv.com/economia/2022/05/24/gobierno-habilita-funcionarios-tres-dias-66479595.html
https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/20220524/sd6cdfycincqngg7iz536vz32e.html
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/emergencias112/172446/trabajador/fallecido/Trasmulas/PinosPuente/112Andalucia
https://www.lavozdelsur.es/actualidad/sociedad/fallece-trabajador-acerinox-en-palmones-sufrio-quemaduras-en-80-su-cuerpo_277240_102.html
https://www.lavozdelsur.es/actualidad/sociedad/fallece-trabajador-acerinox-en-palmones-sufrio-quemaduras-en-80-su-cuerpo_277240_102.html
https://www.extremadura7dias.com/noticia/un-joven-grave-tras-ser-golpeado-por-un-brazo-robotico-en-cuacos-de-yuste-cc
https://www.telemadrid.es/noticias/madrid/Trasladan-al-hospital-a-un-trabajador-de-40-anos-tras-sufrir-un-accidente-laboral-en-Titulcia-0-2453454689--20220524073320.html
https://www.laopiniondezamora.es/zamora-ciudad/2022/05/25/fiscalia-pide-3-anos-carcel-66500576.html
https://www.laopiniondezamora.es/zamora-ciudad/2022/05/25/fiscalia-pide-3-anos-carcel-66500576.html
https://www.lagacetadesalamanca.es/sucesos/tres-hermanos-en-el-banquillo-por-un-accidente-mortal-con-una-excavadora-NE11263583
https://cadenaser.com/andalucia/2022/05/24/ccoo-la-jornada-intensiva-en-la-construccion-tiene-que-aplicarse-a-partir-del-27-de-junio-ser-malaga/
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/05/24-las-lesiones-en-manos-provocan-mas-de-100000-bajas-laborales-al.asp
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2022/05/24/crecen-agresiones-sanitarios-aragon-151-66484296.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2022/05/24/crecen-agresiones-sanitarios-aragon-151-66484296.html
https://elderecho.com/proteccion-agentes-cancerigenos-ambito-laboral
https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2022/05/23/628b3e49fc6c835c348b4603.html
https://www.diariofarma.com/2022/05/24/la-aplicacion-transversal-de-la-farmacogenetica-puede-ayudar-a-prevenir-la-siniestralidad-laboral
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Vols saber?

Monkeypox: como hablar de enfermedades infecciosas sin estigmatizar a ningun colectivo.
SINC. 25.05.2022.

No es solo cosa de nifias: los nifios también se vacunan contra el Virus del Papiloma
Humano. Francesc Xavier Bosch José i Maria Brotons. The Conversation. 24.05.2022.

Tant la genéticacom I'ambient juguen un paper enla metilacié de I' ADN i per tant en
I'expressio de certs gens. IS Global. 24.05.2022.

La salivadel gusano de la cera contiene enzimas capaces de degradar el plastico. CSIC.
24.05.2022.

Cémo diferenciar el malestar provocado por las adversidades de un trastorno mental.
Enrique Echeburua. El Pais. 24.05.2022.

Health Worker Mental Health Initiative. Tom Cunningham et al. NIOSH Science Blog.
24.05.2022.

| — b, -
'. \TIENT NN
\ :IﬁﬁppoRT 30 May 2022 ,
Al ' 2 4 VORKING GR-OUP 13:00-15:00 CE I’f 1‘
Webinar — ¢ i

Let s break doyn the barriers avqund cancer a »

EURO = )‘.(K
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.g»,,m,,, BB carers s pppiz QMEPS
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Monkeypox-como-hablar-de-enfermedades-infecciosas-sin-estigmatizar-a-ningun-colectivo
https://theconversation.com/no-es-solo-cosa-de-ninas-los-ninos-tambien-se-vacunan-contra-el-virus-del-papiloma-humano-183020
https://theconversation.com/no-es-solo-cosa-de-ninas-los-ninos-tambien-se-vacunan-contra-el-virus-del-papiloma-humano-183020
https://www.isglobal.org/ca/-/tanto-la-genetica-como-el-ambiente-juegan-un-papel-en-la-metilacion-del-adn-y-por-lo-tanto-en-la-expresion-de-ciertos-genes
https://www.isglobal.org/ca/-/tanto-la-genetica-como-el-ambiente-juegan-un-papel-en-la-metilacion-del-adn-y-por-lo-tanto-en-la-expresion-de-ciertos-genes
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/la-saliva-del-gusano-de-la-cera-contiene-enzimas-capaces-de-degradar-el-plastico
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2022-05-21/como-diferenciar-el-malestar-provocado-por-las-adversidades-de-un-trastorno-mental.html
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/05/24/mental-health-initiative/
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_Vbl0YE8zSS2nENkTm3nKNQ
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PROTECCIO DE LES MANS | umivale, ____

& Activa

Les nosires mans son les parts del cos més exposades a accidents, fant és aixi que | de cada 3 accidents
laborals afecta les mans dels freballodors. Podem reduir el risc de potir lesions a les mans tenint en

compte ek seglents consells:
Mai fransportar eines ales
Treure's els anells, les polseres, butxaques sind en reck

els rellolges, elc., que es pients especifics (caixes o
Mantenir l'area de puguin enganxar quan s'hagi cinturons poria-eines).
tfreball neta | orde- de treballar amb equips © Emmogatzemarles en
nada. Per netejar eines en moviment. En agquesis liocs especifics per
restes de materiak casos, tampoc shan de fer aquesta finafitat i estables
{limadures, ence- servir guants, atés el peril evitont aixi la seva
nals o esteles), d'atrapoment i posterior aros- caiguda involuniaria).
emprar un escovild Se.gcmeﬂt que oquestes v
o un drap; mai maquines presenten. ’
‘.
fer-ho drectament »\ . J
amb les mans des- A \ L’
cobertes. s : .
'
!
'
'
I
'
L
' .
' '
! '
'] )
' '
I 1
] '
' '
. 1
'
Abans de realitzar el mante- .
Abans de comencor a

niment de quolsevol ma-
quinaria (neteja, inspeccio
o reparacid), sha de fallar
I'alimentacié eléctrica,
assegurant-se que totes les
parts mobils quedin immobi-
litzades.

treballar assegurar-se que
les proteccions de les ma-
quines i/o eines esfiguin
instal iades correctament i
comprovar el funciona-
ment de les parades
d'emergéncia d'aquests
equips.
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https://umivale.es/prevencion-y-salud/prevencion/equipos-de-proteccion-individual
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NOVETATS LEGALS

.l Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacié

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 9347 de 25 de maig de 2022. Sense novetats.

BOE

NUm. 124, de 25 de maig de 2022. Mirar apartat "Convocatories d’ocupacié publica"

Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de
12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contralos riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8521

DOUE
NUm. 146, de 25 de maig de 2022. Sense novetats.

«ANEXO lll

Valores limite de exposicion profesional

Valores limite
Nombre del agente NCE® N*CAS® Deexposiciéndiaria®  De corta duracidn ¥ o ey
mgim*® ppm® fiml ™ mglm'® ppm i fml 0
walor limite 0,002
Cadmio y sus compuestos 0001 r)lml‘lﬁ o
inarganicos. d mg/m asta el
de julio de 2027,

Sensibilizacion
Berilio y compuestos 0.0002

inorgénicos del berilio ! :':Sté:ea;{,a . N 0 U

Acido arsénico y sus
sales, asi como
compuestos inorganicos
del arsénico.

0,01

Sensibilizacion 2
cutnea =, F

Formaldehido. 200-001-8 50-00-0 0,37 03 074 06

202

?émgmf . = s @ =
coeis " BDE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5ax

% La sustancia puede provocaj - . e N
% |a sustancia puede provoca) Num. 124 Miércoles 25 de mayo de 2022 Sec.l. Pag. 71518

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, )
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

8521 Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante ef trabajo.
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8521
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupacio publica del Servei d’Atencié a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017,2018i2019. Previsid calendari
d'examens actualitzat a 19-05-2022

m BOE. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el aiio 2022.

https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549

m BOE. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal enla Administracion General del Estado
correspondientea la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretati salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliarde prevencié riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

Nova etapa: Llista d'aprovats en fase d'oposicié i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretati salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliarde prevencié riscos laborals, C2-
08-01, sector administracié especial, convocatoria 145/18, torn promocié interna.

Nova etapa: Llista d'aprovats en fase d'oposicio i termini 10 dies habils per a presentar meérits.

GVA. Convocatoriade proves selectives d'accés al cos superiortécnic de seguretati salut en el
treball de 'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Nova etapa: Llista d'aprovats en fase d'oposicid i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA. Convocatoriade proves selectives d'accés al cos superiortecnic de seguretati saluten el
treball de 'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
80/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Nova etapa: Llista d'aprovats en fase d'oposicié i termini 10 dies habils per a presentar mérits.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/18.19-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/52d4b8b8-4f4a-ebe2-91fc-19b7b3f7601f?t=1652956275682
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/18.19-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/52d4b8b8-4f4a-ebe2-91fc-19b7b3f7601f?t=1652956275682
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8549
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8550
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

e UNE-ENIEC60695-2-10:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 2-10:
Método de ensayo del hilo incandescente. Equipos y procedimientos comunes de
ensayo del hilo incandescente. 2022-05-18

e UNE-ENIEC60695-9-2:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 9-2:
Propagacién de la llama en superficies. Resumen y relevancia de los métodos de
ensayo.2022-05-18

e UNE-ENIEC60695-5-1:2022 Ensayos relativos a los riesgos de | fuego. Parte 5-1:
Evaluacidn de los dafios potenciales de corrosién provocados porlos efluentes del

fuego. Guia general.

NORMES ANULADES RECENTMENT
e UNE-ENISO9038:2014 Determinacion dela combustion sostenidade liquidos. (1SO
9038:2013).2022-05-11
e UNE-ENISO20344:2012 Equipos de proteccion personal. Métodos de ensayo para
calzado. 2022-05-04

NORMES CORREGIDES RECENTMENT
e UNE-EN12021:2014 Equipos de proteccion respiratoria. Aire comprimido para

equipos de proteccidn respiratoria aislantes.

RECORDA

3 Cursos de
Bromocit’m dela
RL...

Nueva edicion

CAMPUS
VIRTUAL
DEL
INVASSAT

Segunda edicidn de 2022:
del 1 de junio a 15 de julio

« Curso PRL para mandos
directivos (30 h)

« Curso de transversalizacidn
de la SST en la Farmacién
Primaria, Secundaria y
Bachillerate (30 h)

« Curso PRL para empleados y
empleadas del hogar (15 h)

Preinscripcion 2 Cursos
desde el 15 de especificos...
maYU + Planes de autoproteceion (15 h)

« Electricidad estética: riesgos

www.invassat.gva.es y medidas preventivas (15 h)
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https://invassat.gva.es/es/campus-virtual-2022
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NOVETATS INVASSAT

FIA-224400

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

FlA&44

Accident greu per atrapament en una magquina
d'enganxament del sector calgat

% GENERALITAT  INVASSAT
Q VALENCIANA - oo Solten el Trball

Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento _en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Estadistiques

e  Estadistica_de accidentes de trabajo. Abril 2021-Marzo 2022.12.05.2022
e  Estadistica_de enfermedades profesionales. Abril2021-Marzo 2022.12.05.2022

Serveide PRL de la GV

e Us de proteccié_respiratoria_enfront de |'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
Actualitzacio

e Uso de proteccién respiratoria frente ala exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022
Actualitzacio

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad v salud laboral del INVASSAT 04.2022.04.05.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafa de actuacidn sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/fia
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NOVETATS OIT

m La OIT acoge con satisfaccion el llamamiento del G7 para realizar una transicion justa
hacia una economiaverde

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha acogido con satisfaccién el compromiso de los
Ministros de Trabajo y Empleo del G7 de emprender acciones concretas en apoyo de una
transicién justay la creacion de trabajo decente para una economia verde, tal y como se recoge
en la Declaracidon Ministerial emitida al final de su reunién en Wolfsburg, Alemania.

OIT: La recuperacion del mercado de trabajo invierte sutendenciafavorable

Los efectos de varias crisis internacionales inciden de forma muy adversa en la recuperacion del
mercado de trabajo a escala mundial, y han provocado un aumento de la desigualdad entre y
dentro de los paises, seglin un nuevo informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
La 92 edicion del Observatorio de la OIT sobre el mundo del trabajo pone de manifiesto que, tras
los sustanciales avances registrados en el Ultimo trimestre de 2021, la cantidad de horas de
trabajo a escala mundial se redujo en el primer trimestre de 2022, hasta situarse un 3,8 por
ciento por debajo del nivel de referencia, correspondienteal que existia antes de la crisis.

del Trabajo

» Observatorio de la OIT sobre el Mundo del Trabajo
Novena edicion

23 de mayo de 2022

RECORDA

Mensajes fundamentales

Acontecimientos mas recientes
del mercado de trabajo

En la mayor parte de los paises han
ido elimindndose los cierres estrictos
de los centros de trabajo en toda

la economia

Mientras se desamrollan nuevas y multiples orisis

les, en todo el d I anidh las
medidas restrictivas relacionadas con el COVID-19.
Los clerres de centros de trabajo en sus formas méas
estrictas (clerres obligatorias en toda la econcmia
paratodos los centros de trabajo excepto los
esenciales) en general se han eliminado. Solo en Asla
Oriantal ha do el ni
trabajadores afectados por medidas estrictas.

Estancamiento de la tendencia positiva
de las horas trabajadas y reversién
de los riesgos

En el primer trimestre de 2022, el ndmero de horas
trabajadas en el mundo se deteriond y se mantiene un
3,8 por dento por debajo del nivel del cuarto trimestre:
de 2019 [pardmetro anterior a la orisis), lo que equivale
aun déficit de 112 millones de empleos a tiempao
complete; ello indica un retraceso importante en el
proceso de recuperacion. Estas estimaciones para

el primer trimestre de 2022 presentan un deterioro
marcado frente alas proyecclones anteriores de la OIT
de enero de 2022 (2,4 por dento por debajo del nivel
anterior a la crisis, o el equivalente a 70 millones de
emplecs a tiempo completo)’.

Elimpacto del conflicto en Uerania no solo tiene

lugar en |a regién; se hace natar también en la
economia mundial {en espedal, en el precio de los
alimentos y la energial y en las cadenas de suministro
mundiales. Ademds, es probable que el aumento de
las turbulencias financieras y el endurecimiento de la
politica monetaria tengan un efecto mas general en los
mercados laborales de todo el mundo en los praximos
meses. 5l bien el panorama es inderto, hay cada

vez mas posibilidades de que se produzca un mayor
deterioro de as horas trabajadas a lo largo de 2022,

La brecha de género en las horas trabajadas
sigue siendo amplia pese a los avances
positivos en los paises de ingreso alto

La recuperacién no ests cerrando la brecha de género
en cuanto a las horas trabajadas en el empleo®, queya
era considerable antes de la crisis y se amplié ain mas
durante la misma. Pese a haberse producido algunos
avances en lareduccién de la brecha en los paises

de Ingreso alto, las mujeres de todo el mundo pasan
ahora 189 horas semanales en el empleo, es decir, el
57 por clento del promedio de horas trabajadas por
los hombres (33,4 horas).

Persisten grandes divergencias entre

el empleo y los ingresos procedentes

del trabajo

Afinales de 2021, en la mayor parte de los paises de
ingreso alto el emples habia recuperads los niveles
anteriores a la crisis o incluso los superaba, pero en la
mayor parte de los patses de ingreso mediano persistian
Ins déficits. En general, en 2021 &l nivel de los ingresos

| Seginla proyecrién de erspecthas sooales yoel empleo en ol mundo: Tendencias 2002, of défict anual medio de horas trabajadas en 2022

Lacifra agud indk

sebasa dicho infarme.

cuidad de terceros sin remunerar.

inclusyen gl ca i al
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_846332/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_846332/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845801/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845801/lang--es/index.htm

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.5.2022

NOVETATS EU-OSHA

Unidos para lograr puestos de trabajo libres de cancer: jes el momento de actuar!

La Semana Europea contra el Cancer se celebra del 25 al 31 de mayo con el fin de movilizar a los
gobiernos, las organizaciones y la ciudadania en la lucha contra el cancer. Este afio nos sumamos
a la Asociacién de Ligas Europeas contra el Cancer para informar sobre la aplicacion del Plan
Europeo de Lucha contra el Cancer. Este enfoque de la UE en materia de prevencidn, tratamiento
y cuidados reconoce ademas la incidencia del cancer relacionado con el trabajoy la importancia
de los protocolos de reincorporacién al trabajo para los pacientes, los supervivientes y la
sociedad.

Member States, workers and employers agree: COVID-19 needs to be recognised as an
occupational disease

The Member States, workers, and employers in the EU Advisory Committee on Safety and Health
at Work (ACSH) have reached an agreement on the need to recognise COVID-19 as an
occupational disease in those job sectors where there is an outbreak in activities with proven
risk of infection. This agreement is essential to implementing the EU Strategic Framework on
Health and Safety at Work 2021-2027, which recommended including COVID-19 as an
occupational disease by the end of 2022.

Efectos de la COVID persistente en los trabajadoresy los lugares de trabajo

La COVID-19 persistente puede tener efectos considerablemente negativos para las personas
trabajadorasy los lugares de trabajo. Las dificultades respiratorias, el cansancio, los dolores de
cabeza y los problemas de memoria y concentracion son sintomas que pueden prolongarse
durante semanas o incluso meses. Las empresas hacen frente a situaciones dificiles cuando los
sintomas de la COVID persistente impiden la reincorporacién a los puestos de trabajo con
normalidad, lo cual podria obligar a modificar las modalidades de trabajo.

CwOC

European Week
Against Cancer

25-31 May
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https://osha.europa.eu/es/highlights/united-cancer-free-workplaces-time-action
https://osha.europa.eu/en/oshnews/member-states-workers-and-employers-agree-covid-19-needs-be-recognised-occupational-disease
https://osha.europa.eu/en/oshnews/member-states-workers-and-employers-agree-covid-19-needs-be-recognised-occupational-disease
https://osha.europa.eu/es/highlights/impact-long-covid-workers-and-workplaces
https://osha.europa.eu/es/highlights/united-cancer-free-workplaces-time-action
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NOVETATS INSST

m NTP 1173 Modelo para la evaluacion de puestos de trabajo en oficina: Método ROSA
(Rapid Office Strain Assessment) - Ao 2022

En esta NTP se presenta el método ROSA (Rapid Office Strain Assessment). Setrata de un método
para evaluar, de forma rapida, los riesgos posturales en puestos de trabajo de oficina que utilizan
equipos con pantallas de visualizacidn que se basa en la observacion de la postura adoptaday
proporciona una valoracién numérica que indica tanto el nivel de riesgo como el nivel de
actuacion requerido.

Jornada de PRL "Divulgacion y sensibilizacion: la prevencion enla agricultura"

El proximo 3 de junio tendra lugar, en La Rioja, la Jornada de Prevencidn de Riesgos Laborales
sobre la prevencion en la agricultura, enmarcada en la prorrogada EESST: 2015-2020. Mas
informacion en inscripciones: https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja

Factores de riesgo psicosocial y riesgos asociados en el sector del transporte por carretera -
Ao 2022

Esta publicacidn se enmarca en el desarrollo del Plan de Accidn de la Estrategia Espaiiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, querecoge, en la linea de actuacidn 3A.1, el impulso
de la mejora de las condiciones de trabajo en sectores y actividades con elevados indices de
incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; y la 3A.2, que establece la
promocion de la seguridad vial laboral con el objetivo de reducir los accidentes laborales de
trafico.

RECORDA

PLAN DE CHOQUE CONTRA LOS
ACCIDENTES MORTALES EN EL TRABAJO

Pl A) o002/408
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1173-modelo-para-la-evaluacion-de-puestos-de-trabajo-en-oficina-metodo-rosa-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornadas-de-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://youtu.be/066LXl50zS8
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

(Y[eI¥ FERNANDEZ VAZQUEZ, M2 Eugenia. Marco normativo en el desplazamiento transnacional
de personas trabajadoras. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea]. 2022. 110, 8-20.
[Consulta: 13.05.2022].1SSN: 1886-6123.

Condicions de treball - Politiques publiques per a la prevencio - Transport - Seguretat en el treball
- Treballadors i treballadores migrants

L'auge de les prestacions de serveis de caracter transnacional, conseqiiéncia, entre altres factors, de la globalitzacié economica o
dels processos d'internacionalitzacié de les empreses, ha provocat en els Gltims anys unincrement de la mobilitat dels treballadors,
situacio que constitueixun repte en tots els ambits de gestid de I'empresa. No obstant aix0, no es disposa de dades estadistiques
precises sobre el nombre de treballadors desplagats, les seues caracteristiques, aixi com les condicions de treball en qué tals
prestacions s'han dut a terme, aspecte fonamental per a la correcta analisi i gestio de I'impacte dels desplagaments dins de la Unid
Europea. Davant aquesta realitat, s'ha anat desenvolupant normativa comunitaria a fi d'impedir situacions de discriminacié entre
treballadors/as d'un determinat Estat i aquells desplagats temporalment a aqueix territori, aixi com situacions de competéncia
deslleial entre empreses, establint un nucli de disposicions imperatives de proteccié minima per al personal treballadordesp lagat.
El present article pretén facilitar el coneixement del marc normatiu aplicable al desplagament de treballadors en I'ambit d'una
prestacié de serveis transnacional, ajudant a la gestié empresarial en aquesta mena de desplagaments i al compliment de les
obligacions legals, servint de referéncia tanta empresaris com a treballadors.

MGABINETE TECNICO DE FSC-CCOO. Federacion de Serviciosala Ciudadania. Informe sobre
saludlaboraly siniestralidad en el sector del transporte por carretera: accidentes de trabajo y
factores de riesgo [en linea]. Madrid: Gabinete técnico de FSC-CCOO, 2022. 31 p. [Consulta:
13.05.2022].

Accidents laborals - Condicions de treball - Organitzacié del treball - Seguretat viaria laboral -
Transport

El transport per carretera de personesi mercaderies té una elevada sinistralitat associada a la combinacié de multiples fact ors de
risc. Una part d'aquests factors estan vinculats a les condicions de treball (horaris de treball atipics, alt ritme de treball, treball fora
de lallar, etc.); unsaltres sén riscos especifics com I'exposicié al soroll, a substancies perilloses, a vibracions, a mantindre postures
inadequades durant llarg temps, a sobreesforgos, etc.; i, finalment, un altre bloc de factors té a veure amb la seguretat viariai el
majorriscapatiraccidentsdetransit.Moltsfactorsqueconverteixenal transportper carreteraen unadelesactivitatsm ésperilloses,
amb una major probabilitat per als qui treballen en ella de patiraccidents laboralsi problemes de salut. Des del Sector de Carretera
hem realitzat aquest document que mostra, de forma resumida, la realitat del transportper carretera quanta accidents de treballi
salut. L'informe posa I'accent en les ultimes xifres de sinistralitat i en els factors de risc presents entre els treballadors i treballadores.
També hem abordat la situacio de les persones amb més edat, perque un dels factors que més incideixen en |'elevada sinistralitat
del sector radica en I'edat avangada del conductor professional.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Proyecto de repertorio de recomendaciones
prdcticas sobre sequridad y salud en la construccion (version revisada del repertorio de
recomendaciones prdcticasde 1992) [en linea]. Ginebra: OIT, 2022.187 p. [Consulta: 12.05.2022].
Construccié - Cultura de la prevencid i la seguretat - Politiques publiques per a la prevencio

COBOS-SANCHIZ, David; LOPEZ-NOGUERO, Fernando; GALLARDO-LOPEZ, José A.; MARTIN,
Mariel C. Incidencia del agotamiento en los docentes universitarios: estudio de caso en una
universidad espafola. Formacion universitaria [en linea]. 2022, 15.2. 83-92 p. [Consulta:
12.05.2022].1SSN:0718-5006. DOI: 10.4067/S0718-50062022000200083.

Educacio - Estrés - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDADY LA SALUD EN EL TRABAJO. Managing psychosocial
risks in European micro and small enterprises: Qualitative evidence from the Third European
Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 2019) [en linea]. Bilbao: EU-OSHA,
2022.43 p.[Consulta: 12.05.2022].
Estrés - Psicosociologia - COVID-19
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& Ultimas plazas para

Cumbre internacional de la semana de cuatro dias

Organizada por la Generalitat Valenciana con la participacion

de lideres politicos, sociales y empresariales de todo el mundo para debatir
experiencias y puntos de vista sobre la propuesta de reducir la semana laboral 3 4
dias o 32 horas semanales.

27-28 de mayo §Valencia

©r https://Inkd.in/etXdimXn

B3 Cimera internacional de |2 setmana de quatre dies

Organitzada per |2 Generalitat Valenciana amb la participacié

de liders politics, socials i empresarials de tot el mén per a debatre experiéncies i
punts de vista sobre la proposta de reduir la setmana laboral 2 4 dies o 32 hores
setmanals.

27-28 de maig §Valéncia

¢ https://Inkd.in/ehpsZ5_n

#4DWSummitVLC #Jornadalaboral

four day week
international summit
/2022

GVA Invassat
@GVAinvassat

TIT

BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT
s recomendamos...

OYUELOS ALVARO, Francisco Javier, et al. Guia pa
valuar el riesgo y la prevencion en atmosferas
kplosivas en el sector de la madera [en linea]. Burga
niversidad de Burgos, 2022.

invassat.gva.es/es/visor-bibli...

| Francisco Javier Hoyuelos Aivaro
Alba Santamaria Herrera
Carlos Casado Marcos

T Sy e -
el riesgo y la prevencion
en atmosferas explosivas

i I — g
en el sector de la madera
R o e N,

21

& VIDEO DEL INSST Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Plan
de choque contra accidentes mortales en el trabajo. Utilizacidn segura de
andamios.

Muchas de las caidas de zltura con consecuencias graves y mortales se producen
desde andamios. Ceciliz Gavilanes y Diego Garcla, técnicos del INSST, explican los
aspectos clave parz |a seleccion, montaje y desmontaje, uso y mantenimisnto de

estos equipos con el fin de evitar accidentes laborales.

¢r https://Inkd.in/eiF_vQj3
#TrabajosSeguros #LaPrevencionEsEIMejorPlan

@ ViDEO DEL INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Pla
de xoc contra accidents mortals en el treball. Utilitzacid segura de bastides.

Moltes de les caigudes d'altura amb consegléncies greus i mortals es produeixen
des de bastides. Cecilia Gavilanes i Diego Garcia, técnics del INSST, expliquen els
aspectes clau per a la seleccid, muntatge | desmuntatge, us i manteniment
d'aguests equips amb la finalitat d'evitar accidents laborals.

https://Inkd.in/eiF_VQj3

#TreballsSegurs #LaPrevencioEsEIMillorPla

PLAN DE CHOQUE CONTRA LOS
ACCIDENTES MORTALES EN EL TRABAJO

GVA Invassat
“ Publicado por Casiopea Sequra @ - 18 min - @
B CAMPUS VIRTUAL DEL #INVASSAT

1t NUEVA EDICION. ¥ Abierto el plazo de preinscripcion a los 14 cursos de la 22
edicion del #CampusVirtual 2022: del 1 de junio al 15 de julio.

Puedes preinscribirte en el curso:

“Curso de Transversalizacién de la SST en la Formacién Primaria, Secundaria y el
Bachillerato, de 15 horas de duracién.
https://invassat.gva.es/es/campus-virtual2

@ Toda la informacién de novedades del Campus Virtual podéis consultarla en
nuestra web: http://invassat.gva.es/es/

#Transversalizacién #PRL #SST

GVA Economia Sostenible

B CAMPUS VIRTUAL DE L'#INVASSAT

11 NOVA EDICIO. 3 Obert el termini de preinscripcié als 14 cursos de la 22 edici6
del #CampusVirtual 2022: de I'1 de juny al 15 de juliol.

Pots preinscriure't en el curs:

“Curs de Transversalitzacié de la SST en la Formacié Primaria, Secundaria i el
Batxillerat", de 15 hores de duracié.

4 https://invassat.gva.es/va/campus-virtual2

@ Tota la informacié de novetats del Campus Virtual podeu consultar-la en la
nostra web:

http://invassat.gva.es/va/

#Transversalitzaci6 #PRL #SST

GVA Economia Sostenible
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ESPAI COVID-19

GENERALITAT

VALENCIANA CORONAVIRUS

Prevalencia de burnout en enfermeras de nefrologia tras un
afio de pandemia por COVID-19

Laura Terns-Campius?, Guillermo Pedreira-Robles'?

RECORDA

RESUMEN

Introduccién: La prevalencia de Enfermedad Renal Crani-
ca, asf coma la complefidad de su manejo terapéutico, hace
que las enfermeras de nefrologia sean susceptibles a sufrir
el sindrome de burnout. En este escenario, ha aparecido la
pandemia por COVID-19. Esta nueva situaciin puede po-
tenciar la aparicién de burnout entre las enfermeras nefro-
Iogicas.

Objetive: Describir la prevalencia del sindrome de burnout
entre las enfermeras de un servicio de nefrologia de un hos-
pital terciario.

Material y Método: Estudio observacional, descriptivo,
transversal y unicéntrico. La recogida de dates se efectus
en mayo de 2021 mediante un cuestionario ad-hoc con
preguntas sociodemograficas y laborales. Se administré el
cuestionario validado "Maslach Burnout Inventory Human
Services Survey”, compuesto de preguntas sobre sentimien-
tos y actitudes de profesionales hacia pacientes y compafie-
ros de trabajo.

Resultados: Se incluyd a 28 enfermeras, correspondiendo al
71.8% de la poblacidn a estudio, con una media de 18212,2
afios de experiencia: 11 (39.3%) tuvieron COVID-19; 24
[85,7%) estaban vacunadas; 18 (64.3%) no recibieron forma-
cién especifica sobre e SARS-CoV-2; 13 (46,4%) enferme-
ras tenian miedo de transmitir I COVID-19 a su entoma; 5
[17.9%) tenian miedo a contagiarse y 19 [67.9%) se sentian
mal animicamente.

Come citar este articulo

nefrole

COMID-19. Enferm Nefrol. 2022:25(11:39-45

Aceptacior: 15-12-2021

Recepeitr: 23-09-2021 I
Pubbcacion: 30-03-2022

Los resultados del “Maslach Burnout Inventory Human Servi
ces Survey”, destacaron a 15 enfermeras (58,6%) con al me
nos dos de las tres esferas afectadas.

Conclusiones: Las enfermeras presentan un fiesgo real de
bumout en el contexto descritn v la implementacion de pro
gramas de prevencion y tratamiento serla lo apropiado segin
Ia literatura de referencia. La esfera con mayor afectacion re
portada es la de |a realizacidn personal

Palabras clave: burn-out: enfermeria: nefrologla; COVID-19.

ABSTRACT

Prevalence of burnout syndrome in nephrology
nurses after one year of the COVID-19 pandemic

Introduction: The high prevalence of chronic kidney disease
and the complexity of therapeutic management make
nephrelogy nurses susceptible to buraout syndrome. In this
scenario, the COVID-19 pandemic has appeared. This new
situation may increase the appearance of burnout ameng
nephrology nurses.

Objective: To describe the prevalence of bumeut syndrome
amang nurses in a nephrology department of a tertiary
hospital

Method: Observational, descriptive, cross-sectional, single
centre study. Data collection was carried out in May 2021

ISGlobal %inéea

Barcelona

Actualitzat el 24/05/2022

ISGlobal %ot

Barcelona

THE CONVERSATION

nico, oficio st

La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2254-28842022000100039&lng=pt&tlng=es
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

Crustrvs Commony Aecanocisienio-hoComendsl 4.0 Insmscions

CICEE]

e de 2021 )

Faginmy. 45

Transformacion digital de la administracion publica:
¢ ue competencias necesitan los empleados publicos?

Digital transformation of public administration: Which competences
do civil workers need?

Fernando Trujillo Sdez

Universidad de Granada (Sspalia)

ORCIO: hitps: Fanck o D000-0002-E572-3218
MsmerBugres

MOT4 BIOGRAFICA

Docter por la Universidad de Granada. | Premio Unkverskdad 9z Granada-Caja Ruralde Granade 2 la Co-
municadidn & mnovackin en Medios Digitales (Edickn 201 E). Codinge £] Méster Propla =n Pramocién de
I Sl y BN Comunitans o 18 EASP f b8 Universidan de Gransds. Cooring & grupsde invessgaciin
HUM-E40 «Conodmiento Ablero para la Accken Soclals.

David Alvarez Jiménez
Unlvereldad de Granads (Sspafa)
ORCIO: hitps:farckl.ong 0000-CCC s-28322

dmidiconsctadZcom

MOTA BIOGRAFICA

Licendiade =n Metemitices (Unhersidad de Granada) y Experio an s-Leaming (Universided de Eavila)

Docenée en Enseflenza Secundaria (Mei=méticas y Teceologle). coamdinador pedagiglcn ded Programa
Andsiuz de AHSDEZACAN Digha ¥ ACredRscian &n TICS o2 I8 Junts 0 Andsiscis caUuIsEs § am

de Gextiin del Telento y Formackin en e Conscrdie Fernandao de jcx Rios. Scck fundador de Conectadi:

REIUMEN

Ls transfonmackon dightsl ge ls saminksiracion ponics ¥ &l parl compatencisl dal empissdo pODECO Como
comsecpancls de esis bensiormecidn son dos de ks i=mas de innovadidn =n |8 sdministracitin poblcs
méas acudanies y nelevanbes =n eshe momenio. B presente aticule acomets in realizackn de una revision
de la Mterators con e Intencidn de KMenSficar lcx factores determinantes en relackdn con & process de
transformacién digkal de | adminkstracian plislica y del empieada pdislico: junin & esta revisian, se reallze
un estedlo de mases oualfafvo 8 iravés de s vor de personsas expertes para profundizer en e defisickia
de la transiormacidn digital. Con esta Informacian s& propone la creacidn de un maroo compebencial para
2l empieado e=n una adminkstraciin plblica digkal.

FALAERAS CLAVE

Transfommackin digital adminktracian pablce: empleade pdblico; inmovecide; tecnologla.
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Nou servei de difusid informativa de 'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
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%mLEHCMH‘“ Saguretat i Sekst en ol oebel
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L'INVASSAT i LINKEDIN

https://www.linkedin.com/in/inva

A LES : TWITTER
XARXES : "™

SOCIALS FACEBOOK /

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

Segueix-nos en...

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare

25


http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa

