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Exposieion laboragper CRITERIO TECNICO
via inhalatoria a agentes | |yvassAT (MG04-210102)
quimicos cancerigenos o

, Santander, 20 de mayo de 2022
mutagenos.

Muan José Puchau Fabado
Jefe de servicio de Organizaciones Saludables del INVASSAT
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AUTAGENOS INVASSAT

Institut Valencia de
MEDICIONES Seguretati Salut en el Treball

MEDICIONES
FRECUENCIA DE LAS MEDICIONES DE EVALUACION DE LA EXPOSICION
Sin perjuicio cap. Il RSP y art. 8.4 RD 665/1997. Y la

exposicion.

+ PRESENCIA SIN DETECCION — No superior a 1 afio

Al menos 3 mediciones validas de la exposicion en el GES, preferiblemente en jornadas o tunos diferentes,
consecutivas. Posteriores mediciones podran referirse a una dnica medicion de la exposicion.

+ PRESENCIA CON DETECCION — No superior a 3 afios (Guia Téc. y UNE 689:2019)

+

- C en general (i i de zonas, izacion del centro...)
io por CAE (deberes de ion e i ion del TITULAR)



https://invassat.gva.es/es/inicio/-/asset_publisher/lozk0pROQPYv/content/ii-simposio-de-higiene-industrial-santander-mayo-2022-?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId=358707662&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Finicio%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_lozk0pROQPYv_assetEntryId%3D358707662
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del Trabajo

{fﬁfﬁ?} prgenizecin
el

» Observatorio de la OIT sobre el Mundo del Trabajo

Novena edicion

23 de mayo de 2022

Mensajes fundamentales

Acontecimientos mas recientes
del mercado de trabajo

En la mayor parte de los paises han
ido elimindndose los cierres estrictos
de los centros de trabajo en toda

la economia

Mientras se desarrollan nuevas y miltiples crisis
mundiales, en todo el mundo van levantandose las
medidas restrictivas relacionadas con el COVID-19.
Los clerres de centros de trabajo en sus formas més
estrictas jclerres obligatorios en toda la economila
para todos los centros de trabajo excepto los
esenciales) en general se han eliminado. Solo en Asla
Oriental recientemente ha aumentado el ndmero de
trabajadores afectados por medidas estrictas.

Estancamiento de la tendencia positiva
de las horas trabajadas y reversion
de los riesgos

En el primer trimestre de 2022, el ndmero de horas
trabajadas en el mundo se deteriord y se mantiene un
3,8 por dento por debajo del nivel del cuarto trimestre
de 2019 (pardmetro anterior a la crisis), lo que equivale
aun déficit de 112 millones de empleos a tiempo
completo; ello indica un retroceso importante en el
proceso de recuperacidn. Estas estimaciones para

el primer trimestre de 2022 presentan un deterioro
rmarcado frente a las proyecciones anteriores de la OIT
de enero de 2022 (2,4 por clento por debajo del nivel
anterior a la crisis, o el equivalente a 70 millones de
emplacs a tempo completo)’.

1 Segin ba proyeccidn de

Elimpacto del conflicto en Uorania no solo tiene

lugar en |a regldn; se hace notar también en la
economia mundial (en espedal, en el precio de los
alimentos y la energla) y en las cadenas de suministro
mundiales. Ademas, es probable que el aumento de
las turbulencias financleras y el endurecimiento de la
paditica monetaria tengan un efecto mas general en los
mercados laborales de todo el mundo en los prddmos
meses. 5l bien el panorama es inderto, hay cada

vez mas posibilidades de que se produzca un mayor
deterioro de las horas trabajadas a lo lango de 2022,

La brecha de género en las horas trabajadas
sigue siendo amplia pese a los avances
positivos en los paises de ingreso alto

La recuperacidn no esta cerrando la brecha de género
en cuanto a las horas trabajadas en el empleo®, que ya
era considerable antes de la crisls y se amplid abn més
durante la misma. Pese a haberse producido algumos
avances en la reduccidn de la bredha en los pafses

de ingreso alto, las mujeres de todo el mundo pasan
ahora 18,9 horas semanales en el empleo, es dacir, el
57 por dento del promedio de horas trabajadas por
los hombres (33,4 horas).

Persisten grandes divergencias entre

el empleo y los ingresos procedentes

del trabajo

Afinales de 2021, en la mayor parte de los paises de
Ingreso alto el empleo habda recuperado los niveles
anteriores a la arisis o incluso los superaba, pero en la

mayor parte de los patses de ingreso mediano persistlan
los déficits. En general, en 2021 el nivel de los ingresos

& didicit anual medio de horas wrabajadas en 2022

Porspectivas sodalis ol empleo en ¢ misndo: Tendendas 2002,
sUivaldria a 52 millonss de puestos de trabajio a temgo completo. La cifra a gl indicada procsde o 1as projeccionis trimaesirales sohie 1as quas

sit b o ched Informie.

2 Las estimaciones de |as horas semanales se refieren a las horas rabajadas en el rabajo remunerado y na ind wyen ¢ rabajo domsstico nd o

cuidado die Lo Sin PESTILnErar.

NOU


https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845801/lang--es/index.htm
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Reconstructing the Role of the Medical Receptionist: A Qualitative Exploration
of the Experiences of Women who Work as Reception Staff in Medical Offices

Elisabeth Campbell Morrison

http://hdl.handle.net/10803/674304

Objectiu: aquest estudi t¢ com a objectiv explorar i comprendre les experiéncies de les recepcionistes dels

consultoris médics. Les recepcionistes en entorns médics passen més temps amb els pacients que els metges, al
considerar el temps a la sala d'espera, les trucades telefdniques, el registre i 'alta del pacient. Les recepcionistes
també s'involucren en moltes tasques d'atencid al pacient que exigeixen judici i presa de decisions discrecionals,
inclosos els missatges que s'han de transmetre a el metge o no, el moment en qué es compleixen les sol-licituds
d'abastiment i l'accés demergéncia a les cites. Tot i aixd, hi ha poc escrit sobre l'experiéncia del seu treball, com
consideren les seves relacions amb els pacients i dins l'equip d'atencid médica en general, i quina és la seva
percepcid del seu impacte en la salut | 'atencié médica dels pacients. Aquesta investigacié ofereix 'oportunitat de
centrar-se en una posicid en gran mesura invisible en l'atencié de la salut i ofereix l'oportunitat de reconstruir la
narrativa dominant de qui i qué es considera important en els entorns d'atencié de la salut. Dades, investigacio i
meétodes: aquest estudi es va centrar en 6 recepcionistes en dos consultoris médics ocupats a California. Agquesta
investigacid va ser qualitativa, utilitzant metodologia fenomencldgica. Es wan realitzar dues entrevistes
semiestructurades de 50 minuts amb cada recepcionista. Tambeé es van recopilar dades d'observacia. Es va utilitzar
una analisi fenomenoldgic intarpretatiu per analitzar les dades. La construccid social és una filosofia general que va
influir en tots els méatodes i analisi. Resultats: Aguest estudi va destacar & temes generals en l'experidéncia dels
subjectes, inclds el nivell de treball emocional en el qual participen les recepcionistes, el maneig i resposta a la ira, el
dolor, el malestar i altres sentiments forts dels pacients; diferents motivacions per ocupar el lloc de recepcionista; un
proposit profund que els subjectes articulaven en el seu treball, d'ajudar els pacients; experiéncies consistents que
indiguin que estan en un esglad més baix en la jerarquia de personal de I'consultori médic; impactes importants i
significatius en la salut i les decisions de salut dels pacients; i giestions importants i complexes al voltant de la raca i
I'gtnia. Rellevancia: Els resultats en els temes generals indiquen que les recepcionistes perceben i informen sobre la
influencia i limpacte crucials en la salut dels pacients, inclds el suport i 'estimul per seguir les recomanacions del
metge, maniobres perqué els pacients seleccionats vegin a els metges per a assumptes urgents, sense facilitar
l'accés a altres, i presa de decisions discrecional sobre guins missatges han de veure els metges i sobre els quals
han d'actuar. Aixd té importants implicacions per als entorns d'atencid de la salut, al considerar la seva dotacio de
recursos i el suport de personal de recepcionistes. El tema al voltant de la feina emocional no remunerat i no
reconegut té implicacions per a les comunitats de justicia social, les comunitats del discurs feminista i les
organitzacions de salut. Finalment, els resultats al voltant de el sentit de propasit dels recepcionistes en el seu treball
i la identificacio com una influéncia principal en els comportaments i coneixements de salut dels pacients tenen
implicacions per al camp més ampli de I'atencié médica.


https://www.tdx.cat/handle/10803/674304
https://www.tdx.cat/handle/10803/674304
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CONDUCTAS ADICTIVAS
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Fundaci6n Botin
C/ Castell6 18C Madrid
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CONFERENCIA INAUGURAL - XXl Jornada Nacional de la Asociacién Proyecto Hombre

NO ME

100 visualizaciones.. 1% 6 g GUSTA /A COMPARTIR ' DESCARGAR 8¢ cLIP =+ GUARDAR

... Proyecto Hombre

SUSCRIBIRME
892 suscriptores

Presenta: Diia. Yoana Granero Salas. Directora Centro de Formacion APH.
“Reaccion o prevencion: Como abordar el consumo de alcohol y otras drogas en la empresa”. Diia.
M2 Dolores Solé Gomez. Consejera Técnica del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (INSST)

PrevenBlog

Coémo cayo en picado la cultura de
seguridad de Boeing (1)

PrevenBlog

4 Preven
LIl (COmo cayo en picado la cultura de

seguridad de Boeing (II)


https://www.youtube.com/watch?v=9P8OqmvfDfc&list=PLvJm0MHG1kp9ZaSHRab22ulNxj4jQUzu5
https://www.youtube.com/watch?v=9P8OqmvfDfc&list=PLvJm0MHG1kp9ZaSHRab22ulNxj4jQUzu5
https://prevencontrol.com/prevenblog/como-cayo-en-picado-la-cultura-de-seguridad-de-boeing-i/
https://prevencontrol.com/prevenblog/como-cayo-en-picado-la-cultura-de-seguridad-de-boeing-ii/
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AFFAIRS & BEST PRACTICE
GUIDELINES

TRANSFORMING
NURSING THROUGH
KNOWLEDGE

SEPTIEMBRE 2017

? frontiers | Fromtiers in Public Health

ORIGINAL RESEARCH
published: 74 May 2
dait 10,3328 pubh 20071

OPEN ACCESS

Vouging Fan,
Wissiorrs Syciney Linivorsit Austrafa
Reviewed by
Chenglai Zhang,
Gusngrong University of
Finance, China
Vaei L,
Préing Liniversity, Ghisa
Wi Lit,
L ouisiana Statz Universif
United States
Liping Lins,
Guangesng Unfersity of Frence and
Econcrmics, China
c

Transformation to Industrial Artificial
Intelligence and Workers’ Mental
Health: Evidence From China

Siying Yang %, Kouming Liu®, JaHui Gai® and Xiaogang He™

? Carsre for Ciina Puiic Secior Ecancmy Aesearch, Jin University, Changebun, China, 7 School of Ecoromics, Jin
University, Changohen, China, Insftute of indusirisl Econarmics, Jiangs University of Finance and Economics, Manchang,
China

This study matches data from the China Family Panal Studies (CFPS) with data
on the transformation to industrial arificial inteligence (Al in cities to explors the
offect of this transformation on workers' mental health and its underlying mechanisms
in China. The findings show the following (1). The transformation to industrial Al
offactively alleviates multiple mental health problems and improves workers' mental
health (2). Work intensity and wage income play an intermediary role in tha relationship
batween the indusirial Al transformation and workers” mental health (3). Potential
endogensity problems in the relationship between industrial Al and workers” mental
health are considered, and robusiness tests are conducted (including changing the
dapendent varables, independant variabdes and regression modals). Tha main results
and impact mechanisms remain robust and reliable. This study extends the research
on the relationship betwaan industrial Al and workers' health, which has important
thearatical implications. Addtionally, basad on the Chinese context, this research has
impaortant implications for the curment Al ransformation in developing countries. Transition
economies with labor shortages can achieve a win-win situation by promeoting industrial
Al to fill the labor gap and improve workers® mental health.

Manooena He

Keywor health, work intensity, wage i o jon o indusirial artficial i workers

RECORDA

Gufa de Buenas
Précticas Clinicas

Prevencion de Caidas y Disminucion
de Lesiones derivadas de las Caidas

Cuarta Edicion



https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.881827/full
https://www.bpso.es/wp-content/uploads/2020/01/D0021_Prevencion_Caidas_2017.pdf
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JORNADAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Divulgacion y sensibilizacion: la prevencidn en la agricultura

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA
La Rioja www.jornadas-prl-insstes/larioja | #jornadasPRL

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA
KM 6 Carretera de Burgas, 26007 Logroiio

3 de junio de 2022

Para conocer todos los detalles de la jornada, siguenos en twitter
Descarga el programa de la jornada en PDF mediante el hashtag

BODEGA INSTITUCIONAL LA GRAJERA
3 d e JUNIO KM é Carretera de Burgos

8:45 3‘& REGISTRO DE PARTICIPANTES 11:00 [P  Pausacaré
1 1

915 (O ausuracion 11:30 &zl PONENCIA
1 D. Carlos Arranz Cordero, Director del Instituto Nacional de Seguridad el s .
I y Salud en el Trabajo (INSST) 1 Hacia el uso seguro de los productos fitosanitarios

1 D. Isaac Abril Mufioz, Director del Departamento de
9:30 F PONENCIA I Condiciones de Trabajo en Agricultura y Pesca en el Centra
add
1

L PR . . Nacional de Medios de Proteccion (CNMP - INSST)
Presentacion del “Andlisis con perspectiva de género sobre

las condiciones de trabajo en el sector agrario”

A
Dia.Maria Paz Martin Rodriguez (COAG), Coordinadora del 1 MESA REDONDA
Subgrupo “Riesgos Laborales y Género en el Sector Agrario” 1 "Fitosanitarios”
1
1
|
|
|
1
|
1
1

de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. .
Modera: D. Vicente Santiago Marco Mancebén, Profesor Titular

de la Universidad de La Rioja en el departamento de Agricultura y

10:00 Z@md MESA REDONDA Alimentacién.

de Agricultores y Ganaderos de La Rioja — UAGR-COAG

<Jornada o )
1 ‘La PRL en el sector agroalimentario desde la perspectiva de D. José Miguel Arraiz Ganzua, Técnico de asesoramiento
1 género UAGR-COAG.
1 Modera: Dfa. Nuria Bazo Las Heras, Directora General de g.I.Jg:s'ﬂio.:::::’sséiczrelfgrgwﬁge;zmﬁﬁisﬁ:’y EaTCAIt]
1 SRl R Reto DR 0YrHTice profesional, miembro de la ejecutiva de UPA RIOJA.
! Diia. M? Sonia Gonzalez Diaz, Jefa Unidad Especializada de
I Seguridad y Salud Laboral Inspeccién de Trabajo y .
1 Seguridad Social de La Rioja 13:45 CLAUSURA
1 Diia. Milagros Diez Gonzalez, Presidenta de la Federacion N - )
1 de Asociaciones de Mujeres Rurales - FADEMUR D. Ignacio I_\rreche Gpltlsolo, Director General de Empleo,
1 Diia. Leticia Olasolo Viter, Secretaria Técnica de la Unién Didlogo Social y Relacicnes Laborales
1


https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja
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Hasta el 25 de mayo
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JORNADA TECNICA
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PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DE LA

GUiA TECNICA

PARA LA EVALUACION Y PREVENCION
DE LOS RIESGOS RELATIVOS

EQUIPOS DE TRABAJO

REAL DECRETO 1215/1997

ESTADO DE SITUACION DE LA

EXPOSICION LABORAL AL
g
h RUIDO
r4
Y A LAS
A LA UTILIZACION DE ka EQUIFOSD:
= RN VIBRACIONES
<
LDJ S Madrid, 14 de junio de 2022
==
== I de Seguridad y INSST, O.A MP.
Centro Nacional de. N Tecm|g s (CNNT)

El articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesges Laborales, establece como funcin del Insitut ol de

Sequrdod v Sakd o ol Tabsio INSSTI QA MP, otras, la
reslizacién de sctividades de informacién y divulgacin en materis de
prevencin de riesgos lsborsies.

Lugar de celebracién: Salén de Actos del INSST

O EUROSHNET

7™ European CONFERENCE
ON STANDARDISATION, TESTING

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH AT WORK

20 October 2022 Paris, France

EUROSHNET - European Occupational Safety and Health Network
www.euroshnet.eu/conference-2022



https://www.insst.es/formacion/cnvm-bizkaia/actualizacion-guia-tecnica-evaluacion-riesgos-utilizacion-equipos-trabajo?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://www.insst.es/formacion/cnnt-madrid/estado-de-situacion-de-la-exposicion-laboral-ruido-y-vibraciones?redirect=%2F
https://twitter.com/INSST_MITES_GOB/status/1526548089330229249
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
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Divendres, 27 de maig

Arribades i café de benvinguda.

Obertura a carrec de |'alcalde de la ciutat de Valéncia, Joan Ribé i
introduccié a carrec de la p de I’ Oriana
Brunori (Periodista, Samaruc Digital).

CONFERENCIA D'OBERTURA: Cap a la Reduccid del Temps de Treball?
Joan Majé. Enginyer i empresari emprenedor. Ex-ministre d'indiistria | Energia (1985-1986)

del Goven d'Espanya. Conseller assessor de la Comissid Euwropea. President de la
Fundacio Ernest Liuch

Pausa café

PANELL 1: Una Aliancga Politica Internacional per a la Jomnada Laboral
de Quatre Dies.

Debat amb representants dorganitzacions politiques que han desenvalupat propostes
per a reduir el temps de treball.

Moderador: Enric Nomdedéu (Secretari Autonamic d"Ocupacid i Director General de LABORA).
Ponents:

John McDonnell. Membre del Parlamento del Regne Unit i exportaveu o Econormia (Partit
Laborista).

Katrin Langensiepen. Diputada en el Parlament Europeu (Verds/EFA)

Peredur Owen Griffiths. Diputat en el Parlament de Galles (Playd Cymru).

Neasa Hourigan. Diputads en el Parfament d'irlanda (Verds)

Fiona Hyslop. Diputada en el Parlament d'Escacia (SNP).

Macho Alvarez. Secretari d'Estat de Drets Socials (Podemos).

Ifiigo Errején. Diputat en el Congrés (Més Pais).

Florent Marcellesi. Exdiputat en el Parlament Europeu | Portaveu (Verds-EQUO).

Pausa per al dinar

PANELL 2: Iniciatives Empresarials | Experiéncies sobre la Setmana
de Quatre Dies.

Debat amb rep dor

impulsar processos de reduccio del temps de treball.
Moderadora: Salut Pedrds (Periodista, A Punt).
Ponents:

Andrew Barnes (Perpetual Guardian, Nova Zelands)
Maria Alvarez (La Francachela, Espanya).

Ana Arroyo (Software del Sol, Espanya).

Alvaro Garcia (Hampa Studio, Espanya)

Jose L. Poyatos (8ig Buy, Espanya).

Natalia Abril {Swapcard, Regne Unit).

four day week
Intemational summit

que han impulsat o pretenen

Dialeg Prlnclpal Hores de Treball, Desenvolupament Econémic i

Moderadora: Violeta Tena {Pmompa El Temps).

Juliet Schor. Economista i socidloga. Professora del Boston Collegue (els EUA). Membre
de la *Fundacid MacArthur Connected Leaming Research Netwark”. Schor és doctorada
en Econamia per fa Universitat de Massachusetts. Abans d'incorporar-se al Boston
Callege, va impartir classes en la Universitat Harvard durant 17 anys. La investigacié de
Schor es centra en leconomia collaborativa, consum, jomada laboral | canvi climatic. Els
libres de Schor inclouen, entre altres, The Overworked American, el qual va ser un best
seller del New York Times, obrint un debat mundial sobre a jornada laboral, foci i fa vida
familiar.

Pedro Gomes. Economista i professor adjunt d'economia en Birbeck, Universitat de
Londres. Doctor per la London School of Economics (LSE). Anteriomment va exercir com a
professor adjunt en fa Universitat Carles Iif de Madrid i en la Universitat d'Essex. £5 autor
del llibre: “Friday is the New Saturday, How the Four Day Week Can Save The Economy”
(Flint, 2021).

Pausa per al dinar
PANELL 5: Campanyes Civiques per la Jomada Laboral de Quatre Dies.

Debat amb de socials i on sense &nim de lucre
que estan impulsant sl mén la transicia cap a una setmana laboral de guatre dies o 32
hores.

Moderadora: Kristin Suleng (Periodista, El Pais).
Ponents:

Joe O'Cannor (4 Day Week Global Campaign).

Will Stronge {Autonomy, Regne Unit)

Joe Ryle (4 Day Week Campaign, Regne Unit).

Charlotte Lockhart (4 Day Week Campaign, Nova Zelanda).
Maria Alvarez (Plataforma 4 Suma, Espanya).

Rosana Cervera (Ecologistas en Accion, Espanya).

Dialeg de Clausura: Tecnologia, Intel-ligéncia Artificial | el Futur del
Treball.

Moderadora: Jéssica Crespo (Periodista, Cadena SER).

Lucia Velasco. Economista. Directora general de I'Observatori Nacional de Tecnologia i
Societat dEspanya. Experta independent per a la Comissié Europea. Autora del libre: %;Te
va a sustituir un algaritmo? El futuro del trabajo en Esparia” {Turner. 2021).

M® Luz Rodriguez. Professora de Dret Lahoral en la UCLM. Secretiria d'estat d Ocupacia
dEspanya (2010-2011). Cap de gabinet del Ministre de Treball i Assumptes Socials
{2005-2007). Gansellera de Treballi Dcupacic de Castella-fa Manxa (2007-2010). Autora :re
nombroses articles en revistes | obres

estat treballant amb la OIT i la Fundacié COTEC en els camps del ﬁ’abalf digital i el ﬂﬂall

digne.
four day waek
Inmernational summit

four day week
international summit

RECORDA

GENERALITAT

\\\ VALENCIANA LABORA

17:30

19:00

PANELL 3: i de del Temps de Treball.
Debat amb repi deles sindicals de sabre les seues
postures i propastes sobre la reduccit de la setmana laboral

Ragquel Andrés ( La
Ponents:

Unai Sordo (Secretari General de CCOO, Espanya).

Pepe Alvarez (Secretario General dUGT, Espanys).

Esther Lynch (Secretdria General Adjunta de fa Confederacid Europea de Sindicats, ETUC).
Sophie Jaenicke (1G Metall, Alemanya).

Ruby Gibson (PCS, Escocia).

Luigi Giove (CGIL Emili-Romagna, italia).

Cloenda a carrec de la Vicep iC ade

Inclusives de la Generalitat, Ménica Oltra, i de la \ﬂcepresidema
Segona i Ministra de Treball i Economia Social del Govern d’Espanya,
Yolanda Diaz.

Tour day week
international summit

Dissabte, 28 de maig

09:30

10:00

10:15

11:30

18:00

19:00

19:30

A i café de

‘Obertura a carrec del d Sectors
Comerg i Treball, Rafael Climent.

PANELL 4: Debat amb Experts. El Futur del Treball i la Reduccié de la
Setmana Laboral.

Debat amb especialistes académics de diferents ambits (economia, politiques de
génere, dret laboral) entorn els possibles beneficis de la reduccid de la setmana laboral.

Amparo Soria (Periodists, L

Ponents:

Carmen Castro. Economista (Ctedra d'Economia Feminists, Universitat de Valéncis).
Jon Bernat Zubiri. Econamista (EHUL Pafs Basc. Espanya).

Adrian Todoli. Advocat | economista (Universitat de Valéncia).

Paloma (Universitat Cx de Madid).

Joan Sanchis. Economista (Generalitat Valenciana | Universitat de Valéncia).

Jorge Rosales-Salas. Enginyer (Universidad Mayor de Chile).

Pausa café

four day week
international summit

PANELL 6: Iniciatives | Experiéncies Pabliques sobre la Setmana de
Quatre Dies.

Debat amb representants dels governs i entitats que estan treballant en politiques
plbliques per a donar suport a la reduccid de la jomada laboral entre empreses i en el
sector piblic.

Moderadora: Julia Ruiz (Periodista, UGT).

Ponents:

Enric éu. Secretari iic de Treball {

Gudmundur D. Haraldssan. (ALDA, islandia).

Héctor Tejero. Diputat de [Assemblea de Madrid, coordinador politic de "Mss Pais” i
negociador principal def projecte per a incentivar la setmana de quatre dies en e/ conjunt
dEspanya

Cloenda a carrec del A d'Ox dela

i Director General de LABORA, Enric Nomdedéu.

Actuacié musical de cloenda a carrec de la cantautora valenciana GEM.

four day week
international summit

Organitza:

GENERALITAT

VALENCIANA LABORA

Col-laboren:

43 oaY WK

& tumal

nﬂ@ #4DWSummitVLC - www. fourdayweeksummit.com

Sorvoi Valoncia d'Ocupscis i Formacié


https://www.fourdayweeksummit.com/va/
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ALS MITJANS

Salvan a un cristalero de morir desangrado tras un accidente laboral. Siglo XXI. 23.05.2022

Evacuada una persona tras caer la torre de cableado en la que trabajaba. Diario de Cadiz.
24.05.2022.

Dos heridos en sendos accidentes laborales en obras de Lezkairu y Berriozar. Diario de Navarra.
23.05.2022

Muere un trabajador al precipitarse desde diez metros cuando instalaba un aire en El Ejido
(Almeria). La Razén. 23.05.2022.

Ocho de cada 10 trabajadores de la Generacidon Z quieren tener dias para cuidar su salud
mental. El Mundo. 23.05.2022.

La Xunta destaca la importancia de promover en los centros de trabajo acciones para hacer
frente al estrés y prevenir los riesgos psicosociales. Xunta de Galicia. 19.05.2022.

Con P de Prevencion. Prevencionar.com. 22.05.2022.

La influencia “muy negativa” del consumo de drogas en el logro de los objetivos de seguridad
vial. Diario de transporte. 24.05.2022.

Nueve millones de asalariados trabajan sin convenio sobre su jornada y sueldo o lo tienen sin
renovar. Publico. 21.05.2022

Estas son las claves para combatir el estrés laboral. Infosalus. 23.05.2022.

Los peligros de trabajar al sol con temperaturas extremas. Video. 20.05.2022

La consejera de Empleo anima en Jaén a empresas y trabajadores del campo a reforzar la
seguridad laboral. Europa press. 20.05.2022.

Cinco formas de mejorar las politicas de bienestar en el entorno laboral. RRHH Digital.
23.05.2022.

éQué es el 'burnout' y como afecta a nuestra vida? Antena3. 25.05.2022.

Un juez de Mallorca rechaza que el uso de un mévil durante el trabajo justifique el despido El
Periédico Mediterraneo. 23.05.2022

La crisis de médicos de familia se agrava con 200 plazas MIR vacantes. El Pais. 24.05.2022

'La gran dimision': el Gobierno asegura que el problema se ciiie a sectores como la hosteleria
y pide pagar mejor. RTVE.es. 23.05.2022.

10


https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/456904/salvan-cristalero-morir-desangrado-accidente-laboral
https://www.diariodecadiz.es/noticias-provincia-cadiz/Rescatado-trabajador-torre-cableado-Medina-Sidonia-video_0_1686133399.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2022/05/23/dos-heridos-sendos-accidentes-laborales-lezkairu-berriozar-528691-300.html
https://www.larazon.es/andalucia/20220523/b7eoqlwlzbdpbdyvvkzjargfui.html
https://www.larazon.es/andalucia/20220523/b7eoqlwlzbdpbdyvvkzjargfui.html
https://www.elmundo.es/yodona/actualidad/2022/05/23/628b45b0fdddff918c8b4580.html
https://www.elmundo.es/yodona/actualidad/2022/05/23/628b45b0fdddff918c8b4580.html
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/69020/xunta-destaca-importancia-promover-los-centros-trabajo-acciones-para-hacer-frente
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/69020/xunta-destaca-importancia-promover-los-centros-trabajo-acciones-para-hacer-frente
https://prevencionar.com/2022/05/22/con-p-de-prevencion/
https://prevencionar.com/2022/05/22/con-p-de-prevencion/
https://diariodetransporte.com/2022/05/la-influencia-muy-negativa-del-consumo-de-drogas-en-el-logro-de-los-objetivos-de-seguridad-vial-video/
https://diariodetransporte.com/2022/05/la-influencia-muy-negativa-del-consumo-de-drogas-en-el-logro-de-los-objetivos-de-seguridad-vial-video/
https://www.publico.es/economia/nueve-millones-asalariados-convenio-jornada-sueldo-renovar.html
https://www.publico.es/economia/nueve-millones-asalariados-convenio-jornada-sueldo-renovar.html
https://www.infosalus.com/salud-investigacion/noticia-son-claves-combatir-estres-laboral-20220523190648.html
https://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-1/Los-peligros-de-trabajar-al-sol-con-temperaturas-extremas-2-2452274774--20220520032411.html
https://www.europapress.es/esandalucia/jaen/noticia-consejera-empleo-anima-jaen-empresas-trabajadores-campo-reforzar-seguridad-laboral-20220520152400.html
https://www.europapress.es/esandalucia/jaen/noticia-consejera-empleo-anima-jaen-empresas-trabajadores-campo-reforzar-seguridad-laboral-20220520152400.html
https://www.europapress.es/esandalucia/jaen/noticia-consejera-empleo-anima-jaen-empresas-trabajadores-campo-reforzar-seguridad-laboral-20220520152400.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/152621/Cinco-formas-de-mejorar-las-politicas-de-bienestar-en-el-entorno-laboral
https://www.antena3.com/novamas/vida/que-burnout-como-afecta-nuestra-vida_20220523628b68e8cd152400010536a6.html
https://www.elperiodicomediterraneo.com/economia/2022/05/23/juez-mallorca-rechaza-movil-durante-66426707.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/DescargarImagen?k=1019980
https://www.rtve.es/noticias/20220523/gran-dimision-gobierno-patronal-sindicatos-trabajo/2350896.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20220523/gran-dimision-gobierno-patronal-sindicatos-trabajo/2350896.shtml
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Vols saber?

Hepatitis de origen desconocido en nifios: diferentes hipdtesis y ninguna certeza. SINC.
23.05.2022.

éQué competencia digital necesitan los empleados publicos? Fernando Trujillo Sdez i David
Alvarez Jiménez. The Conversation. 23.05.2022.

Qué es la viruela del mono y otras preguntas frecuentes sobre este virus zoonético. Carlos
Chaccour. IS Global. 18.05.2022.

Descifrado el mecanismo molecular de una enfermedad rara que causa
inmunodeficiencias graves. CSIC. 23.05.2022.

Como diferenciar el malestar provocado por las adversidades de un trastorno mental.
Enrique Echeburua. El Pais. 24.05.2022.

MECHA

;Como evitar las intoxicaciones en
el hogar?

Qué hacer Qué no hacer

NO mezcle NUNCA los productos del
hogar al limpiar, ya que podrian liberar
vapores toxicos.

Lea siempre las etiquetas de advertencia y siga las
instrucciones de seguridad.

NO transfiera NUNCA productos
quimicos domésticos ni medicamentos a
envases diferentes.

Guarde todos los productos y medicamentos en sus
envases originales y fuera del alcance de sus hijos.

Recuerde que las vitaminas, los comprimidos de hierro y MO retire NUNCA las etiquetas de los
los productos de herbolario también son medicamentos productos quimicos domésticos ni de los
y pueden resultar peligrosos para los nifios pequefios. frascos de medicamentos.

NO tome NUNCA medicamentos frente a
sus hijos: puede que intenten imitarle
creyendo gue son caramelos.

Si debe ausentarse mientras utiliza un producto, cologue
antes el tapon en su lugar y guardelo en un sitio seguro.
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Hepatitis-de-origen-desconocido-en-ninos-diferentes-hipotesis-y-ninguna-certeza
https://theconversation.com/que-competencia-digital-necesitan-los-empleados-publicos-172946
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/que-es-la-viruela-del-mono-y-otras-preguntas-frecuentes-sobre-este-virus-zoonotico/2877257/0
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/descifrado-el-mecanismo-molecular-de-una-enfermedad-rara-que-causa
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/descifrado-el-mecanismo-molecular-de-una-enfermedad-rara-que-causa
https://elpais.com/salud-y-bienestar/2022-05-21/como-diferenciar-el-malestar-provocado-por-las-adversidades-de-un-trastorno-mental.html
https://chemicalsinourlife.echa.europa.eu/es/first-aid-in-chemical-exposure
https://echa.europa.eu/es/
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 9346 de 24 de maig de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 123, de 24 de maig de 2022. Sense novetats.

DOUE
Num. 145, de 24 de maig de 2022. Sense novetats.

Coédigos electrénicos

RECORDA Cédigo

de Legislacién
Social

Edici6n actualizada a 21 de abril de 2022

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=39&modo=2&nota=0
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari
d'examens actualitzat a 19-05-2022

m GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 144/18, torn lliure general.

Nova etapa: Llista d'aprovats en fase d'oposicié i termini 10 dies habils per a presentar merits.

m GVA Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracio de la Generalitat, escala auxiliar de prevencio riscos laborals, C2-
08-01, sector administracio especial, convocatoria 145/18, torn promocio interna.

Nova etapa: Llista d'aprovats en fase d'oposicié i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
79/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Nova etapa: Llista d'aprovats en fase d'oposicié i termini 10 dies habils per a presentar merits.

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracié especial, convocatoria
80/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional.

Nova etapa: Llista d'aprovats en fase d'oposicié i termini 10 dies habils per a presentar merits.

Massanassa (Ajuntaments provincia Valéncia). Tecnic intermedi de Prevencié de Riscos
Laborals Procés selectiu: BORSA DE TREBALL; Tipus de prova: Concurs oposicién. Enllac

INSST. Becas de investigacidn, desarrollo e innovacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales. Resolucién Definitiva de la convocatoria correspondiente a 2021 del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de concesidn de becas de investigacion, desarrollo
e innovacidn para titulados superiores universitarios, en materias y técnicas propias de la
prevencion de riesgos laborales.
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/18.19-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/52d4b8b8-4f4a-ebe2-91fc-19b7b3f7601f?t=1652956275682
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/18.19-05-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/52d4b8b8-4f4a-ebe2-91fc-19b7b3f7601f?t=1652956275682
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74841&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=72435&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82363&version=amp
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

e UNE-EN IEC 60695-2-10:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 2-10:
Método de ensayo del hilo incandescente. Equipos y procedimientos comunes de
ensayo del hilo incandescente. 2022-05-18

e UNE-EN IEC 60695-9-2:2022 Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 9-2:
Propagacién de la llama en superficies. Resumen y relevancia de los métodos de
ensayo. 2022-05-18

e UNE-EN IEC 60695-5-1:2022 Ensayos relativos a los riesgos de | fuego. Parte 5-1:
Evaluacion de los dafios potenciales de corrosidn provocados por los efluentes del

fuego. Guia general.

NORMES ANULADES RECENTMENT
e UNE-EN ISO 9038:2014 Determinacién de la combustion sostenida de liquidos. (ISO
9038:2013).2022-05-11
e UNE-ENISO 20344:2012 Equipos de proteccion personal. Métodos de ensayo para
calzado. 2022-05-04

NORMES CORREGIDES RECENTMENT
e UNE-EN 12021:2014 Equipos de proteccion respiratoria. Aire comprimido para

equipos de proteccidn respiratoria aislantes.

RECORDA

3 Cursos de
Bromocit’m dela
RL...

Nueva edicion

CAMPUS
VIRTUAL
DEL
INVASSAT

Segunda edicidn de 2022:
del 1 de junio a 15 de julio

« Curso PRL para mandos
directivos (30 h)

« Curso de transversalizacidn
de la SST en la Farmacién
Primaria, Secundaria y
Bachillerate (30 h)

« Curso PRL para empleados y
empleadas del hogar (15 h)

Preinscripcion 2 Cursos
desde el 15 de especificos...
maYU + Planes de autoproteceion (15 h)

« Electricidad estética: riesgos

www.invassat.gva.es y medidas preventivas (15 h)
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https://invassat.gva.es/es/campus-virtual-2022
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NOVETATS INVASSAT

FIA-224400

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

FlA&44

Accident greu per atrapament en una magquina
d'enganxament del sector calgat

% GENERALITAT  INVASSAT
Q VALENCIANA - oo Solten el Trball

Fitxes d'Investigacio d'Accidents FIA

e Accident greu per atrapament en una maquina d’enganxament del sector calcat. 17.05.2022
e Accidente grave por atrapamiento en una maquina de pegado del sector calzado. 17.05.2022

Estadistiques

e Estadistica de accidentes de trabajo. Abril 2021-Marzo 2022. 12.05.2022
e Estadistica de enfermedades profesionales. Abril 2021-Marzo 2022. 12.05.2022

Servei de PRL de la GV

e Us de proteccid respiratoria enfront de I'exposicio al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2021
Actualitzacio

e Uso de proteccion respiratoria frente a la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2) 13.04.2022
Actualitzacio

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 04.2022. 04.05.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccion 2020-
2021.05.04.2022
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224401+Accident+greu+per+atrapament+en+una+m%C3%A0quina+d%E2%80%99enganxament+del+sector+cal%C3%A7at.pdf/b457e1bb-c7d8-c270-5f37-6db00ca23264?t=1652770471951
https://invassat.gva.es/documents/161660384/358454589/FIA-224402+Accidente+grave+por+atrapamiento+en+una+m%C3%A1quina+de+pegado+del+sector+calzado.pdf/7ec99e48-1d11-ade5-0778-0df4e2eaf119?t=1652771285006
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168082566&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168082566
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02.+%C3%9As+de+protecci%C3%B3+respirat%C3%B2ria+davant+de+l%E2%80%99exposici%C3%B3+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/8d3d9ac4-3040-4afb-9f63-b2cf93b9bf96?t=1651818447483
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29.pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId=168098612&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_VLse2t0JuMOt_assetEntryId%3D168098612
https://invassat.gva.es/va/fia
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NOVETATS OIT

m OIT: La recuperacidon del mercado de trabajo invierte su tendencia favorable

Los efectos de varias crisis internacionales inciden de forma muy adversa en la recuperacion del
mercado de trabajo a escala mundial, y han provocado un aumento de la desigualdad entre y
dentro de los paises, segln un nuevo informe de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).
La 92 edicidn del Observatorio de la OIT sobre el mundo del trabajo pone de manifiesto que, tras
los sustanciales avances registrados en el Ultimo trimestre de 2021, la cantidad de horas de
trabajo a escala mundial se redujo en el primer trimestre de 2022, hasta situarse un 3,8 por
ciento por debajo del nivel de referencia, correspondiente al que existia antes de la crisis.

La Conferencia Mundial sobre el Trabajo Infantil acuerda el Llamamiento a la Accién de Durban
para acabar con el trabajo infantil

Los delegados que asisten a la 52 Conferencia Mundial sobre la Eliminacidn del Trabajo Infantil
han acordado el Llamado a la Accidn de Durban, que esboza fuertes compromisos para poner fin
al trabajo infantil. El documento final enfatiza la necesidad de una accién urgente, ya que "las
consecuencias de la pandemia de COVID-19, los conflictos armados y las crisis alimentarias,
humanitarias y medioambientales amenazan con revertir los afios de progreso contra el trabajo
infantil".

Fomentar la colaboracion para facilitar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible relacionados con la salud

Antes de que se celebre la 752 Asamblea Mundial de la Salud, los 13 organismos signatarios del
Plan de accién mundial para fomentar una vida saludable y el bienestar para todos (PAM ODS3 )
han publicado su tercer informe de situacién, Stronger collaboration for an equitable and
resilient recovery towards the health-related SDGs, incentivizing collaboration (Fortalecimiento
y fomento de la colaboracion en aras de una recuperacidn equitativa y resiliente que facilite el
cumplimiento de los ODS relacionados con la salud).

GOTRY Ernizzcsn unicef &
Ny del Trabajo B 2

» El papel de la proteccién social en
la eliminacién del trabajo infantil

Examen de datos empiricos
y repercusiones politicas

RECORDA
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845801/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845806/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845806/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845697/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845697/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_845416/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

Member States, workers and employers agree: COVID-19 needs to be recognised as an
occupational disease

The Member States, workers, and employers in the EU Advisory Committee on Safety and Health
at Work (ACSH) have reached an agreement on the need to recognise COVID-19 as an
occupational disease in those job sectors where there is an outbreak in activities with proven
risk of infection. This agreement is essential to implementing the EU Strategic Framework on
Health and Safety at Work 2021-2027, which recommended including COVID-19 as an
occupational disease by the end of 2022.

Efectos de la COVID persistente en los trabajadores y los lugares de trabajo

La COVID-19 persistente puede tener efectos considerablemente negativos para las personas
trabajadoras y los lugares de trabajo. Las dificultades respiratorias, el cansancio, los dolores de
cabeza y los problemas de memoria y concentracién son sintomas que pueden prolongarse
durante semanas o incluso meses. Las empresas hacen frente a situaciones dificiles cuando los
sintomas de la COVID persistente impiden la reincorporacién a los puestos de trabajo con
normalidad, lo cual podria obligar a modificar las modalidades de trabajo.

Abordar la salud musculoesquelética en una fase temprana: efectos para toda la vida en una
generacion de trabajadores

Muchos nifios y jovenes viven con trastornos musculoesqueléticos (TME), que pueden agravarse
una vez que se incorporan al mercado laboral. El sobrepeso y la falta de actividad pueden
aumentar el riesgo de TME en los jévenes y los nifios, pero estos trastornos pueden prevenirse.
Reducir al minimo estos peligros es un empefio multidisciplinar en el que deberian participar
tanto representantes de la salud publica como del sector de la educacién y de la salud laboral.

RECORDA

~ Trabajos saludables:

T~ Agencia Europea para ALERTA FRENTE A R
i:( ‘} la Sequridad y la Salud & oo@og
en el Trabajo SUSTANCIAS
Trabajos saludables PELIGROSAS

Pas

{Q PAGINA PRINCIPAL GUIA ELECTRONICA SUSTANCIAS PELIGROSAS | GLOSARIO | PONGASE EN CONTACTO CON NOSOTROS

Herramienta Electrdénica para Sustancias Peligrosas

Identifigue los riesgos relacionados con la seguridad y salud asociados a trabajos con sustancias
peligrosas y productos quimicos que se utilizan en lugares de trabajo de su empresa, y adopte medidas
para eliminarlos o reducirlos

Puede comenzar rellenando un cuestionario breve de 7 preguntas (inicio rapido) o bien puede pasar directamente a completar un cuestionario mas
largo, de 36 preguntas. El cuestionario largo permite guardar las respuestas y continuar en otro momento. Al completar el cuestionario largo podra
imprimir un informe, Mi guia de productes quimices, que incluira sus respuestas, una lista de verificacion de tareas pendientes, recomendaciones para
adoptar medidas.
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/member-states-workers-and-employers-agree-covid-19-needs-be-recognised-occupational-disease
https://osha.europa.eu/en/oshnews/member-states-workers-and-employers-agree-covid-19-needs-be-recognised-occupational-disease
https://osha.europa.eu/es/highlights/impact-long-covid-workers-and-workplaces
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/tackling-musculoskeletal-health-early-lifelong-effects-generation-workers
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/tackling-musculoskeletal-health-early-lifelong-effects-generation-workers
https://eguides.osha.europa.eu/dangerous-substances/es
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NOVETATS INSST

m Jornada de PRL "Divulgacidn y sensibilizacién: la prevencién en la agricultura"

El préximo 3 de junio tendrd lugar, en La Rioja, la Jornada de Prevencion de Riesgos Laborales
sobre la prevencion en la agricultura, enmarcada en la prorrogada EESST: 2015-2020. Mas
informacidn en inscripciones: https://www.jornadas-prl-insst.es/larioja

Factores de riesgo psicosocial y riesgos asociados en el sector del transporte por carretera -
Ao 2022

Esta publicacién se enmarca en el desarrollo del Plan de Accion de la Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, que recoge, en la linea de actuacién 3A.1, el impulso
de la mejora de las condiciones de trabajo en sectores y actividades con elevados indices de
incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; y la 3A.2, que establece la
promocién de la seguridad vial laboral con el objetivo de reducir los accidentes laborales de
trafico.

Red Espaiiola de Empresas Saludables. Promocion de la Salud en el Trabajo

El objetivo de este folleto divulgativo es informar sobre |la Red Espafiola de Empresas Saludables
(REES): estructura, evolucidn, pasos a seguir para formar parte de la red, actividades que se
realizan y proceso de reconocimiento de los programas de Promocién de la Salud en el Trabajo
(PST).

NOU

PLAN DE CHOQUE CONTRA LOS
ACCIDENTES MORTALES EN EL TRABAJO

P Pl ) 002/408
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornadas-de-prevenci%C3%B3n-de-riesgos-laborales
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera-a%C3%B1o-2022-1
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/red-espanola-de-empresas-saludables-ano-2022
https://youtu.be/066LXl50zS8
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.  Proyecto de repertorio de
recomendaciones prdcticas sobre sequridad y salud en la construccién (version revisada del
repertorio de recomendaciones prdcticas de 1992) [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 187 p.
[Consulta: 12.05.2022].

Construccio - Cultura de la prevencié i la seguretat - Politiques publiques per a la prevencié

Els repertoris de recomanacions practiques sectorials de la OIT sén eines de referéncia mitjangant les quals s'estableixen principis
que poden reflectir-se en el disseny i I'aplicacié de politiques, estrategies, programes, instruments legislatius, mesures
administratives i mecanismes de dialeg social en determinats sectors economics o grups de sectors. Els repertoris de recomanacions
practiques sén adoptats per reunions d'experts en les quals participen Governs, ocupadors i treballadors. Poden aplicar-se
progressivament per a tindre en compte els diferents entorns nacionals, cultures i contextos socials, economics, ambientals i politics.
Els principis inherents als repertoris de recomanacions practiques sectorials es basen en les normes internacionals del treball de la
OIT (convenis, protocols i recomanacions) i en altres fonts, com les declaracions, els repertoris de recomanacions practiques i altres
orientacions de politica adoptades i aprovades per la Conferéncia Internacional del Treball o el Consell d'Administracié de la OIT.
També es basen en altres acords internacionals i en la politica del sector en questid, aixi com en les tendéncies i I'evolucié de la
legislacid i la practica d'ambit regional i nacional. La finalitat del present repertori de recomanacions practiques és donar orientacions
utils perqueé siguen utilitzades per totes aquelles persones, tant del sector public com del sector privat, que tinguen obligacions,
responsabilitats, deures i drets en materia de seguretat i salut en la construccié.

m COBOS-SANCHIZ, David; LOPEZ-NOGUERO, Fernando; GALLARDO-LOPEZ, José A,;
MARTIN, Mariel C. Incidencia del agotamiento en los docentes universitarios: estudio de caso
en una universidad espafiola. Formacién universitaria [en linea]. 2022, 15.2. 83-92 p. [Consulta:
12.05.2022]. ISSN: 0718-5006. DOI: 10.4067/50718-50062022000200083.

Educacio - Estrés - Sindrome de cremar-se pel treball o burnout

L'objectiu del present estudi és indagar en la relacié que s'estableix entre el nivell d'exigéncia del treball del professorat universitari,
un sector docent en general menys estudiat que els nivells preuniversitaris, en correlacié a la seua salut fisica i mental. La mostra
total és de 212 docents, amb una edat mitjana de 46.6 anys i 15.2 anys d'experiéncia professional. La investigacio es dissenya
metodologicament des d'un enfocament quantitatiu, descriptiu, ex post facto, transversal i correlacional. S'aplica el qliestionari
Maslach Burnout Inventory. Els resultats mostren que el professorat universitari esta, en linies generals, content amb el seu treball i,
al mateix temps, en un nombre important de casos declara sentir-se emocionalment cremat. En la franja d'edat d'entre 36 a 55 anys
es produeix una major intensitat de demanda sobre el professorat, en conseqiiéncia, es refereixen més problemes d'esgotament. Es
conclou que I'experiéncia laboral sembla mostrar-se com un factor de proteccié enfront del burnout.

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Managing psychosocial
risks in European micro and small enterprises: Qualitative evidence from the Third European
Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 2019) [en linea]. Bilbao: EU-OSHA,
2022. 43 p. [Consulta: 12.05.2022].
Estrés - Psicosociologia - COVID-19

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (Francia). Centres de
maintenance pour la décontamination, I'entretien et la vérification des équipements de chantier
[en linea]. Paris: INRS, 2022. 57 p. [Consulta: 10.05.2022]. ISBN: 978-2-7389-2705-7. (ED; 6463).
Amiant - Construccié - Equips de proteccié individual

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Factores de riesqgo
psicosocial y riesqos asociados en el sector del transporte por carretera [en linea]. Madrid: INSST,
2022. 242 p. [Consulta: 10.05.2022]. NIPO: 118-22-007-1.

Condicions de treball - Ergonomia - Estrés - Psicosociologia - Seguretat viaria laboral - Transport

19


https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-proyecto-de-repertorio-de-recomendaciones-pr%25C3%25A1cticas-sobre-seguridad-y-salud-en-la-construcci%25C3%25B3n-versi%25C3%25B3n-revisada-del-repertorio-de-recomendaciones-pr%25C3%25A1cticas-de-1992-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-proyecto-de-repertorio-de-recomendaciones-pr%25C3%25A1cticas-sobre-seguridad-y-salud-en-la-construcci%25C3%25B3n-versi%25C3%25B3n-revisada-del-repertorio-de-recomendaciones-pr%25C3%25A1cticas-de-1992-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-2022-.-proyecto-de-repertorio-de-recomendaciones-pr%25C3%25A1cticas-sobre-seguridad-y-salud-en-la-construcci%25C3%25B3n-versi%25C3%25B3n-revisada-del-repertorio-de-recomendaciones-pr%25C3%25A1cticas-de-1992-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cobos-sanchiz-david-l%25C3%2593pez-noguero-fernando-gallardo-l%25C3%2593pez-jos%25C3%25A9-a.-mart%25C3%258Dn-mariel-c.-2022-.incidencia-del-agotamiento-en-los-docentes-universitarios-estudio-de-caso-en-una-universidad-espa%25C3%25B1ola
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cobos-sanchiz-david-l%25C3%2593pez-noguero-fernando-gallardo-l%25C3%2593pez-jos%25C3%25A9-a.-mart%25C3%258Dn-mariel-c.-2022-.incidencia-del-agotamiento-en-los-docentes-universitarios-estudio-de-caso-en-una-universidad-espa%25C3%25B1ola
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-managing-psychosocial-risks-in-european-micro-and-small-enterprises-qualitative-evidence-from-the-third-european-survey-of-enterprises-on-new-and-emerging-risks-esener-2019-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-managing-psychosocial-risks-in-european-micro-and-small-enterprises-qualitative-evidence-from-the-third-european-survey-of-enterprises-on-new-and-emerging-risks-esener-2019-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-managing-psychosocial-risks-in-european-micro-and-small-enterprises-qualitative-evidence-from-the-third-european-survey-of-enterprises-on-new-and-emerging-risks-esener-2019-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-s%25C3%2589curit%25C3%2589-au-travail-francia-2022-.-centres-de-maintenance-pour-la-d%25C3%25A9contamination-l-entretien-et-la-v%25C3%25A9rification-des-%25C3%25A9quipements-de-chantier
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-s%25C3%2589curit%25C3%2589-au-travail-francia-2022-.-centres-de-maintenance-pour-la-d%25C3%25A9contamination-l-entretien-et-la-v%25C3%25A9rification-des-%25C3%25A9quipements-de-chantier
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-.-2022-.-factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-.-2022-.-factores-de-riesgo-psicosocial-y-riesgos-asociados-en-el-sector-del-transporte-por-carretera
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& Te RECORDAMOS nuestra monografia

[EIManual practico para la evaluacién del riesgo bioldgico en actividades laborales
diversas - BIOGAVAL-NEO 2018

B! propésito del presente método es proporcionar al Personal Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales un instrumento Gtil y practico para evaluar el
riesgo bioldgico, asi como orientarlo en la priorizacion de las medidas preventivas
y de control.

¢ https://Inkd.in/dS5V_dnw
et RECORDEM |2 nostra monografia

[ElManual practic per a I'avaluacio del risc biolégic en activitats laborals diverses -
BIOGAVAL-NEO 2018

B! propasit del present métode és proporcionar al Personal Técnic de Prevencid
de Riscos Laborals un instrument 0til i practic per a avaluar el risc biologic, aid
com orientar-lo en la prioritzacié de les mesures preventives i de control.

¢r https://Inkd.in/dS5x6H_t

MANUAL PRACTIC PER A L'AVALUACIO DEL RISC
BIOLOGIC EN ACTIVITATS LABORALS DIVERSES

BIOGAVAL-NEO

8

& Impact of #LongCovid on workers and workplaces and the role of osh

BB Aquest fenomen, conegut com #CovidPersistent, ha tingut
repercussions importants en els treballadors i els llocs de treball

osha.europa.eu/es/publication...

#SST #PRL

DISCUSSION
fao PAPER [

IMPACT OF LONG COVID ON WORKERS AND
WORKPLACES AND THE ROLE OF OSH

What Is Long Covid syndrome, who can be affoctod, and what aro
the effects on workers hoalth?
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8 CAMPUS VIRTUAL DEL #INVASSAT

1l NUEVA EDICION. <@ Abierto el plazo de preinscripcién a los 14 cursos de la 22
edicion del #CampusVirtual 2022: del 1 de junio al 15 de julio.

Puedes preinscribirte en el curso:

“PRL para trabajadoras y trabajadores autdnomos *, de 50 horas de duracion.
r https://Inkd.in/eAhKdR2

B Toda la informacién de novedades del Campus Virtual podéis consultarla en

nuestra web: http://invassat.gva.es/es/
#TrabajadoresAuténomos #PRL #SST

I8 CAMPUS VIRTUAL DE L'#INVASSAT

1 NOVA EDICIO. < Obert el termini de preinscripcié als 14 cursos de la 22 edicid
del #CampusVirtual 2022: de I'1 de juny al 15 de juliol.

Pots preinscriure't en el curs:

“PRL per a treballadores | treballadors sutonoms”, de 50 hores de duracio.

r https://Inkd.in/eT7XTaB

W Tota la informacié de novetats del Campus Virtual podeu consultar-la en la

nostra web:
http://invassat.gva.es/va/

#TreballadoresAutonoms #PRL #S5T

... GVAlnvassat
&~ 2h.@

@, Te recordamos consultar en nuestro portal #INVASSAT el poster:

* Coémo controlar un riesgo que afecta a toda la organizacion de la noche a la
mafiana, moderado por Unién de Mutuas n.° 267 del #EncuentrobyLaboralia
celebrado en Valencia el pasado 29 marzo.

4 https://invassat.gva.es/es/laboralia-2022

#... Ver mas

Cémo controlar un riesgo que afecta a toda la organizacién
de la noche a la maiana
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ESPAI COVID-19
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CORONAVIRUS
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RECORDA

Correspondencia:

RESUMEN

Introduccién: La prevalencia de Enfermedad Renal Crani-
ca, asf como la complejidad de su manejo terapéutico, hace
que las enfermeras de nefrologia sean susceptibles a sufrir
el sindrome de burnout. En este escenario, ha aparecido la
pandemia por COVID-19. Esta nueva situaciin puede po-
tenciar la aparicién de burnout entre las enfermeras nefro-
Iogicas.

Objetive: Describir la prevalencia del sindrome de burnout
entre las enfermeras de un servicio de nefrologia de un hos-
pital terciario.

Material y Método: Estudio observacional, descriptivo,
transversal y unicéntrico. La recogida de dates se efectus
en mayo de 2021 mediante un cuestionario ad-hoc con
preguntas sociodemograficas y laborales. Se administré el
cuestionario validado "Maslach Burnout Inventory Human
Services Survey”, compuesto de preguntas sobre sentimien-
tos y actitudes de profesionales hacia pacientes y compafie-
ros de trabajo.

Resultados: Se incluyd a 28 enfermeras, correspondiendo al
71.8% de la poblacidn a estudio, con una media de 18212,2
afios de experiencia: 11 (39.3%) tuvieron COVID-19; 24
[85,7%) estaban vacunadas; 18 (64.3%) no recibieron forma-
cién especifica sobre e SARS-CoV-2; 13 (46,4%) enferme-
ras tenian miedo de transmitir I COVID-19 a su entoma; 5
[17.9%) tenian miedo a contagiarse y 19 [67.9%) se sentian
mal animicamente.

Prevalencia de burnout en enfermeras de nefrologia tras un
afio de pandemia por COVID-19

< y Educacién para la Sahud

reira-Robles G. Prevalencia de burnout en enfermeras

Come citar este articulo
trasur [ por
COMVID-19. Enferm Nef 5

nefrole

Recepeion: 23-09-2021
Aceptacior: 15-12-2021
Publicacior: 30-03-2022

Los resultados del “Maslach Burnout Inventory Human Servi
ces Survey”, destacaron a 15 enfermeras (58,6%) con al me
nos dos de las tres esferas afectadas.

Conclusiones: Las enfermeras presentan un riesgo real de
bumout en el contexto descritn v la implementacion de pro
gramas de prevencion y tratamiento serla lo apropiado segin
Ia literatura de referencia. La esfera con mayor afectacion re
portada es la de |a realizacidn personal

Palabras clave: burn-out: enfermeria: nefrologla; COVID-19.

ABSTRACT

Prevalence of burnout syndrome in nephrology
nurses after one year of the COVID-19 pandemic

Introduction: The high prevalence of chronic kidney disease
and the complexity of therapeutic management make
nephrelogy nurses susceptible to buraout syndrome. In this
scenario, the COVID-19 pandemic has appeared. This new
situation may increase the appearance of burnout ameng
nephrology nurses.

Objective: To describe the prevalence of bumeut syndrome
amang nurses in a nephrology department of a tertiary
hospital

Method: Observational, descriptive, cross-sectional, single
centre study. Data collection was carried out in May 2021

COVID-19: Novetats cientifiques

Institut de
Salut Global
Barcelona

ISGlobal

tualitzat el 10/05/2022
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Salut Global
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THE CONVERSATION
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La ciencia es noticia
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://coronavirus.san.gva.es/
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2254-28842022000100039&lng=pt&tlng=es
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

) ! i

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

smmona Amcanccimenis.koComendsl 4.0 Inemsdons

Transformacion digital de la administracion pablica: N 0 U
¢ Qué competencias necesitan los empleados publicos?

Digital transformation of public administration: Which competences
do civil workers need?

Fernando Trujillo Sdez

Universldad de Granada (Sspafia)

ORCIO: hitps:Farck oegD000-0003-E972-3218
MsaezZugres

MOT4 BIOGRAFICA

Doctor por la Universidad de Granada. | Premio Unkverskdad 92 Granada-Caja Ruralde Granade 2 |2 Co-
munkacén e innovackin en Medios Digitales (Edicka 2016 Inge £1 Master Propla =n Promocién de
s Smlud ¥ ESipd Comunitans g 18 EASP ¥ ls Universidan de Gransds. Cooming & grupsde invessgaciin
HUM-E40 «Conodmiento Ablero para la Acciin Soclels.

David Alvaraz Jiménez

Universldad de Granada (Sspafia)

ORCID: Rtps:Farci.oag/DD00-00C-5015-2832
dmidiconsciad Z.com

MOTA BIOGRAFICA

Licenciade &n Metematices (Universidad de Granada) y Experio an e-Leaming (Unfversided de Eavila)

Docenée en Enseflenza Secundaria (Mai=méticas y Tecnologle), coamdinadar pedagiglcn dell Programs
Andsiuzde AHebetzacan Digks ¥ ACredRacian &n TICS 0 18 Jums g ANd8iecis <aulses i Jefe 4=l Ares
de Gextiin dal Telento y Formackin en el Consordie Fermnando de lox Rios. Sock fundador de Coneciad :

REIUMEHN

Ls transfonmacion dighsl g ls saminisiracion pOnics ¥ & pardl compatencisl el empissdo pODECO Como
comsecuancls de esis bansiormacidn son dos de ks i=mas de innovacidn =n |8 adeinistradin pablcs
méas acudanies y relsvanbes =n eshe momento. B presente articule acomets la realizackEn de una revisida
de |a Meraturs con e Inbencién de Kenfficar lcx factores determinantes en redackdn con & process de
transformaciée digkal de |2 administracian plisllca y del empieada plislice: junio 8 esta revisian, se reallze
un estedio de masos cuslfafvo 8 iraves de la vor de personss expertes para profundizer en la defisickia
de |a transiormacidn digital. Con esta inficrmaciin s& propane la creacidn de un marco compebencial para
2l empieado =n una adminkstraciin pdibilca digkal.

FALAERAS CLAVE

Transformaciin digital adminktraciin piblca: empleade pdblico; inmovacide; tecnologia.

ARTICULOE 45
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Nou servei de difusid informativa de 'INVASSAT.
Tots els divendres publiquem un butlleti amb la
informacio més rellevant de la setmana en
seguretat i salut laboral.

Ho tens en
https://www.getrevue.co/profile/gvainvassat
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