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SEGURIDAD Y SALUD L=
ENELTRABAJO - .

Marco normativo en el
desplazamiento transnacional
de personas trabajadoras

M? Eugenia Fernandez Vazquez N o U
Subdireccién Técnica. INSST

La aprobacion de la Directiva 96/71/CE, sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion transnacional de servicios, recogio la
necesidad de alcanzar el equilibrio adecuado entre la proteccion de los derechos
del personal trabajador, objetivo de la directiva, y la consecucion de un clima de
competencia leal gue permitiera el fomento de tales prestaciones.

Desde entonces, la regulacion de la movilidad internacional ha sido objeto de
diversas modificaciones. La iiltima, en 2018, en la linea inicial, abonda en dfirmar
la igualdead de trato y la no discriminacion en las condiciones de trabajo por razon
de la nacionalidad, asegrrando la proteccion laboral de los trabajadores incluida
la seguridad y salud en el trabajo, campo en el que en el dmbito comunitario la
Directiva 8Y391/CEE del Consejo, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo,

ha permitido alcanzar un alto nivel de bomogeneidcd.

El sector sanitario frente

a la pandemia: repercusiones
psicosociales y retos tras la crisis
de la COVID-19

Rebeca Martin Andrés y Aitana Gari Pérez
Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSST

Silvia Termenén Cuadrado
Centro Nacional de Venficacion de Maquinaria. INSST

Desde gue comenzé la expansion de la COVID-19 en nuestro pais, en el primer
trimestre de 2020, han sido miichos los cambios quee se han producido en todos los
dmbitos de nuestra vida. En el marco laboral algunos sectores se ban visto
especialmente afectados por la crisis sanitaria, ya que no solamente ban sido
modificadas las condiciones maleriales de trabajo sino también su contenido. Es
el caso del sector sanitario que, ademds de estar expriesto en primera linea al
riesgo de contagio, ha soportado gran parte del peso de la carga emocional que
supone “salvar” a la poblacion de la crisis sanitaria. Fl presente articulo’ trata de
clarificar como ba sido trabajar en el sector sanitario durante la COVID-19,
cudles han sido los principales factores de riesgo psicosocial derivados o
acentueados por la pandemia y como han afectado a las personas trabajadoras.
Ademds, ya en periodo de recuperacion y comenzando a superar la época mds
intensa de la COVID-19, se analizan los retos a los que se enfrenta el sector desde

el punto de vista de la psicosociologia laboral.
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Social Media Support and Funding
Assistance for Psychological Injuries
in Social Work

Xiaowu Hu', Caiyi Tang ' and Dongmei Wang ™
! Department of Social Work and Sodial Poficy School of Social and Behuioral Saiences, Naring Uriversity, Nanjng, China,
* Department of Paychalagy, School of Sodial and Bofavioral Sciencas, Nanfing University, Nanfing, China

Introduction: Psychological injurias in social work are on the rise in complax modearn
society. Some individuals are incuming both physical and psychological injuries. Oftan,
psychological injuries are more miserable than physical injuries. To combat the
psychological injury suffered by individuals involved in social work, authorities should
mobilize support via social media and raise funds by this and other feasible means fo
cover the cost of care for these individuals. This study focuses on social media support
and funding assistance that could play useful roles in helping to treat psychological
injuries among social workers and their clients in China.

Meathods: A scoping review of academic and gray literature was undartaken to identify
the different injuries involved in social work. Semi-structured inteniews wera carmied out
with 7 experts, including social workers, social media professionals, and social fund
diractors. Empirical studies on psychological injuries in social work provided examplas in
support of the policy advocacy reported in this paper.

Results: The scoping review found diverse literature on the subject of psychological
injury in social work over the past decade in China. Semi-structured intendews with
experts indcate that social media support can alleviate psychological suffering and
that funding assistance has a positive influence on assisting individuals coping with
peychological injuries. The empirical cases support the pian to encourags more support
from social madia and funding sources.

Conclusion: Psychological injury is greatly influenced by social bias and discrimination.
According to cases and actions are taken to mitigate the harm done, supportive
social media sirategies could greatly diminish the psychological injuries to social
workers and their clients and help them awoid much sufiering. This study finds
that funding organizations could provide a new treatment mechanism—social media
marketing stralegies and functional activities—to help a large number of individuals with
psychological injuries out of the diseasa trap in China.

Keywards: psychological injury, social work, social media, funding assistance, social marksting
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FIGURE 1 | The new mechanism of social work on psychological injury.
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Working from home during the COVID-19 pandemic and its longitudinal association
with physical activity and sedentary behavior

by Bette Loef PhD," Sandra H van Qostrom, PhD,” Maaike van der Noorat, PhD,? Lifelines Corona Research initiative, Karin
| Proper, PhD "3

Loef B, van Oostrom SH, van der Noordt M, Lifelines Corona Research initiative, Proper KI. Working from home during the
COVID-19 pandemic and its longitudinal association with physical activity and sedentary behavior. Scand J Work Environ
Health - online first. doi:10.5271/sjweh.4027

Objective Working from home during the COVID-19 pandemic has affected many workers” daily life and pos-
sibly their physical activity behavior. We studied the longitudinal association of working from home during the
pandemic with physical activity and sedentary behavior.

Methods Lengitudinal data from 17 questionnaire rounds of the Lifelines COVID-19 cohort (March 2020—
February 2021) were used. In total, 33 325 workers were included. In every round. participants reported their
current work situation: location. home, or hybrid (working on location and from home). Physical activity levels
and sedentary behavior before and during the pandemic were asked. Logistic generalized estimating equations
adjusted for demographic/werk/health covariates were used to study the association of work situation with physi-
cal activity and sedentary behavior.

Results Home workers were less likely to meet the recommended =150 minutes/week of moderate-to-vigorous-
intensity activity during the pandemic than location workers [odds ratio (OR) 0.93, 95% confidence interval (CT)
0.90-0.96] and more Likely to be less physically active than before the pandemic (OR 1.09, 95% CI 1.04-1.14). Fur-
thermore, compared to location workers, home and hybrid workers were more likely to be more sedentary (sifting
=8 hours/day) on workdays during than before the pandemic (OR 1.51, 95% CT 1.30-1.64/1.36-1.68. respectively).
Conclusions Compared to location workers, home workers (and to a lesser extent hybrid workers) were more
often physically inactive and sedentary during than before the COVID-19 pandemic. As a substantial part of the
working population may continue to work (partly) from home after the pandemic, workers should be supported
to mcrease activity and reduce sitting while working from home.

Key terms home worker; hybrid worker; location worker; longitudinal study; physical inactivity; sitting
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Pregnancy Outcome in Women Exposed to Metal
Fume in Welding: A Canadian Cohort Study

Jean-Michel Galarneau'*", Jeremy Beach'" and Nicola Cherry'*~

'Division of Preventive Madicine, University of Alberta, Edmonton, Canada; “Faculty of Kinesiology, Sports
Injury Prevention Research Centre, University of Calgary, Calgary, Canada

*Author to whom corespondence should be sddressed. Tel: +1-780-482-7851; e-maik nchery@ualberta.ca

Submitted 14 January 2027, revised 25 March 2023, editorial decision 26 March 2022 revised version accepted 31 March 2003

Abstract

Objectives: Welding is a physically demanding job that entails exposure to metal fume and particles.
There is little information on the effect of wealding exposures on the autceme of a pregnancy con-
ceived during a period when a woman was employed as a welder.

Methods: Women welders recruited to the Workers Health in Apprenticeship Trades — Metal and
Electrical (WHAT-ME) study were followed-up every 6 months for up to 5 years {January 20011-August
2018), and avery pregnancy recorded. At the first 6-month follow-up, a detailed quastionnaire was
completed for the most recent day in welding, and this information was collected again at each
fallow-up and also from questionnaires completed during pragnancy. The date of conception was
astimated for each pregnancy and the job at that date identified. Exposures to argonomic factors,
work schedule and perceptions of noise, heat and cold were extracted for the job at conception.
Exposures to meatals (aluminum, chromium, manganase, and nickel) and particles in welding fume
ware estimated from previously validated exposure algorithms reflecting the welding process, base
metal and consumables of the job at the conception date. The effects of exposures were estimated in
multilevel multivariable models allowing for confounding.

Results: There weara 242 pregnancies conceived by a welder working in her trade, 87 were before the
first follow-up, 3 weare after first follow-up but detailed information was not collected, 22 of those
potentially included in the assessment group were in-trade but not welding leaving 122 pregnancies
in 90 welders for analysis. Of these 91 resulted in a live birth and 31 in a fetal loss (27 miscarriages
and 4 stillbirths). Mean birth weight for live births was 3365 g and gestation 39.4 weeks. Final models
showed that risk of fetal loss increased with manipulating heavy objects [odds ratio (OR) = 5.13, 95%
confidence imerval (Cl) 2.04-12.92], whole-body vibration (OR = 5.86, 95% Cl 1.81-18.92), a higher
rating for noise exposure intensity (OR = 1.52, 95% Cl 1.24-1.85), and decreased with use of local
exhaust ventilation (OR = 0.20, 95% Cl 0.03-1.18). Gestation decreased with perceived heat inten-
sity (§ = -0.15, 95% Cl -0.29 to —-0.02} and number of previous pregnancies (§ = —0.35, 95% Cl -0.65
ta -0.05). Birth waight was lower in those reporting whaole-body vibration {f = -596 g, 95% Cl -924
to -267) and increased with the welder's body mass index (§ = 36 g, 95% Cl 12-81). Estimates of

R E c 0 R DA (& The Authoris] 2022. Published by Daford University Press on behall of the British Docupational Hygiene Society.

Thizis an Dpen Access article distributed under the terms of the Creative C Antrib ution-MonCoe icense (https. i org’
Boenseshy-nc/d W], which permits non-commer cial re-use, distribution, and reproduction in any medum, provided the original work is properly cited.

For commercial re-use, please contact journals permissions@oup_com
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ALS MITJANS

«El hospital Arnau me ha despedido por mi discapacidad». Las Provincias. 03.05.2022.

Un muerto y dos heridos tras volcar un elevador mecdnico en Soria. Diario de Castilla y Ledn
03.05.2022.

Muere un transportista de 69 anos tras quedar atrapado entre dos camiones en Hernani. El
Diario Vasco. 03.05.2022.

Denuncian el accidente sufrido por un técnico de emergencias tras el vuelco de una
ambulancia que no pasé la ITV. La Opinién de Malaga. 03.05.2022.

Urge mejorar la declaracion de las enfermedades profesionales. UGT. 03.05.2022

Por qué la gente sigue yendo al trabajo estando enferma, seguin un estudio El Confidencial.
04.05.2022

Un juez da la razén a un policia de Malaga al reconocer como laboral el accidente que
provoco su jubilacién. Diario Sur. 03.05.2022.

El daiio cognitivo por Covid-19 grave equivale a 20 afos de envejecimiento. El Mundo.
03.05.2022

Las teleoperadoras, hartas del mal trato que sufren: "Hay gente gque se cree con derecho de
hablarte mal al teléfono e incluso acosarte" 20 minutos. 04.05.2022

Absentismo laboral y siniestralidad: ¢ Qué comunidades lideran el ranking? RRHH Digital.
04.05.2022.

Los editores de 'youtubers' y 'streamers' se unen en un sindicato para denunciar "la
explotacion laboral" que sufren. 20 minutos. 03.05.2022.

Riesgos Psicosociales: Diagndstico e Intervencion Laboral. Prevencionar. 03.05.2022.

El Gobierno de las Islas Baleares busca estabilidad laboral para las personas con discapacidad
tododisca. 03.05.2022

El error de combatir la crisis a costa de la devaluacion salarial. Ana Garcia Alcolea. elDiario.es.
03.05.2022.

Yolanda Diaz celebra los datos de empleo cuando la reforma laboral cumple 100 dias: “Las
cosas si estan cambiando” elDiario.es 04.05.2022.

La jornada laboral de 12 horas. La Voz de Galicia. 04.05.2022.
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Vols saber?

Al6, écerebro? Aqui el intestino. Cristina Sdez. SINC. 03.05.2022.

El cancer de ovario no es un asesino silencioso: reconocer sus sintomas podria reducir la
deteccidn tardia. Barbara Goff. The Conversation. 03.05.2022.

Quines llicons podem extreure de la pandémia de COVID-19 per preparar altres crisis del
futur? Elizabet Diago. IS Global. 03.05.2022.

Claves para entender la escasez de los chips en Europa. Luis Fonseca. Ciencia para llevar: el
blog del CSIC. 03.05.2022.

Racial and Ethnic Disparities in Teleworking During the COVID-19 Pandemic. Abay Asfaw.
NIOSH Science Blog. 26.04.2022.

RECORDA

CDC/NIOSH Future of Work Initiative Priority Topics

Issues that Impact Workplace, Emergency and Disaster Preparedness and Response « Exposures and Hazards « Extreme Weather

Work, and Workforce Conditions « Globalization « Industry 4.0 + OSH 4.0 « Policies « Politics « Resources « Social Disruption
WORKPLACE
ORGANIZATIONAL DESIGN Autonomy « Burnout and Stress Prevention « Healthy Leadership « Job Flexibility « Leave Systems « Scheduling « Social and Corporate

Responsibility « Workplace Built Environment « Workspace « Work-Life Fit

TECHNOLOGICAL JOB DISPLACEMENT Autamatlon Dlgl(ahzauon + Job Quantity and Quality « Occupational Polarization » Productivity Enhancement and Quality Improvement

"

gh turing « Stable, New, and Redundant Work

WORK ARRANGEMENTS Alternative » App-Based « Contingent » Contractual » Direct Hire « Distributed « Free-Lancer » Job Sharing » Non-Standard « On-Call «
On-Demand « Part-Time » Platform « Precarious « Seasonal » Single vs. Multi-Employers « Temporary

ARTIFICIAL INTELLIGENCE Deep Learning « Machine Learning « Neural Networks
ROBOTICS Autonomous, Collabora(lve Indusmal Managerlal Service, and Social Robots « Vehicles « Hi hine Interaction «
L d Aerial Exosk and Exosuits
TECHNOLOGIES Additive and Smart Manufacturing, and 3D Printing « Advanced, Cloud, and Q C ing « Bi facturing « Bio-Technology « Clean

and Green Technologies « Digitalization « Information and Communication Technologies « Internet of-Things « Nanotechnology and Advanced
Materials « Sensors « Sensor Surveillance « Smart Personal Protective Equipment

WORKFORCE

DEMOGRAPHICS Diversity and Inclusivity « Multi-Generational « Productive Aging + Vulnerable
ECONOMIC SECURITY d Wages « Equitable and C Comp ion and Benefits + Mini; d Hours
SKILLS Continual Education, Learning, and Training « Re-Skilling and Up-Skilling


https://www.agenciasinc.es/Opinion/Alo-cerebro-Aqui-el-intestino
https://theconversation.com/el-cancer-de-ovario-no-es-un-asesino-silencioso-reconocer-sus-sintomas-podria-reducir-la-deteccion-tardia-182350
https://theconversation.com/el-cancer-de-ovario-no-es-un-asesino-silencioso-reconocer-sus-sintomas-podria-reducir-la-deteccion-tardia-182350
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/-que-lecciones-podemos-extraer-de-la-pandemia-de-covid-19-para-preparar-otras-crisis-del-futur-1/8946045/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/-que-lecciones-podemos-extraer-de-la-pandemia-de-covid-19-para-preparar-otras-crisis-del-futur-1/8946045/0
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/05/03/claves-para-entender-la-escasez-de-los-chips-en-europa/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/04/26/telework-race-covid/
https://www.cdc.gov/niosh/topics/future-of-work/default.html
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SEGURIDAD Y SALUD =2
EN EL TRABAJO

Evitemos hoy
el

EDITORIAL
Evitemos hoy el cancer laboral de mafiana

NO HAY TIEMPO

DESTACADO
La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo
y Economia Sodial visita el INSST: impulso institucional

SECCION TECNICA

Marco normativo en el desplazamiento transnacional
de personas trabajadoras

Maria Eugenia Ferndndez Vazguez

El sector sanitario frente a la pandemia: repercusiones
psicosociales y retos tras la crisis de la COVID-19
Rebeca Martin Andrés, Aftana Gari Pérez y Sthaa Termendn Cuadeado

Aspectos clave de la seguridad y salud laboral para fadilitar

el acceso y la permanencia en el empleo de las personas con
discapacidad

tsidho Martin Sanchez

Seleccién de equipos de proteccién individual para su uso
con motodesbrozadora en el sector forestal
Beno Agulls Blanco y Maria José Silva Segura

El control y vigilancia del derecho a la desconexion digital
en el trabajo
Francisco Fuilio Pors

NOTICIAS

INSST

Agenda Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
CCAA

Unién Europea
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https://www.insst.es/documents/94886/175426/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+110+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf/d19706e0-0b44-9b00-ea3d-616339393555?t=1650896952077
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 9331 de 4 de maig de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 106, de 4 de maig de 2022.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

DOUE
L130 de 4 de maig de 2022. Sense novetats.

Repertori documental BI!)BELII"(I)?EE/CEIRI g:gl'gEL

d tat i salut

et eshiR RISCOS LABORALS
MONOGRAFICS
SECTORIALS

Amiant
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https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-7191
https://invassat.gva.es/es/visor-monograficos?p_p_id=com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=161740657
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 28-04-2022

m Massanassa (Ajuntaments provincia Valéncia). Técnic intermedi de Prevencié de Riscos Laborals

Procés selectiu: BORSA DE TREBALL; Tipus de prova: Concurs oposicidn. Enllac

m Govern Basc: Departament de Sanitat. Técnic/a Prevencié, Ergonomia i Psicosociologia. Procés
selectiu: OPOSICIO; Tipus de prova: Concurs oposicid. Places: 3. Enllac

m Govern Basc: Departament de Sanitat. Técnic/a superior Prevencid, Seguretat i Higiene. Procés
selectiu: OPOSICIO; Tipus de prova: Concurs oposicid. Places: 5. Enllac

m Govern Basc: Departament de Sanitat. Metge/essa (lloc funcional de fac. esp. metge/essa
Medicina del Treball). Procés selectiu: OPOSICIO; Tipus de prova: Concurs oposicid. Places: 3. Enllac

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala auxiliar de prevencié riscos laborals, C2-08-01, sector
administracid especial, convocatoria 144/18, torn lliure general. Convocatoria Exercici COVID

GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el treball de
I'Administracié de la Generalitat, A1-09, sector administracio especial, convocatoria 80/18, torn de
promocié interna. QUESTIONARI DE L'EXERCICI

GVA. 477-L. Llista de persones aprovades del primer exercici de les proves selectives d'accés al Cos
Superior de gestio en prevencio de riscos laborals de |I'Administracio de la Generalitat, administracio
especial, convocatoria 51/18, per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacié del cos A2-21. (Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica) (BORSA DE TREBALL)

GVA. RESOLUCIO de 21 de marg de 2022, de la directora general de Recursos Humans, per la qual
s'aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en el concurs oposicié per ala
provisié de vacants de metge o metgessa del treball dependents de |a Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, aixi com el lloc, data i hora de la prova. [2022/2703]
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https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/15.28-04-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/92705675-1f22-1865-8786-50e06cab7b54?t=1651143951819
https://cjusticia.gva.es/documents/90598607/168187522/15.28-04-22+Previsi%C3%B3-calendari-ex%C3%A1mens-V.pdf/92705675-1f22-1865-8786-50e06cab7b54?t=1651143951819
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82363&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82098&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82099&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=82065&version=amp
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=74840
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/det_etapa?id_emp=74840&id_fase=3&id_etapa=8
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=81203
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/2703&L=0
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/2703&L=0
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 60825-1:2015/A11:2021/AC:2022-03. Seguridad de los productos laser. Parte
1: Clasificacion de los equipos y requisitos. 2022-04-27

UNE 109110:2022. Control de los peligros electrostaticos en presencia de atmdsferas
explosivas. Definiciones. 2022-04-20

UNE-EN 50110-2:2022. Explotacidn de instalaciones eléctricas. Parte 2: Anexos
nacionales. 2022-04-20

UNE-EN 14753:2022 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. Requisitos de seguridad
para la maquinaria y los equipos de colada continua del acero. (Ratificada por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn en abril de 2022.) 2022-04-01

UNE-EN 15061:2022 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. Requisitos de seguridad
para maquinas e instalaciones en las lineas para procesos de laminado (Ratificada por

la Asociacion Espafiola de Normalizacién en abril de 2022.) 2022-04-01

NORMES ANULADES RECENTMENT

UNE 109110:1990. Control de la electricidad estatica en atmdsferas inflamables.
Definiciones. 2022-04-20
UNE 109110:1990.Control de la electricidad estatica en atmadsferas inflamables.

Definiciones. 2022-04-20

Base de datos ICSC

Fichas Internacionales de Seguridad
Quimica (ICSCs)

Busqueda de una ficha ICSC

Nombre o sinénimo  escriba parte del nombre o sinénimo
RECORDA

Namero CAS  escriba el nimero CAS
Numero ONU  escriba el namero ONU
Nuimero ICSC  escriba el nimero de la ficha

Busqueda de texto  escriba una palabra de blsqueda
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https://www.ilo.org/dyn/icsc/showcard.listcards3?p_lang=es
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0v-220102
O i e OBSERVATORIO DE | /
0K e |peL L PROPIO SEGURIDAD Y SALUD | //_
EENNEY  [7omer "l ewmon o oo o N e LA
LABORALES o COMUNITAT VALENCIANA
TITULO: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL TRABAJO EN PVD

Resultados de campanas de
actuacion \

Campana de
actuacion sobre
el riesgo de caida
a distinto nivel en
obras de
construccion

ploplelylop)

[Etaborado por

Yolanda Urefia Lrefia. Jefa de Sector del SPRL del Personal Propio
M® Cruz Benlloch Lopez. Jefa de Secior del SPRL del Personal Propio
Benito Sieber Buieo. Técnico del SPRL def Persanal Propio
|Adoo Pino Justo. Jefe del Servicio de Prevencion del Personal Propio

SPRL DPRL 08

Servei de PRL de la GV

e  Prevencié de riscos laborals per al treball en PVD. 12.04.2022
e Prevencidon de riesgos laborales para el trabajo con PVD. 12.04.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021. 05.04.2022

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 03.2022. 06.04.2022

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

e Us de grua amb cistella suspesa per a elevacié de persones 01.04.2022
e Uso de grua con cesta suspendida para elevacidn de personas 01.04.2022

Apunts técnics

e index WBGT - revisié del métode 25.02.2022
e indice WBGT - revisién del método 25.02.2022
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_08+Prevenci%C3%B3+de+riscos+laborals+per+al+treball+en+PVD.pdf/5d06dbf2-874a-70e9-f452-ed46e2e6f5c4?t=1649757140594
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_08+Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+para+el+trabajo+con+PVD.pdf/da8fc0b7-50dd-308c-15f1-8e35b0ee3093?t=1649757176253
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://prevencio.gva.es/es/fp-recomendaciones-tecnicas
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NOVETATS OIT

El progreso de los paises menos adelantados se estanca por las multiples crisis

El progreso econémico y social en los Paises Menos Adelantados (PMA) se ha visto frenado por
el impacto de la pandemia de COVID-19, el cambio climatico y las actuales crisis energética y
alimentaria. Segun un informe de la Organizacidn Internacional del Trabajo, la mayoria de los
PMA respondieron rdpidamente a la pandemia aplicando una amplia gama de medidas de apoyo,
a pesar de las crecientes brechas financieras y el limitado margen fiscal. Sin embargo, las
debilidades estructurales los han hecho mas vulnerables a las multiples perturbaciones actuales
y se agravaran aun mas si los PMA no participan plenamente en la recuperacion mundial.

High-level virtual discussion on acting together to build a positive safety and health culture
Join the ILO for this high-level virtual discussion, which will explore the topic of participation and
social dialogue for creating a preventative safety and health culture.

La OIT lanza una nueva plataforma de streaming

OIT Live incluye videos, en directo o bajo demanda, sobre el mundo del trabajo. Se lanza con un
nuevo episodio de Mundo Laboral, la emisidn online de la OIT. En el programa se habla de las
medidas concretas que pueden adoptar los trabajadores, los empresarios y los gobiernos para
prevenir los accidentes y las enfermedades profesionales, antes del Dia Mundial de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo, que se celebra el 28 de abril.

Revista Internacional del Trabajo

La Revista Internacional del Trabajo (RIT) es una publicacion multidisciplinaria revisada por pares
de alcance internacional en el ambito de los estudios laborales y del empleo. Creada en 1921
por decision del Consejo de Administracion de |la OIT, se publica trimestralmente en espafiol,
inglés y frances y es editada y administrada por el Departamento de Investigaciones de la OIT.

La RIT tiene como objetivo fomentar la investigacion académica reuniendo y divulgando
trabajos originales de investigadores y expertos en todos los ambitos que abordan el mundo

del trabajo, como la economia, el derecho, las relaciones labarales, la politica social, la
sociologia y la historia, alimentando asi el debate politico y facilitando la toma de decisiones

Revista

Lntle{nabcipnal en todo lo relativo al trabajo y al empleo. La RIT también publica informes concisos sobre
el irabajo . . - } R R R R .
cuestiones de actualidad y resefias de libros e informes recientes considerados de interés para

' los especialistas. Mas informacion >
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_844027/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_841448/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_843489/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/journals/international-labour-review/lang--es/index.htm

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 4.5.2022

NOVETATS EU-OSHA

m Taller en linea debate la salud y la seguridad en las actividades sanitarias y de servicios
sociales

Las actividades sanitarias y de servicios sociales son fundamentales para garantizar la salud y el
bienestar de los ciudadanos en Europa. No obstante, los trabajadores de este sector estan
expuestos a diversos riesgos de salud y seguridad en el trabajo (SST), entre los que destacan la
COVID-19, factores ergondmicos y psicosociales y la digitalizacién. El 4 de mayo, expertos en SST
de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA), representantes de
la Comisidn Europea e interlocutores sociales de la UE se relnen en linea para debatir las
conclusiones del estudio en profundidad de la Encuesta europea de empresas sobre riesgos
nuevos y emergentes (ESENER) que combina datos de tres oleadas de la encuesta ESENER con
entrevistas a expertos y partes interesadas del sector.

NIVA - Upcoming occupational safety and health courses

The Nordic Institute for Advanced Training in Occupational Health (NIVA) is launching new
courses aimed at researchers, practitioners, and specialists in the field of occupational safety and
health (OSH).

Eurcpean Agency for Safety and Health at Work

ISSN: 18315343

RECORDA

Human health and social work activities —
evidence from the European Survey of
Enterprises on New and Emerging Risks
(ESENER)

Eurapean Agency
for Safety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone's concern, It's good for you, It's good for business.
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https://osha.europa.eu/es/highlights/online-workshop-debates-health-and-safety-human-health
https://osha.europa.eu/es/highlights/online-workshop-debates-health-and-safety-human-health
https://osha.europa.eu/en/oshnews/niva-upcoming-occupational-safety-and-health-courses-may
https://osha.europa.eu/es/publications/human-health-and-social-work-activities-evidence-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener
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NOVETATS INSST

Informe de siniestralidad en el transporte terrestre y por tuberia - Afio 2022

El Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (OECT), en su misidon de analizar de forma
detallada la siniestralidad laboral, aborda el estudio de una de las actividades econémicas
tradicionalmente ubicada en la posicion mas destacable en los informes de Actividades
Prioritarias: el transporte terrestre y por tuberia. Este informe tiene como objetivo conocer y
evaluar la siniestralidad laboral en el Transporte terrestre y por tuberia en su conjunto y en las
actividades que engloba. Para ello se analizan los aspectos mas relevantes en relacién con el
perfil demografico de las personas ocupadas en el sector y con la siniestralidad que sufren.

NTP 1170. Utilizacidon de EPI en trabajos con riesgo de caida de altura

Esta Nota Técnica de Prevencion (NTP) tiene por objetivo fundamental proporcionar, a las
personas involucradas en los trabajos con riesgo de caida de altura que vayan a utilizar equipos
de proteccion individual, el conocimiento y las herramientas necesarias para acometer dichos
trabajos de la manera mds segura.

RECORDA

# LASEGURIDADSALVAVIDAS
e . +

Plan nacional de
sensibilizacion en seguridad y
salud para el sector pesquero
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-de-siniestralidad-en-el-transporte-terrestre-y-por-tuberia-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1170.-utilizacion-de-epi-en-trabajos-con-riesgo-de-caida-de-altura1
https://youtu.be/YORgit4scgg
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

IY VARGAS LEGUAS, Hernan ; CORTES FRANCH, Imma. Informe per els participants:
identificacio de les necessitats i dificultats dels professionals sanitaris dels serveis de prevencié
de riscos laborals de Catalunya: Delphi en professionals sanitaris de serveis de prevencié [en
linea]. Barcelona: Xarxa d’Unitats de Salut Laboral de Catalunya, 2016. 28 p. [Consulta:
19.04.2022].

Vigilancia de la salut - Sanitat i serveis sociosanitaris

Es va realitzar un estudi transversal qualitatiu seguint la técnica Delphi de tres rondes que permet que persones expertes de I'area
assistencial dels SPRL ( serveis de prevencié de riscos laborals) identifiquin i prioritzin les dificultats i necessitats per desenvolupar la
seva activitat. La seleccio de persones participants es va realitzar de forma separada segons treballessin en un Servei de prevencio
propi (SPP) o en un Servei de prevencio alie (SPA) i van ser proposades pels responsables de les USL ( Xarxa d’Unitats de Salut Laboral),
degut al seu coneixement del territori. Els criteris de seleccié van ser els seglients: a) Professionals amb almenys dos anys
d’experiéncia com a personal sanitari en el SPRL per tal d’'aportar informacid rellevant, b) Representacié de serveis de prevencié de
tots els territoris de Catalunya, seguint la distribucid territorial de les USL i tenint en compte el nombre de persones ocupades de
cada territori, i ¢) Inclusié de diferents activitats economiques. Es va establir un primer contacte telefonic entre els responsables de
les USL i les persones participants seleccionades del seu territori per explicar breument I'inici de I'estudi i demanar autoritzacié per
cedir la seva adreca de correu electronic. Posteriorment, I'equip investigador va enviar a totes les persones participants un correu
electronic amb un resum de I'estudi amb els objectius i els beneficis esperats. Els resultats de I'estudi es presenten de forma separada
per SPP i SPA.

[IeI¥ GARCIA REAL, T.; MENDIRI, P.; DIAZ ROMAN, T. Disefio y validacién de una escala vocal
multidimensional para la deteccion del riesgo vocal en docentes. Revista de Investigacion en
Logopedia [en linea]. 2021, 1.12. 12 p. [Consulta: 20.04.2022]. ISSN: 2174-5218. DOI:
10.5209/rlog.76701.

Educacio — Malalties professionals causades per agents fisics

En el col-lectiu docent és freqlient el mal Us de la veu, per a preservar la seua salut vocal és necessari un diagnostic precog. L'objectiu
de I'estudi va ser dissenyar, segons criteris d'especificitat i senzillesa, una escala vocal multidimensional i fiable que contribuisca a
detectar situacions de risc vocal del docent en el context escolar (EVM-D). Van participar 299 docents, de 18 centres educatius de la
Corunya seleccionats aleatoriament, es van dividir en dos submostres, una (n =143) per a la realitzacié de I'analisi factorial
exploratoria, tant amb Analisi Paral-lela com amb factoritzacié d'eixos principals i rotacié oblimin, i una altra (n = 156) per a I'analisi
factorial confirmatoria utilitzant el métode de minims quadrats no ponderats. Una vegada analitzats els models, es va optar per un
de tres factors de primer ordre (Simptomes vocals, Habits de parla i Abusos vocals) i un de segon ordre (Risc vocal). Els indexs de
bondat d'ajust van ser GFl =,98, AGFI =,97, SRMR =,05; la fiabilitat composta (FC) en els tres factors de ,80; ,70i,73 i la variancia
mitjana extreta (AVE) de ,44; ,43 i,47 respectivament; |I'FC del factor de primer ordre va ser de ,83 i I'AVE ,63. Es van obtindre valors
de tall segons el sexe per als percentils P90, P75 i P60 de risc vocal: alt, mitja, baix i molt baix. L'escala EVM-D fiable i consistent
podria ser Util per a detectar factors etiologics o simptomes i aplicar la higiene vocal de manera precog i autonoma pel docent.

MARTINEZ-PEREZ, J. Hacia la creacién de una “conciencia colectiva” sobre la higiene y
seguridad laborales: la _medicina del trabajo en la accidn educativa sobre los productores
(Espaia, 1940-1980). Historia y Memoria de la Educacion [en linea]. 2021. 15, 259-295. [Consulta:
19.04.2022]. ISSN: 2444-0043. DOI: 10.5944/hme.15.2022.30659.

Cultura de la prevencid i la seguretat - Medicina del treball - Politiques publiques per a la
prevencid

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Occupational safety and
health risks of remote programming work organised through digital labour platforms [en linea].
Bilbao: EU-OSHA, 2022. 13 p. [Consulta: 19.04.2022].

Estrés - Psicosociologia - Treball amb ordinador - Trastorns musculoesquelétics - COVID-19 -
Teletreball

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaia). Directrices bdsicas para
la_gestion de los riesqgos psicosociales [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 73 p. [Consulta:
19.04.2022]. NIPO: 118-22-026-X.
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Radon en los lugares de trabajo,
icomo abordarlo?

Beatriz Diego Segura

Sebdseccn Técnica INSST

Las efectos del raddn sobre la salud se ban investigado a lo largo de varias décadas

Recientemente, dichas investigaciones ban aportado prucbas convincentes de que

existe una relacion causal entre e radan en interiores y ol cancer de pulman. Como

consecuencta, el radon se ba convertido en un problema de salud piiblica

y laboral y, por ello, en el marco de la Union Europea se ba aprobado la Directiva

2013/SYEURATOM que rebafa el nivel de roferencia de exposicion al radon tanto

peara viviendas como para los lugares de trabajo.

Dado que los riesgos debidos a la radiacion jonizante cuentan con una normativa

especifica en la que, el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) fuega un papel

relevante. a través de este articulo se pretende orientar a las empresas acerca de

como proceder para evaluar y controlar este riesgo.
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& Correo En paralelo con la pandemia de la covid-19, se han difundido una

Catedratico de Microbiologia
Universidad de Navarra

wmiter 4 enorme cantidad de bulos, principalmente a través de las redes igracio L bpezGodi
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EINES PERA REBALL EFICIENT

" Recursos per a edltar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita 'autoritzacio d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Aquest és un servei exclusiu per
al personal de la Generalitat. Confiem que et siga d'utilitat. Moltes gracies.

RECORDA

Redaccion de articulos cientificos - 3: revista,
manuscrito, revisiones

2 mayo, 2022 por Lluis Codina

Criterios para
seleccionar revistas

Tema Periodicidad Idioma Obertura

/ v \
Requerimientos
especificos

Indexacion indice de imacto

Criterios para seleccionar revistas para enviar manuscritos

Seleccionar la revista académica, preparar los manuscritos y atender y responder a los
informes de evaluacion son los tres elementos sobre redaccién de articulos cientificos
gue nos ocupan en esta entrega.
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