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Fortalezas y Debilidades del Sistema preventivo tras la pandemia
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Participan

Integrantes de la mesa

• Falta de directrices centralizadas, y uniformes para 
empresas con implantación nacional.

• Incertidumbre, desconocimiento, normativa cambiante.
• Estructuras de gestión con dificultad de hacer frente a 

entornos cambiantes.
• Agotamiento por cronificación de la situación generada por 

pandemia.
• Dependencia de proveedores externos
• Insuficiente digitalización, e imprevisión de la respuesta.
• Desconocimiento de dónde encontrar asesoramiento.

 Capacidad de improvisación frente a situaciones 
imprevistas

 Canales de comunicación para reducir la incertidumbre.
 Cercanía de las personas y conocimiento de los 

trabajadores.
 Contar con colaboradores externos para compartir 

experiencias y conocimiento en situaciones novedosas.
 Flexibilidad y rapidez de respuesta ante entornos 

cambiantes
 Protocolos de actuación frente a emergencias sanitarias
 Diversificación de proveedores considerando factores de 

proximidad y garantías de abastecimiento.
 Digitalización (teletrabajo, videoconferencias, etc.)

Moderador/a:
- Vicente Tatay Vivó en representación de empresa ( IBERMUTUA )

Ponentes:

- Dª. Carmen Carbonell Royo en representación de empresa (ASCENSORES CARBONELL, S.A.)
- Dª. Blanca Soria Martínez en representación de empresa (CARNES FELIX, S.A.)
- Dª. María Teresa Martínez Reinal en representación de empresa ( GESLIM LIA )
- D. Fernando Sala Aznar en representación de empresa ( LOKIMICA,S.A. )
- D. Pedro David García Pascual en representación de empresa ( EXTRUSION DE SAX, S.L. )
- D. Rafael Estellés Tallada   en representación de empresa ( CUALTIS )
- D. Francisco Javier Sanz Torregrosa en representación de empresa ( HIDROTEN, S.L. )
- D. Alejandro Tora Martínez en representación de empresa ( BATA, S.A. ) 
- D. Joaquín Femenía Ciscar en representación de empresa (TORRES ESPCIC) 
- D. Jesús Manuel Martínez Matarredona en representación de empresa ( IBERMUTUA )

Mesa-debate

Efectos sociales y psicológicos y laborales por la pandemia, 
enfoque y acción post-Covid en las organizaciones


