| B O R ‘ Encuentro by LABORALIA: 2022
A 2 de la Frevencion y e - e Fortalezas y Debilidades del Sistema preventivo tras la pandemia

Como controlar un riesgo que afecta a toda la organizacion
de la noche a la manana

Patrocina’

4 N O N

Debilidades

e Metodologia para la evaluacion del riesgo en e Liderazgo e implicacion del factor humano en la
la empresa y su adaptacion e integracion en la empresa.
estion. - . o "
J e Adaptabilidad y rapidez en tomas decisiones il
e Descentralizacidon en la compra y suministro de para el cambio.

IBERDROLA

Equipos de Proteccion Individual. : : :
b e Sinergias ente diferentes departamentos de

e Recursos econdmicos limitados para la empresa (produccion, Recursos Humanos,
asumir las medidas correctivas/ preventivas Servicio de Prevencion, etc.).
(especialmente para pymes).

e Sistemas informaticos de rapida implantacidon

e Dificultad en la coordinacidon entre servicios de para teletrabajo, seqguimiento de casos, etc.
revencion y servicio publico de salud. . : ( .

b y D e Capacidad de ciertas empresas para la COO rd-l na ?
e Sistema de identificacion de contactos validacion propia de determinados Equipos de \ /

estrechos no interiorizado. Proteccion Individual (por ejemplo, mascarillas).
e Dificultades en la diferenciacion de vulnerables e Anticipacion y proactividad en los planes de % GENERALITAT | F

y sensibles. contingencia. \\\ VALENCIANA Isgsggrgt\égllegéluﬂiciz R
e Afectacion psicosocial de personas e Establecimiento de protocolos adicionales a la

trabajadoras. actividad habitual (por ejemplo frente a relacion

con clientes y colaboradores externos).

e Implicacion de mandos intermedios con
la situacion emocional / psicosocial de las g 7

personas trabajadoras. M Od era j

e Incremento del uso de canales internos y

aumento de la participacion e implicaciéon en la .v’

/ \ deteccion riesgos y propuesta de soluciones. /

UNION o MuTUAS

Amenazas Oportunidades ot Colaboradors on I Seourdad Sodial N 267

e “Laboralizacion” de un riesgo de origen no e Aumento de la visibilidad y del protagonismo

laboral. de los Servicios de Prevencion en / de las

: ce : empresas en el asesoramiento y gestion.

e Normativa especifica en cambio permanente, i e o 7

marco de inseguridad juridica. e Innovacion en prevencion de riesgos laborales. Pa rt] C] pa n]
e Normas de proteccion de datos que dificultan e Desarrollos propios de equipos por parte

la gestion (ej, toma temperaturas, vacunas, de ciertas empresas (ej. EPI mascarillas, ®

Casos....). participacion en prototipo respiradores). m n H L E INDUSTRIAS ” OCHOA. S.L.
e Incertidumbres ante la implantacion del Real e Nuevas lineas de negocio (fumigadores,

Decreto del Teletrabajo en las empresas. analitica de covid en aguas residuales,
medidores de temperatura, realizacion de

e Aumento del riesgo psicosocial y ergonomico. pruebas PCR, etc.).

e Dificultades desconexion digital en el trabajo. « Concienciacién de la empresa y de las

 Miedo de las personas trabajadoras al acceso personas trabajadoras en materia de higiene.
al trabajo. Falta inicial de confianza en la
organizacion.

Becsa Glmeno°

Simetria grupo

e Aceleracidon del cambio tecnoldgico.

e Implementacion y uso de herramientas online

para la formacion y comunicacion telematica
(reuniones, webinars, etc.). PORCELANOSA Grupo

e Exceso de informacion de fuentes no fiables
o contradictorias y disparidad de criterios
profesionales.

(o) veoula

e Abordaje de la evaluacién de los riesgos en el
teletrabajo.

. . = INSTITUTO DE
e Refuerzo para las relaciones frente al cliente . BIOMECANICA
interno y externo.

e Debilitacion creciente de la percepcion del
riesgo.

e Dificultad para disponer de Equipos de
Proteccion Individual e incertidumbre inicial
sobre su certificacion.

. AN /

Integrantes de la mesa /

—

DE VALENCIA

Moderador/a:
Javier Murcia Saiz. Union de Mutuas

Ponentes:

Sergio San José Latorre. MAHLE Electronics, S.L.U. Laura Manresa Molina. Veolia Servicios LECAM S.A.U.

Jorge Lopez Pérez. Industrias Ochoa, S.L. Javier Sanchez Lacuesta. Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV)
Helios Garcia Asensio. BECSA (Grupo simetria) Conchin Monzonis Rallo. Unidn de Mutuas

Tamara Miralles Montis. Grupo Gimeno Jose Terol Muhoz. Unimat Prevencion

Oscar Orencio Barbero Turino. PORCELANOSA GRUPO
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