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Fortalezas y Debilidades del Sistema preventivo tras la pandemia
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SECTOR INDUSTRIA-ALIMENTACION: GESTION DE LA SALUD EN EPOCA DE COVID-19
DIFICULTADES

# CONTINUOS CAMBIOS DE CRITERIOS DE ACTUACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE
SANIDAD DURANTE LA PRIMERA FASE DE LA PANDEMIA. DIFICULTAD PARA CUMPLIR LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS (CONFINAMIENTO CONTACTOS ESTRECHOS, ETC..)..
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# DIFICULTAD PARA IMPLEMENTAR EL TELETRABAJO EN PUESTOS DE PRODUCCION Y FALTA
DE NORMATIVA ESPECIFICA.

# PROBLEMAS DE SUMINISTRO DE EPI'S (MASCARILLAS, GEL HIDROALCOHOLICO)

# FALTA DE CRITERIO EN EL MANEJO Y USO DE EPI'S ADECUADOS (SELECCION CORRECTA
MASCARILLA)

# BUSQUEDA CONSTANTE DE PROVEEDORES DE MATERIA PRIMA / EPI'S, INCERTIDUMBRE
PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE PRODUCCION

# INCREMENTO DEL ABSENTISMO

# INCREMENTO DEL GASTOS INTERNO SERVICIOS LIMPIEZA, MANTENIMIENTO SISTEMAS
VENTILACION, ETC
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# AUMENTO DEL VOLUMEN DE TRABAJO VS MANO DE OBRA (PERSONAL CONTAGIADO O
CONTACTO ESTRECHO)

# MIEDO AL CONTAGIO DE LA PLANTILLA

# PERDIDA DE SENTIDO DE PERTENENCIA EN LA EMPRESA POR AQUELLAS PERSONAS
TRABAJANDO EN REMOTO

# APARICION NUEVAS VARIANTES Y SU PROBLEMATICA (DESCONOCIMIENTO, NUEVOS
PROTOCOLOS DE ACTUACION, ETC.)

Fortalezas (Practicas)
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SECTOR INDUSTRIA-ALIMENTACION: GESTION DE LA SALUD EN EPOCA DE COVID-19

BUENAS PRACTICAS

MEDIDAS GENERALES
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#  NUEVOS CANALES INFORMATIVOS DIRIGIDOS AL PERSONAL INTERNO DE LAS
EMPRESAS: APP, PANELES INFORMATIVOS,
#  DETECCION PERSONAL SENSIBLE / ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO
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PIENSA EN COLORES

#  RESILENCIA DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR EN EPOCA DE COVID: #  ADAPTACION DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS DEL PERSONAL INTERNO:

e ACTUALIZACION CONTENIDO EVALUACION DE RIESGOS Y NUEVAS MEDIDAS = ENTRADAS/SALIDAS DEL PERSONAL DE FORMA ESCALONADA

PREVENTIVAS FRENTE A LA COVID-19 *  GRUPOS BURBUIJA
@ *=  REDACCION NUEVOS PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A LA PANDEMIA = REDUCCION/MODIFICACION TURNOS
il 24 (DESINFECCION DE CENTROS, IDENTIFICACION PERSONAL SENSIBLE, INCENTIVAR = DISTANCIA ENTRE PUESTOS
REUNIONES/FORMACION ONLINE, RECOMENDACIONES HIGIENE PERSONAL, ETC..) *  LAS REUNIONES SE REALIZAN POR VIDEOCONFERENCIA ( ‘) b “ B
PLA O S MEDIDAS ORGANIZATIVAS i+ FACILIDADES PRESTADAS POR LA EMPRESA PARA FAVORECER LA MOVILIDAD DE e u ro ( e O o S
l Un mundo en cebaollas

IMPLANTACION EL TELETRABAJO COMO NUEVO MODALIDAD DE TRABAJO LOS TRABAJADORES DURANTE EL CONFINAMIENTO; PERMISOS

TRADICIONALES . p

#  INCORPORACION MODALIDAD ONLINE EN LA FORMACION
#  NUEVOS CONTENIDOS DIVULGATIVOS (FORMACION, INFORMACION) PARA

COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL PARA AFRONTAR LOS ADVERSIDADES
ORIGINADAS POR LA PANDEMIA

v :
PREVENIR FRENTE AL RIESGO DE CONTAGIO ACCIONES DIRIGIDAS A REDUCIR EL RIESGO PSICOSOCIALES
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. CREACION DE PROGRAMA “AYUDA AL EMPLEADO” 7 CAMPANAS DE VACUNACION

. DIFUSION INFORMACION CON RECOMENDACIONES PARA AUMENTAR CONFIANZA #  PRUEBAS DIAGNOSTICAS (TEST, PCR)

Y SEGURIDAD EN EPOCA DE COVID

MEDIDAS DE HIGIENE Y PROTECCION

#  INCORPORACION NUEVAS MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A LA COVID,
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= SISTEMAS DE VENTILACION ADECUADOS
*  DISTANCIA DE SEGURIDAD DE LOS PUESTOS DE TRABAJO / MAMPARAS
+#/  DIVULGACION BUENAS PRACTICAS PARA LA HIGIENE PERSONAL:
CARTELERIA HIGIENE DE MANOS
CARTELERIA BUENAS PRACTICAS PARA EVITAR EL RIESGO DE CONTAGIO
#  SEHA INCREMENTADO LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS DE TRABAJO

MASCARILLAS / GEL HIDROALCOHOLICO

GLM

Trabajo Temporal

Moderadoras:

- Silvia Sanchez Serrano (Técnico de PRL de umivale Activa)
- Silvia Nebot Garcia (Gestora de Absentismo de umivale Activa)

Ponentes:

- Javier Piris Lopez (Greenmed, S.L.) - Marisa Caceres Jodar (Verdifresh, S.L.U.)

- Lorena Saura Herranz (Logifruit Iberia, S.L.) - Aittor Sobradelo Querol (Encamina, S.L.)

- Fernando Pena Martin (Platos Tradicionales, S.A.) - Pilar Rocaspana Camacho (Eurocebollas, S.L.)

- Irene Menéndez Soto (Gestora Laboral Mediterranea, ETT, S.A.)

- Ana Bonet Sanchis (Panamar Bakery Group)




