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Fortalezas y Debilidades del Sistema preventivo tras la pandemia

Responsabilidades legales y el papel del
prevencionista desarrollado en la pandemia

Debilidades (dificultades)

Fortalezas (Buenas prácticas)

Integrantes de la mesa

Participan Participan

ModeraPatrocina Coordina

Mesa de debate

David Rodríguez Barrera
Valentín Jornet Casanova

Ford España

Invassat

Francisco Ojados González Acciona

Alejandro Moliner García Chovi

Miguel Carbajo Borrajo Togama

Juan Bernardo Valiente Pérez UTE Los Hornillos

Esteban Magraner Llopis Lear European Holding

Adrián Fernández Carbonell Asepeyo

Juan Petit Oltra Asepeyo

Gestión del Teletrabajo TPRL 

Responsable + lider gestión covid

Cambio continuo de normativa y su interpretación

Carga de trabajo adicional

Pánico, Psicosociales o autoprotección de la plantilla

Evitar paralizar actividad

Criterios diversos de la inspección. Sanciones

Falta de EPI (stock, certificación)

Exceso de información no fiable (bulos)

Apoyo de la dirección a TPRL

Visibilidad de la figura del prevencionista

Aporte económico a la gestión del técnico

Mejora de la confianza y la implicación de los TPRL

Coordinación entre TPRL y RRHH de la empresa

Apoyo de la representación social

Creación de centros de trabajo seguros (los conta-
gios se producen en el ámbito familiar/social)

Empresas quieren seguir trabajando


