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Abstract: Telework (also referred to as telecommuting or remote work), is defined as working outside
of the conventional office setting, such as within one’s home or in a remote office location, often
using a form of information communication technology to communicate with others (supervisors,
coworkers, subordinates, customers, etc.) and to perform work tasks. Remote work increased over the
last decade and tremendously in response to the COVID-19 pandemic. The purpose of this article is to
review and critically evaluate the existing research about telework and worker health and well-being.
In addition, we review and evaluate how engaging in this flexible form of work impacts worker
health and well-being. Specifically, we performed a literature search on the empirical literature
related to teleworking and worker health and well-being, and reviewed articles published after the
year 2000 based on the extent to which they had been discussed in prior reviews. Next, we developed
a conceptual framework based on our review of the empirical literature. Qur model explains the
process by which telework may affect worker health and well-being in reference to individual,
work/life /family, organizational, and macro level factors. These components are explained in depth,
followed by methedological and fundamental recommendations intended to guide future research,
policies, and practices to maximize the benefits and minimize the harms associated with telework,
and offer recommendations for future research.

r_ 1 International Journal of
Environmental Research r’\
h " and Public Health MD\Fy

Article

Racial and Ethnic Disparities in Teleworking Due to the
COVID-19 Pandemic in the United States: A Mediation Analysis

Abay Asfaw

Centers for Disease Control and Prevention (CDC), National Institute for Occupational Safety and
Health (NIOSH), Washington, DC 20201, USA; aasfaw@cde.gov

Abstract: A growing literature has pointed out disparities in teleworking among different racial
and ethnic (hereafter racial) workers. This study estimated racial disparities in teleworking due
to the COVID-19 pandemic and the extent to which these disparities were mediated by four-year
college education and occupation in the United States. The data source for this study was the Current
Population Survey, May 2020 through July 2021. The results showed that in the reduced model, the
odds for Black and Hispanic workers to telework were 35% and 55% lower, respectively, and for
Asian workers 44% higher than for White w orkers, controlling for covariates. When four-year college
education and occupation were included as mediator variables in the model, the odds for Black
and Hispanic workers to telew ork were reduced to 7% and 16%, respectively. Overall, disparities
in four-year college education and occupation explained 83% and 78% of the variation in the odds
of teleworking for Black and Hispanic workers, respectively. Between the mediators, occupation
explained more than 60% of the total effect. The results of this study could not rule out the possibility
of racial discrimination in teleworking. Ultimately, reducing racial disparities in four-year college
education and in different occupations might be a long-term solution for reducing racial disparities
in teleworking.
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Cimera Internacional de la Setmana de Quatre Dies
Valéncia, Espanya, 27 i 28 de Maig, 2022

10:15h PANELL 4: Debat amb Experts. EI Futur del Treball i la Reduccié de la Setmana Laboral.
Debat amb especialistes académics de diferents dmbits (economia, pol
10:45h h Conferéncia d'Obertura: Cap a la Reduccié del Temps de Treball? beneficis de Is reduccid de ls setmans isborsl

ues de génere, dret lsborai) entor els possib

Lo - e . " . Fonents:
Joan Majé. Enginyer | empresari emprenedar. Ex-ministre d'Indi

ria | Energia (1085-1086) del G
Conseller assessor de la Comissié Europes. President de |z Fundacié Emest Liuch,

m dEspanya

+ Carmen Castra (ecancm
+ Jon Bemat Zubiri e
+ Adrisn Todall v

e valéncia)

- Palemavissnueva o plusense d Msdr)

11:30h Fausa Café

11:30h Pausa Café
12:00h PANELL 1: Una Alianga Politica Internacional per a la Jornada Laberal de Quatre Dies

Debat amb 1 politiques que han lupst propostes per s reduir &f temps de treball 12:00 h Didleg Principal: Hores de Treball, Desenvolupament Econdmic i Benestar, Una Perspectiva Académica.
Fonentz: Juliet Schor. Economista i socidloga. Professors del Boston Collegue (sls EUA). Membre de la “Fundscié MacArthur
Connected Leaming Research Network”. Schor és doctorada en Economia per ka Universitat de Massachusetts. Abans

+ Jobn Mcoonne el Pariamen deé Regne Un | cxportavets dEconomia, Parst Lasortts)
+ Katrin Langensiepen. Diuacs e i Pariament Europeu. (VerdsEFA) d'incorporar-se al Boston Gollege, va impartir classes en la U

rsitat ' Harvard durant 17 anys. La investigacié de Schor

Peredur Owen. Diguitat en of Farlamers
+ Neasa Hourigan. Dipusads en ol Pariamant diiand [Verds
Fiona Hyslop. Diputada on o F
+ Nacho Alvarez. Secrecari

e Gables [Piayd Cyen

25 centra en Feconomia col-laborativa, consum, jomada laboral i canvi climatic. Els libres de Schor inclouen, entra altres,

The Overworked American. =l qual va ser un best seller del New York Times. obrint un debat mundial sobre la jomada

aboral, F'oci i Ia vida familiar.

Waga Errején. Dipusat en o Congrés (M F
+ Florent Marcellesk Exdiputat en ol Pariament Europeu | Partaves Ver

Pedro Gomes. Economista i professor adjunt d'sconomia en Birbeck, Universitat de Londres. Doctor per la London Schaodl
of Economics (LSE). Anteriorment va exercir com a professor adjunt en la U
sesc. Es autor del libre: “Friday is the New Saturday, How the Four Day Week Can Ssve The Economy” (Flint, 2021).

rsitat Carles Ill de Madrid i en la Universitat

14:00h Psuss per al dinar
14:00h Psuss per al ginar.

16:00h PANELL 2: Iniciatives Empresarials i Experiéncies Sobre la Setmana de Quatre Dies.
16:00h PANELL 5: Campanyes C

ues per la Jornada Laboral de Quatre Dies

Debat amb r itzsci \presarials que han impulsat o prefenen impulsar processos de reduccid del

Debat amb ents socials / argani sense &nim de lucre que estan impuisant al mén Ia

transicié cap & una setmans lsborsl de qusire dies o 32 hores.

- Joe arCanner o4 Dy Week Ginnsl CampsignL

+ Andrew Barmes (Ferpenual Gusrd,
+ Marla Atvarez | i

+ Ana Arropa (safware dol 5
+ bvara Garcla Hampa Snd

+ Rosama Cervers (Ecoiogiszas en Accidn)

17:00h Didleg de Clausura: Tecnologia, Intel-ligéncia Artificial i el Futur del Treball.

17:30h PANELL 3: Sindicats i Politiques de Reducsié del Temps de Treball Lucia Velasco. Economista. Directora general de 'Observatori Nacional de Teenologia i Societat d'Espanya. Experta

ndependant pera |

sobre les seves postures i propostes sobre ia ustora del libre: ~ T va @ susik

Comissié Europea | sicia del Farum Econdmic Mundial (WEF) | Eurofund en difersnts iniciatives
uturo def trabajo en Espana” (Debate, 2021).

Debat amb de les org sindicals de

r un sigoritmo? E1

TN AT T M® Luz Redriguez. Professors de Dret Laboral &n la UCLM. Sacretéria d'estat & Ocupacis ' Espanys (2010-2011). Cap de

Fanents: gabinet del Ministre de Treball | Assumptes Sccials (2005-2007). Consellers de Treball | Ocupacid de Castella-ia Manxa
e (2007-2010). Autora de nombrosos articles en revistes especialitzades i ob
tario General UCT, Espanya) treballant amb la OIT i Ia Fundacié COTEG en els camps del treball digital i &l treball digne.
Cantoder

col-laboratives. Recentment ha estat

Gereral Ad
Sophie Jaenicke [ Mecal, Aerary

18:00 h PANELL &: Iniciatives i Experiéncies Publiques Sobre la Setmana de Quatre Dies

Debat smb representants dels govems |

reducci

ntitats que estan

=bafiant an politiques pibliues pera donar supart s s
i en el sector piblic.

fre emprese:

de Ia jornads labors!

19:00h Cloenda a cirrec del conseller d'Ecanomia Sostenible, Sestors Productius, Comerg i Treball, Rafael Climent Panents:

negocador principal el projecte per a Incontar 2 setman de qustre dies
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JORNADA TECNICA

Dia MUNDIAL DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A

ACTUAR JUNTOS

PARA CONSTRUIR UNA

CULTURA POSITIVA

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I & #
Bl instinao Naclonal de Sequndad v Salud en o Trabao ONSST), O.A MP. y laOficinade la
Organzacién Intemacional del Trabayo (OIT) para Espafa arganizan conuntamenta la jomada téonica de
conmemoracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Tmbao. Este afo, con o lema *Actuar juntas para
construv una cultura posithva de sequrichd y safud en ef trabajo®, la jomada pane & foco en la pantiopacién y ol délogo
socal, como heramientas dave pan a creacdn de una adtura postva de segqundad y salud.

Medante un didlogo sccial eficaz, los goblamos y los nterloastores sodales partiopan actvamente en ka farmulacién
de politicas y estrategias en materia de sequndad y salud en o trabap (SST) para abordar antigucs y nuavos ratos. El
objetvo Uimo es skempre consegulr unas condicones de Segundad y Salud accedes con ks prinopics de Trabajo
Decente, partiendo dal compromiso de todas las partes implicadas, lo que redunda en un beneficio global para toda la
socedad. En este sentide, en Espafa, la Comisidn Nacional de Segundad y Salud en el Trabajo, como éeganc asesor de
las Adminisracones Publicas en b formulacdn da las politcas de prevencidn y drgano de partcipackdn institucional en
matera de SST, re(ne en su sena a todos los agentes partiopantes en la meyora de las condiiones de trabajo y de la
caidad de vida laboral y se configura como un instrumanto privilegiado de partiopacdn en la farmulacidn y desarrollo da
politicas pdblicas en matena de prevencidn de nesgos aborales. Una cultura de SST sdlida en ks empresas es aquella en
la que tanto & direccidn como las personas trabajadoras valoran y promuevan el derecho a un entomo de trabao seguro
y saludable, y una cultura de SST positiva se basa en & indusién, mediante la participacidn significativa de todas ks partes
en la mejora contnua de las cordicones de segundad y salud en of lugar de trabajo.

El cbjetivo de esta jomada es destacar y ahondar en a importancia del didlogo sodal y b participacién de todes los
agentes implcados en la mejora de las condicones de trabajo, asl como contribuir 3l demrrolio de una cultua da
prevencitn séhda y postva en los centros de trabajo, con el objgetive comun de presenvar ka salud de bos trabaadores y

trabapdonas.
Madrid, 27 de abril de 2022
Instituto Nacional de Segundad y Salud en of Trabajo (INSST), O.A, M.P.
Organizadian Intemacional del Trabajo (OIT)
Lugar de celebracién:

PRESENCIAL: Salén de Actos del INSST

Asisienca presencial al acto (aforo limitado): hatps/Socms glo/QkacQFB2WAZCZ G238
VIRTUAL: Canal de YouTube del INSST

Asistendia virtual al acto (sin limite de plazas): hitos//omms.gle/ EViko B v WiY2DST
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ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS
FITOSANITARIOS

NUEVO ReAL DECRETO 285/2021

Dado el interés manifestado por los usuarios profesionales de prodi fi itarios, y de la importancia de aplicar
adecuadamente la nommativa para una adecuada gestion de la seguridad y salud de los trabajadores, se organiza la
presente Jornada Técnica con la finalidad de analizar e identificar las p les novedades y camb: ducidos por el

nuevo Real Decreto 285/2021, de 20 de abril, por el que se establecen las condiciones de almacenamiento,
comerdalzacioén, importacion o exportacon, control oficial y autorizacion de ensayos con productos fitosanitarios,
centrandonos especialmente en su capitulo [l relativo al almac i de productos fi

Lo que permitira, a dichos usuarios, conocer y gestionar correctamente los principales riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores, asi como las medidas técnicas y org: a implantar en las areas de almacenamiento de
productos fitosanitarios.

Sevilla, 26 de abril de 2022

Q EUROSHNET

7" European CONFERENCE
ON STANDARDISATION, TESTING

Jornada Nacional
® de la Asociacion

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

RESPUESTA INTEGRAL
ANTE EL CONSUMO

DE DROGAS Y OTRAS
CONDUCTAS ADICTIVAS

'Ig MAYO .

.h. v LN
Fundacion Botin
c/ Castell6 18C Madrid 1 ] j R
ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH AT WORK

e

Safety and Health Network

I 20 October 2022 Paris, France

www.euroshnet.eu/conference-2


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-almacenamiento-de-productos-fitosanitarios-nuevo-real-decreto-285-2021#S0
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.formacionph.es/catalogo-cursos/index.php?route=product/product&path=67&product_id=65
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Marmol de Alicante organiza una jornada sobre gestion del polvo y la silice en el ambito de la
roca ornamental. Focuspiedra.com. 26.04.2022.

[...] La presente jornada, tiene los siguientes objetivos: 10:45 La consideracidon del polvo de silice
libre cristalina como agente cancerigeno D. Vicente Blas Sempere Ldépez, INVASSAT, D.
Temistocles Quintanilla Icardo, INVASSAT [...]

Mascarilla en interiores en Valencia: asi queda su uso entre los funcionarios de la Generalitat.
ABC Comunidad Valenciana. 22.04.2022.

[...] El uso de la mascarilla en interiores para los funcionarios de la Generalitat Valenciana no
resultara preceptivo salvo en algunos ambitos concretos, segun ha comunicado el Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (Invassat) a las diferentes subsecretarias de las
consellerias del Gobierno autondmico [...]

La Generalitat libera a todos sus funcionarios de las mascarillas. El Periddico Mediterraneo.
23.04.2022

[...] El Consell la recomienda, no obstante, para los empleados que atiendan al publico o en
reuniones. Para cumplir con esta recomendacion desde el Invassat piden que la Generalitat siga
proporcionando a sus trabajadores mascarillas FFP2 [...]

El Consell, forzado a intervenir ante el caos de las mascarillas en la educacion. Las Provincias.
25.04.2022

[...] Universidades convoca una reunidn con los centros para aclarar las posiciones y la conselleria
de Marza recuerda que no es obligatoria en las aulas [...]

Casi el 60% del personal sanitario no recibe seguimiento médico tras sufrir covid persistente.
Valenciaplaza. 26.04.2022

34 agentes del orden se quitaron la vida en 2021. La Razén. 25.04.2022.

Osalan presenta su nueva campaia: «Trabajo en zona segura. Asi si». Radio popular.
25.04.2022.

La Fundacion Laboral celebra este miércoles, junto al Insst, un webinar sobre prevencion de
riesgos laborales en el marco del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Interempresas. 25.04.2022.

Xunta y Fundamar suman esfuerzos en una campana para sensibilizar sobre la prevencion de
riesgos laborales con perspectiva de género en el sector de la pesca. Xunta de Galicia.
25.04.2022.



https://www.focuspiedra.com/marmol-de-alicante-organiza-una-jornada-sobre-gestion-del-polvo-y-la-silice-en-el-ambito-de-la-roca-ornamental/
https://www.focuspiedra.com/marmol-de-alicante-organiza-una-jornada-sobre-gestion-del-polvo-y-la-silice-en-el-ambito-de-la-roca-ornamental/
https://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/abci-mascarilla-interiores-valencia-queda-entre-funcionarios-generalitat-202204221820_noticia.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/DescargarImagen?k=958901
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/DescargarImagen?k=958812
https://valenciaplaza.com/casi-el-60-del-personal-sanitario-no-recibe-seguimiento-medico-tras-sufrir-covid-persistente
https://www.larazon.es/sociedad/20220426/ztxhnqdfxbcqbnw2hifr6jitby.html
https://www.larazon.es/sociedad/20220426/ztxhnqdfxbcqbnw2hifr6jitby.html
https://radiopopular.com/podcast/osalan-presenta-su-nueva-campana-trabajo-en-zona-segura-asi-si/
https://radiopopular.com/podcast/osalan-presenta-su-nueva-campana-trabajo-en-zona-segura-asi-si/
https://www.interempresas.net/Construccion/Articulos/387097-Fundacion-Laboral-celebra-miercoles-junto-Insst-webinar-prevencion-riesgos-laborales.html
https://www.interempresas.net/Construccion/Articulos/387097-Fundacion-Laboral-celebra-miercoles-junto-Insst-webinar-prevencion-riesgos-laborales.html
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/68229/xunta-fundamar-suman-esfuerzos-una-campana-para-sensibilizar-sobre-prevencion
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/68229/xunta-fundamar-suman-esfuerzos-una-campana-para-sensibilizar-sobre-prevencion
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Vols saber?

Proteccion, estética y simbolo de identidad: estas son las diferentes caras de las
mascarillas. SINC. 26.04.2022.

Ruido: cudndo es un problema y cémo minimizar su impacto en la salud. Diana Rodriguez
Rodriguez i Clemente Gallardo Andrés. The Conversation. 26.04.2022.

Un estudi suggereix que els espais verds poblats d’arbres resulten més favorables per al
desenvolupament infantil que les superficies pavimentades o cobertes d’herba. IS Global.
21.04.2022.

éPor qué no todo el mundo tiene la piel negra? Lluis Montoliu. Ciencia para llevar: el blog
del CSIC. 26.04.2022.

Racial and Ethnic Disparities in Teleworking During the COVID-19 Pandemic. Abay Asfaw.
NIOSH Science Blog. 26.04.2022.

06 | Falsas ofertas de empleo Aprendiendo a identificar fraudes online
“Llevaba solo un par de meses
o en un nuevo trabgjo cuando
recibi un correo electronico con pEEeE e T
una oferta de trabajo muchisimo mejor de 2 ayudamos.
que tenia.

Decidi mandarles el (V y a los pocos dias me
contactaroninforméndome de que habia sido

elegido para el puesto. Unicamente debia sy - Revisar la redaccién oferta
hacer una transferencia de dinero por adelan- S S Mo ests bien radactada, 1a
, . ) SELECCION escrlp_ddn de lamisma es vaga
tadﬂ en Cl][lmptl] * pago Ch Ia mm CH TERMINADA o contiene bastantes falas de
. ortografia, lo mas probable es
Segl.ll'ode salud. Tras hxerb, novolvia saber ) que sea frauduleréta‘ ya “:]L(le
nada de la empresa.” LU Commetard ece tpe do etrores.

Utilizar portales fiables

Emplea
b

olitica proteccidndatos = Solicitud de dinero

rare En el caso de que nos solici-
ten un pago elantado,

de datos personales. no continuaremos.

nos afectaria?

emplen canfian

Enlaces relacionados %

+Falsas ofertas de empleo

+Recibi un e-mail con la oferta de trabajo ideal, jpero tenia trucol Oficina
+iBuscas trabajo? Antes de dar el primer paso, analiza la oferta m d;slaguiﬂan
del niemauta
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Proteccion-estetica-y-simbolo-de-identidad-estas-son-las-diferentes-caras-de-las-mascarillas
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Proteccion-estetica-y-simbolo-de-identidad-estas-son-las-diferentes-caras-de-las-mascarillas
https://theconversation.com/ruido-cuando-es-un-problema-y-como-minimizar-su-impacto-en-la-salud-181988
https://www.isglobal.org/ca/-/un-estudio-sugiere-espacios-verdes-arbolados-resultan-mas-favorables-para-desarrollo-infantil-que-superficies-pavimentadas-o-cubiertas-de-hierba
https://www.isglobal.org/ca/-/un-estudio-sugiere-espacios-verdes-arbolados-resultan-mas-favorables-para-desarrollo-infantil-que-superficies-pavimentadas-o-cubiertas-de-hierba
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/04/26/por-que-no-todo-el-mundo-tiene-la-piel-negra/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/04/26/telework-race-covid/
https://www.osi.es/es/guia-fraudes-online
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacié

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 9326 de 27 de abril de 2022. Sense novetats.

BOE
Num. 100, de 27 de abril de 2022. Sense novetats.

DOUE
L124 de 27 de abril de 2022. Sense novetats.

RECORDA

L4
GUIA
DE BUENAS
PRACTICAS

para Comités de Seguridad y Salud - CSS

11


https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
http://istas.net/descargas/GUIiA_DE_BUENAS_PRaCTICAS_05_6.pdf
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019. Previsio calendari d'examens
actualitzat a 21-04-2022

m GVA. Convocatoria de proves selectives d'accés al cos superior técnic de seguretat i salut en el
treball de I'Administracio de la Generalitat, A1-09, sector administracio especial, convocatoria 80/18,
torn de promocié interna. QUESTIONARI DE L'EXERCICI. Enllag

GVA. 477-L. Llista de persones aprovades del primer exercici de les proves selectives d'accés al Cos
Superior de gestié en prevencio de riscos laborals de |I'Administracio de la Generalitat, administracio
especial, convocatoria 51/18, per al nomenament de personal funcionari interi i/o nomenament
provisional per millora d'ocupacié del cos A2-21. (Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica) (BORSA DE TREBALL). Enllac

GVA. RESOLUCIO de 21 de marg de 2022, de la directora general de Recursos Humans, per la qual
s'aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en el concurs oposicio per a la
provisié de vacants de metge o metgessa del treball dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, aixi com el lloc, data i hora de la prova. [2022/2703]

https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/2703&L=0

UV. RESOLUCIO de 30 de marg de 2022, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual es convoca
I'ampliacié d'una borsa de treball temporal del grup A, (subgrup A1), de I'escala teécnica superior de
prevencid, especialitat medicina del treball, sector d'administracié especial, d'aquesta universitat.
[2022/2868]

https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/2868&L=0

GVA Convocatoria 111/18, proves d'accés al cos superior técnic de prevencié de riscos laborals de
I'Administracid de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01. 2on examen, dimarts 10 de maig a les
16:00h.

http://www.gva.es/downloads/publicados/EP/2-Acuerdo-convoca-2-ejercicio-111 firmado.pdf

GVA. RESOLUCIO de 10 de marg de 2022, de la directora general de Recursos Humans, per la qual
s'aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en el concurs oposicié per a la
provisié de vacants de técnic o técnica superiors en seguretat en el treball, dependents de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. [2022/2188]. Prueba sabado 7 de mayo de 2022.

https://dogv.gva.es/portal/ficha disposicion.jsp?sig=004857/2021
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https://cjusticia.gva.es/va/web/recursos-humanos/anuncios-generales
https://cjusticia.gva.es/va/web/recursos-humanos/anuncios-generales
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=73054
https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico/detalle_oposiciones?id_emp=81203
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/2703&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/2868&L=0
http://www.gva.es/downloads/publicados/EP/2-Acuerdo-convoca-2-ejercicio-111_firmado.pdf
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?sig=004857/2021
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

e UNE 109110:2022. Control de los peligros electrostaticos en presencia de atmdsferas
explosivas. Definiciones. 2022-04-20

e UNE-EN 50110-2:2022. Explotacién de instalaciones eléctricas. Parte 2: Anexos
nacionales. 2022-04-20

e UNE-EN 14753:2022 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. Requisitos de seguridad
para la maquinaria y los equipos de colada continua del acero. (Ratificada por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacién en abril de 2022.) 2022-04-01

e UNE-EN 15061:2022 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. Requisitos de seguridad
para maquinas e instalaciones en las lineas para procesos de laminado (Ratificada por
la Asociacion Espafiola de Normalizacién en abril de 2022.) 2022-04-01

e UNE-EN 15093:2022 (RATIFICADA) Seguridad de las maquinas. Requisitos de seguridad
para laminadoras por calor para productos planos (Ratificada por la Asoci acién
Espafiola de Normalizacidn en abril de 2022.) 2022-04-01

NORMES ANULADES RECENTMENT

e UNE 109110:1990. Control de la electricidad estatica en atmdsferas inflamables.
Definiciones. 2022-04-20

e UNE 109110:1990.Control de la electricidad estatica en atmdsferas inflamables.
Definiciones. 2022-04-20

Campaiia

SEGURIDAD VIAL 2022
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https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/material-divulgativo/seguridad-vial/
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0v-220102
O i e OBSERVATORIO DE | /
0K e |peL L PROPIO SEGURIDAD Y SALUD | //_
EENNEY  [7omer "l ewmon o oo o N e LA
LABORALES o COMUNITAT VALENCIANA
TITULO: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL TRABAJO EN PVD

Resultados de campanas de
actuacion \

Campana de
actuacion sobre
el riesgo de caida
a distinto nivel en
obras de
construccion

ploplelylop)

[Etaborado por

Yolanda Urefia Lrefia. Jefa de Sector del SPRL del Personal Propio
M® Cruz Benlloch Lopez. Jefa de Secior del SPRL del Personal Propio
Benito Sieber Buieo. Técnico del SPRL def Persanal Propio
|Adoo Pino Justo. Jefe del Servicio de Prevencion del Personal Propio

SPRL DPRL 08

Servei de PRL de la GV

e  Prevencié de riscos laborals per al treball en PVD. 12.04.2022
e Prevencion de riesgos laborales para el trabajo con PVD. 12.04.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021. 05.04.2022

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 03.2022. 06.04.2022

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

e Us de grua amb cistella suspesa per a elevacié de persones 01.04.2022
e Uso de grua con cesta suspendida para elevacidn de personas 01.04.2022

Apunts técnics

e index WBGT - revisié del métode 25.02.2022
e indice WBGT - revisién del método 25.02.2022
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_08+Prevenci%C3%B3+de+riscos+laborals+per+al+treball+en+PVD.pdf/5d06dbf2-874a-70e9-f452-ed46e2e6f5c4?t=1649757140594
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_08+Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+para+el+trabajo+con+PVD.pdf/da8fc0b7-50dd-308c-15f1-8e35b0ee3093?t=1649757176253
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://prevencio.gva.es/es/fp-recomendaciones-tecnicas
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NOVETATS OIT

m Unilever y el SSI se unen a la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT

La expansion de la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la Organizacidn Internacional del
Trabajo indica el creciente reconocimiento por parte de las empresas de los beneficios de la
inclusion de la discapacidad.

m Preguntas y respuestas: Dialogo social hacia una cultura positiva de seguridad y salud
Con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2022, un nuevo informe de
la Organizacion Internacional del Trabajo destaca la importancia del didlogo social para promover
una cultura positiva de la seguridad y la salud en el trabajo. La experta Manal Azzi responde a las
principales preguntas sobre el informe.

Reunidn técnica sobre la COVID-19 y la recuperacion sostenible en el sector del turismo

La finalidad de la reunién técnica es discutir las cuestiones actuales y emergentes en el contexto
de la pandemia de COVID-19. Se prestard una atenciéon particular a las politicas, estrategias y
buenas practicas que ayudan a impulsar una recuperacion segura y sostenible y a fomentar el
trabajo decente y sostenible en el sector. El objetivo es que la Organizacién Internacional del
Trabajo y sus Estados Miembros adopten conclusiones y, en particular, recomendaciones
relativas a actividades futuras.

ey "
¥, International
H’f]_a}‘% Labour
\li-,_,.o‘I' Organization

» Fomentar el dialogo social para
una cultura de seguridad y
salud

Fecha: Jueves / 28 / abril | 2022
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_843489/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/news/WCMS_843424/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_824069/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2022/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m La promocién de la salud musculoesquelética comienza en la escuela

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) en nifos y jovenes, asi como en los trabajadores
jévenes, son muy preocupantes. La participacion de las escuelas en las cuestiones de seguridad
y salud en el trabajo puede ayudar a evitarlo. Integrar la seguridad y la salud en la educacién es
esencial a la hora de desarrollar una cultura de la prevencién entre los estudiantes. Un nuevo
informe brinda los enfoques adoptados por escuelas que promocionan la salud y ejemplos de
buenas practicas en Europa para fomentar el ejercicio y prevenir asi los TME. El informe presenta
factores de éxito y obstaculos y analiza como las escuelas pueden contribuir en una fase
temprana a prevenir los trastornos a largo plazo.

m Digitalisation-related publications - Translations now available

When we talk about the future of work, digitalisation and technical developments are usually at
the core of the discussion. Workplace digitalisation is creating new opportunities, but also more
risks and challenges for occupational safety and health (OSH). Our digitalisation-related
publications look at the impact of workplace technologies: from the role of big data in safety and
health inspection to smart protective equipment and its implications for OSH.

RECORDA

Safety and health at work is everyone's concer. Its good for you. It's good for business.

*  Health
Workplaces

LIGHTEN THE LOAD

European Agency for Safety and Health at Work

Musculoskeletal
disorders among
children and young
people - a life course
approach to risk factors
and prevention

Better Schools by Promoting
Musculoskeletal Health

« Many young people enter the labour market with pre-
musculoskeletal problems that can potentially
be exacerbated by work.

i ﬁn;ﬁw-ﬁ:?ﬂﬂﬁw Hgalthy Workplaces Campaign
‘Lighten the Load"

- Al course approsch to MSDs willontribute o their
E—— P

. ! s | e for Safety and Health at Work -
5 : (EL-OSHA) is unning 2 Europe-wide campaign from 2020 >
+ Most MSD rskfactos are preventable. t0 2022 to aise awareness of work-related MSDs and
. o Ty
D pcin sy , 'l “ o Saety an
3 sectors should work toget dothersabeholders g B

promote good musculoskeletal health among children to work together to prevent MSDs and promote good £
and young people. musculoskeletal health among EU workess. - -

Safety and health at work is everyones concern. |t goad far you, It good for business
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https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/musculoskeletal-health-promotion-starts-school
https://osha.europa.eu/es/oshnews/digitalisation-related-publications-translations-now-available
https://osha.europa.eu/es/publications/musculoskeletal-disorders-among-children-and-young-people
https://osha.europa.eu/es/publications/better-schools-promoting-musculoskeletal-health
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NOVETATS INSST

Cartel "Nanomateriales. Medidas preventivas en laboratorios de investigacion" - Afio 2022

Este cartel expone los efectos adversos para la salud derivados de la exposicidn a nanomateriales
en laboratorios de investigacidn, las medidas preventivas generales y especificas, segun el tipo
de proceso, que se pueden adoptar, los equipos de proteccion individual (EPI) mas adecuados y
la formacion e informacidn a proporcionar a los trabajadores y trabajadoras expuestos, entre
otras actividades.

Procedimiento de investigacion de casos de enfermedades profesionales - Afio 2022

Herramienta aplicada de ayuda a la investigacion de casos de enfermedades profesionales o
relacionadas con el trabajo. Facilita una serie de instrumentos practicos para la investigaciéon de
campo. Esta nueva edicién incorpora una actualizacién de su cédigo de causas tras un ensayo de
evaluacion, lo que mejora la identificacién de los hechos y condiciones de trabajo determinantes
de la aparicidn de la enfermedad.

Limites de exposicidon profesional para agentes quimicos 2022

El documento de los Limites de Exposicién Profesional para Agentes Quimicos en Espafia recoge
los valores adoptados por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio
2022 y que han sido aprobados, con fecha 25 de marzo de 2022, por la Comisidon Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

RECORDA
la seguridad

= TRANQUILO, NO ESTAS SOLO

¢ 0

DISPOSITIVOS RADIOELECTRICOS de salvamento

) Retiralos de sus soportes para llevartelos y
activarlos, siguiendo las instrucciones impresas en
cada equipo

) En los transpondedores y radiobalizas satelitarias
desprende el precinto y libera el selector para
transmitir

) En los radioteléfonos VHF portatiles presiona o
selecciona la posicion “ON” y el equipo se encendera
en el canal 16

No olvides llevartelos ala ) Mantén los equipos y sus elementos siempre
balsa o bote salvamento accesibles e identificables y comprueba
periddicamente la fecha de caducidad de sus baterias

YGLEDD Plan Nacional de Sensibilizacion en Seguridad y Salud para el Sector Pesquero Gsst
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cartel-nanomateriales-medidas-preventivas-en-laboratorios-de-investigacion-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/procedimiento-de-investigacion-de-casos-de-enfermedades-profesionales-ano-2022
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/limites-de-exposicion-profesional-para-agentes-quimicos-2022
https://www.insst.es/la-seguridad-salvavidas
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

IY GALAN GARCIA, Agustin; ORTEGA MORENO, Ménica. La construccién del relato
preventivo en Espafia durante el Siglo XX. Revista Internacional y Comparada de relaciones
laborales y derecho del empleo [en linea]. 2017, 5. 4. 29 p. [Consulta: 11.04.2022]. ISSN 2282-
2313.

Accidents laborals - Cultura de la prevencié i la seguretat

El discurs relatiu a la seguretat i higiene en el treball a Espanya al llarg del Segle XX, més enlla dels canvis nominals que ha conegut,
a penes si ha cridat I'atencié dels historiadors. En el curt termini si ha rebut I'interés d'enginyers, juristes i molt especialment dels
metges. Just els que han protagonitzat el seu desenvolupament durant bona part del periode analitzat. Proposem en aquest article
aproximar-nos a I'evolucié que ha conegut aquest discurs al llarg de tot el segle passat. Per a aixo distingirem quatre moments, al
nostre judici, ben diferenciats. El primer ter¢ del segle, el periode fundacional i on ens trobarem la major part dels principis que
inspiraran aquest relat durant tota la centuria. El Franquisme fins a la decada dels huitanta, en el qual es produira una certa
regeneracio d'alguns plantejaments preteérits i, finalment, de la segona meitat dels Noranta d'ara en avant, més concretament a
partir de la promulgacié de la Llei de Prevencid de riscos Laborals de 1995, on es consolidara el discurs que hui coneixem. En cadascun
d'aquells moments anirem destacant entre consideracions de caracter general i merament retoric, I'oficial versus el privat, el nou i
el recurrent per repetitiu. El recorregut que proposem ens permetra apreciar quant de nou hi ha en el discurs actual i quants aspectes,
per més repetitius que hagen sigut, no s'han abordat encara. Li proposem també al lector que preste especial atencid a la fortissima
contradiccid que es donara entre el que sens dubte semblara evident i el que a cada moment resultara ser el veritablement prioritari.

NATIONAL TOXICOLOGY PROGRAM (Estados Unidos). NTP Cancer Hazard Assessment Report on
Night Shift Work and Light at Night [en linea]. Research Triangle Park, NC: National Toxicology
Program, National Institute of Environmental Health Sciences, National Institutes of Health, 2021.
602 p. [Consulta: 11.04.2022].

Condicions de treball - Estrés - Avaluacié de riscos - Organitzacio del treball - Altres patologies

GARCIA GOMEZ, Montserrat; GHERASIM , Alin Manuel; GISASOLA YEREGUI, Aitor; PANADES
VALLS, Rafael; GONZALEZ GARCIA, Isabel; ARROYO, Francisco; RODRIGUEZ CAMACHO, Carmen,
et al. Contribucién de |a salud laboral al control de la pandemia por covid-19 en Espaiia. Revista
Espafiola de Salud Publica [en linea]. 2021, 95. 14 p. [Consulta: 08.04.2022]. ISSN 2173-9110.
Vigilancia de la salut - COVID-19

DELAVAL K.; BRASSEUR G.; VAUDOUX D.RAVALLEC, Céline. La restauration traditionnelle. Travail
et sécurité [en linea)]. 2021, 832. 14 p. [Consulta: 07.04.2022]. ISSN: 0373-1944.
Accidents laborals - Ergonomia - Hostaleria i turisme - Trastorns musculoesquelétics

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Nanomateriales:
medidas preventivas en laboratorios de investigacion [en linea]. Madrid: INSST, 2022. 8 p.
[Consulta: 05.04.2022]. NIPO: 118-20-027-6. (Notas Técnicas de Prevencion; 1172).

Riscos quimics - Equips de proteccid individual - Nanomaterials - Vigilancia de la salut

AREVALO ALONSO, Gema. Revisiéon Sistematica sobre salud digital en la gestidon del absentismo
y el retorno al trabajo. Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales [en linea]. 2022, 25. 1. 34-
60. [Consulta: 07.04.2021]. ISSN: 1578-2549. DOI: 10.12961/aprl.2022.25.01.04.

Condicions de treball - Sanitat i serveis sociosanitaris

ASEPEYO. Que és la reverberacio?: la importancia de fer-se entendre [en linea]. Barcelona:
ASEPEYOQ, 2021. 7 p. [Consulta: 06.04.2022].
Educacio - Hostaleria i turisme - Organitzacid del treball - Altres patologies - Soroll
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C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et

siga d'utilitat. Moltes gracies.
RECORDA

Propuesta de manual de ayuda a los investigadores espafioles para la
normalizacion del nombre de autores e instituciones en las publicaciones
cientificas

Versidn 17/01/07

Documento elsborado para ls FECYT por los grupos de investigacion EC3 de ia
Universided de Gransds y Anslisis Cusnfitafivos de Clencs y Tecnologla del CINDOC-
CSic.

1. Objsta

Este documento presenta unas recomendaciones para fomentar fdrmulas de fima
normalizada de los investigadores espafioles en sus publicaciones cientificas, tanto en
lo que s refiere 3 nombres personales como instibucionales.

2 |ntroduccion

La falta de normalizacidn de ks nombres de los investigadores y de sus centros en |as
publicaciones cientificas y en las principales bases de datos bibliograficas es un hecho
conocido, gue disminuye la visibilidad de los autores y de sus centros a nivel nacional
e internacional y dificulta la recuperacién de las publicaciones y de las citas por ellas
recibédag.

Los propios investigadores son en parte responsables de esta vanabilidad en su forma
de firma, ya que ulilizan distintas formas de nombre a bo largo de su produccidn
centifica; pero, sdemds. las bases de daios bibliograficas cometen con frecuencia
erores &l transcribr la informacidn del documento onginal & su registro electrdnico,
sobwre todo derivadas de sus practicas de indizaciin adaptadss & |as estructures de
nombres ingleses.

Se resaltan & continuacidn algunas observaciones derivadas de estudios previos que
ponen de manifiesto la necesidad de establecer criterios pare |2 nommalizacidn de |a
forma de firma de kos investigadores en las publicaciones cientificas:

1. Considerando las conocides bases de datos de Thomson-151 (SCI, S5C1 y AHCI), el
porcentaje de investigadores espafoles que aparecen bap dos o mMEs nombres
diferentes cscila entre un 20% y un 40% segun los estudios (Costas et al. 2008; Ruiz-
Pérez et al. 2002).

Tabis 1. Ejemplo de variantes de firma

Variantes encontradas 1dentificadas como pertenecientes a
Dios Luna ] De Luna )
Luna ]l D De Dics Luna Castillo 1
Luna Del Castillo ] | De Dios Luna del Castilio AN DE DIOS LUNA DEL CASTILLO

Luna Del Castillo 10 | De Dies Luna ]
Lunadelcastilla 10

Fuente: Ruiz-Pérez et al.2002

2. El nimero de variantes en |a forma de firma se incrementa en el recorrido que esta
sigue desde el documenio original, pasando por la revista, hasta llegar a las bases de
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