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Resumen

El ohjetivo dal presente estudio es indagar en la relacidn que se establece entre el nivel de exigencia del
trabajo del profesorado universitario, un sector docente en general menos estudiado que los niveles
preuniversitarios, en comrelacion a su salud fisica y mental. La muestra total es de 212 docentes, con una edad
media de 46.6 afios ¥ 15.2 afos de experiencia profesional. La investigacion se disefia metodoldgicameante
desde un enfoque cuantitativo, descriptivo, ex post facto, transversal y correlacional. Se aplica el cuestionario
Maslach Bumout Inventory. Los resultados muestran que el profesorado universitario estd, en lineas
generales, contento con su trabajo y, al mismo tiempo, en un ndmero importante de casos declara senfirse
emocionalmente quemado. En |a franja de edad de entre 36 a 55 afios se produce una mayor intensidad de
demanda sobre el profesorado, en consecuencia, se refieren mas problemas de agotamiento. Se concluye
que la expariencia laboral parece mostrarse como un factor de proteccidn frente al burnout.

Palabras clave: burnout; esfrés; educacion superior; desarrolle profesional docente; salud labaral

Prevalence of burnout in university lecturers: a case study ata

Spanish university
Abstract

The primary aim of this study is to assess the relationship beb the level of pafional demand of
university lacturers, a teaching sector that is usually researched less than teachers from pre-university levels,
and their physical and mental health. The sample is composed of 212 teachers, with an average age of 46.6
years and 15.2 years of professional experience. The methodological design applies a quantitative, descriptive,
ax post facto, cross-sectional, and correlational approach. The Burmout Self-Test Maslach Burnout Inventory
is applied. The results show that university lecturers are, in general terms, satisfied with their work, whilst, in a
significant number of cases, they report feeling emotionally burned out. Lecturers between 38 and 55 years of
age are under the highest levels of occupational demand, leading to more reported cases of burnout. It is
concluded that work axperience appears to be a protective factor against bumout.

Keywords: burnout, stress, higher education; ional development, accupational health

Formaciin Universiftaria Vol 15 N*2 - 2022 a3
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LE DISPOSITIF DE FORMATION SST:
VERS UNE CULTURE
DE PREVENTION PARTAGEE

@ Sauvetage secowrisme © La démultiplication : répondre
du traw ail (S5T): un dispositf a un besoin acoru de formations
dé au sein des entreprises pour un plus grand nombre de salariés
P18 P.30
+ Focus sur. Entretien avec
6 Développement de compétences Mathalie Perrin, directrice santé,
en prévention dans les formations sécurité, gualité de vie au rawvail
S5T : processus d'acuisition P 35
P24
« Focus sur_ Témoignage Les spécifidtés de la formation SST
de Damien Bianconi, formateur f’.ﬂ .
P28 '

* Focus sur—. Quel rdle pour le service
de prévention et de santé au travail
dans l'organisation des secours 7
P.40

La formation est un levier essentiel de sensibilisation et de diffusion des prindpes

de prévention dans les entreprises, au profit de la réduction des atteintes a la santé

et de 'améioration des conditions de travail. Pour soutenir cet objectif, des élements
de santé et de sécurité au travail ont &té introduits dans les référentiels de mmpétences
professionnelles et de formation continue par I'IMRS et I'Assurance maladie —

Risques professionnels. Le dispositif de formation sauvetage secourisme du travail (S5T)
s'inscrit dans cette orientation et illustre I'évolution des processus de formation

a la prévention organisés par 'IMRS vers le plus grand nombre. Ce dossier décrit

le fonctionnement du dispositif SST, les compétences qu'il permet de développer,

ginsi gue I'organisation de la demultiplication pour répondre au besoin accru

de formaticns. Il apporte différents éclairages sur les specificités du dispositif,

en proposant également le téemoignage d’ actewrs impliqués a différents échelons.

FIRST AID AT WORK TRAIMING: TOWARDS A SHARED CULTURE OF PREVENTION —
Training s essential for raising awareness and spreading prevention prindples in businesses,
in order to reduce health effects and improve woarking conditions. To suppart this goal,
occupational health and safety elements were incorporated as part of professional competency
and continuous training reguirements by INRS and the health insurance/ocupational risk
branch of social security. First aid at work training goes in this direction and illustrates

the development in prevention training processes catered by INRS to reach as many people
as possible. This dossier describes how first aid at work training functions, the competendes
it relays, and the organisation of multiplier training to meet increasing training needs.

It sheds light on the particularities of the programme and proposes feedbadk by players
involuved at different levels.

Dr e coord o d oo Hérwd Thartan &t Philippe Clsodel, INRS, d&partement Farmatian
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DISTRACCIONES AL VOLANTE /

Aunque con matices y diferencias segun la actividad y/o puestos de trabajo, la incidencia y gravedad de /' La OMS, en su plan de actuacién 2621-2630, pretende

los accidentes laborales son un problema transversal en el mundo laboral que afecta a la mayoria de /' reducir la siniestralidad vial en un 58%. Este proyecto
empresas y trabajadores. Muchos accidentes son in itinere. Ademds, es un problema que afecta a la pasa necesariamente por la mejora en la sensibilizacién
sociedad en su conjunto. _’ come actitudes peligrosas del uso de pantallas tactiles,
/ telefonia mévil, manos libres y otras nuevas tecnologias que

En Espaiia las bajas laborales por i de trifico repr el 10,3% de todos los /' han llegado para quedarse.

accidentes de trabajo con baja (seqiin el informe de accidentes laborales de trifico de 2028) /
El dltimo informe sobre seguridad vial de la OMS sefiala que, a
AT leves / nivel mundial, alrededor de 1.380.808 personas mueren todos los
102% AT graves AT mortales | afios como consecuencia de los a(.:mdenles de trifico y 56.000.000
107% sufren traumatismos por este motive,
258% /
‘ / El factor humano se encuentra implicade como un el

/ fundamental entre el 88 y el 989% de los accidentes de trafico. De este
/ porcentaje, hay tres fallos humanos que suman el 68% de este tipo de
W Testico M No tafico Trico WNotrico identalidac: alcohol, velocidad y distracciones. La mayoria de los
Trafico [l No tréfico /' conductores estar sufici nente ienciados de los riesgos

que suponen el alcohol, las drogas, la velocidad y el no usar los sistemas
de proteccién a la hora de conducir, pero no somos tan conscientes de las
situaciones de peligro que se generan por distracciones al volante.

Los d no i ificamos  las
distracciones al volante como un riesgo
importante a la hora de poder ser la causa
de un accidente de trafico; sin embargo, si
identificames como peligroso el alcohel, las

( ’ alcohol
/

80-90%

accidentes

'@ velocidad

. . / FACTOR e tratico by
drogas, el cansancio, etc. Mas del 38% de los HUMANO 3=
accidentes son causados por distracciones | D distracciones
al volante. -

DISTRACCIONES AL VOLANTE

RECOMENDACIONES

NO HABLES NI ENVIES MENSAJES DE TEXTO POR EL TELEFONO MOVIL. Olvidate
del mavil mientras canduces. El uso del teléfono mévil quedara reducido a llamadas de
emergencia, y parando el coche para marcar el nimero.

20

CULO. Es importante mantener siempre las dos manos en el vo-
lante y la vista en la carretera. Los dispositivos que mas distrac-
Y ] ciones causan son: el navegador, la interfaz del vehiculo, manos
= libres o la radio. La confi i5 di . Sni / NO APARTES LA VISTA DEL TRAFICO Y DE LA CARRETERA.
como el GPS se realizara antes de cualquier desplazamiento y _-‘ La mayoria de los conductores sabemos que es muy facil distraerse
con el vehiculo parado. No los manipules durante el trayecto. .‘ y apartar la vista de la carretera. Es muy habitual pasar ante un ac-
cidente, dejando de prestar atencidn al trafico y provocando, a veces,
/ que se produzcan nueves accidentes.
NO TE DISTRAIGAS CON LOS OCUPANTES DEL VE- / Les pensamientas y pr i personales i di
HICULO. Muchas veces, sin querer, los ccupantes
del vehiculo distraen a los conductores. En el caso
de que los ocupantes sean nifios, las distraccio-
nes son mucho mas habituales; 3 de cada 4 con-
ductores que viajan con nifios se vuelven o mi-
ran por el retrovisor para ver lo que ocurre en
el asiento trasero.

, 0 NO MANIPULES DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DEL VEHI-
-

nes frecuentes. Al conducir debemos dejar fuera del vehiculo las prisas,
el estrés y las preocupaciones personales.

ASEGURA EL EGUIPAJE, la

carga, etc. para no tener que es-

tar atento a los desplazamientos
que pueda provocar.

NO CONSUMAS BEBIDAS O ALIMENTOS NI FUMES.
Ya hemos apuntado la necesidad de que las dos ma-
nos vayan en el volante: si bebemos, comemos o fu-
mamos, una de ellas ird ocupada y, por lo tanto, el

Mas informacién en la web de la Direccion General de Trafico:
riesgo de accidente aumenta.

https://www.dgt.es/muevete-con-seguridad/evita-conductas-de-riesgo/distracciones-al-conducir/

.‘vi AR ACCEDE A LA INFORMACION
COMPLETA DE LA CAMPARA ;ﬁ:} =i ——, 3
N ESCANEANDO ESTE CODIGO GR -
e e g P Genemal de Acvidsdes Prventvs e s Segurical ool 2072


https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/app/uploads/2022/04/Distracciones-al-volante.pdf
https://portalseguridadysalud.uniondemutuas.es/app/uploads/2022/04/Distracciones-al-volante.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

GENERALITAT
ALENCIANA hﬁeoqénpﬂ

Cimera Internacional de la Setmana de Quatre Dies
Valéncia, Espanya, 27 i 28 de Maig, 2022

10:15h PANELL 4: Debat amb Experts. EI Futur del Treball i la Reduccié de la Setmana Laboral.
Debat amb especialistes académics de diferents dmbits (economia, pol
10:45h h Conferéncia d'Obertura: Cap a la Reduccié del Temps de Treball? beneficis de Is reduccid de ls setmans isborsl

ues de génere, dret lsborai) entor els possib

Lo - e . " . Fonents:
Joan Majé. Enginyer | empresari emprenedar. Ex-ministre d'Indi

ria | Energia (1085-1086) del G
Conseller assessor de la Comissié Europes. President de |z Fundacié Emest Liuch,

m dEspanya

+ Carmen Castra (ecancm
+ Jon Bemat Zubiri e
+ Adrisn Todall v

e valéncia)

- Palemavissnueva o plusense d Msdr)

11:30h Fausa Café

11:30h Pausa Café
12:00h PANELL 1: Una Alianga Politica Internacional per a la Jornada Laberal de Quatre Dies

Debat amb 1 politiques que han lupst propostes per s reduir &f temps de treball 12:00 h Didleg Principal: Hores de Treball, Desenvolupament Econdmic i Benestar, Una Perspectiva Académica.
Fonentz: Juliet Schor. Economista i socidloga. Professors del Boston Collegue (sls EUA). Membre de la “Fundscié MacArthur
Connected Leaming Research Network”. Schor és doctorada en Economia per ka Universitat de Massachusetts. Abans

+ Jobn Mcoonne el Pariamen deé Regne Un | cxportavets dEconomia, Parst Lasortts)
+ Katrin Langensiepen. Diuacs e i Pariament Europeu. (VerdsEFA) d'incorporar-se al Boston Gollege, va impartir classes en la U

rsitat ' Harvard durant 17 anys. La investigacié de Schor

Peredur Owen. Diguitat en of Farlamers
+ Neasa Hourigan. Dipusads en ol Pariamant diiand [Verds
Fiona Hyslop. Diputada on o F
+ Nacho Alvarez. Secrecari

e Gables [Piayd Cyen

25 centra en Feconomia col-laborativa, consum, jomada laboral i canvi climatic. Els libres de Schor inclouen, entra altres,

The Overworked American. =l qual va ser un best seller del New York Times. obrint un debat mundial sobre la jomada

aboral, F'oci i Ia vida familiar.

Waga Errején. Dipusat en o Congrés (M F
+ Florent Marcellesk Exdiputat en ol Pariament Europeu | Partaves Ver

Pedro Gomes. Economista i professor adjunt d'sconomia en Birbeck, Universitat de Londres. Doctor per la London Schaodl
of Economics (LSE). Anteriorment va exercir com a professor adjunt en la U
sesc. Es autor del libre: “Friday is the New Saturday, How the Four Day Week Can Ssve The Economy” (Flint, 2021).

rsitat Carles Ill de Madrid i en la Universitat

14:00h Psuss per al dinar
14:00h Psuss per al ginar.

16:00h PANELL 2: Iniciatives Empresarials i Experiéncies Sobre la Setmana de Quatre Dies.
16:00h PANELL 5: Campanyes C

ues per la Jornada Laboral de Quatre Dies

Debat amb r itzsci \presarials que han impulsat o prefenen impulsar processos de reduccid del

Debat amb ents socials / argani sense &nim de lucre que estan impuisant al mén Ia

transicié cap & una setmans lsborsl de qusire dies o 32 hores.

- Joe arCanner o4 Dy Week Ginnsl CampsignL

+ Andrew Barmes (Ferpenual Gusrd,
+ Marla Atvarez | i

+ Ana Arropa (safware dol 5
+ bvara Garcla Hampa Snd

+ Rosama Cervers (Ecoiogiszas en Accidn)

17:00h Didleg de Clausura: Tecnologia, Intel-ligéncia Artificial i el Futur del Treball.

17:30h PANELL 3: Sindicats i Politiques de Reducsié del Temps de Treball Lucia Velasco. Economista. Directora general de 'Observatori Nacional de Teenologia i Societat d'Espanya. Experta

ndependant pera |

sobre les seves postures i propostes sobre ia ustora del libre: ~ T va @ susik

Comissié Europea | sicia del Farum Econdmic Mundial (WEF) | Eurofund en difersnts iniciatives
uturo def trabajo en Espana” (Debate, 2021).

Debat amb de les org sindicals de

r un sigoritmo? E1

TN AT T M® Luz Redriguez. Professors de Dret Laboral &n la UCLM. Sacretéria d'estat & Ocupacis ' Espanys (2010-2011). Cap de

Fanents: gabinet del Ministre de Treball | Assumptes Sccials (2005-2007). Consellers de Treball | Ocupacid de Castella-ia Manxa
e (2007-2010). Autora de nombrosos articles en revistes especialitzades i ob
tario General UCT, Espanya) treballant amb la OIT i Ia Fundacié COTEG en els camps del treball digital i &l treball digne.
Cantoder

col-laboratives. Recentment ha estat

Gereral Ad
Sophie Jaenicke [ Mecal, Aerary

18:00 h PANELL &: Iniciatives i Experiéncies Publiques Sobre la Setmana de Quatre Dies

Debat smb representants dels govems |

reducci

ntitats que estan

=bafiant an politiques pibliues pera donar supart s s
i en el sector piblic.

fre emprese:

de Ia jornads labors!

19:00h Cloenda a cirrec del conseller d'Ecanomia Sostenible, Sestors Productius, Comerg i Treball, Rafael Climent Panents:

negocador principal el projecte per a Incontar 2 setman de qustre dies



https://www.fourdayweeksummit.com/va/
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Coorganasda con la m
g

JORNADA TECNICA

Dia MUNDIAL DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO )

ACTUAR JUNTOS

PARA CONSTRUIR UNA

CULTURA POSITIVA

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bl instinao Naclonal de Sequndad v Salud en o Trabao ONSST), O.A MP. y laOficinade la
Organzacién Intemacional del Trabayo (OIM) para Espafa arganizan conuntamenta la jomada téonica de
conmemoracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Tmbao. Este afo, con o lema *Actuar juntas para
construv una cultura posithva de sequrichd y safud en ef trabajo®, la jomada pane & foco en la pantiopacién y ol délogo
socal, como heramientas dave pan a creacdn de una adtura postva de segqundad y salud.

Medante un didlogo sccial eficaz, los goblamos y los nterloastores sodales partiopan actvamente en ka farmulacién
de politicas y estrategias en materia de sequndad y salud en o trabap (SST) para abordar antigucs y nuavos ratos. El
objetvo Uimo es skmpre consegul unas condicones de Segundad y Salud acoedes con ks prinopics de Trabajo
Decente, partendo dal compromiso de todas las partes implicadas, lo que redunda en un beneficio global para toda a
socedad. En este sentide, en Espafa, la Comisidn Nacional de Segundad y Salud en el Trabajo, como éeganc asesor de
las Adminisracones Publicas en b formulacdn da las politcas de prevencidn y drgano de partcipackdn institucional en
matera de SST, re(ne en su sena a todos los agentes partiopantes en la meyora de las condiiones de trabajo y de la
caidad de vida laboral y se configura como un instrumanto privilegiado de partiopacdn en la farmulacidn y desarrollo da
politicas pdblicas en matena de prevencidn de nesgos aborales. Una cultura de SST sdlida en ks empresas es aquella en
la que tanto & direccidn como las personas trabajadoras valoran y promuevan el derecho a un entomo de trabao seguro
y saludable, y una cultura die SST pasitiva se basa en ka ndusién, madiante la participacidn significativa de todas ks partes
en la mejora contnua de las cordicones de segundad y salud en of lugar de trabajo.

El cbjetivo de esta jomada es destacar y ahondar en a importancia del didlogo sodal y b participacién de todes los
agentes implcados en la mejora de las condicones de trabajo, asl como contribuir 3l demrrolio de una cultua da
prevencion sobda y positva en los centros de trabajo, con el obetive comun de presenvar la salud de los trabapdores y

trabaadons.
Madrid, 27 de abril de 2022
Instituto Nacional de Segundad y Salud en of Trabajo (INSST), O.A, M.P.
Organizadian Intemacional del Trabajo (OIT)
Lugar de celebracién:

PRESENCIAL: Salén de Actos del INSST

Asisienca presencial al acto (aforo limitado): hatps/Socms glo/QkacQFB2WAZCZ G238
VIRTUAL: Canal de YouTube del INSST

Asistendia virtual al acto (sin limite de plazas): hitos//omms.gle/ EViko B v WiY2DST
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-actuar-juntos-cultura-positiva-seguridad-salud
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RECORDA
e mmm . (D

v Sotcen o et

JORNADA TECNICA

ALMACENAMIENTO DE

PRODUCTOS
FITOSANITARIOS

NUEVO ReAL DECRETO 285/2021

Dado el interés manifestado por los usuarios profesionales de prodi fi itarios, y de la importancia de aplicar
adecuadamente la nommativa para una adecuada gestion de la seguridad y salud de los trabajadores, se organiza la
presente Jornada Técnica con la finalidad de analizar e identificar las p les novedades y camb: ducidos por el

nuevo Real Decreto 285/2021, de 20 de abril, por el que se establecen las condiciones de almacenamiento,
comerdalzacioén, importacion o exportacon, control oficial y autorizacion de ensayos con productos fitosanitarios,
centrandonos especialmente en su capitulo [l relativo al almac i de productos fi

Lo que permitira, a dichos usuarios, conocer y gestionar correctamente los principales riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores, asi como las medidas técnicas y org: a implantar en las areas de almacenamiento de
productos fitosanitarios.

Sevilla, 26 de abril de 2022

Q EUROSHNET

7" European CONFERENCE
ON STANDARDISATION, TESTING

Jornada Nacional
® de la Asociacion

AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

RESPUESTA INTEGRAL
ANTE EL CONSUMO

DE DROGAS Y OTRAS
CONDUCTAS ADICTIVAS

'Ig MAYO .

.h. v LN
Fundacion Botin
c/ Castell6 18C Madrid 1 ] j R
ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH AT WORK

e

Safety and Health Network

I 20 October 2022 Paris, France

www.euroshnet.eu/conference-2
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-almacenamiento-de-productos-fitosanitarios-nuevo-real-decreto-285-2021#S0
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
https://www.formacionph.es/catalogo-cursos/index.php?route=product/product&path=67&product_id=65
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ALS MITJANS

El Consell autoriza el mayor nimero de vacantes de la historia con 2.683 plazas para impulsar
la atencidn en servicios publicos y la reactivacion econémica. Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica. 09.04.2022

Un camionero resulta herido de gravedad en un accidente laboral en Torrevieja. Cope.es.
12.04.2022.

Mala salud mental, sumisién al algoritmo y exposicién a los discursos del odio: un informe
revela las condiciones laborales de los ‘influencers’ y sugiere la necesidad de regulacidon y
union. El Salto. 12.04.2022.

Satse pide que se reconozca la covid persistente como enfermedad profesional en sanitarios.
Valenciaplaza.12.04.2022.

Fallece en Pamplona un trabajador de 52 afios en el barrio de la Milagrosa. Navarra.com.
12.04.2022.

Muere un trabajador en Alcazar de San Juan al precipitarse desde siete metros de altura. El
Espafiol. 12.04.2022.

La siniestralidad laboral crece un 16,7% el pasado ano en Navarra. Noticias de Navarra.
13.04.2022.

Muere un trabajador en unas obras en el barrio iruindarra de Arrosadia. Naiz. 12.04.2022.

Los sindicatos denuncian que la subcontratacidn abusiva en Euskadi es igual a «muerte». Diario
Vasco. 12.04.2022.

Reclaman medidas de prevencion ante el aumento de los accidentes laborales en la
Comunidad de Madrid. El Comun.es. 12.04.2022.

Una cumbre sobre la jornada laboral de cuatro dias congregara en mayo a Diaz, Errejon y los
lideres de CCOO y UGT. Pressdigital.11.04.2022.

Metro cerrara en agosto la linea 6 de O’Donnell a Avenida de América para eliminar el amianto.
ABC Madrid. 13.04.2022.

El circulo dorado en la Cultura Preventiva: qué, por qué y cdmo. Prevencionar.com. 11.04.2022
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https://www.gva.es/va/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=993575
https://www.gva.es/va/inicio/area_de_prensa/not_detalle_area_prensa?id=993575
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/alicante-provincia/alicante/noticias/camionero-resulta-herido-gravedad-accidente-laboral-torrevieja-20220412_2024187
https://www.elsaltodiario.com/redes-sociales/mala-salud-mental-sumision-algoritmo-exposicion-discursos-odio-informe-revela-condiciones-laborales-influencers-creadores-contenidos-necesidad-regulacion-union
https://www.elsaltodiario.com/redes-sociales/mala-salud-mental-sumision-algoritmo-exposicion-discursos-odio-informe-revela-condiciones-laborales-influencers-creadores-contenidos-necesidad-regulacion-union
https://www.elsaltodiario.com/redes-sociales/mala-salud-mental-sumision-algoritmo-exposicion-discursos-odio-informe-revela-condiciones-laborales-influencers-creadores-contenidos-necesidad-regulacion-union
https://valenciaplaza.com/satse-pide-reconozca-covid-persistente-enfermedad-profesional-sanitarios
https://navarra.elespanol.com/articulo/sucesos/fallece-trabajador-52-anos-accidente-laboral-pamplona/20220412170139404020.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/sociedad/sucesos/20220412/nuevo-accidente-castilla-la-mancha-alcazar-san-juan/664433743_0.html
https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2022/04/13/siniestralidad-laboral-crece-16-pasado/1249650.html
https://www.naiz.eus/es/info/noticia/20220412/muere-un-trabajador-en-unas-obras-en-el-barrio-iruindarra-de-arrosadia
https://www.diariovasco.com/economia/sindicatos-denuncian-subcontratacion-20220412185754-nt.html
https://elcomun.es/2022/04/12/reclaman-medidas-de-prevencion-ante-el-aumento-de-los-accidentes-laborales-en-la-comunidad-de-madrid/
https://elcomun.es/2022/04/12/reclaman-medidas-de-prevencion-ante-el-aumento-de-los-accidentes-laborales-en-la-comunidad-de-madrid/
https://www.pressdigital.es/texto-diario/mostrar/3547221/cumbre-sobre-jornada-laboral-cuatro-dias-congregara-mayo-diaz-errejon-lideres-ccoo-ugt
https://www.pressdigital.es/texto-diario/mostrar/3547221/cumbre-sobre-jornada-laboral-cuatro-dias-congregara-mayo-diaz-errejon-lideres-ccoo-ugt
https://www.abc.es/espana/madrid/abci-metro-cerrara-agosto-linea-6-odonnell-avenida-america-para-eliminar-amianto-202204130014_noticia.html
https://www.abc.es/espana/madrid/abci-metro-cerrara-agosto-linea-6-odonnell-avenida-america-para-eliminar-amianto-202204130014_noticia.html
https://prevencionar.com/2022/04/11/el-circulo-dorado-en-la-cultura-preventiva-que-por-que-y-como/
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Vols saber?

Noticias recientes sobre el trabajo en turnos de noche y el cancer: ¢ Qué significa para los
trabajadores? Christina C. Lawson et al. NIOSH Science Blog. 08.04.2022.

El cambio climatico influyd en la lluvia de los huracanes en 2020. SINC. 12.04.2022.

Jovenes y soledad en la era de las redes sociales. Igor Sddaba Rodriguez et al. The
Conversation. 12.04.2022.

¢Cual sera la primera planta en colonizar el volcan de La Palma? Tenemos una candidata: la
lechuga de mar. Alberto J. Coello. Ciencia para llevar: el blog del CSIC. 12.04.2022.

Descubren una funcién bacteriana que fagocita ADN para sobrevivir al sistema inmune.
CSIC. 12.04.2022.

Oficina —
w de Seguridad }-’E‘: AMB
del Internauta COMPTE!!!
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https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/04/08/nightshift-cancer-spanish/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/04/08/nightshift-cancer-spanish/
https://www.agenciasinc.es/Noticias/El-cambio-climatico-influyo-en-la-lluvia-de-los-huracanes-en-2020
https://theconversation.com/jovenes-y-soledad-en-la-era-de-las-redes-sociales-179825
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/04/12/cual-sera-la-primera-planta-en-colonizar-el-volcan-de-la-palma-tenemos-una-candidata-la-lechuga-de-mar/
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/04/12/cual-sera-la-primera-planta-en-colonizar-el-volcan-de-la-palma-tenemos-una-candidata-la-lechuga-de-mar/
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/descubren-una-funcion-bacteriana-que-fagocita-adn-para-sobrevivir-al-sistema
https://www.osi.es/es
https://www.osi.es/es/campanas/copias-cifrado-informacion/5-razones-por-las-que-hacer-copias-de-seguridad
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 93019 de 13 de abril de 2022.

RESOLUCIO de 22 de marc de 2022, del president de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en
el Treball (INVASSAT), per la qual es reconeixen els millors treballs fi de master o de grau
universitari o d'especialitat en Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana,
denominats Premis al Coneixement en Prevencid de Riscos Laborals, presentats prenent com
a base la Resolucié de 22 d'abril de 2021, de la Presidencia de I'Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball. [2022/2769]

https://dogv.gva.es/datos/2022/04/13/pdf/2022 2769.pdf

BOE
NUm. 88 de 13 de abril de 2022.

Resolucidon de 4 de abril de 2022, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacién de normas europeas que han sido
ratificadas durante el mes de marzo de 2022 como normas espaiolas.

https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6092

Resolucidn de 4 de abril de 2022, de |a Direccion General de Industria y de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacién de normas UNE anuladas durante el mes
de marzo de 2022.

https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6093

Resolucidn de 4 de abril de 2022, de |a Direccion General de Industria y de la Pequefiay
Mediana Empresa, por la que se publica la relacién de normas UNE aprobadas por la
Asociacién Espafola de Normalizacién, durante el mes de marzo de 2022.

https://boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6094

Resolucidn de 4 de abril de 2022, de |a Direccion General de Industria y de la Pequefay
Mediana Empresa, por la que se someten a informacién publica los proyectos de norma UNE
que la Asociacion Espaiiola de Normalizacion tiene en tramitacidn, correspondientes al mes de
marzo de 2022.

https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6095
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https://dogv.gva.es/datos/2022/04/13/pdf/2022_2769.pdf
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6092
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6093
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6094
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6095
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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Resolucidn de 4 de abril de 2022, de |a Direccion General de Industria y de la Pequefay
Mediana Empresa, por la que se someten a informacion publica los proyectos de normas
europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, correspondientes al mes de marzo de 2022.

https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6096

DOUE
L115 de 13 de abril de 2022. Sense novetats.

Ko a los accidentes laborables

Sinopsis: Jesus y Andrea trabajan en una tienda de alimentacion, ambos realizan con destreza
diversas tareas dentro del establecimiento, pero deben prepararse para actuar correctamente en
las situaciones mas inesperadas.

15


https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6096
https://feticoplay.com/site/
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CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST

CONVOCATORIES D’OCUPACIO PUBLICA EN SST, en les
comunitats autonomes i I’Estat. Mira la base de dades

d’ocupaciod publica del Servei d’Atencid a la Ciutadania de la
Generalitat aqui

GVA. Seguiment processos selectius de les OEP’s 2017, 2018 i 2019 Previsio calendari
d'examens actualitzat a 7-04-2022

GVA. RESOLUCIO de 21 de marg de 2022, de la directora general de Recursos Humans, per la
qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en el concurs oposicid
per a la provisié de vacants de metge o metgessa del treball dependents de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, aixi com el lloc, data i hora de la prova. [2022/2703]

https://dogv.gva.es/resultat-dogv?sighatura=2022/2703&L=0

UV. RESOLUCIO de 30 de marg de 2022, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual
es convoca I'ampliacié d'una borsa de treball temporal del grup A, (subgrup Al), de I'escala
tecnica superior de prevencio, especialitat medicina del treball, sector d'administracio
especial, d'aquesta universitat. [2022/2868]

https://dogv.gva.es/resultat-dogv?sighatura=2022/2868&L=0

INSS. Resolucidn de 1 de abril de 2022, de la Subsecretaria, por la que se aprueba la relacién

provisional de admitidos y excluidos y se anuncia fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, convocado
por Resolucion de 16 de febrero de 2022, publicada en BOE Num. 46 de 23 de febrero de 2022.

https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-5557

GVA Convocatoria 111/18, proves d'accés al cos superior técnic de prevencid de riscos laborals
de I'Administracio de la Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01. 2on examen, dimarts 10
de maig a les 16:00h.

http://www.gva.es/downloads/publicados/EP/2-Acuerdo-convoca-2-ejercicio-111 firmado.pdf

GVA. RESOLUCIO de 10 de marg de 2022, de la directora general de Recursos Humans, per la
qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en el concurs oposicié
per a la provisié de vacants de técnic o técnica superiors en seguretat en el treball,
dependents de |la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. [2022/2188. Prueba sabado
7 de mayo de 2022.

https://dogv.gva.es/portal/ficha disposicion.jsp?sig=004857/2021
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https://cjusticia.gva.es/va/web/recursos-humanos/anuncios-generales
https://cjusticia.gva.es/va/web/recursos-humanos/anuncios-generales
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/2703&L=0
https://dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/2868&L=0
file:///C:/Users/D34791230g/Downloads/Convocatoria-Oposiciones-Titulados-Superiores-INSST-2020-2.pdf
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-5557
http://www.gva.es/downloads/publicados/EP/2-Acuerdo-convoca-2-ejercicio-111_firmado.pdf
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?sig=004857/2021
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
https://www.gva.es/va/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 14753:2022 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. Requisitos de seguridad
para la maquinaria y los equipos de colada continua del acero. (Ratificada por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn en abril de 2022.) 2022-04-01

UNE-EN 15061:2022 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. Requisitos de seguridad
para maquinas e instalaciones en las lineas para procesos de laminado (Ratificada por
la Asociacion Espafiola de Normalizacién en abril de 2022.) 2022-04-01

UNE-EN 15093:2022 (RATIFICADA) Seguridad de las maquinas. Requisitos de seguridad
para laminadoras por calor para productos planos (Ratificada por la Asoci aciéon
Espafiola de Normalizacidn en abril de 2022.) 2022-04-01

NORMES ANULADES RECENTMENT

UNE-EN 54-3:2016. Sistemas de deteccidn y alarma de incendios. Parte 3: Dispositivos
de alarma de incendios. Dispositivos acusticos. 2022-04-01

UNE-EN 1501-5:2012. Vehiculos para la recogida de residuos. Requisitos generales y
requisi tos de seguridad. Parte 5: Dispositivos de elevacion de contenedores en
vehiculos para la recogida de residuos.2022-04-01

UNE-EN 1501-1:2012+A1:2015. Vehiculos para la recogida de residuos. Requisitos
generales y requisitos de seguridad. Parte 1: Vehiculos para la recogida de residuos de
carga posterior. 2022-04-01

% Inflamable
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https://chemicalsinourlife.echa.europa.eu/es/pictograms-infographic

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 13.4.2022

0v-220102
O i e OBSERVATORIO DE | /
0K e |peL L PROPIO SEGURIDAD Y SALUD | //_
EENNEY  [7omer "l ewmon o oo o N e LA
LABORALES o COMUNITAT VALENCIANA
TITULO: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL TRABAJO EN PVD

Resultados de campanas de
actuacion \

Campana de
actuacion sobre
el riesgo de caida
a distinto nivel en
obras de
construccion

ploplelylop)

[Etaborado por

Yolanda Urefia Lrefia. Jefa de Sector del SPRL del Personal Propio
M® Cruz Benlloch Lopez. Jefa de Secior del SPRL del Personal Propio
Benito Sieber Buieo. Técnico del SPRL def Persanal Propio
|Adoo Pino Justo. Jefe del Servicio de Prevencion del Personal Propio

SPRL DPRL 08

Servei de PRL de la GV

. Prevencio de riscos laborals per al treball en PVD. 12.04.2022
. Prevencion de riesgos laborales para el trabajo con PVD. 12.04.2022

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Campafia de actuacién sobre el riesgo de caida a distinto nivel en obras de construccién 2020-
2021. 05.04.2022

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 03.2022. 06.04.2022

Criteris tecniconormatius establits per I'INVASSAT

e Us de grua amb cistella suspesa per a elevacié de persones 01.04.2022
e Uso de grua con cesta suspendida para elevacidn de personas 01.04.2022

Apunts técnics

e index WBGT - revisié del métode 25.02.2022
e indice WBGT - revisién del método 25.02.2022
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_08+Prevenci%C3%B3+de+riscos+laborals+per+al+treball+en+PVD.pdf/5d06dbf2-874a-70e9-f452-ed46e2e6f5c4?t=1649757140594
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_08+Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+para+el+trabajo+con+PVD.pdf/da8fc0b7-50dd-308c-15f1-8e35b0ee3093?t=1649757176253
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/es/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/estudis-condicions-treball
https://prevencio.gva.es/es/fp-recomendaciones-tecnicas
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NOVETATS OIT

m Informe Mundial sobre la Proteccién Social 2020-2022: La proteccidén social en la
encrucijada — en busca de un futuro mejor

El presente informe ofrece una visién global de los avances producidos durante el Gltimo decenio
en todo el mundo respecto de la extensién de la proteccidn social y la creacidn de sistemas de
proteccién social basados en los derechos, incluidos los pisos de proteccion social, y aborda los
efectos de la pandemia de la COVID-19. Contribuye con ello de manera esencial al marco de
seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

El Convenio sobre el Trabajo Maritimo logra 100 ratificaciones

La 100.a ratificacién del Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 (MLC, 2006) fue celebrada
con una ceremonia en la sede de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) en Ginebra. Esto
significa que mas del 96 por ciento del arqueo bruto del mundo estd ahora cubierto por esta
norma acordada a nivel internacional, la cual ademas aplica para la mayoria de los paises
proveedores de gente de mar del mundo.

éComo avanzar hacia una sociedad mas inclusiva?

De acuerdo con estimaciones recientes, las personas con discapacidad representan
aproximadamente un 15% de la poblacién mundial. Alrededor del 80% estan en edad de trabajar,
sin embargo, su derecho a un trabajo decente es con frecuencia denegado. Experimentan
mayores tasas de desempleo e inactividad econdmica y estdn en mayor riesgo de una proteccion
social insuficiente, la que es clave para poder reducir la pobreza.

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006)
(Entrada en vigor: 20 agosto 2013)

Adopcidn: Ginebra, 94° reunidn CIT (23 febrero 2006) - Estatus: Instrumento actualizado (Caonvenios Técnicos).

o RECORDA

Descargar el texto completo del MLC, 2006 en su version enmendada en formato PDF: inglés - Francés - Espafiol - drabe - aleman - ruso - chino

MLC, 2006 Indice

» MLC, 2006 Predmbulo y los Articulos

» Mota explicativa sobre el reglamento v el codigo del convenio sobre el trabajo maritimo
» Titulo 1. Requisitos minimos para trabsjar a bordo de bugues

» Titulo 2. Condiciones de empleo

» Titulo 3. Alojamiento, instalaciones de esparcimiento,alimentacion y servicio de fonda
» Titulo 4. Proteccion de la salud, atencion médica, bienestar y proteccion social

» Titule 5. Cumplimiente y control de la aplicacion

» Anexo A2-l

» Anexo Ad-l

» Anexo B4l

» Anexo A5

» Anexo AS-II:
Cerfificado de Trabajo Marifimo
Declaracion de Conformidad Laboral Maritimo - Parte 1y I
Certificade Provisional de Trabajo Maritimo

» Anexo AS-IlI

» Anexo B5-
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https://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/books-and-reports/WCMS_842103/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/books-and-reports/WCMS_842103/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_842072/lang--es/index.htm
https://voices.ilo.org/es-es/podcast/como-avanzar-hacia-una-sociedad-mas-inclusiva#headline
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:91:0::NO::P91_ILO_CODE:C186
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NOVETATS EU-OSHA

Anuncio de los ganadores de los XV Galardones a las Buenas Practicas de la campaiia «Trabajos

saludables»

La EU-OSHA brinda reconocimiento a los principales ejemplos de prevencidn de los trastornos
musculoesqueléticos en el trabajo. Los ganadores son ocho empresas y organizaciones de toda
Europa activas en sectores que van desde la asistencia sanitaria hasta la metalurgia.

Eusebio Rial Gonzdlez Innovation and Practice Award in Occupational Health Psychology -

deadline for applications extended

The European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP), in collaboration with EU-
OSHA, has created this award in honour of the contribution to occupational health psychology
of Eusebio (Seb) Rial Gonzalez. Seb was a founding member of the EAOHP and head of EU-OSHA’s
Prevention and Research Unit until his death in December 2014.

RECORDA

Los Galardones a las Buenas Practicas muestran un
firme compromiso con la prevencién y la gestién de
los trastornos musculoesqueléticos

Press releases

4« Back to press releases

FOR IMMEDIATE RELEASE - 12/04/2022 - 01:15

Los Galardones a las Buenas Practicas muestran un firme compromiso con la
prevencion y la gestidn de los trastornos musculoesqueléticos

- 2020:22

‘¢, WINNER &

En el marco de la XV edicion de los Galardones a las Buenas Practicas de la campafia
«Trabajos Saludabless, la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(EU-0OSHA) concede un galarddn a ocho ejemplos y una mencidn especial a otros ocho
gue abordan con éxito los trastornos musculoesqueléticos (TME). Distintas empresas y
organizaciones de toda Europa estan demostrando los numerosos beneficios que un
lugar de trabajo mas seguro y saludable aporta cuando todo el mundo participa.

&
*Racnce ™

Universitatsklinikum AKH Wien, el mayor hospital de Austria, consiguid que su personal participara en la
preparacion de medidas para prevenir los TME;

Swissport Cyprus Ltd realizo pruebas, mejord y adquirio un traje de altima generacion (exoesqueleto ponible) para
gestionar mejor la asistencia manual en tierra, o handling. en los aeropuertos internacionales de Larnaka y Pafos:

La multinacional alemana de software SAP SE desarrolld una importante base de datos de conocimientos para
promocionar la ergonomia y prevenir los TME:

F&F Ltd. una fabrica familiar de dulces de Hungria. planificd y disefid modificaciones técnicas para su linea de
produccién basadas en principios ergondmicos con el fin de mejorar las condiciones de SST y de reducir los TME:
Servizi Italia Spa, un proveedor de servicios de lavanderia y esterilizacién para el sector sanitario, introdujo
métodos operativos innovadores y cambios decisivos en sus plantas para prevenir los TME al tiempo que mejord la
concienciacion y el conocimiento sobre [os riesgos ergonémicos;

La empresa metallrgica letona SIA Silkeborg Spaantagning Baltic cred un lugar de trabajo seguro y ergenémico
con la ayuda de su personal utilizando para ello soluciones practicas para la manipulacién y la elevacién de cargas
pesadas;

UAB Vonin Lithuania es un fabricante de equipos profesionales para la pesca que, tras ofrecer curses de formacion
sobre ergonomia a toda su plantilla, minimizo los esguinces de hombro gue sufrian los operarios de los distintos
turnos;

La compafia de seguros eslovena Zavarovalnica Triglav, d. d. elabord un enfoque estratégico en relacién con la
SST con el objetivo de que sus empleados gocen de la mejor salud fisica y mental posible.
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https://osha.europa.eu/es/highlights/winners-15th-healthy-workplaces-good-practice-awards-announced
https://osha.europa.eu/es/highlights/winners-15th-healthy-workplaces-good-practice-awards-announced
https://osha.europa.eu/en/oshnews/eusebio-rial-gonzalez-innovation-and-practice-award-occupational-health-psychology-applications-are-open
https://osha.europa.eu/en/oshnews/eusebio-rial-gonzalez-innovation-and-practice-award-occupational-health-psychology-applications-are-open
https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/press-room/good-practice-awards-showcase-strong-commitment-preventing-and-managing-musculoskeletal-disorders
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NOVETATS INSST

m Jornada Técnica Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Actuar juntos para
construir una cultura positiva de SST

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P. y la Oficina de la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) para Espafia organizan conjuntamente la jornada
técnica de conmemoracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Este afio, con
el lema Actuar juntos para construir una cultura positiva de seguridad y salud en el trabajo, la
jornada pone el foco en la importancia de la participacion y el didlogo social, como herramientas
clave para la creacién de una cultura positiva de seguridad y salud.

Directrices basicas para la gestion de los riesgos psicosociales

Esta publicacion se enmarca en el desarrollo del Plan de Accién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, que recoge, en la linea de actuacién LA 3AS5, la
elaboracion por parte del INSST de unas directrices basicas para la gestion de los riesgos
psicosociales acordes con las orientaciones que emanan desde la Unidn Europea.

RECORDA

Cuaderno de reflexidén

Consideraciones y reflexiones sobre cémo mejorar la

seguridad vial en el contexto laboral

¥ ¥ GOBERNO  MINISTERIO g Con la colaboracion de:
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-actuar-juntos-cultura-positiva-seguridad-salud
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-dia-mundial-actuar-juntos-cultura-positiva-seguridad-salud
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/directrices-basicas-para-la-gestion-de-los-riesgos-psicosociales-ano-2022
https://www.insst.es/documents/94886/603437/Cuaderno+de+reflexion+seguridad+vial+laboral/e6744ddd-8580-4b0a-a7e6-fd54a0de5ca7
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m ASEPEYO. Que és la reverberacio?: la importancia de fer-se entendre [en linea]. Barcelona:
ASEPEYO, 2021. 7 p. [Consulta: 06.04.2022].
Educacio - Hostaleria i turisme - Organitzacié del treball - Altres patologies - Soroll

"Publicacié amb una explicacié simple de conceptes d’acustica que s’han de tenir en compte als llocs de treball on es realitza
comunicacié verbal. Criteris per valorar I'adequacié i les bones practiques per millorar I'entorn. Molts entorns de treball requereixen
unes caracteristiques acustiques que facin possible una bona comunicacié verbal. Deficiencies en aquest aspecte generen un esforg
addicional per treballar. Aixo en general suposa forgar la veu. Augmenta el soroll ambiental i es relaciona amb problemes a la veu ia
l'audicid. A diferents sectors com és I'educatiu, el comercial o I'assisténcia, es genera una incapacitat per treballar per motiu de
pérdua de veu i es declaren nombroses malalties professionals. Entendre I'interlocutor és fonamental i per aixo I'entorn de treball
ha de complir unes condicions. L'acustica dels recintes, caracteritzada de manera fonamentalment pels materials i elements de les
sales, és important que estigui contemplada. Sovint es troben entorns inadequats. Aquest fullet explica que cal tenir en compte i
com valorar objectivament les caracteristiques de la sala per treballar, i com es poden millorar aquestes condicions. S’hi exposen
conceptes com l'absorcié acustica i el temps de reverberacid. Exemples de situacions on cal tenir molt en compte aquests conceptes
sén la formacio, oficines compartides per moltes persones, sales de reunio, hosteleria".

SABATER VIDAL, Susana; BELLIDO-CAMBRO, M2 Carmen ; ARNEDO-PENA, Alberto; PALOMARES-
GALLEGO, M2 Isabel ; LARREA-GONZALEZ, Rosa Maria; CARBALLIDO-FERNANDEZ, Mario;
MORENO-MURNOZ, ROSARIO. Respuesta vacunal frente a SARS-CoV-2 en trabajadores de un
hospital. Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales [en linea]. 2021, 24. 2. 383-403. [Consulta:
06.04.2021]. ISSN: 1578-2549. DOI: 10.12961/aprl.2021.24.04.05.

Sanitat i serveis sociosanitaris - COVID-19

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Vibraciones: aplicacion
prdctica del método de puntos de exposicion a puestos de trabajo variables [en linea]. Madrid:
INSST, 2022. 7 p. [Consulta: 05.04.2022]. NIPO: 118-20-027-6. (Notas Técnicas de Prevencion;
1164).

Avaluacid de riscos - Vibracions

HERNANDEZ SALGUERO, David. ¢ Para qué sirve la formacidon en prevencidn de riesgos laborales?:

reflexiones tedricas e implicaciones practicas a partir del caso de los empleos descualificados en
subcontratistas intensivos que actuan como eslabdn final de la cadena de subcontratacidn.
Cuadernos de Relaciones Laborales [en linea]. 2015. 33, 2. 331-356. [Consulta: 05.04.2022]. ISSN:
1988-2572. DOI: 10.5209/rev_CRLA.2015.v33.n2.50319.

Accidents laborals - Construccid - Cultura de la prevencié i la seguretat - Treballadors i
treballadores migrants

COMISIONES OBRERAS. FEDERACION ESTATAL DE ENSENANZA. Diagndstico de la gestion
preventiva en centros de atencion a personas con discapacidad: Informe de Situacion (IS-
0193/2009) [en linea]. Madrid: Federacidn Estatal de Ensefianza de CCOO, 2010. 222 p. [Consulta:
04.04.2022].

Condicions de treball - Politiques publiques per a la prevencid - Sanitat i serveis sociosanitaris

INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA. Guia de ergonomia para el trabajo a distancia [en
linea]. Valencia: IBV; AESPLA, 2022. 22 p. [Consulta: 04.04.2022].
Ergonomia - Organitzacié del treball - Teletreball

COMAS-D’ARGEMIR, Dolors; BOFILL-POCH, Silvia. E/ cuidado importa: impacto de género en las
cuidadoras/es de mayores y dependientes en tiempos de la Covid-19 [en linea]. Barcelona: CRUE,
2021. 624 p. [Consulta: 31.03.2022].

Altres sectors d'activitat - Prevencid i génere - COVID-19 — Sanitat i serveis sociaosanitaris
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https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/asepeyo-2021-.-que-%25C3%25A9s-la-reverberaci%25C3%25B3-la-import%25C3%25A0ncia-de-fer-se-entendre
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/sabater-vidal-susana-bellido-cambr%25C3%2593-m%25C2%25AA-carmen-arnedo-pena-alberto-palomares-gallego-m%25C2%25AA-isabel-larrea-gonz%25C3%2581lez-rosa-mar%25C3%25ADa-carballido-fern%25C3%2581ndez-mario-moreno-mu%25C3%2591oz-rosario.-respuesta-vacunal-frente-a-sars-cov-2-en-trabajado
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/sabater-vidal-susana-bellido-cambr%25C3%2593-m%25C2%25AA-carmen-arnedo-pena-alberto-palomares-gallego-m%25C2%25AA-isabel-larrea-gonz%25C3%2581lez-rosa-mar%25C3%25ADa-carballido-fern%25C3%2581ndez-mario-moreno-mu%25C3%2591oz-rosario.-respuesta-vacunal-frente-a-sars-cov-2-en-trabajado
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-vibraciones-aplicaci%25C3%25B3n-pr%25C3%25A1ctica-del-m%25C3%25A9todo-de-puntos-de-exposici%25C3%25B3n-a-puestos-de-trabajo-variables
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-vibraciones-aplicaci%25C3%25B3n-pr%25C3%25A1ctica-del-m%25C3%25A9todo-de-puntos-de-exposici%25C3%25B3n-a-puestos-de-trabajo-variables
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/hern%25C3%2581ndez-salguero-david-2015-.-%25C2%25BFpara-qu%25C3%25A9-sirve-la-formaci%25C3%25B3n-en-prevenci%25C3%25B3n-de-riesgos-laborales-reflexiones-te%25C3%25B3ricas-e-implicaciones-pr%25C3%25A1cticas-a-partir-del-caso-de-los-empleos-descualificados-en-subcontratistas-intensivo
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/hern%25C3%2581ndez-salguero-david-2015-.-%25C2%25BFpara-qu%25C3%25A9-sirve-la-formaci%25C3%25B3n-en-prevenci%25C3%25B3n-de-riesgos-laborales-reflexiones-te%25C3%25B3ricas-e-implicaciones-pr%25C3%25A1cticas-a-partir-del-caso-de-los-empleos-descualificados-en-subcontratistas-intensivo
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/hern%25C3%2581ndez-salguero-david-2015-.-%25C2%25BFpara-qu%25C3%25A9-sirve-la-formaci%25C3%25B3n-en-prevenci%25C3%25B3n-de-riesgos-laborales-reflexiones-te%25C3%25B3ricas-e-implicaciones-pr%25C3%25A1cticas-a-partir-del-caso-de-los-empleos-descualificados-en-subcontratistas-intensivo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras.-federaci%25C3%2593n-estatal-de-ense%25C3%2591anza-2010-.-diagn%25C3%25B3stico-de-la-gesti%25C3%25B3n-preventiva-en-centros-de-atenci%25C3%25B3n-a-personas-con-discapacidad-informe-de-situaci%25C3%25B3n
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras.-federaci%25C3%2593n-estatal-de-ense%25C3%2591anza-2010-.-diagn%25C3%25B3stico-de-la-gesti%25C3%25B3n-preventiva-en-centros-de-atenci%25C3%25B3n-a-personas-con-discapacidad-informe-de-situaci%25C3%25B3n
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras.-federaci%25C3%2593n-estatal-de-ense%25C3%2591anza-2010-.-diagn%25C3%25B3stico-de-la-gesti%25C3%25B3n-preventiva-en-centros-de-atenci%25C3%25B3n-a-personas-con-discapacidad-informe-de-situaci%25C3%25B3n
https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-de-biomec%25C3%2581nica-de-valencia-2022-.-gu%25C3%25ADa-de-ergonom%25C3%25ADa-para-el-trabajo-a-distancia
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comas-d-argemir-dolors-y-bofill-poch-s%25C3%25ADlvia-2021-.-el-cuidado-importa-impacto-de-g%25C3%25A9nero-en-las-cuidadoras-es-de-mayores-y-dependientes-en-tiempos-de-la-covid-19?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId=356327081&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fbiblioteca-digital-de-prl%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId%3D356327081
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comas-d-argemir-dolors-y-bofill-poch-s%25C3%25ADlvia-2021-.-el-cuidado-importa-impacto-de-g%25C3%25A9nero-en-las-cuidadoras-es-de-mayores-y-dependientes-en-tiempos-de-la-covid-19?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId=356327081&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fbiblioteca-digital-de-prl%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa_assetEntryId%3D356327081
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Us recomanem...

Assessment Report on Night Shift Work and Light at Night [en linea].

3SSa 3.2s/va/visor-monog...

NTP Cancer Hazard
Assessment Report on
Night Shift Work and Light
at Night

April 2021

4N

NATIONAL TOXICOLOGY PROGRAM (Estados Unidos). NTP Cancer Hazard

ncia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Se...

EI INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha publicado:

[) Directrices basicas para la gestién de los #RiesgosPsicosociales

[l Este documento divulgativo es un compendio de las acciones clave a llevar a
cabo, con numerosos ejemplos que facilitan su comprensién y aplicacidn practica

y que pone de relieve las ventajas de una gestion psicosocial efectiva para las
personas y para las empresas. ¢ https://Inkd.in/d9xC2NcZ

EIINSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha publicat:
[ Directrius basiques per a la gestié dels #RiscosPsicosocials

B Aquest document divulgatiu és un compendi de les accions clau a dur a
terme, amb nombrosos exemples que faciliten la seua comprensié i aplicacié
practica i que posa en relleu els avantatges d'una gestié psicosocial efectiva per a
les persones i per a les empreses. & https://Inkd.in/d9xC2NcZ
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Publicado por Casiopea Sequra @+ 1d-Q

11 @. Ya estan disponibles en nuestro portal #INVASSAT los #Posters
de las mesas de Debate del #EncuentrobyLaboralia’ celebrado en
Valencia el pasado 29 marzo, dénde se intercambiaron experiencias
entre los distintos &mbitos profesionales de la seguridad y la salud en
el trabajo.

Puedes consultar el péster: Problemética en el transporte — influencia
de la pandemia

& https://invassat.gva.es/es/laboralia-2022... Ver mas

enel i iadela

el C‘aspfen

e
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
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ESPAI COVID-19

% GENERALITAT
X VALENCIANA ISl

(-
& COVID-19 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University (JHU)

Last Updated at (M/D/YYYY) Total Cases Total Deaths Total Vaccine Doses Administered

13/4/2022, 0:20 6.183.944 11.120.130.100

(Dediay 28-Day Cases 28-Day Deaths 28-Day Vaccine Doses Administered
Country/Region/Sovereignty 136.432 437.588.146

Korea, South
28-Day 18.962
Total 119.850

Waakly Cases

Germany
2 16139
1132.017

11.353
142.858

13.182
1144.662

United Kingdom
17.261
1171.004

|3.866
1161.032

1994
16609

Weekly Doses Admi

|2.448

190 740

14-day notification rate per 100 000 population
weighted by vaccine uptake, EU/EEA
Week 13, 2022

I > 300.0
I 100.0 - 300.0
40.0 - 100.0
B < 40.0
I Testing rate <600 per 100 000 population
977 Insufficient data available
Not included

Regions not visible
in the main map extent

I Azores I cenary islands
Guadeloupe

- and Saint Martin - Guyane

- La Reunion - Madeira

- Martinique - Mayotte

Countries not visible
in the main map extent

et I Liechtenstein

EuroGeographics © UN-FAQ © Turkstat.©Kartverket©Instituto Nacional de Estatistica - Statistics Portugal
The boundaries and names shown on this map do not imply official endorsement or acceptance by the European Unian, ECDC. Map produced on: 7 Apr 2022

Source: data sourced from ECDC TeSSy and public available datasets. Administrative boundarles: @
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https://coronavirus.san.gva.es/
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
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-_u SCILE CE MEDICINE HEALTH

B April 2022

R RECORDA

COVID-19: Joint statement from ECDC and EMA on the
administration of a fourth dose of mRMNA vaccines

EMA's OOVID-19 task force (ETF) and the European Centre for Disease Prevention and Cantrol (ECDC)
hawe reviewed cumrently available studies and epiderniological data to provide a commoen pasition for
EU/EEA countries an the current need and patential benefit of & fourth dose (second booster dose) of
mRNA COVID-19 vaccines. This statement is based an the curmently available scentific evidence and,
az such, is preliminary and may be subject to change as more data become available. This statement
shauld not be interpreted as a reguiatory decisicn in terms of changes to the product informaticn.
Naticnal recommendations regarding COVID-19 vacdnes palicies are made by National Immunisation
Technical Advisory Groups.

Administration of a fourth dose of mRNA vaccines to immunocompromised individuals whose immune
system may hawe mounted a suboptimal response to eardier vaccination i already recommended and
shauld be part of current vaccination campaigns. There are cumently no data on immunogenicity,
safety or effectiveness of additional further deses in this population. Additianally, in sevensly
immunommpromised subjeds, passive immunisation with monoclonal antibodies should be considerad
as an additional shield to protect against infection and disease.

The main source of empirical ewidencs an the patential public heaith impact of a fourth dose of mRRNA
vaccines as & second bocester in immunocompetent: individuals comes from data from [srasl. These
data indicate that a fourth dase of an mRNA vacoine given to immunocompetent individuals at least 4
manths after the third dose is able to restore humoral immanity to the level seen after the third dose
without raising any new safety concerns. Immunogenicity data are available for a follow-up period of 3
weeks. No longer-term data are available on the duration of the achieved antibody levels howewer
available data indicate that protection against Omicran infection may wane ak a similar rake to that
chserved following the receipt of a third dose. Only preliminary data from Isrsel with respect to vaccine
effectiveness against severe disease fallowing a fourth dase are currently available.

There ane currently na data with respect to & second boester dose of an mANA vacdnes in people wha
hawe received a primary s=ries with another type of vaccine, e.g. a viral vector vaccine.

Although data on the rate of waning protechion among the very elderdy (adults above Bl years of age)
following the first booster dose are still limited, due to the fragility of this population, the lower
immune respanse to vaccination and the higher risk of severe COVID-19 a second booster could be
administened. Data on safety and efficacy are only available for a fourth dose administersd at least 4
months after a third dose, and this interval, together with local epidemialogical data, should be taken
imto account when deciding on vaccination strategies.

In the context of continued high SARS-Co\-2 incidence, rates of severe outcomes and deaths remain
low. For immunacompetent individuals beteeen 60 and 80 years of age, thens are currently ne clear
epiderniological signals from the Eurcpean region of substantial waning of vacrine protection against
severe COVID-19. Therefore there is no indication of an imminent need for 8 second boaster dose in

COVID-19: Novetats cientifiques RECORDA

Actualitzat el 05/04/2022
2 N

La ciencia es noticia

ISGlobal ™tiude | | THE CONVERSATION

Barcelona Rigor academico, oficio periodistico
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

8us documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et

siga d'utilitat. Moltes gracies.
RECORDA

sl VNN
LICION 1l .4
VNI,

COMUNICACION VISUAL DE LA INFORMACION

Qué y coémo podemos narrar con datos

MARIO PEREZ-MONTORO
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
http://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/183791
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L'INVASSAT : LINKEDIN

ALES | TwITTER
XARKES |t

SOCIALS FACEBOOK

:% : PORTAL INVASSAT

* https://invassat.gva.es

SegueiX'nOS enooo

PORTAL INVASSAT

Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
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