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Se entiende por trabajador desplazado aquel trabajador que, habiendo sido 
contratado para trabajar habitualmente en un país concreto, es asignado, con 
carácter temporal, para prestar servicios de índole laboral a un tercer país. 

Como norma general el trabajador desplazado seguirá estando cubierto por 
el régimen de seguridad social de su país de origen durante un máximo de 
dos años. 

Se entiende por trabajador expatriado aquel trabajador que suscribe un contrato de 
trabajo con una empresa en un país en concreto pero que es asignado, ya sea con 
carácter temporal o indefinido, para prestar sus servicios de índole laboral al territorio 
de otro país. 

El expatriado queda sometido a la legislación del Estado donde va a prestar sus 
servicios y no existe límite de duración en el régimen de expatriado. 

Conceptos básicos
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TIPOS DE DESPLAZAMIENTO:

Desplazamiento dentro de la Unión Europea (UE) o Espacio Económico Europeo 
(EEE)
Se deberá garantizar  las condiciones de trabajo establecidas en el lugar de 
desplazamiento por la Directiva 96/71/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 16 de diciembre, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el 
marco de una prestación de servicios.

En España:  Ley 45/1999, de 29 de noviembre

Desplazamiento Extracomunitario
En este caso, no existe legislación específica que regule expresamente estos 
supuestos. Sin embargo, habrá que remitirse a las reglas sobre competencia 
judicial y ley aplicable al contrato de trabajo para determinar la ley aplicable en 
materia de seguridad y salud en el trabajo, así como los órganos jurisdiccionales 
competentes.
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Posibles escenarios
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1.Órganos competentes en materia de Información
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1.Órganos competentes en materia de Información
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2. Autorizaciones 

Con carácter previo al desplazamiento del trabajador, la empresa deberá informarse de 

los requisitos necesarios para entrar a trabajar en el país de destino en cuanto a 

permisos de trabajo, visado u otras autorizaciones propias del país. Para ello deberá 

dirigirse a los órganos competentes en materia de información.

En el caso de los ciudadanos de la UE o del EEE, estos pueden trabajar, por lo general, 

sin permiso de trabajo en otro país de la UE.
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3. Comunicación del desplazamiento en el caso de empresas que desplacen 
trabajadores a España

Artículo 5 de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores 
en el marco de una prestación de servicios transnacional
“La empresa que desplace trabajadores a España, antes de su inicio y con independencia de 
su duración comunicará, a la Autoridad Laboral competente por razón del territorio donde se 
vayan a prestar los servicios, el desplazamiento de los trabajadores” 
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4. Certificado de desplazamiento

GESTIÓN Y TRÁMITES DE INTERES EN LOS DESPLAZAMIENTOS 
INTERNACIONALES DE TRABAJADORES

Antes del desplazamiento



4. Certificado de desplazamiento

GESTIÓN Y TRÁMITES DE INTERES EN LOS DESPLAZAMIENTOS 
INTERNACIONALES DE TRABAJADORES

Antes del desplazamiento



5. Asistencia sanitaria

Países de la UE , EEE y Suiza

Países en los que existe convenio bilateral  con inclusión de asistencia sanitaria: Con la 
documentación entregada por la Tesorería General de la Seguridad Social el trabajador 
desplazado tendrá acceso a los mismos establecimientos y en las mismas condiciones que los 
nacionales del país en que se encuentre, siempre que así lo establezca el propio convenio.

Resto de países: Recomendable contratar un seguro médico privado
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6. Vacunación
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7. Información de las condiciones de trabajo del lugar 
donde se va a efectuar el desplazamiento

Durante la planificación y preparativos del desplazamiento internacional de 
trabajadores se debe obtener, entre otras, la siguiente información:

Información facilitada por los órganos competentes en relación a las características 
propias de cada Estado. Entre otros aspectos se deberá recopilar información sobre la 
normativa en prevención de riesgos laborales aplicable en el país de destino.

Información facilitada directamente por la empresa donde el trabajador va a prestar 
el servicio en el país de destino en relación a las características del lugar del trabajo, a 
las tareas concretas que se vayan a desempeñar, posibilidad de concurrencia  con 
trabajadores de otras empresa, etc.
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Las empresas que desplacen trabajadores a otros países deben garantizar su seguridad y 
salud durante los trabajos que realicen en éstos adoptando las medidas que sean 
necesarias de conformidad con las normativas del país de origen y/o del país de destino 
que sean de aplicación.

Empresas de los Estados miembro de la UE o del EEE : Directiva 89/391/CEE del Consejo, 
de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicación de medidas para promover la mejora de la 
seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo (Directiva Marco)

Empresas que no están establecidas en un Estado miembro de la UE o del EEE: deberán 
cumplir las disposiciones de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, en virtud de lo 
establecido en los Convenios internacionales que sean de aplicación. 
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8. Gestión de la PRL del trabajador desplazado

España: Ley 31/1995 



En el caso de que durante el desplazamiento internacional de trabajadores de una 
empresa se prevea que en un mismo centro de trabajo vayan a desarrollar actividades 
trabajadores de dos o más empresas, éstas deberán cooperar en el cumplimiento de la 
normativa de prevención de riesgos laborales que les sea de aplicación. 

La CAE en el “ámbito internacional”, debe ser entendida y aplicada por las empresas 
españolas en los mismos términos que lo indicado en el  R.D. 171/2004, por el que se  
desarrolla  el  artículo  24  de  la LPRL, en materia de coordinación de actividades 
empresariales , salvo con la complejidad de que en la concurrencia en un mismo centro 
de trabajo existen trabajadores de empresas de varios países, con diferentes idiomas, 
diferentes normativas, diferentes culturas, etc.

GESTIÓN Y TRÁMITES DE INTERES EN LOS DESPLAZAMIENTOS 
INTERNACIONALES DE TRABAJADORES

Antes del desplazamiento
COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (CAE)

APUNTE TÉCNICO DEL INVASSAT 17/4 “CAE, CUESTIONES DE INTERÉS”APUNTE TÉCNICO DEL INVASSAT 17/4 “CAE, CUESTIONES DE INTERÉS”  APUNTE TÉCNICO DEL INVASSAT 17/4 “CAE, CUESTIONES DE INTERÉS”APUNTE TÉCNICO DEL INVASSAT 17/4 “CAE, CUESTIONES DE INTERÉS”  



9.   Información de interés al trabajador desplazado

 Información de las condiciones de trabajo del lugar donde se va a efectuar 
el desplazamiento.

 Información específica del puesto de trabajo y de las tareas  específicas que 
vaya a desempeñar el trabajador desplazado 

 Dónde debe acudir en caso de tener necesidad de recibir asistencia 
sanitaria

 Dónde acudir en el caso de tener que arreglar algún trámite o proceso 
burocrático. 

 Condiciones sanitarias así como consejos médicos e higiénicos.
 Violencia en el país de destino. 
 Fenómenos meteorológicos en caso de que se den en sus manifestaciones 

más extremas. 
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Establecer e implantar canales de comunicación con el personal desplazado 
y sistemas de control de las condiciones de trabajo y actuaciones de los 
trabajadores.

En caso de que ocurra algún accidente de trabajo o enfermedad 
profesional, se deberá comunicar e investigar.

Realizar las siguientes actividades preventivas:

GESTIÓN Y TRÁMITES DE INTERES EN LOS DESPLAZAMIENTOS 
INTERNACIONALES DE TRABAJADORES

Durante el desplazamiento

Actualización de la Evaluación de Riesgos y Planificación de la Actuación 
Preventiva

Vigilancia de la salud periódica

Formación e información periódica

Autorizaciones pertinentes

Notificación e investigación de los accidentes de trabajo



El empresario, cuando sea necesario, deberá garantizar un retorno adecuado 
del trabajador al país de origen desde un punto de vista psicosocial, teniendo 
en cuenta:
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Después el desplazamiento

 Los posibles cambios que se hayan podido producir en la organización 
 Las experiencias personales vividas durante el desplazamiento.
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ConclusionesConclusiones

Desplazamiento de trabajadores entre Estados miembros de la  UE o del EEE 
(2 posiciones ideológicas): 
1ª- La documentación dentro de la UE y EEE se presupone válida de facto, no pudiéndose 
cuestionar en cuanto a su calidad y suficiencia en los países de destino donde el trabajador 
desplazado vaya a prestar servicios.
2ª- El empresario del país de destino tiene la potestad de requerirle al empresario del país de 
origen la ampliación de la documentación que estime oportuna en aquellos casos en los que la 
normativa del país de destino sea más restrictiva o conservadora que la del país de origen.

Desplazamiento de trabajadores desde Estado NO miembro de la UE o del EEE a España:
Existe un desconocimiento previo de la legislación aplicable en ese país, y por tanto, 
entendemos que estas empresas deberán cumplir con la Ley 31/1995, adoptando una 
modalidad preventiva en España y desarrollando e implantando un sistema de gestión de 
prevención de riesgos laborales

La CAE en el “ámbito internacional” = CAE



Muchas gracias 
por su Atención
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