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Estadisticas de accidentes de trabajo en la Comunitat Valenciana. Octubre 2016 - Septiembre 2017: Resumen
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4 Aoerva ASPECTOS GENERALES DE LA PREVENCION
4 Estadisticas
4 MNormativa
4 Formacion
# Publicaciones ) A Queremos subcontratar a una empresa extranjera comunitaria ; qué documentacion debo solicitarle a efectos del cumplimiento con la
¢ centroude Documentacen Inormativa de prevencion de riesgos laborales?
4 |Localizacion y contacto
La respuesta a su consulta la encontramos en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una
ARERA prestacidn de senvicios transnacional. Esta Ley tiene por objeto establecer Ias condiciones minimas de trabajo que los empresarios deben
garantizar a sus trabajadores desplazados temporalmente a Espana en el marco de una prestacion de senvicios transnacional, cualquiera que sea
# Trabajadores y trabajadoras la legislacidn aplicable al contrato de trabajo, y sera de aplicacidn alas empresas establecidas en un Estado miembro de la Unidn Europea o en
: E;‘gi:&as e un Estado signatario del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo que desplacen temporalmente a sus trabajadores a Esparia en el marco
4 Servicio de PRL de la GV de una prestacion de senvicios transnacional.

El atticulo 3 ("Condiciones de trabajo de los trabajadores desplazados”) de dicha Ley obliga a los empresarios que desplacen a Espafia a sus

trabajadores a garantizar a éstos las condiciones de trabajo previstas por|a legislacion laboral espaniolay, en concreto, 1a relativa a la prevencion de
riesgos laborales, incluidas Ias normas sobre proteccidn de la matemnidad y de los menores.

ﬁ Las condiciones previstas en |a legislacion Iaboral espafiola seran las contenidas en las disposiciones legales o reglamentarias del Estadoy en
los convenios colectivos y laudos arbitrales aplicables en el lugary en el sector o rama de actividad de que se trate. Obviamente, dentro de estas

900 353 066 disposiciones se encuentra la Ley 31/1995 , de prevencion de riesgos laborales, y toda su normativa de desarrollo.
Teléfono gratuito En consecuencia, una empresa comunitaria que desplace trabajadores a Espafia estd obligada al cumplimiento de I3 legislacidn nacional en
informacion de pravendén materia de prevencion de riesgos Iaboraleg, como si de una empresa nacional se tratara.
de Riesgos Laborales En el mismo sentido se dirige la disposicion adicional sequnda de |13 Ley 45/1999 ("Obligaciones y responsabilidades de las empresas usuarias y

de las empresas que reciban en Esparia |a prestacion de senicios de los trabajadores desplazados®) al indicar que las empresas usuarias y las
empresas que reciban en Espaiia Ia prestacion de senvicios de los trabajadores desplazados al amparo de lo dispuesto en la presente

Ley asumiran respecto de dichos trabajadores las obligaciones y responsabilidades previstas en la legislacion espafiola para tales supuestos,
con independencia del lugar en que radique la empresa de trabajo temporal o la empresa prestataria de los senvicios.
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Se entiende por trabajador desplazado aquel trabajador que, habiendo sido
contratado para trabajar habitualmente en un pais concreto, es asignado, con
caracter temporal, para prestar servicios de indole laboral a un tercer pais.

Como norma general el trabajador desplazado seguira estando cubierto por
el régimen de seguridad social de su pais de origen durante un maximo de
dos anos.

Se entiende por trabajador expatriado aquel trabajador que suscribe un contrato de
trabajo con una empresa en un pais en concreto pero que es asignado, ya sea con
caracter temporal o indefinido, para prestar sus servicios de indole laboral al territorio
de otro pais.

El expatriado queda sometido a la legislaciéon del Estado donde va a prestar sus
servicios y no existe limite de duracion en el régimen de expatriado.
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TIPOS DE DESPLAZAMIENTO:

Desplazamiento dentro de la Union Europea (UE) o Espacio Econdmico Europeo
EEE

Se debera garantizar las condiciones de trabajo establecidas en el lugar de

desplazamiento por la Directiva 96/71/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,

de 16 de diciembre, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el
marco de una prestacion de servicios.

L En Espafia: Ley 45/1999, de 29 de noviembre

Desplazamiento Extracomunitario

En este caso, no existe legislacion especifica que regule expresamente estos
supuestos. Sin embargo, habra que remitirse a las reglas sobre competencia
judicial y ley aplicable al contrato de trabajo para determinar la ley aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como los 6rganos jurisdiccionales
competentes.
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Posibles escenarios
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Antes del desplazamiento

1.0rganos competentes en materia de Informacién

o

E;ﬁg SR pEme e MOVILIDAD INTERNAGIONAL

Inicio | Antes de salir | Viviren... | Trabajar | Volver a Espafia | Enlaces | Contacto Introduzca texto

SELECCIONE UN AREA GEOGRAFICA EN
EL MAPA O EN LA LISTA

® Europa

® Asia

e Africa

® Ameérica del Norte

& America del Sur

® America Central y
Caribe

e Jceania

— o,
~ Actualizada a 6 de Julio de 2017
-~

ro

DE ACTUALIDAD:

® | a Embajada en Londres abre una "ventanilla dnica” para atender a las dudas y consultas sobre el BREXIT
® Programa de movilidad de jovenes con Australia. Periodo 2017-2018

® Programa de vacaciones y actividades laborales esporadicas con Japdn

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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es de salir | Vivir en... | Trabajar | Volver a Espaiia | Enlaces | Contacto Introduzca texto

ﬁu Inicio = Antes de salir

iCual es tu objetive? Embajadas y consulados

extranjeros en Espafia

=

.ELIGE TU DESTINO... COM CALMA

Antes de tomar |a decisidn de salir al extranjers para trabajar, estudiar o residir conviene investigar dénde existen mas
oportunidades que respondan a tus expectativas y objetivos. Ten en cuenta gque fuera del Espacic Econémice Eurcpeo
y Suiza necesitas visado para residin, estudiar o trabajar que has de gestionar antes de salir de Espana.

Ministerio de Empleo
y Seguridad Social

BUSCA INFORMACION FIABLE

ba

Existe una amplia informacién en multitud de paginas de Internet, pero no toda es fiable. Visita las pa.gmas oficiales y
especialmente |as de las embajadas en Espana del pals elegido o las de nuestras representaciones diplométicas en el
extericr. Revisa |as recomendaciones de viaje especificas para tu pais de desting y siempre que sea posible, consulta a
otras perscnas que ya hayan trabejado, estudiade o residide en el extranjerc.

REUNE TU DOCUMENTACION

L d

Es fundamental recopilar toda |la documentacién gque pueda resultar Otil en el pais de destino, como visado, DNI,
pasaporte, permisc de condudiy, titules académicos, diplomas de idicmas, tarjeta sanitaria o segurc medico, datos
bancarios, referencias de empresas, etc

4. REQUISITOS DE ENTRADAY RESIDENCIA

Es muy importante informarse de moedo especifico sobre los requisitos de entrada y los aiterios de residencia en cada
pals. Comprueba si necesitas un visado u otra documentacién de entrada, |as condiciones para cbtener permiscs de

residencis y trabajo,_conocimients de idiomas o estudios,
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‘rabajar
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Ministerio de
Empleo y Seguridad
Social

Inicio | Ant:-sd:- salir | Vivir en.. | Trabajar |‘l.|’r:rl1.rE=ra Espaiia | Enlaces | Contacto Introduzca texto Ea

E1Ed inicio = Vivir en...

En Eurocpa o fuera de ella Asistencia Sanitaria La Administracion exteriof |Consejerias de Emplec y| | Embajadas y consulados
Seguridad Social Espania en el extranjer

Esta pagina contiene informacion basica de caracter institucional de interés para quienes salen de Espafia con intencian
de vivir en el extranjerc. Se ofrecen, ademas los enlaces:

* A |la Oficina de Informacion Diplomatica del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion [MAEC) con datos
referentes & cada pais.

= Al listado de Embajadas y Consulados acreditados en Espaia.

* A las Embajadas y Consulados de Espana en el mundo.

» A las webs de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social de Espana en el extranjero.
# Un enlace especifico a la web de la Union Eurcpea.

* % un folleto de la Agencia Tributaria sobre la fiscalidad de los no residentes.
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Inicio | Antes de salir | Vivir en... | Trabajar | Volver a Espaina | Enlaces | Contacto
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1 B & nicio - Trabajar

Decilogo

Documentacion Bisqueda de empleo Otras posibilidades

. ¢ TIEMES PERMISO DE TRABAIO?

Es muy importante saber que practicamente la totalidad de palses en el mundo exigen visado de trabajo o para
emprender un negocio o realizar una inversion. Recuerds que si entras comao estudiante o turista no estas autorizado a
trabajar, con caracter general, en el pais.

COMSULTAY PREGUNTA ANTES

Fara conseguir un puesto de trabajo antes de salir resulta de utilided consultar las ofertas conoretas de trabajo mas
adecusdss 8 tus conocimientos, titulacién y experiencia, v hacerlo para el pais, la regién o |a ciudad donde te interese
establecerte. Existe una amplia informacién en multitud de paginas de Internet, pero no toda es igualmente fiable, A
wveces determinados paises lanzan ofertas de emplec a través de sus portales oficiales, embajadas o camaras de
comercio. También puedes consultar en tu colegio o ascciacion profesional.

RECOPILA “PAPELES”

Es importante reunir toda la documentacién que pueda resultar Otil en el pais de desting: visado, documentos
identificatives, cumicule, titulos académicos, diplomas de cursos v de idiomas, tarjetas sanitarias, carnet de conducir,
datos bancarios, referencias de empresas, o datos de cobro de desemplec si fuers el caso.

PREPARA TU CURRICULUM

Para elaborar tu curriculum sigue |as pautas para |a elaboracion que da el Servicio Plblico de Emples Estatal (SEPE)
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Inicio | Antes de salir | Vivir en... | Trabajar ( Volver a Espaiiz
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K3 El inicio = Volver a Espafia

« JOVEMNES

Més informacion en el apartado de Proyectos de asesoramiento y orientacién laboral para jévenes de los
Frogramas de Jovenes.

ESTUDIANTE

Si has finalizade tus estudios en el extranjerc y quieres regresar a Espania, lo primero gue te interesa es averiguar si tu
titulacion es aceptada en nuestro pais v si tienes que realizar algln tramite para su reconccimients o convalidacion.

Consulta los ariterios de Homologacidn de titulos del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

TRABAJADOR

Si has estado trabajando por cuenta ajena en el extranjers y regresas 8 Espafia, es importante que consigas la

Ll Ll L
M I n Iste rl o d e E m p I eo y documentacion necesaria para aceditar en Espafia tu relacion laboral. En particular te aconsejamos que recopiles

estos documentos:

H H o Certificado de la empreza o empresas en gue hayas trabajade. Es importante gue conste, ademas del periodo de
Segu rldad SOCIaI empleo, la ﬁn:tmdadpdela emprgsa v tu ca?&gurla%ﬁbural : ? h ¢

& Certificado de vida laboral o documento eguivalente.

e Certificados de emprega en los que conste la categoria laboral.

o El formularie de la Union Europea (U1, UZ, U3, E301 0 E303, segln proceda), para los posibles derechos en
Esparia de prestaciones por desemplen.

o Nimero de seguridad social.

o Certificados académicos y de cualquier curso de formacion profesionalocupacional gue hayas realizado

« AUTONOMO
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Antes del : ' : Enlaces‘de interés

'L
an

s En Iberoamérica:

A s Secretaria General lberoamericana
& Inicio = Enlaces de interés http://seqgib.orgl

1.0rganos co

o

Organizacion de Estados Iberoamericanos

. . . http:lhanan.oei.es/
« Para los espanoles residentes en el exterior: P

o Portal para la Ciudadania Espafiola en el Exterior o Organizacion lberoamericana de Seguridad Social
http:ihananw civdadaniaexterioremplec.gob.es/es/ http:hananw.ciss.orgl

o Consejerias de Empleo v Seguridad Social o Ol — Organizacion Iberoamericana de Juventud
http i emplec.geb.es/es/mundo/consejerias/index. htm hitp:/hanarey. oij.org!

o Embajadas v Consulados espanoles .
http:lhananw exteriores.gob.es/Portalies) ServiciosAlCivdadanciPag « En E;pana: ) .

Pagina web de la Administracion Publica

# A nivel internacional: ) http://administracion.geb.es/pag_Home/index.html
o Internatienal Organization for Migration - Crganizacion Internaciona Ministerio de Empleo v Seguridad Social

hittp:hananar iomints
e {om-nhes http:/hanare.emplec.gob.es

UNESCO — Mi i Int: ional N
hnp;,-,m,u'ﬂii'g,l?:;" Frmarionaes Servicio Publice de Empleo Estatal (SPEE)
WhARW . Sepe.es

OCDE: Pelticas y datos de migraciones internacionales ) .
hittp:ihanamw. cecd.orgimigrationd Seguridad Social
wwnw. seg-social.es

Maciones Unidas: Migracidn Internacional )

hittp:ihanana.un.org/ Ministerio de Azuntos Exteriores y de Cooperacion
http:ihananw exteriores.gob.es

* En Europa:

Unién Europea MAEC - Recomendaciones de viaje
http:ileuropa.ewindex_es.htm http:/hanare. extericres. gob.es/Portalles/ ServiciosAlCivdadano/ SiviajasAlExtranjero/Paginas
- /RecomendacionesDeViaje.aspx

Instituto Cervantes
http:lhananw. cervantes.es/default. htm

Agencia Espaﬁqla de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

Q

o

o
o

o
o

o
o

o
o

o

Unidn Europea — Vivir en el extranjero
hitp:/leuropa.ew'eu-lifel

EU Inmigration Portal
hitp:/lec.eurcpa.ew'immigration/
Proteccién consular de la Unién Europea http:ihenanw.aecid.es

- hitp:/jec.europa.euw/'spain/actualidad-y-prensaineticias/relaciones-4 Hablamos de Europa
union-eurcpea_es.htm http:/anarer. hablamosdeeuropa.es/
Coordinacion de la Seguridad Social en la UE
http:ilec. eurcpa.ew’

Portal Europeo de Juventud

hitp:/leuropa. ew'youthl

Programa Europeo Juventud en Accion
hittp:ifananw. juventudenaccion.injuve.es/
Programa ERASMUS

hittp:{hananw. capee.es/oapeelinicio/pap/erasmus. html

o EURES - Portal europeo de la movilidad profesional

o

o
Q

o
o

o
o

ICEX Esparia Exportacion e Inversiones
wanw.icex.es

o

Camaras de Comercio en el Exterior
http:/hanare.camaras.org/publicado/camaras-comercic-exterior jsp

Ministerio de Educacion en el exterior
http:ihanare. educacion.gob.es/educacion/actividad-internacional . himl

Universidad Nacional de Educacion a Distancia UNED
http://portal.uned.es

Injuve: - Instituto de la Juventud
http:/amanw.injuve.es/

Institute de Mayores y Servicios Seciales. IMSERSO
WAL IMSEerso.es

H.- H Comunidades Autdnomas
MInISterIO de Empleo y : Comunidad Autdnoma de Andalucia
Comunidad Autonoma de Aragon

(=]
o
° ° o Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
Segu rldad SOClaI o Comunidad Auténoma de Canarias
o
[=3

Q

o
o

o
o

Q

o

Comunidad Autonoma de Cantabria
Comunidad Aptonoma de Castilla vl eop
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Introduzca texto

I | %

Bienvenido | El-erwingutl Ongi etorri | El-emridul Welcome

Inicio Seguridad social Empleo Inmigracidn y Emigracion Salud laboral e Inspeccion

Inicio = Empleo = Empleo, Relaciones Laborales y Convenios Colectivos = Desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de
servicios transnacional

Desplazamiento de trabajadores en el marco de una Actualidad

sala de prensa

prestacion de servicios transnacional ampleogobes

v Desplazamiento a Esparia de trabajadores en el marco de una prestacidn de servicios

transnacional. 2 El Ministerio
) ) . « La Ministra
v Datos de contacto de las autoridades laborales a efectos de informacion sobre las
condiciones de trabajo y comunicacidn de desplazamiento. Fitima
) . - o ) Ll Bafiez Garcia
v Desplazamientos de trabajadores en el marco de una prestacion de senvicios transnacional

efectuados por empresas establecidas en Espafia. + Organizacion Administrativa

v Informacién relacionada: obligaciones de Seguridad Social. * El Ministerio en el mundo

© Mas Informacion
1 Legislacion

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Bienvenido | Welcome | Bienvenue | Benvinguts | Ongi etorri | Benvidos

Inicio | Atencion al ciudadano | Mapa del sitio cion Alertas | Buscar _

Ministerio ‘ Politica Exterior y Cooperacion | Servicios al Ciudadano ‘ Sala de Prensa

Estd usted en: INICIO > SERVICIOS AL CIUDADANO > INFORMACION PARA EXTRANJERDS

Informacién para
extranjeros

Requisitos para viajar a
E=spafia

Vizados de transito
aeroportuario

‘isados uniformes
Schengen

‘izados de larga duracion
Nimero de identidad de
Extranjero (M.LE.}

Tramites después de su
entrada en Ezpana

Nacionalidad espariola

Legalizaciones Trabajar en Espana

Turismo en Esparia . _ _
Se recogen aqui algunas orientaciones para aquellcs

Trabajar en Espai ) : o ) y
i — ciudadanos que tengan intencién de trabajar en Espafia.

Estudiar en Ezpafia

Residir en Espaiia -
01/0142013

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion

Twitter @MAECgob

-
24 nov @MAECgob ¥
[t Espaiia, a través de | S
@AECID_es, aportara

500.000 £ destinados a
ayuda humanitaria para
la poblacion afectada

24 nov @MAECgob
e Con maotivo del 40
aniversario de la entrada
de Ezparia en el
#ConsejoDeEuropa, se
han celebrado actos y
coloquios... hitps:iit.co
=15 Lced}a-(q

24 nov @HAECgub »
RT @GarciaCasasF:
Wgradezco a Gobierno y  «

Mae Infarmarifan
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Antes del desplazamiento

1.0rganos competentes en materia de Informacién

x4 G - - . Casteling | Catalan | inglés | Gallega | Vasoo
Guardia Civil

)

Informac nstitucional Colaboracién Civdadana Gabinete de prensa

SERVICIO AL UIDFASDIATN

3 SERVICIOS AL Web Oficial de la Guardia Civil » Servicios al Ciudadane * Seguridad Privada > Celaboracion > Programa Plusn E n
CIUDADANO Ultra

Formas de contacto 3 Programa Plus Ultra X GUARDIA CIVII

Atencign al ciudadano
Contenidos en lectura facil

Denuncias

Apoyo en el Exterior a empresas espaiiolas

Procedimientos

TS El mundec de la seguridad estd en permanents evolucian y los conceptos doctrinales buscan su definicién de forma paralela a su

desamolle. Cabe asi diferenciar la seguridad privada, entendids como la actividad de los proveedores de servicios privados de
seguridad, de la seguridad corporativa, referida al cenjunte de acciones que las personas fisicas o juridicas, plblicas o
privadas, |levan a cabo con sus propios recursos para proteger su patrimeonio y &l normal desamcollo de su achividad.

Armas y explosivos

= Seguridad ada
For otra parte |a Estrategia de Seguridad Nacienal impone un concepto de seguridad amplio y dindmico, para cubrir todos los
ambites concemientss a la seguridad del Estado y de sus ciudadancs, que asbarcan desde la defensa del temitoric & la
estabilidad econémica y financiers, y asume gue |a defensa de |os intereses vitales y estratégicos de Espafis en el mundo s un

- Guardas Rurales

' :-:-::::e&egundad objetive primordial de |a Seguridad Nacional. Uno de los principios inspiradores de esta Estrategia es la unidad de accion,
que supone la coordinacién y la armonizacion de todos los actores v los recursos del Estado, asi come |la colaboracicn plblico-
- Formularios en FOF privada y la implicacion de |a sociedsd en general.
- Colaboracién En este sentido, existen en la actualidad numerosas empresas espafiolas que llevan a cabo proyectos de negocio en el
extranjero, hasta el punto de que grandes corporaciones desamollan el 84% de su negocic total fuera de Espafia (Prezencis de
Frograma Coopera Ezpafia: La empresa espafiols en el munde. Marca Espafia. Minisferio de Asuntos Exteriores y de Cooperacidén. Gobiemo de
Programa Plus Ultra Ezparia). Como quiera que esta expansicn se orienta hacia paises de economia emergente, con altos niveles de inseguridad,
nuestras empresas sumsn 8 |as dificultades de implantacien |ss derivadss de los problemas de seguridad gque sfectan & su
Consejos de seguridad personal y patrimonio.
Vizlencia de géners y abuso En relacién a la unidad de sccicn, y més conoetaments a la colaborscion plblico-priveds, el desarrolle del programa
EAENIEOIES, “Coopera” ha puestc de manifisstc |s importancia que para la seguridad piblica tiene la colaboracidn con los

departamentes de seguridad y entendemaos gue, en la medida en gue la Guardia Civil disponga de medios para prestar un
apoyo eficaz, esa colaboracidn debe extenderse a aspectos relacicnados con |a problematica de seguridad que las empresas
espaficlas afrontan en el exterion, mas aun teniends en cuents la falta de canales institucionales estables que les sirvan de
apoyo en las situaciones de oisis que con relativa frecuencia se presentan.

Efectos recuperados
Tablén de anuncios

Enlaces de interés
Programa "Plus Ultra"; pulse aqui para descargar en POF.

Ministerio del Interior
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Antes del desplazamiento

2. Autorizaciones

Con caracter previo al desplazamiento del trabajador, la empresa debera informarse de
los requisitos necesarios para entrar a trabajar en el pais de destino en cuanto a
permisos de trabajo, visado u otras autorizaciones propias del pais. Para ello debera

dirigirse a los érganos competentes en materia de informacion.

En el caso de los ciudadanos de la UE o del EEE, estos pueden trabajar, por lo general,

sin permiso de trabajo en otro pais de la UE.
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Antes del desplazamiento

3. Comunicacion del desplazamiento en el caso de empresas que desplacen
trabajadores a Espaiia

Articulo 5 de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores
en el marco de una prestacion de servicios transnacional

“La empresa que desplace trabajadores a Espafia, antes de su inicio y con independencia de
su duracién comunicara, a la Autoridad Laboral competente por razon del territorio donde se
vayan a prestar los servicios, el desplazamiento de los trabajadores”

- -

Ram 0O 6

ADMINISTRACIOM CARPETA CHUDADANA

Estas en: Inicio / Detslle de Procedimisntos O @ o
DESTACAMOS DETALLE DE PROCEDIMIENTOS
4 |3 Generalitat Comunicacion de desplazamiento de frabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional.
4 El President
4 El Consell 4 ;Qué se puede solicitar? 4 ;Cuién puede mniciario?
4 Gabinete de Comunicacidn 4 ;Cudndo solicitario? 4 ;Ddnde dirigirsa?
4 Canal Generalitat 4 ;Qué decumentacion se debe presentar? 4 ;Cdmo se tramita?
4 Diario Oficia 4 Infermacion complementaria 4 Fuentes juridicas ylo documentales
4 Cita Previa

4 Atencion a |a ciudadaniaiGuia Prop
.

4 Contratacion Publica GVA

4 Sede Electronica I Impresos asociados [ Versién reducida [Z, Enviar aun amigo [ Imprimir

4 Buzdn de |3 ciudadania
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Antes del desplazamiento

4. Certificado de desplazamiento
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INTERNACIONALES DE TRABAJADORES

Antes del desplazamiento

4. Certificado de desplazamiento

R, T
=1 =01
T

A TRABAIADOR POR CUENTA PROPA. - DATOS

U O REAEAEL

Coordinacion de los Sistemas
de Sequridad Social

Certificado relativo a la legislacion
de seguridad social aplicable al titular

|

INFORMACION PARA EL TITULAR

Reglamentos de la UE 88304 y 887703 (%)

Este certificado so refiers a la legislacion de seguridad social que es aplicable ¥ confirma que no esta obligade

a cotizar en otro Estado

Antes de abandonar al Estado donde estd asegurado para ir a trabajar a otre Estado, asegliresae de estar en
posesién de los decumentos que le autorizan a recibir las prestaciones en especie necesarias (p. j., asistencia
sanitaria, tratamiento en hospital, etc.) en el Estado donde va a trabajar.
* Si se encuentra de forma temporal en ol Estado donde esta trabajando, solicite a su institucidn sanitaria la
tarjeta sanitaria europea (TSE). 5i durante su estancia precisa prestaciones en especie, deberd mostrar dicha

tarjota a8 su proveador de asistencia sanitaria

* 5i va a vivir en el Estado donde esta trabajando, solicite a su institucién sanitaria el documento 51 y
preséntelo a la mayor brevedad en la institucién sanitaria competente del lugar donde va a trabajar (**).
Con cardcter provisional, la entidad aseguradora del Estado de estancia le concedera también prestaciones

especificas en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

b
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Antes del desplazamiento

5. Asistencia san ita ria E ‘:‘% — —— informacién Lingsisics | Seleccion de diomas =] »

# Introdzes texto buscar 1

Buscador svanzaedo

iers | Estadistices, Presupuestos y Estudics [REGLEIEEEEEE Py

Pal'ses de Ia UE , EEE y Suiza Afiliacién - Cofizacién / Recaudacion de Trabsjadores - Prestaciones /

. SEDE

Trabajadores EL.ECTRONICA ﬁ
nformacion Relacionada

TARJETA SANITARIA EURDPEA

B Cer nfcﬁd:}sdgt les

Estas en: |nicic » Trsbsjsdores » Prestaciones / Pension » Desplazamientos por
Europs » Ta jE'.ESE itaria Europea {TSE)

Tarjeta Sanitaria Europea (TSE)

La Tarjets Sanitaria Europea (TSE) es el personal e que acredits el derecho a recibir la
presiaciones sanilerias que resulten necesariss. desde un punto de visia médico, durants una estancia temporl en ¢ |
territorio del Espacic Econémico E mpeemas iza, teniendo en nuental natur Iez,a de las prestaciones y la dur

= legislacién del pais de estancia, depe ndientemente de que Iab]etad |
al o los estudios.

| FeCha OO ARCHMENED 0. Mumero de Kt fxacte Derr o

ida cuande el desplazamiento tenga la finalidad de recibir tratamiento
| de la Seguridad Social (INSS), o el Instituto Social de la
informe favorable del Servicio de Salud. Tampoco es el
documento valid 5 aslada 5i al territoric de otro Estado miembro.

En slgunas
igualdad de

4 asumir una cantidad fija o un percentsje de los gestos derivades de ls esistencia saniteria, en
n los asegurados del Estedo sl que se desplaza. Estos impertes no son reintegrables.

Fara ampliar informacion pedré consultar |a direccion de Internet hitp /lec eurcps. ewsocial

B Pueden soliciter ls TSE
© Solicitud y Rencvacisn
B Vslidez

Paises en los que existe convenio bilateral con inclusion de asistencia sanitaria: Con la
documentacion entregada por la Tesoreria General de la Seguridad Social el trabajador
desplazado tendra acceso a los mismos establecimientos y en las mismas condiciones que los
nacionales del pais en que se encuentre, siempre gque asi lo establezca el propio convenio.

Resto de paises: Recomendable contratar un seguro médico privado
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Antes del desplazamiento

6. Vacunacion

E Ministerio @ 0 o e w Castellanc
i ==

cesmbapseviciossocuss | de Sanidad, Servicios Sociales
E IGUALDAD -
e lgualdad [@ SERVICIOS AL CIUDADANO l l@ssns ELECTRONICA l Q

=— ORGANIZACIONINSTITUCIONAL ~ SANIDAD  SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 71 participacion pablica

en proyectos normativos

# / sanidad / Profesionales / Salud publica / Sanidad Exterior

SANIDAD VIAJEROS - "La Salud también Viaja"

Ciudadanos

. > Vacunacion Internacional ("Antes”, "Durante” y "Después” de un Viaje Internacional)
Profesionales

Biblioteca y Publicaciones CENTROS DE VACUNACION INTERNACIONAL
Portal Estadistico del SNS > Relacién de Centros de Vacunacién Internacional
» Autogeneracion de Consejos Sanitarios para su propio viaje y Autogeneracion de "Cita Previa" en un Servicio de Vacunacion Internacional &
» Tasa por vacunacion de Viajeros Internacionales (instrucciones para su cumplimentacion)
> Preguntas y Respuestas mas habituales en un Servicio de Vacunacién Internacional
COMNSEJOS SANITARIOS VIAJERO INTERNACIONAL
> Informacion sobre vacunas de interés para viajes internacionales
» Consejos Sanitarios Generales
»  Calendarios de Vacunacion de todos los paises del Mundo segin la OMS
» Calendarios de vacunacion de los Paises Miembros de la Union Europea
> Situacion Sanitaria Mundial por paises

> Libro de consulta completo de la Organizacion Mundial de la Salud "Viajes Internacionales y Salud"
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Antes del desplazamiento

7. Informacion de las condiciones de trabajo del lugar
donde se va a efectuar el desplazamiento

Durante la planificacion y preparativos del desplazamiento rna ! de

trabajadores se debe obtener, entre otras, la siguiente informacion:

“*Informacion facilitada por los érganos competentes en relacién a las caracteristicas
propias de cada Estado. Entre otros aspectos se debera recopilar informacion sobre |a
normativa en prevencion de riesgos laborales aplicable en el pais de destino.

“*Informacidn facilitada directamente por la empresa donde el trabajador va a prestar
el servicio en el pais de destino en relacidon a las caracteristicas del lugar del trabajo, a
las tareas concretas que se vayan a desempenar, posibilidad de concurrencia con
trabajadores de otras empresa, etc.
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8. Gestion de la PRL del trabajador desplazado

Las empresas que desplacen trabajadores a otros paises deben garantizar su seguridad y
salud durante los trabajos que realicen en éstos adoptando las medidas que sean
necesarias de conformidad con las normativas del pais de origen y/o del pais de destino
que sean de aplicacion.

Empresas de los Estados miembro de la UE o del EEE : Directiva 89/391/CEE del Consejo,
de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de |la
seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo (Directiva Marco)

I— Espaina: Ley 31/1995

Empresas que no estan establecidas en un Estado miembro de la UE o del EEE: deberan
cumplir las disposiciones de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, en virtud de lo
establecido en los Convenios internacionales que sean de aplicacion.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (CAE)

En el caso de que durante el desplazamiento internacional de trabajadores de una
empresa se prevea que en un mismo centro de trabajo vayan a desarrollar actividades
trabajadores de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales que les sea de aplicacion.

La CAE en el “ambito internacional”, debe ser entendida y aplicada por las empresas
espafiolas en los mismos términos que lo indicado en el R.D. 171/2004, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacion de actividades
empresariales , salvo con la complejidad de que en la concurrencia en un mismo centro
de trabajo existen trabajadores de empresas de varios paises, con diferentes idiomas,
diferentes normativas, diferentes culturas, etc.

APUNTE TECNICO DEL INVASSAT 17/4 “CAE, CUESTIONES DE INTERES”
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Antes del desplazamiento Wﬁr"‘
9. Informacion de interés al trabajador desplazado mfor:\lz‘do }
» Informacion de las condiciones de trabajo del lugar dond(sfgfv;’: efectlia
el desplazamiento. |
> Informacién especifica del puesto de trabajo y de las tareas especificas q
vaya a desempenar el trabajador desplazado
» Dénde debe acudir en caso de tener necesidad de recibir asistencia
sanitaria
» Dénde acudir en el caso de tener que arreglar algun trdmite o proceso
burocratico.
» Condiciones sanitarias asi como consejos médicos e higiénicos.
> Violencia en el pais de destino.
> Fendmenos meteoroldgicos en caso de que se den en sus manifestaciones

mas extremas.
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Durante el desplazamiento

Establecer e implantar canales de comunicacidn con el personal desplazado

y sistemas de control de |las condiciones de trabajo y actuaciones de los
trabajadores.

En caso de que ocurra algun accidente de trabajo o enfermedad
profesional, se debera comunicar e investigar.

Realizar las siguientes actividades preventivas:

Actualizacion de la Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actuacion

Preventiva

Vigilancia de la salud periddica
Formacion e informacion periodica
Autorizaciones pertinentes

Notificacion e investigacion de los accidentes de trabajo
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Después el desplazamiento

El empresario, cuando sea necesario, debera garantizar un retorno adecuado

del trabajador al pais de origen desde un punto de vista psicosocial, teniendo
en cuenta:

“* Los posibles cambios que se hayan podido producir en la organizacion
“* Las experiencias personales vividas durante el desplazamiento.
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Conclusiones

Desplazamiento de trabajadores entre Estados miembros de la UE o del EEE

(2 posiciones ideologicas):

12- La documentacion dentro de la UE y EEE se presupone valida de facto, no pudiéndose
cuestionar en cuanto a su calidad y suficiencia en los paises de destino donde el trabajador
desplazado vaya a prestar servicios.

22- El empresario del pais de destino tiene la potestad de requerirle al empresario del pais de
origen la ampliacidon de la documentacidon que estime oportuna en aquellos casos en los que |la
normativa del pais de destino sea mas restrictiva o conservadora que la del pais de origen.

Desplazamiento de trabajadores desde Estado NO miembro de la UE o del EEE a Espaiia:
Existe un desconocimiento previo de la legislacion aplicable en ese pais, y por tanto,
entendemos que estas empresas deberan cumplir con la Ley 31/1995, adoptando una
modalidad preventiva en Espafia y desarrollando e implantando un sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales

La CAE en el “ambito internacional” = CAE

Conclusiones
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