ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Vision del Envejecimiento desde
los SPAS en |la ERL- VS

i:p GENERA“TAT INVASSAT "plo. GOBERNO  MNITENO (O) NNNNNNNNNNNNNN

\\\ VALENClANA !Sls;i:?;lz?liegﬂgtd:n el Treball 1092 PEESPANA. ¥ secliioao soa ENELTRABAID
Bar
[\




_ Vision del Envejecimiento desde
C}_‘—;aserprev los SPAS en la ERL- VS

¢, Qué Opinan nuestros veteranos
del sector Socio-Sanitario?



( Yeaserprev

Vision del Envejecimiento desde
los SPAS en la ERL- VS

EVALUACION PSICOSOCIAL — FILTRO MAYORES DE 45 ANOS
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EVALUACION PSICOSOCIAL — FILTRO MAYORES DE 45 ANOS
DMeiDrahIe .Hiesgl:u elevado .Mu_l,l elevado

-
[
[ 1]
]
=
]
CL
(]

DEMANDAS 18 % h6.25
PSICOLOGICAS
PARTICIPACION Y 2 46,59
SUPERVISION
INTERES Y 10 % 53.93
COMPENSACION
RELACIONES Y APOYO 7% 24,05
SOCIAL




( Yeaserprev

Vision del Envejecimiento desde
los SPAS en la ERL- VS

EVALUACION PSICOSOCIAL — FILTRO MAYORES DE 45 ANOS

-
[
[ 1]
]
=
]
CL
(]

DMeiDrahIe

.Hiesgl:u elevado

. Muy elevado

TIEMPO DE TRABAJO

AUTONOMIA

I
o%

CARGA DE TRABAJO

I
o
o

DEMANDAS
PSICOLOGICAS

I
==
4

VARIEDAD CONTENIDO

=]
a%

PARTICIPACION Y
SUPERVISION

]

INTERES Y
COMPENSACION

I
=
S

DESEMPENO DE ROL

ra
P
a%

RELACIONES Y APOYO

SOCIAL

I
INI

18.64

76.51

h4,22

hb, 25

22,12

46,59

h3.93

39.97

24,05




PERCEPCION DE MOLESTIAS
FISICAS EN TRABAJADORES DE
MAS DE 45 ANOS

Una muestra de trabajadoras/es mostré que en tres
meses, los trabajadores manifestaban sintomas de dolor:

*un 87,1 % manifestd dolor en la espalda

un 79,4 % en el cuello,

*un 46,15 % sintio dolor en el hombro derecho,
*un 43,5 % en el hombro izquierdo,

un 41,02 % manifesto dolor en el codo derecho,
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CONCLUSIONES....
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¢, Tienen menos riesgo
percibido?
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s Tienen mayor tolerancia?



| Vision del Envejecimiento desde
C)?—;aserprev - los SPAS en la ERL-VS

La FUNCION de los Servicios
de Prevencion de Riesgos

L aborales es..

F

ASESORAR/" /\jm;“

\APOYAR




., Vision del Eirmvejecifhiento desde
O%' dserprev. - iosspaSenlaERL-VS

EVALUANDO...
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NORMATIVA...
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¢, Qué herramientas
tenemos los SPA-s para
evaluar y asesorar sobre el
envejecimiento activo?...
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Evaluamos puestos e
Instalaciones de las
empresas...

Y tenemos en cuenta las
condiciones especificas de
algunos trabajadores?
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Trabajador
Especialmente
Sensible

...a causa de sus caracteristicas personales, estado biolodgico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida...

menores discapacitados embarazadas
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;Y los mayores?
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Necesitamos...
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Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.487
de Manipulacion M.C.
., Peso maximo?
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Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.486
ccondiciones iluminacion?
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Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.486
¢/ uUsSo de escaleras de mano?
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Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.486
¢cTemperatura de trabajos?
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Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.486
cBotiquines con
Desfibriladores?



Vision del Envejecimiento desde
C)?—.-aserprev los SPAS en la ERL-VS

Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.488
¢ caracteres programas?
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Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.1215
sInterfaz maquinas?



Vision del Envejecimiento desde
C)?—.-aserprev los SPAS en la ERL-VS

Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.1215
ccondiciones ergonomicas?
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Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.1627
cLimitacion de tareas?
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Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.1627
cLimitacion de uso equipos?



Vision del Envejecimiento desde
C)?—.-aserprev los SPAS en la ERL-VS

Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.374
., Nuevo etiguetado o FDS?
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Necesitamos
ajustes normativos

Modificaciones en el R.D.1311
¢ EXposicion a vibraciones?
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A fecha de hoy...
sque base
normativa tenemos?
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La primera piedra...

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 24 de noviembre de 2011 Sec. Il

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

18500 Resolucion de 14 de noviembre de 2011, de la Secretaria de Estado de Empleo,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de octubre de

Trabajadores y las Trabajadoras de Mas Edad

mas).

2011, por el que se aprueba |a Estrategia Global para el Empleo de los

2012-2014 (Estrategia 35 y
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2. Lineas de actuacion relacionadas con las
condiciones de trabajo de los trabajadores y las
trabajadoras mayores de 55 anos, con particular

atencion a la seguridad y la salud en el trabajo

2.2. Evaluacion de riesgos, vigilancia de la salud,
formacion e informacion para la seguridad y salud
en el trabajo de los trabajadores y las trabajadoras

de méas edad
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Lineas de actuacion relacionadas con las condiciones de trabajo de los
trabajadores y las trabajadoras mayores de 55 anosc

Trabajadores mayores de 55 anos presentan....

 Movilidad limitada de las articulaciones.

e Disminucion de la fuerza.

* Reduccion de la capacidad funcional fisica.

* Reduccion de la percepcion y de la
capacidad para tomar decisiones.

* Reduccion de la capacidad visual.

 Reduccion de la capacidad auditiva.

« Capacidad de reaccion ralentizada.
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Lineas de actuacion relacionadas con las condiciones de trabajo de los
trabajadores y las trabajadoras mayores de 55 afnos

3

Programa adecuado de vigilancia de la salud
especifica en funcion de los riesgos y adaptada a la
edad del trabajador o de la trabajadora

Protocolos? >
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Lineas de actuacion relacionadas con las condiciones de trabajo de los
trabajadores y las trabajadoras mayores de 55 anos

a2

El Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad en
coordinacion con el Instituto
Nacional de Seqguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT),
elaboraran un documento con
recomendaciones sobre los
aspectos anteriormente
seNalados
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Lineas de actuacion relacionadas con las condiciones de trabajo de los
trabajadores y las trabajadoras mayores de 55 afnos

-

1. Trabajos de baja cualificacion — alta cualificacion

2. Trabajos fisicos - intelectuales
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Lineas de actuacion relacionadas con las condiciones de trabajo de los
trabajadores y las trabajadoras mayores de 55 afnos

3. Sobrecarga de trabajo a los compaieros
4. Dificultad de reubicacion — depende del
dimensionado de la empresa
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Lineas de actuacion relacionadas con las condiciones de trabajo de los
trabajadores y las trabajadoras mayores de 55 afnos

* Protocolos - Criterios de aptitud
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;. Que previsiones hay...?
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ANo 1958 se invento cinturon de
seguridad 3 puntos

cHuUbo
Voluntad?
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Ano 1975 uso obligatorio Espaina en carretera.
Ano 1990 uso obligatorio en ciudad

Hubo
exigencia

—F \
3 JEFATURA DE

TRAFICO

MINISTERIO DEL INTERIOR

22| MabriD NS EXPEDIENTE FECHA  HORA
L ittt @ 27/04/16 12:02

LRI TRV

PRECEPTO INFRINGIDO

Articulo ar
CIR R.D. 1428/2003 52 i 1t.d° Pu“h; gy i
LUG DENUNC
Via Punto Km|Con direccién a
M503 0007,100 |DECRECIENTE

Importe multa [ Importe con reduccién 50% |Fecha limite pago con reduccién
100€ 50€ 17/05/16

1ECHO DENUNCIADO :
5 RA91KM/H ESTANDO LIMITADA LA VELOCIDAD A 80
e E{‘R HL!-L.AEXISTE UJA LIMITACION ESPECIFICA POR SERAL.

OT MULTARADAR C, ANTENA 02967 QUE HA S1IDO
géM%%?&éiE%%ﬂ%ROL M ETROLOGICd LEGALMENTE ESTABLECIDO (AR
70.2 LTSV.)
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Muchas Gracilas
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