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AGENDA: 

 

 1.- SAINT-GOBAIN PLACO IBÉRICA. ¿QUIENES SOMOS? 

 

 2.- ¿POR QUÉ ES NECESARIA LA INTEGRACIÓN? 

 
 3.- SISTEMAS PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PRL USADAS 
POR SG PLACO  IBÉRICA 

 
 4.- BENEFICIOS DE LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN 
EN SG PLACO  IBÉRICA 

 
 5.- EJEMPLOS PRÁCTICOS DE LA INTEGRACIÓN DE LA 
PREVENCIÓN EN  SG PLACO IBÉRICA 

 

 6.- LOGROS Y RECONOCIMIENTOS 

  

 7.- PERO ADEMÁS… 

  



¿QUIENES 
SOMOS?       SAINT-GOBAIN EN ESPAÑA 

Si quieren más información, pueden hacerlo a 

través de la web: 

 

www.saint-gobain.es (España) 

www.saint-gobain.com  

 

http://www.saint-gobain.es/
http://www.saint-gobain.es/
http://www.saint-gobain.es/
http://www.saint-gobain.com/
http://www.saint-gobain.com/
http://www.saint-gobain.com/


      SAINT-GOBAIN PLACO IBÉRICA: FÁBRICAS DE YESO,      

      ESCAYOLA  Y PLACA DE YESO LAMINADO 



     SAINT-GOBAIN PLACO IBÉRICA – NUESTROS PRODUCTOS 

Si quieren más información sobre 

nuestra empresa, pueden hacerlo a 

través de la web: 

 

www.placo.es 

 

http://www.placo.es/
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¿POR QUÉ ES NECESARIA LA INTEGRACIÓN?: PARA ALCANZAR 
LOS OBJETIVOS  

0 ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES 
PROFESIONALES PARA 
TODOS LOS TRABAJADORES 
Y CONTRATAS 

CURVA DE BRADLEY (0 ACCIDENTES 
ES SOSTENIBLE). 
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SISTEMAS PARA LA INTEGRACION DE PRL USADAS POR PLACO
  

- IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PRL : OHSAS 18001.  

 
- UTILIZACIÓN DE PROGRAMA DE MEJORA CONTÍNUA /EXCELENCIA: 

WORLD CLASS MANUFACTURING.  
 
- AVANZANDO HACIA LA SEGURIDAD PROACTIVA: SEGURIDAD 

AUTÓNOMA. 

 

- FACILITAR EL USO DE HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD Y SALUD 
A TODOS LOS TRABAJADORES. 



CUALES SON LOS BENEFICIOS DE LA 
INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN, EN SG PLACO IBÉRICA: 

 

1.- MAYOR PARTICIPACIÓN E IMPLICACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN 

SEGURIDAD. SEGURIDAD AUTÓNOMA. 
 

2.- LOS TRABAJADORES SE SIENTEN IDENTIFICADOS CON LA GESTIÓN 

DE SEGURIDAD, Y POR TANTO CON LA PLANTA. TODOS LOS TRABAJADORES TOMAN 

DECISIONES. CONOCEMOS SU OPINIÓN PARA MEJORAR. MAYOR SENTIMIENTO 
DE PERTENENCIA. 
 
3.- SE AVANZA MÁS RÁPIDO EN SEGURIDAD. TODOS TIRAN DEL CARRO. 

 

4.- AUMENTA EL CONOCIMIENTO EN PRL DE TODOS LOS TRABAJADORES. 

 

5.- MAYOR AUTONOMÍA DE LOS TRABAJADORES. NO NECESITAN QUE SU JEFE LES 

MANDE TRABAJAR EN SEGURIDAD. SE CREA UNA CULTURA PREVENTIVA. 
 
6.- LA SEGURIDAD ESTÁ INTEGRADA EN EL PROCESO DE FÁBRICA DE FORMA 

NATURAL. INCLUSO ES PRIORITARIA CON RESPECTO A LOS DEMÁS. 
 



 

7.- REDUCCIÓN DE CONFLICTOS ENTRE LOS TRABAJADORES. TODOS TIENEN 

CLARO SUS RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD. MEJORA DEL CLIMA 
LABORAL (A PESAR DE LOS TIEMPOS DE CRISIS EN EL SECTOR). 
 

8.- BENEFICIOS ECONÓMICOS RESULTADO DE NO TENER ACCIDENTES 

(¿CUANTO LE CUESTA A LA EMPRESA UN ACCIDENTE?) + BONUS SEGURIDAD SOCIAL. 

REDUCCIÓN DE COSTES. 
 

9.- MAYOR COMPETITIVIDAD. UNA EMPRESA CON BAJA ACCIDENTALIDAD ES 

MÁS ATRACTIVA PARA LOS INVERSORES (NO SOLO SE BUSCA RENTABILIDAD ECONÓMICA). 

MEJORA LA IMAGEN DE LA COMPAÑÍA. 
 
10.- SE OBTIENEN RESULTADOS POSITIVOS (MEJORA CONTÍNUA). 

PUNTUACIÓN EN AUDITORÍAS, RECONOCIMIENTOS, PREMIOS… 

 

11.- CONTRIBUCIÓN A MEJORAR LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES 
DE ETT, CONTRATAS, CLIENTES Y VISITAS (NO SOLO DE PERSONAL DE 

PLACO) 
 

12.- AFECTA DE MANERA POSITIVA AL RESTO DE 
DEPARTAMENTOS DE FÁBRICA (CALIDAD, VENTAS, RR.HH, MTO, PRODUCCIÓN…). 
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EJEMPLOS PRÁCTICOS DE LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN 
EN SG PLACO IBÉRICA  

LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN NO SURGE DE MANERA “ESPONTÁNEA”, 
SINO QUE REQUIERE DE TRABAJO E INVOLUCRACIÓN DE TODOS LOS 
TRABAJADORES PARA SU IMPLANTACIÓN. 
 
A CONTINUACIÓN COMENTAREMOS DE MANERA RESUMIDA ALGUNAS DE LAS 
HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN SG PLACO IBÉRICA:  
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Técnico de Seguridad o Servicio de 
Prevención se encargan de su 

implantación  

DESARROLLO Y 
ACTUALIZACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN DE RIESGOS 

¿Cómo  
conseguimos la 
PARTICIPACIÓN 

ACTIVA de todos los 
TRABAJADORES en 
la actualización de 

la EVR?  

EVALUACIONES DE RIESGOS AUTÓNOMAS 
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Los Responsables de Dpto corrigen 
los Actos Inseguros de los 

trabajadores 

MEJORA DE LOS 
COMPORTAMIENTOS EN 

SEGURIDAD 

No es factible que haya un 
“mando” supervisando a 

cada uno de los 
trabajadores. ¿Cómo 

hacemos partícipes a los 
trabajadores?   VISITAS DE 

SEGURIDAD 
SMATS 
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Auditorías para evaluar la 
implantación de los Sistemas 

de Gestión de PRL 

AUDITORÍAS DE PRL 

Beneficios: Verificar que los 
Sistemas de Gestión PRL son 
efectivos y están integrados  
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Auditorías OHSAS, Auditoría 
Legal, Auditoría WCM, Auditoría 

de la Aseguradora… 

ANALISIS DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN 

Hay muchas Auditorías 
“externas” y “especializadas” 

en evaluar el nivel de 
implantación de PRL. Pero 

¿Cómo nos valoran nuestros 
propios trabajadores?   

CULTURE 
ASSESSMENT 
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El personal recibe formación en 
PRL exigida por la Ley. 

FORMACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES 

Es necesario plantearse 
¿Es suficiente? ¿Es eficaz? 

¿Qué formaciones nos 
demandan los 
trabajadores? 

FORMACIONES 
EN PRL 
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Reporte de Accidentes 
ocurridos en fábrica 

IDENTIFICACIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y REPORTE 

DE INCIDENTES 

¿Se reportan TODOS los 
“Incidentes” que 

ocurren?¿Como PARTICIPAN 
los trabajadores? APLICACIÓN 

PARA 
REPORTE 

INCIDENTES 
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Informar a los trabajadores en 
Seguridad y Salud 

INFORMACION 
CONTINUADA EN 

SEGURIDAD 

La SEGURIDAD debe ser el 
PRIMER MENSAJE que recibe el 

trabajador ¿Cómo 
conseguimos que sea 

continuado en el tiempo? 

MINUTOS DE 
SEGURIDAD 
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Avanzando hacia la Etapa de 
Interdependencia (0 es sostenible) 

SEGURIDAD PROACTIVA 

Es esencial que todos los 
trabajadores se sientan 

IDENTIFICADOS EN la gestión 
de SEGURIDAD de la Empresa 
¿Cómo hacemos participar?  

SEGURIDAD 
AUTÓNOMA 
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MENTALIDAD ABIERTA: Aprendo de 
los Demás  

IDENTIFICACION DE 
RIESGOS POTENCIALES 

¿Cómo PREVENIMOS accidentes 
antes de que nos ocurran? Sabemos 

que ha ocurrido en otros Centros 
similares  

SAFETY 
WARNING 
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Evaluación de las Tareas complejas ESTUDIO Y ANÁLISIS DE 
TAREAS CRÍTICAS 

¿Cómo evaluamos las tareas 
críticas? ¿Cómo Participan los 

trabajadores?  

TASK 
AUDIT  
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Detección de Riesgos en las 
tareas diarias 

PERMISOS DE TRABAJO 

60 SG PARA PENSAR 

¿Cómo controlamos las tareas diarias? 
IMPLICACIÓN de los trabajadores  

PERMISOS DE TRABAJO 

60 SEGUNDOS 
PARA PENSAR 
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Control de la Gestión del Cambio 
GESTIÓN DEL CAMBIO 

¿Cómo nos aseguramos 
que los CAMBIOS SON 

comunicados y 
CONOCIDOS por los 

trabajadores?  

SOP 
(PROCEDIMIEN
TOS) 

GPL 
(BUENAS 
PRÁCTICAS) 

OPL 
(LECCIÓ
N 
PUNTUA
L) 
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Reconocimiento por el trabajo 
realizado en Seguridad 

POLÍTICA DE 
RECONOCIMIENTO 

VALORAMOS LAS BUENAS 
IDEAS facilitadas por los 

trabajadores para mejorar 
en Seguridad 

POLITICA DE 
RECONOCIMIENTO 
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La Seguridad y Salud es el Principio 
Fundamental de la Empresa 

COMPROMISO EN 
SEGURIDAD 

La Seguridad y salud NO ES 
OPCIONAL. Requiere 

Responsabilidad e implicación de 
todos 
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Mejora de las Condiciones de 
Trabajo 

ELIMINACIÓN DE 
CONDICIONES INSEGURAS 

Realización de acciones y 
modificaciones para mejorar la 

seguridad en el Lugar de Trabajo 

HOJAS DE ÉXITOS 
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LOGROS Y RECONOCIMIENTOS  

+ 5600 días sin accidentes 
con baja a fecha de hoy 
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LOGROS Y RECONOCIMIENTOS  

Premio Diamante de 
Seguridad: 

Reconocimiento al mejor 
proyecto de Seguridad 

en la Delegación de 
España, Portugal y 

Marruecos. 

Premio Safety 
Challenge: 

Reconocimiento 
Internacional por 

conseguir los mejores 
resultados en Seguridad 
de toda la actividad del 
Yeso en Saint-Gobain 

Club Millonario Golden: 
por conseguir más de 15 
años sin Accidentes con 

baja. 
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LOGROS Y RECONOCIMIENTOS  



 PERO ADEMAS… LA INTEGRACION DE LA PREVENCION SEGURIDAD 
EN LA EMPRESA ES LA BASE  PARA CONSEGUIR  GENERAR UNA 
BUENA CULTURA DE EMPRESA  QUE  APORTE… 



GENERACION DE CONFIANZA MUTUA- CLIMA LABORAL EXCELENTE 



GENERACION DE CONFIANZA MUTUA- CLIMA LABORAL EXCELENTE 



GENERACION DE CONFIANZA MUTUA - CLIMA LABORAL EXCELENTE 
CONTINUADO EN EL TIEMPO……. 



…. QUE CREA EQUIPOS DE TRABAJO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE  
MEJORA CONTINUA PARA SATISFACCION DEL CLIENTE… 



….Y  EQUIPOS DE TRABAJO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE  MEJORA 
CONTINUA PARA REDUCCION DE COSTES 



INFORME DE SOSTENIBILIDAD – SEGURIDAD Y SALUD 



UNA BUENA CULTURA DE SEGURIDAD FAVORECE LA GENERACION DE 
EQUIPOS QUE PERMITEN DESARROLLAR PROGRAMAS DE EXCELENCIA 
OPERATIVA CON BUENOS RESULTADOS EN LOS EJES ESTRATEGICOS DE 
LA COMPAÑIA 


