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TITULO: MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS (SARS-CoV-2)
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
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Acute Respiratory Distress
Syndrome Caused by Occupational
Exposure to Waterproofing Spray: A
Case Report and Literature Review
Meng Fu'?, Chun-Mei Feng?, Le-Jie Cao’, Xiao-Wen Hu?, Qi-xia Xu®, Huai-Ling Xia’,
Zi-Mei Ji', Na-Na Hu', Wang Xie', Yuan Fang’, Da-Qing Xia ™ and Jun-Qiang Zhang ™
! Departmant of Respiratory and Critical Care Madicing, The Fre Afated Hospital of University of Science and Tachnology
of China (At Provincial Hospital, Hede, China, ¥ Anbu Provinos Key Labaratary of Medical Physics and Technology
Insifede of Haalh and Madioal Tachnokgy Hefe' insitudes of Physical Science, Chinass Acadsmy of Sciences, Hals, China,
OPEM ACCESS I Depertmant of Respiratory and Critical Care Madicine, Second Affiated Hospital of Anku Mevical Linkersity, Hedei, China
L.;:;.'E:-:cz Background: Acute respiratory distress syndrome (ARDS) iz a serious respiratory
Linversify of Bari Alde Mors, kaly dizoase, caused by severe infection, trauma, shock, inhalation of harmful gases and
mmwhr poisons and presented with acute-onset and high mortality. Timely and accurate
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identification will be helpful to the trestment and prognosis of ARDS cases. Harein, we
report a case of ARDS caused by occupational exposure to waterproofing spray. To our
knowdedge, inhalation of waterproofing spray is an uncommeon cause of ARDS, and what
makies our case spacial is that we ruled out concument infoctions with some pathogans
by using metagenomic next-generation sequencing (MNGS) as an auxiliary diagnosis,
which presants the most comprehensive eliclogical examination of similar reports.
Caso Presentation: A proviously heafthy 25 years old delivery man developed
hyperpyraxia, chest tightnoss, cough and expactoration. The symptoms occurmed and
gradually exacerbated after exposure fo a waterprocfing spray. The chest computed
tomography (CT) finding showed diffuse ground glass and infiltrative shadows in both
lungs. The diagneosis of ARDS related to waterproofing spray was established on the
basis of comprehensive differential diagnosis and eficlogical examination. The patient
achioved good curative effect after proper systemic glucocorticoid tharapy.
Conclusions: The diagnosis and differential diagnosis of acute respiratory failure for
outdoor workers, such as delivery drivers or hikers, should be considerad whather toxic
aemsol exposune axists from dally contacts. The case can educate the public that mone
attention should be paid to avoid exposure to these chemicals by aarcsols/ingastion
moda and some praventive strategies should be taken in occupational environment. The
freatment effect of glucocorticoids is significant in ARDS patients with goneral chamical
damage caused by inhaling toxic gases and substancas.

Ky ds: ARDS, cooupational exposure, waterpmoofing spray, mNGS, glucocorticoids, case report

Frontiers in Public Health | www.frontisrsinarg 1

Febnury 2002 | Volune 10 | Artide E30429


https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.830429/full
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SEGURIDAD Y SALUD E==st
EN EL TRABAJO -

ARRIESGAR
TU VIDA

El uso de los equipos de proteccion
individual desde una perspectiva
psicosocial

Ivan Martinez del Cerro (coordinacion)

Unidad Técnica de Formacién y Salud. Centro Nacional de Medios de Proteccién. INSST
Rubén Gonzilez Lledé

Unidad Técnica de Psicosodiologia aplicada. Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSST
Rebeca Martin Andrés

Unidad Técnica de Psicosociologla aplicada. Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSST
Jorge Martin Gonzalez
Unidad Técnica de Psicosociologla aplicada. Centro Nacional de Verificaciéon de Maquinaria. INSST

Los equipos de proteccion individual (EPI) forman parte del dia a dia de un amplio
miimero de personas trabajadoras de diversos sectores. Existen en el mercado gran
variedad de modelos, adaptados a muchos de los riesgos y necesidades, y el
desarrollo normativo al respecto de su uso es extenso. Sin embargo, a pesar de todo
ello y de la eficacia demostrada en la proteccion de las personas trabajadoras
cuando cumplen la legislacion de aplicacion, los datos objetivos muestran que los
EPI no se usan siempre que son necesarios. En este articulo se exponen algunos de
los factores que pueden estar condicionando su uso con el objetivo de identificar las

medidas mds adecuadas para fomentar su utilizacion.


https://www.insst.es/documents/94886/152654/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+109+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf/977f9969-c4cb-7ede-cb6c-a8bc518bab4f?t=1645028721508

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.2.2022

Cuadernos de Bioética. 2022; 33(107): 13-39

DOI: 10.30444/CB. 111

: Este trabajo se publica bajo una licencia de
Creative Commons Reconocimiento-NoComerdal-SinObraDerivada 4.0 Internacional

Copyright Cuadernos de Bioética

Palabras clave:

Salud publica, salud
laboral, empresa
saludable, principio
de autonomia,
principio de no
maleficencia, principio
de beneficencia,
idenlogia de salud.

Recibido: 12110/2021
Aceptado: 2810/2021

LIMITES ETICOS A LA PROMOCION DE LA SALUD
EN EL LUGAR DE TRABAJO EN EL MARCO DEL
CONCEPTO DE EMPRESA SALUDABLE

ETHICAL LIMITS TO THE PROMOTION OF HEALTH IN THE
WORKPLACE WITHIN THE FRAMEWORK OF THE “HEALTHY
ORGANIZATION" CONCEPT

ROCIO GALLEGO VILLANUEVAL MARIA JOSE MARTIN RODRIGO? FEDERICO
DE MONTALVO JAASKELAINEN®

1 CETIS-ICADE

2 ICADE

3 ICADE. Presidente del Comité de Bioética de Esparia.

Universidad Pentificla Comillas, Alberta Aguilera, 23, 28015 Madrid

E-mail: 'rocio.gallego.v@gmail com; ‘mariajo@icade.comillas. edu; Yfmontalvo@comillas.edu

En el contexto de cambios generales en la sociedad en relacidn con la salud, la empresa saludable se
proclama y acepta como algo necesario y legitimo. Este fendmeno se expande globalmente sin apenas
cuestionamiento, promocionado por organismos internacionales y grandes empresas. Con presencia global
y creciente en politicas y practicas organizacionales y profesionales, parece ganar aln mas fuerza tras la
pandemia. Frente a la expansidn del fendmenao y por incidir directamente sobre la salud de las personas, es
ineludible un analisis del mismo mas alld de su imagen positiva generalizada. En este articulo se identifican
algunos peligros relevantes del formento de la cultura de salud en el trabajo, desde una perspectiva ética, y
entre ellos, no solo el cardcter no beneficiente de algunas practicas no contrastadas dentificamente, sino,
también, su propia condicion maleficiente. En este trabajo se plantean, pues, los limites éticos para este
fendmeno expansivo y se defiende que el principio fundamental para operar en este dmbito de relaciones
asimétricas entre empleado y empleador es de no maleficendia y no tanto el de autonomia.


http://aebioetica.org/revistas/2022/33/107/13.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.2.2022

AGENDA PREVENCIONISTA

(iPSSt

b o
SO0 ¢ S 1 8 PO0CN

RECORDA

e Lo

JORNADA TECNICA i

ACCIONES DE SENSIBILIZACION,

VIGILANCIA Y CONTROL
DE
TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS
EN LAS EMPRESAS

B Institieo Nacional de Sequridad v Salud en el Trabaio NSST), O.A MP. organiza esta Jomada Téonka en
colaboracién con la Agercia Eunoeea para La Segundad y 1a Salud en el Trabaio EU.OSHA), Organisme Estatal inspocodn
de Trabajo v Sequndad Social |OEITSS) y |a Red Espaficia da Segunidad y Salud en ef Trabajo (RESST) para promover la
geston de & prevendién en las empresas espaftolas y dar a conocer las accicnes de sensbiizackén, viglanca y control
sobre los nesgos asodadces con la apancién de trastomos musculoesquakéticos (TME)

Les TME relacionados con of trabajo son un problema de salud que afecta a millones de personas en Eurcpa
ocasionando sufimento en aguelas que los padecen y peruidios en las empresas. Con o propdsito de reduce la
inodencia de TME en la pobl 1 trabajadk las ws de ambeo ewopeo y nadonal estan desarofando
determinadas acoones do sensbilzacién, vigiancia y control que comprenden dik ambitos y

Por una pane, la EU-OSHA promuave durante tres afias la Campaha Europea “Trabajos saludables: relajernos las
cargas”, que al INSST implementa en nuestro pais por medio de la RESST. Asimismo, ka Comisién Nadonal de Sequndad
y Salud en el Trabao, en el marco del Plan de acodn para ka reduccdn de TME en el medio laboral, desarolla ol Plan de
sersioilzacon sobre TME en @ secior sooosanitano, que se inkiara of 14 de mamzo y contara con la mplcacan da s
Adminstraciones Pibicas del Estado y de las diferentes CC AA, fos Imerlocutares Socales y el tejdo econdmico de este
S@CT0r.

Por otra parte, del 15 de marzo al 30 de junio, el Comeé de Altos Respansables do la nspecatn de Trabap (SUC)
desanolara la Campana Europea de Inspeccan SUC EMEX 2022 con of lema “Trabajos saiudables: relajemos las cargas”,
centrada en |a prevencidn de los nesgos ergondmices refacionados con los TME cuyas actuaciones inspectors en Espafia
se diigrdn a actwidades de almac y activdades anexas al trangpornte, actividades postales y de comecs,
mansajera, ndustras de & alimentacidn y sector da la construcodn.

Les imvitamos a pantkipar en esta Jomada Téonca diigda al empresanado, especficamente a msro y pequefias
empresas, interh socales y especial en provencién, que dad a conocer @l contenido y akance de s
dderentes acciones que pratenden impulsar b mejora de b gestién preventwa de TME en las empresas.

Madrid, 4 de marzo de 2022
Instituto Naconal de Segundad y Salud en of Trabajo (INSST), O.A, M.P.
Organssma Estatal Inspecodn de Trabapo y Segundad Sacial
Agenaa Europea para ia Seguridad y la Salud an el Trabajo (EU-OSHA)
Lugar de celebracién: J da Técnica virtual. Aforo limitado

PULSE ACUI PARA SOLICITAR SU INSCRIPCION
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ALIA

ENCUENTRO LABORALIA

AVANCE del PROGRAMA

Centro de eventos ~ Feria Valencia

"Encuentro by LABORALIA: Fortalezas y Debilidades del
Sistema Preventivo tras la pandemia”

PREEEELE

El objetivo del encuentro es compartir experiencias de la pandemia segun las temdticas tratadas en cada una de las
salas, con la finalidad de aprender de lo vivido y desarrollar estrateg as de futuro.

En cada una de las salas 1 a 5 (mesas-taller y mesas debate) se realizara un panel/poster con las dificultades
encontradas en la tematica tratada y las posibles soluciones aportadas durante |a pandemia o a futuro, Al finalizar, cada
sala expondrd estos paneles en la sala donde se celebre el coctel, con el dnimo de compartir con todos los asistentes las
conclusiones de cada sala.

(*) En las salas 1 a 4 se realizardn unas mesas de trabajo en las que intervendran los principales agentes sociales de la
temdtica planteada, se contara con alrededor de 10 organizaciones entre administraciones publicas, mutuas, servicios
de prevencién, representacion sindical, patronal y entidades de reconocido prestigio.

Cada una de estas salas dispondran de un aforo para piblico de aproximadamente 30 personas, dirigido a profesionales
expertos en la materia tratada.

(**) La sala 5, es una sala polivalente con distintas mesas-debate con el animo de compartir expenencias vividas
durante la pandemia. Cada mesas-debate es liderada por un organismo, como mutuas, asociaciones de SSPP, AAPP, u
otras, y propician un debate sobre una tematica con el fin de ver las dificultas que ha habido y como han sido resueltas
o propuestas de posibles soluciones. Esta sala no tendra presencia de piblico,


https://www.laboralia.es/
https://www.laboralia.es/
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7" European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field

of occupational safety and health

f\

ARTIFICIAL

INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

20 October 2022 Paris, France
EUROSHNET - European Occupational Safety and Health Network

I CONGRESO INTERNACIONAL
SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

RECORDA

HUMANISMO =MPR=SARIAL
Y =RA DIGITAL

AVANC=S Y NU=VOS
PARADIGMAS
D=L SIGLO XXI

iParticipa, Innova, Intégrate! \T

MADRID, 23, 24 y 25 de MARZO de 2022

HOTEL ILUNION Atrium - C/ Emilio Vargas, 3-5 - 28043 MADRID

GsessT QO



https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.euroshnet.eu/conference-2022
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ALS MITJANS

Muere un hombre de 57 aiios al caer desde un tejado en una finca cercana a Caceres. Hoy.es.
24.02.2022.

Heridos dos trabajadores en un accidente laboral en Albelda. Rioja2. 25.02.2022.

Una trabajadora de Hellin sufre un accidente laboral. La Tribuna de Albacete. 24.02.2022.

Herido un trabajador de 58 aios al caer de una escalera a unos 7 metros de altura en la
pedania murciana de Patifio. La Verdad. 23.02.2022.

Accidente laboral: rescatado en la ria de Arousa un buzo que fue golpeado por una lancha en
Boiro. GaliciaPress. 23.02.2022.

Un ano de carcel para dos empresarios por la muerte de un trabajador en Caceres. El Diario.
23.02.2022.

En las comarcas se registraron 473 accidentes laborales el pasado aiio. La Voz de Galicia.
25.02.2022.

El TIUE rechaza la ley espaiola que niega prestacion por desempleo a empleadas del hogar.
La Vanguardia. 24.02.2022.

Indemnizan a herederos de soldador expuesto a amianto en Central de Almaraz. Cope.es.
23.02.2022.

El fondo de compensacidn a victimas del amianto ya acumula cuatro anos de retraso. La
Opinidn A Coruiia. 24.02.2022.

UGT pide que los riesgos psicosociales sean tratados como enfermedades profesionales.
Cadenaser. 23.02.2022.

Prisiones rechaza el 87% de peticiones de proteccion del personal vulnerable. Nueva tribuna.
23.02.2022.

Los sindromes que es posible que sufras en tu trabajo y no lo sepas: del trabajador quemado
al sindrome del impostor. 20minutos. 19.02.2022.



https://www.hoy.es/caceres/fallece-hombre-accidente-20220224170719-nt.html
https://www.rioja2.com/n-160936-2-heridos-dos-trabajadores-en-un-accidente-laboral-en-albelda/
https://www.latribunadealbacete.es/noticia/ZC2794929-EFEC-6156-86D1F09DA5E0F206/202202/una-trabajadora-de-hellin-sufre-un-accidente-laboral
https://www.laverdad.es/murcia/ciudad-murcia/herido-trabajador-anos-20220223160010-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/ciudad-murcia/herido-trabajador-anos-20220223160010-nt.html
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3457141/herido-buzo-golpeado-lancha-boiro-coruna
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3457141/herido-buzo-golpeado-lancha-boiro-coruna
https://www.eldiario.es/extremadura/sociedad/ano-carcel-empresarios-muerte-trabajador-caceres_1_8774999.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/deza/2022/02/25/comarcas-registraron-473-accidentes-laborales-pasado-ano/0003_202202D25C1991.htm
https://www.lavanguardia.com/economia/20220224/8079946/justicia-europea-prestacion-desempleo-empleadas-hogar.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20220224/8079946/justicia-europea-prestacion-desempleo-empleadas-hogar.html
https://www.cope.es/actualidad/espana/noticias/indemnizan-herederos-soldador-expuesto-amianto-central-almaraz-20220223_1907655
https://www.cope.es/actualidad/espana/noticias/indemnizan-herederos-soldador-expuesto-amianto-central-almaraz-20220223_1907655
https://www.laopinioncoruna.es/galicia/2022/02/24/fondo-compensacion-victimas-amianto-acumula-63081117.html
https://www.laopinioncoruna.es/galicia/2022/02/24/fondo-compensacion-victimas-amianto-acumula-63081117.html
https://cadenaser.com/2022/02/23/ugt-pide-que-los-riesgos-psicosociales-sean-tratados-como-enfermedades-profesionales/
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/instituciones-penitenciarias-rechaza-87-peticiones-proteccion-personal-vulnerable-ccoo-salud/20220223174629195769.html
https://www.20minutos.es/salud/sindromes-trabajo-trabajador-quemado-impostor-4958944/
https://www.20minutos.es/salud/sindromes-trabajo-trabajador-quemado-impostor-4958944/
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Vols saber?

Un enorme arbol genealdgico para comprender la familia humana. SINC. 24.02.2022.

Vacunas nasales para evitar la transmision: el proximo objetivo en la lucha contra la covid-
19. Matilde Cafielles Lépez, Maria Mercedes Jiménez Sarmiento i Nuria Eugenia Campillo. The
Conversation. 23.02.2022.

Els nens i nenes amb major exposicié a la contaminacié de I'aire i menor exposicié a espais
verds tenen un 62% més de risc de patir TDAH. I1SGlobal. 24.02.2022.

Sergio Vicente: “En Espaia no llueve menos, pero las temperaturas son cada vez mas
calidas”. CSIC. 23.02.2022.

Partnering to Design Safe and Healthy Workplaces for the Construction Workforce. Bryan
Wimer et al. NIOSH Science Blog. 18.02.2022.

10


https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-enorme-arbol-genealogico-para-comprender-la-familia-humana
https://theconversation.com/vacunas-nasales-para-evitar-la-transmision-el-proximo-objetivo-en-la-lucha-contra-la-covid-19-177600
https://theconversation.com/vacunas-nasales-para-evitar-la-transmision-el-proximo-objetivo-en-la-lucha-contra-la-covid-19-177600
https://www.isglobal.org/ca/-/los-ninos-y-ninas-con-mayor-exposicion-a-la-contaminacion-del-aire-y-menor-exposicion-a-espacios-verdes-tienen-un-62-mas-de-riesgo-de-padecer-tdah
https://www.isglobal.org/ca/-/los-ninos-y-ninas-con-mayor-exposicion-a-la-contaminacion-del-aire-y-menor-exposicion-a-espacios-verdes-tienen-un-62-mas-de-riesgo-de-padecer-tdah
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/sergio-vicente-en-espana-no-llueve-menos-pero-las-temperaturas-son-cada-vez-mas
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/sergio-vicente-en-espana-no-llueve-menos-pero-las-temperaturas-son-cada-vez-mas
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/02/23/ptd-construction/
https://www.insst.es/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-trabajo

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.2.2022

Prevencid Risc Quimic

el .
umiva EJ L_.‘ ﬁ‘mt':g

SUMIa

PRODUCTES DE NETEJA QUE
MAI S'THAN DE MESCLAR

Lo desinfeccid busca reduir
mitjongont ogents guimics  ifo
métodes fiics el nombre de
microonganismes  presents  en
una superfide o en l'ambient,
fins o um nivel gue NS posl &n nsc
o salf. Durant treballs  de
neteja, no shan de bomejor
productes incompatibles per a
avitar reocccions  guimigues
perloses.  Texpliguemn  quins
productes me s'han de mesclar
sofo cop concepte per a no
posar en risc la salut.

AL
9,

B winagre t& un dcid gue guan
g3 bameja amb el lebdu genera
un gas téxic anocmenat gas elor,
gue pot provocor  cremodes
greus als wlls | oa les wies
respiratdnies.

itlo?

GF@

e * HP:J
— -
LB AMSUA

En mesclardos es formen elorats
o perclorats, gue sufiitzen en
axplosius. Bk clorats par wna
reaccid exoténmica, que gener
calor, podrien provecar unRa
explotih.

YR

4
=

= *
— —
LLENOU AORIAE

Lo seva combinacid produsix un

gas altament téuic

ancmanat eloraming. Lo sevo
inhalacikd pot cousor  damys
severs al sislema respiralord, o
meés de cremor als ulls.

JL,
e:;

MCARBOMAT  VINASRE
Bl vinagre és acid | &l bicarbonat
alcdll, par ko qual cosa en unir-
los es neufraitzen.  Agquesia
combinacié pot cousar una
explosid & els mescles en un
reciplent tancal.

e@.f“?

la seva bameja prodselk
cleroborrn | acid clorhidrie, fofs
dos molt téwics. Inhalar els seus
vaparn pot produr danys als ulls,
la pell, els pulmons, els ronyons,
el lelge | el sistema nervids.

@

51 et diseix leikdu en agua
calenta, sevapora & char | O
no desinfecta ganerant-se
emanacions que poden causar
inloxicacid | irilocid de les
MUCoses,

9 * "'“'J

AHRIA

ONHEEMADA
lo barejs  doguests  dos
productes genera

dcid poracélie gue.  en
concentrockons alfes, imita | la
mal a la pell, els ulls, la gola,
els nas | els pulmaons.

@F@

-

o
* =
RENTAVAIKELLEN
Lo bareja de leiku  amb
netejovidres, netejodors WC o
rentovoieelles produelx gas elor
La mindma exposicld o oquest

2
e ———
[ ik 410

gos causa problemes
respiratoris | oculars, enire
alfres.

11



https://umivale.es/dam/web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/Riesgo-Qu-mico/Productes-de-neteja-que-mai-s-han-de-mesclar_CAT.pdf
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NOVETATS LEGALS

. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacié

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm. 9286 de 25 de febrer de 2022. Sense novetats.

BOE
NUm. 48 de 25 de febrer de 2022.

Resolucidn de 14 de febrero de 2022, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el VII Convenio colectivo sectorial estatal de cadenas de tiendas de conveniencia.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/25/pdfs/BOE-A-2022-3037.pdf

DOUE
L046 de 25 de febrer de 2022. Sense novetats.
L047 de 24 de febrer de 2022. Sense novetats.

Cm

‘ P Linea din FuNDACIGN
Prevenci{j‘ln BE LA COMSTRUCCIAN
RECORDA

[ L) »

Ver mas tarde Compartir

Fundacion Laboral de la Construccion -Canal You Tube

. SUSCRIBIRME 3 i
20.800 suscriptores > para eCIUIp...

Equipos para trabajos
temporales en altura

12


https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/25/pdfs/BOE-A-2022-3037.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://youtu.be/oif34czcnPM
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 115-2:2022. Seguridad de escaleras mecanicas y andenes moviles. Parte 2:
Reglas para la mejora de la seguridad de escaleras mecanicas y andenes moéviles
existentes. 2022-02-16

UNE-EN 14972-15:2022. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de agua
nebulizada. Parte 15: Protocolo de ensayo de sistemas con boquillas abiertas para
turbinas de gas en recintos de no mas de 260 m3. 2022-02-16

UNE-EN ISO 8996:2021 (RATIFICADA). Ergonomia del ambiente térmico. Determinacion
de la tasa metabdlica (ISO 8996:2021). (Ratificada por la Asociacién Espafiola de
Normalizacién en febrero de 2022). 2022-02-01

UNE-EN ISO 22568-4:2021 (RATIFICADA). Protectores de pies y piernas. Requisitos y
métodos de ensayo para la evaluacién de componentes de calzado. Parte 4: Plantas
resistentes a la perforacion no metdlicas. (ISO 22568-4:2021). (Ratificada por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn en febrero de 2022). 2022-02-01

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 1SO 8996:2005. Ergonomia del ambiente térmico. Determinacién de la tasa
metabdlica (1ISO 8996:2004). 2022-02-01

UNE-EN 1SO 22568-4:2019. Protectores de pies y piernas. Requisitos y métodos de
ensayo para la evaluacidon de componentes de calzado. Parte 4: Plantas resistentes a la
perforacién no metdlicas. (ISO 22568-4:2019). 2022-02-01

NUEVA
CONVOCATORIA
DE
OPOSICIONES

INsst

RECORDA
Instituto Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabgjo
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ultima-informacion-sobre-oposiciones
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NOVETATS INVASSAT

; 4 SERVICIO DE PREVENCION
Poawmune WO |DE  RIESGOS LABORALES COBIG0: SPRt_DIPRI. 11
§ WIBNCANL paiianid | DEL PERSONAL PROPIO FECHA: 12/11/2021
PAGINA: 1 de 48

B [Con et ESTADISTIQUES
LS DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de

Espana

Enero-diciembre 2020 /
Enero-diciembre 2021

[Exaborado por el Senicio de Prevencitn de Riesgos Labovales del Personal PIOpY 8 1a Generaitat
- M* Cruz Benlloch Lapez. Jefa de Seccidn del SPRL ded Personal Propio de la GeneralitarL
- Yolanda Urefia Uréfia. Jefa de Seccidn def SPRL dei Personal Prapio de la Genevalital

Servei de PRL de la GV

e Medidas preventivas ante la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2) [22.02.2022] Actualitzacio

e  Mesures preventives enfront de |'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) [22.02.2022]
Actualitzacio

e Curso PRL Medidas de prevencidn ante el contagio por el SARS-CoV-2 [24.02.2022]
Actualitzacio

e Curso PRL Mesures de prevencié davant el contagi pel SARS-CoV-2 [24.02.2022] Actualitzacio

Estadistiques de I'INVASSAT

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafia y otras Comunidades Auténomas. Enero-diciembre 2020 - Enero-diciembre 2021
[17.02.2022]

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 01.2022 [10.02.2022]

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana: Estudis sobre sinistralitat laboral

e  Caracteritzacié dels accidents laborals traumatics greus i mortals, ocorreguts en jornada de
treball en la Comunitat Valenciana durant I'any 2020 [17.01.2022]

e (Caracterizacion de los accidentes laborales traumaticos graves y mortales, ocurridos en
jornada de trabajo en la Comunitat Valenciana durante el afio 2020 [17.01.2022]
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l%27exposici%C3%B3%20al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169939818/CURSO+PRL+Medidas+de+prevenci%C3%B3n+ante+el+contagio+por+el+SARS-CoV-2/fac9866a-0aa9-4cbb-9d0b-b8f2237d4350
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169939818/CURS+PRL+Mesures+de+prevenci%C3%B3%20davant+el+contagi+pel+SARS-CoV-2/400f8703-cf53-47ce-a905-d4a305b54e4c
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
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NOVETATS OIT

Una nueva guia de la OIT y la OMS insta a reforzar la proteccién de los trabajadores sanitarios
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) han
publicado una nueva guia sobre el desarrollo y la implementacion de programas mas sélidos de
salud y seguridad en el trabajo para los trabajadores sanitarios, ya que la pandemia de COVID-
19 sigue ejerciendo una gran presién sobre ellos.

Mensaje del Director General de la OIT para el Dia Mundial de la Justicia Social 2022

Con motivo del Dia Mundial de la Justicia Social 2022, el Director General de la OIT, Guy Ryder,
afirma que la comunidad internacional tiene una oportunidad Unica que no debe desaprovechar
para dar forma a una recuperacion de la COVID-19 que ofrezca justicia social a las personas y
proteja el planeta del que todos dependemos.

Incluir a los migrantes en la recuperacion tras la crisis de la COVID-19

Para volver a la normalidad después de la COVID-19 y mejorar la contribucién de la movilidad
humana al desarrollo sostenible serd necesaria una mejor integracién de los migrantes en las
comunidades a las que llegan.

AFTORy nternational World Health
@}mm { Organization

RECORDA CARING FORTHOSE WHO CARE

Guide for the development and
implementation of occupational health
and safety programmes for health workers
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_837476/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/videos-and-photos/WCMS_837552/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_837313/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_837585.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

Teleworking regulations are changing — so what do employers need to know?

Although the rate of telework has been increasing over the past decade, the Covid-19
pandemic in March 2020 instigated an unprecedented shift towards working from home. As a
result, countries urgently needed to reassess legislation concerning teleworking to protect
workers from new and emerging ergonomic risks to workers’ health.

ESENER muestra coOmo se gestionan la salud y la seguridad en la atencidn sanitaria y la
actividad social

Las personas trabajadoras en el sector de la atencidn sanitaria y la actividad social en Europa
estan expuestas a diversos riesgos para la seguridad y la salud (SST). El presente informe
presenta una visién general de dichos riesgos y su gestidn, entre los que la COVID-19 y los
factores ergondmicos y psicosociales ocupan un lugar destacado. El informe también abarca
una vision general de las tendencias a lo largo del tiempo y de los factores dinamizadores y los
obstaculos para la gestion de la SST, asi como de la participacién de las personas trabajadoras
en la SST.

Eurofound’s Foundation Forum 2022

On 3 March 2022, this flagship online event ‘Recovery and Resilience in the EU - Back to the
Future’ brings together over 500 experts, policymakers, employer and worker representatives,
national governments, thinkers and practitioners, to discuss pressing issues around the impact
of the pandemic, the future of work, the reality of the green transition and the future of social
protection for Europe.

Eurcpean Agency for Safety and Health at Wark

ISSN: 18312343

‘Human health and social work activities —

evidence from the European Survey of RECORDA
Enterprises on New and Emerging Risks
(ESENER)

Earapean Agency
for Sty and Health
at Work

Safiety and health at work is everyone’s concern. It's good for you, It's good for business.
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https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/teleworking-regulations-are-changing-so-what-do-employers-need-know
https://osha.europa.eu/es/highlights/esener-shows-how-health-and-safety-managed-human-health-and-social-work
https://osha.europa.eu/es/highlights/esener-shows-how-health-and-safety-managed-human-health-and-social-work
https://osha.europa.eu/en/oshnews/eurofounds-foundation-forum-2022
https://osha.europa.eu/es/publications/human-health-and-social-work-activities-evidence-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener
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NOVETATS INSST

m “Cémo hacer que...” Jueves saludables

iComienzan los webinarios “éComo hacer Qué?” en Promocion de la Salud en el Trabajo dentro
de la Red Espafiola de Empresas Saludables (REES)!. Hoy han comenzado las sesiones de los
"jueves saludables" que se desarrollaran a lo largo del 2022. El Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo a través del programa RED ESPANOLA DE EMPRESAS SALUDABLES y bajo la
denominaciéon de “Cémo hacer que...” ha abierto un espacio para que las empresas adheridas
dialoguen y compartan opiniones y experiencias en el desarrollo de sus programas de promocion
de la salud.

[eX¥ oposiciones INSST: NUEVA CONVOCATORIA

Resolucidn de 16 de febrero de 2022, de la Subsecretaria, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Jornada Técnica: Acciones de sensibilizacion, vigilancia y control de trastornos
musculoesqueléticos en las empresas. 4 de marzo de 2022

Con el propdsito de reducir la incidencia de TME en la poblacién trabajadora, las instituciones
de ambito europeo y nacional estan desarrollando determinadas acciones de sensibilizacion,
vigilancia y control que comprenden diferentes dmbitos y sectores.

Restablecimiento de la base de datos INFOCARQUIM

Base de datos concebida para su uso por parte de un amplio numero de colectivos, no solamente
relacionados con la prevencién de riesgos laborales, tales como higienistas industriales y
médicos del trabajo, sino también médicos asistenciales (tanto de atencidn primaria como
oncoélogos y otros especialistas), médicos epidemidlogos, y cualquier otro interviniente:
empresarios, trabajadores y sus representantes que deseen consultar informaciéon sobre un
determinado agente cancerigeno o mutageno.

ANO 2022

PROGRAMA SEMINARIOS WEB ";COMO HACER QUE?" EN PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAIO
RED ESPANOLA DE EMPRESAS SALUDABLES :

Hora Cémo se hace... Qué aprendemos
10:00 Cdmo obtener el Compromiso de la Hacer visible el apoyo y compromiso de la Direccién como promotora
: Direccidn y maxima impulsora de las acciones de PST

Eval | plan de PST (viabilidad, tabilidad Itados).
31 de marzo 10:00 Plan de Evaluacion y mejora va-uare plan ¢e [-vla .I.I D SRS I.I :‘] [ ?S].,
Mejorar el programa vy justificar su mantenimiento o ampliacion.
, Conseguir una comunicacion interna continuada y efectiva entre
28 de abril 10:00 Mejorar la Comunicacidn interna . g . o v . v
hacia todos los actores implicados (campafias, medios/canales, etc.).
) . . i Herramientas y aprendizajes extraidos en relacion al plan
26 de mayo 10:00 Comunicar en tiempos de pandemia comunicacion a rafz de la Covid-19.
30 de junio 10:00 Entormos saludables: Actividad fisica Buenas pré.cticas relacionadz.ls.con la actividad fisica y la lucha contra
el sedentarismo, y sus beneficios.
pi T 10:00  Entornos saludables: Alimentacion Buenos habitos de salud alimenticia y sus beneficios.
Recomendaciones para planificar reuniones promoviendo entornos de
eSS 10:00 Organizar Reuniones saludables S [ B
trabajo méas saludables.

L. i . Acciones destinadas a promover la reincorporacidn de los
Optimizar lavuelta al trabajo tras baja

I d trabajadores al puesto de trabajo en las mejores condiciones de salud
prolongada

y en el mejor entorno posible.

1/

24 de noviembre [EEVY]



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jueves-saludables
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ultima-informacion-sobre-oposiciones
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-acciones-de-sensibilizacion-vigilancia-y-control-de-tme
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-acciones-de-sensibilizacion-vigilancia-y-control-de-tme
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/infocarquim
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jueves-saludables
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m SANCHEZ FUENTES, Maria. Acondicionamiento de los lugares y puestos de trabajo para
personas con diversidad funcional. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea]. 2022. 109, 6-16.
[Consulta: 22.02.2022]. ISSN: 1886-6123.

Gestié de la prevencid - Avaluacio de riscos - Treballadors i treballadores amb discapacitat

L'ocupacié per a les persones amb diversitat funcional necessita un entorn laboral accessible. Aquest article pretén, en primer lloc,
recopilar els arguments legals que ho possibiliten i, en segon lloc, aportar informacié util i practica per a aconseguir I'accessibilitat
universal. Abordar convenientment la diversitat continua sent un repte en materia de seguretat i salut laboral. Entre altres coses,
gracies al condicionament apropiat dels llocs i llocs de treball pot aconseguir-se I'accés i la continuitat en |'ocupacié de les persones
amb alguna discapacitat. Amb la denominacié de “diversitat funcional” no es dubta sobre I'acompliment o I'estat de salut de la
persona treballadora, siné que comporta la imatge d'una capacitat plena per al lloc que ocupa. En la majoria de les ocasions les
capacitats de les persones son les mateixes, només que es desenvolupen d'una forma diferent. Amb aquest canvi de terminologia i
gracies a les accions que s'han anat emprenent en aquest ambit, s'aprecia una major sensibilitzacié i conscienciacié de la societat
respecte als problemes i dificultats que sén propis i especifics d'aquest col-lectiu; no obstant aixo, la major part de la normativa
vigent continua emprant la denominacié de “discapacitat".

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaia). Directrices bdsicas para
la evaluacion de riesgos laborales [en linea]. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST), 2022. 81 p. [Consulta: 08.02.2022]. NIPO:118-22-022-8.

Condicions de treball - Ergonomia - Avaluacio de riscos - Psicosociologia - Higiene industrial

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Prevention of
musculoskeletal disorders and psychosocial risks in the workplace: EU strategies and future
challenges [en linea]. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 12 p. [Consulta: 09.02.2022].

Trastorns musculoesquelétics - Psicosociologia

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIJO; ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Caring
for those who care : Guide for the development and implementation of occupational health and
safety programmes for health workers [en linea]. Geneva: WHO; ILO, 2022. 124 p. [Consulta:
2102.2022]. ISBN (ILO) 978-92—-2-036219-8. ISBN (WHQ) 978-92-4-004077-9.

Guies técniques - Sanitat i serveis sociosanitaris

FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL (Catalufia). Guia para desarrollar una _metodologia de
evaluacion de los riesqos laborales asociados al teletrabajo [en linea]. Barcelona: Fomento del
Trabajo Nacional, 2022. 88 p. [Consulta: 08.02.2022].

Avaluacid de riscos Politiques publiques per a la prevencié PRL COVID-19 Teletreball

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Agentes cancerigenos
en el trabajo: aspectos generales [en linea]. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST), 2022. 12 p. [Consulta: 08.02.2022]. NIPO:118-22-002-4.

Malaties professionals causades per agents quimics - Malaties professionals causades per agents
biologics - Malaties professionals causades per agents carcinogens - Malaties professionals
causades per altres substancies o agents - Vigilancia de la salut

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Agentes cancerigenos
en el trabajo: silice cristalina respirable [en linea]. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST), 2022. 12 p. [Consulta: 08.02.2022]. NIPO:118-21-035-1.

Causades per agents quimics - Causades per inhalacid d'altres substancies o agents - Vigilancia
de la salut - Causades per agents carcinogens
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/s%25C3%2581nchez-fuentes-mar%25C3%25ADa-2022-.-acondicionamiento-de-los-lugares-y-puestos-de-trabajo-para-personas-con-diversidad-funcional.
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/s%25C3%2581nchez-fuentes-mar%25C3%25ADa-2022-.-acondicionamiento-de-los-lugares-y-puestos-de-trabajo-para-personas-con-diversidad-funcional.
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-directrices-b%25C3%25A1sicas-para-la-evaluaci%25C3%25B3n-de-riesgos-laborales
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-directrices-b%25C3%25A1sicas-para-la-evaluaci%25C3%25B3n-de-riesgos-laborales
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-prevent%25C4%25B1on-of-musculoskeletal-d%25C4%25B1sorders-and-psychosoc%25C4%25B1al-r%25C4%25B1sks-%25C4%25B1n-the-workplace-eu-strateg%25C4%25B1es-and-future-challenges
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-prevent%25C4%25B1on-of-musculoskeletal-d%25C4%25B1sorders-and-psychosoc%25C4%25B1al-r%25C4%25B1sks-%25C4%25B1n-the-workplace-eu-strateg%25C4%25B1es-and-future-challenges
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-.-prevent%25C4%25B1on-of-musculoskeletal-d%25C4%25B1sorders-and-psychosoc%25C4%25B1al-r%25C4%25B1sks-%25C4%25B1n-the-workplace-eu-strateg%25C4%25B1es-and-future-challenges
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-organizaci%25C3%2593n-mundial-de-la-salud-2022-.-caring-for-those-who-care-guide-for-the-development-and-implementation-of-occupational-health-and-safety-programmes-for-health-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-organizaci%25C3%2593n-mundial-de-la-salud-2022-.-caring-for-those-who-care-guide-for-the-development-and-implementation-of-occupational-health-and-safety-programmes-for-health-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-organizaci%25C3%2593n-mundial-de-la-salud-2022-.-caring-for-those-who-care-guide-for-the-development-and-implementation-of-occupational-health-and-safety-programmes-for-health-workers
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fomento-del-trabajo-nacional-catalu%25C3%25B1a-2022-.-gu%25C3%25ADa-para-desarrollar-una-metodolog%25C3%25ADa-de-evaluaci%25C3%25B3n-de-los-riesgos-laborales-asociados-al-teletrabajo
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fomento-del-trabajo-nacional-catalu%25C3%25B1a-2022-.-gu%25C3%25ADa-para-desarrollar-una-metodolog%25C3%25ADa-de-evaluaci%25C3%25B3n-de-los-riesgos-laborales-asociados-al-teletrabajo
https://invassat.gva.es/va/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-agentes-cancer%25C3%25ADgenos-en-el-trabajo-aspectos-generales
https://invassat.gva.es/va/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-agentes-cancer%25C3%25ADgenos-en-el-trabajo-aspectos-generales
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-agentes-cancer%25C3%25ADgenos-en-el-trabajo-s%25C3%25ADlice-cristalina-respirable
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-agentes-cancer%25C3%25ADgenos-en-el-trabajo-s%25C3%25ADlice-cristalina-respirable
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . <=s

)
£8 CAMPUS VIRTUAL DEL #INVASSAT

ENUEVA EDICION 2022. El campus virtual del Invassat ya ha abierto la
preinscripcion a los 14 cursos de la primera edicién 2022: del 1 de marzo al 30 de
abril.

Puedes preinscribirte en el curso:

“Curso PRL basico: #Nanomateriales, 1* ed. 2022", de 50 horas de duracion.

& https://Inkd.in/dtuxMdMb

[l Toda fa informacién de novedades del Campus Virtual podéis consultaria en
nuestra web: httpy/invassat.gva.es/es/

#Formacion #PRL #SST
£8 CAMPUS VIRTUAL DE L'#INVASSAT
ENOVA EDICIO 2022. El campus virtual de I'invassat ja ha obert la preinscripcié als

14 cursos de fa primera edici6 2022: de I'1 de marg al 30 d'abril.
Pots preinscriure’t en el curs:

“Curs de PRL basic: #Nanomaterials, 12 ed. 2022", de 50 hores de duracié.
&r https://Inkd.in/dfa2GXvm

Wl Totz Iz informacié de novetats del Campus Virtual podeu consultar-la en la
nostra webs: http://invassat.gva.es/va/

#Formacio #PRL #SST

S

| INVASSAT - -
it voecos de
Seguratat | Solet e of Wrebal -y e

AMPUS VIRTUAL

PRL BASIC:
NANOMATERIALS

Pl :

GVA Invassat @GVAinvassat - 20h GVA Invassat
g MUNOGRAHCS DE L£INVASSAT Publicado por Casiopea Segura @ - Ayer alas 8:30 . @

& BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT

Os recomendamos...

Posem a teua disposicid &l nostre MONOGRAFIC sobre &l Bumnout, en el FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL (Catalufia). Guia para desarrollar
s . . L . una metedologia de evaluacion de los riesgos laborales asociados al
qual trobards recursos informatius sobre aguesta matéria a través de la teletrabaje [en lineal. Barcelona: Fomento del Trabajo Nacional, 2022,

88 p. [Consulta: 08.02.2022].

httpsi//invassat.gva.es/...fomento-del-trabajo-nacional...

nostra pagina:
@ Podras encontrar més documentacion sobre #Teletrabajo en la
#SST en nuestra #BibliotecaDigitaldePRL:
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca...

invassat.gva.es/va visor-bibli...

Foment del Treball Nacional

#Monografics #PRL #Bumout -

@& BIBLIOTECA DIGITAL DE L'#INVASSAT

Us recomanem...

. FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL (Catalufia). Guia para desarrollar
BIBLIOTECA DIGITAL DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS una metodologia de evaluacién de los riesgos laborales asociados al
teletrabajo [en linea). Barcelona: Fomento del Trabajo Nacional, 2022.
88 p. [Consuita: 08.02.2022].

MONOGRAFICS -

@ Podeu trobar més documentacié sobre #Teletreball a la nostra
biblioteca #BibliotecaDigitaldePRL: https://invassat.gva.es/va/visor-
biblioteca...

Burnout Foment del Treball Nacional

httpsi//invassat.gva.es/.../fomento-del-trabajo-nacional..

19


https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19

Hospitalitzats

)

Personas con al menos una dosis Personas con la pauta completa Personas con dosis de recuerdo Menores de 12 afios con al menos
en C. Valenciana en C. Valenciana en C. Valenciana una dosis en C.Valenciana

4.405.776 4.169.182 2.800.300 233.156
87’1 0/0 de 1a poblacién total 82,4 % de la poblacion total 55,4 OAJ de la poblacién total 6652 (%3 d{?—‘lﬂl gaﬁt;\:‘clbn et
90,8 % dea pobiacisn 5+ afios 86,0 % e 12 posizcion 5+ aios 83,8 Yo de Iz poblacién diana (40+)

con pauta completa

Comunidad auténoma:

Total de personas vacunadas Poblacién inmunizada con pauta completa

n I3 pauta com @ Personas con al 3 dosis @ Personas con do:

@ 2022 TorrTorn

(22 Wicromot Corparaion

may2021  jui2021  sep
Fecha del informe

nov 2021 ene 2022 .

Mas informacion:

Ewolucion de dosis entregadas a las comunidades autdnomas Poblacidn infantil (5-11) wvacunada por comunidad auténoma

Dosis entregadas a las comunidades aulonomas {acumulado) Poblacion con dosis de recuerdo por grupo de edad y comunidades autonomas

Ewvolucion de persocnas con al menos una dosis por comunidades aulonomas Poblacidn vacunada por grupo de edad y comunidad autonoma

Ewolucion de personas con la pauta completa por comunidades autdnomas Poblacidn vacunada por grupo de edad Fuente: AEMPS

Tabla 2. Situacion capacidad asistencial y actividad Covid-19 en hospitales

coAn Tota) Packe Tasa de ocu . 5 Cf"‘“ Pt D T:E :,z:’;:_a;;" % Camas Ocupadas  Ingresos COVID  Altas COVID
hospitalizados 100.000 hab. covin en UCH hab. uci covip ultimas 24h dltimas 24h
Andalucia 910 10,75 5,09% 128 151 7,02% 112 126
Aragon 266 20,01 6,31% 48 3,61 21,05% 7 47
Asturias 230 22,58 6,57% 22 2,16 7,41% 19 26
Baleares 246 21,00 7,06% 53 4,52 16,01% 14 29
Canarias 556 25,55 9,92% 69 3,17 14,29% 28 48
Cantabria 84 14,41 5,57% 11 1,89 9,32% 12 15
Castilla La Mancha 213 10,41 4,30% 35 1,71 9,92% 34 34
Castilla y Ledn 417 17,41 6,08% 55 2,30 12,47% 34 45
Catalufia 1.846 23,73 7,45% 267 3,43 21,69% 153 274
Ceuta 7 8,31 3,65% 2 2,38 11,76% 0 b]
C. Valenciana 672 13,29 6,00% 84 1,66 10,61% 61 144
Extremadura 95 8,93 3,13% 9 0,85 4,95% 9 8
Galicia 415 15,36 4,91% 22 0,81 2,95% 32 53
Madrid 1.192 17,58 6,93% 186 2,74 15,46% 83 154
Melilla 12 13,78 6,59% 1 1,15 5,88% 1 4
Murcia 254 16,81 6,12% 37 2,45 7,86% 19 41
Navarra 98 14,82 5,47% 13 1,97 12,04% 8 8
Pais Vasco 290 13,06 5,70% 66 2,97 15,83% 34 50
La Rioja 21 6,56 2,90% 4 1,25 8,16% 1 6
Total general 7.824 16,49 6,27% 1.112 2,34 11,95% 675 1.112
Fuente: Notificocidn de los hospitales al Ministerio de Sanidod
(1) Informacidn referida al dia 23/02/2022, con los iltimos datos disponibles a las 15:00 del dia 24 de Febrero de 2022
Nota: El criterio de cémputo incluye a pacientes que presentan clinica Covid que debe ser tratada en régimen de hospitalizacién, bien con infeccidn c bien it de confirmar..
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://coronavirus.san.gva.es/es/estadisticas
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% COVID-19 Dashboard bythe Center for

Last Updated at (M/D/YYYY Total Cases Total Deaths Total Vaccine Doses Administered

25/2/2022,7:21 5.928.172 10.445.690.947

| Deaths by 28-Day Cases 28-Day Deaths 28-Day Vaccine Doses Administerec

Country/ sig 291.027 694.199.221

Total | 944.830

Germany
2 |4.893
|122.381

|19.489
|341.624

17.776
1138784

|22.313
| 647.703

| 6.878
|93.539

|6.114
1161.675

14-day notification rate per 100 000 population
weighted by vaccine uptake, EU/EEA
Week 07, 2022

I >300.0
I 100.0 - 300.0
40.0 - 100.0
B <40.0
I Testing rate <600 per 100 000 population
97 Insufficient data available
Not included

ACTUALITZACIO

Regions not visible
in the main map extent

I Azores Bl cenary Islands
Guadeloupe

- and Saint Martin - Guyane

- La Reunion - Madeira

- Martinique - Mayotte

Countries not visible
in the main map extent

Hl veta Il Liechtenstein

Source: data sourced from ECOC T
The boundaries and names shown

indarles: © EuroGe
acceptance by the Europea

IN-FAQ © Tur
on, ECDC Map produc

[nstituto Nacional de Estatistica - Statistics Portugal.
0 2022

La ciencia es noticia C &IE N C IA m LLER
GIObaI Isnasltuizlglggal THE CONVERSATION
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
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EINES PER A UN TREBALL EFICIE

[ —
Recursos per a editar els teus documents tecnics

'

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

Informacion para todos

Las reglas europeas para hacer informacion
facil de leer y comprender

R

Programa de accién
en el ambito del ]
aprendizaje permanente [\ |

Producido en el marco del proyecto “Creando caminos hacia la

Inclusion Europe

educacién de adultos para personas con discapacidad intelectual”
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/informacion_todos.pdf
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NOVA EDICIO

CAMPUS VIRTUAL DE L'INVASSAT
12 edicid 2022: de I'1 de marg al 30 d'abril

Preinscripcid des del 20 de febrer

" Cursos de
Cursos basics  promocio de la PRL

» (Comandaments Directius (30
hores)

o Empleats i empleades de la llar
(15 hores)

» (urs de Transversalitzacid de
la SST en la Formacic Primaria,
Secundaria i el Batxillerat (30
hores)

Cursos especifics

« Plans d'autoproteccid (15
hores)

» Riscos de lelectricitat estatica
(15 hores)

®formacio

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://invassat.gva.es/va/campus-virtual-2022

