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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

SEGURIDAD Y SALUD EE=SEE
EN EL TRABAJO - o

ARRIESGAR
TU VIDA

Acondicionamiento de los lugares

y puestos de trabajo para personas
con diversidad funcional

Maria Sanchez Fuentes
Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSST

El empleo para las personas con diversidad funcional necesita vun entorno laboral
accesible. Este articulo pretende, en primer lugar, recopilar los argumentos legales
qgue lo posibilitan vy, en segundo lugar, aportar informacion titil y prdctica para
conseguir la accesibilidad universal.


https://www.insst.es/documents/94886/152654/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+109+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf/977f9969-c4cb-7ede-cb6c-a8bc518bab4f?t=1645028721508
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Scand J Work Environ Health - online first: 20 February 2022, doi: 10.527 1/sjweh. 40715

Perceived job insecurity and risk of suicide and suicide attempts: a study of men and
women in the Swedish working population

by Sandra Blomgvist MSc,” Marianna Virtanen, PhD,? Anthony D LaMontagne, ScD. Linda L Magnusson Hanson, PhD'

Blomaquist S, Virtanen M, LaMontagne AD, Magnusson Hanson LL. Perceived job insecurity and risk of suicide and suicide
attempts: a study of men and women in the Swedish working population. Scand J Work Environ Health - online first.
doi:10.5271/5jweh.4015

Objective Whether perceived job insecurity increases the risk of suicidal behaviors is unclear. Improved under-
standing in this area could inform efforts to reduce suicide risk among those experiencing elevated job insecurity
during the COVID-19 pandemic as well as post-pandemic. We aimed to investigate if perceived job insecurity
predicted increased risk of suicide mortality and suicide attempts.

Method Employees (N=65 571). representative of the Swedish working population who participated in the
Swedish Work Environment Survey in 1991-2003, were followed up through 2016 in the National Inpatient and
Death Registers. Suicide deaths and suicide attempts were defined according to International Classification of
Diseases (ICD) 10 and ICD-8/9 codes of underlying cause of death and in-/outpatient care. Job insecurity and
subsequent risk of suicide and suicide attempt were investigated with marginal stmctural Cox regression analyses
and inverse probability of treatment weighting to control for confounding.

Results Perceived job insecurity was associated with an elevated risk of snicide [hazard ratio (HR) 1.51, 95%
confidence interval (CT) 1.03-2.20]. but not with incident suicide attempts (HR 1.03. CT (1.86-1.24). Estimates
remained similar after considering prevalent/previous poor mental health. other work factors. and when restrict-
ing the follow up time to ten years.

Conclusion The study suggests that job insecurity is associated with an increased risk of suicide mortality.
Concerns about elevated job insecurity and suicide levels in the wake of the current pandemic could thus be
considered in sirategies to reduce the population health impact job insecurity both during and following the
COVID-19 pandemic.

Keyterms epidemiology: job stress; labor market condition: longitudinal study; mental health; mortality.

e o org 1011864 12859022-127580 BMC Public Health

RESEARCH Open Access

Depression among teachers: a Swedish 5
register-based study

Erika Johansson, Daniel Falkstedt and MelodyAImroth'

Abstract

Background: Some studies have suggested that teachers are particularly at risk for mental health problems but the
research in this area has not been conclusive. This study aims to compare the risk of being diagnosed with depres-
sion for different types of teachers in Sweden, both with each other and with the rest of the population, using register
data.

Methods: Just over 3 million individuals age 30-60 were included of which 256,166 were teachers. The exposure vari-
able was the occupation held in 2005 and the outcome was any diagnosis of depression during the follow up period
of 2006 to 2016.The data was analyzed using Cox proportional hazard regression.

Results: Around 5 % of women and 3 % of men developed depression during the follow up. For women, teachers
had a decreased risk of developing depression compared to non-teachers, but this association was no longer present
after adjusting for common covariates including education. For men, teachers had an increased risk of depression
both before and after adjustment (HR 1.27 95% CI 1.22-1.32). When comparing different kinds of teachers to university
teachers, several types of teachers including primary and special education teachers had an increased risk among
men while primary and secondary teachers had a decreased risk among women.

Conclusion: The increased risk of depression in male teachers is a result that requires further exploration in terms of
occupational differences between male and fernale teachers.

Keywords: Depression, Gender differences, Mental health, Teachers, Work stress


https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4015
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-022-12758-0
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CARING FORTHOSE WHO CARE

Guide for the development and
implementation of occupational health
and safety programmes for health workers

ap -

Figure 1. Development and implementation of occupational health and safety
programmes for health workers

@ \Write the first draft of B Develop a plan of

the programme. action for roll-out of the
implementation at different
levels in stages.

Prepare

@ Build political commitment
for developing
the programme.
B Carry out a feasibility
> Assess the current situation assessment.
and establish a baseline. B Arrange for external

B Discuss the first draft ata inspection, audit
and licensure.

Establish a task force,
identify the most influential

meeting with key internal

and external stakeholders.

stakeholders, including B Develop communication
employers’ and workers’ Develop a second draft and technical tools
organizations, and and invite all stakeholders for implementation.
ensure engagement. to comment.
@ Build capacities
Finalize, obtain approval, for implementation.
publish and disseminate.
@ Monitor, evaluate and

adjust the programme.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_837585.pdf
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Analisis de correlacion de la influencia
del factor emocional en la etiologia,
eficacia y evolucion del tratamiento
rehabilitador mediante foniatria en la
disfonia profesional del docente.

wman 18 zabal T

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ANA APELLANIZ GONZALEZ

TESIS DOCTORAL

Facultad de Medicina y Enfermeria.
2021

(c) 2022 Ana Apellaniz Gonzalez

La presente tesis tiene como objetivo principal estudiar la posible influencia de los
factores emocionales en la génesis, evolucion y recaidas de los trastornos vocales en los
docentes. Para ello se realiza un estudio en una muestra de 76 docentes con problemas
de voz con la presencia de nddulos vocales. Se valoran los posibles factores
epidemioldgicos que pueden influir en la aparicion de un problema vocal.Se realiza una
historia clinica completa con exploracién fisica e instrumental de los pacientes ademas
de solicitar su colaboracion para contestar un cuestionario global, el test de incapacidad
vocal (VHI) y el test de ansiedad-estado y ansiedad-rasgo (STAl-estado y STAl-rasgo).
Las informaciones procedentes de las respuestas a dichos test son expuestas en la tesis
a traves de estadisticos descriptivos, el ttest de diferencia de medias y del modelo
estadistico Logit La tesis concluye afirmando que los antecedentes médicos personales y
un mayor grado de ansiedad son dos factores estadisticamente significativos para
explicar la probabilidad de padecer un problema vocal funcional moderado/severo.


https://addi.ehu.es/handle/10810/55499
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AGENDA PREVENCIONISTA

7" European CONFERENCE

ON STANDARDISATION, TESTING
AND CERTIFICATION in the field
of occupational safety and health

ARTIFICIAL 72
INTELLIGENCE

MEETS SAFETY AND
HEALTH ATWORK

20 October 2022 Paris, France
EUROSHNET - European Occupational Safety and Health Network
www.euroshneteu/conference-2022



https://www.euroshnet.eu/conference-2022

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 22.2.2022

RECORDA

ALIA

ENCUENTRO LABORALIA

AVANCE del PROGRAMA

Centro de eventos ~ Feria Valencia

"Encuentro by LABORALIA: Fortalezas y Debilidades del
Sistema Preventivo tras la pandemia”

PREEEELE

El objetivo del encuentro es compartir experiencias de la pandemia segun las temdticas tratadas en cada una de las
salas, con la finalidad de aprender de lo vivido y desarrollar estrateg as de futuro.

En cada una de las salas 1 a 5 (mesas-taller y mesas debate) se realizara un panel/poster con las dificultades
encontradas en la tematica tratada y las posibles soluciones aportadas durante |a pandemia o a futuro, Al finalizar, cada
sala expondrd estos paneles en la sala donde se celebre el coctel, con el dnimo de compartir con todos los asistentes las
conclusiones de cada sala.

(*) En las salas 1 a 4 se realizardn unas mesas de trabajo en las que intervendran los principales agentes sociales de la
temdtica planteada, se contara con alrededor de 10 organizaciones entre administraciones publicas, mutuas, servicios
de prevencién, representacion sindical, patronal y entidades de reconocido prestigio.

Cada una de estas salas dispondran de un aforo para piblico de aproximadamente 30 personas, dirigido a profesionales
expertos en la materia tratada.

(**) La sala 5, es una sala polivalente con distintas mesas-debate con el animo de compartir expenencias vividas
durante la pandemia. Cada mesas-debate es liderada por un organismo, como mutuas, asociaciones de SSPP, AAPP, u
otras, y propician un debate sobre una tematica con el fin de ver las dificultas que ha habido y como han sido resueltas
o propuestas de posibles soluciones. Esta sala no tendra presencia de piblico,


https://www.laboralia.es/
https://www.laboralia.es/
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JORNADA TECNICA

(s

RECORDA

CONTRA LA
SINIESTRALIDAD LABORAL,
LA PREVENCION

ES EL MEJOR PLAN

Madrid, 22 de febrero de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), ©.A., M.P.
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Lugar de celebracion: Salén de actos del INSST. Aforo limitade
PULSE AQUI PARA SOLICITAR SU INSCRIPCION

22 JORNADA INTERNACIONAL
RECORDA VIRTUAL SOBRE SEGURIDAD

INDUSTRIAL (QUIMICA,

PETROQUIMICA Y EXTRACTIVA)

17 de febrero de 2022
16:30 CET

CONGRESO INTERNACIONAL
I SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS RECORDA

HUMANISMO =MPR=SARIAL =
Y =RA DIGITAL : =

AVANC=S Y NU=VOS
PARADIGMAS
D=L SIGLO XXI

jParticipa, Innova, Intégrate!

MADRID, 23, 24 y 25 de MARZO de 2022

Organiza



https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-contra-la-siniestralidad-laboral-la-prevencion-es-el-mejor-plan
http://www.cgpsst.net/2-jornada-virtual-seguridad-industrial/
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ALS MITJANS

La comision especial de Les Corts para analizar la competitividad del calzado ya tiene plan de
trabajo. Ondacero. 20.02.2022.

[...] El listado de comparecencias aprobado incluye la comparecencia de representantes de
Labora y del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo; a la directoras generales
de Industria y de Innovacidn de la Generalitat [...]

Mascarilla y minimas restricciones para afrontar la fase final de la pandemia. Levante-EMV.
21.02.2022.

Herido el trabajador de una pirotecnia de Belgida por quemaduras. Las Provincias.
21.02.2022.

Muere tras caer del tejado en Mondvar (Alicante) mientras instalaba placas solares. La Razon.
21.02.2022.

Herido un hombre en O Pereiro de Aguiar tras cortarse en la pierna con una radial. Diario de
Pontevedra. 21.02.2022.

Evacuado un trabajador que cayé en un bar de Burela. El Progreso. 22.02.2022.

Rescatan a un trabajador herido en el tejado de una nave en el poligono de Son Oms. Diario
de Mallorca. 21.20.2022.

Los accidentes laborales aumentaron un 13% en el dltimo afo en Cérdoba. Cordépolis.
21.02.2022.

Huesca es la quinta provincia con mayor incidencia de accidentes laborales. Ondacero.
21.02.2022.

Asturias registré el pasado aiio 9.886 accidentes de trabajo con 20 fallecimientos, segun UGT.
Europapress. 21.02.2022.

OMS vy OIT hacen un llamamiento a adoptar unas condiciones de trabajo "saludables, seguras
y decentes". ImMédico. 21.02.2022.

"Se pueden evitar la mayor parte de accidentes mortales con maquinas agricolas".
Interempresas. 21.02.2022.

Mutua Balear se adhiere a la iniciativa «Vision Zero». Prevencionar. 21.02.2022.



https://www.ondacero.es/emisoras/comunidad-valenciana/elche/noticias/comision-especial-les-corts-analizar-mejoras-competitividad-calzado-tiene-plan-trabajo_202202206211ffc10e061400011e5f07.html
https://www.ondacero.es/emisoras/comunidad-valenciana/elche/noticias/comision-especial-les-corts-analizar-mejoras-competitividad-calzado-tiene-plan-trabajo_202202206211ffc10e061400011e5f07.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/02/21/mascarilla-minimas-restricciones-afrontar-fase-62983925.html
https://www.lasprovincias.es/costera/herido-trabajador-quemaduras-20220221145809-nt.html
https://www.lasprovincias.es/costera/herido-trabajador-quemaduras-20220221145809-nt.html
https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/20220221/ytysmkx2wbfshhndlzzlmt2bcq.html
https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/20220221/ytysmkx2wbfshhndlzzlmt2bcq.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/galicia/herido-hombre-pereiro-aguiar-cortarse-pierna-radial/202202211945011186681.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/galicia/herido-hombre-pereiro-aguiar-cortarse-pierna-radial/202202211945011186681.html
https://www.elprogreso.es/articulo/a-marina/evacuado-trabajador-que-cayo-bar-burela/202202212015501559604.html
https://www.elprogreso.es/articulo/a-marina/evacuado-trabajador-que-cayo-bar-burela/202202212015501559604.html
https://www.diariodemallorca.es/sucesos/2022/02/21/trabajador-herido-caer-cinco-metros-62979654.html
https://cordopolis.eldiario.es/cordoba-hoy/sociedad/accidentes-laborales-aumentaron-13-ultimo-ano-cordoba_1_8768005.html
https://www.ondacero.es/emisoras/aragon/noticias/huesca-quinta-provincia-mayor-incidencia-accidentes-laborales_2022022162139b06c3ba470001d09fe4.html
https://www.ondacero.es/emisoras/aragon/noticias/huesca-quinta-provincia-mayor-incidencia-accidentes-laborales_2022022162139b06c3ba470001d09fe4.html
https://www.europapress.es/asturias/noticia-asturias-registro-pasado-ano-9886-accidentes-trabajo-20-fallecimientos-ugt-20220221121545.html
https://www.europapress.es/asturias/noticia-asturias-registro-pasado-ano-9886-accidentes-trabajo-20-fallecimientos-ugt-20220221121545.html
https://www.laprovincia.es/lanzarote/2022/02/17/centros-turisticos-protegen-acoso-laboral-62817720.html
https://www.laprovincia.es/lanzarote/2022/02/17/centros-turisticos-protegen-acoso-laboral-62817720.html
https://www.immedicohospitalario.es/noticia/29239/oms-y-oit-hacen-un-llamamiento-a-adoptar-unas-condiciones-de-trabajo-.html
https://www.immedicohospitalario.es/noticia/29239/oms-y-oit-hacen-un-llamamiento-a-adoptar-unas-condiciones-de-trabajo-.html
https://www.interempresas.net/Agricultura/Articles/380501-Se-pueden-evitar-la-mayor-parte-de-accidentes-mortales-con-maquinas-agricolas.html
https://prevencionar.com/2022/02/21/mutua-balear-se-adhiere-a-la-iniciativa-vision-zero/
https://prevencionar.com/2022/02/21/mutua-balear-se-adhiere-a-la-iniciativa-vision-zero/
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Vols saber?

Una variante genética que aumenta el riesgo de la covid-19 parece proteger contra el VIH.
SINC. 21.02.2022.

éPodemos hablar ya de sequia en Espaiia? Dominic Royé et al. The Conversation. 21.02.2022.

Remedios Zafra: "Las humanidades son la conciencia critica que incomoda al mundo actual".
CSIC. 17.02.2022.

10 Lessons Learned From a Multi-Year Total Worker Health Study of Small Businesses.
Natalie Schwatka et al. NIOSH Science Blog. 18.02.2022.

;gi vt
E RECORDA

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL

SARS-CoV-2

1 de febrero de 2022

Las recomendaciones incluidas en el presente documento estan en continua revisién en funcién de la
evolucion y nueva informacién que se disponga de la infeccién por el nuevo coronavirus (SARS-CoV-2)

10


https://www.agenciasinc.es/Noticias/Una-variante-genetica-que-aumenta-el-riesgo-de-la-covid-19-parece-proteger-contra-el-VIH
https://theconversation.com/podemos-hablar-ya-de-sequia-en-espana-176740
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/las-humanidades-son-la-conciencia-critica-que-incomoda-al-mundo-actual
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/02/18/small-biz-twh/
https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
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NOVETATS LEGALS

. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num 9282bis de 21 de febrer de 2022.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2022, de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica,
por la que se acuerdan medidas en materia de salud publica en el ambito de la Comunitat
Valenciana, como consecuencia de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por la covid-19
[2022/1440].

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/1440&L=1

NUm 9283 de 22 de febrer de 2022. Sense novetats.

D O L

; [IARI OFICIA

Num. 9282 /21.02.2022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 11465

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Piblica Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica

RESOLUCIO de 21 de febrer de 2022, de la consellera RESOLUCION de 21 de Sfebrero de 2022, de la conselle-
de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual s'acor- ra de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se
den mesures en matéria de salut publica en I'ambit de la acuerdan medidas en materia de salud piblica en el ambi-
Comunitat Valenciana, a consegiiéncia de la situacio de to de la Comunitat Valenciana, como consecuencia de la
crisi sanitaria ocasionada per la covid-19. [2022/1440] situacion de crisis sanitaria ocasionada por la covid-19..

[2022/1440]

BOE
NUm 45 de 22 de febrer de 2022.

Resolucidn de 17 de febrero de 2022, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio entre
el Ministerio del Interior y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, en
materia de vigilancia y seguridad de sus instalaciones.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/22/pdfs/BOE-A-2022-2836.pdf

Resolucidn de 11 de febrero de 2022, del Consejo de Seguridad Nuclear, sobre delegacién de
competencias.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/22/pdfs/BOE-A-2022-2845.pdf

DOUE
L041 de 22 de febrer de 2022. Sense novetats.

11


https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/1440&L=1
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/22/pdfs/BOE-A-2022-2836.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/22/pdfs/BOE-A-2022-2845.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/1440&L=1
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INFOCARQUIM: una herramienta para la
identificacion de cancerigenos, m

mutagenos y reprotoxicos en el trabajo
http [infocarquim.insht.es

[CMR) pr on ol medio laboral, ya 583 POT SU LSO ST O ROMUE S0 GRreTadon wilnkaria o

N SoleE Canc

1) Propones sustituios de CME en funcidn de su uso sspecificn, pars cumplir con |a obligacitn contenida en el articuo & del Real Decrein 555,197,

3] Ofrecer a los profesionales médicons wn primer indic o del posible onigen laboral de wn tumar disgnosticado, aportando datos raficos de
evidencia centifica actual acenca de |a asodacién enire la espocicidn laboral y el desamolio del tumar.

5¢ Opta por una bace de dabos como ol gus cond) iona gran o ink itn de dh dnea de conodmiento, que logm
facilitar 3l womario tanto | presemacin organizada de dicha |Mmhmﬂahﬂﬁmmum 25 0onCebida para Todo weaark
Ewincif colactivas coma:
! - Midices (especialistas en Medicng gl Trabajo, de Atencion Primaia - Técricos de prvvencitn
¥ otros - Higienistas industriales.

eepecialistas)
= Muteas de accidentes & trabajo y enlemadades prolesionales - Agentes sociales y eMEIesaios

FLIENTES DE BSFORMADION
Actaalments, la base de dabes ecoge los CMIR de
INFOCARCAAM s realiad & pantic de fuesies de

Enlos ruadnos se pios del tipo de entrada y de lo an

CONSULTAS
[m-mummpnm:hm-umuq_mn-m AGENTE, ACTIIDAD LABDRAL o NEOPLASIA. -]

BENENE DEREDR.. M

sird ampliada, puesto que se pravd &3 inoonporCidn de:

La base de dabes onling constituge una I g

= Mids sustititog
* s agenbes quisicoe (aquelios no dasificados legalm enta)
= Mlds agentes CMIR do otra igicos, Tisicos)

* Datos de esposicin laboral fya sean estimaciones o datos reakes]
El mayer valor de INFOCARCIUM reside on progorrionar 3 los wswarke altemativas vilidas para lograr I sustitucion de CMR en el medio lboral y en posiblitar la mejor de

infradedaracion de los cinoeres e ongen profesonal gue ekie acualments.

ﬁﬁrﬁﬁfm http://infocarquim.insht.es Bi=— O
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

o m UNE-EN 115-2:2022. Seguridad de escaleras mecénicas y andenes moviles. Parte 2:
Reglas para la mejora de la seguridad de escaleras mecanicas y andenes moviles
existentes. 2022-02-16

. m UNE-EN 14972-15:2022. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de agua
nebulizada. Parte 15: Protocolo de ensayo de sistemas con boquillas abiertas para
turbinas de gas en recintos de no mas de 260 m3. 2022-02-16

e UNE-EN ISO 8996:2021 (RATIFICADA). Ergonomia del ambiente térmico. Determinacién
de la tasa metabdlica (ISO 8996:2021). (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizacién en febrero de 2022). 2022-02-01

e UNE-EN ISO 22568-4:2021 (RATIFICADA). Protectores de pies y piernas. Requisitos y
métodos de ensayo para la evaluacién de componentes de calzado. Parte 4: Plantas
resistentes a la perforacion no metdlicas. (ISO 22568-4:2021). (Ratificada por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn en febrero de 2022). 2022-02-01

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT
e UNE-EN ISO 8996:2005. Ergonomia del ambiente térmico. Determinacién de la tasa
metabdlica (1ISO 8996:2004). 2022-02-01
e UNE-EN ISO 22568-4:2019. Protectores de pies y piernas. Requisitos y métodos de
ensayo para la evaluacidon de componentes de calzado. Parte 4: Plantas resistentes a la
perforacién no metdlicas. (ISO 22568-4:2019). 2022-02-01

RECORDA

Institute | Research Excellence
A‘ forWork & | Saf About us  Jobs & fellowships Q
Health | He

y Workers

OUR RESEARCH v OUR PEOPLE + HOW WE WORK ~ PUBLICATIONS & RESOURCES NEWS & EVENTS ~

Newsletters

Current issue: At Work 106 (Fall 2021)

All-around poor psychosocial work conditions linked to greater risk of burnout, stress for a segment of the
workforce. Jobless people with employment insurance benefits have lower death rates over 10 years than those
without. Workplace COVID transmission lower than community spread in most Ontario sectors during pandemic’s
first year.

Read issue

At Work is the flagship newsletter of the Institute for Work & Health. Published quarterly and available as a pdf or online,
the newsletter includes engaging and lay-friendly articles reporting on the Institute’s latest research findings in the areas of
work injury, illness and disability prevention. The newsletter also shares stories of how these findings are applied in
practice, as well as the impact they are having on improving outcomes for workers, employers and policy-makers.
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DE RIESGOS LABORALES
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ESTADISTIQUES —

TITULO: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA MANIPULACION MANUAL DE

DE L'INVASSAT e

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valenciana y
comparativa
con el resto de

Espaina

Enero-diciembre 2020 /
Enero-diciembre 2021

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales def Personal Propio

Elaborado por.
Adolfo Pino Justo. Jefe dei SPRL dei Persanal Propio
Benito Sieber Bukeo. Técnico de prevencion del SPRL del Personal Propio

Revisado por: M Cruz Benlloch Lopez y Yolanda Urefia Urefia, jefas de seccidn del SPRL del Persanal
Propi

EA03-220202 SPRL DPRL 13

Estadistiques de I'INVASSAT

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafia y otras Comunidades Auténomas. Enero-diciembre 2020 - Enero-diciembre 2021
[17.02.2022]

Servei de PRL de la GV

e  Prevencid de riscos laborals en la manipulacié manual de persones dependents [09.02.2022]
e  Prevencidn de riesgos laborales en la manipulacién manual de personas dependientes
[09.02.2022]

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 01.2022 [10.02.2022]

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana: Estudis sobre sinistralitat laboral

e  Caracteritzacié dels accidents laborals traumatics greus i mortals, ocorreguts en jornada de
treball en la Comunitat Valenciana durant I'any 2020 [17.01.2022]

e  (Caracterizacion de los accidentes laborales traumaticos graves y mortales, ocurridos en
jornada de trabajo en la Comunitat Valenciana durante el afio 2020 [17.01.2022]
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_13+Prevenci%C3%B3+de+riscos+laborals+en+la+manipulaci%C3%B3+manual+de+persones+dependents.pdf/57f29cff-49fe-c77d-c236-a43267c95abe?t=1644407596075
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_13+Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+en+la+manipulaci%C3%B3n+manual+de+personas+dependientes.pdf/c7ff7a4b-3c9a-4ba1-636a-76b589e96121?t=1644407549797
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
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Una nueva guia de la OIT y la OMS insta a reforzar la proteccién de los trabajadores sanitarios
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) han
publicado una nueva guia sobre el desarrollo y la implementacion de programas mas sélidos de
salud y seguridad en el trabajo para los trabajadores sanitarios, ya que la pandemia de COVID-
19 sigue ejerciendo una gran presién sobre ellos.

Mensaje del Director General de la OIT para el Dia Mundial de la Justicia Social 2022

Con motivo del Dia Mundial de la Justicia Social 2022, el Director General de la OIT, Guy Ryder,
afirma que la comunidad internacional tiene una oportunidad Unica que no debe desaprovechar
para dar forma a una recuperacion de la COVID-19 que ofrezca justicia social a las personas y
proteja el planeta del que todos dependemos.

Incluir a los migrantes en la recuperacion tras la crisis de la COVID-19

Para volver a la normalidad después de la COVID-19 y mejorar la contribucién de la movilidad
humana al desarrollo sostenible serd necesaria una mejor integracién de los migrantes en las
comunidades a las que llegan.

RECORDA

FIGURE 3
TOTAL NUMBER OF ATTRIBUTABLE DEATHS, BY HEALTH DUTCOME, 183 COUNTRIES, FOR THE YEAR 2016
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_837476/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/ilo-director-general/videos-and-photos/WCMS_837552/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_837313/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_819788.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_819788.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

Eurofound’s Foundation Forum 2022

On 3 March 2022, this flagship online event ‘Recovery and Resilience in the EU - Back to the
Future’ brings together over 500 experts, policymakers, employer and worker representatives,
national governments, thinkers and practitioners, to discuss pressing issues around the impact
of the pandemic, the future of work, the reality of the green transition and the future of social
protection for Europe.

Espaia: la «Ley rider», nueva normativa relativa al trabajo en plataformas digitales

La situacion laboral de los trabajadores de plataformas digitales suele ser ambigua, y, como tal,
los derechos en materia de seguridad y salud en el trabajo, jornada de trabajo y remuneracion
de estos trabajadores no estan claramente establecidos en la legislacién vigente. Esta situacion
se agrava aun mas con la gestidn algoritmica de los trabajadores de plataformas digitales, que
influye en sus condiciones laborales y en la asignacidon del trabajo.

Acciones de las inspecciones de trabajo y seguridad social para la mejora de la salud y
seguridad en el trabajo en plataformas digitales

El trabajo en plataformas digitales plantea retos para las normativas en materia de salud y
seguridad en el trabajo (SST), asi como para su supervision y cumplimiento. Dichos retos
repercuten en la labor de las inspecciones de trabajo y seguridad social, y de los trabajadores de
plataformas digitales, en lo que atafie a su situacion y sus condiciones de trabajo. Este estudio
de caso ofrece informacidn sobre las funciones y las acciones de las inspecciones de trabajo y
seguridad social en materia de SST en relacidén con el trabajo en plataformas digitales

'g’ iy POLICY BRIEF m

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH IN DIGITAL
PLATFORM WORK: LESSONS FROM REGULATIONS, RE CORDA
POLICIES, ACTIONS AND INITIATIVES

Responses to the rise of digital platform work

During the last decade., online platiorms using digital including algorithms,

demand and supply have rapidly gained ground in the EU. Given their disruptive nature, rapid growth.
high visibility and concentration in sectors that are traditionally strictly regulated., digital Isbour platforms
quickly came on the radar of the policy and stakeholder communities, and they sparked ively debates
on issues such as (unfair} competition, taxation, and the employment status and working conditions of
platform workers (Lenaerts et al.. 2017). In this context, businesses, workers and their representative
organisations called on policymakers to take action to address these issues.

However, some voices at the time pleaded to avoid regulating too quickly and too strictly, arguing
that doing so would put a break on innovation and cause the EU to miss the boat on the digital economy
(Maselli et al., 2016). The rapid growth and increasing heterogeneity of digital platform work were ssen
s arguments in favour of waiting to regulate, rather than aiming to hit 3 'moving target’. In addition, as
the digital platiorm economy developed at different speeds scross countries and sectars, not sl
policymakers felt an urgency to act or had a good understanding of this ‘new’ phenomenon and its
impact. Local and regional policymakers in particular were at the forefront, as global platforms ke Uber
enterad their cities (Lenaents &t al, 2017). Finally. the lack of knowledge and data on digital platiorm
work further the rag o pean Commission, 2020).

As a result. until a few y2ars 2o, the responses to digital platorm work remained quite limited overall
(Eurofound, 2018; Lenaens et al., 2017). The measures and initiatives in place at the fime were namow
in scope and were implementad ad hoc rather than 3 part of an overarching stratagy. In some cases,
they did not target digital platform wark directly. Digital platiorm work has indeed challenges the existing
reguiatory frameworks. Very few of the early responses to digital platiorm work concemed working
conditions and occupational safety and health (OSH) (Eurofound, 2018; European Commission,
2020; Lenaerts et al., 2017).

Mdors reecly. however, the debiale shifla (o the werting [ [eiem et Loy s el OSLILY
digital platform workers, following accounts of the
(Eurofound. 2018; European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), zuw Huws, 2015).
This has led to the adoption of measures, initatives and actions at EU level and in the Member Siates.
OF particular relevance is the imed at improving the
warking conditions in digital platform wark, ahhnugh etors in several Mamber States nave alto
made effons to tackle soms of the challenges. The EU strategic framework on health and safety st work
2021-2027" highlights how changing forms of work, stemming from, among others, digitalisation, wil
also require new and updated OSH solutions, with platform work mentioned explicitly.

This policy brief highlights key findings and tskeaways from regulation. policies. strategies. initiatives.
sctions and programmes relevant for the OSH of digital platform workers. It buids on four in-depth case
studies of selected requlations. policies and practices (EU-OSHA. 2021 EU-OSHA, 20216; EU-
OSHA, 2021c; EU-OSHA, 2021d) , a review of the academic and grey literature®, and a consultation
with EU-OSHA's national foeal poinis? by means of a survey.

-ContEnYENTXTIPDF 7U1=CELEX 52021DCOSZI8MMm=EN

memmgs of stch erature R 20 1 a0, E1-0StHA (2 T itk e
nea: 3 revew, avalae L

seoutie-au gk nivse am Inine ridted i rmer il plafom work and pocupalona safely and healih. 3 poicy
brler”. avallable at

EEorA ns 3 namor s ot In £Sin S Meosr St romInated oy Me gvemment s EL-OSHA's oo

oo o EL-OSHAS wo. suopar e plaing and Impha“z!l ation of Empabmi help Io disseminale procucts and

Safety and health at work i everyones concern. It good for you. Its good for business. f
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/eurofounds-foundation-forum-2022
https://osha.europa.eu/es/publications/spain-riders-law-new-regulation-digital-platform-work
https://osha.europa.eu/es/publications/actions-labour-and-social-security-inspectorates-improvement-occupational-safety-and-health-platform-work
https://osha.europa.eu/es/publications/actions-labour-and-social-security-inspectorates-improvement-occupational-safety-and-health-platform-work
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m Restablecimiento de la base de datos INFOCARQUIM

Base de datos concebida para su uso por parte de un amplio nimero de colectivos, no solamente
relacionados con la prevencién de riesgos laborales, tales como higienistas industriales y
médicos del trabajo, sino también médicos asistenciales (tanto de atencién primaria como
oncdlogos y otros especialistas), médicos epidemidlogos, y cualquier otro interviniente:
empresarios, trabajadores y sus representantes que deseen consultar informacion sobre un
determinado agente cancerigeno o mutageno.

Actualizacion de Indicadores de Accidentes de trabajo y otros dafios a la salud

Los indicadores de accidentes de trabajo y otros dafios a la salud, que se actualizan con caracter
anual, informan sobre las consecuencias y las lesiones derivadas de las condiciones de trabajo.
En esta Ultima actualizacion, correspondiente a los datos de 2020, se debe tener presente que
la siniestralidad de ese afo tuvo un caracter excepcional, debido al impacto de las restricciones
laborales y sociales adoptadas para la gestion de la pandemia debida al virus del SARS-CoV-2.

Triptico. Mujeres en el Sector Agrario. Ampliando el campo de vision

"El 80 % de los canceres profesionales reconocidos en la UE estdn relacionados con el amianto,
carcindgeno muy peligroso para el que no existe un nivel seguro de exposiciéon (sin umbral) y que
en Espafia causa mds de la mitad de las muertes por cancer laboral.

focarqui

icoS
Mutagenos - Reprotoxico

Esta base de datos incluye informacion sobre los aspectos siguientes:

* La clasificacion de peligrosidad de los agentes quimicos cancerigenos, mutagenos y toxicos para la reproduccion de categorias 1Ay 1B segun la nueva
clasificacion de agentes quimicos (CLP).

* Los usos y aplicaciones de dichos agentes.

* Los posibles sustitutos o alternativas tecnologicas a cada agente, en relacion a su uso concreto, cuando se conocen.

* Los tumores relacionados con cada agente

* Los datos cuantitativos de produccion y comercializacion disponibles

La busqueda es multiple: a través del agente concreto, a través de la actividad u ocupacion desarrollada o bien por el tipo de neoplasia objeto de interés.

La entrada por actividad ofrece a los usuarios no conocedores en profundidad de los agentes quimicos una ruta para la obtencion de informacion sobre

las sustancias presentes y sus posibles sustitutos, mientras que la entrada por neoplasia permite una primera consulta de informacion a médicos no

especialistas en medicina laboral que se encuentren ante un enfermo de cancer y sospechen de su posible origen laboral.

Es una herramienta que, a través de del conocimiento, pretende mejorar la proteccion de la salud de los trabajadores frente a unas familias de

compuestos que, segun la OMS, son la causa del mayor numero de fallecimientos por enfermedad en el mundo del trabajo.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO; ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD.
Caring for those who care : Guide for the development and implementation of occupational
health and safety programmes for health workers [en linea]. Geneva: WHO; ILO, 2022. 124 p.
[Consulta: 2102.2022]. ISBN (ILO) 978-92-2-036219-8. ISBN (WHO) 978-92-4-004077-9.
Guies tecniques - Sanitat i serveis sociosanitaris

Els treballadors de la salut s'enfronten a una serie de riscos laborals en el seu treball diari. La proteccié dels
treballadors de la salut ha de ser part de |'activitat principal del sector de la salut. Els programes integrals i amb
perspectiva de génere per a la gestié de la salut i la seguretat en el treball per als treballadors de la salut en I'ambit
nacional, subnacional i dels establiments de salut poden previndre malalties i lesions relacionades amb el treball, al
mateix temps que milloren la qualitat i la seguretat de I'atencid, els recursos humans per a la salut i la sostenibilitat
ambiental en el sector de salut. Aquesta guia proporciona una descripcio general dels elements clau dels programes
de salut i seguretat en el treball per als treballadors de la salut a escala nacional, subnacional i d'establiment, aixi com
consells per al desenvolupament i la implementacié d'aquests programes.

FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL (Catalufia). Guia para desarrollar una metodologia de
evaluacion de los riesqgos laborales asociados al teletrabajo [en linea]. Barcelona: Fomento del
Trabajo Nacional, 2022. 88 p. [Consulta: 08.02.2022].

Avaluacio de riscos Politiques publiques per a la prevencié PRL COVID-19 Teletreball

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Agentes cancerigenos
en el trabajo: aspectos generales [en linea]. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST), 2022. 12 p. [Consulta: 08.02.2022]. NIPO:118-22-002-4.

Malaties professionals causades per agents quimics - Malaties professionals causades per agents
biologics - Malaties professionals causades per agents carcinogens - Malaties professionals
causades per altres substancies o agents - Vigilancia de la salut

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Agentes cancerigenos
en el trabajo: silice cristalina respirable [en linea]. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST), 2022. 12 p. [Consulta: 08.02.2022]. NIPO:118-21-035-1.

Causades per agents quimics - Causades per inhalacid d'altres substancies o agents - Vigilancia
de la salut - Causades per agents carcinogens

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Healthy and safe telework: Technical brief [en linea].
Ginebra: Suiza, 2021. 32 p. [Consulta: 03.02.2022]. ISBN: 978-92-2-036232-7.
Estrés | Teletreball |Sindrome de cremar-se pel treball o burnout |Psicosociologia

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. La digitalizacin y el futuro del trabajo en el
sector de los servicios financieros [en linea]. Ginebra: OIT, 2021. 60 p. [Consulta: 03.02.2022].
ISBN: 978-92-2-035498-8.

Altres sectors d'activitat|Acacament laboral o mobbing | Teletreball |Treball amb
ordinador|Organitzacié del treball
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-organizaci%25C3%2593n-mundial-de-la-salud-2022-.-caring-for-those-who-care-guide-for-the-development-and-implementation-of-occupational-health-and-safety-programmes-for-health-workers
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizaci%25C3%2593n-internacional-del-trabajo-organizaci%25C3%2593n-mundial-de-la-salud-2022-.-caring-for-those-who-care-guide-for-the-development-and-implementation-of-occupational-health-and-safety-programmes-for-health-workers
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fomento-del-trabajo-nacional-catalu%25C3%25B1a-2022-.-gu%25C3%25ADa-para-desarrollar-una-metodolog%25C3%25ADa-de-evaluaci%25C3%25B3n-de-los-riesgos-laborales-asociados-al-teletrabajo
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fomento-del-trabajo-nacional-catalu%25C3%25B1a-2022-.-gu%25C3%25ADa-para-desarrollar-una-metodolog%25C3%25ADa-de-evaluaci%25C3%25B3n-de-los-riesgos-laborales-asociados-al-teletrabajo
https://invassat.gva.es/va/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-agentes-cancer%25C3%25ADgenos-en-el-trabajo-aspectos-generales
https://invassat.gva.es/va/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-agentes-cancer%25C3%25ADgenos-en-el-trabajo-aspectos-generales
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-agentes-cancer%25C3%25ADgenos-en-el-trabajo-s%25C3%25ADlice-cristalina-respirable
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-agentes-cancer%25C3%25ADgenos-en-el-trabajo-s%25C3%25ADlice-cristalina-respirable
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizacion-mundial-de-la-salud-2021-healthy-and-safe-telework-technical-brief?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740648
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_824710.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_824710.pdf
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INVASSAT A LES XARXES

£3 CAMPUS VIRTUAL DEL #INVASSAT

NUEVA EDICION

CAMPUS VIRTUAL DEL INVASSAT
12 edicién 2022: del 1 de marzo al 30 de abril
Preinscripcién desde el 20 de febrero

Cursos basicos

©formacio

.ver mas

Cursos d
prnmoé‘imﬁe fa PRL
* Mandos Directivos (30 horas)

Cursos especificos

* Planes de autoproteccién (15
horas)

* Riesgos de la electricidad
estitica (15 horas)

GVA Invassat @GVAinvassat - 23h
Q:ESTADDSTIQUES DE L'#INVASSAT

d'Espanya i altres Comunitats Autdnomes gen-dec'20 / gen-dec'21

gva.es/documents/1616
& Totes les #publicacions en:

t.gva.es/va/publicacion..
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(@ UNE-EN 150 8996:2021 (Ratificada)

Ergonomia del ambiente térmico. Determinacién de la tasa metabdlica
(IS0 8996:2021). (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizacian en febrero de 2022)

Anula a: UNE-EN IS0 8996:2005

4 https://www.une.org/encuentra-tu..,/busca-tu-norma/norma...
#Ergonomia #AmbienteTérmico #UNE #AENOR
@ UNE-EN ISO 8996:2021 (Ratificada)

Ergonomia de I'ambient térmic. Determinacio de la taxa metabolica
{ISO 8996:2021). (Ratificada per I'Associacio Espanyala de
Normalitzacio al febrer de 2022)

Anula a: UNE-EN 1SO 8996:2005
4 https://www.une.org/encuentra-tu..,/busca-tu-norma/norma...

#Ergonomia #AmbientTérmic #UNE #AENCR

UNE-EN IS0 8996:2021(Ratificada)
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-

PCR+: 4.563
50.000 PCR+ totals: 1.269.231

40.000

10.000

2020 10/04/2020 2 /2020 5/07/2020 18/09/2 L /014202 b 21/04/21 W2021 D8/

Personas con al menos una dosis Personas con la pauta completa Personas con dosis de recuerdo Menores de 12 afios con al menos
en C. Valenciana en C. Valenciana en C. Valenciana una dosis en C. Valenciana
4.404.413 4.128.269 2.772.304 232.441

8?’1 % gelalnonelinlint 816 % i poblacion total 54,8 % s poblacién total 66,0 % dseﬁ Doy et
90,8 % de1apobiacion 5+ afios 85,1 % g1 S T 83,6 % g;:ﬁpgztl:alacltolln’nnu?;:a (40+)

Comunidad suténoma: G\

Total de personas vacunadas Poblacién inmunizada con pauta completa

®F= 43 @ Personas con al menos una dosis @ Personas o

4 mill. f
2 mi ‘

2 mill.

1 mill

0 mi

sep 2021 nov 2021 ene 2022 B Microncét Bing @ 2022 TorrTorn, © 2022 Microsof Corporaion Tams

mar2021  may2021  ju
Fecha del informe

Mas informacion:

Evolucian de dosis entregadas a las comunidades autonomas Poblacion infantil (5-11) vacunada por comunidad auténoma

Dosis entregadas a las comunidades autdnomas {(acumulado) Poblacién con dosis de recuerdo por grupe de edad y comunidades autdnomas

Evolucidn de personas con al menos una dosis por comunidades auténomas Poblacién vacunada por grupo de edad y comunidad autbnoma

Evolucion de personas con la paula completa por comunidades autonomas Poblacion vacunada por grupo de edad Fuente: AEMPS

Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados y fallecidos a 21.02.2022

Casos diagnosticados en los Casos diagnosticados en los "
Casos nuevos A . L Casos fallecidos
CCAA Cas?s notificados desde el dltimos 14 dias dltimos 7 dias _ _ i
e tmomormes e w R Rl
Andalucia 1.321.570 6.118 38.438 453,68 14.703 173,54 12.589 73 1,0%
Aragén 392.597 1.136 12.002 904,95 4.352 328,14 4.756 50 1,2%
Asturias 191.500 1124 8.885 878,14 3.468 342,76 2.439 25 1,3%
Baleares 251.096 1.078 8.766 747,31 3.011 256,69 1.203 7 0,5%
Canarias 278.863 2.327 11.475 528,09 5.828 268,21 1.560 27 0,6%
Cantabria 124.008 601 5.780 988,87 2.043 349,53 752 10 0,6%
Castilla La Mancha 465.918 2135 11.523 562,22 3.664 178,77 7.039 28 1,5%
Castilla y Le6n 644.465 2532 21.260 892,10 8.304 348,45 8.155 32 1,3%
Catalufia 2.235.867 6.958 73.900 951,91 26.469 340,95 17.665 14 0,8%
Ceuta 18.691 77 530 634,60 205 245,46 144 0 0,8%
C. valenciana 1.275.349 5.948 53.420 1.056,12 17.629 348,53 8.922 50 0,7%
Extremadura 231.769 1.108 11.008 1.038,98 4.244 400,57 2.217 19 1,0%
Galicia 517.623 4.785 34.260 1.270,94 13.032 483,45 3.066 23 0,6%
Madrid 1.568.738 8.066 39.433 584,08 14.193 210,23 17.139 27 1,1%
Melilla 20.105 29 379 439,36 122 141,43 147 0 0,7%
Murcia 365.025 1.899 17.000 1.119,54 5.831 384,00 2.130 24 0,6%
Navarra 221.206 697 5.730 866,16 2.128 321,68 1.487 9 0,7%
Pais Vasco 645.519 1.822 15.805 713,87 5.768 260,52 6.146 70 1,0%
La Rioja 88.091 338 2.876 899,32 1.207 377,43 906 2 1,0%
ESPANA 10.858.000 48.778 372.470 786,05 136.201 287,43 98.462 490 0,9%

* Los casos nuevos notificados diariamente corresponden a casos diagnosticados de dias previos, no solo al dia anterior.
** JA: Incidencio acumulada (casos diagnosticados/100.000 habitantes). Se utiliza como denominador para el cdlcule de la IA las cifras oficiales de poblacion del INE del padrén municipal a 01.01.2021
*** Debido a retrasos en la notificacidn de los casos fallecidos en alqunas CCAA, estos datos no son comparables entre si.
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://coronavirus.san.gva.es/es/estadisticas
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‘iﬁa’ COVID-19 Dashboard bythe Center fo s Science and £

ngineer

Last Up Total Cases Total Deaths Total Vaccine Doses Administered

22/2/2022 7:21 5.890.840 10.388.385.329

Deaths by 28-Day Cases 28-Day Deaths 28-Day Vaccine Doses Administered

Country/Reg ignty 286.288 698.595.986
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Source: data
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La ciencia es noticia C&IE N C IA \I_m] LLEVAR
SGlobal 's“:.‘.lt“é.‘é%a. THE CONVERSATION

r
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
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EINES PERA TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

o Lluis Codina

Lluis Codina (UPF), Carlos Lopezosa
(UPF), Alexis Apablaza-Campos

(UNIACC)

Componentes upf.| Pompen abra . s
BQTCQZOTLH, s

fundamentales de

la comunicacion

académica
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.lluiscodina.com/componentes-fundamentales-de-la-comunicacion-academica-presentacion/
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NOVA EDICIO

CAMPUS VIRTUAL DE L'INVASSAT
12 edicid 2022: de I'1 de marg al 30 d'abril

Preinscripcid des del 20 de febrer

" Cursos de
Cursos basics  promocio de la PRL

» (Comandaments Directius (30
hores)

o Empleats i empleades de la llar
(15 hores)

» (urs de Transversalitzacid de
la SST en la Formacic Primaria,
Secundaria i el Batxillerat (30
hores)

Cursos especifics

« Plans d'autoproteccid (15
hores)

» Riscos de lelectricitat estatica
(15 hores)

®formacio

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://invassat.gva.es/va/campus-virtual-2022

