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Centers for Disease Control
L and Prevention

FOSH [ETrrise Occupational
Safety and Health

Foreword

Technological innovations, automation, digital transformation, globalization, and—
most recently—the COVID-19 pandemic have accelerated the speed at which we live
and work. These and other future of work changes continue to impact workplaces
and workforces in the U.S. and abroad. The challenge is navigating how best to
manage the resulting complex, current, and emerging issues we collectively face.

No one knows for certain what the future holds for occupational safety and health
(OSH). What is clear, however, is that it will be influenced by the choices we make
today. Proactive steps are needed to ensure that the future of work favorably
contributes to the safety, health, and well-being of all workers, their families,
employers, communities, and the Nation.

In 2019, the National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), part of
the Centers for Disease Control and Prevention (CDC), launched an initiative on the
future of work. Its purpose is to ready OSH and allied fields to address the work of
the future and both the known and yet unknown exposures, hazards, and scenarios
that arise. This research agenda provides an organized foundation from which

to consider the future of work and offers concrete actions to take that will help
prepare and respond.

NIOSH appreciates the time and effort of the expert peer and stakeholder reviewers,
whose input strengthened this document.



https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/02/15/tjd-fow/
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Ficha N° 06

Aceites.minerales

usado'\ eén motores

AGENTES CANCERIGENOS EN EL TRABAJO:
Conocer para prevenir

INDICE

Qué son y donde se pueden
encontrar

Qué son y dénde se
pueden encontrar

Efectos para la salud

Los aceites minerales usados de motor son derivados del petrdleo refinados
con aditivos quimicos que se utilizan para la lubricacién y la refrigeracién de
las partes méviles de los motores de combustion interna, asi como para la
proteccién de los metales frente a la corrosién

Dénde se puede dar la

exposicion

Evaluacion de la exposicion

Como ocurre con el resto de productos denvadoes del petréleo, para que los
aceites lubricantes puedan comercializarse como productos quimicos no cla-
sificados como peligroses para la salud, deben cumplir unos requisitos de
contenido maximo admisible de hidrocarburos aroméaticos policiclicos (PAH,
por sus siglas en inglés). Esto se debe & que el potencial carcindgenc que
se atribuye a estos productos esta relacionado con el contenido en PAH que
presenten (Grimmer et al., 1982).

Los PAH son un conjunto de agentes quimicos organicos que se forman como
resultado de la combustién de materia organica, como madera, petroleo, ta-
baco, alimentos, etc. Estos compuestos se consideran cancerigenos, especial-
mente aquellos que tienen estructuras de entre 4 y 6 anillos de carbono. El
mas conocido por su capacidad carcindgena y mutigena es el benaf-tnicann

Los aceites minerales de motor sin usar presentan un contenido ¢
bajo y por ello no se consideran cancerigenos; sin embargo, duran
los motores de combustién interna se producen cambios en su ¢
originados principalmente por el aumento de temperaturas y la &
de restos de combustible sin quemar y de productos de la combe
con la presencia de aire,
Estos cambios en la composicién hacen que aumente consideral
contenido en PAH, entre otras especies quimicas. El contenido en| ..
aceites de motor usados aumenta con el tiempo de utilizacién del | sustitutiva de
mator y también con el nimero de kildémetros de uso del aceite (Bz la piel

muestreo

Control de la exposicion
Medidas higiénicas
Vigilancia de la salud
Otras medidas preventivas

Referencias

Tabla 2 b

Principales técnicas de muestreo b
aplicables a la exposicién dérmica |/
Fuente: NTP 895. )
Exposicién dérmica a sustancias
quimicas: métodos de medida

Técnica de

Método de muestreo

Parches
Cuerpo completo

Guantes absorbentes

Podemos encontrar aceites de motor usados en todos fos vehi—

quinarna con motor de combustion interna, como automdviles y E;:a‘SZiZ‘
res, locomotoras diésel, motores de barcos, aeronaves y maquin| .ontaminante
incluyendo motosierras y cortadoras de césped. También donde
o cmmidiins mommndanins A= mantenimiento de esos motores, ya
o para la reutilizacién o valorizacion| Tgcnica de
recuperacion
in situ

Técnica de
muestreo de
superficies

Lavado de manos

Limpieza con disolvente

Retirada del contaminante
con cinta adhesiva

Video imagen

ATR - FTIR

Sonda luminosa

PXRF

Aspirado de superficies,
limpieza con disolvente,
determinacién del residuo
foliar desprendible, etc.


https://www.insst.es/documents/94886/2730585/Ficha+n%C2%BA+6+Aceites+motor+-+A%C3%B1o+2021.pdf/67cbcec7-e1a2-e72c-2c60-52d3604dfb53?t=1641254746025
https://www.insst.es/conocer-para-prevenir-agentes-cancerigenos
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Proteccién de la maternidad La mujer en el sector Agrario
B e en Espafia MUIJERES EN EL
pestparts y periodo de lactancia natural ’ el sector Agrario s del 23% irente al T1% de los hambres. Lasdiferencias se
. : ol SECTOR AGRARIO

Si es necesario, se realizard una adaptacion de
as tareas, cambio de puesto ¢ indusa el pasoa

impartante, aungue en much: = trabaja queda i p
considerarse una “ayuda familiar™

En cusnta 3 dafios derivados del trabajo, las mueres del sector presentan
mayor tasa de incidencis de e
trastom o epiderniolgico 1990-2014. Ministeria

B T
agentes, procedimientes y candicicnes de
trabajn gue pudieran influir negativamente

en la zalud de L2 majer, el feto o el bebé ﬁ;xﬁ}"ly_’f pricritario de actuacidn por su: dec
[ehiies, vibracianes, maipidscitn con tistautionto e gl -

de cargas pesadas, posturas, ciertos agentes.
quimicas o bislagicns).
Ho se trabajard con agentes y condiciones de

Se abserva ademas una segregacion de tareas en el sector Agrarie; la mujer
52 dedica en gran medida a labores manuales, no mecanizadas y, en general,

trabajn de especial riesgn (agentes binldgicos e e
camo taxoplasma ¢ rubeola, sustancias
cancerigenas y mutigenas, m_] ' hambres y mujeres en el sector, desde el mmmm ¥ w
Hq\mﬂtﬂdeh&ﬁ:ﬂluoﬁdﬂl’mmﬁn ‘ . . L
um Vil il Presencia de las mujeres por lc.tl\ndades dentro
del sector Agrario

Algunas recomendaciones Agricultura Ganaderia Silvicultura

Utilizar trabs individual
mmy aduphdmll.nﬁsumu dela mujer.

Mantener & & bien afilad
que aplicar una fuerza superior a la necesaria.

Evitar en lo posible las posturas forzadas y los movimientos

peticas y plai ¥ s
Establecer y ejercicio p
mantener una densidad dsea adecuada.
Extremar igini imales, tierra y ) N
e At il Nacinsd St St Tkl (SST), O M
" Esthos Duque Cassy
Cansaliarl Contro Hacianal do Medics da Peutaceién (CHMF) mssr
embarazo  lactancia sabre el pasible riesga de las xlmd-izup: NIPO{papel): 1522015 3
realiza en su trahaja. NIPO{on linea): 113 12,0173
Depasitn Legal: - 34353.1021

Iguales... pero diferentes Diferencias biologicas

Dimorfismo mual

pueden dar lugar 3 una susceptibilided distinta ante determinados

hnmunznugm
mmmhm:mhpﬂhmam
productos fosanitarios.
En promedio, las mujeres son de menor En general, las mujeres tienen menos Adernis, la edad e5 un aspects impartante: las mujeres sufren alteracianes
masa muscular y fuerza gue los hombres hormonales  lo largs de su vida, gue pueden afectar a la distribucian de la

estatura y tienen proporciones diferentes a
los hombres + Elusodeharramientas que requieren una grasa, producirpécida daea, et
gran aplicacién de fuerza exige un mayor
esfuerzo a las mujeres, facilitando la
aparicion de lesiones en brazos, mufiecas
y manas.

para las mujeres y dando lugar 2 trastomas en
manas y mufiecas.

Al tener menar altura, se dificult el slcance de
las mujeres a los lugares shtns, por gjempla, enla
recoleccion de frutales.

En ocasiones es dificl encontrar EPt de talla y
con Forma anatdmica adecuada para las rujeres,

+ Las mujeres presentan mayar riesga de
Iesines darsolumbares al manipular
cargas pesadas.

adecuadamente.

Sumenar tamafio incrementa el fesgo de suffic
lesiones [per patadas o plastamients) en el
cuidado de animales de gran volimen.

Antropametria

Lok dhatee

corparales de hombres y mujeres, siendo, en general, las mujeres de menar
mﬁnypm &nmtmmhpmm:dehshmm

n' Factores psicosociales Factores reproductivos ¥ eguipas s dssfian tomand coma referencia Ial—meddu del wsusria

tradicicaal, tal al homre,
E doble ral lactancia y vitales i i
du'hl.ndndelddldnd!llmylahlilll upetlllm&l.lulm]!m

Estd finalizar en el camp i . oD el embarazo y elp ia L mujer e MUJERES HOMBAES

trabajande en casa, con menos tiempa para o descansa,y a doble i a i 50,45 75,67
presencia, al atectar a zu salud, la del feto o el bebé, por ejempla ciertos agentes

& o iicylta ol ; Fisicas, quml:mohlnlﬂgm R RS 154537 688,84

P i i « Eldi ¥ ek ! Anchura de La man (mm) T8 85,30

L i résy ansiedad i [ i Lesi Meance maximo horizontal {mm) 661,75 T18,36



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/tr%C3%ADptico-mujeres-en-el-sector-agrario
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/tr%C3%ADptico-mujeres-en-el-sector-agrario
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RECORDA

ALIA

ENCUENTRO LABORALIA

AVANCE del PROGRAMA

Centro de eventos — Feria Valencia

"Encuentro by LABORALIA: Fortalezas y Debilidades del
Sistema Preventivo tras la pandemia”

El objetivo del encuentro es compartir experiencias de la pandemia segun las temdticas tratadas en cada una de las
salas, con la finalidad de aprender de lo vivido y desarrollar estrateg as de futuro.

En cada una de las salas 1 a 5 (mesas-taller y mesas debate) se realizara un panel/poster con las dificultades
encontradas en la tematica tratada y las posibles soluciones aportadas durante |a pandemia o a futuro, Al finalizar, cada
sala expondrd estos paneles en la sala donde se celebre el céctel, con el dnimo de compartir con todos los asistentes las
conclusiones de cada sala.

(*) En las salas 1 a 4 se realizardn unas mesas de trabajo en las que intervendran los principales agentes sociales de la
temdtica planteada, se contara con alrededor de 10 organizaciones entre administraciones publicas, mutuas, servicios
de prevencion, representacion sindical, patronal y entidades de reconocido prestigio.

Cada una de estas salas dispondran de un aforo para publico de aproximadamente 30 personas, dirigido a profesionales
expertos en la materia tratada.

(**) La sala 5, es una sala polivalente con distintas mesas-debate con el animo de compartir expenencias vividas
durante la pandemia. Cada mesas-debate es liderada por un organismo, como mutuas, asociaciones de SSPP, AAPP, u
otras, y propician un debate sobre una tematica con el fin de ver las dificultas que ha habido y como han sido resueltas
o propuestas de posibles soluciones. Esta sala no tendra presencia de pablico.


https://www.laboralia.es/
https://www.laboralia.es/
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a : Y ECONOMIA SOCIAL

JORNADA TECNICA

(s

RECORDA

CONTRA LA
SINIESTRALIDAD LABORAL,
LA PREVENCION

ES EL MEJOR PLAN

Madrid, 22 de febrero de 2022

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), ©.A., M.P.
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Lugar de celebracion: Salén de actos del INSST. Aforo limitade
PULSE AQUI PARA SOLICITAR SU INSCRIPCION

22 JORNADA INTERNACIONAL
RECORDA VIRTUAL SOBRE SEGURIDAD

INDUSTRIAL (QUIMICA,

PETROQUIMICA Y EXTRACTIVA)

17 de febrero de 2022
16:30 CET

CONGRESO INTERNACIONAL
I SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS RECORDA

HUMANISMO =MPR=SARIAL =
Y =RA DIGITAL : =
AVANCES Y NU=VOS

PARADIGMAS

D=L SIGLO XXI

jParticipa, Innova, Intégrate

MADRID, 23, 24 y 25 de MARZO de 2022



https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-contra-la-siniestralidad-laboral-la-prevencion-es-el-mejor-plan
http://www.cgpsst.net/2-jornada-virtual-seguridad-industrial/
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ALS MITJANS

Un jardinero de 61 anos hospitalizado de gravedad tras quedar aplastado entre una gria y un
arbol en Boadilla del Monte. 20minutos. 15.02.2022.

Un accidente laboral acaba con la vida de un operario en Verin, que se golped contra un palé.
Galiciapress 15.02.2022.

Fallece un trabajador en La Laguna tras caer a la calle desde una obra. Radio Television
Canaria. 15.02.2022.

Fallece un trabajador en una de las lineas de enbotellado de Agua de Sousas. Cope.es.
15.02.2022.

Los accidentes laborales se cobran la vida de una persona cada 14 dias en Aragén. El
Periddico de Aragén. 15.02.2022.

Pais Vasco aprueba un nuevo protocolo para evaluar a trabajadores afectados por amianto.
ConSalud.es. 15.02.2022.

Arquicma celebra una jornada virtual sobre seguridad industrial. Lanza digital. 15.02.2022.

Mas del 80% de los trabajadores no espera ninguna mejora en sus condiciones laborales en
2022. ConSalud. 14.02.2022.

Leganés, libre de amianto en sus colegios. Leganés activo. 1.02.2022.

Un juez reconoce a un trabajador que su enfermedad deriva de su exposicién al amianto en
Navantia. Cadenaser. 15.02.2022.

Al Talentum contribuye al "Objetivo: 0 accidentes" en la industria alimentaria europea con
una plataforma inteligente. Murcia. 15.02.2022.

Planes de igualdad: una herramienta contra el acoso, de prevencion de riesgo y con
perspectiva de género. El Diario.es. 13.02.2022.

Los médicos millennials son la generacion mas 'quemada’ del covid. Redaccién médica.
12.02.2022.



https://www.20minutos.es/noticia/4957066/0/muy-grave-un-jardinero-de-61-anos-al-aplastarle-la-grua-que-dirigia-contra-un-arbol-en-boadilla/
https://www.20minutos.es/noticia/4957066/0/muy-grave-un-jardinero-de-61-anos-al-aplastarle-la-grua-que-dirigia-contra-un-arbol-en-boadilla/
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3443411/muere-operario-54-anos-verin-ourense-caer-golpearse-pale
https://rtvc.es/fallece-un-trabajador-en-la-laguna-tras-caer-a-la-calle-desde-una-obra/
https://www.cope.es/emisoras/galicia/ourense-provincia/ourense/noticias/fallece-trabajador-una-las-lineas-enbotellado-agua-sousas-20220215_1858007
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2022/02/15/accidentes-laborales-cobra-vida-persona-62757980.html
https://www.consalud.es/autonomias/pais-vasco/pais-vasco-aprueba-protocolo-evaluar-trabajadores-afectados-amianto_110074_102.html
https://www.consalud.es/autonomias/pais-vasco/pais-vasco-aprueba-protocolo-evaluar-trabajadores-afectados-amianto_110074_102.html
https://www.lanzadigital.com/provincia/puertollano/arquicma-celebra-una-jornada-virtual-sobre-seguridad-industrial/
https://www.lanzadigital.com/provincia/puertollano/arquicma-celebra-una-jornada-virtual-sobre-seguridad-industrial/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/150986/Solo-dos-de-cada-diez-trabajadores-espera-alguna-mejora-en-sus-condiciones-laborales-en-2022?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/150986/Solo-dos-de-cada-diez-trabajadores-espera-alguna-mejora-en-sus-condiciones-laborales-en-2022?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/150986/Solo-dos-de-cada-diez-trabajadores-espera-alguna-mejora-en-sus-condiciones-laborales-en-2022?target=_self
https://leganesactivo.com/2022/02/14/colegios-leganes-amianto-libre/
https://cadenaser.com/2022/02/15/un-juez-reconoce-a-un-trabajador-que-su-enfermedad-deriva-de-su-exposicion-al-amianto-en-navantia/
https://cadenaser.com/2022/02/15/un-juez-reconoce-a-un-trabajador-que-su-enfermedad-deriva-de-su-exposicion-al-amianto-en-navantia/
https://cadenaser.com/2022/02/15/un-juez-reconoce-a-un-trabajador-que-su-enfermedad-deriva-de-su-exposicion-al-amianto-en-navantia/
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/02/15-ai-talentum-contribuye-al-objetivo-0-accidentes-en-la-industria-alimentaria-europea-con-una-plataforma-inteligente.asp
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/02/15-ai-talentum-contribuye-al-objetivo-0-accidentes-en-la-industria-alimentaria-europea-con-una-plataforma-inteligente.asp
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2022/02/15-ai-talentum-contribuye-al-objetivo-0-accidentes-en-la-industria-alimentaria-europea-con-una-plataforma-inteligente.asp
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/planes-igualdad-herramienta-acoso-prevencion-riesgo-perspectiva-genero_1_8739561.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/planes-igualdad-herramienta-acoso-prevencion-riesgo-perspectiva-genero_1_8739561.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/planes-igualdad-herramienta-acoso-prevencion-riesgo-perspectiva-genero_1_8739561.html
https://www.redaccionmedica.com/secciones/medicina/los-medicos-millennials-son-la-generacion-mas-quemada-del-covid-9057
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Vols saber?

La falta de lluvias avanza la primavera en el hemisferio norte. SINC. 15.02.2022.

é¢Dalo mismo contagiarse de covid-19 con o sin vacuna? Maria Mercedes Jiménez Sarmiento,
Matilde Cafielles Lépez i Nuria Eugenia Campillo. The Conversation. 15.02.2022.

Ultrasonidos: la revolucion silenciosa de la medicina moderna. Francisco Camarena. Ciencia
para llevar: el blog del CSIC. 15.02.2022.

Un estudio revela que una enzima del champifidn es eficaz para combatir la hepatitis C. CSIC.
04.02.2022.

The Role of Technological Job Displacement in the Future of Work. Chia-Chia Chang et al.
NIOSH Science Blog. 15.02.2022.

i
) (%

lm Il Encuentro de la Red Aragonesa
—"_*

» —.emm de Empresas Saludables
La promocion de la salud en el trabajo,
valor diferencial de la empresa

Programa: #2EncuentroRAES

12:00 Inauguracién
Marta Gastéon Menal
Consejera de Economia, Planificaciéon y Empleo

12:15 Conferencia
"Suicidio en Aragdn. Estrategia de prevencion”, RECORDA

Isabel Irigoyen Recalde
Coordinadora de la Estrategia de Prevencion
del Suicidio en Aragén

12:50 Reconocimiento a los miembros de la Red
Aragonesa de Empresas Saludables

13:05 Intervencion de representante del conjunto de
empresas integradas en la RAES

13:15 Clausura
Sira Repollés Lasheras
Consejera de Sanidad

Fecha: Jueves 17 de febrero de 2022

Lugar: Sal6n de Actos del Centro de Tecnologias Avanzadas
Avda. Alcalde Ramén Sainz de Varand 5

Aforo limitado. Imprescindi E



https://www.aragon.es/-/ii-encuentro-de-la-red-aragonesa-de-empresas-saludables-raes-
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-falta-de-lluvias-avanza-la-primavera-en-el-hemisferio-norte
https://theconversation.com/da-lo-mismo-contagiarse-de-covid-19-con-o-sin-vacuna-176313
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2022/02/15/ultrasonidos-la-revolucion-silenciosa-de-la-medicina-moderna/
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/un-estudio-revela-que-una-enzima-del-champinon-es-eficaz-para-combatir-la
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/02/15/tjd-fow/
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NOVETATS LEGALS

. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio
amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm 9279 de 16 de febrer de 2022. Sense novetats.

BOE
NUm 40 de 16 de febrer de 2022. Sense novetats.

DOUE
L34 de 16 de febrer de 2022. Sense novetats.

RECORDA

GUIA de
SEGURIDAD y SALUD
en CENTROS EDUCATIVOS
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https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.uniondemutuas.es/wp-content/uploads/2021/10/Guia-seguridad-y-salud-centros-educativos-LI-231-ES-2021-01.pdf
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 1SO 8996:2021 (RATIFICADA). Ergonomia del ambiente térmico. Determinacién
de la tasa metabdlica (ISO 8996:2021). (Ratificada por la Asociacién Espaiiola de
Normalizacién en febrero de 2022). 2022-02-01

UNE-EN ISO 8996:2021 (Ratificada)

== Ergonomia del ambiente térmico. Determinacion de la tasa metabdlica (1SO
8996:2021). (Ratificada por la Asociacién Espanola de Normalizacion en febrero de
2022)

Ef5 Ergonomics of the thermal environment - Determination of metabolic rate (1SO
8996:2021) (Endorsed by Asociacién Espaniola de Normalizacién in February of 2022.)

Espanola

§ B Ergonomie de l'environnement thermique - Détermination du métabolisme
énergétique (IS0 8996:2021) (Entérinée par I'Asociacion Espaniola de Normalizacion
en février 2022.)

UNE-EN ISO 22568-4:2021 (RATIFICADA). Protectores de pies y piernas. Requisitos y
métodos de ensayo para la evaluacién de componentes de calzado. Parte 4: Plantas
resistentes a la perforacidon no metalicas. (ISO 22568-4:2021). (Ratificada por la
Asociacién Espafola de Normalizacion en febrero de 2022). 2022-02-01

UNE 23580-1:2022. Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos de proteccidn contra incendios. Parte 1: Generalidades. 2022-
01-26

UNE 23580-2:2022. Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos de proteccién contra incendios. Parte 2: Sistemas de deteccién
y alarma de incendios. 2022-01-26

UNE 23580-3:2022. Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos de proteccidn contra incendios. Parte 3: Abastecimiento de agua.
2022-01-26

UNE 23580-9:2022. Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos de proteccidn contra incendios. Parte 9: Extintores. 2022-01-26

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 1SO 8996:2005. Ergonomia del ambiente térmico. Determinacién de la tasa
metabdlica (ISO 8996:2004). 2022-02-01

UNE-EN 1SO 22568-4:2019. Protectores de pies y piernas. Requisitos y métodos de
ensayo para la evaluacidon de componentes de calzado. Parte 4: Plantas resistentes a la
perforacién no metdlicas. (ISO 22568-4:2019). 2022-02-01
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0068063
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NOVETATS INVASSAT

01-220002

SERVICIO DE PREVENCION | cooiG0: SPRL DIPRL 13
DE RIESGOS LABORALES ;

itow |DEL PERSONAL PROPIO FECHA-oasester
DOCUMENTO INFORMATIVO DE | PACINA: 1de 17

EENMEY  [roconocwescos Revision:serL DIPRL 13 BOLETIN DE
TITULO: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA MANIPULACION MANUAL DE NOVEDADES EN
e SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT [ "Esimprescindible
actuar mgen[ememe

para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y

Diciembre de 2021 - Enero de 2022

Seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
trabajo decente para
todos.”

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales def Personal Progio

Elaborado por.
Adolfo Pino Justo. Jefe dei SPRL dei Persanal Propio
Benito Sieber Buleo. Técnico de prevencion del SPRL del Personal Propio

Revisado por: M Cruz Benlloch Lopez y Yolanda Urenia Urefia, jefas de seccidn del SPRL del Persanal
Propi

SPRL DPRL 13

Servei de PRL de la GV

e Prevencid de riscos laborals en la manipulacié manual de persones dependents [09.02.2022]
e Prevencidn de riesgos laborales en la manipulacién manual de personas dependientes
[09.02.2022]

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 01.2022 [10.02.2022]

Estadistiques de I'INVASSAT

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafia y otras Comunidades Auténomas Enero-noviembre 2020 - Enero-noviembre 2021
[19.01.2022]

e Estadistica de accidentes de trabajo. Diciembre 2020 - Noviembre 2021 [14.01.2022]

e Estadistica de enfermedades profesionales. Diciembre 2020 — Noviembre 2021 [14.01.2022]

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana: Estudis sobre sinistralitat laboral

e  Caracteritzacié dels accidents laborals traumatics greus i mortals, ocorreguts en jornada de
treball en la Comunitat Valenciana durant I'any 2020 [17.01.2022]

e Caracterizacién de los accidentes laborales traumaticos graves y mortales, ocurridos en
jornada de trabajo en la Comunitat Valenciana durante el afio 2020 [17.01.2022]
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_13+Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+en+la+manipulaci%C3%B3n+manual+de+personas+dependientes.pdf/c7ff7a4b-3c9a-4ba1-636a-76b589e96121?t=1644407549797
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_13+Prevenci%C3%B3+de+riscos+laborals+en+la+manipulaci%C3%B3+manual+de+persones+dependents.pdf/57f29cff-49fe-c77d-c236-a43267c95abe?t=1644407596075
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_13+Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+en+la+manipulaci%C3%B3n+manual+de+personas+dependientes.pdf/c7ff7a4b-3c9a-4ba1-636a-76b589e96121?t=1644407549797

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 16.2.2022

NOVETATS OIT

m Incluir a los migrantes en la recuperacion tras la crisis de la COVID-19

Para volver a la normalidad después de la COVID-19 y mejorar la contribucién de la movilidad
humana al desarrollo sostenible serd necesaria una mejor integracion de los migrantes en las
comunidades a las que llegan.

La OIT y la IWCA firman un memorando para mejorar la seguridad y la salud laboral de las
mujeres en el sector del café

GINEBRA (OIT/IWCA Noticias) — La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la International
Women’s Coffee Alliance (IWCA) han firmado un Memorando de Entendimiento (MOU) que
establece una asociacion de colaboracidn cuyo objetivo es crear una cadena de suministro de
café mas segura y sostenible para las mujeres de la comunidad cafetera internacional.

La OIT publica el informe 2022 de la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones

La Comisidon de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, cuyos trabajos
constituyen la piedra angular del sistema de control de la OIT sobre las normas internacionales
del trabajo, acaba de publicar su informe anual.

. STRONG WOMEN =/

Qon'riect.‘;_E

“Study afier study has confirmed that there is no

development strategy more beneficial o society as a

[
- I NTERNA‘” ONAL whole— women and men alike— than one which
[] involves women as central players. No other policy is as
maternal mortality or improve nutrition and promote
r n F F F F health. When women are fully involved, the
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_837313/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_837253/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_837253/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_836670/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_836670/lang--es/index.htm
https://www.womenincoffee.org/
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NOVETATS EU-OSHA

Improved risk assessment for more sectors in Latvia

Chemical substances, moving machine parts, eye and face injuries... the printing industry
workers face a long list of potential hazards. Our Latvian QOiRA partner offers a new tool to help
printing companies manage such risks with ease. An OiRA tool for another demanding sector in
Latvia - hospitals and day surgeries is now also ready for use. If you are interested in office or
education sectors risk assessment, take a look at the recently updated Latvian tools where you
will find video tips and advice for creating safe and healthy work environments.

Evaluacidn de riesgos, formacion y directrices: esenciales para un teletrabajo saludable

Aungque el teletrabajo desde el hogar puede tener muchas ventajas, también puede afectar a la
salud de los trabajadores y agravar los trastornos musculoesqueléticos (TME) si no se regula
correctamente. La direccién de la empresa y los trabajadores deberan evaluar conjuntamente el
riesgo en relacién con el puesto de trabajo en el hogar para minimizar los factores que potencien
los TME y optimizar la ergonomia.

Managing risks in sugarcane and banana farming with OiRA

Cane sugar and banana farming often require physically demanding labour including manual
lifting, long hours of exposure to high temperatures and agrochemicals. Careful risk assessment
and planning are highly necessary to ensure a safe and healthy environment for all workers in
this sector. OiRA is now ready to help with a new tool created by the French National Research
and Safety Institute and tailored to assess occupational risks in cane sugar and banana farming.

= *  Healthy
e WOrkplaces
» LIGHTEN THE LOAD

Preventing
RECORDA musculoskeletal

disorders when
teleworking

Healthy Workplaces Lighten the Load

The European Agency for Safety and Health at Work

(EU-OSHA) is running s Europe-wide campaign from A
z

2020 10 2022 to raise awareness of work-related
musculoskeletal disorders (MSDs) and the importance |
of preventing them. The objective & to encourage }
employers, workers and other stakeholders to work x “_‘
together to prevent MSDs and to promote good 8
musculoskeletal health among EU workers. i

14


https://osha.europa.eu/en/oshnews/improved-risk-assessment-more-sectors-latvia
https://osha.europa.eu/es/highlights/risk-assessment-training-and-policy-essential-healthy-telework
https://osha.europa.eu/es/oshnews/managing-risks-sugarcane-and-banana-farming-oira
https://osha.europa.eu/es/publications/preventing-musculoskeletal-disorders-when-teleworking
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NOVETATS INSST

m Actualizacién de Indicadores de Accidentes de trabajo y otros dafios a la salud

Los indicadores de accidentes de trabajo y otros dafos a la salud, que se actualizan con caracter
anual, informan sobre las consecuencias y las lesiones derivadas de las condiciones de trabajo.
En esta ultima actualizacidn, correspondiente a los datos de 2020, se debe tener presente que
la siniestralidad de ese afio tuvo un caracter excepcional, debido al impacto de las restricciones
laborales y sociales adoptadas para la gestion de la pandemia debida al virus del SARS-CoV-2.

Triptico. Mujeres en el Sector Agrario. Ampliando el campo de vision

"El 80 % de los canceres profesionales reconocidos en la UE estan relacionados con el amianto,
carcinégeno muy peligroso para el que no existe un nivel seguro de exposicién (sin umbral) y que
en Espafia causa mas de la mitad de las muertes por cdncer laboral.

Folleto: Amianto un enemigo oculto

"El 80 % de los canceres profesionales reconocidos en la UE estdn relacionados con el amianto,
carcinégeno muy peligroso para el que no existe un nivel seguro de exposicién (sin umbral) y que
en Espafa causa mas de la mitad de las muertes por cancer laboral. Por ello, el objetivo este
documento divulgativo es informar y sensibilizar, a todos los agentes implicados, sobre la
necesidad de evitar exposiciones accidentales que afecten a trabajadores no especializados en
trabajos con amianto pero que, debido a su actividad profesional (construccién, rehabilitacion y
reformas, derribos, mantenimiento, emergencias, suministros e instalaciones, reparacion vy
desmantelamiento de estructuras, equipos, buques, gestion de residuos, etc.), pueden encontrar
y perturbar/alterar materiales con amianto (MCA) actualmente.

RECORDA

Accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo (ATJT), segtin
sector y actividad econémica

El accidente de trabajo se define en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, como toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena (art 156) o
por cuenta propia (art 316), o como consecuencia de la actividad profesional de los trabajadores autonomos econémicamente dependientes (art 317).

El accidente de trabajo con baja en jornada de trabajo sucede durante el horario laboral habitual del trabajador y causa la baja médica de éste.
Periodo: 2019-2020 Fecha de actualizacion: 12/11/2021

* Forma de calculo
Indice de incidencia de ATIT= (nimero ATIT/ peblacion afiliada a La Seguridad Social con la contingencia de AT y EP cubierta) x 100.000

s Fuente
Fichero de microdatos del sistema de notificacion DELTA. MITES. (julio 2021)
Datos de afiliacién de trabajadores con la contingencia de AT y EP cubierta. MITES.

Ver +
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/actualizacion-indicadores-accidentes-de-trabajo-y-otros-danos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/tr%C3%ADptico-mujeres-en-el-sector-agrario
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/folleto-amianto-un-enemigo-oculto
https://www.insst.es/el-observatorio/indicadores-evolutivos/accidentes-de-trabajo-y-otros-danos-a-la-salud
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaiia). Agentes
cancerigenos en el trabajo: silice cristalina respirable [en linea]. Madrid: Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 2022. 12 p. [Consulta: 08.02.2022]. NIPO:118-21-035-
1.

Causades per agents quimics - Causades per inhalacié d'altres substancies o agents - Vigilancia
de la salut - Causades per agents carcinogens

"La silice cristal-lina es pot trobar en multitud de roques i sediments, habitualment en forma de quars, com, per exemple, en l'arena
i la grava. Aquests arids al seu torn son la base de molts materials de construccié com el formigo o les rajoles. El quars també és el
component basic del vidre i la ceramica i s'utilitza, en forma d'arena, com a agent abrasiu en gran quantitat de processos. En la taula
1 s'indiquen algunes fonts minerals juntament amb el seu contingut aproximat en silice cristal-lina. La silice cristal-lina, per tant, és
un compost natural que es pot trobar practicament en qualsevol part, pero, si no es manipula, no suposa un risc per a la salut. No
obstant aixo, quan les roques i altres materials que contenen silice cristal-lina es tallen, trituren, perforen o usen en processos
industrials similars, es produeixen particules de pols. Algunes d'aquestes particules son tan xicotetes (de la grandaria de la fraccio
respirable, és a dir, amb un diametre <10 um) que, en quedar en suspensio en I'aire, poden ser inhalades sent capagos d'arribar fins
als alveols pulmonars. Alli es depositen, s'acumulen i poden causar danys importants per a la salut. Les particules d'aquesta grandaria
no sén visibles per a I'ull huma i sén capagos de romandre molt de temps en suspensio, la qual cosa augmenta la probabilitat que
siguen inhalades. El principal efecte per a la salut derivat de la inhalacié de pols de SCR és el desenvolupament de silicosi. A més, la
inhalacié de pols de SCR esta associada a altres malalties com a cancer de pulmé, malaltia renal cronica, pérdua accelerada de funcié
pulmonar, increment del risc de tuberculosi i malalties autoimmunes com l'artritis reumatoide, el lupus eritematds i la
esclerodérmia”.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Healthy and safe telework: Technical brief [en lineal].
Ginebra: Suiza, 2021. 32 p. [Consulta: 03.02.2022]. ISBN: 978-92-2-036232-7.
Estrés | Teletreball |Sindrome de cremar-se pel treball o burnout |Psicosociologia

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. La digitalizacién y el futuro del trabajo en el
sector de los servicios financieros [en linea)]. Ginebra: OIT, 2021. 60 p. [Consulta: 03.02.2022].
ISBN: 978-92-2-035498-8.

Altres sectors d'activitat|Acacament laboral o mobbing | Teletreball |Treball amb
ordinador|Organitzacio del treball

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (Francia). Télétravail :cadre juridique et
conventionnel: pproche santé et sécurité [en linea]. Paris: INRS, Institut National de recherche et
de sécurité, 2021. 44 p. [Consulta: 01.02.2022]. ISBN: 978-2-7389-2690-6. (TJ 25).

Avaluacié de riscos |Prl covid-19| Teletreball| Politiques publiques per a la prevencio

UGT. Comision Ejecutiva Confederal. Guia sobre trabajo de hogar y cuidados: mujeres nacionales
de terceros paises [en linea]. Madrid: Comisidon Ejecutiva Confederal de UGT, 2021. 130 p.
[Consulta: 31.01.2021].

Altres sectors d'activitat | Prevencid i genere | Treballadors i treballadores migrants | PRL COVID-
19

LOZANO DEL AMOR, Pedro; HITA LOPEZ, Francisco; SOLER REINA, Maria Dolores. Procedimientos
de muestreo de polvo y silice cristalina respirable sequn la norma UNE 689:2019 y la Orden
TED/723/2021 en actividades de extraccidn y elaboracion de la piedra natural y sectores afines
[en linea]. Murcia: Centro Tecnolégico del Marmol, Piedra y Materiales, 2021. 77 p. [Consulta:
31.01.2021].

Agents biologics | Construccio | Causades per agents carcinogens | Causades per agents quimics
| Gestié de la prevencié
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https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-agentes-cancer%25C3%25ADgenos-en-el-trabajo-s%25C3%25ADlice-cristalina-respirable
https://invassat.gva.es/es/biblioteca-digital-de-prl/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espa%25C3%25B1a-2022-.-agentes-cancer%25C3%25ADgenos-en-el-trabajo-s%25C3%25ADlice-cristalina-respirable
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizacion-mundial-de-la-salud-2021-healthy-and-safe-telework-technical-brief?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740648
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_824710.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_824710.pdf
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-securite-francia-2021-teletravail-cadre-juridique-et-conventionnel-approche-sante-et-securite?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740646
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-securite-francia-2021-teletravail-cadre-juridique-et-conventionnel-approche-sante-et-securite?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740646
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/ugt-comision-ejecutiva-confederal-2021-guia-sobre-trabajo-de-hogar-y-cuidados-mujeres-nacionales-de-terceros-paises
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/ugt-comision-ejecutiva-confederal-2021-guia-sobre-trabajo-de-hogar-y-cuidados-mujeres-nacionales-de-terceros-paises
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lozano-del-amor-pedro-hita-lopez-francisco-soler-reina-maria-dolores-procedimientos-de-muestreo-de-polvo-y-silice-cristalina-respirable-segun-la-norma
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lozano-del-amor-pedro-hita-lopez-francisco-soler-reina-maria-dolores-procedimientos-de-muestreo-de-polvo-y-silice-cristalina-respirable-segun-la-norma
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lozano-del-amor-pedro-hita-lopez-francisco-soler-reina-maria-dolores-procedimientos-de-muestreo-de-polvo-y-silice-cristalina-respirable-segun-la-norma
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat . “ee

cia de Seguretat i Salut en el Treball - Valenciano de Se.

& BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT

Os recomendamos... ..ver mas

oF
i=: SELECCION Y USO
7. DE EXTINTORES
—  DE INCENDIOS
o)

Sabemos cual es la funcidn de los extintores, pero muchas veces no sabemos qué
tenemos que hacer en caso de tener que utilizarios. Es importants tener claro cémo se
deben utlizar estos aparatos, por 1o que tenemos que partr entendiendo qué son y cudl es
su funclonamiento.

Plan Genoral de Actividades Preventivas 2019

[i" T

GVA Invassat @GVAinvassat - 16h GVA Invassat
#UniénDeMutuas ha publicat: 17h-@
. CARTEL del #INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo. AGENTES CANCERIGENOS EN EL TRABAJO: Aceites minerales
usados en motores

Y Guia de seguretat i salut en centres educatius

Contribueix a previndre els accidents en els centres d'ensenyament i

minimitzar les seues conseqiigncies. Los aceites minerales de motor sin usar no se consideran
cancerigenos; sin embargo, durante su uso en los motores de
uniondemutuas.es/wp-content/upl... combustion se producen cambios en su composicién que hacen que
puedan originar problemas de salud graves cuando entran en
#PRL #SST #CentresEducatius contacto con la piel directamente o a través de la ropa manchada.

11 ;QUE PUEDO HACER COMO TR... Ver més

AGENTES CANCERIGENOS EN EL TRABAJO:

Informacién para Trabajadores

{
Aceites minerales'ysados en motores

GUIA de
SEGURIDAD y SALUD e i e e

en CENTROS EDUCATIVOS

[y
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https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-

PCR+: 11.863
PCR+ totals: 1.246.971

50.000

40.000

10.000

2/2020 0%/04/2020 5/2020 1. /2020 1 /2020 11/11/2020 11/01/2021 0472021  01/06/2021

Personas con al menos una dosis
en C. Valenciana

4.396.775

Menores de 12 afios con al menos
una dosis en C. Valenciana

226.492

Personas con dosis de recuerdo
en C. Valenciana

2.715.617

Personas con la pauta completa
enC. Valenciana

4.101.481

0 0, 0/, de la poblacion infantil

86,9 % e poblacion total 81 ,1 % de |a poblacién total 53-7 Yo de |a pobizcién total 6453 Yo (5-11 afios)

0, - . 0, X i 0/, de la poblacién diana (40+)

90,7 /() de la poblacion 5+ afios 84,6 /0 de la poblacion 5+ anos 83, 1 AJ con pauta completa

Total de personas vacunadas Comunidad sutdnoma: Poblacion inmunizada con pauta completa
(L= con al m

4 mill ;’
2 mil %
2 mil

1 mill.
0 mill. B haicrenct fing 2022 TomiTo, © 2022 Microsc: Carporsion Te

mar 2021 may 2021 Jul sep 2021 nov 2021 ene 2022

na del informe

Mas informacion:

Ewvolucion de dosis entregadas a las comunidades autdnomas
Dosis entregadas a las comunidades auténomas (acumulado)

Evolucién de personas con al menos una dosis por comunidades autdnomas

Poblacidn infantil (3-11) vacunada por comunidad autdnoma
Poblacién con dosis de recuerdo por grupo de edad y comunidades auténomas

Poblacién vacunada por grupo de edad y comunidad auténoma

Evolucion de personas con la pauta completa por comunidades auténomas Poblacién vacunada per grupo de edad Fusnts: AEMPS
Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados y fallecidos a 15.02.2022
Casos diagnosticados en los Casos diagnosticados en los i
Casos nuevos . " P Casos fallecidos
ctan Casos notificados desde el ultimos 14 dias tltimos 7 dias
totales Giltimo informe* Ne A Ne 1a®* Fallecidos  Con fecha de defuncion  Letalidad global
totales  en los dltimos 7 dias ***  de la pandemia

Andalucia 1.304.506 2.716 43.347 511,63 18.473 218,04 12.463 111 1,0%
Aragén 388.731 1.000 20.157 1.519,84 6.839 515,66 4.685 59 1,2%
Asturias 188.565 598 12.819 1.266,96 5.066 500,70 2.414 20 1,3%
Baleares 247.824 917 13.661 1.164,61 4.564 389,09 1.197 16 0,5%
Canarias 273.068 1314 11.834 544,61 5.168 237,83 1.537 42 0,6%
Cantabria 122.322 361 9.364 1.602,03 3.219 550,72 734 23 0,6%
Castilla La Mancha 459.794 1.103 17.609 859,16 5.781 282,06 6.990 49 1,5%
Castilla y Leén 636.834 1.993 30.356 1.273,78 11.767 493,76 8.116 59 1,3%
Catalufia 2.207.316 6.450 114.884 1.479,82 36.389 468,73 17.198 21 0,8%
Ceuta 18.519 33 757 906,40 291 348,43 144 2 0,8%
C. Valenciana 1.253.421 6.280 81.192 1.605,18 27.679 547,22 8.842 77 0,7%
Extremadura 228.366 980 14.796 1.396,51 6.253 590,18 2.198 27 1,0%
Galicia 505.218 2471 48.268 1.790,59 18.049 669,56 3.042 41 0,6%
Madrid 1.547.523 4.603 56.413 835,59 21.742 322,04 16.896 14 1,1%
Melilla 19.992 34 670 776,71 201 233,01 146 5 0,7%
Murcia 358.565 1.598 25.356 1.669,82 8.905 586,44 2.102 25 0,6%
Navarra 219.268 572 9.157 1.384,20 3.002 467,40 1.475 27 0,7%
Pais Vasco 640.336 1.112 26.933 1.216,49 8.962 404,79 5.826 0 0,9%
La Rioja 87.118 245 3.625 1.133,54 1.548 484,06 901 7 1,0%
ESPANA 10.707.286 34.380 541.198 1.142,13 193.988 409,39 96.906 625 0,9%

* Los casos nuevos notificados diari i den a casos dii icados de dias previos, no solo al dia anterior.

** A: Incidencio acumulada (casos diagnosticados/100.000 habitantes). Se utiliza como denominador para el cdiculo de la IA las cifras oficiales de poblacién del INE del padrén municipal a 01.01.2021
*** pebido o retrasos en la notificacidn de los casos fallecidos en algunas CCAA, estos datos no son comparables entre si.
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://coronavirus.san.gva.es/es/estadisticas

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 16.2.2022

‘:\;‘?;J” COVID-19 Dashboard by the

L SIYYYY Total Cases Total Deaths Total Vaccine Doses Administered

16/2/2022, 7:2 5.837.873 10.257.109.696

Deaths by 28-Day Cases 28-Day Deaths 28-Day Vaccine Doses Administerec

Country/Region/Sovereignt 277.725 715.467.836

925.441

|7.558
136577

|22.167
509.872

|4.192
120.472

|18.273
640.076

[18.617
334.785

| 9.859
151.684

United Kingdom

@ﬂ?c

14-day notification rate per 100 000 population
weighted by vaccine uptake, EU/EEA
Week 05, 2022

I >300.0
I 100.0 - 300.0
40.0 - 100.0
B <40.0
I Testing rate <600 per 100 000 population
#77 No data reported
Not included

Regions not visible
in the main map extent

B Acores Il cenary Islands
Guadeloupe

] and Saint Martin Il Guyane

B :revnion [ Madeira

B rvortinique [ Mayotte

Countries not visible
in the main map extent

Il Vata Il Liechtenstein

Source: data sourced from ECDC TeSSy and publ
The boundaries and names shown on this map d

© UN-FAO @ Turkstat. ©Kartverket©Instituto Nacional

Union, ECDC, Map produced on: 10 Feb 2022

tistica - Statistics Portugal

CAENCIAWLLEVAR

ELD CSIC

La ciencia es noticia

ISGlobal Siwcicts = THE CONVERSATION

Bar
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement
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EINES PERA TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

o Lluis Codina

Lluis Codina (UPF), Carlos Lopezosa
(UPF), Alexis Apablaza-Campos

(UNIACC)

Componentes upf.| Pompen abra . s
BQTCQZOTLH, s

fundamentales de

la comunicacion

académica
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.lluiscodina.com/componentes-fundamentales-de-la-comunicacion-academica-presentacion/
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Queé és el On he de presentar-ho? On puc aconseguir-ho?
#CertificatCOVID?

. - En establiments d'oci o restauracio i A través de la pagina web de
Es el qgrtlflcat europeu de d'activitats d'atzar amb restauracié. la Conselleria de Sanitat o
vacunacio, un document segur

L L A esdeveniments i en visites a de manera presencial als
i gratuit. hospitals i reSqunfles de serveis centres de salut amb cita
socials

prévia

En quins formats puc Fins quan esta en
presentar-ho?

Vigor? Us de la mascareta

Es pot presentar en paper o . . Continua sent
en el mobil, junt amb el En vigor fins al obligatori en espais
dOCurgggt a;;ut-e;:htatlu 28 de febrer tancats d'ds public i en
identita

espais a l'aire lliure

®Verifica © @generalitat

’ : infocoronavirus.gva.es
sempre o Generalitat Valenciana x
en H @ @generalitatvalenciana M X ' 900 300 555

A partir de las 00 h del sabado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y Celebraciones y espacios Cultura
ocio nocturno en general

Decaen los aforos en todos los
Decaen los aforos y las

cateblaciatenson En cines, teatfros, 3ulditorios
v o8 museos aforo del 100%
limitaclones horarlas. actividades en genera(y las e:cepto cuando se consuma
Las mesas seran de limitaciones y los aforos en que se dejara un asiento
méximo 10 personas acontecimientos y libre de distancia
celebraciones

Ligas profesionales de

Unidad de Uso d ill
futbol y baloncesto vigilancia especifica

No habra un nimero maximo Esta unidad Obligatoria en espacios
de espectadores y el limite establecera nuevas cerrados de uso Yﬁblico yen

sera de 80% en pabellones y medidas de detecci6n espacios al aire libre donde
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y no pueda respetarse la

libre control de la COVID-19 distancia de seguridad

@ Verifica © @oenccaitan - ’ nfocoronevins.ove:es
siempre eralitat Vatenciar epong s
en w— g ,,,, Pl S X ' X '

900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents
https://coronavirus.san.gva.es/es/web/ccd/validacion-certificado

