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NOU

DIRECTRICES PARA LA DECISION CLINICA
EN ENFERMEDADES PROFESIONALES

Enfermedades profesionales
causadas por agentes
carcinogenos

Principios generales de
actuacion en el diagnéstico
precoz del Cancer de Origen

Profesional
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/directrices-para-la-decision-clinica-en-enfermedades-profesionales-causadas-por-agentes-cancerigenos
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Aplicacion del cuestionario de
autoevaluacion de la estrategia
multimodal de la OMS para mejorar la
practica de higiene de manos en un
hospital de tercer nivel

Application of the self-evaluation questionnaire of the
WHO multimodal strategy to improve the practice of
hand hygiene in a tertiary hospital

Alejandro de Arriba-Ferndndez' @
Jesus Molina-Cabrillana®
Lluis Serra-Majem' @

Universidad de anaria, Espana

0 de Medicina Preventiva, Las

Resumen

Objetivo. La higiene de manos (HM) es la medida individual mas efectiva para reducir el
riesgo de infecciones relacionadas con la atencidn sanitaria. Sin embargo, es habitual en-
contrar bajos resultados de cumplimiento de las indicaciones de HM entre profesionales
sanitarios. El objetivo de este trabajo es evaluar la implementacion de la aplicacion de una
estrategia multimodal para impulsar la promocién de la HM.

Meétodos. Se utilizd la «Guia de aplicacion de la estrategia multimodal de la Organizacion
Mundial de la Salud para la mejora de la higiene de manos», conformado por: cambio del
sistemna, formacian y entrenamiento, evaluacion y retroalimentacion, recordatorio en el lu-
gar del trabajo, clima institucional de seguridad y vigilancia de la adherencia a la HM. La
estrategia se planted como un estudio de intervencién para promover la HM en el Complejo
Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil en el periode 2012-2020.

Resultados. Fl cumplimiento global de las indicaciones de HM al final del periodo de estu-
dio fue del 59,2%. El consumo de productos de base alcohdlica aumenté con respecto a los
afos anteriores (p<0,05), siendo en el Ultimo afo de 70 litros por cada 1000 estancias. La
encuesta reveld que la formacion y la existencia de preparado de base alcohdlica en cada
punto de atencion eran percibidas por parte de los profesionales sanitarios como los prin-
cipales aspectos facilitadores de la practica de HM.

Conclusiones. La implementacion de una intervencion multimodal mejord significativa-
mente la adhesidn al lavado de manos vy el uso de productos de base alcohdlica entre los
profesionales sanitarios. A pesar de tener formacion previa sobre higiene de manos, los co-
nocimientos de los profesionales son incompletos. La formacion previa seguido del tiempo
trabajado son los determinantes mas importantes de las conocimientos y percepciones
sobre higiene de manos.

Palabras clave: Lavado de manos; higiene de manos; adherencia; infeccion relacionada con
la asistencia sanitaria; calidad; sequridad del paciente.



https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1578-25492021000400355&lng=pt&tlng=es
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Scand J Work Environ Health - online first: 30 January 2022. doi: 10.527 1/sjweh.4012

NOU

Economic evaluation of return-to-work interventions for mental disorder-related
sickness absence: two years follow-up of a randomized clinical trial

by Anna Finnes, PhD," Jeffrey S Hoch, PhD.” Pia Ensbrink, PAD,” JoAnne Dahl, PhD,? Ata Ghaderi, PhD,” Anna Nager, PhD,*

Inna Feldman, PhD #

Finnes A, Hoch JS, Enebrink P, Dahl JA, Ghaderi A, Nager A, Feldman |. Economic evaluation of return-to-work Interventions
for mental disorder-related sickness absence: two years follow-up of a randemized clinical trial. Scand J Work Environ Heailth
- online first. doi:10.5271/sjweh.4012

Objective The objective was to (1) assess the long-term cost-effectiveness of acceptance and commitment
therapy (ACT). a workplace dialog intervention (WDI), and ACT+WDI compared to treatment as usual (TAU)
for common mental disorders and (ii) investigate any differences in cost-effectiveness between diagnostic groups.
Methods An economic evaluation from the healtheare and limited welfare perspectives was conducted alongside
a randomized clinical trial with a two-year follow-up period. Persons with common mental disorders receiving
sickness benefits were invited to the trial. We used registry data for cost analysis alongside participant data col-
lected during the trial and the reduction in sickness absence days as treatment effect. A total of 264 participants
with a diagnosis of depression. anxiety. or stress-induced exhaustion diserder participated in a two-year follow-up
of a four-arm trial: ACT (N=74), WDI (N=60). ACT+WDI (N=70). and TATU (N=60).

Results For all patients in general, there were no statistically significant differences between inferventions in
terms of costs or effect. The subgroup analyses suggested that from a healthcare perspective, ACT was a cost-
effective option for depression or anxiety disorders and ACT+WDI for stress-induced exhaustion disorder. With
a two-year time horizon. the probability of WDI to be cost-saving in terms of sickness benefits costs was 80%

compared with TAU.

Conclusions ACT had a high probability of cost-effectiveness from a healthcare perspective for employees on sick
leave due to depression or anxiety disorders. For participants with stress-induced exhanstion disorder, adding WDI
to ACT seems to reduce healthcare costs, while WDI as a stand-alone intervention seems to reduce welfare costs.

Key terms acceptance and commitment therapy; ACT. anxiety. common mental disorder; depression; effective-
ness; incremental net benefit; RTW stress: sickness benefit: work disability; workplace intervention_
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Social dialogue as a tool to promote health and
safety at work

Adopted on 19/01/2022 - Bureau decision date: 23/09/2021 —_—

Ref: ce: SOC/T03-EESC-2021 ‘\f""

Opinian Type: Exploratory opinion Presidency -
Rapportzur: 2 Franca SALIS-MADINIER (Workers - GR Il / France)

Flenary sezzion: 566 - Jan 19, 2022 - Jan 20, 2022

g Health

EESC opinion: Social dislogue as a tool to promate health and safety at work

0] 5 3 3 | 3 | s | 1]

This exploratory opinion, requested by the French Presidency of the EU, has the following objectives:

Comité Econémico
y Social Europeo

= Indicate how quality social dislogue could strengthen the prevention of accidents at work and occupational diseases;

Safety (O5H) measures;

Describe the conditions for the concrete involvement of the social partners in O5H measures

work in regions and businesses;

Provide measures 1o strengthen social dialogue in O5H paolicies accordingly.

Identify the specific actions that need to be taken to ensure effective implementation of Occupational Health and

Provide tools to support those involved in social dialogue in order to improve the management of health issues at

The opinion will help fadilitating the implementation of the Commission's new strategic framework and EU OSH legislation.


https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4012
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-dialogue-tool-promote-health-and-safety-work
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RISQUES MULTIPLES NOU
ET POLYEXPOSITIONS :

Ptz LA PREVENTION A LEPREUVE

WSS DE LA COMPLEXITE

I

@ Polyexpositions et risgues & Polyexpositions au bruit et aux substances
multiples : une réalité complexe « ptotoxigues = : premiers résultats d'analyse

et mécannue du monde du travail de bases de données nationales et institutionnelles
P18 P21

© La charge physique @ Polyexpositions © Polyexpositions

et son influence aux agents chimiques entre substances chimigues
sur les effets et biologiques : enjeux et travail en horaires

de I'exposition et perspectives pour atypigues : introduction
aux substances la prévention des rsgues a la = chronotoxicologie »
chimigues volatiles professionnels R 58

P32 P. 45

Les polyexpositions représentent un défi majeur pour la prévention des risques
professionnels. Sur son lieu de travail, le salarié peut étre exposé a plusieurs types

de facteurs de risque (chimigues, biologigues, physiques, organisationnels, psychosociaux),
de maniére simultanée ou tout au long de sa carrieére. 5il'= approche mono-NUisance =

a largement fait ses preuves et a permis d'ameéliorer les conditions de travail des

salariés, de réduire les acidents de travail et les maladies professionnelles, I'approche

« polyexposition = est en revanche plus récente Son application sur le terrain reste encore
limitée. Pourtant, les polyexpositions en milieu professionnel seraient fréguentes,

et les solutions de prévention « classigues » pas toujours adaptées a ces situations
particuliéres. Ce dossier présente un ensemble de travaux, meneés par I'NRS

et par d'autres organismes. || décrit une approche pour identifier les secteurs

mncernes par la m-exposition auv bruit et aux substances ototoxigues ; puis, sont abord ées
linfluence du travail physigue intense sur l'exposition aux produits chimigues volatils,

et la m-exposition aux agents biclogigues et aux substances chimigues.

Dans un dernier article, une introduction a la = chronotoxicologie » évoque les études

portant sur les liens entre horaires de travail et risque chimigue

MULTIPLE RISKS AND POLY-EXPOSURE: PREVENTION CHALLEMGED BY COMPLEXITY—
Poly-exposure is a major challenge for occupational risk prevention. At the workploce,
employees can be exposed to several types of risk factors (chemical, biological, physical
arganisational, psydhasocial), simultaneously or throughout their caoreer. While the
“mono-hazard™ approach is tried-and-tested and has helped to improve employees’ work
wnditions and reduce accupational accidents and diseases, the “poly-exposire” approadh

is mavre recent and its application out in the field remains mited. Howeuver, it would appear
that paly-exposure in the work environment is frequent, and “traditional” prevention
solutions are not always suitable to these specific Stuations This set of articles presents work
anducted by INRS and other organisations on these matters

D e coovd o pae Commin PATRASOL, INRS, département Expertins & donseil tedhnigue

b
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https://www.inrs.fr/publications/hst/dossier.html
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

ALIA

ENCUENTRO LABORALIA

AVANCE del PROGRAMA

Centro de eventos — Feria Valencia

"Encuentro by LABORALIA: Fortalezas y Debilidades del
Sistema Preventivo tras la pandemia”

El objetivo del encuentro es compartir experiencias de la pandemia segun las temdticas tratadas en cada una de las
salas, con la finalidad de aprender de lo vivido y desarrollar estrateg as de futuro.

En cada una de las salas 1 a 5 (mesas-taller y mesas debate) se realizara un panel/poster con las dificultades
encontradas en la tematica tratada y las posibles soluciones aportadas durante |a pandemia o a futuro, Al finalizar, cada
sala expondrd estos paneles en la sala donde se celebre el céctel, con el dnimo de compartir con todos los asistentes las
conclusiones de cada sala.

(*) En las salas 1 a 4 se realizardn unas mesas de trabajo en las que intervendran los principales agentes sociales de la
temdtica planteada, se contara con alrededor de 10 organizaciones entre administraciones publicas, mutuas, servicios
de prevencion, representacion sindical, patronal y entidades de reconocido prestigio.

Cada una de estas salas dispondran de un aforo para publico de aproximadamente 30 personas, dirigido a profesionales
expertos en la materia tratada.

(**) La sala 5, es una sala polivalente con distintas mesas-debate con el animo de compartir expenencias vividas
durante la pandemia. Cada mesas-debate es liderada por un organismo, como mutuas, asociaciones de SSPP, AAPP, u
otras, y propician un debate sobre una tematica con el fin de ver las dificultas que ha habido y como han sido resueltas
o propuestas de posibles soluciones. Esta sala no tendra presencia de pablico.


https://www.laboralia.es/
https://www.laboralia.es/
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Distance learning course on
occupational safety and health
(English)

24 ENERO-15 JULIO 2022

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Training of trainers on improving
safety and health in small and
micro enterprises

1 MARZO-3 JUNIO 2022

Combinada. Inglés

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Essentials in Occupational Safety
and Health
1 FEBRERO-31 DICIEMBRE 2022

En linea. Inglés

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Essentials of Fire Safety Inspection

En linea. Bengali, Inglés

EVITEMOS HOY

EL CANCER LABORAL DE MANANA

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Distance learning course on
occupational safety and health
(Arabic)

14 FEBRERO-29 JULIO 2022

En linea. Arabe

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

E-Learning course on Employment
Injury Schemes and the Prevention
of Occupational Accidents and
Diseases.

14 MARZO-20 MAYOD 2022

-

31.1.2022

RECORDA

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Training of trainers on SOLVE:
Integrating health promotion into
workplace OSH policy

21 FEBRERO-23 MARZO 2022
Combinado. Inglés

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

SOLVE: Integrating health
promotion into workplace OSH
policy

14-18 MARZO 2022


https://www.itcilo.org/es/courses?field_topics%5b159%5d=159
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/nota-de-prensa-evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-ma%C3%B1ana#A0
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Condenan a Sanidad por la muerte por amianto de un operario en la vieja Fe. Las Provincias.
31.01.2022.

Profesores y padres denuncian un gran estrés térmico en las aulas. El Mundo. 30.01.2022.

Segunda condena a la Generalitat valenciana por no proteger a los médicos en la primera ola
de covid. La Razdn. 28.01.2022

Mercavaléencia firma su Il Plan de Igualdad. El Diario. 28.01.2022.

Dos heridos en el incendio de un taller de reparacidon de vehiculos eléctricos en Cérdoba. Junta
de Andalucia. 29.01.2022.

Sufre un corte en el cuello y queda inconsciente tras caerle algo del techo mientras trabajaba.
La Opinién de Murcia. 28.01.2022.

Herido grave un trabajador tras quedar atrapado por un cimiento en unas obras en la via del
tren. Europapress. 28.01.2022.

Enero negro para la siniestralidad laboral en Castilla-La Mancha. Castilla-La Mancha Media.
30.01.2022.

Visibilizar, detectar, escuchar y acompainiar: las claves para la gestidon del cancer en el mundo
laboral, en 'Coffee Break'. Prevencionar. 27.01.20200.

Violencia y Prevencion riesgos laborales en las aulas. Rafael Fenoy. Andalucia Informacion.
30.01.2022.

Como prevenir y tratar el estrés laboral. La Razén. 28.01.2022.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social controlara durante 2022 el teletrabajo y las
exoneraciones vinculadas a ERTES COVID. Navarra.es. 28.01.2022.

Experta aboga por fomentar planes de bienestar dentro de las empresas para superar la
fatiga pandémica entre empleados. Gente Digital. 31.01.2022.



https://www.lasprovincias.es/comunitat/sanidad-condenada-muerte-20220130203052-nt.html
https://www.lasprovincias.es/comunitat/sanidad-condenada-muerte-20220130203052-nt.html
https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2022/01/30/61f5a819fdddffc84f8b45c4.html
https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/20220128/4ygppwygmrh6dl6ntyoxv5k2yu.html
https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/20220128/4ygppwygmrh6dl6ntyoxv5k2yu.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/economia/mercavalencia-firma-ii-plan-igualdad_1_8697719.html
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/emergencias112/168645/Emergencias/112/Andalucia/Cordoba
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/emergencias112/168645/Emergencias/112/Andalucia/Cordoba
https://www.laopiniondemurcia.es/municipios/2022/01/28/herido-corte-cuello-empresa-carpinteria-polaris-world-62073036.html
https://www.europapress.es/murcia/noticia-herido-grave-trabajador-quedar-atrapado-cimiento-obras-via-tren-20220128200110.html
https://www.europapress.es/murcia/noticia-herido-grave-trabajador-quedar-atrapado-cimiento-obras-via-tren-20220128200110.html
https://www.europapress.es/murcia/noticia-herido-grave-trabajador-quedar-atrapado-cimiento-obras-via-tren-20220128200110.html
https://www.cmmedia.es/noticias/castilla-la-mancha/enero-negro-para-la-siniestralidad-laboral-en-castilla-la-mancha/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/150714/Visibilizar-detectar-escuchar-y-acompanar-las-claves-para-la-gestion-del-cancer-en-el-mundo-laboral-en-Coffee-Break?target=_self?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/150714/Visibilizar-detectar-escuchar-y-acompanar-las-claves-para-la-gestion-del-cancer-en-el-mundo-laboral-en-Coffee-Break?target=_self?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/150714/Visibilizar-detectar-escuchar-y-acompanar-las-claves-para-la-gestion-del-cancer-en-el-mundo-laboral-en-Coffee-Break?target=_self?target=_self
https://andaluciainformacion.es/ronda/1025524/violencia-y-prevencion-riesgos-laborales-en-las-aulas/
https://www.larazon.es/salud/20220128/lwqsasopxjcilodagejltil3my.html
https://www.larazon.es/salud/20220128/lwqsasopxjcilodagejltil3my.html
https://www.navarra.es/es/-/la-inspeccion-de-trabajo-y-seguridad-social-controlara-durante-2022-el-teletrabajo-y-las-exoneraciones-vinculadas-a-ertes-covid?pageBackId=363032&back=true
https://www.navarra.es/es/-/la-inspeccion-de-trabajo-y-seguridad-social-controlara-durante-2022-el-teletrabajo-y-las-exoneraciones-vinculadas-a-ertes-covid?pageBackId=363032&back=true
https://www.navarra.es/es/-/la-inspeccion-de-trabajo-y-seguridad-social-controlara-durante-2022-el-teletrabajo-y-las-exoneraciones-vinculadas-a-ertes-covid?pageBackId=363032&back=true
http://www.gentedigital.es/logrono/noticia/3310934/experta-aboga-por-fomentar-planes-de-bienestar-dentro-de-las-empresas-para-superar-la-fatiga-pandemica-entre-empleados/
http://www.gentedigital.es/logrono/noticia/3310934/experta-aboga-por-fomentar-planes-de-bienestar-dentro-de-las-empresas-para-superar-la-fatiga-pandemica-entre-empleados/
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Vols saber?

Efectos neuroldgicos de la covid-19: se buscan evidencias. SINC. 29.01.2022.

Conciliacidn laboral, desconexién digital y trabajo decente. Francisco Trujillo Pons. The
Conversation. 30.01.2022.

Identifican un nuevo biomarcador para el diagndstico precoz del cancer de pancreas. CSIC.
27.01.2022.

The NIOSH Pocket Guide to Chemical Hazards. Julie Tisdale-Pardi, Debbie Hornback. NIOSH
Science Blog. 21.01.2022.

D QS C- Labor Home Miembros Descargas Blog

DESCONEXION LABORAL

Grupo de Investigacion:
Desconexion digital en el trabajo

GlUV2020-473


https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Efectos-neurologicos-de-la-covid-19-se-buscan-evidencias
https://theconversation.com/conciliacion-laboral-desconexion-digital-y-trabajo-decente-174043
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/identifican-un-nuevo-biomarcador-para-el-diagnostico-precoz-del-cancer-de
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/01/21/npg-50/
https://www.desclabor.com/
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. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NuUm 9266bis de 28 de gener de 2022.

RESOLUCIO de 27 de gener de 2022, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
qual es prorroga la Resolucié de 30 de desembre de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual es dona nova redaccié al punt resolutiu deu, sobre mesures relatives
per als esdeveniments esportius multitudinaris, lliga professional de futbol i Lliga ACB, de la
Resolucid de 8 d'octubre de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual
s'acorden mesures en matéria de salut publica en I'ambit de la Comunitat Valenciana a
consequéncia de la situacio de crisi sanitaria ocasionada per la covid-19. [2022/699].

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/699&L=0

RESOLUCIO de 28 de gener de 2022, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
gual es publica la Resolucié de 26 de gener de 2022, de la consellera de Sanitat Universal i Salut
Publica, per la qual s'acorden mesures en matéria de salut publica respecte de l'accés a
determinats establiments en I'ambit de la Comunitat Valenciana, a conseqliéncia de la situacié
de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19. [2022/738].

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/738&L=0

Num 9267 de 31 de gener de 2022.

RESOLUCIO 23/X de la Diputacié Permanent de les Corts Valencianes, sobre la validacié del
Decret llei 17/2021, de 10 de desembre, del Consell, de mesures extraordinaries dirigides a
treballadors i treballadores autonoms, per a pal-liar els efectes de la crisi derivada de la
pandémia per la covid-19, aprovada en la sessié de 18 de gener de 2022. [2022/419].

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/419&L=0

RESOLUCIO 25/X, de la Diputacié Permanent de les Corts Valencianes, sobre la validacié del
Decret llei 18/2021, de 17 de desembre, de modificacié del Decret llei 12/2020, de 7 d'agost, pel
qual s'estableix el regim sancionador especific contra els incompliments de les disposicions
reguladores de les mesures de prevencid contra la covid-19 en els serveis socials valencians,
aprovada en la sessio de 18 de gener de 2022. [2022/420].

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/420&L=0

BOE
Num 25 de 29 de gener de 2022. Sense novetats.
NuUm 26 de 31 de gener de 2022. Sense novetats.

Resolucién 320/38487/2021, de 20 de diciembre, de la Direccion General de Armamento y
Material, por la que se aprueban y se anulan normas militares espafolas.
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https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/699&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/738&L=
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/419&L=0
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/420&L=0
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1498.pdf

DOUE
L020 de 31 de gener de 2022.

Reglamento (UE) 2022/123 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de enero de 2022,
relativo al papel reforzado de la Agencia Europea de Medicamentos en la preparacién y gestion
de crisis con respecto a los medicamentos y los productos sanitarios (1 ).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022R0123&from=ES

Decisién (UE) 2022/124 del Consejo, de 25 de enero de 2022, relativa a la celebracidn, en
nombre de la Unién Europea, del Protocolo por el que se modifica el Acuerdo de transporte
aéreo entre los Estados Unidos de América y la Comunidad Europea y sus Estados miembros.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022D0124&from=ES

Reglamento Delegado (UE) 2022/126 de la Comisién, de 7 de diciembre de 2021, por el que se
completa el Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a
los requisitos adicionales para determinados tipos de intervencién especificados por los
Estados miembros en sus planes estratégicos de la PAC para el periodo 2023-2027 en virtud de
dicho Reglamento, y a las normas sobre la proporcién relativa a la norma 1 de las buenas
condiciones agrarias y medioambientales (BCAM).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32022R0126

L020 de 31 de gener de 2022. Sense novetats.

ACTUALITZACIO

Qua és el On he de presentar-ho? On puc aconseguir-ho?

#CertificatCOVID?

: - En establiments d'oci o restauraci i A través de la pagina web de
Esel qgrtlflcat europeu de d'activitats d'atzar amb restauracio. la Conselleria de Sar_lltat o
vacunacio6, un document segur A esdeveniments i en visites a de manera presencial als
i gratuit. hospitals i residéncies de serveis centres de salut amb cita
socials prévia

En quins formats puc Fins quan esta en 1
presentar-ho? vigor? Us de la mascareta
Es pot presentar en paper o . . Qont‘in_ua sent
en el mobil, junt amb el En vigor fins al obligatori en espais
document acreditatiu 28 de febrer tancats d'us public i en
d'identitat espais a l'aire lliure

Qveriﬁca o Qopriersiies 2 infocoronavirus.gva.es
sempre o Generalitat Valenciana X M xM' 900 300 555

en _) @ @generalitatvalenciana
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/31/pdfs/BOE-A-2022-1498.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022R0123&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022D0124&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32022R0126
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/699&L=0

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 31.1.2022

NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 1501-5:2021. Vehiculos para la recogida de residuos. Requisitos generales y
requisitos de seguridad. Parte 5: Dispositivos de elevacién de contenedores en vehiculos
para la recogida de residuos. 2021-12-07

UNE-EN ISO 11202:2010 V2/ A1:2021 Acustica. Ruido emitido por maquinaria y equipos.
Determinacion de los niveles de presion acustica en el puesto de trabajo y en otras
posiciones especificadas aplicando correcciones ambientales aproximadas.
Modificacion 1. (ISO 11202:2010/Amd 1:2020).

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 1182:2011. Ensayos de reaccion al fuego de productos. Ensayo de no
combustibilidad. (ISO 1182:2010). 2022-01-01

UNE 53127:2002. Plasticos celulares. Determinacion de las caracteristicas de
combustidn de probetas en posicion horizontal sometidas a una llama pequefa. 2021-
12-30

SCn\sst RECORDA

Normas técnicas aplicables a los epi

* AEN/CTN81-Prevencién y medios de proteccion personal y colectiva en el trabajo
* (CEN/TCT9 Respiratory protective devices

* (CEN/TC85 Eye protective equipment

e (CEN/TC158 Head protection

* (CEN/TC159 Hearing protectors

e CEN/TC160 Protection against falls from a height including working belts

e CEN/TC161 Foot and leg protectors

e (CEN/TC162 Protective clothing including hand and arm protection and lifejackets
* |SO/TC94 Personal safety-Protective clothing and equipment

* |SQ/TC 94/5C 3 Foot protection

* |SO/TC 94/5C 15 Respiratory protective devices

® [SO/TC 94/SC 6 Eye and face protection

Listados de normas une aplicables a los distintos tipos de epi

e Listado de normas UNE de equipos de proteccién respiratoria

e |istado de normas UNE de equipos de proteccion ocular y facial

e Listado de normas UNE de equipos de proteccion de la cabeza

e |istado de normas UNE de ropa y guantes de proteccion

e Listado de normas UNE de equipos de proteccién auditiva

e Listado de normas UNE de equipos de proteccion contra caidas de altura
e Listado de normas UNE de equipos de proteccién piernas y pies
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/listado-normas-tecnicas-de-epi#A0
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NOVETATS INVASSAT

0si2-2L010L
OBSERVATORI DE

ESTADISTIQUES SEGURETAT SALUT /.

—

DE L”NVASSAT COMUNITAT VALENCIANA “{—

Estudis de caracteritzacio \\
d'accidents greus i mortals

Siniestralidad Caracteritzaci6 dels
laboral en la accidents laborals
Comunitat traumatics greus i
Valenciana y mortals, ocorreguts

comparativa

en jornada de

treball, enla
con el resto de Comunitat

Espaiia Valenciana

Enero-noviembre 2020 / 2020

Enero-noviembre 2021

Servei de PRL de la GV

e Pindoles covid19: Maneig de casos i contactes [20.01.2022]
e Pildoras covid19: Manejo de casos y contactos [20.01.2022]

Estadistiques de I'INVASSAT

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafia y otras Comunidades Auténomas Enero-noviembre 2020 - Enero-noviembre 2021
[19.01.2022]

e Estadistica de accidentes de trabajo. Diciembre 2020 - Noviembre 2021 [14.01.2022]

e Estadistica de enfermedades profesionales. Diciembre 2020 — Noviembre 2021 [14.01.2022]

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana: Estudis sobre sinistralitat laboral

e  Caracteritzacié dels accidents laborals traumatics greus i mortals, ocorreguts en jornada de
treball en la Comunitat Valenciana durant I'any 2020 [17.01.2022]

e  Caracterizacion de los accidentes laborales traumaticos graves y mortales, ocurridos en
jornada de trabajo en la Comunitat Valenciana durante el afio 2020 [17.01.2022]

Manual basic de seguretat i salut en el treball

e  Primers auxilis [20.12.2021]
e  Primeros auxilios [20.12.2021]
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169846207/FPRL_GT_03_P13+Maneig+de+casos+i+contactes/45aea9d5-eef1-4f51-be9e-3413278cc636
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169846207/FPRL_GT_03_P13+Manejo+de+casos+y+contactos/c02adee2-5906-437a-8af6-921d38b625e1
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169578002/MB51-210101+Manual+b%C3%A0sic+de+seguretat+i+salut+en+el+treball+-+primers+auxilis/d69d05f0-94c2-4ae4-9e97-abc8aa8d8b6b
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169578002/MB51-210102+Manual+b%C3%A1sico+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+-+primeros+auxilios/f1e7a22b-4351-4ff1-9544-59c5fd99367b
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210101+Caracteritzaci%C3%B3%20dels+accidents+laborals+traum%C3%A0tics+greus+y+mortals%2C%20ocorreguts+en+jornada+de+treball+en+la+Comunitat+Valenciana+durant+l%E2%80%99any+2020/4e2ddc33-7597-4f65-bea2-ae73e7ca8eea
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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NOVETATS OIT

La OIT inaugura una nueva base de datos online sobre los acuerdos comerciales que incluyen
disposiciones laborales

La nueva base de datos es una amplia fuente de informaciéon sobre las disposiciones laborales
contenidas en los acuerdos de comercio en cerca de 140 economias. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) ha lanzado una nueva base de datos global sobre las disposiciones
laborales incluidas en los acuerdos comerciales, fomentando asi un enfoque centrado en las
personas en las politicas comerciales.

Abogo por los derechos de los trabajadores inmigrantes

Maya Aktar abandond su hogar en Bangladesh para trabajar como recepcionista en una fabrica
de ropa en Jordania. Ahora es organizadora sindical y aboga por los derechos de otros
trabajadores migrantes en el sector de la confeccién.

La OIT lanza una nueva plataforma para descargar videos

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) lanzé una nueva plataforma para descargar
videos dirigida a los medios y al publico en general. La plataforma en linea, en funcionamiento
desde el 24 de enero, contiene una amplia seleccién de videos producidos por la OIT y estd
organizada en tres secciones separadas.

Los educadores y la evolucion del sector de la enseiianza y del mundo del trabajo

Un aprendizaje permanente eficaz y una educacién de calidad para todos son esenciales para un
mejor futuro del trabajo. Para que los profesores, formadores y auxiliares educativos puedan
satisfacer esta necesidad, tendrdn que aprender a utilizar nuevas tecnologias y nuevos métodos
de ensefianza y requeriran apoyo para asumir crecientes responsabilidades.

Organizacion
Internacional
del Trabajo

- -

trade is the world's engine for economic
growth and prosperity

P Pl «)™o003/3:49 0o =
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_835892/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_835892/lang--es/index.htm
https://voices.ilo.org/es-es/stories/abogo-por-los-derechos-de-los-trabajadores-inmigrantes
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_835478/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_792077/lang--es/index.htm
https://www.youtube.com/watch?v=pygEWYkTgC8
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_835892/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m How can European social dialogue promote safe and healthy work?

An exploratory opinion, Social dialogue as a tool to promote health and safety at work, was
adopted on 19 January 2022 by the European Economic and Social Committee (EESC), and is now
available in all EU languages. Objectives of the exploratory opinion include better accident
prevention through quality social dialogue, actions to ensure effective implementation of
occupational safety and health (OSH) measures, and concrete involvement of the social partners
and tools to be used.

Non-binding Guidelines Regarding Directive 92/58/EEC - Safety and health signs at work

The Advisory Committee for Safety and Health at Work (ACSH) published the Non-binding
Guidelines Regarding Directive 92/58/EEC - Safety and health signs at work. These guidelines aim
to clarify the relationship between Directive 92/58/EEC and the current International
Organization for Standardization (ISO) standards.

Understanding workplace segregation and how it can affect musculoskeletal health

Workers from certain demographics, such as female, migrant and LGBTI, often work in sectors
with greater musculoskeletal disorder (MSD)-related risks. This sectoral segregation means that
these groups of workers are more at risk than others.

The Future of Work — event summary now available

During an online seminar on 12 November 2012, two discussion papers were presented by their
authors and discussed in breakout sessions with EU-OSHA’s network of focal points: ‘The future
of working in a virtual environment and OSH’ and ‘The development of dynamic risk assessment
and implications for OSH’.

RECORDA

Non-binding Guidelines
Regarding Directive 92/58/EEC

Safety and/or health signs at work
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/how-can-european-social-dialogue-promote-safe-and-healthy-work
https://osha.europa.eu/en/oshnews/non-binding-guidelines-regarding-directive-9258eec-safety-and-health-signs-work
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/understanding-workplace-segregation-and-how-it-can-affect-musculoskeletal-health
https://osha.europa.eu/en/oshnews/future-work-event-summary-now-available
https://osha.europa.eu/en/publications/non-binding-guidelines-regarding-directive-9258eec-safety-andor-health-signs-work-0

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 31.1.2022

NOVETATS INSST

Directrices para la decisidon clinica en enfermedades profesionales causadas por agentes
cancerigenos

Herramienta de ayuda a los profesionales sanitarios para identificar y, en su caso, notificar a la
autoridad competente aquellas enfermedades relacionadas con el trabajo y que pudieran ser
consideradas como enfermedad profesional segin contempla el RD 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro.

Diptico: "Agentes cancerigenos en el trabajo: Conocer para prevenir"

Conocer el problema es el primer paso para encontrar una solucién. Por ello, en el ambito de la
campana Evitemos hoy el cancer laboral de mafana, el INSST ha elaborado distintos materiales
con el objetivo de visibilizar socialmente el problema del cancer de origen laboral ...

Evitemos hoy el cancer laboral de manana

El cdncer es la principal causa de la mortalidad laboral en la unidn europea y representa mas
muertes de personas menores de 65 afios en la ue que cualquier otra enfermedad. Se estima
que los agentes cancerigenos son los causantes de unas 100.000 muertes cada afio. Las medidas
de lucha contra el cancer en el lugar de trabajo son un elemento esencial del plan europeo de
lucha contra el cancer y del nuevo marco estratégico europeo de seguridad y salud en el trabajo.

RECORDA

DIRECTRICES PARA LA DECISION CLINICA
EN ENFERMEDADES PROFESIONALES
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/directrices-para-la-decision-clinica-en-enfermedades-profesionales-causadas-por-agentes-cancerigenos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/directrices-para-la-decision-clinica-en-enfermedades-profesionales-causadas-por-agentes-cancerigenos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/diptico-agentes-cancerigenos-en-el-trabajo-conocer-para-prevenir#A0
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/nota-de-prensa-evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-ma%C3%B1ana
https://www.insst.es/ddc-directrices-para-la-decision-clinica
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m MICHAUD, David S.; MARRO, Leonora; MCNAMEE, James P. Self-reported occupational
noise exposure and cardiovascular disease in Canada: Results from the Canadian Health
Measures Survey. The Journal of the Acoustical Society of America [en linea]. 2021, 2, 150. 900-
1000. [Consulta: 27.01.2022]. ISSN: 0001-4966. DOI: 10.1121/10.0005588.

Estrés | Soroll

L'exposicié autoinformada al soroll ocupacional s'ha associat amb problemes d'audicid, pero la seua relacié amb els efectes extra
auditius continua sent incerta. Aquesta investigacié va avaluar I'associacié entre I'exposicié al soroll ocupacional autoinformada i els
resultats cardiovasculars. Els participants (n = 6318, ~50% homes) de I'Enquesta Canadenca de Mesures de Salut (2012-2015) de
20-79 anys d'edat van ser reclutats a |'atzar en tot el Canada. Una entrevista domiciliaria en persona va incloure dades demografiques
basiques, estrés percebut, condicions de salut diagnosticades i exposicié autoinformada a un ambient de treball sorollés. L'avaluacié
fisiologica directa en un centre d'examen mobil va permetre la determinacié de biomarcadors/factors de risc relacionats amb la
funcid cardiovascular. Els models de regressio logistica o lineal van explorar I'associacid entre I'exposicié al soroll ocupacional
autoinformada i diversos criteris de valoracid cardiovasculars després d'ajustar les variables de confusié. Després dels ajustos, no va
haver-hi evidencia d'una associacié entre el soroll ocupacional i cap dels criteris de valoracid avaluats, que van incloure, entre altres,
pressié arterial, frequiéncia cardiaca, glucosa en sang, insulina, lipids, hipertensié diagnosticada, medicacio per a la hipertensid, infart
de miocardi, accident cerebrovascular o malaltia cardiaca. No va haver-hi evidéncia que l|'exposicié al soroll ocupacional
autoinformada estiguera associada amb biomarcadors relacionats amb malalties cardiovasculars avaluats o malalties cardiovasculars
entre els canadencs de 20 a 79 anys. Aquest estudi, i altres similars, brinden una contribucié important a una base d'evidéncia que
podria informar la politica relacionada amb I'exposicié al soroll ocupacional.

OLMEDO LUCERON, Carmen; LIMIA SANCHEZ, Aurora; GARCIA GOMEZ, Montserrat. La vacunacién frente
alacovid-19 en colectivos laborales. Revista Espafiola de Salud Publica [en linea]. 2021, 95. 12 p. [Consulta:
25.01.2022]. ISSN 2173-9110.

Educacié | Gestio de la prevencid_ | Sanitat i serveis sociosanitaris | Seguretat i emergéncies | PRL COVID-
19

LA RIOJA (Comunidad Auténoma). Consejeria de Salud. Prevencién de riesgos laborales en el sector
sanitario [en linea]. La Rioja: Consejeria de Salud, 2022. 55 p. [Consulta: 24.01.2022].

Accidents laborals | Agents biologics | Riscos quimics | Ambient térmic | Carrega fisica del treball |
Malalties professionals | Soroll | Sanitat i serveis sociosanitaris

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Musculoskeletal disorders in workers
with _multiple sclerosis: a task-oriented view [en linea]. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 17 p. [Consulta:
24.01.2022].

Condicions de treball | Treballadors i treballadores amb discapacitat | Trastorns musculoesquelétics

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Madrid). Estudio de los efectos de la
hiperconexion digital en la salud laboral de los trabajadores/as [en linea]. Federacién ASPA de Servicios
de Prevencion Ajenos, aut. Madrid: IRSST, 2021. 63 p. [Consulta: 24.01.2022].

Estrés | Organitzacio del treball | Psicosociologia | Trastorns musculoesquelétics | PRL COVID-19 |
Teletreball

SIVERIO JIMENEZ, Ana Daniela. Impacto del Covid-19 en la desiqualdad de género en el mercado laboral
[en linea]. Trabajo fin de grado. Ginés Guirao Pérez, Domingo Jesus Lorenzo Diaz, dtra. Santa Cruz de
Tenerife: Universidad de La Laguna, 2021. 35 p. [Consulta: 24.01.2022].

PRL COVID-19 | Teletreball

MORE CORRAL, Paloma. Cuidados v crisis del coronavirus: el trabajo invisible que sostiene la vida. Revista
Esparfiola de Sociologia [en linea). 2020, 3, 29. 737-745. [Consulta: 17.01.2021]. ISSN: 1578-2824.
https://doi.org/10.22325/fes/res.2020.47

Prevencid i génere | Sanitat i serveis sociosanitaris | PRL COVID-19 | Teletreball
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/michaud-david-s-marro-leonora-mcnamee-james-p-2021-self-reported-occupational-noise-exposure-and-cardiovascular-disease-in-canada-results-from-the-can
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/michaud-david-s-marro-leonora-mcnamee-james-p-2021-self-reported-occupational-noise-exposure-and-cardiovascular-disease-in-canada-results-from-the-can
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/michaud-david-s-marro-leonora-mcnamee-james-p-2021-self-reported-occupational-noise-exposure-and-cardiovascular-disease-in-canada-results-from-the-can
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/olmedo-luceron-carmen-limia-sanchez-aurora-garcia-gomez-montserrat-2021-la-vacunacion-frente-a-la-covid-19-en-colectivos-laborales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740654
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/olmedo-luceron-carmen-limia-sanchez-aurora-garcia-gomez-montserrat-2021-la-vacunacion-frente-a-la-covid-19-en-colectivos-laborales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740654
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/la-rioja-comunidad-autonoma-consejeria-de-salud-2022-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-sanitario?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740646
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/la-rioja-comunidad-autonoma-consejeria-de-salud-2022-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-sanitario?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740646
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-musculoskeletal-disorders-in-workers-with-multiple-sclerosis-a-task-oriented-view?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740648
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2022-musculoskeletal-disorders-in-workers-with-multiple-sclerosis-a-task-oriented-view?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740648
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-regional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-madrid-2021-estudio-de-los-efectos-de-la-hiperconexion-digital-en-la-salud-laboral-de-los-trabaj?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D169779550
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-regional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-madrid-2021-estudio-de-los-efectos-de-la-hiperconexion-digital-en-la-salud-laboral-de-los-trabaj?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D169779550
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/siverio-jimenez-ana-daniela-2021-impacto-del-covid-19-en-la-desigualdad-de-genero-en-el-mercado-laboral?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D169779550
https://invassat.gva.es/ca/visor-biblioteca?p_p_id=101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_categoryId=169788022
https://invassat.gva.es/ca/visor-biblioteca?p_p_id=101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_categoryId=169860586
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/more-corral-paloma-2020-cuidados-y-crisis-del-coronavirus-el-trabajo-invisible-que-sostiene-la-vida-
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vow  Gualnvassat.
Bo%iew |nstitut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Se...

@ 2 5ias « Editado ®
@ £l #cancer es la 12 causa de muerte relacionada con el trabajo en Ia Unién
Europea. Muchos canceres tienen su origen en la exposicion laboral a sustancias
cancerigenas, pero podriamos evitarlos si tomamos las medidas adecua ..ver mas
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GVA Invassat @GVAinvassat - 28 ene.
«+ Sabies que...
.La incidencia d'#AccidentsLaborals greus i mortals és major en les micro
i xicotetes empreses. En la CV, durant 2020, van sumar el 75% dels
sinistres en el treball greus i mortals  bit.ly/3H8ZCbV

bit.ly/306nGok

#SST #INVASSAT @GVAeconomia

Sabies que...

La incidéncia d'accidents laborals greus i
mortals és major en les micro i xicotetes
empreses.

En la Comunitat Valenciana, durant 2020, aquest tipus
d'empreses, que empren el 42% de la poblacié treballadora,
van sumar el 75% dels sinistres en el treball greus i
mortals.

Font: INVASSAT, 2021
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-8 GVA Invassat -
5‘_‘-'” Publicado por Casiopea Segura @ - 28 de enero a las 1242 - @
@MNueva edicion de la Guia técnica del Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos

La finalidad de este nuevo Reglamento es el incremento de la
seguridad de las instalaciones de almacenamiento de productos
quimicos peligrosos, con el objetivo prioritario de evitar dafios a
personas, bienes y medic ambiente, sin menoscabar en ningun caso el
impacto econdmico que pudiera conllevar la implementacién de los
requisitos de seguridad necesarios.

& https://bitly/3g53QWg... Ver mas

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
¥ TURISMO

GUIA TECNICA DE APLICACION DEL
REGLAMENTO DE ALMACENAMIENTO
DE PRODUCTOS QUIMICOS Y SUS
INSTRUCCIONES TECNICAS
COMPLEMENTARIAS



https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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COVID-19

Personas con al menos una dosis Personas con la pauta completa Personas con dosis de recuerdo Menores de 12 afios con al menos
en C. Valenciana en C. Valenciana en C. Valenciana una dosis en C. Valenciana
4.386.871 4.093.857 2.306.041 220.876

86,7 % geta poblacion total 80,9 % de Ia poblacisn total 4516 % de la poblacion fotal 62.7 % dgeﬁ Zoﬁﬂ:f'b" mfanti
90,5 % de 1a poviacién 5+ afies 84,4 % den poblacién 5+ afios 77,5 % g;‘r:apnga'ago‘f;‘;;;a“‘u*-‘

Comunidad auténoma:

Poblacion inmunizada con pauta completa

*

Total de personas vacunadas

®F

2 mil

1 mil

£ 2022 TariTorn, © 2022 Microsch Carporaion

mar 2021

jul 2021 sep 2021 nov 2021
Fecha del informe

Mas informacion:

Ewvolucion de dosis eniregadas a las comunidades aulonomas Poblacion infantil (5-11) vacunada por comunidad autdnoma

Dosis entregadas a las comunidades autdnomas (acumuladao) Poblacién con dosis de recuerdo por grupo de edad y comunidades autonomas

Ewvolucion de personas con al mencs una dosis por comunidades autonomas Poblacion vacunada por grupo de edad y comunidad autonoma

Evolucin de personas con la pauta completa por comunidades autbnomas Poblacién vacunada por grupo de edad Fusnts: AEMPS

Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los tltimos 14 y 7 dias a 28.01.2022

Casos Casos diagnosticados en  Casos en Casos di con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos n icados los dltimos 14 dias los (ltimos 7 dias inicio de en los (ltimos 14d. inicio de sintomas en los tltimos 7d.
totales ) dia previo Ne 1A* Ne 1A* Ne 1A% Ne A
Andalucia 1.232.983 324 91.237 1.076,87  34.813 410,90 15.538 183,40 2.580 30,45
Aragén 358.499 2.873 59.827 4.510,95  26.268 1.980,61 8.671 653,79 2.993 225,67
Asturias 169.401 1.867 35.285 3.487,38  15.609 1.542,71 5.667 560,10 2.179 215,36
Baleares 222.498 1.008 36.823 3.139,19  12.874 1.097,52 19.243 1.640,48 6.489 553,19
Canarias 253.882 1.483 38.603 1.776,53  12.819 589,94 4.042 186,01 309 14,22
Cantabria 108.206 1.640 23.805 4.072,66  11.370 1.945,23 8.284 1.417,26 3.690 631,30
Castilla La Mancha 425.113 1.501 49.978 2.438,47  21.093 1.029,15 6.361 310,36 2,061 100,56
Castilla y Leén 591.253 4.552 79.569 3.338,83  34.832 1.461,60 29.971 1.257,63 11.045 463,46
Catalufia 1.983.440 3.155 415.569 5.352,95 170.194 2.192,27 17.742 228,54 5.977 76,99
Ceuta 17.365 148 4.170 4.993,00 1.440 1.724,20 2.643 3.164,63 786 941,13
C. Valenciana 1.096.439 8.689 217.754 4.305,02 97.104 1.919,76 44.104 871,94 14.204 280,81
Extremadura 207.677 2.083 33.249 3.138,18  14.865 1.403,02 3.631 342,71 895 84,47
Galicia 433.345 2.699 77.137 2.861,54  36.954 1.370,88 47.593 1.765,55 20.071 744,57
Madrid 1.463.343 6.683 116.057 1.719,04  49.099 727,26 6.924 102,56 2338 34,63
Melilla 18.878 109 2.603 3.017,59 1.013 1.174,34 1.348 1.562,70 414 479,94
Murcia 315.577 3.123 68.719 4.525,49  29.180 1.921,65 36.534 2.405,95 13.605 895,96
Navarra 203.703 1314 27.959 4.226,37  12.410 1.875,93 5321 804,34 132 19,95
Pais Vasco 595.846 5.148 72272 3.264,33  33.681 1.521,28 10 0,45 4 0,18
La Rioja 81.682 373 8.119 2.538,81 3.552 1.110,71 4.938 1.544,11 1.843 576,30
ESPANA 9.779.130 48.862 1.458.735  3.078,47 619.170 1.306,68 268.565 566,77 91.615 193,34
* |A: Incidencia acumulada (casos dit icados/100.000 it ). Se utiliza como denominador para el cdlculo de la IA las cifras oficiales de poblacién del INE del padrén municipal @ 01.01.2021
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://coronavirus.san.gva.es/es/estadisticas
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E‘?’ COVID-19 Dashboard by the Center for Syster

Last Updated at (M/D ) Total Cases Total Deaths Total Vaccine Doses Administered

31/1/2022 7:21 5.664.154 9.969.46 9

| Deaths 28-Day Cases 28-Day Deaths 28-Day Vaccine Doses Administered

Country/Region/So 217.367 717.245.713

|
1884.260

| 6.646
|131.576

[13.457
1495.050

|8.503
1146.149

|3.561
192.966
United Kingdom
y |6.898
1156.222

|7.749
|627.150

14-day COVID-19 case notification rate
per 100 000 population and test positivity, EU/EEA
weeks 02 - 03

ACTUALITZACIO

14-day notification rate per 100 000 population

Positivity rate

| Testing rate < 300 per 100 000 population

[ no data available
L Not included

Regions not visible
in the main map extent

- Azores - Canary Islands
Guadeloupe
and Saint Martin - Guyane
B orevnion [ Madeira
B vrtinique B veyotte

Countries not visible
in the main map extent

vt Bl Uicchtenstein ' T

boundaries: © © UN-FAO © Turkstat. Naclonal de Estatistica - Statistics Portugal
The boundaries and names shown on this map do not imply official endorsement or acceptance by the European Union. ECOC. Map produced on: 27 Jan 2022

7 8 CAENCIAwLLEVAR

La ciencia es noticia ELb Csic

ISGlobal Siwcicts = THE CONVERSATION

Bar
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement
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EINES PERA TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

o Lluis Codina

Lluis Codina (UPF), Carlos Lopezosa
(UPF), Alexis Apablaza-Campos

(UNIACC)

Componentes upf.| Pompen abra . s
BQTCQZOTLH, s

fundamentales de

la comunicacion

académica
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.lluiscodina.com/componentes-fundamentales-de-la-comunicacion-academica-presentacion/
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Queé és el On he de presentar-ho? On puc aconseguir-ho?
#CertificatCOVID?

. - En establiments d'oci o restauracio i A través de la pagina web de
Es el qgrtlflcat europeu de d'activitats d'atzar amb restauracié. la Conselleria de Sanitat o
vacunacio, un document segur

L L A esdeveniments i en visites a de manera presencial als
i gratuit. hospitals i reSqunfles de serveis centres de salut amb cita
socials

prévia

En quins formats puc Fins quan esta en
presentar-ho?

Vigor? Us de la mascareta

Es pot presentar en paper o . . Continua sent
en el mobil, junt amb el En vigor fins al obligatori en espais
dOCurgggt a;;ut-e;:htatlu 28 de febrer tancats d'ds public i en
identita

espais a l'aire lliure

®Verifica © @generalitat

’ : infocoronavirus.gva.es
sempre o Generalitat Valenciana x
en H @ @generalitatvalenciana M X ' 900 300 555

A partir de las 00 h del sabado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y Celebraciones y espacios Cultura
ocio nocturno en general

Decaen los aforos en todos los
Decaen los aforos y las

cateblaciatenson En cines, teatfros, 3ulditorios
v o8 museos aforo del 100%
limitaclones horarlas. actividades en genera(y las e:cepto cuando se consuma
Las mesas seran de limitaciones y los aforos en que se dejara un asiento
méximo 10 personas acontecimientos y libre de distancia
celebraciones

Ligas profesionales de

Unidad de Uso d ill
futbol y baloncesto vigilancia especifica

No habra un nimero maximo Esta unidad Obligatoria en espacios
de espectadores y el limite establecera nuevas cerrados de uso Yﬁblico yen

sera de 80% en pabellones y medidas de detecci6n espacios al aire libre donde
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y no pueda respetarse la

libre control de la COVID-19 distancia de seguridad

@ Verifica © @oenccaitan - ’ nfocoronevins.ove:es
siempre eralitat Vatenciar epong s
en w— g ,,,, Pl S X ' X '

900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents
https://coronavirus.san.gva.es/es/web/ccd/validacion-certificado

