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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

NOU

MANEJO DE CASOS Y CONTACTOS SENERAUT | I oot

on de la ia de i6n precoz, vigi ia y control de Covid 19 (22/12/2021) VALENCIANA WINIIS‘M:‘TN
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ASO POSITIVO

AISLAMIENTO
CONTACTAR CON

CENTRO DE SALUD

COMUNICACION A
SUS CONTACTOS
ESTRECHOS (1)

NOTIFICACION A SU UNIDAD
ADMINISTRATIVA

-Sll’l srnmmaso con srnlnmas leves 7 dias

-E dad. grave o i presion 21 dias nas B
vulnerables (4)
Comunicacién de la unidad
1 administrativa al Servicio de
Agravamiento CUARENTENA Prevencion de Riesgos Laboral
7 DIAS del Personal Propio (*)
Solicitar asistencia a {*) No se realizara seguimiento activo por

parte del SPRL szalvo al personal de
ambitos laborales en los que la exposicion
se considere de alto riesgo por |a presencia
de parsonas con una mayor vulnerabiiidad
(2} o &n el caso de personas especialments
vulnerables (4).

Atencion Primaria o
al 900 300 555 o al
112 (si urgencia).

(1) Debe identificarse por parte del 350 & SUS alos (4),
Pmmvaan:nnfacmmncamsdacrmdauuhayamtad‘oans:msnun.gavdammaunamstm:mwdummdmammmmacmmmda mas de 15 minuios en 24 horas y que
NO haya utilizada las madidas de profecsién adecuadas.
En el dmbito &n grupoc de convivencia esfable (GGE], ummwmmmamshsmsmﬂmmugﬂm
2 Csnims de educacion especial, aulas especificas en centros ordinarios, unidades docentes en centros ias de mayores u olros centros socio-sanitarios.
(3) Con las dasis cormaspondientes 5 ia pauta de .:ada vacuna.

no

4 ¥ pe
(5) Contactos con casos dammmsmugamm(aaumnm} P i o de a partir de visones.
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AILLAMENT CONTACTES ESTRETS
CONTACTAR AMB EL
VOSTRE CENTE DE

SALUT COMUNICACIO ALS
SEUS CONTACTES
ESTRETS (1)

NOTIFICACIO A LA SEUA

UNITAT
ADMINISTRATIVA

- Sense simptomes o amb simptomes lleus: 7 dies

- Malaltia. greu o immunosupressid: 21 dies o
vulnerables (4)
Comunicacio de la unitat
l administrativa al Servici de
reujament Prevencit de Riscos Laborals
Agredja QUA;QSII;IE';ENA el Personal Propi (*

: ]Nnesmmmmaﬁnmm

Sol-licitar assisténcia PRL excepte al personal dambits

a Atencid Primaria o \mn en qué lexposicid es considere
al 900 300 555 0 al d'alt risc per |a preséncia de persones amb
Inarabilitat tracte de
112 (si urgéncia) o el i O i
(1) Ha didentificar-se per part del cas als seus estrets, 4. it «com a tals

Parsnrusnmnramambcasosdeonmmuuhapsnarmdmmu»ocmmaumdsrammmmmemrunmmmtmmm15mmuu:m 24 hores | que NO haja
utiitzat les mesures de profeccié adequades.

- En I'4mbit educativ en grup de convivéncia estable (GCE) , es consi astrets fotes les p yents al grup
{2) Centres d' i ial, awes en centras ordinaris, umaumﬂsan:mnssanﬂansupamucﬁns. residéncies de majors o alfres cenires sociosanitaris.
mjmmaaasmspmamarapauradecadamm
) i parsones na
(5;cmmmamcmm:ﬁmnmmﬂga-mrsesmm .p imidas o sospita de issit a partir de visons.
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169846207/FPRL_GT_03_P13+Manejo+de+casos+y+contactos/c02adee2-5906-437a-8af6-921d38b625e1
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169846207/FPRL_GT_03_P13+Maneig+de+casos+i+contactes/45aea9d5-eef1-4f51-be9e-3413278cc636
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https://www.insst.es/evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-manana
https://www.youtube.com/watch?v=YwyKy-70S5s&t=1s
https://www.insst.es/evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-manana
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RECORDA

Estudio

Estudio de los efectos de la hiperconexion digital en la
salud laboral de los trabajadores/as.
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https://www.aspaprevencion.com/wp-content/uploads/2021/11/Estudio-definitivo-Efectos-Hiperconexion-Digital-2021-1.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.1.2022

RECORDA

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN
EL SECTOR SANITARIO

RIESGO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

. Riesgo de caida de personas al mismo nivel... . 8
. Riesgo de caida de personas a distinto nivel.....
Riesgo de caida de objetos por desplome o manlpulacmn
Riesgo de choques / golpes contra objetos méviles o inmoviles......
Riesgo de golpes/ atropellos por vehiculos
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https://www.riojasalud.es/files/content/rrhh/prevencion-rrll/5--manual-de-prevencion.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

ALIA

ENCUENTRO LABORALIA

AVANCE del PROGRAMA

Centro de eventos — Feria Valencia

"Encuentro by LABORALIA: Fortalezas y Debilidades del
Sistema Preventivo tras la pandemia”

El objetivo del encuentro es compartir experiencias de la pandemia segun las temdticas tratadas en cada una de las
salas, con la finalidad de aprender de lo vivido y desarrollar estrateg as de futuro.

En cada una de las salas 1 a 5 (mesas-taller y mesas debate) se realizara un panel/poster con las dificultades
encontradas en la tematica tratada y las posibles soluciones aportadas durante |a pandemia o a futuro, Al finalizar, cada
sala expondrd estos paneles en la sala donde se celebre el céctel, con el dnimo de compartir con todos los asistentes las
conclusiones de cada sala.

(*) En las salas 1 a 4 se realizardn unas mesas de trabajo en las que intervendran los principales agentes sociales de la
temdtica planteada, se contara con alrededor de 10 organizaciones entre administraciones publicas, mutuas, servicios
de prevencion, representacion sindical, patronal y entidades de reconocido prestigio.

Cada una de estas salas dispondran de un aforo para publico de aproximadamente 30 personas, dirigido a profesionales
expertos en la materia tratada.

(**) La sala 5, es una sala polivalente con distintas mesas-debate con el animo de compartir expenencias vividas
durante la pandemia. Cada mesas-debate es liderada por un organismo, como mutuas, asociaciones de SSPP, AAPP, u
otras, y propician un debate sobre una tematica con el fin de ver las dificultas que ha habido y como han sido resueltas
o propuestas de posibles soluciones. Esta sala no tendra presencia de pablico.


https://www.laboralia.es/
https://www.laboralia.es/

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.1.2022

{ fﬁ RECORDA

iﬁw-‘b

Furrnaf'lnn

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD
Distance learning course on Essentials in Occupational Safety Distance learning course on Training of trainers on SOLVE:
occupational safety and health and Health occupational safety and health Integrating health promotion into
(English) 1 FEBRERO-31 DICIEMBRE 2022 (Arabic) workplace OSH policy
24 ENERO-15 JULIO 2022 En linea. Inglés 14 FEBRERO-29 JULIO 2022 21 FEBRERO-23 MARZO 2022

En linea. Arabe Combinado. Inglés

En linea. Inglés

DT D | S W e Al

NOU

Qué hacemos Aquién nos dirigimos Areas de actuadén Quiénes somos

Osalan

'A' Institute Vasco de Seguridad y Salud Laborales

o f v

Noficias Agenda Documentacion Normaliva Tramites Transparencia

Qué hacemos . N N .
Ponencias, fotografias y videos de la presentacion

+ Asesoranients y estudios de la Estrategia Vasca de seguridad y salud en el
* Divuigacion y promocion trabajo 2021-2026

> Control administrativo

> Ponencias
> Fotografias
e Dfokoz > Videos
;&I\I‘!IISIDAD
LA PREVENCION, Si

Euskads, b covei

2021 2026
=

LANEKO SEGURTASUN ETA ESTRATEGIA

O VASCA DE SEGURIDAD

ESTRATEGIA Y SALUD EN EL TRABAJO

0:07 /300



https://www.itcilo.org/es/courses?field_topics%5b159%5d=159
https://www.youtube.com/watch?v=k1_FGl2tSIk
https://www.osalan.euskadi.eus/ponencias-fotografias-y-videos-de-la-presentacion-de-la-estrategia-vasca-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2021-2026/s94-contqha/es/
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PUBLICACIONES
DEL INVASSAT

Difusion en 2021

Cada semana de 2021 se
han descargado...

1.150 Manual bésico de SST
1.096 Estadisticas de AT y EP

966 Fichas de riesgos

903 Apuntes técnicos

814 Fichas de investigacién de
accidentes

808 Boletin de actualidad en
SST

195 Monografias



https://invassat.gva.es/va/publicaciones
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ALS MITJANS

Exposicion de carteles espaiioles de prevencidn del siglo XX en el INVASSAT de Valencia.
Fraternidad-Muprespa. 24.01.2022

[...] Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n2 275 en colaboracién
con el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, realiza una exposicion de carteles
de prevencién del siglo XX, dentro de su proyecto de difusiéon de la cultura preventiva. La
exposicidn se ubica en la sede valenciana del INVASSAT y podra ser visitada por el publico del 10
al 31 de Marzo [...].

La siniestralidad en las carreteras galopa sin confinamiento con el triple de muertes en
Castellon. El Mundo. 24.01.2022.

[...] Los datos que recopila mensualmente el Instituto valenciano de seguridad y salud en el
trabajo, Invassat (dependiente de la Conselleria de Economia), no hacen mas que arrojar récords
respecto a afios anteriores [...].

Los sanitarios demandan frente al Covid apoyados en la prevencidon de riesgos laborales.
Levante-EMV. 24.01.2022.

Una trabajadora sufre la amputacion del antebrazo en Vallada. Las Provincias. 21.01.2022..

La Policia Nacional de Gandia investiga un accidente laboral de gravedad. COPE ONDA
NARANIJA. 24.01.2022.

Un joven trabajador es trasladado al Hospital de Cuenca tras golpearse con un palé. Cim24.
24.01.20200.

La epidemia oculta del mercado laboral sale a la luz. Maria José Gonzdlez. La Rioja.
25.01.2022.

El teletrabajo y la flexibilidad se consolidan como tendencias preferidas por los profesionales
este 2022. RRHH Digital. 24.01.2022.

El uso de la inteligencia artificial en el sector industrial crece un 68%. Siglo XXI. 24.01.2022.

"Hemos salvado muchas vidas": asi trabajan los tres agentes dedicados a evitar suicidios en
la Policia. El Espafiol. 23.01.200.

Teletrabajo: cdmo crear una fuerza laboral distribuida sin aumentar los riesgos de seguridad.
It User. 24.01.2022.



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/exposicion-de-carteles-espanoles-de-prevencion-del-siglo-xx-en-el-invassat-de-valencia
https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2022/01/24/61edc1cfe4d4d8d0488b45b5.html
https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2022/01/24/61edc1cfe4d4d8d0488b45b5.html
https://www.levante-emv.com/sociedad/2022/01/24/sanitarios-demandan-frente-covid-apoyados-61889180.html
https://www.lasprovincias.es/costera/trabajadora-sufre-amputacion-20220121164302-nt.html
https://www.lasprovincias.es/costera/trabajadora-sufre-amputacion-20220121164302-nt.html
https://www.ondanaranjacope.com/noticias/id51402-la-policia-nacional-de-gandia-investiga-un-accidente-laboral-de-gravedad.html
https://www.clm24.es/articulo/cuenca/sucesos-accidente-laboral-joven-trabajador-es-trasladado-hospital-cuenca-golpearse-pale/20220124181153344096.html
https://www.clm24.es/articulo/cuenca/sucesos-accidente-laboral-joven-trabajador-es-trasladado-hospital-cuenca-golpearse-pale/20220124181153344096.html
https://www.larioja.com/la-rioja/sintomasla-epidemia-oculta-20220125191605-nt.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/150623/El-teletrabajo-y-la-flexibilidad-se-consolidan-como-tendencias-preferidas-por-los-profesionales-este-2022
http://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/150623/El-teletrabajo-y-la-flexibilidad-se-consolidan-como-tendencias-preferidas-por-los-profesionales-este-2022
https://www.diariosigloxxi.com/texto-diario/mostrar/3416687/inteligencia-artificial-sector-industrial-crece-68
https://www.elespanol.com/espana/20220123/salvado-muchas-trabajan-agentes-dedicados-suicidios-policia/644185904_0.html
https://www.elespanol.com/espana/20220123/salvado-muchas-trabajan-agentes-dedicados-suicidios-policia/644185904_0.html
https://www.ituser.es/content-marketing/2022/01/teletrabajo-como-crear-una-fuerza-laboral-distribuida-sin-aumentar-los-riesgos-de-seguridad
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Vols saber?

El GCMSC recomana I'administraciéo de vacunes ARNm per a la COVID-19 en menors de 12
anys i en confirma la seguretat en aquest grup d'edat. ISGlobal. 20.01.2022.

Preguntas y respuestas sobre la dosis de refuerzo de la vacuna anticovid. Mdnica G.
Salomone. SINC. 20.01.2022.

éSera omicron el final de la pandemia? The Conversation. 20.01.2022.

El CSIC publica un ranking de mas de 100.000 investigadores espaioles. CSIC. 21.01.2022.

NIOSH Noise: A 50-Year Timeline of Research and Intervention. Christa L. Themann et al.
NIOSH Science Blog. 19.01.2022.

RECORDA
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DE SEGURETAT |
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MIRAR, PENSAR, PREVINDRE

10


https://www.isglobal.org/ca/-/vacunas-covid19-en-ninos-recomendable-y-segura-miocarditis
https://www.isglobal.org/ca/-/vacunas-covid19-en-ninos-recomendable-y-segura-miocarditis
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Preguntas-y-respuestas-sobre-la-dosis-de-refuerzo-de-la-vacuna-anticovid
https://theconversation.com/sera-omicron-el-final-de-la-pandemia-175100
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-publica-un-ranking-de-mas-de-100000-investigadores-espanoles
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2022/01/19/noise-50/
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/nota-de-prensa-evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-ma%C3%B1ana#A0
https://invassat.gva.es/va/observatori-ssl-cv
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NOVETATS LEGALS

. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num 9263 de 25 de gener de 2022.

RESOLUCION de 5 de enero de 2022, de la directora general de Recursos Humanos, por la que
se aprueba el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso-oposicién
para la provisidn de vacantes de técnico o técnica intermedio en prevencion de riesgos laborales
de instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.
[2022/273]

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/273&L=1

BOE
Num 21 de 25 de gener de 2022.

Anuncio de licitacion de: Direccidon de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios. Objeto: Servicio de recepcion, almacenaje, acondicionamiento y distribucidn de las
vacunas COVID19 para la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS).
Expediente: 2021/22704/001.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/25/pdfs/BOE-B-2022-2130.pdf

DOUE
LO16 de 25 de gener de 2022.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/94 de la Comision, de 24 de enero de 2022, por el que no
se renueva la aprobacién de la sustancia activa fosmet con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
comercializacidn de productos fitosanitarios, y por el que se modifica el anexo del Reglamento
de Ejecucion (UE) n.o 540/2011 de la Comision.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022R0094&from=ES

RECORDA

EVITEMOS HOY N
EL CANCER LABORAL DE MANANA



https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2022/273&L=1
https://www.boe.es/boe/dias/2022/01/25/pdfs/BOE-B-2022-2130.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022R0094&from=ES
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/nota-de-prensa-evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-ma%C3%B1ana#A0

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.1.2022

NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 1501-5:2021. Vehiculos para la recogida de residuos. Requisitos generales y
requisitos de seguridad. Parte 5: Dispositivos de elevacién de contenedores en vehiculos
para la recogida de residuos. 2021-12-07

UNE-EN ISO 11202:2010 V2/ A1:2021 Acustica. Ruido emitido por maquinaria y equipos.
Determinacion de los niveles de presion acustica en el puesto de trabajo y en otras
posiciones especificadas aplicando correcciones ambientales aproximadas.
Modificacion 1. (ISO 11202:2010/Amd 1:2020).

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 1182:2011. Ensayos de reaccion al fuego de productos. Ensayo de no
combustibilidad. (ISO 1182:2010). 2022-01-01

UNE 53127:2002. Plasticos celulares. Determinacion de las caracteristicas de
combustidn de probetas en posicion horizontal sometidas a una llama pequefa. 2021-
12-30

SCn\sst RECORDA

Normas técnicas aplicables a los epi

* AEN/CTN81-Prevencién y medios de proteccion personal y colectiva en el trabajo
* (CEN/TCT9 Respiratory protective devices

* (CEN/TC85 Eye protective equipment

e (CEN/TC158 Head protection

* (CEN/TC159 Hearing protectors

e CEN/TC160 Protection against falls from a height including working belts

e CEN/TC161 Foot and leg protectors

e (CEN/TC162 Protective clothing including hand and arm protection and lifejackets
* |SO/TC94 Personal safety-Protective clothing and equipment

* |SQ/TC 94/5C 3 Foot protection

* |SO/TC 94/5C 15 Respiratory protective devices

® [SO/TC 94/SC 6 Eye and face protection

Listados de normas une aplicables a los distintos tipos de epi

e Listado de normas UNE de equipos de proteccién respiratoria

e |istado de normas UNE de equipos de proteccion ocular y facial

e Listado de normas UNE de equipos de proteccion de la cabeza

e |istado de normas UNE de ropa y guantes de proteccion

e Listado de normas UNE de equipos de proteccién auditiva

e Listado de normas UNE de equipos de proteccion contra caidas de altura
e Listado de normas UNE de equipos de proteccién piernas y pies
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/listado-normas-tecnicas-de-epi#A0
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NOVETATS INVASSAT

0si2-2L010L
OBSERVATORI DE

ESTADISTIQUES SEGURETAT SALUT /.

—

DE L”NVASSAT COMUNITAT VALENCIANA “{—

Estudis de caracteritzacio \\
d'accidents greus i mortals

Siniestralidad Caracteritzaci6 dels
laboral en la accidents laborals
Comunitat traumatics greus i
Valenciana y mortals, ocorreguts

comparativa

en jornada de

treball, enla
con el resto de Comunitat

Espaiia Valenciana

Enero-noviembre 2020 / 2020

Enero-noviembre 2021

Servei de PRL de la GV

. Pindoles covid19: Maneig de casos i contactes [20.01.2022]
Pildoras covid19: Manejo de casos y contactos [20.01.2022]

Estadistiques de I'INVASSAT

. m Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de
Espafia y otras Comunidades Auténomas Enero-noviembre 2020 - Enero-noviembre 2021
[19.01.2022]

e Estadistica de accidentes de trabajo. Diciembre 2020 - Noviembre 2021 [14.01.2022]

e Estadistica de enfermedades profesionales. Diciembre 2020 — Noviembre 2021 [14.01.2022]

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana: Estudis sobre sinistralitat laboral

e  Caracteritzacié dels accidents laborals traumatics greus i mortals, ocorreguts en jornada de
treball en la Comunitat Valenciana durant I'any 2020 [17.01.2022]

e  Caracterizacion de los accidentes laborales traumaticos graves y mortales, ocurridos en
jornada de trabajo en la Comunitat Valenciana durante el afno 2020 [17.01.2022]

Manual basic de seguretat i salut en el treball

e  Primers auxilis [20.12.2021]
e  Primeros auxilios [20.12.2021]
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169846207/FPRL_GT_03_P13+Maneig+de+casos+i+contactes/45aea9d5-eef1-4f51-be9e-3413278cc636
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169846207/FPRL_GT_03_P13+Manejo+de+casos+y+contactos/c02adee2-5906-437a-8af6-921d38b625e1
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/va/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/es/estudis-sinistralitat-laboral
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169578002/MB51-210101+Manual+b%C3%A0sic+de+seguretat+i+salut+en+el+treball+-+primers+auxilis/d69d05f0-94c2-4ae4-9e97-abc8aa8d8b6b
https://invassat.gva.es/documents/161660384/169578002/MB51-210102+Manual+b%C3%A1sico+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+-+primeros+auxilios/f1e7a22b-4351-4ff1-9544-59c5fd99367b
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210101+Caracteritzaci%C3%B3%20dels+accidents+laborals+traum%C3%A0tics+greus+y+mortals%2C%20ocorreguts+en+jornada+de+treball+en+la+Comunitat+Valenciana+durant+l%E2%80%99any+2020/4e2ddc33-7597-4f65-bea2-ae73e7ca8eea
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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La revista de la normalizacion espaiiola
Nim. 42 | Diciembre | 2021

RECORDA

Um Normas en nuestra vida

Acustica

Cada vez estamos mas expuestos a la contaminacion acastica. El desarrollo de actividades
industriales, el aumento del trafico rodado y del transporte en general, asi como del ocio hace que
estemaos muy expuestos a ella. Mas de 150 normas UNE aportan métodoes estandarizados para

medir el sonido, el rukdo y su transmisidn, para contribuir con ello a mitigar esta contaminacién
Aquise muestran algunas de eilas.

SERIE UNE-EN ISO 16283
Aclstica Medicion in siu del
adamiento acstico en los

ecificios y en los ekmentas da s
consrucciin ﬁ
UNE-EN 16703
Acistica. Codgo de ensayo para
== sistemas de pansles secis de placas
? g yeso con montantes de acero.
A Alzlamiento acstco a rudo séreo

Aparatos electrodoméstioos y andlogos

Cédigo de ensayo para ks determinacion del
nado acdstico aéreo. Parte 2-1: Requisitos
particudaras para aspradones en 5200

S
UNE-EN ISO 11202
Actistca. Ruido emitido por magquinaria y equipes.

Determnacion de kos niveles de presion ac(stica en & pussio

de trahajo y én olras posiciones espedificadas
comecciones ambwentales apradmadas, (150 1

aphcando
1202:200)

UNE 74165
Actistica. Cadigo de ensayo pam la madida ol

rudo aéreo emitido por cortadoras de césped de & axpasicidn al o
motorizadas, tractores para césped y jardings, en & trabajo. Método de
segadoras profesionales y traciores para césped Ingenieria. (SO 9612:2009)

y jardines con ensamblaies para skega

UNE-EN IS0 4865-1
Acistica, Protaciores audives contra el ruido.
Parte 1: Método subjtivo para la medicion de
18 atenuacidin actistica, {180 4568-1:2018)

UNE-EN 14389-1
| Dispesitvos reductores de ruldo
de trifico an cameteras. Métodos
e evaluackin del comportamiento
a lango plazo. Parte 1
Caracteristicas aclisticas

UNE-EN IS0 9295
Acistica, Determinacidn de fos nivefes de

potencia aodstica de alta freccencia emitidos
por maquinas y equipes. (150 9285:2015)

Infog .‘.'#Pmcdll._
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https://revista.une.org/downloads/revistas/42.pdf
https://revista.une.org/downloads/revistas/42.pdf
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SERIE UNE-EN 12354 UNE-EN ISO 3740

Acistica de a edificacion Actistica. Determinacion de los niveles
Estimackin de las caracterisicas de potencia ac(stica de Ias fuentes da
aclisticas de las adficaciones a rudo. Guiz para & utlizacion de las
partr de las caracterisscas de sus normas basicas. (IS0 3740-2019)
elementos

UNE-EN [SO 3095

Acistica. Aplcaciones femovarias.
Medidon del ruldo emisdo por vehiculos que
grculan sobve caries. (IS0 3095:2013)

¥ aurculsres asociados Con equipos o2

sonico portitiies. Método de medicion
del nivel méndmo de presidn acistica y
- imies considerados. Parte 1: Método

general para “un equipa compieto®

UNE 74156
Actistica Medids del nddo emitido A -

o

por ks ciclomotores de dos nuedas % : 7
&n movimiento. Méwdo de peritaje
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https://revista.une.org/downloads/revistas/42.pdf
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NOVETATS OIT

Los educadores y la evolucion del sector de la enseiianza y del mundo del trabajo

Un aprendizaje permanente eficaz y una educacién de calidad para todos son esenciales para un
mejor futuro del trabajo. Para que los profesores, formadores y auxiliares educativos puedan
satisfacer esta necesidad, tendran que aprender a utilizar nuevas tecnologias y nuevos métodos
de ensefianza y requeriran apoyo para asumir crecientes responsabilidades.

Reunidn técnica sobre las repercusiones de la digitalizacion en el sector financiero

La finalidad de la reunién es abordar los desafios y oportunidades relativos a las repercusiones
de la digitalizacidn para el futuro del trabajo en el sector financiero. Se prestara una atencion
particular a las tendencias mundiales y a las politicas, estrategias y buenas practicas
encaminadas a promover el trabajo decente en el sector.

La OIT celebra didlogos publicos con los candidatos a Director General

Los candidatos al puesto de Director General de la OIT participan en un didlogo publico con los
mandantes de la OIT los dias 20 y 21 de enero de 2022. Los didlogos, transmitidos en directo en
esta pagina, incluyen una breve presentacién de cada uno de los cinco candidatos seguida de
una sesién de preguntas y respuestas con los mandantes tripartitos de la OIT.

Perspectivas sociales y del empleo en el mundo — Tendencias 2022

La edicién mas reciente del informe de la OIT, Perspectivas sociales y del empleo en el mundo —
Tendencias 2022 advierte de una recuperacion lenta e incierta debido a la persistencia de los
efectos de la pandemia en los mercados de trabajo del mundo.

NOU

Organizacion

Internacional
del Trabajo

Organizacién Internacional del Trabajo
Departamenta de Politicas Sectorisles

» La digitalizacion y el futuro
del trabajo en el sector
de los servicios financieros

Documento temdtico para la Reunién técnica sobre las repercusiones
de la digitalizacién en el sector financiero
(Ginebra, 24-28 de enero de 2022)

OW®®

Ginebra, 2021
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_792077/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_824053/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_834588/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends2022/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_824053/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_824053/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m Building Competence in Risk Management of Future HSE Professionals

The first outputs of the RiskMan project are now available. Main objective of the initiative was
to develop relevant and high-quality competences of future HSE (Health, Safety and Environment)
professionals in the area of risk management through transnational cooperation among
universities, insurance institutions, enterprises and other key stakeholders.

Por qué un proceso de asistencia multidisciplinar puede beneficiar a las personas con
esclerosis multiple

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) afectan a la vida de las personas que padecen
esclerosis multiple (EM), también a su capacidad para trabajar. En una nueva publicacidn
conjunta del Instituto Nacional Italiano de Seguros contra Accidentes de Trabajo (INAIL) y la EU-
OSHA se presentan las intervenciones y estrategias de prevencién para mitigar el efecto de los
TME en las personas trabajadoras que padecen EM.

OSHwiki article in the spotlight: Foresight study on the circular economy and its effects on OSH

Within its foresight approach, EU-OSHA looks at changes that may take place in the future and
considers what their consequences could be, with the aims of improving policy and regulation
and raising awareness to reduce work-related accidents and ill health. Within its new foresight
cycle, work is focused on the circular economy (CE) and its effects on occupational safety and
health (OSH), primarily within the European context.

Building Competence
Rilka in Risk Management
of Future HSE Professionals

R
0 = ~
About project Project Meetings Contact
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/building-competence-risk-management-future-hse-professionals
https://osha.europa.eu/es/highlights/why-multidisciplinary-care-process-can-benefit-people-multiple-sclerosis
https://osha.europa.eu/es/highlights/why-multidisciplinary-care-process-can-benefit-people-multiple-sclerosis
https://osha.europa.eu/en/oshnews/oshwiki-article-spotlight-foresight-study-circular-economy-and-its-effects-osh
https://osha.europa.eu/en/oshnews/building-competence-risk-management-future-hse-professionals

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.1.2022

NOVETATS INSST

Evitemos hoy el cancer laboral de mafnana

El cdncer es la principal causa de la mortalidad laboral en la unién europea y representa mas
muertes de personas menores de 65 afios en la ue que cualquier otra enfermedad. Se estima
gue los agentes cancerigenos son los causantes de unas 100.000 muertes cada afio. Las medidas
de lucha contra el cancer en el lugar de trabajo son un elemento esencial del plan europeo de
lucha contra el cancer y del nuevo marco estratégico europeo de seguridad y salud en el trabajo.

Estudio ergondmico en el sector del calzado: tareas de aparado

El puesto de trabajo de aparado es uno de los mas representativos del sector del calzado y de
otras industrias textiles. Tradicionalmente ocupado por mujeres, las condiciones de trabajo
implican aspectos ergondmicos (posturas estaticas, repetitividad, etc.) que se asocian con
trastornos musculoesqueléticos. Para cuantificar los principales factores de riesgo ergonémico y
proponer recomendaciones de mejora se ha llevado a cabo un estudio, realizado por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) y el Instituto de Biomecanica de Valencia
(IBV). Mediante una revisién documental y un estudio de campo en diferentes empresas, se han
identificado los principales problemas ergondmicos existentes en este puesto de trabajo y se han
propuesto soluciones tanto de disefio del puesto como organizativas para su mejora.

Listados de normas técnicas aplicables a los equipos de proteccidn individual

Los EPI estan sometidos a un “doble marco normativo”: desde la éptica de la seguridad y salud
en el trabajo, el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, establece las disposiciones minimas para
garantizar una proteccion adecuada del trabajador/a durante su utilizacién y desde el punto de
vista de la seguridad del producto, el Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, establece
los requisitos que deben cumplir los EPI, desde su disefio y fabricacién hasta su comercializacidn,
con el fin de garantizar la salud y seguridad de los usuarios.

Sindrome de desgaste profesional (burnout) como un problema relacionado con el trabajo

El pasado 1 de enero de 2022 entré en vigor la ultima revisidn de la Clasificacion Internacional
de Enfermedades (CIE-11), tal como se anuncié durante la 722 Asamblea Mundial de la Salud de

la OMS (mayo de 2019).
Wi = B RECORDA
NOTA DE PRENSA -
EVIT.EMOS HOY ) ’ <L s

MADRID, 11 DE NOVIEMBRE DE 2021



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/nota-de-prensa-evitemos-hoy-el-cancer-laboral-de-ma%C3%B1ana
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/estudio-ergon%C3%B3mico-en-el-sector-del-calzado-tareas-de-aparado
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/listado-normas-tecnicas-de-epi
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/sindrome-de-desgaste-profesional-burnout
https://www.insst.es/documents/94886/1186864/Evitemos+hoy+el+cancer+laboral+-+2021.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Madrid). Estudio de los efectos de
la_hiperconexidn digital en la salud laboral de los trabajadores/as [en linea]. Federacion ASPA de
Servicios de Prevencion Ajenos, aut. Madrid: IRSST, 2021. 63 p. [Consulta: 24.01.2022].

Estrés | Organitzacié del treball | Psicosociologia | Trastorns musculoesquelétics | PRL COVID-19 |
Teletreball

Els singulars escenaris de treball derivats de I'avang i integracié de les TIC en I'ambit laboral han donat lloc a I'aparicié de noves
formes de treball cada vegada més flexibles, com el teletreball, que han modificat el context laboral, la forma de supervisié del treball
i la conciliaci6 de la vida familiar i professional. Quant als seus beneficis, a nivell organitzacional, augmenta la productivitat, redueix
I'absentisme i les despeses i desplagament de I'empresa, i, en el cas de determinades professions, com a gestors de vendes o
professions relacionades amb el management, la relacié amb els clients s'estreny. D'altra banda, des de la perspectiva del treballador,
el teletreball s'ha articulat com una férmula que facilita la conciliacid, a causa de la flexibilitat temporal i espacial que promou, i
I'ajust laboral a les necessitats personals i familiars. La finalitat del projecte és realitzar una primera aproximacié a aquesta tematica
en linia amb I'informe European Strategic Framework on Health and Safety at Work 2014-2020, en el qual se subratlla la necessitat
d'avaluar els riscos psicosocials presents en el lloc de treball. D'altra banda, es pretén convertir aquest coneixement en una eina util
per als departaments técnics dels serveis de prevencidé de riscos laborals, que precisen d'una avaluacié i planificacié preventiva
ajustada a aquesta nova realitat del treball a distancia, I'is de noves tecnologies i els entorns volatils i complexos. Conscients de la
necessitat d'establir linies d'analisis i investigacié com la present, el VI Pla Director de Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat
de Madrid determina a través de I'Institut Regional de Seguretat i Salut en el Treball les grans linies de treball sobre la matéria que
es posaran en marxa en aquesta Comunitat en els exercicis 2021-2024, establint com un dels seus eixos generals les actuacions
especifiques davant els riscos emergents derivats de I'evolucié demografica, la tecnologia i les noves formes d'organitzacié del treball.
El present estudi s'emmarca en el VI Pla Director de Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat de Madrid.

SIVERIO JIMENEZ, Ana Daniela. Impacto del Covid-19 en la desiqualdad de género en el mercado laboral
[en linea]. Trabajo fin de grado. Ginés Guirao Pérez, Domingo Jesus Lorenzo Diaz, dtra. Santa Cruz de
Tenerife: Universidad de La Laguna, 2021. 35 p. [Consulta: 24.01.2022].

PRL COVID-19 | Teletreball

MORE CORRAL, Paloma. Cuidados v crisis del coronavirus: el trabajo invisible que sostiene la vida. Revista
Espariola de Sociologia [en linea]. 2020, 3, 29. 737-745. [Consulta: 17.01.2021]. ISSN: 1578-2824.
https://doi.org/10.22325/fes/res.2020.47

Prevencid i génere | Sanitat i serveis sociosanitaris | PRL COVID-19 | Teletreball

TODOLI SIGNES, Adrian. Making Algorithms Safe for Workers: Occupational Risks Associated With Work
Managed by Artificial Intelligence. Transfer: European Review of Labour and Research [en linea]. 2021. 20
p. [Consulta: 18.01.2022]. DOI: 10.1177/10242589211035040

Gestio de la prevencié

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (Francia). Quelles évolutions du travail dans les cing
prochaines années?: Synthése des déclinaisons en santé et sécurité au travail de I'exercice de prospective
Futuribles/INRS [en linea]. Paris: INRS, Institut National de recherche et de sécurité, 2021. 57 p. [Consulta:
17.01.2021]. ISBN: 978-2-7389-2715-6.

Estat general de la salut i la seguretat en el treball | Organitzacio del treball | Politiques publiques per a la
prevencié | PRL COVID-19

AMERICAN INDUSTRIAL HYGIENE ASSOCIATION. The Role of the Industrial Hygienist in a Pandemic [en
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-regional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-madrid-2021-estudio-de-los-efectos-de-la-hiperconexion-digital-en-la-salud-laboral-de-los-trabaj?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D169779550
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-regional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-madrid-2021-estudio-de-los-efectos-de-la-hiperconexion-digital-en-la-salud-laboral-de-los-trabaj?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D169779550
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/siverio-jimenez-ana-daniela-2021-impacto-del-covid-19-en-la-desigualdad-de-genero-en-el-mercado-laboral?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D169779550
https://invassat.gva.es/ca/visor-biblioteca?p_p_id=101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_categoryId=169788022
https://invassat.gva.es/ca/visor-biblioteca?p_p_id=101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_categoryId=169860586
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/more-corral-paloma-2020-cuidados-y-crisis-del-coronavirus-el-trabajo-invisible-que-sostiene-la-vida-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/todoli-signes-adrian-2021-making-algorithms-safe-for-workers-occupational-risks-associated-with-work-managed-by-artificial-intelligence
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/todoli-signes-adrian-2021-making-algorithms-safe-for-workers-occupational-risks-associated-with-work-managed-by-artificial-intelligence
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-securite-francia-2021-quelles-evolutions-du-travail-dans-les-cinq-prochaines-annees-synthese-des-declinaisons-en-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-securite-francia-2021-quelles-evolutions-du-travail-dans-les-cinq-prochaines-annees-synthese-des-declinaisons-en-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-securite-francia-2021-quelles-evolutions-du-travail-dans-les-cinq-prochaines-annees-synthese-des-declinaisons-en-
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/american-industrial-hygiene-association-2021-the-role-of-the-industrial-hygienist-in-a-pandemic
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/anefa-2016-promocion-de-la-seguridad-vial-laboral-en-el-sector-de-los-aridos-manual-de-consulta

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.1.2022

INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat .

youtube.com

Los educadores y la evolucion del sector de la ensefianza y del mundo d...

GVA Invassat @GVAinvassat - 21h
& Sabias quenTiene mds probabilidad de accidentarse de manera grave
o mortal una persona trabajadora con contrato temporal que otra con
contrato indefinidos « Lo tienes en bit.ly/3AqDfMD

}Observatorio de #SSL de la CV & -invassat.gva.es/es/observatori...

#PRL #AccidentesLaborales

Sabias que...

Tiene més probabilidad de accidentarse de
manera grave o mortal una persona trabajadora
con contrato temporal que otra con contrato
indefinido.

E143% de los accidentes laborales graves y mortales de la
Comunitat Valenciana durante el afio 2020 los sufrieron personas
trabajadoras con contrato de trabajo temporal. A pesar de que ese
tipo de suponen d: un 25% del total.

Fuente: INVASSAT, 2021

GENERALITAT  INVASSAT
g VALENCIANA :_“,g‘_- .
PI02-220202
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GVA Invassat
™ Publicado por Casiopea Sequra @-20h- @

SUiamamienta s la participacién para evitar hoy <l cincer laboral de mafiana

| Hoy se abre a la ciudadania un buzén de contacte para comunicar el interés en colaborar de
entidacles y persenas que quieran ayudar a impulsar ls campafia especifics del #INSST Instituto
Macional de Sequridad y Salud 2n ¢l Trabajo “EVITEMOS HOY EL CANCER LABORAL DE
MARIANA', Lss personas y entidades que se sumen serén informadas del plan de comunicacién
con <arécter previa l lanzamicnto y contaran can un certificado de <alaboracién

4 https/fnkdin/d4pM5]gj

#Actua¥ACantrafiCancerlaborsl
Te RECORDAMOS la monografia del #INVASSAT:

Expasicién labaral por via inhalatoria a agentes quimicos cancerigencs o mutdgencs

hittpsy/bit ly/3AnIMC

#35T #PRL #AgentesQuimicosCancerigenos

e Crida 3 |a participacié per a evitar hui el cancer labaral de dems

| Hui s'obri a la ciutadania una biistia de contacte per a comunicar l'interés a collaborar
dentitats | persanes que vulguen ajudar a impulsar la campanya especifica del #INSST Instituto
Nacional de Sequridad y Salud an ¢l Trabajo “EVITEM HUI EL CANCER LABORAL DE DEMA”, Les
persones | antitats que se sumen seran informades del pla de comunicacid amb caracter previ &
langament i comptaran amb un certificat e callaboracid
& hitpsi//inkd.in/d4pMst
#ActualACantraElCancerlabora
Et RECORDEM la manografia del #INVASSAT:

Exposicis laboral per via inhalatdria a agents quimics cancerigens o mutigens .
hitps://bitly/3lrMgio
#5ST #PRL #AgentsQuimicsCancerigens

cincer laboral



https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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Personas con al menos una dosis Personas con la pauta completa

Personas con dosis de recuerdo Menores de 12 afios con al menos
en Espafia en Esparia

en Espafia una dosis en Espafia
40.803.369 38.242.161 19.672.074 1.740.737
86’0 % de la pablacion total 80~6 % de Ia poblacién total 41 :5 % de la poblacion total 53,0 % glapctiscihSuas

(5-11 afios)

89:? Cyo de la poblacion 5+ afios 84. 1 % de |a poblacian 5+ afios TO. 5 0/0 :sr:apgﬁfala;nii?p?;fga (404)

Poblacion inmunizada con pauta completa

9

I vacrosctrting

mar 2021 may 2021 Jul 2021 sep 2021 nov ena 2022 s, 2L S
Fecha del infarme

Mas informacion:
Evolucién de dosis enfregadas a las comunidades autdnomas

Poblacién infanfil (5-11) vacunada por comunidad autdnoma
Dosis enfregadas a las comunidades autonomas (acumulado)

Poblacién con dosis de recuerdo por grupo de edad y comunidades auténomas
wvacunada por grupo de edad y comunidad auténoma
Poblacion vacunada por grupe de edad

Evolucion de personas con al menos una dosis por comunidades auténomas

Evolucian de personas con |a pauta completa por comunidades aulonomas Fugnie: AEMPS

Figura 1. Casos diarios confirmados de COVID-19 en Espaiia desde el 01.12.2020 a 23.01.2022 (datos

alas 16:00 horas del 24.01.2022).
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://coronavirus.san.gva.es/es/estadisticas
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COVID-12 Dashboard by the or Sy 2d Eng ing (CSSE) at Johns Hoy

Last Updated at (M/D/YYYY) Tota s Total Deaths Total Vaccine Doses Ad terec

25/1/2022 10:20 5.606.038 9.844.589.971

28-Day Deaths 28-Day Vaccine Doses Administered

195.825 751.780.630

1130.01

|490.46

d Kingdom
Day:

[RETEE]

| 91.994

14-day COVID-19 case notification rate
per 100 000 population and test positivity, EU/EEA
weeks 01 - 02

14-day notfication rate per 100 000 population

Prsitvity rate

Testing rate < 300 per 100 000 population

I No data available
[ Notincluded

Regions not visible
in the main map extent

B ~zores - Canary Islands
Guadeloupe

e I Guvane

- La Reunion - Madeira

B Martinique I Vayotte

Countries not visible
in the main map extent

Bl vaita [ Liechtenstein i ©t

boundaries: €& © UN-FAO © Turkstat. ftuto Nacional de Estatistica - Statistics Portugal
The boundaries and names shown on this map do not imply official endorsement or acceptance by the European Union. ECDC, Map produced on: 19 Jan 2022

7 8 CAENCIAwLLEVAR

ISGlobal ssixcioss || THE CONVERSATION
Bar
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement
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EINES PERA TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacié i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

o Lluis Codina

Lluis Codina (UPF), Carlos Lopezosa
(UPF), Alexis Apablaza-Campos

(UNIACC)

Componentes upf.| Pompen abra . s
BQTCQZOTLH, s

fundamentales de

la comunicacion

académica
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.lluiscodina.com/componentes-fundamentales-de-la-comunicacion-academica-presentacion/
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INVASSAT

RECULL

D'ACTUALITAT EN SST

2021

SEGUIMENT ANUAL

10.251

REFERENCIES
RECOLLIDES
EN TOTAL

5.521

noticies de
premsa

598

referencies a
documents

incorporats a la
Biblioteca Digital de
PRL

2.616

referéncies
COVID-19
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247

edicions
durant el any
2021

401

referencies
legals

549

novetats de
I'INSST, EU-
OSHA i OIT

281

normes UNE
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Que és el
#CertificatCOVID?

Es el certificat europeu de
vacunacié, un document segur
i gratuit.

En quins formats puc

presentar-ho?

El #CertificatCOVID es pot
presentar en Baper oenel
mobil, junt amb el document
acreditatiu d'identitat

@Verifica © @oen
sempre @ Generalitat val

ShTeng,. @i Ml

A partir de las 00 h del sabado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y
ocio nocturno

Decaen los aforos y las
limitaciones horarias.
Las mesas seran de
maximo 10 personas

en general
establecimientos

acontecimientos y
celebraciones

En establiments d'oci o restauracié
(+50 pers.) i d'activitats d'atzar amb
restauracio, a esdeveniments (+500
pers.) on no sempre es puga dur
mascareta, en visites a hospitals i
residéncies de serveis socials

Quan entra en vigor?

A partir de les 00h del
dissabte, 4 de
desembre

Celebraciones y espacios

Decaen los aforos en todos los

actividades en genera(y las
limitaciones y los aforos en

On he de presentar-ho? On puc traure'm el

#CertificatCOVID?

A través de la pagina web de
la Conselleria de Sanitat o
de manera presencial als
centres de salut amb cita
prévia

Us de la mascareta

Continua sent obligatori en
espais tancats d'us public i
en espais a l'aire lliure on
no puga respectar-se la
distancia de seguretat

infocoronavirus.gva.es

900 300 555

En cines, teatros, auditorios
y museos aforo del 100%
excepto cuando se consuma
que se dejara un asiento
libre de distancia

Ligas profesionales de

futbol y baloncesto

. Unidadde Uso de mascarilla
vigilancia especifica

No habra un ndmero maximo

Esta unidad Obligatoria en espacios
de espectadores y el limite establecera nuevas cerrados de uso Yﬁblico yen
sera de 80% en pabellones y medidas de detecci6n espacios al aire libre donde
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y no pueda respetarse la

libre control de la COVID-19 distancia de seguridad
& Verifica © soenccaiean T M’ Infocoronarys gva es
. b B airs gva. es
e g Xl xfvyi

900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents
https://coronavirus.san.gva.es/es/web/ccd/validacion-certificado

