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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Plan de choque contra los accidentes mortales en el trabajo © ~

Ver mas tarde Compartir

ARRIESGAR
TU VIDA

NO ES UNA
OPCION.

PLAN DE CHOQUE CONTRA
LOS ACCIDENTES MORTALES
EN EL TRABAJO

= W G



https://youtu.be/LnbE0SrpGDY
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-el-trabajo?wkrh___tabs1=properties
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1626 VIDAS

PERDIDAS EN

EL LUGAR DE TRABAJO
ENTRE 2017 Y 2019.
ESTO TIENE QUE PARAR.

EL TRABAJO

NO PUEDE SER UN
LUGAREN EL QUE
PERDER LA VIDA.

NADIE DEBERIA
PERDER LA VIDA
EN EL TRABAJO.
PERO ESTO SIGUE
PASANDO.

\

SIGAMOS
FORTALECIENDO
LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES.

EL TRABAJO
DECENTE EMPIEZA
POR LA SEGURIDAD.

LOS ACCIDENTES
MORTALES EN EL
TRABAJO SON UNA
REALIDAD COTIDIANA.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8428&furtherPubs=yes
https://www.cdc.gov/niosh/docs/94-110/default.html
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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ALS MITJANS

Sanidad vacunara a los nifios en los colegios a partir del 15 de diciembre en la Comunitat
Valenciana. Las Provincias. 09.12.2021.

Trasladan al Lluis Alcanyis a un operario tras caerle una maquina encima en Aielo. Levante
EMV. 10.12.2021.

Trabajo lanza un plan para evitar las muertes laborales que cercara a empresas y sectores
mas peligrosos. eldiario.es. 09.12.2021.

El Ministerio de Trabajo centra el plan de inspeccidon de accidentes laborales en 6 sectores. El
Economista. 10.12.2021.

Bruselas lanza su plan para amparar a los 'riders'. Las Provincias. 09.12.2021.

Solo se han reconocido 37 muertes por Covid en el trabajo en Espaia en casi dos aios de
pandemia. El Espafiol. 09.12.2021

Criterios para la Integracion del Teletrabajo en el Sistema de Gestidon Preventiva. Fraternidad-
Muprespa. 09.12.2021.

Absentismo laboral o por qué la salud es la hueva economia de los negocios. Directivos y
empresas. 09.12.2021.

Burnout o sindrome del trabajador guemado: {Qué es y por qué le sucede a 4 de cada 10
espaiioles? Telecinco. 09.12.2021.

Gestionar la salud mental en las empresas, clave para mejorar el bienestar laboral. RRHH
Digital. 10.12.2021.

RECORDA

Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Publicado en:  «BOE» ndm. 293, de 8 de diciembre de 2021, paginas 150974 a 150994 (21 p&gs.)

Seccidn: 1. Disposiciones generales
Departamento: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica
Referencia: BOE-A-2021-20261


https://www.lasprovincias.es/comunitat/vacuna-covid-ninos-20211209143843-nt.html
https://www.lasprovincias.es/comunitat/vacuna-covid-ninos-20211209143843-nt.html
https://www.levante-emv.com/costera/2021/12/10/trasladan-lluis-alcanyis-operario-caerle-60494028.html
https://www.eldiario.es/economia/trabajo-lanza-plan-evitar-muertes-laborales-cercara-empresas-sectores-peligrosos_1_8563902.html
https://www.eldiario.es/economia/trabajo-lanza-plan-evitar-muertes-laborales-cercara-empresas-sectores-peligrosos_1_8563902.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11514927/12/21/El-Ministerio-de-Trabajo-centra-el-plan-de-inspeccion-de-accidentes-laborales-en-6-sectores.html
https://www.lasprovincias.es/internacional/union-europea/bruselas-lanza-plan-20211209124920-ntrc.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20211209/solo-reconocido-muertes-covid-trabajo-espana-pandemia/633437169_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20211209/solo-reconocido-muertes-covid-trabajo-espana-pandemia/633437169_0.html
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/criterios-para-la-integracion-del-teletrabajo-en-el-sistema-de-gestion-preventiva
https://www.directivosyempresas.com/prevencion/absentismo-laboral-o-por-que-la-salud-es-la-nueva-economia-de-los-negocios/
https://www.telecinco.es/informativos/economia/burnout-sindrome-trabajador-quemado-espana_18_3247921760.html
https://www.telecinco.es/informativos/economia/burnout-sindrome-trabajador-quemado-espana_18_3247921760.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/149986/Gestionar-la-salud-mental-en-las-empresas-clave-para-mejorar-el-bienestar-laboral
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-20261
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Vols saber?

Por fin se reconoce que solo hay una salud: tarde mejor que nunca. Victor Briones Dieste.
SINC. 09.12.2021.

é¢Causa diabetes la covid-19? Antonio J. Ruiz Alcaraz i altres. The Conversation. 09.12.2021.

Olas monstruo eléctricas: el fendmeno que explica el riesgo de un gran apagén. Antonio
Turiel i Mar Gulis. Ciencia para llevar: el blog del CSIC. 09.12.2021.

30 Years of the NIOSH Agriculture, Forestry and Fishing Program. Marcy Harrington | altres.
NIOSH Science Blog. 08.12.2021.

[ Fraternidad . , ) . fraternidad.com P
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https://www.agenciasinc.es/Opinion/Por-fin-se-reconoce-que-solo-hay-una-salud-tarde-mejor-que-nunca
https://theconversation.com/causa-diabetes-la-covid-19-171265
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2021/12/09/olas-monstruo-electricas-el-fenomeno-que-explica-el-riesgo-de-gran-apagon/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2021/12/08/agff/
https://www.rincondelasalud.com/sites/rincondelasalud.com/files/2021-09/Infograf%C3%ADa%20fatiga%20visual%20v.3_0.pdf
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NOVETATS LEGALS

. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio
i.

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica ac

DOGV
Num 9232. 10 de desembre de 2021. Sense novetats

BOE
NUm 295. 10 de desembre de 2021.
Medidas sanitarias

Orden SND/1376/2021, de 9 de diciembre, por la que se modifica y se prorroga la Orden
SND/1309/2021, de 26 de noviembre, sobre las condiciones de cuarentena a las que deben
someterse las personas procedentes de paises de alto riesgo a su llegada a Espafia, durante la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

https://boe.es/boe/dias/2021/12/10/pdfs/BOE-A-2021-20372.pdf

Normalizacion

Resolucidon de 1 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por
la que se publica la relacién de normas europeas que han sido ratificadas durante el mes de noviembre de 2021 como
normas espafiolas.

PDF (BOE-A-2021-20446 - 19 pégs. - 500 KB)

Resolucidn de 1 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequeiia y Mediana Empresa, por
la que se publica la relacién de normas UNE anuladas durante el mes de noviembre de 2021.

PDF (BOE-A-2021-20447 - 2 pags. - 232 KB)

Resolucidn de 1 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por
la que se publica la relacién de normas UNE aprobadas por la Asociacion Espafiola de Normalizacién, durante el mes
de noviembre de 2021.

PDF (BOE-A-2021-20448 - 4 pags. - 276 KB)

Resolucidn de 1 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por
la que se someten a informacién publica los proyectos de norma UNE que la Asociacion Espaiiola de Normalizacion
tiene en tramitacidn, correspondientes al mes de noviembre de 2021.

PDF (BOE-A-2021-20449 - 2 pags. - 233 KB)

Resolucidn de 1 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por
la que se someten a informacion publica los proyectos de normas europeas e internacionales que han sido tramitados
como proyectos de norma UNE por la Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, correspondientes al mes de noviembre
de 2021.

PDF (BOE-A-2021-20450 - 9 pags. - 407 KB)

DOUE

L443i L44 10 de desembre de 2021. Sense novetats


https://boe.es/boe/dias/2021/12/10/pdfs/BOE-A-2021-20372.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/12/10/pdfs/BOE-A-2021-20446.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/10/pdfs/BOE-A-2021-20447.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/12/10/pdfs/BOE-A-2021-20448.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/12/10/pdfs/BOE-A-2021-20449.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/12/10/pdfs/BOE-A-2021-20450.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

m UNE-EN 1501-5:2021. Vehiculos para la recogida de residuos. Requisitos generales
y requisitos de seguridad. Parte 5: Dispositivos de elevacién de contenedores en
vehiculos para la recogida de residuos. 2021-12-07

UNE-EN ISO 11202:2010 V2/ A1:2021 Acustica. Ruido emitido por maquinaria y equipos.
Determinacién de los niveles de presion acustica en el puesto de trabajo y en otras
posiciones especificadas aplicando correcciones ambientales aproximadas.
Modificacion 1. (ISO 11202:2010/Amd 1:2020).

NORMES EN TRAMITACIO

PNE 21150 Cables flexibles con aislamiento de elastémero reticulado y cubierta reforzada de
elastomero reticulado, de tension asignada 0,6/1 kV.

PNE 22987 IN Productos de piedra natural para construccion. Especificaciones técnicas. 40 PNE
23580-1 Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las instalaciones y equipos de
proteccion contra incendios. Parte 1: Generalidades.

PNE 23580-2 Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las instalaciones y
equipos de proteccion contra incendios. Parte 2: Sistemas de deteccién y alarma de incendios.

PNE 23580-3 Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las instalaciones y
equipos de proteccion contra incendios. Parte 3: Abastecimiento de agua.

PNE 23580-4 Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las instalaciones y
equipos de proteccion contra incendios. Parte 4: Red general: hidrantes y valvulas

PNE 23580-5 Seguridad contra incendios. Actas para la revision de las instalaciones y
equipos de proteccidn contra incendios. Inspeccidon técnica para mantenimiento. Parte
5: Red de bocas de incendio equipadas.

PNE 23580-9 Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las instalaciones
y equipos de proteccion contra incendios. Parte 9: Extintores.

PNE 23580-10 Seguridad contra incendios. Actas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos de proteccidn contra incendios. Parte 10: Sistemas de columna
seca.

PNE 54100-2 Industrias graficas. Vocabulario. Parte 2: Términos fundamentales de
serigrafia. PNE 54100-9 Industrias graficas. Vocabulario. Parte 9: Términos
fundamentales sobre preimpresion.

PNE 68051-0 Tractores y maquinaria agricola y forestal. Clasificacién y terminologia.
Parte 0: clasificacion detallada.

PNE 170002 Requisitos de accesibilidad para los elementos de sefializacién en la
edificacién.

PNE-EN 16925:2020/1M Sistemas Fijos de Extincidn contra Incendios — Sistemas
Automaticos de Rociadores Residenciales — Disefio, Instalacién y Mantenimiento.
Anexo Nacional EN 16925. PNE-ISO 5675 Tractores y maquinaria agricola.
Acoplamientos hidraulicos de accién rapida de uso general.

PNE-ISO 6690 Instalaciones de ordefio mecdnico. Ensayos mecanicos.

PNE-ISO 19594 Tecnologia grafica. Método de ensayo para la determinacion de la
resistencia a la encuadernacién en productos encuadernados encolados. Ensayo de
tensionado ascendente de hoja.

PNE-ISO 21500 Gestion de proyectos, programas y carteras de proyectos. Contexto y
conceptos.

PNE-ISO 21502 Direccién y gestion proyectos, programas y carteras de proyectos.
Directrices para la direccién y gestion de proyectos.
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Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

o m Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 11.2021
[09.12.2021]

Plans de 'INVASSAT

Pla d'accié anual de I'INVASSAT 2022 [22.11.2021]
Plan de accién anual del INVASSAT 2022 [22.11.2021]
Pla director de I'INVASSAT 2022-2028 [18.11.2021]
Plan director del INVASSAT 2022-2028 [18.11.2021]

Estadistiques de I'INVASSAT

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto
de Espaia y otras Comunidades Auténomas Enero-septiembre 2020 - Enero-
septiembre 2021 [19.11.2021]

e Estadistica de accidentes de trabajo. Octubre 2020 - Septiembre 2021 [17.11.2021]

e Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2020 - Septiembre 2021
[17.11.2021]

Servei de PRL de la GV

e Mesures preventives enfront de |'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) [12.11.2021].
e Medidas preventivas ante la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2) [12.11.2021].



https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/va/plan-director-invassat-2017-2021
https://invassat.gva.es/es/plan-director-invassat-2017-2021
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l%27exposici%C3%B3%20al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

Las mujeres siguen en desventaja laboral por ser madres

Una de las principales desigualdades en el mundo del trabajo es la desigualdad entre hombres y
mujeres. Las mujeres tienen menos acceso al mercado laboral, tienen salarios mas bajos, y, como
ha demostrado la pandemia de la COVID-19, siguen asumiendo una gran parte de las tareas del
hogar, unas horas de trabajo no remunerado que pesan mucho en su dia a dia. Rosalia Vazquez-
Alvarez, especialista de la OIT en el tema de salarios, nos explica las razones de esta desigualdad,
gue persiste pese a las medidas que intentan paliar sus efectos, y cdmo las mujeres siguen en
desventaja laboral por ser madres y ocuparse de sus familias.

El programa de referencia de la OIT Seguridad + Salud para Todos lanza su segunda fase, que
llega a 138 millones de trabajadores en todo el mundo

Con el lanzamiento de su segunda fase (2021-2025), el Programa de refencia de la OIT Seguridad
+ Salud para Todos continuard reuniendo a gobiernos, interlocutores sociales, el sector privado
y otras partes interesadas para mejorar la seguridad y la salud de mas de 138 millones de
trabajadores en todo el mundo.

Cuatro componentes estratégicos

El Programa de referencia centra sus intervenciones en cuatro componentes estratégicos:
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https://voices.ilo.org/es-es/podcast/las-mujeres-siguen-en-desventaja-laboral-por-ser-madres
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/WCMS_831092/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/WCMS_831092/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/policy-documents/WCMS_748660/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

AgriSafetyNet - training platform for agricultural risk prevention

The AgriSafetyNet platform is an online project aimed to train agriculture workers and employers
on occupational safety and health (OSH) and risk prevention through lifelong learning. The
platform, co-funded by Erasmus+, is structured in six training modules covering different
occupational safety and health areas - from basic OSH concepts to specific agricultural hazards
or legislation at a national level. Every module contains a wide range of information and
resources (PPT presentations, learning materials, case studies...) translated into seven European
languages. All the content is free to access and can be used to prepare workshops, VET training,
or conferences.

SLIC prepares for new campaign on preventing work-related MSDs

In the context of the ongoing Healthy Workplaces Campaign "Lighten the Load’, an inspection
campaign aiming to prevent work-related musculoskeletal disorders (MSDs) is ready to launch.
Recently, a preparatory meeting took place between the Senior Labour Inspectors’ Committee
(SLIC) and EU-OSHA to combine enforcement activities with preventive, awareness-raising,
informative and educational initiatives.

PLATAFORMA DE CAPACI

AgriSafetyNet

AgriSafetyNet

Agricultural Safety Through Lifelong Learning

Médulo 2

TIPOS GENERALES DE RIESGOS Y SU
PREVENCION

Co-funded by the
s support or the production of
Erasmus+ Programme endorsement of the contents, which refec the views any of the authors and the Commission

of the European Union
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/agrisafetynet-training-platform-agricultural-risk-prevention
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/slic-prepares-new-campaign-preventing-work-related-msds
http://agrisafetynet-platform.eu/es/
http://agrisafetynet-platform.eu/wp-content/uploads/2021/11/Module-2-Learning-Material-ES.pdf
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NOVETATS INSST

m Plan de choque contra los accidentes mortales en el trabajo

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, planifica con todas las autoridades laborales,
campafias especificas que se despliegan en todo el territorio nacional, frente a los riesgos mas
graves o en los sectores que presentan los mas elevados indices de incidencia. El Plan no es una
accion aislada ya que “la nueva Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo que ya
estamos negociando con los interlocutores sociales y con las Comunidades Auténomas, fijara
objetivos ambiciosos para reducir la siniestralidad incluyendo todo tipo de accidentes”, ha
subrayado la vicepresidenta segunda del Gobierno. La primera evaluacion del Plan tendra lugar
cuando termine 2022

VI Encuentro de la Red Espaiiola de Empresas Saludables

El viernes, 3 de diciembre de 2021, tendrd lugar el VI Encuentro de la Red Espafiola de Empresas
Saludables (REES), afortunadamente en esta edicién volvemos a vernos de forma presencial;
pero, ademas, el formato hibrido nos permitira también estar en contacto con todos los que no
puedan asistir presencialmente.

Informe de accidentes laborales de trafico 2020

Durante el afio 2020, la siniestralidad laboral se ha visto directamente afectada por la irrupcién
del virus del SARS-CoV-2. La crisis derivada de la pandemia precisé la adopcion de diversas
restricciones laborales y sociales en Espafia, que repercutieron sobre la poblacién trabajadora.
Como consecuencia de este impacto, los datos que se reflejan en este informe tienen un caracter
excepcional.

RECORDA
Gobierno ii} SR m S 'xg‘sff

Con la colaboracién de: de Canarias
%

VI ENCUENTRO DE LA "
RED ESPANOLA DE vBREIR g »‘f
EMPRESAS SALUDABLES

Promocién de la Salud en el Trabajo y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

' »l 0:02 /1:57:15

VI ENCUENTRO DE LA RED ESPANOLA DE EMPRESAS SALUDABLES
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/plan-de-choque-contra-los-accidentes-mortales-en-el-trabajo?wkrh___tabs1=properties
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-vi-encuentro-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-de-accidentes-laborales-de-trafico
https://youtu.be/PGXiZFgriwk
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m BELZUNEGUI ERASO, Angel Gabriel. Teletrabaijo, crisis de la Covid-19 y Administraciones Publicas:
una mirada socioldgica. Pertsonak eta Antolakunde Publikoak Kudeatzeko Euskal Aldizkaria = Revista
Vasca de Gestion de Personas y Organizaciones Publicas [en linea]. 2021. 4. 110-125. [Consulta:
24.11.2021]. ISSN 2173-6405. DOI: https://doi.org/10.47623/ivap-rvgp.19.2020.ab.06

Administracié publica | PRL COVID-19 | Teletreball

El teletreball s'ha implementat com a instrument per a fer front a la caiguda de I'activitat laboral derivada de la crisi de la Covid-19.
La seua expansio durant la crisi contrasta amb I'escassa penetracio fins a dates recents. Diferents estudis han comencat a avaluar els
impactes de la combinacié entre confinament i teletreball, destacant els efectes que ha tingut sobre aspectes de la vida quotidiana
dels empleats. Els resultats reflecteixen impactes positius i negatius sobre salut laboral, conciliacié, autonomia i control, de temps,
mostrant una vegada més que la clau fonamental per a abordar el teletreball és un enfocament organitzacional.

MARCO GOMEZ, Barbara Maria. Cuestiones éticas, psicoldgicas y profesionales en el proceso de enfermar
del médico [en linea]. Tesis doctoral. Rogelio Altisent Trota, M2 Pilar Astier Pefia, dir. Zaragoza: Universidad
de Zaragoza, 2021. 343 p. [Consulta: 24.11.2021].

Drogues en I'ambit laboral | Psicosociologia | Sanitat i serveis sociosanitaris

ICHIKAWA, Akemi; VOLPATO, John; O'DONNELL, Gregory E.; MAZEREEUW, Martin. Comparison of the
Analysis of Respirable Crystalline Silica in Workplace Air by Direct-on-Filter Methods using X-ray Diffraction
and Fourier Transform Infrared Spectroscopy. Annals of Work Exposures and Health [en linea]. 2021, 20.
20. 1-12. [Consulta: 24.11.2021]. ISSN: 2398-7316. DOI: 10.1093/annweh/wxab094.

Riscos quimics | Construccio

CORDERO GORDILLO, Vanessa. Trabajo a distancia y conciliacién familiar y laboral. IUSLabor : Revista
d'analisi de Dret del Treball [en linea]. 2021. 2. 97-127. [Consulta: 24.11.2021]. ISSN: 1699-2938.
https://doi.org/10.31009/IUSLabor.2021.i02.04

Organitzacid del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Emma. De la conciliacién a la corresponsabilidad en el tiempo de trabajo: un
cambio de paradigma imprescindible para conseguir el trabajo decente. Lex social [en linea]. 2021. 11, 1.
40-78. [Consulta: 24.11.2021]. http://dx.doi.org/10.46661/lexsocial.5470

Organitzacié del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

INSTITUTO DE LAS MUJERES (Espaiia). Protocolo para la prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y
acoso por razon de sexo en el dmbito laboral : Manual de referencia [en linea]. Madrid: Instituto de las
Mujeres, 2021. 66 p. [Consulta: 26.11.2021]. NIPO: 050-21-029-8.

Acacament laboral o mobbing | Prevencio i génere

GARRIGUES GIMENEZ, Amparo. Disposiciones y medidas preventivas y de seguridad social adoptadas en
Espaiia frente a los riesgos laborales derivados del SARS-CoV-2: balance y propuestas desde un analisis
gender sensitive. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo [en
lineal. 2021. 9, 2. 65-99. [Consulta: 26.11.2021]. ISSN-e: 2282-2313.

Politiques publiques per a la prevencié | Prevencio i génere | COVID-19
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/belzunegui-eraso-angel-2021-teletrabajo-crisis-de-la-covid-19-y-administraciones-publicas-una-mirada-sociologica
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/belzunegui-eraso-angel-2021-teletrabajo-crisis-de-la-covid-19-y-administraciones-publicas-una-mirada-sociologica
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/marco-gomez-barbara-maria-2021-cuestiones-eticas-psicologicas-y-profesionales-en-el-proceso-de-enfermar-del-medico
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/marco-gomez-barbara-maria-2021-cuestiones-eticas-psicologicas-y-profesionales-en-el-proceso-de-enfermar-del-medico
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/ichikawa-akemi-volpato-john-o%E2%80%99donnell-gregory-e-mazereeuw-martin-2021-comparison-of-the-analysis-of-respirable-crystalline-silica-in-workplace-air-by-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/ichikawa-akemi-volpato-john-o%E2%80%99donnell-gregory-e-mazereeuw-martin-2021-comparison-of-the-analysis-of-respirable-crystalline-silica-in-workplace-air-by-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/ichikawa-akemi-volpato-john-o%E2%80%99donnell-gregory-e-mazereeuw-martin-2021-comparison-of-the-analysis-of-respirable-crystalline-silica-in-workplace-air-by-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cordero-gordillo-vanessa-2021-trabajo-a-distancia-y-conciliacion-familiar-y-laboral
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/rodriguez-rodriguez-emma-2021-de-la-conciliacion-a-la-corresponsabilidad-en-el-tiempo-de-trabajo-un-cambio-de-paradigma-imprescindible-para-consegui-1
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/rodriguez-rodriguez-emma-2021-de-la-conciliacion-a-la-corresponsabilidad-en-el-tiempo-de-trabajo-un-cambio-de-paradigma-imprescindible-para-consegui-1
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-de-las-mujeres-espana-2021-protocolo-para-la-prevencion-y-actuacion-frente-al-acoso-sexual-y-acoso-por-razon-de-sexo-en-el-ambito-laboral-ma
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-de-las-mujeres-espana-2021-protocolo-para-la-prevencion-y-actuacion-frente-al-acoso-sexual-y-acoso-por-razon-de-sexo-en-el-ambito-laboral-ma
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garrigues-gimenez-amparo-2021-disposiciones-y-medidas-preventivas-y-de-seguridad-social-adoptadas-en-espana-frente-a-los-riesgos-laborales-derivados-d
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garrigues-gimenez-amparo-2021-disposiciones-y-medidas-preventivas-y-de-seguridad-social-adoptadas-en-espana-frente-a-los-riesgos-laborales-derivados-d
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garrigues-gimenez-amparo-2021-disposiciones-y-medidas-preventivas-y-de-seguridad-social-adoptadas-en-espana-frente-a-los-riesgos-laborales-derivados-d
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Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los Ultimos 14 y 7 dias a 09.12.2021

Casos Casos dos en  Casos di en Casos con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos ado los tltimos 14 dias los dltimos 7 dias inicio de en los Gltimos 14d. inicio de il en los ultimos 7d.
totales ) dia previo Ne 1a* Ne 1a* Ne IA* Ne 1A*
Andalucia 831.602 136 11.311 133,63 5334 63,02 2.659 31,41 579 6,84
Aragbn 175.505 762 7.863 591,47 4.261 320,52 4.292 322,85 1.475 110,95
Asturias 77.092 444 4.135 405,88 2.4%4 244,80 484 47,51 202 19,83
Baleares 109.210 62 4.450 379,84 2.165 184,80 3327 283,98 1.594 136,06
Canarias 106.944 382 4.930 226,57 2,516 115,63 2352 108,09 756 34,74
Cantabria 49.485 175 1.734 297,48 1.014 173,96 965 165,55 384 65,88
Castilla La Mancha 247.240 4 2.899 141,75 1.207 59,02 1.594 77,94 406 19,85
Castilla y Leén 317.263 666 9.627 401,98 5.392 225,14 4.772 199,26 1.939 80,96
Catalufia 985.471 796 28.214 362,63 13.649 175,43 7.909 101,65 2392 30,74
Ceuta 7.837 26 189 224,46 112 133,01 133 157,95 69 81,95
C. Valenciana 545.573 105 16.830 332,78 8.374 165,58 7.028 138,97 1273 25,17
Extremadura 106.021 176 1.687 158,55 954 89,66 524 49,25 176 16,54
Galicia 201.653 576 9.869 365,27 5.555 205,60 4.848 179,43 1.649 61,03
Madrid 923.938 376 12.305 181,49 5.893 86,92 2963 43,70 401 5,91
Melilla 11.496 11 285 327,30 158 181,45 202 231,98 79 90,73
Murcia 150.492 215 4.521 299,16 2.244 148,49 2381 157,55 573 37,92
Navarra 93.654 462 6.323 956,30 3.674 555,66 3.394 513,31 1.461 220,96
Pais Vasco 291.254 1.366 16.830 757,94 9.405 423,55 50 2,25 6 0,27
La Rioja 41.448 68 995 311,02 525 164,11 615 192,24 184 57,52
ESPANA 5.273.178 6.808 144.997 305,57 74.926 157,90 50.492 106,41 15.598 32,87
* 1A Incidencia acumulada (casos dic icados/100.000 Se utiliza como denominador para el cdlculo de la IA las cifras oficiales de poblacién del INE del padrén municipal a 01.01.2020
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https://coronavirus.san.gva.es/es/estadisticas
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
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in the main map extent

B vt B Uiechtenstein i :

boundaries: © @ UN-FAO @ Turkstat. Maclonal de Estatistica - Statistics Portugal.
The boundaries and names shown on this map do not imply official endorsement or acceptance by the European Union. ECDC. Map produced on: 9 Dec 2021

7 8 CAENCIAwLLEVAR

La ciencia es noticia ELb Csic

GIObaI Isnasltt::lglggal THE CONVERSATION

Barcelona
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

C )

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

Wikilengua del espafol =38 fundéu

GRAMATICA ORTOGRAFIA LEXICO DISENO  NOMERES PROPIOS MUNDO DE LA LENGUA Buscar en Wikiengua | [} IENEEH
La Wikilengua es un sitio
NAVEGACION Articulo destacado B Paraempezar abierto y participativo para
) ) compartir informacion practica
Portada « ., Sobre la Wikilengua + Como funciona - sobre |2 norma, el uso y el
Comunidad admIHlStT'aCIOn Registro « Sobre los colaboradores /En estilo del espafiol y un medio
Cambios recientes las aulas . Proyectos colectivos . Guias para reflejar la diversidad de
Pagina aleatoria La palabra administracién puede escribirse con mayuscula o con mindscula en funcion de su valor. pasoa paso una lengua hablada por
cientos de millones de
| Ayuda El conjunto de organismos que se ocupan de hacer cumplir las leyes se escribe con maydscula en singular y Portales @ | personas
en plural: «La Administracién publica continta perdiendo empleo»; «Las Administraciones autonémicas
HERRAMIENTAS estan ampliando su oferta educativas. Toponimia « Terminologia « Gramatica
. - : ; . : - Ortografia - Personalidades —
Lo que enlaza aqui La OLE lo considera un caso de maytiscula institucienal, es decir, se escribe en maytscula con independencia 9 @ () @@ @
(Cambios relacionados de que sea su nombre real (igual que Liercito, lglesia, Gobierno, etc.). Los modificadores (publica, ~
autonomica, central...) van en principio en minascula. £l Diccionario del estudiante indica que se usa Recursos H

Pdginas especiales " .
frecuentemente en mayidsculas, aunque no... & administracion Mapas . Terminoteca SINDICACION

EYRSS ) Atom

Version para imprimir

Enlace permanents
o Cambios recientes

Informacion de la pagina Dudas frecuentes Listas )
Ortografia LICENCIA
i i =
rexsonaL la/lo frente a le Cruces « Maytisculas y miniisculas | ccersa |
No ha abierto la sesion Algunas reglas bésicas cuando se aplican a destornillarse, a la misma vez, en pelotas.. * Sigla
Discusio personas. « Ortotipografia ACERCA DE.
iscusion - . Vikil
Palabras con doble acentuacién « Apodo/Alias/Sobrenombre/Seudénimo Wikilengua
Contribuciones porque, por que, porqué, por qué o Acrénimo Proteccion de datos
Crear una cuenta -’ 7 ’ periodo/ periedo, video, video... o Pleca '
| Acceder Cuéndo se escribe separado y cuando con tilde. o FundéuRAE

ndéuRAE en Twilter

scribirEninternet
Destacados anteriores

Categoria: Ortografia Wil i

Normas ortograficas y ortotipograficas, ortografia técnica, acentuacion...

Articulos importantes organizados por temas

Ortografia de las letras
Reglas ortograficas de la gy la j - Reglas ortograficas de la my la n - Reglas ortograficas de |a f - Reglas
ortograficas de la zy la s - Reglas ortograficas de b y v - Reglas_ortograficas de la cyla s - Lista de
palabras con errores en su escritura

Puntuacién
Coma (,) + Punto y coma () » Punto () » Dos puntos () » Puntos suspensivos () « Raya (—) « Guion (-) «
Paréntesis (()) + Comillas («) » Interrogacion (;?)  Exclamacion (j1) - Porcentaje (%)

Acentuacién

Acentuacion - Monosilabos ortogréficos - Diptongo - Lista de palabras con doble acentuacién - Lista de
palabras con acento desplazado - Lista de palabras que no se acentian

Parénimos
haz/has/as - valla/vaya/balla/baya - a ver/haber « a/ha/ah + haya/halla/aya « rallar/rayar

Si quiere colaborar y necesita ideas, puede empezar por aqui
= Lista de articulos propuestos para Ortografia

Subcategorias
Esta categoria contiene las siguientes 10 subcategorias, de un total de 10.
= Abreviaturas = Par6nimos
A = Lista de abreviaturas = Signos ortograficos

= Lista de ortotipografia por temas

Ifahero
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Queé és el
#CertificatCOVID?

On he de presentar-ho? On puc traure'm el

#CertificatCOVID?

En establiments d'oci o restauracié |
(+50 pers.) i d'activitats d'atzar am

. o b
Es el cgrtlflcat europeu de restauracio, a esdeveniments (+500

vacunacio, un document seqgur

A través de la pagina web de
i gratuit.

la Conselleria de Sanitat o

de manera presencial als
pers.) on no sempre es puga dur 2
mascareta, en visites 8 hospitals i centres de salut amb cita
residéncies de serveis socials previa

En quins formats puc

presentar-ho?

Quan entra en vigor?

Us de la mascareta

El #CertificatCOVID es pot

. da loa 00R 46 Continua sent odbligatc')tl;iI en
partir de les e espais tancats d'us public i
pggﬁeptatr ) Ba'l’%' Sl elt dissabte, 4 de en espais a l'aire lliure on
e desembre no puga respectar-se la
acreditatiu d'identitat distancia de seguretat
OVerifica 3 pameraiat T H infocoronavirus.gva.es
sempre alitat Valenciana : s
e O XA XMI 900 300 555

A partir de las 00 h del sabado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y Celebraciones y espacios
ocio nocturno

Cultura
Decaen los aforos en todos los En cines, teatros, auditorios
Decaen los aforos y las establecimientos y museos aforo del 100%
limitaciones horarias. actividades en |
4 general y las excepto cuando se consuma
Las mesas seran de limitaci | f iara i
! imitaciones y los aforos en ue se dejara un asiento
maximo 10 personas acontecimientos e i i
A y libre de distancia
celebraciones

Ligas profesionales de

futbol y baloncesto

Unidad de
vigilancia especifica

Uso de mascarilla

No habra un ndmero maximo

Esta unidad Obligatoria en espacios
de espectadores y el limite establecera nuevas cerrados de uso Yublico yen
sera de 80% en pabellones y medidas de detecci6n espacios al aire libre donde
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y no pueda respetarse la

libre control de la COVID-19 distancia de seguridad
Qveriﬁca o s T ’ Infocoronavirus gva es
g (R e x| "M‘ 900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents
https://coronavirus.san.gva.es/es/web/ccd/validacion-certificado

