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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Orfginai article e e G Commens Aen

Scand J Work Environ Health - online first. doi: 10.527 1/5jweh.3999

Differential impact of working hours on unmet medical needs by income level: a
longitudinal study of Korean workers

by Dong-Wook Lee, PhD," Jaesung Choi, PhD.? Hyoung-Ryoul Kim, PhD.? Jun-Pyo Myong, PhD.? Mo-Yeol Kang, PhD?

Lee D-W, ChoiJ, Kim H-R, Myong J-P, Kang M-Y. Differential impact of working hours on unmet medical needs by income level:
a longitudinal study of Korean workers. Scand J Work Environ Health - online first. doi:10.5271/5jweh.3999

Objectives Unmet medical need is defined as the perceived need for medical service that is not received.
Although the association between nnmet medical needs and working hours has been explored before, the com-
bined effect of honsehold income has not been investigated thus far This study, therefore, aimed to examine
the differential association between working hours and the risk of nnmet medical needs according to household
neome.

Methods A total of 7047 participants enrolled in the Korea Health Panel data 2011-2014 were considered. The
analytical method used in this study was a generalized estimating equation model that accounted for repeated
measured participants. By controlling for time-invariant individual-fixed effects, we identified the relationship
between long working hours and the risk of unmet medical needs.

Results The association between long working hours and the risk of unmet medical needs differed according to
household income. In the highest quintile of household income, the risk of unmet medical needs was 1.58-fold
higher among those who worked =52 hours per week than among those who worked 3052 hours per week
However, this association was not significant in the lowest quintile group.

Conclusions The current study implies that financial hardship might be a more fundamental health hazard than
working longer hours among the low-income group. Future policies should consider not only limiting working

hours but also compensating workers’ income to adequately protect low-income workers from the health risks
associated with long working hours.

Key terms health inequity: income level: unmet medical need; working hour

Originatarticte P —

Scand J Work Environ Health — online first. doi-10.52 7 1/sjweh.3994

Trajectories of disability throughout early life and labor force status as a young adult:
Results from the Longitudinal Study of Australian Children

by Marissa Shields, MPH,” Matthew J Spittal, PhD? Stefanie Dimov, BPsychSe(Hons).” Anne Kavanagh, PRD," Tania L King, PRD '

Shields M, Spittal MJ, Dimov S, Kavanagh A, King TL. Trajectories of disability throughout early life and labor force status
as a young adult: Results from the Longitudinal Study of Australian Children. Seand J Work Environ Heaith - online first.
doi:10.5271/5jweh.3994

Dbjectives Young people with disabilities have poorer labor force outcomes than their peers without disabilities.
These understandings, however, are largely based on research assessing disability at one time point only, an
approach that potentially obscures variation in disability over tume. We ammed to identify trajectories of disability
during childhood/adolescence and assess associations between trajectory membership and labor force status in
young adulthood.

Methods We conducted group-based trajectory modeling of disability status information from six waves [waves
27 (age 4/5 to 16/17 years)] of the Longitudinal Study of Australian Children. The trajectonies were used to
predict labor force participation (employed, unemployed, not in the labor force) at wave 8 (18/19 years), adjusted
for confounders.

Results We identified four trajectory groups of the prevalence of disability: low (75.5% of cohort), low increas-
ng (9.7%). high decreasing (10.9%), and consistently hugh (3.9%). Individuals i the low mereasing trajectory
were nearly three times as likely to be unemployed at age 18/19 years compared to individuals in the low trajec-
tory [risk ratio (RR) 2.96, 95% confidence mterval (CT) 1.94-4.53]. Individuals in the consistently high trajectory
had a greater RR of not being in the labor force at age 18/19 years compared to individuals in the low group
(reference) (RR 3.65, 95% C12.21-6.02).

Conclusions Results suggest that prolonged and increasing experiences of disability among young Australians
may be differentially associated with future labor force outcomes. Additional support to prepare young people
for the labor force should focus on mdividuals who consistently or increasmgly report a disability.

Key terms employment; group-based trajectory modeling; young people.


https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=3999
https://www.sjweh.fi/article/3994
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01/12/2019 Sistemas de Extincion de Incendios: Extintores RECORDA

Sabemos cudl es la funcién de los extin

nern michas yacee no sahemae and

e

tenemos que hacer en caso de tener que
deben utilizar estos aparatos, por lo que teng

su funcionamiento.

Plan General de Activ

[ &=+

USO DE BOCAS

DE INCENDIO
N EQUIPADAS

1 Jo Seguridad

01/12/2019 Sistemas de Extincién de Incendios: BIE's

Esta guia esla enfocada como material didactico para facilitar la formacion en el uso de las
bocas de incendio equipadas (BIE’s), proporcionando unas nociones muy elementales

sobre éstas y explicando paso a paso como se utilizan.
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https://umivale.es/dam/web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/Actuaci-n-ante-emergencias/Gu-a-selecci-n-y-uso-de-extintores-de-incendios.pdf
https://umivale.es/dam/web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/Actuaci-n-ante-emergencias/Gu-a-uso-de-BIE-s.pdf
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https://www.trabajandoenpositivo.org/empresas_comprometidas_y_responsables/documentos/iniciativa_empresas_responsables_vih.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA
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RECORDA S e

COM LA COLABORAZION DR 'I.'\
Gobierno

JORNADA TECNICA St

VI ENCUENTRO DE LA
RED ESPANOLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO Y
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El viernes, 3 de diciembre de 2021, tendra lugar el VI
Encuentro de la Red Espaficla de Empresas Saludables
(REES), afortunadamente en esta edicion volvemos a vemos de
forma presencial; pero, ademas, el formato hibrido nos permitira
también estar en contacto con todos los que no puedan asistir
presencialmente. Esta edicion, esta co-organzada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST), OA, MP. y el Instituto Canarioc de Seguridad Laboral (ICASEL). Gracias a la
colaboracion y al interés que, por promover unas “empresas saludables”, tiene el Gobierno Canario
podemos retomar esa presencialidad en las Islas Canarias.

Como novedad, ademas de entregar el diploma de Reconocimiento de Buenas Practicas en
Promocion de la Salud otorgado per el Comité Técnico de Evaluacidon de la REES, se entregara el
Reconocimiento de "Empresa Saludable y Sostenible en Promocion de la Salud en el Trabajo”.

Bajo el titulo “Promocidn de la salud en el trabajo y Objetivos de Desarrcllo Sostenible (ODS)”
analizarermnos las aportaciones que, desde la accion en salud en las empresas, se pueden realizar para el
legro de los ODS.

Por tanto, esta sexta edicdn del encuentro de la REES senira para seguir promoviendo fa cultura de
la salud, intercambiar experiencias para afrontar los retos de la Agenda 2030, y contribuir a un tejido
empresarial seguro, saludable, sostenible y solidario.

Santa Cruz de Tenerife, 3 de diciembre de 2021

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), OA, M.P.
Instituto Canario de Seguridad Laberal (ICASEL)

Lugar de celebracion:

Salén de Actos de Presidencia del Gobiemo de Canarias
Avda. José Manuel Gumaera, 1, 38002 Santa Cnuz de Tenenfe

> da Técnica (p clal). Inseripd limitadas en 2/ Morms.gle/SLIhdQa7T, MX&
Jormada Técnica (virtual). Inscripd limitadas en 2 le/7FBH7YJUKBAUX



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-vi-encuentro-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables?wkrh___tabs1=properties
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ALS MITJANS

Fallece el ex director general de Trabajo, Gustavo Gardey. Levante EMV. 30.11.2021.

Fallece el ex director general de Trabajo Gustavo Gardey. EuropaPress. 30.11.2021.

Fallece el ex director general de Trabajo Gustavo Gardey. ValenciaPlaza. 30.11.2021.

Los auténomos acumulan 25.500 accidentes laborales en sélo nueve meses. Diario AyE.
02.12.2021.

Uno de cada cuatro accidentes de trafico graves que se producen en Euskadi son en el ambito
laboral. eldiario.es. 01.12.2021.

Tres detenidos en Valladolid por esclavizar a migrantes en la vendimia. Prevencidn integral.
02.12.2021.

Salud Laboral forma a técnicos en la localizacidn y diagndstico de amianto en edificios e
instalaciones industriales. eldiario.es. 01.12.2021.

El Gobierno quiere que las empresas garanticen la salud mental de sus trabajadores.
eldiario.es. 01.12.2021.

Un Estudio de ANEPA alerta sobre los nuevos riesgos que el desarrollo sostenible implica
para la salud y seguridad en el trabajo. prevencionar.com. 02.12.2021.

Siete pautas para reducir el estrés laboral. Economist&Jurist. 01.12.2021.

‘No puedo mas’: Qué es el burnout o el sindrome del quemado. OKDiario. 01.12.2021

Hay vida (laboral) mas alla de LinkedIn: claves para buscar trabajo a través de otras redes
sociales como TikTok o Twitter. RRHHDigital. 01.12.2021.



https://www.levante-emv.com/economia/2021/11/30/fallece-ex-director-general-trabajo-gustavo-gardey-60164114.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-fallece-ex-director-general-trabajo-gustavo-gardey-20211130191917.html
https://valenciaplaza.com/fallece-el-exdirector-general-de-trabajo-gustavo-gardey
https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/info-ata/autonomos-acumulan-25500-accidentes-laborales-solo-meses/20211201143232025599.html
https://www.eldiario.es/gipuzkoa/cuatro-accidentes-trafico-graves-producen-euskadi-son-ambito-laboral_1_8542363.html
https://www.eldiario.es/gipuzkoa/cuatro-accidentes-trafico-graves-producen-euskadi-son-ambito-laboral_1_8542363.html
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2021/10/20/tres-detenidos-en-valladolid-por-esclavizar-migrantes-en-vendimia
https://www.eldiario.es/navarra/ultimas-noticias/salud-laboral-forma-tecnicos-localizacion-diagnostico-amianto-edificios-e-instalaciones-industriales_1_8543384.html
https://www.eldiario.es/navarra/ultimas-noticias/salud-laboral-forma-tecnicos-localizacion-diagnostico-amianto-edificios-e-instalaciones-industriales_1_8543384.html
https://www.eldiario.es/sociedad/gobierno-quiere-empresas-garanticen-salud-mental-trabajadores_1_8544631.html
https://prevencionar.com/2021/12/02/un-estudio-de-anepa-alerta-sobre-los-nuevos-riesgos-que-el-desarrollo-sostenible-implica-para-la-salud-y-seguridad-en-el-trabajo/
https://prevencionar.com/2021/12/02/un-estudio-de-anepa-alerta-sobre-los-nuevos-riesgos-que-el-desarrollo-sostenible-implica-para-la-salud-y-seguridad-en-el-trabajo/
https://www.economistjurist.es/zestilo-de-vida/siete-pautas-para-reducir-el-estres-laboral/
https://okdiario.com/coolthelifestyle/wellness/no-puedo-mas-que-burnout-o-sindrome-del-quemado-170433
http://www.rrhhdigital.com/secciones/mercado-laboral/149876/Hay-vida-(laboral)-mas-alla-de-LinkedIn-claves-para-buscar-trabajo-a-traves-de-otras-redes-sociales-como-TikTok-o-Twitter
http://www.rrhhdigital.com/secciones/mercado-laboral/149876/Hay-vida-(laboral)-mas-alla-de-LinkedIn-claves-para-buscar-trabajo-a-traves-de-otras-redes-sociales-como-TikTok-o-Twitter
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Vols saber?

Como acabar con la discriminacidon de las personas con VIH en el trabajo. Ana Hernando.
SINC. 01.12.2021.

Almudena Grandes y la memoria de los margenes. Maite Gofii Indurain. The Conversation.
01.12.2021.

Antonio Turiel: “La escasez de materiales es una estaca en el corazén de la transicidn
energética”. CSIC. 29.11.2021.

Mira la etiqueta: en busca del chocolate mas saludable. Jara Pérez Jiménez. Ciencia para
llevar: el blog del CSIC. 30.11.2021.

oW PONER FIN A LAS I]ESIGIIAI.DAIJE
== PONER FIN AL SIDA. -
PONER FIN A LAS PANDEMIAS. 2

umivale
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9 MEDIDAS PARA PREVENIR INCENDIOS

Campana "Actuacion ante Emergencias”
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https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Como-acabar-con-la-discriminacion-de-las-personas-con-VIH-en-el-trabajo
https://theconversation.com/almudena-grandes-y-la-memoria-de-los-margenes-172977
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/antonio-turiel-la-escasez-de-materiales-es-una-estaca-en-el-corazon-de-la
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/antonio-turiel-la-escasez-de-materiales-es-una-estaca-en-el-corazon-de-la
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2021/11/30/mira-la-etiqueta-en-busca-del-chocolate-mas-saludable/
https://www.unaids.org/es/2021-world-aids-day
https://youtu.be/npE0cMXQgDE
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https://www.yotrabajopositivo.org/
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NOVETATS LEGALS

. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num 9228. 2 de desembre de 2021. Sense novetats

BOE
Num 288. 2 de desembre de 2021.

Orden PCM/1336/2021, de 30 de noviembre, por la que se modifica el Anexo Il del Real Decreto
219/2013, de 22 de marzo, sobre restricciones a la utilizacion de determinadas sustancias
peligrosas en aparatos eléctricos y electrénicos.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-19906

DOUE

L 429 1 de desembre de 2021. Sense novetats

Per a obtindre el
Certificat Covid,

accedir a
www.san.gva.es
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-19906
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://coronavirus.san.gva.es/certificado-digital-ue
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 13688:2013/A1:2021 (RATIFICADA). Ropa de proteccién. Requisitos
generales. Modificacion 1 (ISO 13688:2013/Amd 1:2021) (Ratificada por la Asociacidn
Espafiola de Normalizacidn en noviembre de 2021.) 2021-11-01

UNE-EN IS0 13688:2013/A1:2021
(Ratificada)

== Ropa de proteccion. Requisitos generales. Modificacion 1 (1S0 13688:2013/Amd
1:2021) (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacién en noviembre de
2021.)

} £t= Protective clothing - General requirements - Amendment 1 (IS0 13688:2013/Amd
spanola 1:2021)

B 1 VEtements de protection - Exigences générales - Amendement 1 (150
13688:2013/Amd 1:2021)

UNE-EN 12101-2:2021. Sistemas para el control de humo y de calor. Parte 2: Especificaciones para
aireadores de extraccidn natural de humo y calor. 2021-10-27

UNE-EN 60332-1-2:2005/A12:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de fibra
Optica sometidos a condiciones de fuego. Parte 1-2: Ensayo de propagacion vertical de la llama
para un conductor individual aislado o cable. Procedimiento para llama premezclada de 1kW.
2021-10-27

UNE-EN IEC 60445:2021 (RATIFICADA). Principios fundamentales y de seguridad para la interfaz
hombre-maquina, el marcado y la identificacidn. Identificacién de los bornes de equipos, de los
terminales de los conductores y de los conductores. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizacion en octubre de 2021.) 2021-10-01

UNE-EN IEC 61318:2021 (RATIFICADA). Trabajos en tensidn. Métodos de evaluacién de defectos
y verificacién del desempefio aplicables a herramientas, dispositivos y equipos. (Ratificada por la
Asociacion Espaiiola de Normalizacién en octubre de 2021.) 2021-10-01

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 12101-2:2004. Sistemas para el control de humos y de calor. Parte 2: Especificaciones
para aireadores de extraccion natural de humos y calor. 2021-10-27

UNE-EN 1366-1:2016. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 1:
Conductos de ventilacién. 2021-09-29

UNE-EN 13381-1:2016. Métodos de ensayo para determinar la contribucidn a la resistencia al
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29
UNE 23500:2018. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29

NORMES MODIFICADES RECENTMENT

UNE-EN 15269-7:2011. Extensién de la aplicacion de los resultados de ensayo de resistencia al
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus
herrajes para la edificacion. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de
acero.

11


https://tienda.aenor.com/norma-une-en-iso-13688-2013-a1-2021-n0067300

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 2.12.2021

NOVETATS INVASSAT
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INVASSAT PLA DIRECTOR

DE L'INVASSAT
2022 2022-2028

Accions, indicadors
Objectius

INVASSAT

&
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/ INVASSAT
%GENERALITAT it

Plans de 'INVASSAT

Pla d'accié anual de I'INVASSAT 2022 [22.11.2021]
Plan de accién anual del INVASSAT 2022 [22.11.2021]
Pla director de I'INVASSAT 2022-2028 [18.11.2021]
Plan director del INVASSAT 2022-2028 [18.11.2021]

Estadistiques de I'INVASSAT

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto
de Espaiia y otras Comunidades Auténomas Enero-septiembre 2020 - Enero-
septiembre 2021 [19.11.2021]

e Estadistica de accidentes de trabajo. Octubre 2020 - Septiembre 2021 [17.11.2021]

e Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2020 - Septiembre 2021
[17.11.2021]

Servei de PRL de la GV

e Mesures preventives enfront de |'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) [12.11.2021].
e Medidas preventivas ante la exposicidn al coronavirus (SARS-CoV-2) [12.11.2021].

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 10.2021 [05.11.2021]
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https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/va/plan-director-invassat-2017-2021
https://invassat.gva.es/es/plan-director-invassat-2017-2021
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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NOVETATS OIT

m Dia Internacional para la Abolicién de la Esclavitud: Voces famosas, historias reales de la
esclavitud moderna

Varios famosos dan voz a las desgarradoras historias de personas atrapadas en trabajos forzosos,
a fin de sensibilizar a la opinidn publica y respaldar la campafia para eliminar la esclavitud
moderna en todas sus formas.

El estigma y la discriminacidn siguen siendo problemas importantes para los trabajadores con
VIH/SIDA

Un informe de la Organizacién Internacional del Trabajo y la empresa de sondeos de opinidon
Gallup International revela la persistencia del estigma y la discriminacién relacionados con el VIH
en el mundo del trabajo.

109.a reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo

La segunda parte de la sesidon de 2021 de la Conferencia comienza el 25 de noviembre, hasta el
11 de diciembre. En ella se debatirdn los temas de las desigualdades y el mundo del trabajo, asi
como las competencias y el aprendizaje permanente. La primera parte de la Conferencia, que se
clausuré el 19 de junio, dio lugar a la adopciéon del Llamamiento Mundial a la Accién para una
recuperacion centrada en las personas.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_830637/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_830637/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_830317/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m Los riesgos psicosociales y organizativos en el trabajo afectan negativamente al colectivo
LGBTI

En la UE, las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersexuales (LGBTI) siguen
sufriendo riesgos psicosociales y organizativos, ademads de discriminacion, intimidacion y acoso
en el lugar de trabajo. La falta de proteccidn y promocién de la seguridad y salud en el trabajo
(SST) de las personas LGBTI merma su salud mental y bienestar, haciendo que este colectivo sufra,
entre otras cosas, fatiga, depresién o agotamiento.

Agricultura vy silvicultura: el impacto de la tecnologia digital en la salud y la seguridad en el
trabajo

Cosechadoras robotizadas, maquinas para eliminar malas hierbas, sistemas automaticos de riego:
las nuevas tecnologias estan revolucionando las practicas agricolas y forestales, pero es
importante que la evaluacidn de riesgos avance al mismo ritmo. La digitalizacion tiene la ventaja
de reducir la carga de trabajo manual y problemas de salud como los trastornos
musculoesqueléticos (TME), pero puede originar otros problemas inherentes a ella, como que el
trabajo sea mas mondtono y solitario.

EU VeSafe e-guide in the spotlight at Basque Road Safety conference

The conference “The Basque company, committed to road safety through advanced
management” takes place on 1 December 2021 and aims at promoting the exchange of good
practices in promoting safer and more sustainable mobility. EU-OSHA presents a European
perspective at this regional event, showcasing the EU VeSafe e-guide for work-related vehicle
safety risks.

Kl o... oopomso

Maurizio Curtarelli, European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), Prevention and | vote
Research Unit and Karel Fric, European Union Agency for
Fundamental Rights, Research & Data Unit ¥ Psychosocial issues in spacific sectors and groups

Occupational safety and health of LGBT! workers

Precarious work: definitions, workers affected and O5H conseguences
Psychosocial issues in construction

Psychosocial issues in public administration

Psychosocial issues in the agriculture sector

Psychosocial issues in the service sector

Psychosocial risks and vulnerable groups

Occupational safety and health of LGBTI workers

This OSHwiki article has been developed within a collaboration
agreement between EU-OSHA and FRA

Contents [hide]
1 Introduction
2 OSH-related risks of LGBTI workers
3 Discrimination at work
4 Workplace harassment and bullying
5 Concealment at work
6
7
8
]

Wark teams and psychosocial risks and work stress

Organisational risks
Effect of workplace experiences on LGETI workers' health
Folicy initiatives and supporting practices for LGETI workers

References

14
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NOVETATS INSST

VI Encuentro de la Red Espaiiola de Empresas Saludables

El viernes, 3 de diciembre de 2021, tendrd lugar el VI Encuentro de la Red Espafiola de Empresas
Saludables (REES), afortunadamente en esta edicién volvemos a vernos de forma presencial;
pero, ademas, el formato hibrido nos permitird también estar en contacto con todos los que no
puedan asistir presencialmente.

Informe de accidentes laborales de trafico 2020

Durante el aifo 2020, la siniestralidad laboral se ha visto directamente afectada por la irrupcién
del virus del SARS-CoV-2. La crisis derivada de la pandemia precisé la adopcién de diversas
restricciones laborales y sociales en Espafia, que repercutieron sobre la poblacién trabajadora.
Como consecuencia de este impacto, los datos que se reflejan en este informe tienen un caracter
excepcional.

Jornada técnica de "Celebracion del 50 aniversario del INSST"

Hoy estamos celebrando el 50 aniversario de la creacion del actualmente denominado Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P., que fue aprobado por Orden de
9 de marzo de 1971 con el nombre de Plan Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo.

RECORDA

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL

SARS-CoV-2

18 de noviembre de 2021

E b GOMIND ST Gs'\t E "_g' GOMENG  MINSTINO lrj
L LT - 7 Q OF PARA Ot TRASAO
s o I 1 b “e - - L IO, .

15


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-vi-encuentro-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m INSTITUTO DE LAS MUIJERES (Espafiia). Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y acoso por razon de sexo en el ambito laboral : Manual de referencia [en linea]. Madrid: Instituto
de las Mujeres, 2021. 66 p. [Consulta: 26.11.2021]. NIPO: 050-21-029-8.

Acagament laboral o mobbing | Prevencié i génere

L'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, aixi com tot tracte desfavorable relacionat amb I'embaras, la maternitat,
paternitat o assumpcioé d'altres cures familiars es considera discriminatori i esta expressament prohibit per la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Tant I'Estatut dels Treballadors, com I'Estatut Basic de I'Empleat public i
la Llei d'Infraccions i Sancions de I'Ordre Social consideren I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe com a infraccié molt
greu, podent ser causa d'acomiadament disciplinari de la persona assetjadora i causa justa perque la victima sol-licite la resolucié
del contracte de treball. L'assetjament sexual pot, a més, ser constitutiu de delicte conforme al qual es preveu en Codi Penal amb
pena de presé o multa. Totes les empreses, siguen de la grandaria que siguen, tenen I'obligacié legal de promoure condicions de
treball que eviten I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, arbitrant procediments especifics per a la seua prevencio, aixi
com per a donar llit a les dendincies o reclamacions. La prevencié de |'assetjament sexual i per rad de sexe és una de les mateéries
que han de figurar en el diagnostic del pla d'igualtat i el procediment d'actuacié formara part de la negociacioé d'aquest. Per a facilitar
la implantacié del procediment d'actuacid, I'Institut de les Dones ha elaborat el Protocol per a la prevencid i actuacié enfront de
|'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe en |'ambit laboral. Manual de referéncia.

m GARRIGUES GIMENEZ, Amparo. Disposiciones y medidas preventivas y de seguridad social
adoptadas en Espaiia frente a los riesgos laborales derivados del SARS-CoV-2: balance y propuestas
desde un analisis gender sensitive. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y
Derecho del Empleo [en linea]. 2021. 9, 2. 65-99. [Consulta: 26.11.2021]. ISSN-e: 2282-2313.

Politiques publiques per a la prevencié | Prevencid i genere | COVID-19

Les normes europees i espanyoles, consideren al SARS-CoV-2 com a agent biologic amb rellevancia en I'ambit de la salut laboral. Les
dades demostren que, entre el personal sanitari i sociosanitari, la incidencia dels contagis ha sigut molt elevada, afectant les dones
en un 77,9% dels casos. L'exposicié a la infeccié en altres entorns laborals també es dona, encara que no es disposa de dades
desagregades per sexes. A més, i en general, la pandémia ha reforgat els riscos laborals ergonomics, fisics, ambientals, quimics i
psicosocials. Es duu a terme una analisi sobre la integracié —o no— de la perspectiva de sexe i de génere en les normes i mesures
administratives adoptades per a evitar I'exposicié al SARS-CoV-2 en el treball. Per a aix0, s'han aplicat els criteris de I'Agéncia Europea
per a la Seguretat i la Salut en el Treball. Es conclou amb un examen de I'evolucié de les mesures de seguretat social per a la proteccio
dels treballadors en cas d'infeccié per SARS-CoV-2 d'origen professional, aixi com el seu impacte de genere.

LLORENTE HERAS, Raquel. Impacto del COVID-19 en el mercado de trabajo : un andlisis de los colectivos
vulnerables [en linea]. Alcala de Henares: Instituto Universitario de Andlisis Econdmico y Social, 2021. 29
p. [Consulta: 24.11.2021]. (Documento de Trabajo; 02/2020)

Estat general de la salut i la seguretat en el treball | PRL COVID-19

OSORIO-VASCO, Jonathan; RODRIGUEZ, Yordan. Efectos del trabajo de pie en trabajadores del sector
sanitario. Revista Cuidarte [en linea]. 2021, 3, 12. 14 p. [Consulta: 29.11.2021]. ISSN: 2346-3414. DOI:
10.15649/cuidarte.1790.

Organitzacié del treball | Sanitat i serveis sociosanitaris | Trastorns musculoesquelétics

TASCON LOPEZ, Rodrigo. Necesidades de cuidados generadas por la COVID 2019: la triple jornada. Lex
social: revista de los derechos sociales [en linea]. 2021. 11, 2. 543-569. [Consulta: 24.11.2021]. ISSN: 2174-
6419. DOI: https://doi.org/10.46661/lexsocial.5960

Estat general de la salut i la seguretat en el treball | Organitzacié del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

SALIDO CORTES, Olga. Los efectos de la pandemia sobre la igualdad de género: algunos andlisis sobre el
mercado de trabajo espafnol. Panorama social [en linea]. 2021. 33. 75-93. [Consulta: 24.11.2021]. ISSN
1699-6852.

Organitzacid del treball | Prevencid i génere | PRL COVID-19 | Teletreball

EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE. Heatwaves as an occupational hazard: The impact of heat and
heatwaves on workers’ health, safety and wellbeing and on social inequalities [en linea].Claudia Narock,
aut. Bruxelles: ETUI, 2021. 75 p. [Consulta: 22.11.2021]. ISBN: 978-2-87452-614-5.

Ambient térmic | Politiques publiques per a la prevencié
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! Hoy 1 de diciembre es el #DiaMundialDelSica

Sin una accién audaz contra las desigualdades, el mundo corre el
riesgo de no alcanzar los objetivos de acabar con el sida para el afio
2030, asi coma de sufir una prolongada pandemia de la COVID-19 y
una crisis social y economica cada vez mayores,

En este dia UNAIDS pone de relieve [a urgente necesidad de acabar
can las desiqualdades que impulsan el #5ida y ofras pandemias en
todo &l mundo... Ver mas

[
WUNDIAL
DEL 5IDA

FONER FINALAS DESIGUALDADESKE
PUNERFIN AL SIDA. A
PINERFIV A LAS PANDEMIAS, ¢



https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-

Dosis entregadas a C. Valenciana Dosis administradas en C. Valenciana
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Comunidad auidnoma:  C. Valencizna Comunidad autdnoma: G Valenciana
H 213.125
2 ®
B 400000 | =S g 100.000
H ' A | 863.900 é
B M 1 AstraZeneca b
= [ - 0
2 L 2 50.000
E i -| |||||I || ||II || N S
f = ke b dadbil il
L teatilinl | = ke kol L.l
mar2021  may2021  jul sep 2021 6.197 630 abr 2021 jul 2021 oot 2021
Sema Phizer / BioNi Fecha del informe
Mas informacion: Las cifras ne comesponden de forma precisa & las dosis administradas cada dia, sino 3 fa diferencia enire las

Dosis enfregadas a las comunidades auténomas (acumulado) Fuente: AEMFS dosis adminisfradas fofales publicadss cada dis respecto a lss publicadas en el informe antenior Fusnis AEMES

Poblacion inmunizada con pauta completa

Personas que han recibido Personas que han recibido
al menos una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana r
4.093.220 4.029.904 {
5 . 3
80 ,9 /U de la poblacion total ?9,7 0/0 de la poblacion total
Fuente: INE, 2020) (Fuente: INE, 2020)
Mas informacion:
Evolucion de personas vacunadas
Evolucién de personas con al menos una dosis por comunidades auldnomas
Evolucién de personas con la pauta completa por comunidades autdnomas
Poblacion vacunada por grupo de edad
Poblacién vacunada por grupo de edad y comunidad auténoma Fusnie: AEMFS Vi el L e g

Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los ultimos 14 y 7 dias a 01.12.2021

Casos Casos diagnosticados en  Casos diagnosticados en Casos diagnosticados con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos tiag 2do los dltimos 14 dias los dltimos 7 dias inicio de sintomas en los dltimos 14d. inicio de sintomas en los dltimos 7d.
totales el dia previo Ne 1A* Ne 1A* Ne 1A* Ne 1A*

Andalucia 823.674 156 8.850 104,56 4.494 53,09 3371 39,83 882 10,42
Aragén 170.570 653 5.362 403,34 3.266 245,68 2672 200,99 1.073 80,71
Asturias 74.276 294 2192 215,16 1.513 148,51 278 27,29 148 14,53
Baleares 106.172 113 3.120 266,32 1.657 141,44 2299 196,24 903 77,08
Canarias 103.910 358 4.046 185,94 2.239 102,90 2231 102,53 793 36,44
Cantabria 48.307 117 1.046 179,45 650 111,51 646 110,82 310 53,18
Castilla La Mancha 245.151 7 2.446 119,60 1.092 53,39 1.412 69,04 404 19,75
Castilla y Len 310.910 852 6.592 275,25 3.816 159,34 3.570 149,07 1.508 62,97
Cataluiia 964.548 193 20.178 259,34 10.569 135,84 7.614 97,86 2.201 28,29
Ceuta 7.704 11 91 108,07 58 68,88 60 71,26 29 34,44
C. valenciana 533.994 320 11.684 231,03 6.429 127,12 6.893 136,30 2.338 46,23
Extremadura 104.938 121 1.079 101,41 673 63,25 373 35,06 123 11,56
Galicia 194.937 451 5.994 221,85 3.702 137,02 2.876 106,45 1.163 43,05
Madrid 916.033 1.027 10.146 149,65 5.502 81,15 4.393 64,79 1.056 15,58
Melilla 11.313 23 177 203,27 121 138,96 128 147,00 65 74,65
Murcia 147.689 381 3.612 239,01 2.070 136,97 2.149 142,20 751 49,69
Navarra 89.324 406 4114 622,20 2.340 353,90 2357 356,47 918 138,84
Pais Vasco 280.444 1.269 11.574 521,23 6.964 313,62 75 3,38 14 0,63

La Rioja 40.826 84 715 223,50 413 129,10 448 140,04 191 59,70
ESPANA 5.174.720 6.836 103.018 217,10 57.568 121,32 43.845 92,40 14.870 31,34

* JA: Incidencia acumulada (casos diagnosticados/100.000 habitantes). Se utiliza como denominador para el célculo de la IA las cifras oficiales de poblacién del INE del padrén municipal a 01.01.2020
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https://coronavirus.san.gva.es/es/estadisticas
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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Total doses distributed to EU/EEA countries ‘

Indicator: | Uptake full vaccination - Country: | All EU/EEA countries
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La ciencia es noticia

Global

Institut de
Salut Global
Barcelona
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THE CONVERSATION


https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/
https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

A b »”

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

ease"y Pricing ~  Gelling Stared ~  Conldctenos Spanish

La forma gratuita de conseguir un proceso
complejol

una infografia atractiva

Antes de easelly Después de easelly

Easelly es una plataforma para crear infografias de
forma sencilla que te permite visualizar cualquier tipo

@ VENNGAGE PLANTILLAS ~ PRECIOS » RECURSOS ~ GALLERY BLOG AYUDA INGRESAR
rrrrr Q Ver Todas Las Plantillas Y Disefios Para Infografia
Escoge una plantilla para infogr. se adapte a tus necesidades especificas

EXPLORAR POR

Destacadas

Disefos S
oy i

0/ 4

CATEGORIAS X pY

> Infografias

> Presentaciones

> Business Cards

> Informes

> De Recursos Humanos

> Diagramas

Guat
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.easel.ly/
https://es.venngage.com/
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A partir de las 00 h del sdbado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y
ocio nocturno

Decaen los aforos y las
limitaciones horarias.
Las mesas seran de
maximo 10 personas

Celebraciones y espacios

en general

Decaen los aforos en todos los
establecimientos (
actividades en general y las
limitaciones y los aforos en
acontecimientos y
celebraciones

Cultura

En cines, teatros, auditorios
y museos aforo del 100%
excepto cuando se consuma
que se dejara un asiento
libre de distancia

Ligas profesionales de

futbol y baloncesto

No habra un nimero maximo Esta unidad
de espectadores y el limite establecera nuevas
sera de 80% en pabellones y medidas de deteccion
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y
libre control de la COVID-19
& Verifica © zoenecalian

siempre @ aciara XJ‘ ’(M‘l

en—) © @ocoe :

Segueix-nos en...

Unidad de
vigilancia especifica

Uso de mascarilla

Obligatoria en espacios
cerrados de uso ?ﬁblico yen
espacios al aire libre donde

no pueda respetarse la

distancia de seguridad

Infocoronawins gva.es

900 300 555

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

