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THE FUTURE OF WORKING IN A VIRTUAL ENVIRONMENT
AND OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

Introduction

Technological developments have led to digitalisation that has transformed workplaces dramatically over the
past decades. As a result, many workplaces have either become exclusively virtual or they have evolved into
a "hybrid” model, many work tasks and processes performed virtually and others having physical presence. In
this discussion paper we explore the future of working in a virtual environment. A virtual work environment or
a virtual workplace’ is a workplace that exists digitally. It is created and maintained through the Intemet and
the use of information and communication technologies (ICT). A virtual workplace has also been defined as a
network of several wclrkplaoes technologically connected (via a private network or the Intemet) without regard
to geograp gl etal, 2010).

Individual virtual workplaces vary in how they apply existing technology to facilitate team cooperation, and
warigus definitions of virtual work exist in the literature accordingly. These include the following:
»  Telecommuting or Teleworking or Remofe work: the ilability and use of ication:
technologies, such as the Internet, to work in an offsite location.
= Oniine jobs: jobs that are being done only online, virtually. In Europe, the term “e-worker {or e-nomad)’
is generally used to refer to all work that is carried out virtually.
»  Haot desking: employees do not have individual desks but are rather allocated each day to a desk
where they can access technology services, including the Intermnet, email and computer network files.
= ‘At-home’ jobs: jobs done at home, alsc known as home-based jobs, are typically done 100 % of the
time from a home office without required trips to anocther workspace.
»  Virfual feam: employees collaborate by working closely together and in regular contact using ICT-
enabled technologies (ICT-ETs), although physically located in different parts of the world.
* Distribufed team/Dispersed virfual feam: groups of people who work (often from home) across
geographic boundaries and time zones.

Although there have been earlier projections of an increase in virtual work, the Covid-19 pandemic has
accelerated this development with a large part of the working population now working remotely and virtually
from home most or all of the time. Itis projected that this new reality will continue post-pandemic, bringing with
it new opportunities and challenges (Smit et al., 2020).

Looking more into the future, working virtually will involve increased work in a wirfual realify (VR and
augmented reality (AR) environment VR is defined as ‘a wide variety of computer-based applications
commanly associated with immersive, highly visual, 3D characteristics that allow the participant to look about
and navigate within a seemingly real or physical wor

Box 1. VR, AR and XR

Virtual reality (VR) is generally defined based| D ISC U SS I ON
mounted displays, stereoscopic capability, i Eurapean Agency

stimulated” (Lioce et al., 2020, p. 58). Also rele :‘m" s PAP E R

type of VR that overlays digital computer-ge
world forthe purpose of enhancing the user ex|
(¥R) represents the spectrum between the

experience of VR. It is sometimes also referm THE DEVELOFMENT OF DYNAMIC RISK ASSESSMENT

PwC, 2019).

‘ : AND ITS IMPLICATIONS FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
In addition to definitional issues on working in a virty Introduction
izsues of virtual work. As mentioned, digitalisation i
spectrum of ICT-ETs, for example, ICT tools, robotics Risk is the car of the Europe: to occupational safety and health (O5H)
{loT), wearables and Big Data (EU-OSHA, 2018). (EU-0SHA, 2020). Emplnyers in Member States are chliged to conduct a workplace risk assessment

that would allow the identi it and of risks for safety and health at wark

(Article 8.1.a in the Safety and Health Framework Directive 83/391/EEC). However, the third wave of
the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESEMER) in 2018 has revealed that
the actual rafio of workplaces that perform a risk assessment regularly varies from about 42 % up to
84 % for the different EU Member States (EU-OSHA, 2020). It is not so easy to explain these
differences, but ESEMER shows that, across Europe, there is a positive correlation between the size of
the workplace and the level of compliance: the larger the workplace, the more likely it is to perform a
risk assessment that is revised and validated regularly. SMEs are often more difficult to reach cut to
{EU-OSHA, 2020) and some never perform a risk assessment at all due lack of expertise. resources or
understanding. This is troublesome, notjust from a regulatory viewpoint but for workers as well.

One way to support companies to conduct risk is to offer i v-io-use (e}
tools, which can facilitate the risk assessment process. The idea is that easily accessible tools yield
results quickly with sufficient rigour. The European Agency for Safety and Health at Work (EU-0SHA),
for example, has developed a series of online interactive risk assessment tools called OIRA
(https: .b’DlRAgro ect.ewsn). OiRA can be applied for a number of different establishments and activities,
and it is Iy used by ises across the EU (EU-OSHA. 2021a). A number of
additional tools have been developed ala national level, such as:

* BeSmartie: httpsiiwww besmart.iel.
*  Rienk https:\www.rie.nli,
*  Prevencion10.es: hitps:lwww. prevencion 10.es/.

Mareover, 3 number of supporting digital tocls have been developed focusing on specific risks that
can be used to provide effective input when conducting a risk assessment, such as:

*  noise: hitps:/fwww. av. health-and-: ynoisel ljud-och-bullerinoise-exposure-
app/,
. hemicals: https:/iwww.seirich_friseirich xhtmi.

Az such digital instruments proliferate, there is at least some confidence that they are successful in
supporting workplaces in Europe. Together with the development of menitoring technology, sensors
and artificial intelligence (Al) for the use of health and safety, this is a good time to consider the future
of digital risk assessment technologies. This paper investigates how business and industry are taking
the next step in risk assessment. In fact, their avances are to be so profound that they deserve their
own term: dynamic risk assessment.

This paper provides insights into dynamic risk by ing the fallowing

1. What is dynamic risk assessment and how is it different from our current understanding of risk
assessment?

2. What are the benefits of dynamic risk assessment for occupational safety and health (OSH)
and what are sensible starting points for its development?

3. What are the unwanted effects of dynamic risk assessment for O5SH and how could these
effects be diminished?



https://osha.europa.eu/es/publications/future-working-virtual-environment-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/es/publications/development-dynamic-risk-assessment-and-its-implications-occupational-safety-and-health
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Asbestos containing materials in schools of Rome
and surrounding area (Italy)
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Abstract: Despite Italy banning use and production of asbestos in 1992, it continues to represent a
risk to human health due to its permanence in the places where it was located. The aim of this work
Is to estimate how many schools in Rome (Italy) have asbestos containing materials (ACM), and to
assess whether the location, condition and nature of ACM can influence the level of risk for student
health. 3,672 schools were contacted and 1,451 participated to asbestos survey. 692 bulk samples
were collected and analyzed by optical and electron microscope and Fourier transform infrared
spectrometer. About 16% of the surveyed schools had ACM. Most of the ACM were not accessible
to students (water tanks, boiler thermal insulati Asby Is and vinyl floor tiles
were the most common non-friable materials found in schools and equipment insulation linings
and Bunsen burner gauze mats were the friable ACM found in science laboratories. Measures to
prevent or reduce asbestos hazards were applied where necessary. This study allowed to develop the
awareness of the asbestos health hazard among headteachers and the need to manage these hazards

ty. 1t rep the of a larger study leading to ACM national mapping in

schools.

Key words: Asbestos, Asbestos containing materials, Vinyl floor. Frisble materials. Schools, children

asbestos exposure, SEM analysis
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A shift in women’s health? Older Workers’ Self-
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Abstract
Background

The first wave of COVID-19 has had a massive impact on work arrangements
settings in many European countries with potential effects on health that are
likely to vary across gender.

Methods

Focusing on the workforce aged 50 and over in 27 European countries using
data from SHARE wave 8 (N = 11,221}, the study applies a generalized logit
mixed-effects model to assess the relationship between negative or positive
change in self-reported health since the start of the epidemic and change in
employment settings using an interaction effect between gender and
employment arrangements to distinguish their specific association by gender
after controlling for socio-economic covariates and multicollinearity.

Results

Female respondents have higher probabilities to declare a positive health when
working fully or partially from home or when temporarily and permanently
unemployed compared. However, introducing the main effect of gender
exacerbates discrepancies and such benefits fade away. Differences across
countries do not significantly change the estimates.

Conclusion

The benefits of work arrangements to improve women's health during the first
wave of COVID-19 have not compensated the negative effect of gender
discrepancies exacerbated by the epidemic to the extent that employment

arrangements have no role, or just a negative impact, in modulating them.



https://www.jstage.jst.go.jp/article/indhealth/59/6/59_2021-0036/_article/-char/en
https://academic.oup.com/eurpub/advance-article/doi/10.1093/eurpub/ckab204/6444990?rss=1
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09:00 a 09:15 Apertura y presentacién.
e D2 Josefina Cueves Fandos (CC.00. Construccidn y Servicios). R E C O R D A
e D.Juan José Escrig Gil (UGT FICA).

09:15 a 09:45 Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral 2023-2028. D
e D.Juan Carlos Castellanos (Jefe de servicio de asistencia y promocion). \

09:45 a 10:15 Lineas de actuacién 2022 ITSS. :
e D. Pascual Garcia Martinez (Jefe Ud. Especializada SyS ITSS Valenda). {

- 10:15 a 10:45 Desayuno networking y visita al centro de formacién.

.

10:45 a 12:15 Retos presente y futuro en la seguridad y salud laboral.
e D. Helios Garcia Asensio (Director Servicio de Prevencién BECSA - Grupo Simetria).

' 12:15 a 12:45 Buenas practicas para la implantacién en obra de la Coordinacién de Actividades

Empresariales.
e D2 M? Luz Pérez Bou (Dir. Stma. Gestién Integrado Grupo Bertolin, S.A.U.).

12:45 a 13:15 Coloquio debate entre asistentes y ponentes.

BN

-

- 13:15 a 13:30 Clausura.
e D. Francisco Zamora Catald (Presidente FLC C. Valenciana - FEVEC) i
|
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https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH619e066138767.pdf?fbclid=IwAR0t-Wke-YsrF6IKyFyx6GQ6q0YFbyyT8BZvGSaRyg_HwrkpNm0WCDX5PZo
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GOBIERNO  MINISTERIO :
DEESPANA  DETRABAJO @SSt
Y MA m Instituto Nacional de

Seguidad y Salud en el Trabajo

JORNADA TECNICA

Colaboracién
arvicio Asesoramiento

i - RECORDA

. [5 8 Estudios CELEBRACION DEL
15 s
593 2
i : 50
i @ ANIVERSARIO
§ DEL
3 Muchas vidas... . =
3 atu lado -7 INsTITUTO NACIONAL DE
= [+
; & SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
23 Insst
\ 1971 - 2021

Madrid, 30 de noviembre de 2021

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.

Lugar de celebracion: Salon de Actos del INSST

10:00 Inauguracion de la Jornada Técnica

» D.Carlos Arranz Cordero Director del Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo (INSST), 0.A, M.P
» D.Joaquin Pérez Rey Secretario de Estado de Empleo y Economia Social del Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES)
Videointervencion:

+ D Yolanda Diaz Pérez Vicepresidenta segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia Social

Presentacién y moderacion de la Jornada Técnica

+ D, Luis Fraga Pombo Experto en comunicacion

10:30 MESA REDONDA: REFLEXIONES SOBRE LOS DESAFiOS DE LA PREVENCION EN UNA REALIDAD TERRITORIAL COMPLEJA
Ponentes:

» D2 Nuria Berta Chust Martinez Viceconsejera de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
» D Maria Soledad de la Puente Sanchez Directora General de Trabajo, Autdnomos y Economia Social del Gobierno de Aragdn
+ D Miryam Hernandez Fernandez Directora del Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales

11:05 PRESENTACION DE LA HISTORIA DEL INSST: PROYECCION DE ANTIGUOS CARTELES

+ D.Jerdnimo Maqueda Blasco Director del Departamento de Promocion de (a Salud y Epidemiologia Laboral del INSST
+ D2 Elena Moreno Atahonero Técnica de Prevencidn del INSST

11:20 MESA REDONDA: VALORACION DE LA CONT RIBUCIGN DEL INSST A LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELT RABAJO Y PERSPECTIVAS DE
FUTURO

Ponentes:

+ D Miriam Pinto Lomefia Responsable de Asuntos Internacionales del Departamento de Empleo, Diversidad y Prateccidn Social de CEOE
« D Ana Garcia de la Torre Secretaria de Salud Laboral de UGT D.

» Miguel Canales Gutiérrez Responsable de Formacion y Prevencidn de Riesgos Laborales de CEPYME

» D.Mariano Sanz Lubeiro Secretario Confederal de Salud Laboral y Sostenibilidad Medioambiental de CCOO

12:05 CONCURSO DE FOTOGRAFIA: EXHIBICION DE LAS FOTOGRAFIAS FINALISTAS Y MENCION A LOS PREMIADOS

+ D3 Maria Victoria de la Orden Rivera Directora del Departamenta de Divulgacidn y Formacién del INSST


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-celebracion-50-aniversario-del-insst?wkrh___tabs1=properties#S3
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-celebracion-50-aniversario-del-insst
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COM LA COLABORAZION DR

JORNADA TECNICA St

VI ENCUENTRO DE LA
RED ESPANOLA DE
EMPRESAS SALUDABLES:

PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO Y
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El viernes, 3 de diciembre de 2021, tendra lugar el VI
Encuentro de la Red Espaficla de Empresas Saludables
[REES), afortunadamente en esta edicion volvemos a vemos de
forma presencial; pero, ademas, el formato hibrido nos permitira
también estar en contacto con todos los que no puedan asistir
presencialmente. Esta edicion, esta co-organizada por el Instituto Nacicnal de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST), OA., MP. y el Instituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL). Gracias a la
colaboracion y al interés que, por promover unas “empresas saludables”, tiene el Gobierno Canario
podemos retomar esa presencialidad en las Islas Canarias.

Como novedad, ademias de entregar el diploma de Reconocimiento de Buenas Practicas en
Promocion de la Salud otorgado per el Comité Técnico de Evaluacion de la REES, se entregara el
Reconocimiento de “Empresa Saludable y Sostenible en Promocion de la Salud en el Trabajo”.

Bajo el titulo “Promocidn de la salud en el trabajo y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”

analizarermnos las aportaciones que, desde la accion en salud en las empresas, se pueden realizar para el
legro de los ODS.

Por tanto, esta sexta edicidn del encuentro de la REES servira para seguir promoviendo la cultura de
la salud, intercambiar experiencias para afroatar los retos de la Agenda 2030, y contribuir a un tejido
empresarial seguro, saludable, sostenible y solidario.

Santa Cruz de Tenerife, 3 de diciembre de 2021

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), OA, MP
Instituto Canario de Seguridad Laberal (ICASEL)

Lugar de celebracion:

Salén de Actos de Presidencia del Gobiemo de Canarias
Avda. José Manuel Gumera, 1, 38002 Santa Cruz de Taenenfe

> da Técnica (p clal). Inseripd limitadas en https://forms.gle/SiIhdQa7TgPRSpMX &
Jormada Técnica (virtual). Inscripd limitadas en 2 le/7FBH7YIJUKBAUX



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-vi-encuentro-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables?wkrh___tabs1=properties
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ALS MITJANS

La vigilancia de la salud en la empresa es una inversidn, no un gasto. Valencia Plaza.
29.11.2021

[...]«La pandemia ha dado un empujon a los servicios de prevencidn, se ha puesto en valor este
trabajo, pero hay que aprovechar el rebufo para dar mayor visibilidad a la importancia a la
cultura preventiva en las empresas», afirmé Fernando Séez, subdirector técnico del INVASSAT
en la Mesa de Expertos ‘Visibilizar la vigilancia de la salud en la empresa’, organizada por la
Asociacidn de Servicios de Prevencion Ajenos de Riesgos Laborales de la Comunidad
Valenciana (Serprecova) y Valencia Plaza, con la colaboracién de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [...]

El impulso al teletrabajo en Alicante sigue a la espera de su regulacidn. El Espafiol. 29.11.2021

Marmol de Alicante presenta dos proyectos para la mejora de las condiciones de trabajo y la
prevencion de riesgos. Focus Piedra. 27.11.2021

Muere el segundo trabajador herido en el accidente en el campo del rival copero del Real
Valladolid. El Norte de Castilla. 27.11.2021

Muere un obrero al golpearle un muro que ha cedido en Mejorada del Campo. Madridiario.
26.11.2021

Seis meses de carcel para el gerente de una constructora por caerse un obrero de un
andamio sin sujetar. El Diario Montafiés. 27.11.2021

La carga de trabajo es el factor que mas estrés genera en los trabajadores. Ahora Ledn.
25.11.2021

Salud y Medio Ambiente: habra mas control sobre el amianto y las pantallas méviles. Con
Salud. 29.11.2021

Jornada de UGT CLM en Talavera para explicar los riesgos psicosociales tras la pandemia. En
Castilla La Mancha. 26.11.2021

Riesgos laborales para los trabajadores en la zona del volcan de La Palma. RRHH digital.
27.11.2021



https://valenciaplaza.com/vigilancia-salud-empresa-inversion-gasto
https://www.elespanol.com/alicante/economia/20211129/impulso-teletrabajo-alicante-sigue-espera-regulacion/630687483_0.html
https://www.focuspiedra.com/marmol-de-alicante-presenta-dos-proyectos-para-la-mejora-de-las-condiciones-de-trabajo-y-la-prevencion-de-riesgos/
https://www.focuspiedra.com/marmol-de-alicante-presenta-dos-proyectos-para-la-mejora-de-las-condiciones-de-trabajo-y-la-prevencion-de-riesgos/
https://www.focuspiedra.com/marmol-de-alicante-presenta-dos-proyectos-para-la-mejora-de-las-condiciones-de-trabajo-y-la-prevencion-de-riesgos/
https://www.elnortedecastilla.es/realvalladolid/muere-segundo-trabajador-20211127124008-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/realvalladolid/muere-segundo-trabajador-20211127124008-nt.html
https://www.madridiario.es/muere-obrero-golpearle-muro-mejorada-del-campo
https://www.eldiariomontanes.es/cantabria/seis-meses-carcel-20211127144028-nt.html
https://www.eldiariomontanes.es/cantabria/seis-meses-carcel-20211127144028-nt.html
https://www.ahoraleon.com/la-carga-trabajo-factor-mas-estres-genera-los-trabajadores/
https://www.consalud.es/politica/plan-salud-ambiente-control-amianto-conexiones-moviles_106133_102.html
https://www.encastillalamancha.es/castilla-la-mancha-cat/ugt-clm-jornada-talavera-riesgos-psicosociales-pandemia/
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/149826/Riesgos-laborales-para-los-trabajadores-en-la-zona-del-volcan-de-La-Palma?target=_self
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Vols saber?

Qué sabemos sobre la nueva variante del SARS-CoV-2 detectada en Sudafrica. SINC.
26.11.2021

¢Es realmente tan peligrosa la nueva variante dmicron? Fernando Gonzalez Candelas. The
Conversation. 28.11.2021.

Un estudi associa la practica habitual d’activitat fisica vigorosa amb una millor resposta del
cor a I'exercici en persones amb MPOC. ISGlobal. 26.11.2021.

The OSH Act—A Response to Workplace Tragedies. Cheryl Lynn Hamilton. NIOSH Science
Blog. 23.11.2021

RECORDA

Psicosociblogié\
del trabajo



https://www.agenciasinc.es/Noticias/Que-sabemos-sobre-la-nueva-variante-del-SARS-CoV-2-detectada-en-Sudafrica
https://theconversation.com/es-realmente-tan-peligrosa-la-nueva-variante-omicron-172721
https://www.isglobal.org/ca/-/un-estudio-asocia-la-practica-habitual-de-actividad-fisica-vigorosa-con-una-mejor-respuesta-del-corazon-al-ejercicio-en-personas-con-epoc
https://www.isglobal.org/ca/-/un-estudio-asocia-la-practica-habitual-de-actividad-fisica-vigorosa-con-una-mejor-respuesta-del-corazon-al-ejercicio-en-personas-con-epoc
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2021/11/23/historical-disasters/
https://www.insst.es/documents/94886/710902/Psicosociolog%C3%ADa+-+A%C3%B1o+2006.pdf/42d34d63-41a5-4305-94a6-9b6ba6d87149?t=1584561924905

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 29.11.2021

NOVETATS LEGALS

. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV

NUm 9225 29 de novembre 2021. Sense novetats

BOE

Num 284 i 285 27 1 29 de novembre 2021.
MINISTERIO DEL INTERIOR

Fronteras

Orden INT/1304/2021, de 26 de noviembre, por la que se modifica la Orden INT/657/2020, de
17 de julio, por la que se modifican los criterios para la aplicacion de una restriccion temporal de
viajes no imprescindibles desde terceros paises a la Unidn Europea y paises asociados Schengen
por razones de orden publico y salud publica con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

https://boe.es/boe/dias/2021/11/27/pdfs/BOE-A-2021-19608.pdf

MINISTERIO DE SANIDAD
Fronteras. Control sanitario

Resolucidn de 26 de noviembre de 2021, de la Direccidon General de Salud Publica, por la que se
modifica la de 4 de junio de 2021, relativa a los controles sanitarios a realizar en los puntos de
entrada de Espaia.

https://boe.es/boe/dias/2021/11/27/pdfs/BOE-A-2021-19610.pdf

Medidas sanitarias

Orden SND/1309/2021, de 26 de noviembre, sobre las condiciones de cuarentena a las que
deben someterse las personas procedentes de paises de alto riesgo a su llegada a Espania,
durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

https://boe.es/boe/dias/2021/11/29/pdfs/BOE-A-2021-19644.pdf

DOUE
L 426 29 de novembre 2021. Sense novetats


https://boe.es/boe/dias/2021/11/27/pdfs/BOE-A-2021-19608.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/11/27/pdfs/BOE-A-2021-19610.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/11/29/pdfs/BOE-A-2021-19644.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 13688:2013/A1:2021 (RATIFICADA). Ropa de proteccién. Requisitos
generales. Modificacion 1 (ISO 13688:2013/Amd 1:2021) (Ratificada por la Asociacidn
Espafiola de Normalizacidn en noviembre de 2021.) 2021-11-01

UNE-EN IS0 13688:2013/A1:2021
(Ratificada)

== Ropa de proteccion. Requisitos generales. Modificacion 1 (1S0 13688:2013/Amd
1:2021) (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacién en noviembre de
2021.)

} £t= Protective clothing - General requirements - Amendment 1 (IS0 13688:2013/Amd
spanola 1:2021)

B 1 VEtements de protection - Exigences générales - Amendement 1 (150
13688:2013/Amd 1:2021)

UNE-EN 12101-2:2021. Sistemas para el control de humo y de calor. Parte 2: Especificaciones para
aireadores de extraccién natural de humo y calor. 2021-10-27

UNE-EN 60332-1-2:2005/A12:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de fibra
Optica sometidos a condiciones de fuego. Parte 1-2: Ensayo de propagacion vertical de la llama
para un conductor individual aislado o cable. Procedimiento para llama premezclada de 1kW.
2021-10-27

UNE-EN IEC 60445:2021 (RATIFICADA). Principios fundamentales y de seguridad para la interfaz
hombre-maquina, el marcado y la identificacion. Identificacion de los bornes de equipos, de los
terminales de los conductores y de los conductores. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizacion en octubre de 2021.) 2021-10-01

UNE-EN IEC 61318:2021 (RATIFICADA). Trabajos en tensidon. Métodos de evaluacién de defectos
y verificacion del desempefio aplicables a herramientas, dispositivos y equipos. (Ratificada por la
Asociacion Espaiiola de Normalizacién en octubre de 2021.) 2021-10-01

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 12101-2:2004. Sistemas para el control de humos y de calor. Parte 2: Especificaciones
para aireadores de extraccion natural de humos y calor. 2021-10-27

UNE-EN 1366-1:2016. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 1:
Conductos de ventilacién. 2021-09-29

UNE-EN 13381-1:2016. Métodos de ensayo para determinar la contribucién a la resistencia al
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29
UNE 23500:2018. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29

NORMES MODIFICADES RECENTMENT

UNE-EN 15269-7:2011. Extensién de la aplicacion de los resultados de ensayo de resistencia al
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus
herrajes para la edificacion. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de
acero.
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https://tienda.aenor.com/norma-une-en-iso-13688-2013-a1-2021-n0067300
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NOVETATS INVASSAT

PAOZ-210101

Pla d'acci6 anual de
INVASSAT PLA DIRECTOR

DE L'INVASSAT
2022 2022-2028

Accions, indicadors
Objectius

INVASSAT

&
\\\VALENCMNA Segued St oo Tl IR | 1 Institut Volencid de Sequretat i Salut en el Treball

/ INVASSAT
%GENERALITAT it

Plans de 'INVASSAT

Pla d'accié anual de I'INVASSAT 2022 [22.11.2021]
Plan de accién anual del INVASSAT 2022 [22.11.2021]
Pla director de I'INVASSAT 2022-2028 [18.11.2021]
Plan director del INVASSAT 2022-2028 [18.11.2021]

Estadistiques de I'INVASSAT

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto
de Espaiia y otras Comunidades Auténomas Enero-septiembre 2020 - Enero-
septiembre 2021 [19.11.2021]

e Estadistica de accidentes de trabajo. Octubre 2020 - Septiembre 2021 [17.11.2021]

e Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2020 - Septiembre 2021
[17.11.2021]

Servei de PRL de la GV

e Mesures preventives enfront de |'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) [12.11.2021].
e Medidas preventivas ante la exposicidn al coronavirus (SARS-CoV-2) [12.11.2021].

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 10.2021 [05.11.2021]
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https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/va/plan-director-invassat-2017-2021
https://invassat.gva.es/es/plan-director-invassat-2017-2021
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l%27exposici%C3%B3%20al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/plan-director-invassat-2017-2021
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NOVETATS OIT

109.a reunidén de la Conferencia Internacional del Trabajo

La segunda parte de la sesién de 2021 de la Conferencia comienza el 25 de noviembre, hasta el
11 de diciembre. En ella se debatirdn los temas de las desigualdades y el mundo del trabajo, asi
como las competencias y el aprendizaje permanente. La primera parte de la Conferencia, que se
clausurd el 19 de junio, dio lugar a la adopcién del Llamamiento Mundial a la Accién para una
recuperacion centrada en las personas.

La OIT y Gallup publicaran un nuevo informe sobre la discriminacién por el VIH/SIDA

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en colaboracién con Gallup, publicara el 30 de
noviembre un informe que pone de manifiesto el nivel de estigma y discriminacion de las
personas que viven con el VIH y el SIDA. The ILO Global HIV Discrimination in the World of Work
Survey (La Encuesta Mundial de la OIT sobre la Discriminacién por el VIH en el Mundo del
Trabajo), que abarca 50 paises, examina las causas de la persistencia del estigma y la
discriminacién relacionados con el VIH en el mundo del trabajo.

Mrunal Thakur: Ratificar el C190 para acabar con la violencia y el acoso

En el Dia Internacional de la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer, la actriz Mrunal Thakur
habla desde el corazén contra la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. La crisis de la
COVID-19 ha exacerbado las vulnerabilidades, las desigualdades y la violencia doméstica. Mrunal
se une a la OIT para pedir a los paises que ratifiquen el Convenio 190 de la OIT y construyan un
futuro libre de violencia y acoso. #RatificarC190

RECORDA

LIBERAR

DE LAVIOLENCIAY DEL ACOSO

El derecho de todas las personas a un mundo ded » A todos, en todo lugar, con inchusién de terceros, A adoptar medidas de prevencidn
trabajo libre de violencia y acoso; > misniras esin en of trabaje, durante of ¥ proteccion;

1a viclencia y el acoso, entendidos como desplazamiento hacia y desde el trabajo al controd efectivo de la aphcacion,
comportamientos, practicas o amenazas que © durante un curso de formacion; y 8 la reparacion;

tengan por objeto, que causen o sean susceptibles i trabajadores contra ka viclencia @ impartir formacion y orientacion;

de causar, un dafo fisico, psicoldgico, sexusl Y # acoso por razén de génera % o o i oo

o i 18 violencia y e on de género,

i V3 oS0 rax 3
o creciente riesgo de violencia y 8c0s0 en época y L3 #RATIFICAR
de crists. E1 brote de COVID-19 ha sido un triste 2 la colaboracidn entre Qodlemos, organizaciones c 1 9 o
recordetono de ello de empleadores y de trabajadores. 2

Presta tu voz a la campafia por la ratificacién y aplicacién del C190. Méas informacién en ilo.org/c190
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https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_829956/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/video-interviews/WCMS_829885/lang--es/index.htm
https://voices.ilo.org/es-es/podcast/ciberacoso-y-ciberviolencia-en-el-mundo-del-trabajo#headline
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NOVETATS EU-OSHA

m El futuro del trabajo en un entorno virtual y la seguridad y la salud en el trabajo

The increasing shift towards virtual work environments has been accelerated as a result of the
Covid-19 pandemic, and is projected to continue post-pandemic. Coupled with technological
developments supporting the digitalisation of work and workplaces, the situation underlines a
need to account for associated trends and challenges.

m Desarrollo de una evaluacién dinamica de los riesgos y sus implicaciones para la salud y
la seguridad en el trabajo

La evaluacion de riesgos es crucial para el bienestar en el lugar de trabajo. Como elemento
fundamental del enfoque europeo en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST), la
evaluacion de riesgos es un requisito obligatorio para todos los entornos laborales de los Estados
miembros de la UE. Aun asi, los diversos Estados miembros registran grandes variaciones por lo
que se refiere a los resultados, y las pequenas y medianas empresas (PYMEs) presentan la mayor
dificultad en este sentido.

m Lifelong Learning for Healthier Workplaces at the European Parliament

The Lifelong Learning Platform is an umbrella that gathers 42 European organisations active in
the field of education, training, and youth. Every year they organise a Lifelong Learning Week
aimed to promote education and training through all the stages of life - from childhood to old
age.

HOW TO

RECORDA DORAENRR
CANCER
AT WORK

A handbook for employers,
HR professionals, managers,
businesses & organisations

CANCE ceLi  ICER

AT WOKn ~1 WORK

Tips for employers T[ps for employees
supporting employees diagnosed with cancer
with cancer

ECL:
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https://osha.europa.eu/en/publications/future-working-virtual-environment-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/es/publications/development-dynamic-risk-assessment-and-its-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/es/publications/development-dynamic-risk-assessment-and-its-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/oshnews/lifelong-learning-healthier-workplaces-european-parliament
https://www.europeancancerleagues.org/wp-content/uploads/Digital_ECL-Cancer-at-Work-Leaflet-Employers_November-2021.pdf
https://www.europeancancerleagues.org/wp-content/uploads/Digital_ECL-Cancer-at-Work-Leaflet-Employees_November-2021.pdf
https://www.europeancancerleagues.org/wp-content/uploads/ECL_Cancer-at-Work_Handbook-for-Employers_2020_digital.pdf
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NOVETATS INSST

VI Encuentro de la Red Espaiiola de Empresas Saludables

El viernes, 3 de diciembre de 2021, tendrd lugar el VI Encuentro de la Red Espafiola de Empresas
Saludables (REES), afortunadamente en esta edicién volvemos a vernos de forma presencial;
pero, ademas, el formato hibrido nos permitird también estar en contacto con todos los que no
puedan asistir presencialmente.

Informe de accidentes laborales de trafico 2020

Durante el aifo 2020, la siniestralidad laboral se ha visto directamente afectada por la irrupcién
del virus del SARS-CoV-2. La crisis derivada de la pandemia precisé la adopcion de diversas
restricciones laborales y sociales en Espafia, que repercutieron sobre la poblacién trabajadora.
Como consecuencia de este impacto, los datos que se reflejan en este informe tienen un cardcter
excepcional.

Jornada técnica de "Celebracion del 50 aniversario del INSST"

Hoy estamos celebrando el 50 aniversario de la creacion del actualmente denominado Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P., que fue aprobado por Orden de
9 de marzo de 1971 con el nombre de Plan Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo.

5 EZRGA
. 2021
(L:SEJ;"""""""' ) L

Titulo Se relacionan a continuacién las ultimas novedades legislativas en el campo

Erga Legislacion de la prevencién de riesgos laborales, publicadas en los Boletines Oficiales del
A Estado y en los Diarios Oficiales de la Unién Europea de los dias 1 al 31 de
Instituto Nacional de Seguridad y Salud octubre de 2021.

en el Trabajo (INSST), O.A, M.P.

Elaborado por
Montserrat Solérzano Fabrega (Directora)
Carlota Alario Hernandez (Redaccion)
Jaime Nuafiez Rengel (Redaccion)
Montserrat Solérzano Fabrega (Redaccion)
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-vi-encuentro-red-espa%C3%B1ola-de-empresas-saludables
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-de-accidentes-laborales-de-trafico
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-celebracion-50-aniversario-del-insst
https://www.insst.es/erga-legislacion
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE. Heatwaves as an occupational hazard: The impact of heat
and heatwaves on workers’ health, safety and wellbeing and on social inequalities [en linea].Claudia
Narock, aut. Bruxelles: ETUI, 2021. 75 p. [Consulta: 22.11.2021]. ISBN: 978-2-87452-614-5.

Ambient térmic | Politiques publiques per a la prevencié

L'exposicid a la calor relacionada amb el clima s'ha convertit en una preocupacié sanitaria a causa de les amplies repercussions que
té per a la salut. Tant la investigacié fisiologica com I'epidemiologica mostren que I'impacte de la calor en la salut humana va molt
més alla de les condicions de calor aguda, com els colps de calor potencialment fatals. La calor agreuja els problemes associats amb
una amplia varietat de malalties cardiovasculars, respiratories i altres malalties agudes i la salut reproductiva. Durant les onades de
calor hi ha un augment de la mortalitat relacionada amb les lesions en comparacié amb I'experimentada en els climes habituals de
les comunitats; una part d'aixo esta relacionat amb I'ocupacié. Tals esdeveniments afigen riscos en particular per als treballadors,
especialment quan aquests es veuen superats per factors d'estrés per calor ocupacional preexistents, com I'Us d'equips de proteccid
personal, que poden dificultar la dissipacié de la calor corporal, I'esforg o altres riscos ocupacionals. A mesura que el canvi climatic
multiplica el nombre de dies calorosos i la seua intensitat, i augmenta el periode d'estiu, una major varietat d'ocupacions estan
potencialment exposades a la calor. Alguns llocs de treball han quedat exposats com a resultat de I'economia "continua" i la gestié
contemporania del temps de treball. S'argumentem aci que I'estrés per calor relacionada amb el clima ha de considerar-se un risc
ocupacional en augment que mereix un reconeixement social ple per a ser considerat com un risc ocupacional emergent que
requereix accid publica.

m LOPEZ ANIORTE, Maria del Carmen; FERRANDO GARCIiA, Francisca Maria. Precariedad y
desproteccion social del trabajo de limpieza y cuidados ante la situacidon de crisis sanitaria provocada
por la Covid-19. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo [en
linea]. 2021. 9, 1. 214-245. [Consulta: 24.11.2021]. ISSN: 2282-2313.

Condicions de treball | Altres sectors d'activitat | Prevencié i génere | Sanitat i serveis sociosanitaris | PRL
COVID-19

El present treball realitza una analisi amb perspectiva de genere sobre la precarietat laboral i el deficit de proteccié social dels treballs
de neteja i cures, feminitzats i infravalorats, que han assumit un paper essencial durant la pandémia provocada per la Covid-19, a la
qual es troben especialment exposats. Molts d'aquests treballs es realitzen en regim de descentralitzacié productiva, en condicions
de precarietat i pendria, i amb escassa proteccid social. Es considera especialment preocupant la falta de perspectiva de genere en
el disseny del llistat de les malalties professionals, la masculinitzacié dels sectors que es beneficien de la jubilacié a una edat reduida
i la inexisténcia de cobertura de la situacié de desocupacié de les empleades de la llar. Després de I'analisi de les circumstancies
laborals i normatives que contribueixen a la precarietat i vulnerabilitat d'aquestes treballadores, I'estudi planteja propostes
encaminades a dignificar I'activitat laboral dels treballs de neteja i de cures i a millorar la seua proteccio social, en el context de la
pandémia actual.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaia). Buenas prdcticas preventivas en
el servicio doméstico, dirigidas a la persona titular del hogar y del servicio doméstico [en linea]. Madrid:
INSST, 2021. 41 p. [Consulta: 22.11.2021]. NIPO 118-21-033-0.

Condicions de treball | Avaluacié de riscos | Altres sectors d'activitat | PRL COVID-19

SEJBAEK, CS.; FLACHS, EM.; CAR®E, TK.; MEYER, HW., FREDERIKSEN, M.; FRYDENDALL, KB.; WOLKOFF, P,,
et al. Professional cleaning and risk of asthma: a Danish nationwide register-based study. Scandinavian
Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2021. 11 p. [Consulta: 19.11.2021]. ISSN: 1795-990X.
DOI: 10.5271/sjweh.3997.

Causades per agents quimics | Altres sectors d'activitat

VAN DE CAUTER, Joy; VAN SCHOORISSE, Hanna; VAN DE VELDE, Dominique; Motmans, Joz; BRAECKMAN,
Lutgart. Return to work of transgender people: A systematic review through the blender of occupational
health. PLoS One [en linea]l. 2021. 16, 11. 43 p. [Consulta: 15.11.2021]. DOI:
10.1371/journal.pone.0259206.

Organitzacié del treball

UGT. Federacidn de Industria, Construccion y Agro. Evaluacion de riesqos laborales en los trabajos de
instalacion Y mantenimiento de aparatos de aire acondicionado: Manual de ergonomia [en linea]. Valencia:
UGT. Federacién de Industria, Construccion y Agro, 2019. 86 p. [Consulta: 17.11.2021]

Ergonomia | Altres sectors d'activitat | Trastorns musculoesquelétics
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INVASSAT A LES XARXES

u El Instituto de Biomecanica (IBV) y FEMEVAL (Federacion Empresarial
Metalirgica Valenciana) han presentado los resultados del:

INFORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE

RIESGOS ERGONOMICOS DERIVADOS DE LA

FALTA DE ADECUACION ERGONOMICA CON
ENFOQUE DE GENERO EN EL SECTOR DEL METAL

A}

@GVAI x
- (iIA Irivass—at @GVAinvassat - 26 nov. .. GVAInvassat
g~ allLa @ANEPA_PRL ha elaborat el document: S Publicado por Casiopea Segura @ - 20 horas - @
o . o 3 2 e Hoy #25N | Dia | nacit I la Elim io la Violenci
Analisi dels #RiscosEmergents en I'#0cupaciéVerda: una guia practica @Hoy e Dlsiintemacionalidedaelimngcionide/laiolenca

contra la Mujer.
Aquest estudi es conforma com un punt de partida per a analitzar el Sumamos nuestro apoyo, hoy y cada dia seguiremos luchando para
context general de la nova Ocupacié Verda que ser mujer no sea un factor de riesgo.
Os recomendamos la reciente publicacion del Instituto de las
cutt.ly/ATBcIWK Mujeres:... Ver mas

Estudio

Andlisis de los riesgos emergentes en el
empleo verde: una guia practica

NEAL ACOST

SEXUAL v acosa po
wa RAZON DE SEX[

anepa EN EL AMBITO LABORAL

| e Comunidad
de Madrid
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Dosis entregadas a las Comunidades Auténomas Dosis administradas en Espafia

79.571.113 76.026.523 95,5% o tas doss enrsgadas

“MW mew.w

i
| u|
- 10.926.970
ilinll | —
mar may 57.435.483 mar 2021 sep 2021 nov 2021
Semans e —

Mas informacién:

1.000.000

Uosis entregadas semanalmente
Doss administradas

Dosis enfregadas a las comunidades aulonomas (acumulade) Fuente: AEMPS nte: AEMPS
Personas que han recibido Personas que han recibido Poblacién inmunizada con pau‘a Comp‘eta
al menos una dosis en Espafia la pauta completa en Esparia r.

38.288.327 37.582.174 /
lD_ta\ 79,2 % de \? poblacion fotal g

E, 2020) INE, 2020
Mas informacidn:
Evolucién de personas vacunadas
Evolucién de personas con al menos una dosis por comunidades autinomas
Evolucién de personas con la pauta por comunidades auténoma:
Poblacion vacunada por grupo de edad
Poblacion vacunada por grupo de edad y comunidad auténoma Fuente: AEMES " Micrenot Bing £ 2021 TornTom, © 2021 M

Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los Gltimos 14 y 7 dias a 26.11.2021

Casos Casos diagnosticados en  Casos diagnosticados en Casos diagnosticados con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos icado: los dltimos 14 dias los dltimos 7 dias inicio de en los dltimos 14d. _inicio de en los dltimos 7d.

totales el dia previo N2 IA* Ne 1A* Ne a* N2 1A*
Andalucia 820.184 136 7.585 89,61 3.984 47,07 2986 35,28 887 10,48
Aragén 168.277 501 3.884 292,16 2.442 183,69 2117 159,25 968 72,82
Asturias 73.139 203 1.265 124,17 893 87,65 169 16,59 97 9,52
Baleares 104.803 93 2.545 217,23 1.381 117,88 1.928 164,57 812 69,31
Canarias 102.321 333 3.425 157,40 1.902 87,41 2128 97,80 850 39,06
Cantabria 47.841 90 757 129,87 455 78,06 479 82,17 241 41,34
Castilla La Mancha 244.128 15 2.056 100,53 1.100 53,78 1.260 61,61 489 23,91
Castilla y Ledn 308.144 539 4.886 204,02 3.046 127,19 2775 115,87 1.274 53,20
Catalufia 956.245 983 17.343 222,90 9.425 121,14 7.532 96,81 2.548 32,75
Ceuta 7.658 9 70 83,13 37 43,94 a7 55,82 18 21,38
C. Valenciana 528723 235 8.925 176,48 5.020 99,26 5.762 113,93 2314 45,76
Extremadura 104.409 73 772 72,56 413 38,82 371 34,87 140 13,16
Galicia 192.089 308 4.002 148,12 2.547 94,27 1.937 71,69 698 25,83
Madrid 912.010 687 8.551 126,12 4.668 68,85 4.778 70,47 1.560 23,01
Melilla 11.227 17 117 134,37 72 82,69 85 97,62 38 43,64
Murcia 146.160 194 2.781 184,02 1.604 106,14 1.836 121,49 727 48,11
Navarra 87.702 364 3.301 499,25 1.931 292,05 2104 318,21 935 141,41
Pais Vasco 275.420 1.014 8.608 387,66 5.248 236,34 60 2,70 13 0,59
La Rioja 40.532 73 590 184,42 324 101,28 375 117,22 145 45,32
ESPANA 5.131.012 5.867 81.463 171,68 46.492 97,98 38.729 81,62 14.754 31,09

*JA: Incidencia acumulada {casos diagnosticados/100.000 habitantes). Se utiliza coma denominador para el cdiculo de la IA los cifras oficiales de poblacidn del INE del padrén municipal a 01.01.2020

17


https://coronavirus.san.gva.es/es/estadisticas
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and Engir

o ) Total Cases Total Deaths Total Vaccine Doses Administered
29/11/2021 5.199.873 7.604.158.499

| Deaths by 28-Day Cases 28-Day Deaths. 28-Day Vaccine Doses Administered

Country/Region/Sovereignty 198.775 881.149.669

|29.450
1776.639

Germany
Da 15.225
1100.960

United Kingdom
2

14163
1145218

|33.333
|267.527

|5.835
|76.446

118.272
190.345

| 6.038
|83.037

1916

14-day COVID-19 case notification rate
per 100 000 population and test positivity, EU/EEA
weeks 45 - 46

14-day notfication rate per 100 000 population

<1% 1<4% 24%

Pusitivity rate:

[ | Testing rate < 300 per 100 000 population

[ No data available
[ Notincluded

Regions not visible
in the main map extent

- Azores - Canary Islands
Guadeloupe

[ dsanvern [0 Guyane

- La Reunion - Madeira

Bl vortinique [T Mayotte

Countries not visible

in the main map extent

[ Matta I tiechtenstein ' s

boundaries: € ©® UN-FAO © Turkstat. i de Estatistica - Statistics Portugal
The boundaries and names shown on this map do not imply official endorsement or acceptance by the European Union. ECDC. Map produced on: 25 Nov 2021

ST CAENCIA'LLEVAR

La ciencia es noticia

ISGlobal Siwcicts = THE CONVERSATION

Ba
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https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 29.11.2021

EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

A b »”

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

ease"y Pricing ~  Gelling Stared ~  Conldctenos Spanish

La forma gratuita de conseguir un proceso
complejol

una infografia atractiva

Antes de easelly Después de easelly

Easelly es una plataforma para crear infografias de
forma sencilla que te permite visualizar cualquier tipo

@ VENNGAGE PLANTILLAS ~ PRECIOS » RECURSOS ~ GALLERY BLOG AYUDA INGRESAR
rrrrr Q Ver Todas Las Plantillas Y Disefios Para Infografia
Escoge una plantilla para infogr. se adapte a tus necesidades especificas

EXPLORAR POR

Destacadas

Disefos S
oy i

0/ 4

CATEGORIAS X pY

> Infografias

> Presentaciones

> Business Cards

> Informes

> De Recursos Humanos

> Diagramas

Guat
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A partir de las 00 h del sdbado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y Celebraciones y espacios Cultura
ocio nocturno en general

Decaen los aforos en todos los En cines, teatros, auditorios

Decaen los aforos y las establecimientos
g hade! ; museos aforo del 100%
limitaciones horarias. actividades en genera(y las exycepto cuando se consuma
Las mesas seran de limitaciones y los aforos en que se dejara un asiento
méximo 10 personas acontecimientos y libre de distancia

celebraciones |

Ligas profesionales de Unidad de Uso de mascarilla
futbol y baloncesto vigilancia especifica

No habra un nimero maximo Esta unidad Obligatoria en espacios
de espectadores y el limite establecera nuevas cerrados de uso ?ﬁblico yen
sera de 80% en pabellones y medidas de deteccién espacios al aire libre donde
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y no pueda respetarse la
libre control de la COVID-19 distancia de seguridad
QVerifica o B . * Infocoronawins gva.es
el . sk X J‘ "M’ 900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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