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Dz‘scussfon paper e e e Comes A .

Scand J Work Environ Health - online first: 22 November 2021. doi: 10.527 T/sjweh.4001

Global, regional and national burden of disease attributable to 19 selected occupational
risk factors for 183 countries, 2000-2016: A systematic analysis from the WHO/ILO
Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury

by Frank Pega, PhD,” Halim Hamzaoui, MD,? Balint Nafradi, PhD.2 Natalie C Momen, PhD

Pega F, Hamzaoui H, Nafradi B, Momen NC. Global, regional and national burden of disease attributable to 19 selected
occupational risk factors for 183 countries, 2000-2016: A systemnatic analysis from the WHO/LO Joint Estimates of the Work-
related Burden of Disease and Injury. Scand J Work Environ Healith - online first.

Objectives We provide a brief introduction to the objectives, data, methods and results of the World Health
Organization (WHO)/International Labor Organization (ILO) Joint Estimates of the Work-related Burden of
Disease and Injury (WHO/ILO Joint Estimates), which estimated the burden attributable to 19 selected occu-
pational risk factors.

Methods The WHO/ILO Joint Estimates were produced within the global Comparative Risk Assessment
framework. which aftributes the burden of one specific health outcome (ie. disease/injury) to a specific occu-
pational risk factor. For 39 established occupational risk factor-health ovtcome pairs, estimates are produced
using population attributable fractions (PAF) from recent burden of disease estimates. For two additional pairs,
PAF are calculated from new databases of exposure and risk ratios produced in WHO/ILO systematic reviews.
Attributable disease burdens were estimated by applying the PAF to total disease burdens.

Results Globally in 2018, it is estimated that 1.88 [95% uncertainty range (UR) 1.84-1.92] million deaths and
89.72 (95% UR 88.61-90.83) mullion disability-adjusted life years were aftributable to the 19 selected occu-
pational risk factors and their health outcomes. A disproportionately large work-related burden of disease is
observed in the WHO African Region (for disability-adjusted life years). South-East Asia Region. and Western
Pacific Region (for deaths), males and older age groups.

Conclusions The WHO/ILO Joint Estimates can be used for global monitoring of exposure to occupational risk
factors and work-related burden of disease and to identify. plan, cost, implement and evaluate policies. programs
and actions to prevent exposure to occupational risk factors and their associated burden.

Key terms occupational epidemiology; work-related disease; work-related injury; working hour.

INFORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE

RIESGOS ERGONOMICOS DERIVADOS DE LA

FALTA DE ADECUACION ERGONOMICA CON
ENFOQUE DE GENERO EN EL SECTOR DEL METAL



https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=4001
https://www.femeval.es/dam/jcr:af5bf083-70f8-40b2-b995-9fa93273b995/Conclusiones-Estudio_FEMEVAL-IBV.pdf
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09:00 a 09:15 Apertura y presentacién.
e D2 Josefina Cueves Fandos (CC.00. Construccidn y Servicios).

e D.Juan José Escrig Gil (UGT FICA).

09:15 a 09:45 Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral 2023-2028.
e D. Juan Carlos Castellanos (Jefe de servicio de asistencia y promocién). \

09:45 a 10:15 Lineas de actuacién 2022 ITSS. y
e D. Pascual Garcia Martinez (Jefe Ud. Especializada SyS ITSS Valenda). i

10:15 a 10:45 Desayuno networking y visita al centro de formacién.

10:45 a 12:15 Retos presente y futuro en la seguridad y salud laboral.
e D. Helios Garcia Asensio (Director Servicio de Prevencién BECSA - Grupo Simetria).

' 12:15 a 12:45 Buenas practicas para la implantacién en obra de la Coordinacién de Actividades
. Empresariales.

e D2 M? Luz Pérez Bou (Dir. Stma. Gestién Integrado Grupo Bertolin, S.A.U.).
12:45 a 13:15 Coloquio debate entre asistentes y ponentes.

13:15 a 13:30 Clausura.
e D. Francisco Zamora Catala (Presidente FLC C. Valenciana - FEVEC) i
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https://www.fundacionlaboral.org/uploads/documento/applications/ARCH619e066138767.pdf?fbclid=IwAR0t-Wke-YsrF6IKyFyx6GQ6q0YFbyyT8BZvGSaRyg_HwrkpNm0WCDX5PZo
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Vison Zevo es una campafa de B Asodacdn Intemacional de la Sequndad Sccial
JAISS) que presenta un enfoque transiomador de |a prevencdn. Ofrece un concepto
flexble que puede adaptarse a las prondades detectadas en cada crganzactn sea
asal sea of lugar deo trabajo, b empresa o of sector de actividad, con & contribucién y
la particpacan activa de los diversos actores. Presenta siete reglas de om basadas en concapios de gestidn eficaces y
prictcos gue penmiten poner en marcha un anfoque proactivo. La Seccdn scbre Prevencicn en la Agncultuna de b AISS
elaboré las guias sobre Vision Zoro dingdas al sector Agrana, tanto para agricultores como para axplotacones agranas. El
INSST se adhing en 2020 a esta campafa y presenta ahora estas gulas adaptadas en lo posble a nuestra legsiacidn,
aungque mantersendo o enfoque giobal con al que se disearon. Con b difusién de estos documentos se pretende
aumentar los recursos disponibles en espaficl scbre esta campaiia @ inicar un recomndo que leve a mepnar la gestién do

la pravencién de riesgos y las condciones de trabajo en este sector,

Sevilla, 25 de noviembre de 2021

Instituto Naconal de Segundad y Salud en o Trabajo (INSST), O.A, M.P.
Centro Naconal de Medios de Proteccidn [CNMP)

Lugar de celebracién: Jornada Técnica virtual. Aforo limitado

PROGRAMA

09:30 Inauguracién de la Jornada Técnica

Dir del Contro Nacianal de Medios da Proteccidn (CNMPY del INSST

09:35 ViSION ZERO: UN MOVIMIENTO DE PREVENCION GLOBAL
D. Hans-Horst Konkolewsky
Embajador de Vision Zero
10:00 VisioN ZERO: GUIA PARA LOS AGRICULTORES Y PARA LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS
D*. Esperanza Valero Cabello
Jofa da a Unidad Técnica de Gestidn de la Prevencién y Ergonomia diel CNMP - INSST
10:20 IMPLANTACION DE LA ESTRATEGIA VIS/ON ZERO EN EL SECTOR AGRARIO

D. tsasc Abril Mufioz
Director del Departamento de Condiciones de Trabajo en el sector Agrania y Maritimo pesquars dal ONMP - INSST

10:40 Coloauio
11:00 Clausura de la Jornada Técnica



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-vision-zero-sector-agricola
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Madrid, 30 de noviembre de 2021
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.

Lugar de celebracion: Salon de Actos del INSST

10:00 Inauguracion de la Jornada Técnica

» D.Carlos Arranz Cordero Director del Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A, M.P
+ D.Joaquin Pérez Rey Secretario de Estado de Empleo y Econamia Social del Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES)
Videointervencién:

+ D Yolanda Diaz Pérez Vicepresidenta segunda del Gobierno y Ministra de Trabajo y Economia Social

Presentacion y moderacion de la Jornada Técnica

» D, Luis Fraga Pombo Experto en comunicacicn

10:30 MESA REDONDA: REFLEXIONES SOBRE LOS DESAFiOS DE LA PREVENCION EN UNA REALIDAD TERRITORIAL COMPLEJA

Ponentes:

» D* Nuria Berta Chust Martinez Viceconsejera de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
» D* Maria Soledad de la Puente Sanchez Directora General de Trabajo, Auténomos y Economia Social del Gobierno de Aragon
+ D Miryam Hernandez Fernandez Directora del Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales

11:05 PRESENTACION DE LA HISTORIA DEL INSST: PROYECCION DE ANTIGUOS CARTELES

» D.Jerénimo Maqueda Blasco Director del Departamento de Promocidn de la Salud y Epidemiologia Laboral del INSST
+ D Elena Moreno Atahonero Técnica de Prevencidn del INSST

11:20 MESA REDONDA: VALORACION DE LA CONT RIBUCION DEL INSST A LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL T RABAJO Y PERSPECTIVAS DE
FUTURO

Ponentes:

« D* Miriam Pinto Lomefia Responsable de Asuntos Internacionales del Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccidn Social de CEOE
* D" Ana Garcia de la Torre Secretaria de Salud Laboral de UGT D.

+ Miguel Canales Gutiérrez Responsable de Farmacién y Prevencion de Riesgos Labarales de CEPYME

» D.Mariano Sanz Lubeiro Secretario Confederal de Salud Laboral y Sostenibilidad Medioambiental de CCOQ

12:05 CONCURSO DE FOTOGRAFIA: EXHIBICION DE LAS FOTOGRAFIAS FINALISTAS Y MENCION A LOS PREMIADOS

« D* Maria Victoria de la Orden Rivera Directora del Departamento de Divulgacion y Formacién del INSST


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-celebracion-50-aniversario-del-insst?wkrh___tabs1=properties#S3
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-celebracion-50-aniversario-del-insst
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Un estudiointroduce la perspectivade género para incrementar la presenciafemeninaen las
ocupacionesindustriales. Valencia Plaza. 24.11.2021

Los trastornos musculoesqueléticos son los dainos mas frecuentes producidos en el sector de
la construccion en Espafia. El Periodic. 24.11.2021

Un muerto por una fuga de CO2 enla central nuclearde Tarragona. Levante-EMV.24.11.2021

Fallece un camionero de 61 afios al sufrir un infarto enla planta de Cemex en Yepes. ABC.
24.11.2021

Accidente mortal de un camidn de basura en Esporles: «Lo habitual era trabajar entre cuatro
y seis horas extraordinarias cada dia». Diario de Mallorca. 25.11.2021

Siete militares heridos, uno de ellos grave, en unas maniobras en el campo de tiro de El
Teleno,enledn.ABC. 24.11.2021

Investigados los responsables de dos empresas por la muerte de dos transportistas en
accidentes de trafico. El Periddico de Aragén.24.11.2021

Dos detenidos tras la muerte de un trabajador en una finca de Albaladejo (Ciudad Real).
Noticias CMM. 24.11.2021

El Governincrementarala vigilancia contra el exceso de horas extras y las cargas de trabajo.
Crdnica Balear. 24.11.2021

Feniny Fundacion Freno al Ictus recuerdan la importancia formar en identificacion de
sintomas de ictus en las empresas. Siglo XXI.24.11.2021

CC.00. Madrid pone el foco en el acoso sexual en el trabajo el 25N como una de las formas
de violencia contrala mujer. Gente Digital. 24.11.2021

Programa de ejercicios fisicos para puestos con tareas repetitivas. Prevencionar.24.11.2021



https://valenciaplaza.com/un-estudio-introduce-la-perspectiva-de-genero-para-incrementar-la-presencia-femenina-en-las-ocupaciones-industriales
https://valenciaplaza.com/un-estudio-introduce-la-perspectiva-de-genero-para-incrementar-la-presencia-femenina-en-las-ocupaciones-industriales
https://www.elperiodic.com/trastornos-musculo-esqueleticos-danos-frecuentes-producidos-sector-construccion-espana_786645
https://www.elperiodic.com/trastornos-musculo-esqueleticos-danos-frecuentes-producidos-sector-construccion-espana_786645
https://www.levante-emv.com/sucesos/2021/11/24/muerto-fuga-co2-central-nuclear-59927834.html
https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/toledo/pueblos/abci-fallece-camionero-61-anos-despues-sufrir-caida-empresa-cemex-yepes-202111241125_noticia.html
https://www.diariodemallorca.es/sucesos/2021/11/25/accidente-mortal-camion-basura-esporles-59921915.html
https://www.diariodemallorca.es/sucesos/2021/11/25/accidente-mortal-camion-basura-esporles-59921915.html
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/abci-heridos-siete-militares-unas-maniobras-campo-tiro-teleno-leon-202111240931_noticia.html
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/abci-heridos-siete-militares-unas-maniobras-campo-tiro-teleno-leon-202111240931_noticia.html
https://www.elperiodicodearagon.com/caso-abierto/sucesos-aragon/2021/11/24/investigados-responsables-empresas-muerte-transportistas-59900716.html
https://www.elperiodicodearagon.com/caso-abierto/sucesos-aragon/2021/11/24/investigados-responsables-empresas-muerte-transportistas-59900716.html
https://www.cmmedia.es/noticias/castilla-la-mancha/dos-detenidos-tras-la-muerte-de-un-trabajador-en-una-finca-de-albaladejo-ciudad-real/
https://www.cronicabalear.es/2021/el-govern-incrementara-la-vigilancia-contra-el-exceso-de-horas-extras-y-las-cargas-de-trabajo/
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20211124122802/fenin-fundacion-freno-ictus-recuerdan-importancia-formar-identificacion-sintomas-ictus-empresas
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20211124122802/fenin-fundacion-freno-ictus-recuerdan-importancia-formar-identificacion-sintomas-ictus-empresas
http://www.gentedigital.es/madrid/noticia/3267197/ccoo-madrid-pone-el-foco-en-el-acoso-sexual-en-el-trabajo-el-25n-como-una-de-las-formas-de-violencia-contra-la-mujer/
http://www.gentedigital.es/madrid/noticia/3267197/ccoo-madrid-pone-el-foco-en-el-acoso-sexual-en-el-trabajo-el-25n-como-una-de-las-formas-de-violencia-contra-la-mujer/
https://prevencionar.com/2021/11/24/programa-de-ejercicios-fisicos-para-puestos-con-tareas-repetitivas/
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Un estudio seiiala que ladistancia de 2 metros frente ala covid-19 es una medida arbitraria.
Enrique Sacristan. SINC.23.11.2021

Por qué los discursos de odio predisponen a nuestro cerebro a cometer actos de odio.
Violeta Demonte. The Conversation. 23.11.2021.

Reciclaje en la farmacia: el 75% de los medicamentos pueden tener nuevos usos
terapéuticos. Mar Gulis. Ciencia para llevar: el blog del CSIC. 23.11.2021.

The OSH Act—A Response to Workplace Tragedies. Cheryl Lynn Hamilton. NIOSH Science
Blog. 23.11.2021
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-estudio-senala-que-la-distancia-de-2-metros-frente-a-la-covid-19-es-una-medida-arbitraria
https://theconversation.com/por-que-los-discursos-de-odio-predisponen-a-nuestro-cerebro-a-cometer-actos-de-odio-168986
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2021/11/23/reciclaje-en-la-farmacia-el-75-de-los-medicamentos-pueden-tener-nuevos-usos-terapeuticos/
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/2021/11/23/reciclaje-en-la-farmacia-el-75-de-los-medicamentos-pueden-tener-nuevos-usos-terapeuticos/
https://blogs.cdc.gov/niosh-science-blog/2021/11/23/historical-disasters/
https://www.aspaprevencion.com/wp-content/uploads/2021/11/Estudio-definitivo-Efectos-Hiperconexio%CC%81n-Digital-2021.pdf
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NOVETATS LEGALS

. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm 9223 25 de novembre 2021. Sense novetats

BOE

Nim 282 25 de novembre 2021.

MINISTERIO DE TRABAJOY ECONOMIA SOCIAL
Riesgos laborales. Prevencion

OrdenTES/1287/2021, de 22 denoviembre, porlaquese adaptaen funcidn del progreso técnico
el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidén de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/11/25/pdfs/BOE-A-2021-19371.pdf

DOUE
L420 25 de novembre2021. Sense novetats

11


https://www.boe.es/boe/dias/2021/11/25/pdfs/BOE-A-2021-19371.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 1SO 13688:2013/A1:2021 (RATIFICADA). Ropa de proteccion. Requisitos
generales. Modificacién 1 (1SO 13688:2013/Amd 1:2021) (Ratificada por la Asociacion
Espafiola de Normalizacién en noviembre de 2021.) 2021-11-01

UNE-EN IS0 13688:2013/A1:2021
(Ratificada)

== Ropa de proteccion. Requisitos generales. Modificacion 1 (1S0 13688:2013/Amd
1:2021) (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacién en noviembre de
2021.)

} £t= Protective clothing - General requirements - Amendment 1 (IS0 13688:2013/Amd
spanola 1:2021)

B 1 VEtements de protection - Exigences générales - Amendement 1 (150
13688:2013/Amd 1:2021)

UNE-EN 12101-2:2021.Sistemas para el control de humo y de calor. Parte 2: Especificaciones para
aireadores de extraccién natural de humo y calor. 2021-10-27

UNE-EN 60332-1-2:2005/A12:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de fibra
6ptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 1-2: Ensayo de propagacion vertical de la llama
para un conductor individual aislado o cable. Procedimiento para llama premezclada de 1kW.
2021-10-27

UNE-EN IEC 60445:2021 (RATIFICADA). Principios fundamentales y de seguridad para la interfaz
hombre-maquina, el marcado vy la identificacion. Identificacién de los bornes de equipos, de los
terminales de los conductores y de los conductores. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizacion en octubre de 2021.) 2021-10-01

UNE-EN IEC 61318:2021 (RATIFICADA). Trabajos en tensién. Métodos de evaluacion de defectos
y verificacion del desempefio aplicables a herramientas, dispositivos y equipos. (Ratificada por la
Asociacidon Espafola de Normalizacidn en octubre de 2021.) 2021-10-01

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 12101-2:2004. Sistemas para el control de humos y de calor. Parte 2: Especificaciones
para aireadores de extraccién natural de humos y calor. 2021-10-27

UNE-EN 1366-1:2016. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 1:
Conductos de ventilacién. 2021-09-29

UNE-EN 13381-1:2016. Métodos de ensayo para determinar la contribucion a la resistencia al
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29
UNE 23500:2018. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29

NORMES MODIFICADES RECENTMENT

UNE-EN 15269-7:2011. Extensién de la aplicacién de los resultados de ensayo de resistencia al
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus
herrajes para la edificacion. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de
acero.
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https://tienda.aenor.com/norma-une-en-iso-13688-2013-a1-2021-n0067300
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NOVETATS INVASSAT

PAOZ-210101

Pla d'accio anual de
INVASSAT PLA DIRECTOR

DE L'INVASSAT
2022 2022-2028

Accions, indicadors
Objectius

INVASSAT

&
\\\VALENCMNA Segued St oo Tl IR | 1 Institut Volencid de Sequretat i Salut en el Treball

/ INVASSAT
%GENERALITAT it

Plans de 'INVASSAT

e Plad'accié anual de I'INVASSAT 2022 [22.11.2021]

e Plan de accidn anual del INVASSAT 2022 [22.11.2021]
e Pladirectorde I'NVASSAT2022-2028[18.11.2021]

e Plan directordel INVASSAT2022-2028[18.11.2021]

Estadistiques de I'INVASSAT

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto
de Espafia y otras Comunidades Autonomas Enero-septiembre 2020 - Enero-
septiembre 2021 [19.11.2021]

Estadistica de accidentes de trabajo. Octubre 2020 - Septiembre 2021 [17.11.2021]

e Estadistica de enfermedades profesionales. Octubre 2020 - Septiembre 2021

[17.11.2021]

Serveide PRL de la GV

e Mesures preventives enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) [12.11.2021].
e Medidas preventivas ante la exposicion al coronavirus (SARS-CoV-2)[12.11.2021].

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 10.2021 [05.11.2021]
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https://invassat.gva.es/va/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/es/plan-accion-anual
https://invassat.gva.es/va/plan-director-invassat-2017-2021
https://invassat.gva.es/es/plan-director-invassat-2017-2021
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l%27exposici%C3%B3%20al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/plan-director-invassat-2017-2021
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NOVETATS OIT

m Mrunal Thakur: Ratificar el C190 para acabar con la violenciay el acoso

En el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, la actriz Mrunal Thakur
habla desde el corazén contra la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. La crisis de la
COVID-19 ha exacerbado las vulnerabilidades, las desigualdades y la violencia doméstica. Mrunal
se une ala OIT para pedir a los paises que ratifiquen el Convenio 190 de la OITy construyan un
futurolibre de violencia y acoso. #RatificarC190

Competencias y aprendizaje permanente: cuatro cuestiones clave en la Conferenda
Internacional del Trabajo

Las competencias y el aprendizaje permanente son cada vez mds importantes a medida que el
mundo del trabajo se transforma, incluidos los cambios provocados porla COVID-19. Estetema
se debatird durante el segundo segmento de la 1092 Conferencia Internacional del Trabajo.
Conozca las cuatro cuestiones clave sobrelas competencias que se examinaran en la Conferencia.

La COVID-19 haprecarizado atin mas la vida de los trabajadores migrantes

La crisis de la COVID-19 hatenido unimpacto devastadoren los trabajadores migrantes detodo
el mundo, sobre todo en los de los sectores precarios de bajos salarios, que a menudo fueron
los primeros en experimentar el impacto econdmico de la pandemia, dice un nuevo informe de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

~

¢Sy Organizacion
\z{;IT :v Internacional
‘:...:} del Trabajo

Cofinandado
por la Unién Europea

v

RECORDA

Confinados y en el limbo:

El impacto mundial de la COVID-19
en los derechos y la contratacion
de los trabajadores migrantes
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/video-interviews/WCMS_829885/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_829589/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_829589/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_829465/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/publications/WCMS_826491/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m La EU-OSHA apoya una campaiia para erradicar la violencia contra la mujer

Pinta el mundo de naranja: iPongamos fin a la violencia contra las mujeres YA! Este es el tema
global de los dieciséis dias de activismo contra la violencia de género de este afio, que se
extenderan desde el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra
la Mujer, hasta el 10 de diciembre de 2021, Dia de los Derechos Humanos.

m Why are women more exposed to MSDs? What can we do to protect them?

Musculoskeletal disorders (MSDs) can affect all workers, but women are among those who are
particularly exposed to a number of work-related physical, psychosocial and organisational
factors associated with the risk of developing MSDs. However, much can be done to improve
working conditions for women by considering gender in occupational safety and health (OSH)
policies and prevention strategies.

Trastornos musculoesqueléticos entre las mujeres, el colectivo LGBTI y los/las migrantes:
factores de riesgoy prevencion

éPor qué las mujeres, los/las migrantes y el colectivo LGBTI estan particularmente en riesgo de
desarrollar trastornos musculoesqueléticos (TME)? ¢Y cdmo se puede proteger a estos grupos
de trabajadores?. En unarevisién exhaustiva, examinamos la prevalencia de los TME entre estos
grupos y detectamos los factores de riesgo fisicos, psicosociales, individuales y organizativos
asociados.

WOMEN ARE ALMOST THREE TIMES AS LIKELY TO BE SEXUALLY HARASSED
The age group that is most at risk is 18- to 39-year-olds
Women are more likely to be sexually harassed within...

=

-..‘male-dominated jobs’ --. traditional 'female jobs”’
(e.g. police officer, bus or truck driver) (e.g. waitress, nurse)

of women employed of all female victims of women in

in service positions of sexual harassment top management
have been subjected said the perpetrator have experienced
to sexual harassment was a manager, sexual harassment
(since the age of 15) colleague or customer
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https://osha.europa.eu/es/highlights/eu-osha-supports-campaign-end-violence-against-women
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/why-are-women-more-exposed-msds-what-can-we-do-protect-them
https://osha.europa.eu/es/highlights/musculoskeletal-disorders-among-women-lgbti-and-migrant-workers-risk-factors-and-prevention
https://osha.europa.eu/es/highlights/musculoskeletal-disorders-among-women-lgbti-and-migrant-workers-risk-factors-and-prevention
https://osha.europa.eu/es/highlights/eu-osha-supports-campaign-end-violence-against-women
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NOVETATS INSST

Informe de accidentes laborales de trafico 2020

Durante el afio 2020, la siniestralidad laboral se ha visto directamente afectada por la irrupcion
del virus del SARS-CoV-2. La crisis derivada de la pandemia precisé la adopcion de diversas
restricciones laborales y sociales en Espaiia, que repercutieron sobre la poblacion trabajadora.
Como consecuencia de este impacto, los datos que se reflejan en este informe tienen un caracter
excepcional.

Jornada técnicade "Celebracidon del 50 aniversario del INSST"

Hoy estamos celebrando el 50 aniversario de la creacidn del actualmente denominado Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P., quefue aprobado por Orden de
9 de marzode 1971 con el nombrede Plan Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Actualizacion de la "Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los equipos de trabajo"

El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio (transposicion de la Directiva 89/655/CEEy su 12
modificacién, la Directiva 95/63/CEE), por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizaciéon por los trabajadores de los equipos de trabajo, modificado
por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre (transposicion de la Directiva 2001/45/CE,
22 modificacién de la Directiva 89/655/CEE).

Accidentes de trabajo, segiin sean o no de trafico (datos en %).Ano 2020.
RECORDA

Mortales

Graves

Leves

0 20 40 60 80 100
% No trafico M % Trafico
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-de-accidentes-laborales-de-trafico
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-celebracion-50-aniversario-del-insst
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/actualizacion-guia-tecnica-equipos-de-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/actualizacion-guia-tecnica-equipos-de-trabajo
https://www.insst.es/el-observatorio/indicadores-evolutivos/accidentes-de-trabajo-y-otros-danos-a-la-salud/accidentes-laborales-de-trafico
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m VAN DE CAUTER, Joy; VAN SCHOORISSE, Hanna; VAN DE VELDE, Dominique; Motmans, Joz;
BRAECKMAN, Lutgart. Return to work of transgender people: A systematic review through the blender
of occupational health. PLoS One [en linea]. 2021. 16, 11. 43 p. [Consulta: 15.11.2021]. DOI:
10.1371/journal.pone.0259206.

Organitzacio del treball

Antecedentsi objectius: El retorn al treball (RTW) o la represa del treball després d'una abséncia laboral per raons psicoso cials o
metgesses beneficia el benestar d'una persona, incloses les persones transgenere, i és hui dia un domini d'investigacié important.
L'objectiu ésexaminar, atravésd'unalent ocupacional, laliteraturaquereportaresultatsobjectiusde RTW i experiéncies en persones
transgeénere per a sintetitzar el que se sap sobre el retorn al treball (temps complet, temps parcial o autonom) i descriure quines
bretxes persisteixen. Conclusid i recomanacions: Pocs estudis han explorat les caracteristiques laboralsi les experienciesde les
persones transgénere (TP). RTW és un procés dinamic juntament amb la transicié en si mateixa, que ha d'adaptar-sea través de
politiques de suport, educacio, un pla de transicié i adaptacions laborals amb I'ajuda d'experts externs. Els estudis futurs han
d'incloure mésinformacié ocupacional i informarels resultats de RTW per a millorar el nostre coneixement sobre I'orientacié de TP
i donar pas a estudis d'intervencié.

m UGT. Federacion de Industria, Construccion y Agro. Evaluacion de riesgos laborales en los trabajos
de instalacion Y mantenimiento de aparatos de aire acondicionado: Manual de ergonomia [en linea].
Valencia: UGT. Federacion de Industria, Construccion y Agro , 2019.86 p. [Consulta: 17.11.2021]
Ergonomia | Altres sectors d'activitat | Trastorns musculoesquelétics

El present Manual, per a la prevencié de riscos ergonomics en els treballs d'instal-lacié i manteniment d'aparells d'aire condicionat,
té com aobjectiu exposar els riscos ergonomics presents en tasques representatives del sector, aixi com proposar mesures per ala
seua prevencio col-laborant d'aquesta manera en les laborares d'informacidi promocié de les condicions ergonomiques del treball
en el sector mitjangantla creacid d'instruments de consulta Gtils adaptats a les condicions reals del sector i en el qual el s treballadors
puguen sentir-se identificats. El contingut s'estructura en capitols els quals tracten diversos temes, que van des d'aspectes generals
d'ergonomia, fins a aspectes especifics de cadascuna dels llocs de treball analitzats.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. La COVID-19 y el mundo del trabajo [en linea]. 82 ed.
Ginebra: OIT, 2021. 36 p. [Consulta: 15.11.2021].
Organitzacié del treball | PRL COVID-19

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espaiia). Ruido: Evaluacion y
acondicionamiento _ergondomico [en linea]. Maria Gomez-Cano Alfaro, Maria Sanchez Fuentes, aut.
Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 2021.42 p. [Consulta: 15.11.2021].
NIPO: 118-21-29-1.

Ergonomia | Gestid de la prevencié | Soroll

KULMALA, llpo; LINNAINMAA, Markku; KOKKONEN, Anna; HEINONEN, Kimmo; Kanerva, TOMI;
SAAMANEN, Arto. Performance of Asbestos Enclosure Ventilation: Laboratory Evaluation of Complex
Configuration. Annals of Work Exposures and Health [en linea]. 2021, 65. 9. 1085-1095. [Consulta:
11.11.2021].I1SSN: 2398-7316.DOI: 10.1093/annweh/wxab041.

Amiant | Qualitat d'aire interior

USECHE, Sergio A.; BORIS CENDALES, Francisco Alonso; MONTORO, Luis; LLAMAZARES, Javier. Measuring
job stress in transportation workers: psychometric properties, convergent validity and reliability of the ERI
and JCQ among professional drivers. BMC Public Health [en linea]. 2021, 1594. 19 p. [Consulta :
15.11.2021].ISSN: 1471-2458.D0I: 10.1186/s12889-021-11575-1.

Condicions de treball | Estrés | Transport
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/van-de-cauter-joy-van-schoorisse-hanna-van-de-velde-dominique-motmans-joz-braeckman-lutgart-2021-return-to-work-of-transgender-people-a-systematic-rev?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740648
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/van-de-cauter-joy-van-schoorisse-hanna-van-de-velde-dominique-motmans-joz-braeckman-lutgart-2021-return-to-work-of-transgender-people-a-systematic-rev?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740648
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/ugt-federacion-de-industria-construccion-y-agro-2019-evaluacion-de-riesgos-laborales-en-los-trabajos-de-instalacion-y-mantenimiento-de-aparatos-de-air?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740722
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/ugt-federacion-de-industria-construccion-y-agro-2019-evaluacion-de-riesgos-laborales-en-los-trabajos-de-instalacion-y-mantenimiento-de-aparatos-de-air?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740722
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizacion-internacional-del-trabajo-2021-la-covid-19-y-el-mundo-del-trabajo
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espana-2021-ruido-evaluacion-y-acondicionamiento-ergonomico
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espana-2021-ruido-evaluacion-y-acondicionamiento-ergonomico
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kulmala-ilpo-linnainmaa-markku-kokkonen-anna-heinonen-kimmo-kanerva-tomi-saamanen-arto-2021-performance-of-asbestos-enclosure-ventilation-laboratory-1
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kulmala-ilpo-linnainmaa-markku-kokkonen-anna-heinonen-kimmo-kanerva-tomi-saamanen-arto-2021-performance-of-asbestos-enclosure-ventilation-laboratory-1
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/useche-sergio-a-boris-cendales-francisco-alonso-montoro-luis-llamazares-javier-2021-measuring-job-stress-in-transportation-workers-psychometric-proper
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/useche-sergio-a-boris-cendales-francisco-alonso-montoro-luis-llamazares-javier-2021-measuring-job-stress-in-transportation-workers-psychometric-proper
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/useche-sergio-a-boris-cendales-francisco-alonso-montoro-luis-llamazares-javier-2021-measuring-job-stress-in-transportation-workers-psychometric-proper

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 25.11.2021

ESPAI COVID-19

4500

4.000

2500

2,000

1500

1.000

Dosis entregadas a C. Valenciana Dosis administradas en C. Valenciana

8.488.355 8.090.404 95,3% e s dosis aegacs

Comunidad aulbnoma:

213125
Jdanssen | &)

I
i

- L | I
.
atilinll I secrs

6.187.680

Mas informacian:

LascitEs

cosis Samin

Dosis entregadas a las comunidades autdnomas (acumulado)

Poblacidn inmunizada con pauta completa

Personas que han recibido Personas que han recibide
al menos una dosiz en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana t& -

4.091.485 4.027.944 {
809 Yo del'pc'-lacié'tot_ls\l 79,6 % G tot

Mas infarmacidn:

Fuente: AEMPS e 2021 Tomlue, © 2021 Mool Corponl ims

Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticadas o con fecha de inicio de si en los Ultimos 14 y 7 dias a 24.11.2021
Casos Casos di icadosen  Casos di icados en Casos diagnosticados con fecha de (Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos diagnosticados los ultimos 14 dias los tltimos 7 dias inicio de sintomas en los ultimos 14d. _inicio de sintomas en los dltimos 7d.

totsles | dia previo Ne 1A* ne re Ne 1 Ne 1n*
Andalucia B18.087 128 6.398 75,59 3330 39,34 2532 29,91 673 7.85
Aragdn 167.296 441 3.257 245,00 2.089 157,14 1713 128,86 694 52,20
Asturias 72707 111 913 89,62 621 60,96 82 805 25 245
Baleares 104.268 92 2.320 138,03 1221 104,22 1773 151,34 686 58,56
Canarias 101.634 285 3.126 143,66 1772 Bl44 1904 87,50 736 3382
Cantabria 47.657 43 638 109,45 396 67,94 400 68,62 180 30,88
Castilla La Mancha 243531 7 1749 85,52 926 45,28 1.009 49,33 357 1746
Castilla y Ledn 307.019 463 4.183 174,66 2.702 112,82 2,395 100,00 1167 45,73
Catalufia 952.533 918 15.468 198,81 £.519 109,49 7.020 90,23 2351 30,22
Ceuta 7647 4 61 72,44 34 4038 a4 52,26 15 1781
C. Valenciana 526.437 245 7.594 150,16 4.145 81,96 4773 94,38 1680 3322
Extremadura 104.269 66 720 67,67 199 37,50 350 32,90 143 1344
Galicia 151.088 282 3.261 120,70 2,145 7939 1.385 51,26 404 14,95
Madrid 910.145 77 7774 114,66 4.297 63,38 4.173 61,55 1187 1751
Melilla 11.192 13 103 118,29 56 64,31 69 79,24 27 3101
Murcia 145.4%0 180 21293 151,73 1413 93,50 1518 100,45 602 39,83
Navarra 86.986 3zl 2.832 428,31 1776 268,60 1777 268,76 200 120,99
Pais Vasco 273.442 797 7.393 332,94 4.574 205,99 55 248 12 0,54
La Rioja 40.414 30 542 169,42 297 92,84 330 103,15 123 3845
ESPARA 5.111.842 5.219 70,625 148,84 40.712 85,80 33.302 70,18 11.862 25,00
* IA: Incidencia acur 10 {cosos dl odos/100.000 h Se utiliza como demominador para el colculo de lo 1A las cifras oficoles de poblacidn del INE del padrén municipal a 01.01.2020
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https://coronavirus.san.gva.es/es/estadisticas
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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d by Center fol s Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University (JHU)

Total Cases Total Deaths Total Vaccine Doses Administered

5.177.325 7.494.185.693

28-Day Cases 28-Day Deaths 28-Day Vs e D Admi red

201.084 790.475.006

177539

ited Kingdom

114472

1100.123

1263.934

175.618

|
|88.664

14-day COVID-19 case notification rate
per 100 000 population and test positivity, EU/EEA
weeks 45 - 46

14-day notification rate per 100 000 population

Positivity rate

Testing rate < 300 per 100 000 population
B o data available
‘ ] Not included

Regions not visible
in the main map extent

I Azores I canary Islands
Guadeloupe
andsantmaren I Guyane
- La Reunion - Madeira
- Martinique :] Mayotte

L
Countries not visible q R ~Y /
in the main map extent i 4
[ Malta Il Uicchtenstein -

ST[9) CAENCIABLLEVAR

La ciencia es noticia

GIObaI Isnasltt::lglggal THE CONVERSATION

Barcelona
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://blogs.20minutos.es/ciencia-para-llevar-csic/
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

ease"y Pricing ~  Gelling Stared ~  Conldctenos Spanish

La forma gratuita de conseguir un proceso

complejo|
una infografia atractiva

Antes de easelly Después de easelly
: . o0 visiT

w2 ) @

= AN

=R

- $80

Easelly es una plataforma para crear infografias de
forma sencilla que te permite visualizar cualquier tipo

@ VENNGAGE PLANTILLAS ~ PRECIOS » RECURSOS ~ GALLERY BLOG AYUDA INGRESAR
""" Q Ver Todas Las Plantillas Y Disefios Para Infografia
Eicone una plantlla para iograia e e adapte a s necesidades especicas

EXPLORAR POR

Destacadas

Diseflos et
Sy e

”

CATEGORIAS j° XL

> Infografias

> Presentaciones

> Business Cards

> Informes

> De Recursos Humanos

> Diagramas

Guat
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.easel.ly/
https://es.venngage.com/
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A partir de las 00 h del sdbado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y Celebraciones y espacios Cultura
ocio nocturno en general

Decaen los aforos en todos los En cines, teatros, auditorios

Decaen los aforos y las establecimientos
g hade! ; museos aforo del 100%
limitaciones horarias. actividades en genera(y las exycepto cuando se consuma
Las mesas seran de limitaciones y los aforos en que se dejara un asiento
maximo 10 personas acontecimientos y libre de distancia

celebraciones |

Ligas profesionales de Unidad de Uso de mascarilla
futbol y baloncesto vigilancia especifica

No habra un nimero maximo Esta unidad Obligatoria en espacios
de espectadores y el limite establecera nuevas cerrados de uso ?ﬁblico yen
sera de 80% en pabellones y medidas de deteccién espacios al aire libre donde
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y no pueda respetarse la
libre control de la COVID-19 distancia de seguridad
Qverifica o N, . 4 infocoronanings gvaes
el . ik X J‘ "M’ 900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin —SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

