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ACTUALITAT PREVENCIONISTA 

 
 
  

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-anual-de-accidentes-de-trabajo-en-espana
https://www.insst.es/documents/94886/602559/Informe+anual+de+accidentes+de+trabajo+en+Espa%C3%B1a+2020.pdf
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https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/47349907-b372-4fff-ae92-0ccd7445d4b0/GUIA+EEPP+5%C2%AA+edici%C3%B3n+-+VOL+I.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/19e559fb-1aee-4b70-a1bb-2fb35fd1c93b/GUIA+EEPP+5%C2%AA+edici%C3%B3n+-+VOL+II.pdf?MOD=AJPERES
https://www.osalan.euskadi.eus/ponencias-fotografias-y-video-de-la-presentacion-de-nuevos-protocolos-de-vst-de-adenocarcinoma-de-fosas-nasales-y-paranasales-por-exposicion-a-polvo-de-madera-y-de-ruido/s94-contqha/es/
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https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=NT%2093
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-34662021000200011&lng=pt&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-34662021000200011&lng=pt&tlng=es
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https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1578-25492021000200175&lng=pt&tlng=es
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1578-25492021000200175&lng=pt&tlng=es
https://youtu.be/VTUOlpfUv4M
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 AGENDA PREVENCIONISTA 

    

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas?wkrh___tabs1=properties
https://www.gobiernodecanarias.org/trabajo/icasel/formacion/actividades-formativas/documentos/ERGOPAR.html
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-uso-seguro-de-cuatriciclos-en-agricultura#S1
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ALS MITJANS 

 

Sindicatos denuncian la "acuciante" falta de personal en Policía Local para afrontar botellones 
e inseguridad 

VALÈNCIA. Los sindicatos de la comisión de coordinación de Policía Local de la Comunitat 
Valenciana han protestado este martes contra la "acuciante" falta de personal fijo y han 
advertido que la elevada cantidad de agentes interinos afecta directamente en la actuación 
contra los botellones y la inseguridad ciudadana. En una comparecencia ante el Ayuntamiento 
de València, representantes de UGT, CCOO, CSI·F y SPPLB han cargado contra la "nefasta" gestión 
de la Conselleria de Interior y han advertido que convocarán una protesta el 10 de noviembre 
frente al Palau de la Generalitat si la responsable autonómica, Gabriela Bravo, no atiende sus 
reivindicaciones, además de anunciar que se las harán llegar a los partidos políticos de Les 
Corts."Que nos atienda y que sepa que la Policía Local está metida en el fango por la inacción 
absoluta desde la segunda legislatura", ha enfatizado Ana Odena (CCOO) sobre el cambio que se 
llevó a cabo tras las elecciones de mediados de 2019 cuando la gestión de las policías locales 
pasó de Presidencia de la Generalitat a Conselleria. 

https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-sindicatos-denuncian-acuciante-
falta-personal-policia-local-afrontar-botellones-inseguridad-20211019130212.html 

 

El Ivace incorpora desde el lunes el teletrabajo como nueva forma organizativa laboral 

VALÈNCIA (EP). El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (Ivace), dependiente de la 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, iniciará este lunes 
18 de octubre la modalidad del teletrabajo como nueva forma organizativa laboral de la plantilla 
en época ordinaria. De esta manera, el Ivace se convierte en el primer organismo del sector 
público instrumental en aplicar su plan de teletrabajo tras la finalización de esta modalidad en 
situación de crisis, con motivo de la covid-19. El plan de trabajo del Ivace fue aprobado el pasado 
mes de junio por la dirección y la representación de las trabajadoras y trabajadores del 
organismo y posteriormente por la Mesa de Diálogo Social del Sector Público Instrumental, ha 
informado la Generalitat en un comunicado. Dicho plan contempla hasta un máximo de tres días 
de teletrabajo y concreta, entre otras cuestiones, los lugares susceptibles de poder ser ejercidos 
mediante teletrabajo, así como el procedimiento y régimen de autorización de la prestación del 
servicio de teletrabajo.  

https://valenciaplaza.com/el-ivace-incorpora-lunes-teletrabajo-nueva-forma-organizativa-
laboral 

 

La base de dades Sibil·la, gestionada pel centre de documentació 
de Presidència de la Generalitat, dona accés a més de 800.000 
documents periodístics publicats amb posterioritat a 1992. 
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat 
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és 
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de 
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic ací per a entrar 
en la informació relativa a COVID-19 

https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-sindicatos-denuncian-acuciante-falta-personal-policia-local-afrontar-botellones-inseguridad-20211019130212.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-sindicatos-denuncian-acuciante-falta-personal-policia-local-afrontar-botellones-inseguridad-20211019130212.html
https://valenciaplaza.com/el-ivace-incorpora-lunes-teletrabajo-nueva-forma-organizativa-laboral
https://valenciaplaza.com/el-ivace-incorpora-lunes-teletrabajo-nueva-forma-organizativa-laboral
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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CCOO lamenta la muerte del trabajador de Jaén de 25 años, una «aberración totalmente 
evitable» 

El secretario general de CCOO en Jaén, Francisco Cantero, ha lamentado el último accidente 
laboral mortal en la provincia, una «aberración totalmente evitable» que costó la vida este lunes 
a un joven de 25 años, y ha tachado el año de «catastrófico» para la siniestralidad. Así lo ha 
indicado tras el fallecimiento del trabajador después de caer desde el tejado de una nave en la 
capital jienense. Empleado de un establecimiento, había subido al tejado de la nave anexa para 
revisar unas humedades cuando pisó un tragaluz y se precipitó, según informó el 112. Cantero 
ha considerado que el siniestro, ocurrido en una empresa de hostelería, es una «aberración 
laboral, totalmente evitable por haber ocurrido con total ausencia de medidas de protección y, 
además, sin responsabilidad directa al ser un trabajador del sector de hostelería efectuando 
labores impropias a su categoría». 

https://www.ideal.es/jaen/provincia-jaen/ccoo-lamenta-muerte-20211019184145-nt.html 

 

Los trastornos musculoesqueléticos están detrás de la mitad de las incapacidades laborales 
permanentes 

La Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo se centra en estas dolencias para 
darles visibilidad y fomentar una adecuada gestión de los riesgos laborales. Umivale se suma a 
la iniciativa con una jornada práctica online para aprender a cuidar nuestra espalda, un 
audiovisual con medidas preventivas para evitar sobreesfuerzos y una colección de fichas sobre 
el uso de exoesqueletos en el entorno laboral. Los trastornos musculoesqueléticos (TME) están 
detrás de la mitad de las incapacidades laborales permanentes y del 24% de las incapacidades 
temporales en España, según el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Se trata de 
dolencias en músculos, tendones, ligamentos, articulaciones, nervios o vasos circulatorios, en 
general derivados de sobresfuerzos, movimientos repetitivos o posturas forzadas que afectan a 
millones de trabajadores y trabajadoras en toda Europa y suponen un coste de miles de millones 
de euros para las empresas. 

https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/10/19-los-trastornos-musculoesqueleticos-
estan-detras-de-la-mitad-de-las-incapacidades-laborales-permanent.asp 

 

El SUP pide que las agresiones a agentes fuera de servicio se reconozcan como accidente 
laboral tras el caso de Zaragoza 

El Sindicato Unificado de Policía (SUP) ha pedido este martes que las agresiones que sufran los 
agentes fuera de servicio sean consideradas como "lesiones en acto de servicio" tras los últimos 
casos registrados en Zaragoza. En un comunicado, el SUP ha reclamado a la Comisión de 
Seguridad y Salud Policial --máximo órgano de representación en materia de riesgos laborales-- 
y al Consejo de la Policía que, ante los crecientes ataques y lesiones que sufren los policías 
cuando actúan fuera de servicio", se consideren esas agresiones como "sufridas en acto de 
servicio sin tener que esperar la lenta resolución de un expediente de averiguación de causas 
que puede dejarlos temporalmente desamparados". En esta punto, la organización sindical ha 
recordado que los policías "siempre" están "al servicio del ciudadano" y, aunque estén fuera de 
servicio, "no dudan en actuar como policías en defensa de los ciudadanos sufriendo la violencia 
de los delincuentes", como ocurrió en Zaragoza. "Es injusto y discriminatorio que la 
Administración no cubra las lesiones sufridas en estos casos por policías ni las reconozca como 
un accidente laboral", ha denunciado. 

https://www.europapress.es/nacional/noticia-sup-pide-agresiones-agentes-fuera-servicio-
reconozcan-accidente-laboral-caso-zaragoza-20211019190248.html 

https://www.ideal.es/jaen/provincia-jaen/ccoo-lamenta-muerte-20211019184145-nt.html
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/10/19-los-trastornos-musculoesqueleticos-estan-detras-de-la-mitad-de-las-incapacidades-laborales-permanent.asp
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/10/19-los-trastornos-musculoesqueleticos-estan-detras-de-la-mitad-de-las-incapacidades-laborales-permanent.asp
https://www.europapress.es/nacional/noticia-sup-pide-agresiones-agentes-fuera-servicio-reconozcan-accidente-laboral-caso-zaragoza-20211019190248.html
https://www.europapress.es/nacional/noticia-sup-pide-agresiones-agentes-fuera-servicio-reconozcan-accidente-laboral-caso-zaragoza-20211019190248.html
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Webinar gratuito sobre digitalización en Seguridad Laboral 

La gestión de la prevención de los riesgos laborales (PRL) en las empresa no escapa a la tendencia 
universal de la digitalización e incorpora nuevas formas y herramientas que FOES da a conocer a 
través del webinar ‘Digitalización en Seguridad y PRL’, organizado en colaboración con la 
Confederación de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE Burgos). El webinar 
online‘Digitalización en Seguridad y PRL’ es gratuito y se impartirá el jueves, 21 de octubre, de 
10 a 12.00 horas. Los interesados deberán inscribirse a través de la web de FOES (www.foes.es). 
El objetivo de la jornada consiste en compartir con los asistentes las principales novedades en 
digitalización en el mundo de la seguridad y salud laboral ya que la aplicación de las nuevas 
tecnologías en la prevención de riesgos laborales contribuye a la reducción de accidentes y 
aumento del bienestar de los trabajadores. 

https://elmirondesoria.es/soria/capital/webinar-gratuito-sobre-digitalizacion-en-seguridad-
laboral 

 

Llega a Vigo la muestra “Carteles de prevención del siglo XX” 

Tras haber recorrido más de 26.000 kilómetros por diversas ciudades españolas, la muestra 
“Carteles de Prevención del siglo XX” recala en Vigo hasta el próximo 29 de octubre. Fraternidad-
Muprespa y la Fundación AXA, organizadoras de la muestra junto al Círculo de Empresarios, 
continúan así su labor de difusión de la cultura preventiva y la evolución de la prevención de 
riesgos laborales. Maite Torres Rivera, miembro de la Junta Directiva vocal del Círculo de 
Empresarios de Galicia, abrió el turno de intervenciones para destacar la importancia de albergar 
una muestra así y de esta forma “sumar a todas las actividades que llevamos a cabo, actividades 
culturales y artísticas, algo que enriquece al Círculo”… Esta exposición, de carácter itinerante, ha 
recorrido ya más de 26.000 kilómetros en España. Se ha podido visitar en 30 emplazamientos de 
19 provincias. Tras el obligado parón por la pandemia, se pudo visitar en Santander y Granada y 
en esta nueva etapa la muestra visitará Murcia, Toledo, Oviedo, Valencia, Alicante, Tarragona, 
Burgos y Málaga. 

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/llega-vigo-la-muestra-carteles-de-prevencion-del-
siglo-xx 

 

La explotación laboral se triplica y se feminiza 

Los casos de explotación laboral se han triplicado desde el último informe de la Organización 
Internacional del Trabajo de 2018 y en Aragón son 3.000 las personas que se estima que sufren 
esta situación, en la que cada vez son más las mujeres las afectadas y de origen inmigrante. 
Salarios por debajo de convenio, largas jornadas de trabajo durante 7 días a la semana y 24 horas 
al día en el caso de las trabajadoras internas, trato vejatorio y degradante, ausencia de 
prevención de riesgos laborales, abusos de toda índole y no contratación, con el consiguiente 
fraude a la Seguridad Social, son las principales situaciones a las que se enfrentan quines sufren 
la explotación laboral. Así lo ha puesto de manifiesto en rueda de prensa el responsable del 
Departamento de Migraciones de UGT Aragón, Antonio Ranera, durante la presentación del 
informe “Explotación y trata de seres humanos con fines laborales: una práctica presente en 
Aragón”, fruto de la labor que realiza el sindicato en este ámbito y la detección de diferentes 
casos. 

https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/10/18/explotacion-laboral-se-triplica-se-
feminiza-1527264.html?autoref=true 

http://www.foes.es/
https://elmirondesoria.es/soria/capital/webinar-gratuito-sobre-digitalizacion-en-seguridad-laboral
https://elmirondesoria.es/soria/capital/webinar-gratuito-sobre-digitalizacion-en-seguridad-laboral
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/llega-vigo-la-muestra-carteles-de-prevencion-del-siglo-xx
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/llega-vigo-la-muestra-carteles-de-prevencion-del-siglo-xx
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/10/18/explotacion-laboral-se-triplica-se-feminiza-1527264.html?autoref=true
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/10/18/explotacion-laboral-se-triplica-se-feminiza-1527264.html?autoref=true
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Un magistrado del TSXG, premiado por su trabajo 'Enfermedades profesionales en perspectiva 
de género' 

El autor concluye que hay una "infrarrepresentación" de las reconocidas que afecta más a las 
trabajadoras. El magistrado de la sala de lo social del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia 
(TSXG) José Fernando Lousada Arochena ha sido galardonado con el IV Premio de Investigación 
del Aula de Igualdad y Género Lola Martínez, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por su 
trabajo 'Enfermedades profesionales en perspectiva de género'. En él, Lousada analiza el cuadro 
de las reconocidas en España como enfermedades profesionales, un sistema que advierte que 
"produce una importante infrarrepresentación de las enfermedades profesionales, tanto para 
hombres como para mujeres", ya que no recoge muchas de las dolencias derivadas de 
actividades laborales. No obstante, destaca que, al analizar desde una perspectiva de género el 
cuadro y su aplicación práctica, "se verifica la existencia de sesgos de género determinantes de 
que la infrarrepresentación de enfermedades profesionales es más acusada para las 
trabajadoras". 

https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3239838/magistrado-tsxg-premiado-trabajo-
enfermedades-profesionales-perspectiva-genero 

 

El 34% de las mujeres con cáncer de mama pierde el trabajo o lo tiene que dejar 

El 34% de las mujeres a quienes se diagnostica un cáncer de mama pierden el trabajo o se han 
visto obligadas a dejarlo y cerca del 70% han visto reducido el salario o los ingresos. Son datos 
de un informe de la Asociación contra el cáncer en Barcelona, que la entidad pone de relieve 
este martes con motivo del Día Mundial contra el cáncer de mama, el 19 de octubre, este martes. 
La psicooncóloga de la AECC Teresa López-Fando habla de la vulnerabilidad de las mujeres en el 
mundo laboral, donde persiste la brecha salarial de género y una mayor temporalidad, entre 
otras desigualdades: "Las mujeres se encuentran en una situación de mayor vulnerabilidad y, 
ante un diagnóstico, tienen más probabilidades de sufrir una situación de riesgo a nivel laboral 
y económico". Raquel, de 49 años, migró hace dos años desde Honduras, donde viven sus seis 
hijos. En Catalunya, trabajó de interna en una casa y, cuando hacía 20 meses que había llegado, 
le diagnosticaron un cáncer de mama. "Fue durísimo", dice en una entrevista con la ACN. En el 
caso de Raquel, el diagnóstico de la enfermedad se sobrepone a la vulnerabilidad de ser mujer, 
a la vulnerabilidad económica y de ser migrante. 

https://www.segre.com/es/noticias/guia/2021/10/19/el_las_mujeres_con_cancer_mama_pier
de_trabajo_tiene_que_dejar_149840_1111.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3239838/magistrado-tsxg-premiado-trabajo-enfermedades-profesionales-perspectiva-genero
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3239838/magistrado-tsxg-premiado-trabajo-enfermedades-profesionales-perspectiva-genero
https://www.segre.com/es/noticias/guia/2021/10/19/el_las_mujeres_con_cancer_mama_pierde_trabajo_tiene_que_dejar_149840_1111.html
https://www.segre.com/es/noticias/guia/2021/10/19/el_las_mujeres_con_cancer_mama_pierde_trabajo_tiene_que_dejar_149840_1111.html
https://theconversation.com/preguntas-y-respuestas-sobre-la-osteoporosis-168928


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 20.10.2021 

11 

 

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-para-la-gestion-preventiva-de-las-instalaciones-de-los-lugares-de-trabajo
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NOVETATS LEGALS 

 

 

DOGV 

Núm 9198 20 d’octubre 2021. Sense novetats. 

 

BOE 

Núm 251  20 d’octubre 2021.  Sense novetats. 

 

DOUE  

L372 20 d’octubre 2021. Sense novetats. 

 

  

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relació 
amb la pandèmia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica ací. 

https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.uniondemutuas.es/wp-content/uploads/2017/01/tabaquismo.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR – NORMES UNE 

NORMES PUBLICADES RECENTMENT 

• UNE-EN IEC 60445:2021 (RATIFICADA). Principios fundamentales y de seguridad para la interfaz 
hombre-máquina, el marcado y la identificación. Identificación de los bornes de equipos, de los 
terminales de los conductores y de los conductores. (Ratificada por la Asociación Española de 
Normalización en octubre de 2021.) 2021-10-01 

 

• UNE-EN IEC 61318:2021 (RATIFICADA). Trabajos en tensión. Métodos de evaluación de defectos 
y verificación del desempeño aplicables a herramientas, dispositivos y equipos. (Ratificada por la 
Asociación Española de Normalización en octubre de 2021.) 2021-10-01 

 
NORMES ANUL·LADES  RECENTMENT 

• UNE-EN 1366-1:2016. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 1: 
Conductos de ventilación. 2021-09-29 

• UNE-EN 13381-1:2016. Métodos de ensayo para determinar la contribución a la resistencia al 
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29 

• UNE 23500:2018. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29 
 
NORMES MODIFICADES  RECENTMENT  

• UNE-EN 15269-7:2011. Extensión de la aplicación de los resultados de ensayo de resistencia al 
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus 
herrajes para la edificación. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de 
acero. 

 
   

https://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/committee/52376.html
https://www.iso.org/committee/52376.html
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NOVETATS INVASSAT 

 

 

Estadístiques de l’INVASSAT 

• Estadística de accidentes de trabajo. Septiembre 2020 - Agosto 2021 [07.10.2021] 

• Estadística de enfermedades profesionales. Septiembre 2020 - Agosto 2021 
[07.10.2021] 

 

Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral 

• Boletín de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 09.2021 [05.10.2021] 

 

Apunts tècnics 

• Mesures preventives per a treballs en cobertes : obligacions preventives per a les 
empreses que hi intervenen [04.10.2021] 

• Medidas preventivas para trabajos en cubiertas : obligaciones preventivas para las 
empresas que intervienen [04.10.2021] 

 

Memòries d'activitats 

• Memòria d'activitats de l'INVASSAT 2020 [28.09.2021] 

• Memoria de actividades del INVASSAT 2020 [28.09.2021] 

 

https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT 

NOU La OIT publicará un nuevo informe sobre los efectos de la COVID-19 en los mercados de 
trabajo 
La Organización Internacional del Trabajo (OIT) publicará la octava edición de la serie de informes 
de su Observatorio, en el que se analizan los efectos de la pandemia de COVID-19 en 
trabajadores y empresas de todo el mundo. El informe Observatorio de la OIT: la COVID-19 y el 
mundo del trabajo. Octava edición, y su correspondiente comunicado de prensa, se publicarán 
el miércoles, 27 de octubre. En este informe de referencia se proporciona una visión general de 
la forma en que los países afrontan su recuperación, dieciocho meses después del comienzo de 
la crisis. Sobre la base de nuevos datos disponibles, se hace hincapié en la pauta de recuperación 
de varios países desarrollados y países en desarrollo. 
 
La OIT inaugura una nueva base de datos digital sobre políticas y estrategias de empleo para 
promover una recuperación inclusiva  
GINEBRA (OIT Noticias) – La OIT ha puesto en marcha una nueva base de datos mundial sobre 
políticas y estrategias nacionales de empleo que promueven el empleo de los jóvenes. El portal 
Employment Policy Gateway será de utilidad a los gobiernos, los interlocutores sociales, 
instituciones de investigación, profesionales y otras partes interesadas, y permite la búsqueda 
de políticas y estrategias de promoción del empleo vigentes por región, país y tema. 
 
OIT presentará experiencias sobre contratación equitativa de personas migrantes en las 
Américas 
 Dar a conocer prácticas prometedoras de contratación equitativa de los países de las Américas 
para personas migrantes e identificar prioridades para la acción en la región serán los principales 
objetivos del lanzamiento virtual para las Américas de la Fase II (2021-2025) de la Iniciativa para 
la Contratación Equitativa de la OIT. La actividad reunirá el próximo 25 de octubre a 
representantes de alto nivel de Gobiernos, organizaciones de empleadores y de trabajadores, 
además de agencias de contratación privadas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_823591/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_823591/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_823447/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_823447/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_823337/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_823337/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/empolgateway/
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NOVETATS EU-OSHA 

NOU Shaping the future of health and safety in the construction sector 
Official Campaign Partners, the European Safety Federation and EIFFAGE, host a conference on 
29 October to discuss the challenges associated with a dynamic, high-risk working environment 
and look at the opportunities to improve the safety and health of all workers in the sector. In 
many cases, accidents in the construction industry are potentially very serious due to the risks 
of daily activities such as working at height, working in confined spaces, being exposed to 
airborne and physical hazards and many more. 
 
Trastornos musculoesqueléticos (TME): identificación y prevención de los riesgos para las 
mujeres, los migrantes y los trabajadores LGBTI 
 La mano de obra europea es cada vez más diversa, con una mayor participación de grupos 
específicos de trabajadores como las mujeres, los migrantes y los trabajadores LGBTI en el 
mercado laboral. Esta hoja informativa destaca que estos grupos están más expuestos a riesgos 
particulares que el resto de los trabajadores. Estos riesgos, como el acoso, la inseguridad laboral 
y los bajos salarios, se asocian a una mayor probabilidad de desarrollar trastornos 
musculoesqueléticos (TME). 
 
Apoyo al cumplimiento de la normativa sobre SST: investigación en curso  
El cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST) es fundamental para la 
protección de los trabajadores. En una nueva sección de la web se presenta la investigación que 
está llevando a cabo la EU-OSHA (2021-2024) para analizar los factores que afectan al 
cumplimiento de la normativa y cómo mejorarlo, especialmente entre las microempresas y las 
pequeñas empresas. El objetivo de la investigación es examinar los diferentes tipos de apoyo 
disponibles para las empresas y las estrategias y prácticas eficaces adoptadas por los reguladores 
de la SST, con una revisión general y estudios exhaustivos que analizan cómo influyen sobre el 
cumplimiento el Estado, las fuerzas del mercado y las cadenas de suministro (con especial 
atención a los sectores agroalimentario y de la construcción). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       
 
 
 
 
 
 
 

https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/shaping-future-health-and-safety-construction-sector
https://osha.europa.eu/es/publications/musculoskeletal-disorders-msds-identifying-and-preventing-risks-women-migrant-and-lgbti-workers
https://osha.europa.eu/es/publications/musculoskeletal-disorders-msds-identifying-and-preventing-risks-women-migrant-and-lgbti-workers
https://osha.europa.eu/es/highlights/supporting-compliance-osh-regulations-ongoing-research
https://osha.europa.eu/es/publications/musculoskeletal-disorders-msds-identifying-and-preventing-risks-women-migrant-and-lgbti-workers
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NOVETATS INSST 

NOU Jornada técnica "Uso seguro de los cuatriciclos en agricultura" 

La presencia de cuatriciclos en la agricultura, motivada por la realización de diferentes tareas, es 
cada vez más frecuente. La prevención del riesgo y la minimización de las consecuencias de un 
posible accidente requieren la adopción de medidas adecuadas tanto en la selección del 
cuatriciclo como durante su utilización. 

 

NOU Informe anual de accidentes de trabajo en España 2020 

Durante el año 2020, la siniestralidad laboral se ha visto directamente afectada por la irrupción 
del virus del SARS-CoV-2. La crisis derivada de la pandemia precisó la adopción de diversas 
restricciones laborales y sociales en España, que repercutieron sobre la población trabajadora. 
Como consecuencia de este impacto, los datos que se reflejan en este informe tienen un carácter 
excepcional. 

 

Edad y diversidad generacional en la gestión preventiva y empresarial. Materiales divulgativos 

El INSST ofrece una serie de materiales divulgativos cuya finalidad es fomentar la integración de 
la edad y la diversidad generacional en la gestión preventiva y empresarial. En este caso se trata 
de materiales gráficos en forma de 2 carteles y un vídeo. 

 
 
 

      

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-uso-seguro-de-cuatriciclos-en-agricultura
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/informe-anual-de-accidentes-de-trabajo-en-espana
https://www.insst.es/edad-y-diversidad-generacional-en-la-gesti%C3%B3n-preventiva-y-empresarial
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/calculador-accidentes-de-trabajo-control-estadistico?wkrh___tabs1=properties
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ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL 

NOU ZIPFEL, N.; HORREH, B.; HULSHOF, C. T. J.; SUMAN, A.; DE BOER, A. G. E. M.; VAN DER BURG-
VERMEULEN, S. J. Determinants for the implementation of person-centered tools for workers with 
chronic health conditions: a mixed-method study using the Tailored Implementation for Chronic 
Diseases checklist. BMC Public Health [en línea]. 2021, 21. 1091. 19 p. [Consulta: 14.10.2021]. ISSN: 
1471-2458. DOI: 10.1186/s12889-021-11047-6. 
Condicions de treball | Medicina del treball | Altres patologies 
 
Antecedents: l'objectiu va ser identificar els determinants més importants de la pràctica per a la implementació d'eines centrades 
en la persona que milloren la participació laboral dels pacients amb malalties cròniques. Mètodes: Es va realitzar un estudi de mètode 
mixt consistent en entrevistes semiestructurades, un grup focal i una enquesta. Van participar diverses parts interessades, inclosos 
(representants de) treballadors amb malalties cròniques, metges d'assegurances, metges ocupacionals, altres professionals de la 
salut, investigadors, ocupadors i legisladors. Les entrevistes semiestructurades es van realitzar per a identificar els determinants de 
la implementació, seguides d'un grup focal per a validar els determinants resultants. Per a concloure, es va realitzar una enquesta 
per a seleccionar els determinants d'implementació més importants a través de la priorització per ordre d'importància. La llista de 
verificació d'implementació personalitzada de malalties cròniques (TICD) es va utilitzar com a marc de codificació basat en conceptes 
per a l'anàlisi qualitativa de les entrevistes i el grup d'enfocament. Conclusió: Aquest estudi va identificar els determinants més 
importants des de la perspectiva de diversos actors involucrats en la implementació d'eines centrades en el client en salut 
ocupacional per a treballadors amb malalties cròniques. A més, en prioritzar els determinants més importants, es poden 
desenvolupar estratègies d'implementació específiques. 

 
 
NOU ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO. El comercio internacional y el trabajo decente: 
Manual de métodos de evaluación [en línea]. Ginebra: OIT, 2021. 96 p. [Consulta: 15.10.2021]. ISBN: 
978-92-2-034768-3. 
Organització del treball 
 
L'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible reconeix al comerç internacional com a motor del creixement econòmic inclusiu 
i de la reducció de la pobresa, tal com estableix l'Objectiu de Desenvolupament Sostenible 1. Reconeix a més la seua importància 
per a aconseguir altres ODS, com l'Objectiu 8, que insta a promoure el treball decent i el creixement econòmic. En aquesta obra 
s'exposen i avaluen amb esperit crític els enfocaments aplicats per a avaluar la incidència del comerç internacional en els diferents 
aspectes del treball decent. A tal fi, es realitza un repàs de l'evolució de les teories i dels enfocaments metodològics, des del nivell 
macroeconòmic (país), cap al nivell mesoeconòmic (activitat/sector) i el nivell microeconòmic (empreses i treballadors). El Manual 
examina els avantatges i les deficiències d'aquests enfocaments, i presa en consideració els supòsits sobre els quals se sustenten, les 
dades requerides i el marge que atorguen per a analitzar efectes més amplis sobre el mercat de treball, com els que poden mesurar-
se utilitzant indicadors de treball decent. 

 
 
ROSANDER, Michael. Mental Health Problems as a Risk Factor for Workplace Bullying: The Protective Effect 
of a Well-Functioning Organization. Annals of Work Exposures and Health [en línea]. 2021, 20. 20. 11 p. 
[Consulta: 14.10.2021]. ISSN: 2398-7316. DOI: 10.1093/annweh/wxab040. 
Acaçament laboral o mobbing | Estrés | Organització del treball 
 
ZIPFEL, N.; HORREH, B.; HULSHOF, C. T. J.; SUMAN, A.; DE BOER, A. G. E. M.; VAN DER BURG-VERMEULEN, 
S. J. Determinants for the implementation of person-centered tools for workers with chronic health 
conditions: a mixed-method study using the Tailored Implementation for Chronic Diseases checklist. BMC 
Public Health [en línea]. 2021, 21. 1091. 19 p. [Consulta: 14.10.2021]. ISSN: 1471-2458. DOI: 
10.1186/s12889-021-11047-6. 
Condicions de treball | Medicina del treball | Altres patologies 
 
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (España). Evaluación del ruido en 
ergonomía: criterio RC MARK II [en línea]. Madrid: INSHT, 2008. 6 p. [Consulta: 14.10.2021]. (Notas 
Técnicas de Prevención; 795). 
Soroll 
 
SAIDI, Alireza. État de l’art portant sur les technologies de détection de personnes applicables aux chantiers 
de construction [en línea]. Montréal (Québec): Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité 
du travail, 2021. 86 p. [Consulta 13.10.2021]. ISBN 978-2-89797-142-7.  
Construcció | Màquines i ferramentes | Seguretat en el treball 

https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/zipfel-n-horreh-b-hulshof-c-t-j-suman-a-de-boer-a-g-e-m-van-der-burg-vermeulen-s-j-2021-determinants-for-the-implementation-of-person-centered-tools-f
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/zipfel-n-horreh-b-hulshof-c-t-j-suman-a-de-boer-a-g-e-m-van-der-burg-vermeulen-s-j-2021-determinants-for-the-implementation-of-person-centered-tools-f
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/zipfel-n-horreh-b-hulshof-c-t-j-suman-a-de-boer-a-g-e-m-van-der-burg-vermeulen-s-j-2021-determinants-for-the-implementation-of-person-centered-tools-f
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizacion-internacional-del-trabajo-2021-el-comercio-internacional-y-el-trabajo-decente-manual-de-metodos-de-evaluacion
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizacion-internacional-del-trabajo-2021-el-comercio-internacional-y-el-trabajo-decente-manual-de-metodos-de-evaluacion
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/rosander-michael-2021-mental-health-problems-as-a-risk-factor-for-workplace-bullying-the-protective-effect-of-a-well-functioning-organization
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/rosander-michael-2021-mental-health-problems-as-a-risk-factor-for-workplace-bullying-the-protective-effect-of-a-well-functioning-organization
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/zipfel-n-horreh-b-hulshof-c-t-j-suman-a-de-boer-a-g-e-m-van-der-burg-vermeulen-s-j-2021-determinants-for-the-implementation-of-person-centered-tools-f
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/zipfel-n-horreh-b-hulshof-c-t-j-suman-a-de-boer-a-g-e-m-van-der-burg-vermeulen-s-j-2021-determinants-for-the-implementation-of-person-centered-tools-f
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espana-2021-evaluacion-del-ruido-en-ergonomia-criterio-rc-mark-ii
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espana-2021-evaluacion-del-ruido-en-ergonomia-criterio-rc-mark-ii
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/saidi-alireza-2021-etat-de-l%E2%80%99art-portant-sur-les-technologies-de-detection-de-personnes-applicables-aux-chantiers-de-construction
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/saidi-alireza-2021-etat-de-l%E2%80%99art-portant-sur-les-technologies-de-detection-de-personnes-applicables-aux-chantiers-de-construction
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INVASSAT A LES XARXES  

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19 
 
 
 
 
 

 
  

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://portaldadesobertes.gva.es/va/visualitzacio-de-dades-covid-19
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT 

 

 

 

 

 

Recursos per a editar els teus documents tècnics és una selecció d'eines que t'ajudaran en la preparació i 
edició de documents de treball. Criteris lingüístics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris 
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'ús lliure, eines per a 
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreça 

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx  

i sol·licita l'autorització d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et 
siga d'utilitat. Moltes gràcies. 

  

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
http://diccionario.raing.es/es
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Segueix-nos en... 
 

INVASSAT  –  Facebook – Twitter – Linkedin  – SlideShare 

http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

