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ACTUALITAT PREVENCIONISTA 

 
  

https://osha.europa.eu/es/publications/home-based-teleworking-and-preventive-occupational-safety-and-health-measures-european-workplaces-evidence-esener-3/view
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https://www.insst.es/documents/94886/96076/Ruido+Evaluaci%C3%B3n+y+acondicionamiento+ergon%C3%B3mico.pdf
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https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1158+Sierra+circular+de+mesa+para+obras+%28II%29.+Principales+riesgos+laborales+y+medidas+preventivas+-+A%C3%B1o+2021.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1157+Sierra+circular+de+mesa+para+obras+%28I%29.+Elementos+de+seguridad+-+A%C3%B1o+2021.pdf
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 AGENDA PREVENCIONISTA 

   

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas?wkrh___tabs1=properties
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas?wkrh___tabs1=properties
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-medicamentos-peligrosos
https://www.universidadviu.com/es/actualidad/eventos/ii-jornadas-internacionales-de-prl-teletrabajo-aplicacion-problematicas-y-casos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-seleccion-y-uso-de-mascarillas
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ALS MITJANS 

 

Seis personas murieron por accidente laboral en septiembre en la región 

Seis trabajadores han muerto por accidente laboral en septiembre en la Comunidad de Madrid, 
cinco de ellos durante la jornada de trabajo y uno 'in itinere', según los datos hechos públicos 
por el Instituto Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo (INSST). Atendiendo a la forma de 
fallecimiento, cuatro fueron patologías no traumáticas (derrames cerebrales, infartos, etc.) y uno 
un golpe con un objeto. En cuanto al sector, dos accidentes laborales mortales se produjeron en 
construcción y tres en servicios. Pese a estas cifras, la Comunidad de Madrid ha presentado el 
índice de siniestralidad laboral (número de accidentes de trabajo por cada 100.000 trabajadores 
afiliados) más bajo de todas las comunidades autónomas. Según los últimos datos publicados 
por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes al periodo entre 
agosto de 2020 y julio de 2021, esta cifra es un 20,66% menor en la región que a nivel nacional. 

https://www.madridactual.es/7792812-madrid-seis-personas-murieron-por-accidente-laboral-
en-septiembre-en-la-region 

 

CSIF considera que el protocolo de la Junta contra el acoso no funciona 

Castilla-La Mancha. La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) considera que el 
protocolo para la prevención, identificación y actuación frente al acoso en el lugar de trabajo 
que está desarrollando la Junta de Comunidades es ineficaz al no garantizar la imparcialidad del 
proceso de denuncia de casos. Para CSIF, la propuesta de la Administración regional presentada 
en las diferentes reuniones del Comité Regional de Prevención de Riesgos Laborales, la última 
de ellas el pasado viernes, no garantiza la correcta evaluación en materia de situaciones de acoso, 
ya que se basa en una metodología difusa y sin rigor científico. El responsable de Prevención de 
Riesgos Laborales de CSIF Castilla-La Mancha, Carmelo Gómez, señala que “la recogida de 
información la lleva a cabo un secretario con el objetivo de determinar si se aprecian o no indicios 
de situaciones de acoso, lo que de manera muy peligrosa puede provocar que muchos casos se 
cierren en falso por falta de objetividad”. CSIF ha recordado al Gobierno regional que el acoso es 
una falta muy grave, tal y como establece la legislación vigente, y por ello el protocolo debe 
definir una metodología técnica y específica de evaluación de acoso psicológico y debe realizarse 
de forma preceptiva por los miembros del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, además 
de llevar a cabo una vigilancia de la salud, procedimiento que no recoge el protocolo. 

https://www.ondacero.es/emisoras/castilla-la-mancha/albacete/noticias/csif-considera-que-
protocolo-junta-acoso-funciona_2021101161642920870bd50001106833.html 

 

 

La base de dades Sibil·la, gestionada pel centre de documentació 
de Presidència de la Generalitat, dona accés a més de 800.000 
documents periodístics publicats amb posterioritat a 1992. 
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat 
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és 
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de 
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic ací per a entrar 
en la informació relativa a COVID-19 

https://www.madridactual.es/7792812-madrid-seis-personas-murieron-por-accidente-laboral-en-septiembre-en-la-region
https://www.madridactual.es/7792812-madrid-seis-personas-murieron-por-accidente-laboral-en-septiembre-en-la-region
https://www.ondacero.es/emisoras/castilla-la-mancha/albacete/noticias/csif-considera-que-protocolo-junta-acoso-funciona_2021101161642920870bd50001106833.html
https://www.ondacero.es/emisoras/castilla-la-mancha/albacete/noticias/csif-considera-que-protocolo-junta-acoso-funciona_2021101161642920870bd50001106833.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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¿Cómo debería ser la actividad laboral en La Palma para evitar los riesgos del volcán?  

El escenario en la isla de La Palma generado por la erupción del volcán ha obligado a trasladar 
equipos de emergencia de todas las áreas para gestionar la situación y minimizar al máximo los 
riesgos asociados. Si pensamos en las diferentes actividades laborales que tenían y tienen lugar 
en la isla, nos preguntamos: ¿cómo se debe trabajar para evitar los riesgos?. Pensamos en 
actividades de agricultura, turismo, industria, ganadería, pesca, administración, servicios, 
educación, deportivas, religiosas, científicas, emergencias, transporte, etc. Para que las 
decisiones que se adopten sean las más adecuadas es conveniente apuntar próximos al origen 
del riesgo. Por eso, expondremos los principios atemporales de la prevención de riesgos 
laborales desde la organización y la gestión. Estos principios deberán inspirar las líneas de acción 
a nivel estratégico, táctico y operativo. Así afectará a la toma de decisiones de las personas: 
trabajadoras, empresarias y de administración. 

https://es.noticias.yahoo.com/deber%C3%ADa-ser-actividad-laboral-palma-214033780.html 

 

Bélgica estudia la semana laboral de cuatro días, pero con nueve horas y media por jornada 

El Gobierno belga está estudiando introducir la semana laboral de cuatro días sin reducción del 
tiempo de trabajo, lo que permitiría librar un día más pero alargaría las jornadas laborales a 
nueve horas y media, una propuesta que ha sido recibida con poco entusiasmo y muchas dudas 
por los agentes sociales. La medida ha sido planteada por el partido liberal neerlandófono Open-
VLD dentro de un catálogo de propuestas para la reforma laboral que prevé acometer el 
Ejecutivo belga y será debatida en las negociaciones del presupuesto para 2022 en la coalición 
de siete partidos de la que forman parte también socialistas, democristianos y verdes. De 
momento, la propuesta de la formación del primer ministro, Alexander de Croo, no genera 
consenso ni en el seno del Gobierno ni entre la patronal y los sindicatos, con quien tendrán que 
negociarla si finalmente sale adelante. Sus defensores, como los liberales francófonos del MR, 
argumentan que permitiría una mejor conciliación de la vida profesional y laboral al dejar un día 
más libre, reduciría el riesgo de problemas mentales asociados al trabajo como el "burn out" o 
síndrome de agotamiento y sería positiva para el medio ambiente al reducir los desplazamientos 
al trabajo. 

https://www.publico.es/economia/belgica-estudia-semana-laboral-cuatro-dias-nueve-horas-
media-jornada.html 

 

La OIT introduce el primer código de conducta laboral para el textil 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) implementa las primeras recomendaciones 
laborales de salud y seguridad de la industria textil a escala internacional. La institución ha 
introducido un código de buenas prácticas que se aplicarán a la industria de la confección textil, 
del cuero y del calzado. Estas recomendaciones darán mayor importancia a los países en 
desarrollo y a las economías emergentes, tal y como señala la OIT. Las medidas adoptadas 
afectarán a más de sesenta millones de trabajadores a escala internacional, y se han redactado 
en base a las normas internacionales del trabajo y otras directrices sectoriales, con la intención 
de reducir y controlar los mayores riesgos a los que se enfrentan los trabajadores del sector, 
aunque se trata de recomendaciones y no de obligaciones legales. “La adopción de este 
repertorio de recomendaciones prácticas de la OIT constituye un hito en las industrias del textil, 
el vestido, el cuero y el calzado”, declaró Jukka Takala, presidente de la reunión de expertos que 
se unió para adoptar el código de recomendaciones. 

https://es.noticias.yahoo.com/deber%C3%ADa-ser-actividad-laboral-palma-214033780.html
https://www.publico.es/economia/belgica-estudia-semana-laboral-cuatro-dias-nueve-horas-media-jornada.html
https://www.publico.es/economia/belgica-estudia-semana-laboral-cuatro-dias-nueve-horas-media-jornada.html
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https://www.modaes.es/entorno/la-oit-introduce-el-primer-codigo-de-conducta-laboral-para-
el-textil.html 

 

La OMS define la Covid persistente y abre la puerta a mejorar su diagnóstico y tratarlo 
adecuadamente 

La Organización Mundial de la Salud (OMS) ha enunciado este lunes la primera definición oficial 
de la "Covid persistente", una dolencia que suele aparecer pocos meses después del contagio y 
que hasta ahora no tenía una caracterización concreta, pero tampoco había explicaciones 
médicas alternativas a la fatiga, la dificultad para respirar o la disfunción cognitiva que se 
prolongaban mucho más tiempo después de superar la infección. Poniéndole nombre, se abre 
la puerta a que la Covid persistente sea investigada y tenga un diagnóstico y un tratamiento 
adecuados, los fines para los que, en España, el Instituto de Salud Carlos III también está 
investigando sobre la materia. Según la OMS, la Covid persistente "se produce en individuos con 
antecedentes de infección probable o confirmada por el SARS-CoV-2 y no pueden explicarse por 
un diagnóstico alternativo". Los síntomas más comunes son "la fatiga, la dificultad para respirar 
y la disfunción cognitiva", aunque también se pueden dar otros que repercuten en el 
funcionamiento cotidiano del enfermo. 

https://www.20minutos.es/noticia/4851900/0/oms-define-covid-persistente-abre-puerta-
mejorar-diagnostico-tratarlo-adecuadamente/?autoref=true 

 

Consejos de seguridad para el trabajo  

El tema sobre seguridad y riesgos laborales es tan amplio como la cantidad de labores que 
puedan realizarse en cualquier recinto laboral, por ello, es tan necesario aportar Consejos de 
seguridad para el trabajo, a fin de evitarlos. Algunos aspectos específicos que deben ser tratados 
inherentes a este temática es la seguridad y salud en el trabajo, ya que cada día son más las 
enfermedades de tipo ocupacional, representando mayores gastos por parte de la empresa 
contratante. Las charlas de seguridad han de ser abordadas desde el inicio de la contratación, 
pudiendo prever al trabajador de las herramientas necesarias para el adecuado ejecute de sus 
funciones. Aprendamos mucho más sobre este interesante tema a continuación. ¿Qué es la 
Seguridad industrial?. Se refiere al conjunto de actividades tendientes a prevenir de posibles 
riesgos dentro de las instalaciones de una industria. Ahora bien, para ello, se deben tener diseñar 
normas obligatorias, las cuales deberán darse a conocer a las personas que ejecutarán las 
funciones. El objetivo central de la seguridad industrial es poder minimizar las acciones de 
riesgos laborales, de forma que pueda evitar llegar a situaciones de riesgos laboral. 

https://xornalgalicia.com/actualidad/comunicados/17609-consejos-de-seguridad-para-el-
trabajo 

 

El sindicato Ustea denuncia en Inspección de trabajo el "lamentable" estado de los colegios de 
Sevilla 

El sindicato Ustea en la provincia de Sevilla ha alertado este lunes del estado que presentan 
varios edificios de centros públicos de educación, una situación que hace que "el alumnado y el 
profesorado estén expuestos a diario a riesgos de salud". En un comunicado remitido a Europa 
Press, responsables del sindicato Ustea en la provincia de Sevilla han avisado de "grietas y 
estructuras de amianto, que no son tolerables. No hay ninguna excusa para el estado tan 
lamentable en el que están estos edificios". En su radiografía de los centros escolares de la 
provincia, Ustea ha llamado la atención sobre el Instituto de Enseñanza Secundaria (IES) 
'Burguillos', en la localidad del mismo nombre, donde los desperfectos "son de tal magnitud que 

https://www.modaes.es/entorno/la-oit-introduce-el-primer-codigo-de-conducta-laboral-para-el-textil.html
https://www.modaes.es/entorno/la-oit-introduce-el-primer-codigo-de-conducta-laboral-para-el-textil.html
https://www.20minutos.es/noticia/4851900/0/oms-define-covid-persistente-abre-puerta-mejorar-diagnostico-tratarlo-adecuadamente/?autoref=true
https://www.20minutos.es/noticia/4851900/0/oms-define-covid-persistente-abre-puerta-mejorar-diagnostico-tratarlo-adecuadamente/?autoref=true
https://xornalgalicia.com/actualidad/comunicados/17609-consejos-de-seguridad-para-el-trabajo
https://xornalgalicia.com/actualidad/comunicados/17609-consejos-de-seguridad-para-el-trabajo
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han obligado a clausurar varias aulas" y a usar la biblioteca o el laboratorio como aulas. "Se 
pierden espacios que tendrían que estar disponibles y no van a poder utilizarse, con el 
consiguiente perjuicio para la educación. Este instituto lleva esperando una reparación desde 
2018", ha recordado Ustea. En el colegio 'Bernardo Barco' de La Campana, las grietas, de "gran 
tamaño y anchura", han provocado también el cierre de hasta siete aulas y otras dependencias. 

https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-sindicato-ustea-denuncia-
inspeccion-trabajo-lamentable-estado-colegios-sevilla-20211011132932.html 

 

Trucos y consejos para disminuir el estrés laboral 

El estrés es una reacción muy común en el ser humano. Cuando te estresas, tu cuerpo se pone 
en alerta, como si se enfrentase a algún peligro, por lo que en pequeñas cantidades o en 
momentos puntuales puede llegar a ser beneficioso –mejora tu rendimiento y concentración–, 
pero si el estrés se prolonga en el tiempo, puede ocasionar problemas de salud tanto físicos y 
mentales. Cómo superar el estrés. A continuación, vamos a ver una serie de consejos para 
combatir el estrés. Consulta con un especialista. Del mismo modo que acudes al hospital para 
tratar determinadas enfermedades, es recomendable que te pongas en manos de un especialista 
cuando el estrés sea persistente. Muchos de estos especialistas funcionan de forma 
independiente, pero si cuentas con un seguro de salud como el de Vivaz solo tendrás que 
consultar el cuadro médico y ponerte en contacto con un profesional, que te estudiará, realizará 
un diagnóstico y con el que podrás tratarte. Localiza la fuente de estrés y elimínala. Lo más 
sencillo es identificar la causa que te provoca el estrés. Si sabes cuál es la razón por la que surge, 
solo tienes que acabar con ella; no obstante, hay ocasiones en la que esto no es posible. En 
cualquier caso, reestructura el trabajo, aprende a delegar y habla con tus superiores para hacer 
un trabajo más eficiente y mejor organizado. Y, por supuesto, respeta los horarios. 

https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/10/08-trucos-y-consejos-para-disminuir-el-
estres-laboral.asp 

 

“Ahora sueño con los muertos”: la pandemia (y la precariedad) sigue pesando en las 
residencias 

Nunca llegará a conocerse el impacto real de la pandemia por covid en las residencias de mayores 
y otros centros institucionalizados en España. Se sabe que fueron el lugar donde golpeó con más 
fuerza la primera ola, se sabe que entre esas paredes se vivieron atrocidades, que muchas 
personas fallecieron esperando a que las recogiera una ambulancia, que se les encerró para 
tratar de frenar la epidemia, que las trabajadoras pedían auxilio, desesperadas, desprotegidas y 
agotadas. Según los últimos datos que publican los Ministerios de Derechos Sociales, Sanidad y 
Ciencia e Innovación, más de 30.700 personas que vivían en residencias de ancianos han muerto 
con covid o síntomas compatibles desde el inicio de la pandemia o, lo que es lo mismo, uno de 
cada diez residentes de estos centros en toda España. El inicio de la campaña de vacunación, en 
enero de 2021, marcó un antes y un después en esta serie, frenando en seco los casos durante 
meses. Pero la huella del covid sigue presente en esos centros, y se observa tanto en los 
residentes como en las trabajadoras que velan por ellos, de por sí bastante precarizadas antes 
incluso de que comenzara esta crisis. 

https://www.huffingtonpost.es/entry/residencias-pandemia-coronavirus-trabajadoras-
precarias_es_615f4a8ee4b059cb852edfa2 

 

CCOO denunciará a la Junta por una "deasastrosa" campaña de incendios 

https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-sindicato-ustea-denuncia-inspeccion-trabajo-lamentable-estado-colegios-sevilla-20211011132932.html
https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-sindicato-ustea-denuncia-inspeccion-trabajo-lamentable-estado-colegios-sevilla-20211011132932.html
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/10/08-trucos-y-consejos-para-disminuir-el-estres-laboral.asp
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/10/08-trucos-y-consejos-para-disminuir-el-estres-laboral.asp
https://www.huffingtonpost.es/entry/residencias-pandemia-coronavirus-trabajadoras-precarias_es_615f4a8ee4b059cb852edfa2
https://www.huffingtonpost.es/entry/residencias-pandemia-coronavirus-trabajadoras-precarias_es_615f4a8ee4b059cb852edfa2
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Zamora. Desde CCOO manifiestan que "prácticamente ninguno de los 18 puestos de vigilancia 
de Incendios Forestales cumple la normativa exigible en materia de Seguridad y Salud Laboral, 
pero CCOO viene a denunciar que en alguno de ellos las condiciones de trabajo vienen a ser 
directamente insoportables, en casetas antiguas, situadas a 25 m de altura, mal aisladas, 
pequeñas, soportan jornadas de 10 horas que se prolongan hasta las 5 de la mañana, muchos 
días con temperaturas bajo y sin ningún tipo de sistema de calefacción." También denuncian que 
"son pocas, menos de la mitad las 14 dotaciones de camiones autobomba (bomberos forestales), 
las que cuentan con condiciones adecuadas en sus centros de trabajo, la falta de aseos, agua 
caliente, duchas o calefacción, o incluso de un simple lugar donde estar, son condiciones que 
frecuentemente tienen que soportar los trabajadores de estos camiones, junto con la situación 
de interinidad de la mitad de ellos que se uno a unos contratos que nunca superan los 9 meses 
al año, en el mejor de los casos; una precariedad inaceptable para CCOO." 

https://interbenavente.es/art/45428/ccoo-denunciara-a-la-junta-por-una-deasastrosa-
campana-de-incendios 

 

La mitad de las empresas españolas han implantado políticas de sostenibilidad 

Las empresas españolas están comprometidas con la promoción de la salud alimentaria-
nutricional y estilos de vida de sus trabajadores, aunque con margen de mejora y retos 
importantes. Por ejemplo, más del 50% de las compañías han implantado políticas de 
sostenibilidad, que incluyen reducir desperdicios en el comedor y uso de plásticos. Es uno de los 
datos que recoge el estudio ‘Programas de alimentación y estilos de vida en las empresas 
españolas’, presentado recientemente por la Universidad CEU San Pablo y la Fundación Mapfre. 
Según se recoge también en el informe, un 66% de las empresas ofertan a sus trabajadores algún 
tipo de formación sobre hábitos alimentarios saludables. Estos cursos suelen ser de carácter 
voluntario (47%) y la participación media es de un 44% de los trabajadores. El análisis se ha 
elaborado desde el Área de Nutrición y Bromatología de la Universidad CEU San Pablo y ha sido 
coordinado por el catedrático Gregorio Varela Moreiras, junto a las profesoras María Achón, 
Elena Alonso Aperte, Alejandra Carretero y Ángela García y ha contado con la colaboración de 
Mi Empresa Es Saludable. 

https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/427992/mitad-empresas-espanolas-
implantado-politicas-sostenibilidad 

 

Aumentan los problemas de salud mental con la vuelta al trabajo presencial: la depresión ya 
es la primera causa de baja laboral 

Volver al trabajo presencial tras la pandemia ha hecho mella en la salud mental. Y eso conlleva 
consecuencias: "La presencialidad va a representar una situación completamente novedosa no 
exenta de estrés", ha advierte Consuelo Tomás, psicóloga especialista en Psicología Clínica. Para 
los empleados, esto se traduce en casos de ansiedad y depresión, y para las empresas en bajas 
laborales. En este sentido, Emiliano Rodríguez, médico de Atención Primaria, señala que "se ha 
constatado que la depresión es la primera causa de baja laboral y de pérdida de productividad 
en la mayoría de los países desarrollados". Se trata de algo que nos influye a todos, pero que ha 
pasado más factura a los declarados 'servicios básicos' durante la pandemia. "Los sectores que 
han tenido más carga de trabajo y presión son aquellos en los que se está notando ahora los 
riesgos psicosociales", afirma José María Cobano, secretario Federal de Salud Laboral en UGT. 

https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/aumentan-problemas-salud-mental-vuelta-
trabajo-presencial-depresion-primera-causa-baja-
laboral_2021101061633d59870bd500010fb3d6.html 

https://interbenavente.es/art/45428/ccoo-denunciara-a-la-junta-por-una-deasastrosa-campana-de-incendios
https://interbenavente.es/art/45428/ccoo-denunciara-a-la-junta-por-una-deasastrosa-campana-de-incendios
https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/427992/mitad-empresas-espanolas-implantado-politicas-sostenibilidad
https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/427992/mitad-empresas-espanolas-implantado-politicas-sostenibilidad
https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/aumentan-problemas-salud-mental-vuelta-trabajo-presencial-depresion-primera-causa-baja-laboral_2021101061633d59870bd500010fb3d6.html
https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/aumentan-problemas-salud-mental-vuelta-trabajo-presencial-depresion-primera-causa-baja-laboral_2021101061633d59870bd500010fb3d6.html
https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/aumentan-problemas-salud-mental-vuelta-trabajo-presencial-depresion-primera-causa-baja-laboral_2021101061633d59870bd500010fb3d6.html
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https://theconversation.com/nobel-de-economia-a-una-nueva-forma-de-entender-el-mundo-educacion-migraciones-y-salario-minimo-169303
https://oshwiki.eu/wiki/Working_with_rheumatic_and_musculoskeletal_diseases_(RMDs)
https://www.eular.org/world_arthritis_day.cfm
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-para-la-gestion-preventiva-de-las-instalaciones-de-los-lugares-de-trabajo
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NOVETATS LEGALS 

 

 

DOGV 

Núm 9193 13 d’octubre 2021. Sense novetats. 

 
BOE 

Núm 244  12 d’octubre 2021.  

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES 

Convenios 

Resolución de 30 de septiembre de 2021, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica 
el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina, las 
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y la Asociación de Mutuas de Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, para el acceso telemático a la 
historia clínica de los trabajadores protegidos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad 
Social en los supuestos de prestaciones de la Seguridad Social que requieran un control y 
seguimiento médico. 

https://boe.es/boe/dias/2021/10/12/ 

 

Núm 245  13 d’octubre 2021. 

 

Normalización 

Resolución de 1 de octubre de 2021, de la Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la relación de normas europeas que han sido ratificadas 
durante el mes de septiembre de 2021 como normas españolas. 

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16576.pdf 

 

Resolución de 1 de octubre de 2021, de la Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la relación de normas UNE anuladas durante el mes de 
septiembre de 2021. 

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16577.pdf 

 

Resolución de 1 de octubre de 2021, de la Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la relación de normas UNE aprobadas por la Asociación 
Española de Normalización, durante el mes de septiembre de 2021. 

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16578.pdf 

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relació 
amb la pandèmia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica ací. 

https://boe.es/boe/dias/2021/10/12/
https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16576.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16577.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16578.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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Resolución de 1 de octubre de 2021, de la Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se someten a información pública, los proyectos de norma UNE 
que la Asociación Española de Normalización tiene en tramitación, correspondientes al mes de 
septiembre de 2021. 

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16579.pdf 

 

Resolución de 1 de octubre de 2021, de la Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se someten a información pública, los proyectos de normas 
europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE por la 
Asociación Española de Normalización, correspondientes al mes de septiembre de 2021. 

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16580.pdf 

 
 

DOUE  

L361 - L364 12 I 13 d’octubre 2021. Sense novetats. 

 

 

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16579.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16580.pdf
https://youtu.be/f0_t6LgHHP4
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NOVETATS AENOR – NORMES UNE 

NORMES PUBLICADES RECENTMENT 

• UNE-EN IEC 60445:2021 (RATIFICADA). Principios fundamentales y de seguridad para la interfaz 
hombre-máquina, el marcado y la identificación. Identificación de los bornes de equipos, de los 
terminales de los conductores y de los conductores. (Ratificada por la Asociación Española de 
Normalización en octubre de 2021.) 2021-10-01 

 

• UNE-EN IEC 61318:2021 (RATIFICADA). Trabajos en tensión. Métodos de evaluación de defectos 
y verificación del desempeño aplicables a herramientas, dispositivos y equipos. (Ratificada por la 
Asociación Española de Normalización en octubre de 2021.) 2021-10-01 

 
NORMES ANUL·LADES  RECENTMENT 

• UNE-EN 1366-1:2016. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 1: 
Conductos de ventilación. 2021-09-29 

• UNE-EN 13381-1:2016. Métodos de ensayo para determinar la contribución a la resistencia al 
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29 

• UNE 23500:2018. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29 
 
NORMES MODIFICADES  RECENTMENT  

• UNE-EN 15269-7:2011. Extensión de la aplicación de los resultados de ensayo de resistencia al 
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus 
herrajes para la edificación. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de 
acero. 

 
   

https://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/committee/48474.html
https://tienda.aenor.com/norma-une-en-iec-61318-2021-n0066610
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NOVETATS INVASSAT 

 

 

Estadístiques de l’INVASSAT 

• Estadística de accidentes de trabajo. Septiembre 2020 - Agosto 2021 [07.10.2021] 

• Estadística de enfermedades profesionales. Septiembre 2020 - Agosto 2021 
[07.10.2021] 

 

Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral 

• Boletín de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 09.2021 [05.10.2021] 

 

Apunts tècnics 

• Mesures preventives per a treballs en cobertes : obligacions preventives per a les 
empreses que hi intervenen [04.10.2021] 

• Medidas preventivas para trabajos en cubiertas : obligaciones preventivas para las 
empresas que intervienen [04.10.2021] 

 

Memòries d'activitats 

• Memòria d'activitats de l'INVASSAT 2020 [28.09.2021] 

• Memoria de actividades del INVASSAT 2020 [28.09.2021] 

 

https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT 

La OIT adopta unas recomendaciones prácticas sobre seguridad y salud en las industrias textil, 
de la confección, del cuero y del calzado 
GINEBRA (OIT Noticias) - Expertos de gobiernos y organizaciones de empleadores y trabajadores  
han adoptado unas recomendaciones prácticas sobre seguridad y salud en las industrias textil, 
del vestido, del cuero y del calzado, el primero para estas industrias. Basado en las normas 
internacionales del trabajo y en otras directrices sectoriales, el Repertorio ofrece un 
asesoramiento exhaustivo y práctico sobre cómo eliminar, reducir y controlar los principales 
peligros y riesgos. 
 
 Proteger la salud mental en el lugar de trabajo durante la COVID-19 
Las modalidades y condiciones de trabajo han cambiado considerablemente durante la 
pandemia de COVID-19. Esto ha traído consigo nuevos retos psicosociales para la salud y el 
bienestar de los trabajadores. Una guía de la OIT contiene los elementos clave necesarios para 
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores. 
 
La OIT y la Organización Marítima Internacional afirman que los marinos necesitan 
desesperadamente un acceso rápido a la atención médica 
GINEBRA (OIT Noticias) – Los responsables de la Organización Internacional del Trabajo y de la 
Organización Marítima Internacional han emitido una declaración conjunta en la que piden a los 
Estados portuarios y costeros que permitan a la gente de mar recibir atención médica. 
Describiendo la cuestión como un "asunto de vida o muerte", la declaración conjunta también 
insta a las naciones a dar prioridad a los marinos para vacunarse contra la COVID-19 y a 
designarlos como trabajadores clave, reconociendo su valiosa contribución al comercio mundial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822382/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822382/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_757499/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822173/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822173/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_818875/lang--es/index.htm


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 13.10.2021 

19 

NOVETATS EU-OSHA 

NOU El teletrabajo: aprender de las lecciones del pasado para proteger a los teletrabajadores 
del futuro  
A raíz de la COVID-19, el teletrabajo parece que ha venido para quedarse, pero ¿qué podemos 
aprender de las empresas que ya tenían implantado el teletrabajo antes de la pandemia en lo 
que se refiere a mantener la seguridad y la salud de los trabajadores?. Nuestro nuevo informe 
utiliza los últimos datos de las encuestas, por ejemplo ESENER para caracterizar a los 
teletrabajadores y las empresas que ya tienen implantado el teletrabajo. Identifica los riesgos 
laborales a que se enfrentan los teletrabajadores y las medidas de prevención adoptadas para 
afrontarlos. 
 
NOU La EU-OSHA pone en el candelero los TME crónicos para conmemorar el Día Mundial de 
la Artritis  
Para conmemorar la edición de 2021 del Día Mundial de la Artritis (WAD), que se celebra cada 
año el 12 de octubre, la EU-OSHA pone de relieve los riesgos y el impacto de las enfermedades 
reumáticas y musculoesqueléticas en el lugar de trabajo. La artritis inflamatoria es una 
enfermedad común dentro de las enfermedades reumáticas y musculo-esqueléticas. Al hacer 
campaña junto a la Alianza Europea de Asociaciones de Reumatología (EULAR), uno de los socios 
de la campaña EU-OSHA, la EU-OSHA crea concienciación respecto a su ámbito de prioridad 
dedicado a las enfermedades crónicas y la campaña de Trabajos Saludables Aligerar la carga.  
 
NOU El teletrabajo a domicilio y las medidas preventivas en materia de seguridad y de salud 
laborales en los lugares de trabajo europeos: datos obtenidos de ESENER-3  
En este informe se ponen de manifiesto las principales características de los teletrabajadores a 
domicilio y de las empresas que han implantado el teletrabajo, y se examinan algunas de las 
medidas de prevención más comunes aplicadas para hacer frente a los riesgos físicos y 
psicosociales asociados para la salud y el bienestar de los trabajadores. El informe se basa en 
datos extraídos de la encuesta ESENER de la EU-OSHA, la Encuesta de Población Activa de la UE 
(EPA) y la Encuesta europea sobre las condiciones de trabajo de Eurofound en 2015. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/teleworking-learning-lessons-past-help-protect-teleworkers-future
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/teleworking-learning-lessons-past-help-protect-teleworkers-future
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/eu-osha-throws-spotlight-chronic-msds-mark-world-arthritis-day
https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/eu-osha-throws-spotlight-chronic-msds-mark-world-arthritis-day
https://osha.europa.eu/es/publications/home-based-teleworking-and-preventive-occupational-safety-and-health-measures-european-workplaces-evidence-esener-3/view
https://osha.europa.eu/es/publications/home-based-teleworking-and-preventive-occupational-safety-and-health-measures-european-workplaces-evidence-esener-3/view
https://oshwiki.eu/wiki/Practical_tips_to_make_home-based_telework_as_healthy,_safe_and_effective_as_possible
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NOVETATS INSST 

NOU Cuestionario. Ruido: Evaluación y acondicionamiento ergonómico  

Uno de los principales objetivos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 
es el desarrollo de instrumentos y metodologías adecuadas para facilitar la evaluación de riesgos 
y la adopción de medidas preventivas para proteger la salud y seguridad de los trabajadores y 
trabajadoras. La presente publicación sigue la línea de otras herramientas prácticas editadas por 
el INSST diseñadas con este objetivo. 

Jornada Técnica "Actuar ante los cambios: la gestión de TME” 

Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo El INSST en colaboración con la EU-OSHA 
y la Red Española de Seguridad y Salud en el Trabajo (RESST) organiza la jornada técnica “Actuar 
ante los cambios: la gestión de TME” con el objetivo de informar y dirigir la atención de empresas 
y población trabajadora sobre la evolución de los factores de riesgos relacionados con la 
aparición de TME y la necesidad de adaptar la gestión preventiva ante estos cambios. 

NTP 1157 y NTP 1158 Sierra circular de mesa para obras (I) Elementos de seguridad y (II) 
Principales riesgos laborales y medidas preventivas 

Estas NTP sustituyen a la NTP 96.  Se describen las condiciones de seguridad en el uso de las 
sierras circulares de mesa, en obras, en el sector de la Construcción. Se describe el equipo de 
trabajo, indicando sus principales elementos de seguridad. Se describen las medidas preventivas 
a adoptar para su control. 

 

 

 

 
 
 

      

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cuestionario-ruido-evaluacion-y-acondicionamiento-ergonomico
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1157-y-1158-sierra-circular-de-mesa-para-obras
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1157-y-1158-sierra-circular-de-mesa-para-obras
https://www.insst.es/documents/94886/679600/05+L%C3%ADneas+a%C3%A9reas+de+alta+tensi%C3%B3n+2109.pdf/ee434ebb-faa6-4d82-a212-6c2e1c0c74e2
https://www.insst.es/documents/94886/679600/06+Instalaciones+petrol%C3%ADferas+2019.pdf/a63b0ba7-264e-4d93-974f-67dc30773b81
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ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL 

NOU CARON V.; DEMANGE V.; BOURGKARD E. Exposition professionnelle aux mycotoxines : effets sur 
la santé. Références en Santé au Travail [en línea]. 2021. 167, 48-59. [Consulta: 06.10.2021]. ISSN: 2261-
6292.  
Agents biològics | Avaluació de riscos | Gestió de la prevenció_ 
 
L'objectiu d'aquest article és actualitzar el nostre coneixement sobre els efectes en la salut de les micotoxines en el lloc de treball a 
partir d'una revisió bibliogràfica. Es realitzen pocs estudis epidemiològics en el lloc de treball. Se centren en els biomarcadors 
d'exposició i el mesurament dels nivells atmosfèrics. El dosatge de marcadors urinaris o sanguinis permet tindre en compte el 
exposoma siga com siga la via d'entrada a l'organisme. De fet, és mitjançant una millor caracterització de les exposicions i les 
situacions ocupacionals que es poden dur a terme importants estudis epidemiològics. Fins i tot si, de moment, la relació entre 
l'exposició en el lloc de treball i els efectes sobre la salut no està clarament establida, sembla necessari, mentrestant, establir mesures 
preventives per a reduir el risc d'exposició dels treballadors. 

 
 
NOU ALVAREZ COLLADO, Laura. Prevalencia de factores de riesgo cardiovascular en trabajadores de un 
hospital terciario y estrategias de promoción de la salud en hospitales de la Comunidad de Madrid [en 
línea]. Tesis doctoral. Jesús Frías Iniesta, Jaime Fernández de Bobadilla Osorio , dir. Madrid: Universidad 
Autónoma de Madrid, 2021. 258 p. [Consulta: 08.10.2021].  
Estrés | Avaluació de riscos | Medicina del treball | Altres patologies | Sanitat i serveis sociosanitaris 
 
Els objectius principals d'aquest estudi van ser avaluar els FRCV (factors de risc cardiovascular) clàssics modificables en una mostra 
de treballadors de l'Hospital Universitari La Paz (HULP) en relació amb la categoria professional, edat, sexe, així com estimar el risc 
cardiovascular segons el model SCORE per als treballadors > o = 40 anys i amb el Risc Relatiu (RR) en menors de 40 anys. I avaluar les 
estratègies de promoció de la salut cardiovascular realitzades en hospitals públics de la Comunitat de Madrid per a poder 
implementar en un futur millores en les àrees més deficients. Es va trobar una elevada prevalença de FRCV en els subjectes que 
acudeixen a realitzar-se l'examen de salut, similar a la trobada en altres estudis consultats amb poblacions laborals i no laborals. Es 
va trobar major prevalença de factors de risc modificables en personal de gestió i serveis i en tècnics sanitaris que en diplomats i 
llicenciats sanitaris. I conforme l'augment d'edat i en el sexe masculí. 
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INVASSAT A LES XARXES  

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 13.10.2021 

23 

ESPAI COVID-19 
 
 
 
 
 

 
  

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT 

 

 

 

 

 

Recursos per a editar els teus documents tècnics és una selecció d'eines que t'ajudaran en la preparació i 
edició de documents de treball. Criteris lingüístics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris 
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'ús lliure, eines per a 
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreça 

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-paraeditar-tus-documentos.aspx  

i sol·licita l'autorització d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et 
siga d'utilitat. Moltes gràcies. 

  

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-paraeditar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.aragon.es/documents/20127/6649155/Manual+de+estilo+de+lenguaje+claro.PDF
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Segueix-nos en... 
 

INVASSAT  –  Facebook – Twitter – Linkedin  – SlideShare 

http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

