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sequided y Sdud en el Trebajo
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Notas Técnicas de Prevencion

Sierra circular de mesa para obras (l).

Elementos de seguridad

Scie circulaire a table de chantier. Sécurité.
Circular saw for construction. Safety

Autor:

Instituto Nacional de Seguridad

y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.
Elaborado por:

José M2 Tamborero del Pino
CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Javier Pla Figueroa
CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Esta NTP (que sustituye a la NTP 96) describe las condicio-
nes de seguridad en la utilizacion de las sierras circulares de
mesa para obras de uso en el sector de la Construccion. Se
realiza una descripcion del equipo de trabajo y se indican
sus principales elementos de seguridad.

ANO 2021

GOBIERNO MINISTERIO .
DE ESPARIA DE TRABAJO (R‘C_;St
¥ ECONOMIA SOdIAL Institute Macknal d

o
Seguidod y Sclud en el Trebajo

1.158

Notas Técnicas de Prevencion

Sierra circular de mesa para obras (ll). Principales
riesgos laborales y medidas preventivas

Scie circulaire a table pour chantiers(ll). Risques professionnels et mesures préventives
Circular table saw for construction (ll). Occupational risks and risk management measures.

Autor:

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), O.A., M.P.

Elaborado por:

José Maria Tamborero del Pino
CENTRQO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Javier Pla Figueroa
CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Esta NTP (que sustituye a la NTP 96) es continuacion de la
NTP 1158: Sierra circular de mesa para obras (1). Elementos
de seguridad. Concretamente, describe los principales
riesgos vinculados al uso de sierras circulares de mesa
para obras y las medidas preventivas a adoptar para su
control.


https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1158+Sierra+circular+de+mesa+para+obras+%28II%29.+Principales+riesgos+laborales+y+medidas+preventivas+-+A%C3%B1o+2021.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1157+Sierra+circular+de+mesa+para+obras+%28I%29.+Elementos+de+seguridad+-+A%C3%B1o+2021.pdf
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SEMANA EUROPEA PARA LA

SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Trabajes saludabless

RELAJEMOS LAS CARGAS

PROGRAMA

Madrid, 21 de octubre de 2021

Lugar de celebracion: Jornada Técnica virtual. Inscripd

Instituto Nacion:

10:00

10:15

11:00

11:35

Presentacian de la Jarnada Técnica

D. Joaguin Pérez Rey
Secretaric de Estado de Empieo y

ia Social del Mini: de Trabajo y £ i Social (MITES)

D. Carlos Arranz Cordero
Director del Instituto Nacioral de Seguridad y Salud en of Trabajo (INSST), 0.4, MP.

LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS (TME): Unia TENDENCIA CRECIENTE
Moderador:

D. Angel Carreira Cabarcos

Experto en comurnicacion

TrRABAIO LiouiDo EN ESPANA SITUACION PRE Y POST COVID-19

D. Farmin Terrano Montalve
Director académico def Mister Universitario en Frevencion de Riesgos Laborafes de o Universidad

TELETRABAJO: [WAMOS A HACERLO BIEM !

D®. Silvia Termendn Cuadrado

Coordinadors def Grupo de telstrabaio del INSST. Certro Macional de Verificacion de Maquinaria oel INSST
SEDENTARISMO COMO FACTOR DE RIESGO EMERGENTE PARA LA SALUD

D" Teresa Alvarez Bayona
Jefa de Unidad Técnica de Ergonomia del Cantro Naciona' de Nueves Tecnologias olel INSST

RIESGOS ERGONOMICOS EM EL SECTOR AGROALIMENTARIO
D. Angel Martinez Garcia

- ot * o o rF\. - d_,' *\f
Murcia (15501

de Segurided y Salud Laboral de fo Regidn de

VISION DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES
Moderador:

D. Carlos Arranz Cerdero

Director del INSST

D*. Wania Veega Infiesta

Representante de COO0

D" Helena Morales de Labra
Representante de CEOE

D. Miguel Canales Gutiérrez
Representante de CEFYME

D* Ana Garcia de la Torre
Representante de UGT

Clausura de la Jomada Técnica



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas?wkrh___tabs1=properties
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas?wkrh___tabs1=properties
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JORNADA TECNICA

s =

¢ QUE ES QUE?

SELECCION Y USO DE MASCARILLAS

La declaracién de pandemia debida al coronavinus
SARS-CoV-2, que ha generalizado el uso de mascarillas
entre la poblacién, ha puesto de manifiesto no sélo el
desconocimiento acerca del comecto uso, sino que
también ha dado lugar a la aparicién de una diversidad

Ia poblacién usuaria.

laboral o el privado.

referidos a cada tipo de mascarilla

Sevilla, 20 de octubre de 2021

de productos en el mercado, originando confusién entre g

La seleccién adecuada y el correcto uso son indispensables para evitar o disminuir las

consecuencias derivadas de la exposicién a agentes quimicos y biolégicos, ya sea en el dmbito

Esta Jomada Técnica se presenta como una oportunidad para aclarar los distintos aspectos

JORNADA TECNICA

e

Sevilla, 14 de octubre de 2021

ENCUENTRO

SECTOR AGRARIO

TRABAJADORES TEMPORALES

El Sector Agrano representa uno de los sectores con mayores
indices de siniestralidad y tiene la singularidad de que en el
desarrolio do I actividad hay un alto porcentaje de vabajadores
temporales. Mientras que en el total de actwidades el porcentaje de
contratos temporales es de un 25% aproximadamente, en la actiidad de agricultura es superior al 70%.
alidad dificulta encién de Ri
Un caso particular s ol do los vabjadores transnacionales, posiblemento ol grupo mis
wlnerable dentro de los trabajadores temporales del campo, coma se puso especiaimente de manifiesto

1 gran medida la aplicacién

do la Loy de

durante la crisis generada por
s0 reconogeron como activid
poblacién, so hiceron visiblos m
derechos basicos de estos rabajadores.

/ID-19. Durante ese periodo, en el que las actividades agroalimentarias
ciales con ol fin de garantizar ol suministro de alimentos para la

los problemas existentes on estos grupos en relacién con los

RECORDA

JORNADA TECNICA

EXPOSICION LABORAL A

Aunque el efecto carcinggena de alqunos desde los anos 70, si embargo,
1as mecldas preventivas adoptadas na han conseguida eiminar a expasicién de as personas trabsjadoras que
los manipulan. Esta exposicidn se pusde produci tanto directamente (como resutado d su preparacian,
admiristacién o el dades de lmpiezs, ransporte, et asl coma en el

cuidado personal de pacientes en tratamiento). En esta Jomada Técnica se comentaran diferentes aspectas

relacionadlos con | exposicin a los medicamentos peligrosos, desde el marco legisativo acual a las
propuesias de cambio que se esiin evakuando por parte de la Comisién Europea, asi como las

e
ra

principales medias para la gestién de este riesgo.

Barcelona, 14 de octubre de 2021

Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo (NSST), C.A, MP.
Centro National de Candiciones de Trabajo (CNCT)

RECORDA

II Jornadas Internacionales de PRL

“Teletrabajo: Aplicacion,
problematicas y casos de éxito

JUEVES, 14 OCTUBRE

18:00 (UTC+2) e

Universidad
Internacional
de Valencia

La emision comenzara en 8 dias
14 de octubre 18:00

(o)

JAVIER ESTEBAN

YRECTOR DE RRMM EN FARECIA O

JOSE MANUEL BERNA
XRECTOR DE MAR

NADIA FERNANC

YRECTORA DEL

JAVIER MOLINA
ABOGADO ESPE

[\ Adadir recordatorio



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-medicamentos-peligrosos
https://www.universidadviu.com/es/actualidad/eventos/ii-jornadas-internacionales-de-prl-teletrabajo-aplicacion-problematicas-y-casos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-seleccion-y-uso-de-mascarillas
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié
de Presidencia de la Generalitat, dona accés a més de 800.000
documents periodistics publicats amb posterioritat a 1992.
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat

valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic aci per a entrar
en la informacio relativa a COVID-19

Seis personas murieron por accidente laboral en septiembre en la region

Seis trabajadores han muerto por accidente laboral en septiembre en la Comunidad de Madrid,
cinco de ellos durante la jornada de trabajo y uno 'in itinere', segin los datos hechos publicos
por el Instituto Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo (INSST). Atendiendo a la forma de
fallecimiento, cuatro fueron patologias no traumaticas (derrames cerebrales, infartos, etc.) y uno
un golpe con un objeto. En cuanto al sector, dos accidentes laborales mortales se produjeron en
construccidn y tres en servicios. Pese a estas cifras, la Comunidad de Madrid ha presentado el
indice de siniestralidad laboral (nimero de accidentes de trabajo por cada 100.000 trabajadores
afiliados) mas bajo de todas las comunidades auténomas. Segun los uUltimos datos publicados
por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes al periodo entre
agosto de 2020 y julio de 2021, esta cifra es un 20,66% menor en la regidn que a nivel nacional.

https://www.madridactual.es/7792812-madrid-seis-personas-murieron-por-accidente-laboral-
en-septiembre-en-la-region

CSIF considera que el protocolo de la Junta contra el acoso no funciona

Castilla-La Mancha. La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) considera que el
protocolo para la prevencidn, identificacidon y actuaciéon frente al acoso en el lugar de trabajo
que estd desarrollando la Junta de Comunidades es ineficaz al no garantizar la imparcialidad del
proceso de denuncia de casos. Para CSIF, la propuesta de la Administracidn regional presentada
en las diferentes reuniones del Comité Regional de Prevencion de Riesgos Laborales, la dltima
de ellas el pasado viernes, no garantiza la correcta evaluacién en materia de situaciones de acoso,
ya que se basa en una metodologia difusa y sin rigor cientifico. El responsable de Prevencién de
Riesgos Laborales de CSIF Castilla-La Mancha, Carmelo Gémez, sefiala que “la recogida de
informacidn la lleva a cabo un secretario con el objetivo de determinar si se aprecian o no indicios
de situaciones de acoso, lo que de manera muy peligrosa puede provocar que muchos casos se
cierren en falso por falta de objetividad”. CSIF ha recordado al Gobierno regional que el acoso es
una falta muy grave, tal y como establece la legislacion vigente, y por ello el protocolo debe
definir una metodologia técnica y especifica de evaluacién de acoso psicoldgico y debe realizarse
de forma preceptiva por los miembros del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, ademas
de llevar a cabo una vigilancia de la salud, procedimiento que no recoge el protocolo.

https://www.ondacero.es/emisoras/castilla-la-mancha/albacete/noticias/csif-considera-que-
protocolo-junta-acoso-funciona 2021101161642920870bd50001106833.html



https://www.madridactual.es/7792812-madrid-seis-personas-murieron-por-accidente-laboral-en-septiembre-en-la-region
https://www.madridactual.es/7792812-madrid-seis-personas-murieron-por-accidente-laboral-en-septiembre-en-la-region
https://www.ondacero.es/emisoras/castilla-la-mancha/albacete/noticias/csif-considera-que-protocolo-junta-acoso-funciona_2021101161642920870bd50001106833.html
https://www.ondacero.es/emisoras/castilla-la-mancha/albacete/noticias/csif-considera-que-protocolo-junta-acoso-funciona_2021101161642920870bd50001106833.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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éComo deberia ser la actividad laboral en La Palma para evitar los riesgos del volcan?

El escenario en la isla de La Palma generado por la erupcién del volcan ha obligado a trasladar
equipos de emergencia de todas las dreas para gestionar la situacién y minimizar al maximo los
riesgos asociados. Si pensamos en las diferentes actividades laborales que tenian y tienen lugar
en la isla, nos preguntamos: icémo se debe trabajar para evitar los riesgos?. Pensamos en
actividades de agricultura, turismo, industria, ganaderia, pesca, administracidn, servicios,
educacién, deportivas, religiosas, cientificas, emergencias, transporte, etc. Para que las
decisiones que se adopten sean las mas adecuadas es conveniente apuntar proximos al origen
del riesgo. Por eso, expondremos los principios atemporales de la prevencién de riesgos
laborales desde la organizacién y la gestidn. Estos principios deberdn inspirar las lineas de accidn
a nivel estratégico, tactico y operativo. Asi afectard a la toma de decisiones de las personas:
trabajadoras, empresarias y de administracién.

https://es.noticias.yahoo.com/deber%C3%ADa-ser-actividad-laboral-palma-214033780.html

Bélgica estudia la semana laboral de cuatro dias, pero con nueve horas y media por jornada

El Gobierno belga esta estudiando introducir la semana laboral de cuatro dias sin reduccion del
tiempo de trabajo, lo que permitiria librar un dia mds pero alargaria las jornadas laborales a
nueve horas y media, una propuesta que ha sido recibida con poco entusiasmo y muchas dudas
por los agentes sociales. La medida ha sido planteada por el partido liberal neerlandéfono Open-
VLD dentro de un catdlogo de propuestas para la reforma laboral que prevé acometer el
Ejecutivo belga y serad debatida en las negociaciones del presupuesto para 2022 en la coalicion
de siete partidos de la que forman parte también socialistas, democristianos y verdes. De
momento, la propuesta de la formacion del primer ministro, Alexander de Croo, no genera
consenso ni en el seno del Gobierno ni entre la patronal y los sindicatos, con quien tendran que
negociarla si finalmente sale adelante. Sus defensores, como los liberales francéfonos del MR,
argumentan que permitiria una mejor conciliacién de la vida profesional y laboral al dejar un dia
mas libre, reduciria el riesgo de problemas mentales asociados al trabajo como el "burn out" o
sindrome de agotamiento y seria positiva para el medio ambiente al reducir los desplazamientos
al trabajo.

https://www.publico.es/economia/belgica-estudia-semana-laboral-cuatro-dias-nueve-horas-
media-jornada.html

La OIT introduce el primer cédigo de conducta laboral para el textil

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) implementa las primeras recomendaciones
laborales de salud y seguridad de la industria textil a escala internacional. La institucion ha
introducido un cédigo de buenas practicas que se aplicaran a la industria de la confeccidn textil,
del cuero y del calzado. Estas recomendaciones dardn mayor importancia a los paises en
desarrollo y a las economias emergentes, tal y como sefiala la OIT. Las medidas adoptadas
afectaran a mas de sesenta millones de trabajadores a escala internacional, y se han redactado
en base a las normas internacionales del trabajo y otras directrices sectoriales, con la intencion
de reducir y controlar los mayores riesgos a los que se enfrentan los trabajadores del sector,
aunque se trata de recomendaciones y no de obligaciones legales. “La adopcion de este
repertorio de recomendaciones practicas de la OIT constituye un hito en las industrias del textil,
el vestido, el cuero y el calzado”, declard Jukka Takala, presidente de la reunién de expertos que
se unio para adoptar el cédigo de recomendaciones.


https://es.noticias.yahoo.com/deber%C3%ADa-ser-actividad-laboral-palma-214033780.html
https://www.publico.es/economia/belgica-estudia-semana-laboral-cuatro-dias-nueve-horas-media-jornada.html
https://www.publico.es/economia/belgica-estudia-semana-laboral-cuatro-dias-nueve-horas-media-jornada.html
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https://www.modaes.es/entorno/la-oit-introduce-el-primer-codigo-de-conducta-laboral-para-
el-textil.html

La OMS define la Covid persistente y abre la puerta a mejorar su diagndstico y tratarlo
adecuadamente

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha enunciado este lunes la primera definicién oficial
de la "Covid persistente", una dolencia que suele aparecer pocos meses después del contagio y
que hasta ahora no tenia una caracterizacién concreta, pero tampoco habia explicaciones
médicas alternativas a la fatiga, la dificultad para respirar o la disfuncidon cognitiva que se
prolongaban mucho mds tiempo después de superar la infeccidn. Poniéndole nombre, se abre
la puerta a que la Covid persistente sea investigada y tenga un diagndstico y un tratamiento
adecuados, los fines para los que, en Espaifia, el Instituto de Salud Carlos Il también esta
investigando sobre la materia. Segun la OMS, la Covid persistente "se produce en individuos con
antecedentes de infeccion probable o confirmada por el SARS-CoV-2 y no pueden explicarse por
un diagndstico alternativo". Los sintomas mds comunes son "la fatiga, la dificultad para respirar
y la disfuncién cognitiva", aunque también se pueden dar otros que repercuten en el
funcionamiento cotidiano del enfermo.

https://www.20minutos.es/noticia/4851900/0/oms-define-covid-persistente-abre-puerta-
mejorar-diagnostico-tratarlo-adecuadamente/?autoref=true

Consejos de seguridad para el trabajo

El tema sobre seguridad y riesgos laborales es tan amplio como la cantidad de labores que
puedan realizarse en cualquier recinto laboral, por ello, es tan necesario aportar Consejos de
seguridad para el trabajo, a fin de evitarlos. Algunos aspectos especificos que deben ser tratados
inherentes a este tematica es la seguridad y salud en el trabajo, ya que cada dia son mas las
enfermedades de tipo ocupacional, representando mayores gastos por parte de la empresa
contratante. Las charlas de seguridad han de ser abordadas desde el inicio de la contratacion,
pudiendo prever al trabajador de las herramientas necesarias para el adecuado ejecute de sus
funciones. Aprendamos mucho mds sobre este interesante tema a continuacién. ¢Qué es la
Seguridad industrial?. Se refiere al conjunto de actividades tendientes a prevenir de posibles
riesgos dentro de las instalaciones de una industria. Ahora bien, para ello, se deben tener disefiar
normas obligatorias, las cuales deberdn darse a conocer a las personas que ejecutaran las
funciones. El objetivo central de la seguridad industrial es poder minimizar las acciones de
riesgos laborales, de forma que pueda evitar llegar a situaciones de riesgos laboral.

https://xornalgalicia.com/actualidad/comunicados/17609-consejos-de-seguridad-para-el-
trabajo

El sindicato Ustea denuncia en Inspeccién de trabajo el "lamentable" estado de los colegios de
Sevilla

El sindicato Ustea en la provincia de Sevilla ha alertado este lunes del estado que presentan
varios edificios de centros publicos de educacién, una situacién que hace que "el alumnado y el
profesorado estén expuestos a diario a riesgos de salud". En un comunicado remitido a Europa
Press, responsables del sindicato Ustea en la provincia de Sevilla han avisado de "grietas y
estructuras de amianto, que no son tolerables. No hay ninguna excusa para el estado tan
lamentable en el que estdn estos edificios". En su radiografia de los centros escolares de la
provincia, Ustea ha llamado la atencidon sobre el Instituto de Ensefianza Secundaria (IES)
'‘Burguillos', en la localidad del mismo nombre, donde los desperfectos "son de tal magnitud que
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han obligado a clausurar varias aulas" y a usar la biblioteca o el laboratorio como aulas. "Se
pierden espacios que tendrian que estar disponibles y no van a poder utilizarse, con el
consiguiente perjuicio para la educacién. Este instituto lleva esperando una reparacién desde
2018", ha recordado Ustea. En el colegio 'Bernardo Barco' de La Campana, las grietas, de "gran
tamafio y anchura", han provocado también el cierre de hasta siete aulas y otras dependencias.

https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-sindicato-ustea-denuncia-
inspeccion-trabajo-lamentable-estado-colegios-sevilla-20211011132932.html

Trucos y consejos para disminuir el estrés laboral

El estrés es una reaccion muy comun en el ser humano. Cuando te estresas, tu cuerpo se pone
en alerta, como si se enfrentase a algun peligro, por lo que en pequefias cantidades o en
momentos puntuales puede llegar a ser beneficioso —mejora tu rendimiento y concentracién—,
pero si el estrés se prolonga en el tiempo, puede ocasionar problemas de salud tanto fisicos y
mentales. Cémo superar el estrés. A continuacidon, vamos a ver una serie de consejos para
combatir el estrés. Consulta con un especialista. Del mismo modo que acudes al hospital para
tratar determinadas enfermedades, es recomendable que te pongas en manos de un especialista
cuando el estrés sea persistente. Muchos de estos especialistas funcionan de forma
independiente, pero si cuentas con un seguro de salud como el de Vivaz solo tendrds que
consultar el cuadro médico y ponerte en contacto con un profesional, que te estudiara, realizara
un diagnéstico y con el que podras tratarte. Localiza la fuente de estrés y eliminala. Lo mas
sencillo es identificar la causa que te provoca el estrés. Si sabes cudl es la razén por la que surge,
solo tienes que acabar con ella; no obstante, hay ocasiones en la que esto no es posible. En
cualquier caso, reestructura el trabajo, aprende a delegar y habla con tus superiores para hacer
un trabajo mas eficiente y mejor organizado. Y, por supuesto, respeta los horarios.

https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/10/08-trucos-y-consejos-para-disminuir-el-
estres-laboral.asp

“Ahora suefio con los muertos”: la pandemia (y la precariedad) sigue pesando en las
residencias

Nunca llegara a conocerse el impacto real de la pandemia por covid en las residencias de mayores
y otros centros institucionalizados en Espafia. Se sabe que fueron el lugar donde golped con mas
fuerza la primera ola, se sabe que entre esas paredes se vivieron atrocidades, que muchas
personas fallecieron esperando a que las recogiera una ambulancia, que se les encerrd para
tratar de frenar la epidemia, que las trabajadoras pedian auxilio, desesperadas, desprotegidas y
agotadas. Segun los ultimos datos que publican los Ministerios de Derechos Sociales, Sanidad y
Ciencia e Innovacion, mas de 30.700 personas que vivian en residencias de ancianos han muerto
con covid o sintomas compatibles desde el inicio de la pandemia o, lo que es lo mismo, uno de
cada diez residentes de estos centros en toda Espafia. El inicio de la campafia de vacunacién, en
enero de 2021, marcd un antes y un después en esta serie, frenando en seco los casos durante
meses. Pero la huella del covid sigue presente en esos centros, y se observa tanto en los
residentes como en las trabajadoras que velan por ellos, de por si bastante precarizadas antes
incluso de que comenzara esta crisis.

https://www.huffingtonpost.es/entry/residencias-pandemia-coronavirus-trabajadoras-
precarias es 615f4a8ee4b059cb852edfa2

CCOO denunciara a la Junta por una "deasastrosa" campana de incendios
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Zamora. Desde CCOO manifiestan que "practicamente ninguno de los 18 puestos de vigilancia
de Incendios Forestales cumple la normativa exigible en materia de Seguridad y Salud Laboral,
pero CCOO viene a denunciar que en alguno de ellos las condiciones de trabajo vienen a ser
directamente insoportables, en casetas antiguas, situadas a 25 m de altura, mal aisladas,
pequefias, soportan jornadas de 10 horas que se prolongan hasta las 5 de la mafiana, muchos
dias con temperaturas bajo y sin ningun tipo de sistema de calefaccién.” También denuncian que
"son pocas, menos de la mitad las 14 dotaciones de camiones autobomba (bomberos forestales),
las que cuentan con condiciones adecuadas en sus centros de trabajo, la falta de aseos, agua
caliente, duchas o calefaccién, o incluso de un simple lugar donde estar, son condiciones que
frecuentemente tienen que soportar los trabajadores de estos camiones, junto con la situacién
de interinidad de la mitad de ellos que se uno a unos contratos que nunca superan los 9 meses
al afo, en el mejor de los casos; una precariedad inaceptable para CCOO."

https://interbenavente.es/art/45428/ccoo-denunciara-a-la-junta-por-una-deasastrosa-
campana-de-incendios

La mitad de las empresas espaiolas han implantado politicas de sostenibilidad

Las empresas espafiolas estdn comprometidas con la promocidn de la salud alimentaria-
nutricional y estilos de vida de sus trabajadores, aunque con margen de mejora y retos
importantes. Por ejemplo, mds del 50% de las compafiias han implantado politicas de
sostenibilidad, que incluyen reducir desperdicios en el comedor y uso de plasticos. Es uno de los
datos que recoge el estudio ‘Programas de alimentacion y estilos de vida en las empresas
espanolas’, presentado recientemente por la Universidad CEU San Pablo y la Fundacién Mapfre.
Segun se recoge también en el informe, un 66% de las empresas ofertan a sus trabajadores algin
tipo de formacidn sobre habitos alimentarios saludables. Estos cursos suelen ser de caracter
voluntario (47%) y la participacion media es de un 44% de los trabajadores. El analisis se ha
elaborado desde el Area de Nutricién y Bromatologia de la Universidad CEU San Pablo y ha sido
coordinado por el catedratico Gregorio Varela Moreiras, junto a las profesoras Maria Achdn,
Elena Alonso Aperte, Alejandra Carretero y Angela Garcia y ha contado con la colaboracién de
Mi Empresa Es Saludable.

https://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/427992/mitad-empresas-espanolas-
implantado-politicas-sostenibilidad

Aumentan los problemas de salud mental con la vuelta al trabajo presencial: la depresién ya
es la primera causa de baja laboral

Volver al trabajo presencial tras la pandemia ha hecho mella en la salud mental. Y eso conlleva
consecuencias: "La presencialidad va a representar una situacién completamente novedosa no
exenta de estrés", ha advierte Consuelo Tomas, psicdloga especialista en Psicologia Clinica. Para
los empleados, esto se traduce en casos de ansiedad y depresidn, y para las empresas en bajas
laborales. En este sentido, Emiliano Rodriguez, médico de Atencidn Primaria, sefiala que "se ha
constatado que la depresion es la primera causa de baja laboral y de pérdida de productividad
en la mayoria de los paises desarrollados". Se trata de algo que nos influye a todos, pero que ha
pasado mas factura a los declarados 'servicios basicos' durante la pandemia. "Los sectores que
han tenido mas carga de trabajo y presion son aquellos en los que se esta notando ahora los
riesgos psicosociales", afirma José Maria Cobano, secretario Federal de Salud Laboral en UGT.

https://www.lasexta.com/noticias/sociedad/aumentan-problemas-salud-mental-vuelta-
trabajo-presencial-depresion-primera-causa-baja-
laboral 2021101061633d59870bd500010fb3d6.html
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De 2quierda a derecha, David Card, Joshua D. Angristy Guido W Imbens, ganadores del Premio Nobel de Economia 2

& Coreo Con diez minutos de retraso respecto a la hora prevista hemos il
 Tuiter s asistido al fallo del Premio Nobel de Economia 2021. El galardén, Lk OVIN V508
O rceboor 5 que incluye un premio de casi un millon de euros, ha recaido Director del Méster Universitario

este ano a partes iguales sobre David Card por un lado, y al
trabajo conjunto de Joshua D. Angrist y Guido W, Imbens por

otro, por su trabajo relacionado con el mercado laboral, los
salarios minimos y la educacion mediante el uso de los Clausula de Divulgacién

denominados experimentos naturales. Luis Garvia Vega o recibe salaro. i sjerce

Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs)

Anthony Woolf, Director Bone & Joint Research Group, Royal Cornwall Hospitals
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NOVETATS LEGALS

‘ Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num 9193 13 d’octubre 2021. Sense novetats.

BOE

Num 244 12 d’octubre 2021.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Convenios

Resolucidn de 30 de septiembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina, las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y la Asociacién de Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, para el acceso telematico a la
historia clinica de los trabajadores protegidos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en los supuestos de prestaciones de la Seguridad Social que requieran un control y
seguimiento médico.

https://boe.es/boe/dias/2021/10/12/

Num 245 13 d’octubre 2021.

Normalizacion

Resolucidn de 1 de octubre de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacidn de normas europeas que han sido ratificadas
durante el mes de septiembre de 2021 como normas espafiolas.

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16576.pdf

Resolucidn de 1 de octubre de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relaciéon de normas UNE anuladas durante el mes de
septiembre de 2021.

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16577.pdf

Resolucion de 1 de octubre de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacién de normas UNE aprobadas por la Asociacion
Espafiola de Normalizacidn, durante el mes de septiembre de 2021.

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16578.pdf
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Resolucidn de 1 de octubre de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacién publica, los proyectos de norma UNE
que la Asociacién Espaiiola de Normalizacién tiene en tramitacidn, correspondientes al mes de
septiembre de 2021.

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16579.pdf

Resolucidn de 1 de octubre de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequeiia y
Mediana Empresa, por la que se someten a informacion publica, los proyectos de normas
europeas e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE por la
Asociacidn Espafiola de Normalizacidn, correspondientes al mes de septiembre de 2021.

https://boe.es/boe/dias/2021/10/13/pdfs/BOE-A-2021-16580.pdf
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN IEC 60445:2021 (RATIFICADA). Principios fundamentales y de seguridad para la interfaz
hombre-maquina, el marcado y la identificacidn. Identificacién de los bornes de equipos, de los
terminales de los conductores y de los conductores. (Ratificada por la Asociacidn Espafiola de
Normalizacién en octubre de 2021.) 2021-10-01

UNE-EN IEC 61318:2021 (RATIFICADA). Trabajos en tensidn. Métodos de evaluacion de defectos
y verificacién del desempefio aplicables a herramientas, dispositivos y equipos. (Ratificada por la
Asociacion Espaiiola de Normalizacion en octubre de 2021.) 2021-10-01

UNE-ENIEC 61318:2021 (Ratificada)

== Trabajos en tensién. Métodos de evaluacion de defectos y verificacion del
desempefio aplicables a herramientas, dispositivos y equipos. (Ratificada por la
Asociacion Espafiola de Normalizacion en octubre de 2021.)

£t Live working - Methods for assessment of defects and verification of performance

applicable to toals, devices and equipment (Endorsed by Asociacion Espanola de

. . Normalizaciénin October of 2021.)

lormalizacion Espanola
B B Travaux sous tension - Méthodes d'évaluation des défauts et vérification des
performances applicables aux outils, dispositifs et équipement (Entérinée par
'Asociacion Espafiola de Normalizacion en octobre 2021.)

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 1366-1:2016. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 1:
Conductos de ventilacidn. 2021-09-29

UNE-EN 13381-1:2016. Métodos de ensayo para determinar la contribucién a la resistencia al
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29
UNE 23500:2018. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29

NORMES MODIFICADES RECENTMENT

UNE-EN 15269-7:2011. Extensidn de la aplicacidn de los resultados de ensayo de resistencia al
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus
herrajes para la edificacion. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de
acero.

1S0/TC 43/SC 1

Noise
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https://www.iso.org/home.html
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ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT

Septiembre de 2021

D1-210902

"Es imprescindible
actuar urgentemente
para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de

enla
Comunitat
Valenciana

construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y
Seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
Septiembre 2020 / trabajo decente para
Agosto 2021

Estadistiques de I'INVASSAT

e Estadistica de accidentes de trabajo. Septiembre 2020 - Agosto 2021 [07.10.2021]
e Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2020 - Agosto 2021
[07.10.2021]

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 09.2021 [05.10.2021]

Apunts técnics

e Mesures preventives per a treballs en cobertes : obligacions preventives per a les
empreses que hi intervenen [04.10.2021]

e Medidas preventivas para trabajos en cubiertas : obligaciones preventivas para las
empresas que intervienen [04.10.2021]

Memories d'activitats

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2020 [28.09.2021]
e Memoria de actividades del INVASSAT 2020 [28.09.2021]
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https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

La OIT adopta unas recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en las industrias textil,
de la confeccién, del cuero y del calzado

GINEBRA (OIT Noticias) - Expertos de gobiernos y organizaciones de empleadoresy trabajadores
han adoptado unas recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en las industrias textil,
del vestido, del cuero y del calzado, el primero para estas industrias. Basado en las normas
internacionales del trabajo y en otras directrices sectoriales, el Repertorio ofrece un
asesoramiento exhaustivo y practico sobre cémo eliminar, reducir y controlar los principales
peligros y riesgos.

Proteger la salud mental en el lugar de trabajo durante la COVID-19

Las modalidades y condiciones de trabajo han cambiado considerablemente durante la
pandemia de COVID-19. Esto ha traido consigo nuevos retos psicosociales para la salud y el
bienestar de los trabajadores. Una guia de la OIT contiene los elementos clave necesarios para
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.

La OIT y la Organizacion Maritima Internacional afirman que los marinos necesitan
desesperadamente un acceso rapido a la atencién médica

GINEBRA (OIT Noticias) — Los responsables de la Organizacién Internacional del Trabajo y de la
Organizacidn Maritima Internacional han emitido una declaracidn conjunta en la que piden a los
Estados portuarios y costeros que permitan a la gente de mar recibir atencién médica.
Describiendo la cuestion como un "asunto de vida o muerte", la declaracién conjunta también
insta a las naciones a dar prioridad a los marinos para vacunarse contra la COVID-19 y a
designarlos como trabajadores clave, reconociendo su valiosa contribucién al comercio mundial.

Organizacién Internacional del Trabajo » MESHT/2021

Departamento de Politicas Sectoriales

» Proyecto de repertorio
de recomendaciones practicas

sobre sequridad y salud en RECORDA
los sectores de los textiles,

el vestido, el cuero y el calzado

Reunién de expertos para examinar y adoptar el proye| > 6. 59gu"dad d'E |05 EdIfICIOS Y prOtECC|Dn
:e reccmef\dacmnes y.:rachcas sobre sequridad y salud CDntrﬂ incend iOS

e los textiles, el vestido, el cuero y el calzado
(Ginebra, 4-8 de octubre de 2021)

6.1. Disposiciones generales

1. Esr ili del leador garantizar, en la medida en que sea razonable y factible,
gue las fabricas y los lugares de trabajo sean seguros y no entrafien riesgos para la salud
de las personas presentes en ellos o en sus proximidades.

6.2. Descripcitn del peligro

1. Los derrumbes o incendios en fabricas de textiles, vestido, cuero y calzado han provocado
innumerables lesiones y muertes. Los factores que agravan los peligros para la seguridad
de |os edificios y el riesgo de incendios son, entre otros, los siguientes:

a)  edificios mal construidos que no han sido disefiados de forma segura para su uso
previsto o para soportar cargas pesadas o cualquier carga adicional derivada de
sucesos o catdstrofes naturales, o que no han recibido la aprobacion de la autoridad
competente a tal efecto;

k)  lafalta de control de los materiales inflamables y combustibles y de las fuentes de
ignicion en la fabrica, o la falta de sistermas de deteccion rapida de incendios;

cl la falta de procedimientos o equipos de prevencion y extincion de incendios para

controlar el fuego, y
Ginebra, 2021

d) lafalta de vias de evacuacion y salidas de emergencia, o su obstruccion.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822382/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m El teletrabajo: aprender de las lecciones del pasado para proteger a los teletrabajadores
del futuro

A raiz de la COVID-19, el teletrabajo parece que ha venido para quedarse, pero ¢qué podemos
aprender de las empresas que ya tenian implantado el teletrabajo antes de la pandemia en lo
gue se refiere a mantener la seguridad y la salud de los trabajadores?. Nuestro nuevo informe
utiliza los ultimos datos de las encuestas, por ejemplo ESENER para caracterizar a los
teletrabajadores y las empresas que ya tienen implantado el teletrabajo. Identifica los riesgos
laborales a que se enfrentan los teletrabajadores y las medidas de prevencién adoptadas para
afrontarlos.

m La EU-OSHA pone en el candelero los TME crénicos para conmemorar el Dia Mundial de
la Artritis

Para conmemorar la edicién de 2021 del Dia Mundial de la Artritis (WAD), que se celebra cada
afio el 12 de octubre, la EU-OSHA pone de relieve los riesgos y el impacto de las enfermedades
reumaticas y musculoesqueléticas en el lugar de trabajo. La artritis inflamatoria es una
enfermedad comun dentro de las enfermedades reumaticas y musculo-esqueléticas. Al hacer
campania junto a la Alianza Europea de Asociaciones de Reumatologia (EULAR), uno de los socios
de la campana EU-OSHA, la EU-OSHA crea concienciacién respecto a su ambito de prioridad
dedicado a las enfermedades crénicas y la campafia de Trabajos Saludables Aligerar la carga.

m El teletrabajo a domicilio y las medidas preventivas en materia de seguridad y de salud
laborales en los lugares de trabajo europeos: datos obtenidos de ESENER-3

En este informe se ponen de manifiesto las principales caracteristicas de los teletrabajadores a
domicilio y de las empresas que han implantado el teletrabajo, y se examinan algunas de las
medidas de prevencién mas comunes aplicadas para hacer frente a los riesgos fisicos y
psicosociales asociados para la salud y el bienestar de los trabajadores. El informe se basa en
datos extraidos de la encuesta ESENER de la EU-OSHA, la Encuesta de Poblacién Activa de la UE
(EPA) y la Encuesta europea sobre las condiciones de trabajo de Eurofound en 2015.

RECORDA

Practical tips to make home-based telework as healthy, safe
and effective as possible

Lorenzo Munar, Eurcpean Agency for Safety and Health at Work

WIKI

[+ £ [wlin] t [m| S]]

¥ Work organisation
Employment status
» Job design
» Restructuring
Work arrangements
» Working time

Networking knowledge

Contents [hide]

1 Introduction
2 Advantages and disadvantages of teleworking in the context of occupational health and well-being[3]
3 Home-based telework and safety and health at work
4 Work environment at home
5 Display screen equipment and workstation

5.1 Tips and advice regarding DSE

5.2 Simple steps/activities that can be taken to reduce the risks related to sedentary worl/prolonged sitting
& Stress and mental health issues

6.1 Tips fo prevent the feeling of being isolated, disconnected or abandoned
7 References
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https://healthy-workplaces.eu/es/media-centre/news/teleworking-learning-lessons-past-help-protect-teleworkers-future
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NOVETATS INSST

m Cuestionario. Ruido: Evaluacién y acondicionamiento ergondmico

Uno de los principales objetivos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
es el desarrollo de instrumentos y metodologias adecuadas para facilitar la evaluacién de riesgos
y la adopcién de medidas preventivas para proteger la salud y seguridad de los trabajadores y
trabajadoras. La presente publicacion sigue la linea de otras herramientas practicas editadas por
el INSST disefiadas con este objetivo.

Jornada Técnica "Actuar ante los cambios: la gestion de TME”

Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo EI INSST en colaboracién con la EU-OSHA
y la Red Espafiiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (RESST) organiza la jornada técnica “Actuar
ante los cambios: la gestion de TME” con el objetivo de informar y dirigir la atencién de empresas
y poblacién trabajadora sobre la evolucidon de los factores de riesgos relacionados con la
aparicion de TME y la necesidad de adaptar la gestidn preventiva ante estos cambios.

NTP 1157 y NTP 1158 Sierra circular de mesa para obras (I) Elementos de seguridad vy (I1)
Principales riesgos laborales y medidas preventivas

Estas NTP sustituyen a la NTP 96. Se describen las condiciones de seguridad en el uso de las
sierras circulares de mesa, en obras, en el sector de la Construccion. Se describe el equipo de
trabajo, indicando sus principales elementos de seguridad. Se describen las medidas preventivas
a adoptar para su control.

RECORDA

Lineas

aereas de " [Instalaciones
alta tensién petroliferas
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cuestionario-ruido-evaluacion-y-acondicionamiento-ergonomico
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m CARON V.; DEMANGE V.; BOURGKARD E. Exposition professionnelle aux mycotoxines : effets sur
la santé. Références en Santé au Travail [en linea]. 2021. 167, 48-59. [Consulta: 06.10.2021]. ISSN: 2261-
6292.

Agents biologics | Avaluacio de riscos | Gestid de la prevencid_

L'objectiu d'aquest article és actualitzar el nostre coneixement sobre els efectes en la salut de les micotoxines en el lloc de treball a
partir d'una revisio bibliografica. Es realitzen pocs estudis epidemiologics en el lloc de treball. Se centren en els biomarcadors
d'exposicid i el mesurament dels nivells atmosferics. El dosatge de marcadors urinaris o sanguinis permet tindre en compte el
exposoma siga com siga la via d'entrada a I'organisme. De fet, és mitjangant una millor caracteritzacié de les exposicions i les
situacions ocupacionals que es poden dur a terme importants estudis epidemiologics. Fins i tot si, de moment, la relacié entre
I'exposicio en el lloc de treball i els efectes sobre la salut no esta clarament establida, sembla necessari, mentrestant, establir mesures
preventives per a reduir el risc d'exposicié dels treballadors.

m ALVAREZ COLLADO, Laura. Prevalencia de factores de riesqo cardiovascular en trabajadores de un
hospital terciario y estrategias de promocion de la salud en hospitales de la Comunidad de Madrid [en
linea]. Tesis doctoral. Jesus Frias Iniesta, Jaime Fernandez de Bobadilla Osorio , dir. Madrid: Universidad
Auténoma de Madrid, 2021. 258 p. [Consulta: 08.10.2021].

Estrés | Avaluacio de riscos | Medicina del treball | Altres patologies | Sanitat i serveis sociosanitaris

Els objectius principals d'aquest estudi van ser avaluar els FRCV (factors de risc cardiovascular) classics modificables en una mostra
de treballadors de I'Hospital Universitari La Paz (HULP) en relacié amb la categoria professional, edat, sexe, aixi com estimar el risc
cardiovascular segons el model SCORE per als treballadors > o = 40 anys i amb el Risc Relatiu (RR) en menors de 40 anys. | avaluar les
estrategies de promocié de la salut cardiovascular realitzades en hospitals publics de la Comunitat de Madrid per a poder
implementar en un futur millores en les arees més deficients. Es va trobar una elevada prevalenga de FRCV en els subjectes que
acudeixen a realitzar-se I'examen de salut, similar a la trobada en altres estudis consultats amb poblacions laborals i no laborals. Es
va trobar major prevalenga de factors de risc modificables en personal de gestid i serveis i en técnics sanitaris que en diplomats i
llicenciats sanitaris. | conforme |'augment d'edat i en el sexe masculi.

SANCHEZ-TOLEDO LEDESMA, Agustin Maria. Efectos del teletrabajo sobre el bienestar de los trabajadores.
Revista de la Asociacion Esparfiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2021. 30, 2. 244-264.
[Consulta: 06.10.2021]. ISSN: 1132-6255.

Estrés | Psicosociologia | Sindrome de cremar-se pel treball o burnout | Teletreball

WUTSCHERT, Milena Sina; PEREIRA, Diana; SCHULZE, Hartmut; ELFERING, Achim. Working from home:
Cognitive irritation as mediator of the link between perceived privacy and sleep problems. Industrial
Health [en linea]. 2021. 59, 5. 308-317. [Consulta: 07.10.2021]. ISSN : 1880-8026. DOI
https://doi.org/10.2486/indhealth.2021-0119.

Estrés | Organitzacio del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO (Eurofound). Right
to disconnect : Exploring company practices [online]. Tina Weber, aut. Luxembourg: Publications Office of
the European Union, 2021. 61 p. [Consulta: 05.10.2020]. ISBN 978-92-897-2186-8. DOI:10.2806/748556.

Condicions de treball | Organitzacié del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

WUTSCHERT, Milena Sina; PEREIRA, Diana; SCHULZE, Hartmut; ELFERING, Achim. Working from home:
Cognitive irritation as mediator of the link between perceived privacy and sleep problems. Industrial
Health [en linea]. 2021. 59, 5. 308-317. [Consulta: 07.10.2021]. ISSN : 1880-8026. DOI
https://doi.org/10.2486/indhealth.2021-0119.

Estrés | Organitzacio del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES. Guia del Observatorio Vasco de Acoso para la
elaboracion de un Protocolo sobre Conductas de Acoso Laboral [en linea]. Bilbao: OSALAN Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, 2014. 49 p. [Consulta: 30.09.2021].

Acagament laboral o mobbing | Gestio de la prevencidé_ | Psicosociologia
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#CaigudesDesDeCobertes ~cutt.ly/mEsYNh6

Visita també la nostra campanya(,@cutt.ly/yEzlmchz

#PRL #SST

Traducir Tweet

Detras de cada
accidente laboral hay
mucho dolor.

PEDRO, 54 ANOS

Atravesd la claraboya de una azotea
Eltuyoy
eldelos
demas

-,
TERESA

Sigue esperando una visita
que no llegara
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La International Labour Organization publica el documento:

* Proyecto de repertorio de recomendaciones practicas sobre
seguridad y salud en los sectores de los textiles, el vestido, el cuero y
el calzado

La finalidad del presente repertorio es proporcionar orientaciones
practicas para que sean utilizadas por todas aquellas personas, tanto
del sector ptiblico como del privado, que tengan obligaciones,
responsabilidades, deberes y derechos en materia de seguridad y
salud en lo... Ver mas

Organizacién Internacional del Trabajo
Departamento de Politicas Sectorisles

» Proyecto de repertorio
de recomendaciones practicas
sobre sequridad y salud en
los sectores de los textiles,
el vestido, el cuero y el calzado
e e e e

de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado
(Ginebra, 4-8 de octubre de 2021)



https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
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ESPAI COVID-19

Distribucié da defuncions per adat i saxa

Dosis entregadas a C. Valenciana Dosis administradas en C. Valenciana

8.088.540 7.612.527 94,1% ae s aoss envogasas

Comunidad sutsnoma: G

a
E I Janssen { J&J g -
il F== L
Linill | A b el il
21 ul 202 sep 202 5.797 540 ma 1 may 2021 jul 2021 sep 202
Semana e Fecha del informe
Mas informacion: Las cifras no comesponden de forma precisa 3 las dosis administradas cada dis, sino 3 la diferencia entre as
Dosis entregadas a las comunidades auténomas (acumulado) Fuentz AEMFS dosis administradss tofsiss publicadas cads dia respects a lss publicadss en el informe antenor Fusniz AEMES
Personas que han recibido Personas que han recibido Roblaceulinmimizadalcon paula COITIp'EtEl
al menos una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana
4.057.045 3.979.900
80 ,2 O/U de |a poblacion tofal 78,7 % de |a poblacion fotal
Fuante Fuente: INE, 2020)
Mas informacion:
Evolucién de personas vacunadas
Evolucién de personas con al menos una dosis por comunidades autbnomas
Evolucién de personas con la pauta completa por comunidades autonomas
Poblacidn vacunada por grupo de edad
Poblacién vacunada por grupo de edad y comunidad auténoma St
Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y di icados o con fecha de inicio de sintomas en los tltimos 14 y 7 dias a 11.10.2021
Casos Casos di icadosen  Casos di ados en Casos diagnosticados con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos ado. los dltimos 14 dias los Gltimos 7 dias inicio de si en los Gltimos 14d. inicio de sintomas en los Gltimos 7d.
totales el dia previo Ne 1A* Ne 1A* Ne IA* N2 1A*
Andalucia 803.876 15 2.670 31,54 1.049 12,39 851 10,05 198 2,34
Aragén 161.616 22 859 64,62 364 27,38 410 30,84 124 9,33
Asturias 71.003 13 160 15,70 89 8,74 17 1,67 6 0,59
Baleares 99.803 14 681 58,13 311 26,55 482 41,14 209 17,84
Canarias 95.830 34 905 41,59 372 17,10 431 19,81 155 7,12
Cantabria 46.453 7 426 73,08 179 30,71 195 33,45 65 11,15
Castilla La Mancha 238.933 0 912 44,59 407 19,90 455 22,25 161 7,87
Castilla y Le6n 299.890 17 805 33,61 386 16,12 376 15,70 127 5,30
Cataluiia 921.841 50 6.071 78,03 2.772 35,63 2.107 27,08 579 7,44
Ceuta 7.570 0 36 42,75 10 11,88 17 20,19 6 7,13
C. Valenciana 511.551 12 1.759 34,78 703 13,90 847 16,75 176 3,48
Extremadura 102.763 12 494 46,43 206 19,36 195 18,33 64 6,02
Galicia 186.863 3 448 16,58 193 7,14 225 8,33 69 2,55
Madrid 893.471 34 3.283 48,42 1.512 22,30 1.617 23,85 388 5,72
Melilla 11.038 5 71 81,54 23 26,41 23 26,41 11 12,63
Murcia 141.310 9 691 45,72 310 20,51 362 23,95 115 7,61
Navarra 82.742 18 295 44,62 135 20,42 175 26,47 78 11,80
Pais Vasco 261.353 41 1.188 53,50 620 27,92 22 0,99 1 0,05
La Rioja 39.542 2 109 34,07 43 13,44 55 17,19 15 4,69
ESPANA 4.977.448 308 21.863 46,08 9.684 20,41 8.862 18,68 2.547 5,37
*IA: Incidencia acumulada (casos di icados/100.000 i Se utiliza como denominador para el calculo de la 1A las cifras oficiales de poblacidn del INE del padrén municipal a 01.01.2020
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
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§ COVID-19 Dashboard

Last Updated at (M/ ) e

13/10/2021 7:21

| Deaths b 28-Day Cases

Country/Reg gnty

| 51.633
1716.477

United Kingdom
D

|13.577
|138.351

|6.212
| 66.605

|7.466
1451189

|23.683
| 214.476

113.601
1601.398

|14.367
139.896

Total Deaths

4.865.625

28-Day Deaths

215.555

6.515.037.329

28-Day Vaccine Doses Administered

700.343.934

Total doses distributed to EU/EEA countries

Indicator: | Uptake full accination v

Cumulative uptake (%) of full vaceination among adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-10-08

| 581,209,031

Country: | All EU/EEA countries v

Total doses administered in EU/EEA countries

m Total Population ‘ |

EU

Cumulative uptake of at least one

dose among adults (18+) in
EU/EEA

Cumulative uptake of full
vaccination among adults (18+) in
EU/EEA

Number of adults (18+) with at
least one dose in EU/EEA

Number of full vaccinations
among adults (18+) in EU/EEA

296,457,927

275,853,419

80.0% 74.5%

Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose and
full vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries
as of 2021-10-08

by reportir

- Uptake at least one do = Uptake full vaccination

Cumulative number of vaccine doses administered to
adults (18+) in EU/EEA countries as of 2021-10-08

ata for cu

rrent are preliminary)

M Firstdoses Unspecified doses

M Full vaccinations

La ciencia es noticia

I ﬁGIObaI Institut de

Barcelona

Salut Global
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THE CONVERSATION



https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

' Re 2ursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccio d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-paraeditar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

OBERNG
ARAGON

GOBIERNO DE ARAGON

Manual de estilo
de lenguaje claro

Criterios para la redaccion de textos claros en internet

Un breve repaso

Antes de dar por finalizado un contenido, asegrate de que:

M Eltexto ti la infor i6 ia M No contiene demasiados gerundios, voces
para cumplir su propésito y no aporta pasivas, construcciones negativas o incisos
detalles innecesarios. farragosos.

[ Ellenguaije es claro y sencillo, y el tono es M La ortografia y la puntuacién siguen las
formal pero cercano. normas.

[ El escrito esta bien estructurado, con un & Se respetan las concordancias de género y
esquema visible y comprensible. namero entre los elementos de las frases.

& La longitud de parrafos, oraciones y M Contiene lenguaje visual y escrito inclusivo.
palabras es la adecuada.
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-paraeditar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.aragon.es/documents/20127/6649155/Manual+de+estilo+de+lenguaje+claro.PDF
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A partir de las 00 h del sdbado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y Celebraciones y espacios Cultura
ocio nocturno en general

Decaen los aforos en todos los En cines, teatros, auditorios

Decaen los aforos y las establecimientos
g hade! ; museos aforo del 100%
limitaciones horarias. actividades en genera(y las exycepto cuando se consuma
Las mesas seran de limitaciones y los aforos en que se dejara un asiento
méximo 10 personas acontecimientos y libre de distancia

celebraciones |

Ligas profesionales de Unidad de Uso de mascarilla
futbol y baloncesto vigilancia especifica

No habra un nimero maximo Esta unidad Obligatoria en espacios
de espectadores y el limite establecera nuevas cerrados de uso ?ﬁblico yen
sera de 80% en pabellones y medidas de deteccién espacios al aire libre donde
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y no pueda respetarse la
libre control de la COVID-19 distancia de seguridad
QVerifica o B . * Infocoronawins gva.es
el . sk X J‘ "M’ 900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

