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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

A partir de las 00 h del sdbado 9 de Octubre
Hosteleria, restauracion y Celebraciones y espacios Cultura
ocio nocturno en general

Decaen los aforos en todos los En cines, teatros, auditorios

Decaen los aforos y las establecimientos
i del 16 museos aforo del 100%
limitaciones horarias. actividades en genera?'y las exycepto Chiands 56 Canainie
Las mesas seran de limitaciones y los aforos en que se dejara un asiento
maximo 10 personas acontecimientos y libre de distancia

celebraciones

Ligas profesionales de Unidad de Uso de mascarilla
futbol y baloncesto vigilancia especifica

No habra un nimero maximo Esta unidad Obligatoria en espacios
de espectadores y el limite establecera nuevas cerrados de uso ?dblico yen
sera de 80% en pabellones y medidas de deteccion espacios al aire libre donde
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y no pueda respetarse la
libre control de la COVID-19 distancia de seguridad

@& Verifica © coencratitan T " e S LB
N — @ e 900 300 555

»La pandemia de COVID-19 ha
agravado los problemas de salud
mental en el lugar de trabajo

o) 0:03/1:30



https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents
https://youtu.be/qqxkEQ0xJYE
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ANO 2021

Instituto Nacianal de

GOBIERNO ~ MINISTERIO .
DE ESPANA DETRABAJO @S st
Y ECONOMIA SOCIAL

sequided y Sdud en el Trebajo

1.157

Notas Técnicas de Prevencion

Sierra circular de mesa para obras (l).

Elementos de seguridad

Scie circulaire a table de chantier. Sécurité.
Circular saw for construction. Safety

Autor:

Instituto Nacional de Seguridad

y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.
Elaborado por:

José M2 Tamborero del Pino
CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Javier Pla Figueroa
CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Esta NTP (que sustituye a la NTP 96) describe las condicio-
nes de seguridad en la utilizacion de las sierras circulares de
mesa para obras de uso en el sector de la Construccion. Se
realiza una descripcion del equipo de trabajo y se indican
sus principales elementos de seguridad.

ANO 2021

GOBIERNO MINISTERIO .
DE ESPARIA DE TRABAJO (R‘C_;St
¥ ECONOMIA SOdIAL Institute Macknal d

o
Seguidod y Sclud en el Trebajo

1.158

Notas Técnicas de Prevencion

Sierra circular de mesa para obras (ll). Principales
riesgos laborales y medidas preventivas

Scie circulaire a table pour chantiers(ll). Risques professionnels et mesures préventives
Circular table saw for construction (ll). Occupational risks and risk management measures.

Autor:

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), O.A., M.P.

Elaborado por:

José Maria Tamborero del Pino
CENTRQO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Javier Pla Figueroa
CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

Esta NTP (que sustituye a la NTP 96) es continuacion de la
NTP 1158: Sierra circular de mesa para obras (1). Elementos
de seguridad. Concretamente, describe los principales
riesgos vinculados al uso de sierras circulares de mesa
para obras y las medidas preventivas a adoptar para su
control.


https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1158+Sierra+circular+de+mesa+para+obras+%28II%29.+Principales+riesgos+laborales+y+medidas+preventivas+-+A%C3%B1o+2021.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1157+Sierra+circular+de+mesa+para+obras+%28I%29.+Elementos+de+seguridad+-+A%C3%B1o+2021.pdf
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CALIDADE DA VIDA LABORAL NOS
SERVIZOS SOCIAIS E PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS

Isabel Pifeiro Portela. Colex. numero 1626
Premio Dia Mundial do Traballo Social 2020. Modalidade TFG/TFM

RESUMO

Este traballo pretende reflexionar sobre a calidade de vida laboral dos/as
traballadores/as sociais nos servizos sociais comunitarios, tendo en conta o
alto risco de afectacion da saude dos profesionais ante a exposicion a facto-
res psicosociais que inciden na aparicion de riscos laborais.

0 actual modelo xestor imperante en servizos sociais para a consecucion
do estado de benestar leva os/as traballadores/as sociais a unha actividade
laboral onde parecen primar as necesidades da poboacion susceptible de
atencion e a institucion, e o benestar do profesional queda relegado. Se
esta profesion se dedica ao coidado do usuario e a alcanzar o benestar, non
resulta dificil caer na seguinte reflexion: quen coida o/a que coida? Os/as
profesionais do traballo social estan expostos a presions internas por parte
da institucion, asi como externas polo seu labor coa poboacion, o que reper-
cutird no seu benestar psicoléxico e fisico, o que afecta os/as usuarios/as e N O U
a propia institucion.

A entidade como o/a profesional, deben ser conscientes dos riscos de-
rivados do exercicio profesional, tendo en conta a especial casuistica do
traballo social e mobilizar as medidas preventivas oportunas. A satisfaccion
laboral supon unha cuestion de saude publica pola sua incidencia no/a tra-
ballador/a social e na propia cidadania.

ow and Share Psychology @
A

PERCEPCIONES DE RIESGO LABORALES EN LA ERA POST COVID-19

Cruz Garcia Lirios

Universided Autoroms de! Estado de Mexico

Resumen

Abstract

El objetivo del presente trabajo es revisar los marcos tedricos,
conceptuales y empiricos en tomo a la percepcion de riesgo co-
Mo un proceso racional, deliberado, planificado y sistemitico de
contingencias y amenazas. Se realizd un estudio documental y
retrospectivo con una seleccion no probabilistica de fuentes inde-
xadas 2 i d derando el factor de
mmpacto de la revista v el indice de citacion del autor. Se estable-
<16 un modelo a partir del consenso evaluativo de jueces expertos
en las tematicas, aunque el disesio de la mvestigacion himito estos
hallazgos al escenario del estudio, sugiriendo la extension del
trabajo hacia lineas de investigacion concemientes a la confianza
normativa, tecnologica ¥ estratégica con respecto a la proteccion
el

Palabras claves: Riesgos, contingencias, amenazas, percepcio-
nes, modelo

The objective of this paper is to review the theoretical, concep-
tual and empincal frameworks around the perception of risk as a.
rational, deliberate, planned and systematic process of contingen-
cies and threats. A retrospective documentary study was conduc-
ted with 2 non-probabilistic selection of sources indexed to inter-
national repositories, considening the impact factor of the journal
and the author's citation index. A model was established based on
the evaluative consensus of expert judges on the topics, although
the research design limited these findings to the study scenario,
suggesting the extension of work towards lines of research con-
ceming hnological and strategic regar-
ding to civil protection.

Key words: Risks, contingencies, threats, perceptions, model



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7845292
http://ojs.ual.es/ojs/index.php/KASP/article/view/3869
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Analisis de las causas

detectadas en las
investigaciones de accidentes
de trabajo graves y mortales

ion en colaboracion con el Area de Seguridad en el Trabajo

o Lara y Angela Gonzalez Alvarez

DBSERVATORID oo
= commomms e sk

» Managing work-related
psychosocial risks during
the COVID-19 pandemic

RECORDA


http://www.iaprl.org/images/contenidos/observatorio/estudios-tecnicos/estudios/analisis_causas_accidentes_graves_y_mortales_2020.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_748638.pdf
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926 22

REFERENCIES edicions
RECOLLIDES durant el mes
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noticies de referéncies
premsa legals

26 45
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referéncies normes UNE
COVID-19
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SEMANA EUROPEA PARA LA

SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Trabajes saludabless

RELAJEMOS LAS CARGAS

PROGRAMA

Madrid, 21 de octubre de 2021

Lugar de celebracion: Jornada Técnica virtual. Inscripd

Instituto Nacion:

10:00

10:15

11:00

11:35

Presentacian de la Jarnada Técnica

D. Joaguin Pérez Rey
Secretaric de Estado de Empieo y

ia Social del Mini: de Trabajo y £ i Social (MITES)

D. Carlos Arranz Cordero
Director del Instituto Nacioral de Seguridad y Salud en of Trabajo (INSST), 0.4, MP.

LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS (TME): Unia TENDENCIA CRECIENTE
Moderador:

D. Angel Carreira Cabarcos

Experto en comurnicacion

TrRABAIO LiouiDo EN ESPANA SITUACION PRE Y POST COVID-19

D. Farmin Terrano Montalve
Director académico def Mister Universitario en Frevencion de Riesgos Laborafes de o Universidad

TELETRABAJO: [WAMOS A HACERLO BIEM !

D®. Silvia Termendn Cuadrado

Coordinadors def Grupo de telstrabaio del INSST. Certro Macional de Verificacion de Maquinaria oel INSST
SEDENTARISMO COMO FACTOR DE RIESGO EMERGENTE PARA LA SALUD

D" Teresa Alvarez Bayona
Jefa de Unidad Técnica de Ergonomia del Cantro Naciona' de Nueves Tecnologias olel INSST

RIESGOS ERGONOMICOS EM EL SECTOR AGROALIMENTARIO
D. Angel Martinez Garcia

- ot * o o rF\. - d_,' *\f
Murcia (15501

de Segurided y Salud Laboral de fo Regidn de

VISION DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES
Moderador:

D. Carlos Arranz Cerdero

Director del INSST

D*. Wania Veega Infiesta

Representante de COO0

D" Helena Morales de Labra
Representante de CEOE

D. Miguel Canales Gutiérrez
Representante de CEFYME

D* Ana Garcia de la Torre
Representante de UGT

Clausura de la Jomada Técnica



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas?wkrh___tabs1=properties
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas?wkrh___tabs1=properties
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JORNADA TECNICA

s =

¢ QUE ES QUE?

SELECCION Y USO DE MASCARILLAS

La declaracién de pandemia debida al coronavinus
SARS-CoV-2, que ha generalizado el uso de mascarillas
entre la poblacién, ha puesto de manifiesto no sélo el
desconocimiento acerca del comecto uso, sino que
también ha dado lugar a la aparicién de una diversidad

Ia poblacién usuaria.

laboral o el privado.

referidos a cada tipo de mascarilla

Sevilla, 20 de octubre de 2021

de productos en el mercado, originando confusién entre g

La seleccién adecuada y el correcto uso son indispensables para evitar o disminuir las

consecuencias derivadas de la exposicién a agentes quimicos y biolégicos, ya sea en el dmbito

Esta Jomada Técnica se presenta como una oportunidad para aclarar los distintos aspectos

JORNADA TECNICA

e

Sevilla, 14 de octubre de 2021

ENCUENTRO

SECTOR AGRARIO

TRABAJADORES TEMPORALES

El Sector Agrano representa uno de los sectores con mayores
indices de siniestralidad y tiene la singularidad de que en el
desarrolio do I actividad hay un alto porcentaje de vabajadores
temporales. Mientras que en el total de actwidades el porcentaje de
contratos temporales es de un 25% aproximadamente, en la actiidad de agricultura es superior al 70%.
alidad dificulta encién de Ri
Un caso particular s ol do los vabjadores transnacionales, posiblemento ol grupo mis
wlnerable dentro de los trabajadores temporales del campo, coma se puso especiaimente de manifiesto

1 gran medida la aplicacién

do la Loy de

durante la crisis generada por
s0 reconogeron como activid
poblacién, so hiceron visiblos m
derechos basicos de estos rabajadores.

/ID-19. Durante ese periodo, en el que las actividades agroalimentarias
ciales con ol fin de garantizar ol suministro de alimentos para la

los problemas existentes on estos grupos en relacién con los

RECORDA

JORNADA TECNICA

EXPOSICION LABORAL A

Aunque el efecto carcinggena de alqunos desde los anos 70, si embargo,
1as mecldas preventivas adoptadas na han conseguida eiminar a expasicién de as personas trabsjadoras que
los manipulan. Esta exposicidn se pusde produci tanto directamente (como resutado d su preparacian,
admiristacién o el dades de lmpiezs, ransporte, et asl coma en el

cuidado personal de pacientes en tratamiento). En esta Jomada Técnica se comentaran diferentes aspectas

relacionadlos con | exposicin a los medicamentos peligrosos, desde el marco legisativo acual a las
propuesias de cambio que se esiin evakuando por parte de la Comisién Europea, asi como las

e
ra

principales medias para la gestién de este riesgo.

Barcelona, 14 de octubre de 2021

Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo (NSST), C.A, MP.
Centro National de Candiciones de Trabajo (CNCT)

RECORDA

II Jornadas Internacionales de PRL

“Teletrabajo: Aplicacion,
problematicas y casos de éxito

JUEVES, 14 OCTUBRE

18:00 (UTC+2) e

Universidad
Internacional
de Valencia

La emision comenzara en 8 dias
14 de octubre 18:00

(o)

JAVIER ESTEBAN

YRECTOR DE RRMM EN FARECIA O

JOSE MANUEL BERNA
XRECTOR DE MAR

NADIA FERNANC

YRECTORA DEL

JAVIER MOLINA
ABOGADO ESPE

[\ Adadir recordatorio



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-medicamentos-peligrosos
https://www.universidadviu.com/es/actualidad/eventos/ii-jornadas-internacionales-de-prl-teletrabajo-aplicacion-problematicas-y-casos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-seleccion-y-uso-de-mascarillas
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié
de Presidencia de la Generalitat, dona accés a més de 800.000
documents periodistics publicats amb posterioritat a 1992.
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat

valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic aci per a entrar
en la informacio relativa a COVID-19

Vuelca un camion cisterna con 25.000 litros de sosa caustica en la AP-7

Castellén. Efectivos de bomberos trabajan desde esta madrugada en un accidente con
mercancias peligrosas en la AP-7, a la altura de Cabanes (Castellén), tras volcar un camién
cisterna que transportaba 25.000 litros de sosa cdustica. El siniestro se ha producido pasadas las
tres y media de la manana de este lunes y, como consecuencia, el conductor ha resultado herido
y ha sido trasladado a un hospital tras ser liberado del interior del camidn, segun fuentes del
Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén (CPBC). Cinco horas después, el vehiculo sigue
volcado con una pequeiia fuga por uno de los tapones, mientras los efectivos esperan la llegada
de responsables de la empresa para realizar el trasvase de la sosa caustica. En el dispositivo
participan tres dotaciones de bomberos junto al equipo de riesgo quimico.

https://www.levante-emv.com/castello/2021/10/11/vuelca-camion-cisterna-ap7-cabanes-
58237119.html

“Queremos ayudarte”: el trabajo de negociacion de bomberos ante el aumento de intentos de
suicidio

Bomberos de Valéncia desarrolla, a iniciativa propia, un protocolo de actuacidn ante tentativas
suicidas por el auge de casos, que ya superan el centenar en lo que va de 2021. “No somos
especialistas, pero la atencién psicolégica de emergencia es una tarea ineludible para nosotros”,
explican los agentes, que piden al Ayuntamiento de Valéncia dotar de un psicélogo a los equipos.
¢Qué le puedes decir (y qué no) a una persona que esta colgada de un balcén amenazando con
lanzarse al vacio? Y si se precipita, ¢qué preguntas te puedes hacer tu?. En plena polémica sobre
la importancia de la salud mental tras el golpe de la pandemia, Bomberos de Valéncia llevan
tiempo percibiendo que los casos aumentan en la ciudad...Por eso Miguel Angel Gémez defiende
que seria “ideal que tuviéramos un psicélogo de emergencias. Tendria una justificacién por
prevencion de riesgos laborales, ya que nosotros somos susceptibles de tener un estrés
postraumatico tras una intervencién asi”.

https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20211010/7771271/queremos-ayudarte-
trabajo-negociacion-bomberos-aumento-intentos-suicidio.html

El mal estado del médulo hospitalario de Alicante podria desencadenar en un incidente muy
grave entre policias y presos

El sindicato mayoritario de la Policia Nacional, JUPOL, ha sacado a la luz el lamentable estado del
maodulo hospitalario de la ciudad de Alicante. Alli, los Policias deben prestar servicio y custodiar


https://www.levante-emv.com/castello/2021/10/11/vuelca-camion-cisterna-ap7-cabanes-58237119.html
https://www.levante-emv.com/castello/2021/10/11/vuelca-camion-cisterna-ap7-cabanes-58237119.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20211010/7771271/queremos-ayudarte-trabajo-negociacion-bomberos-aumento-intentos-suicidio.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20211010/7771271/queremos-ayudarte-trabajo-negociacion-bomberos-aumento-intentos-suicidio.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 11.10.2021

a los reclusos de las prisiones de Villena y Fontcalent cuando deben quedar ingresados por
alguna necesidad médica. «Es como retroceder en el tiempo y volver a los afios 60«, explica
David, Secretario Provincial de JUPOL en Alicante. Estas graves deficiencias afectan a los policias,
«que pueden ser atacados por los presos«. Ademas, el peligro se agrava, ya que los propios
presos que puedan tener algun problema psicoldgico, pueden hacerse dafo con alguno de los
materiales. «El problema es que no se construyd desde un inicio con el objetivo de ser un mddulo
hospitalario. Entonces, son habitaciones normales, reconvertidas«, asegura el Secretario
Provincial de JUPOL en Alicante. De hecho, con muchos materiales se pueden hacer sus propias
armas, como el cuchillo de la siguiente imagen.

https://diariodealicante.net/modulo-hospitalario-alicante-policia/

Un hombre muere atropellado por una maquina en Botarell

Nuevo accidente laboral mortal en Catalunya: un hombre de 59 afios ha muerto atropellado por
una maquina en una nave industrial en Botarell (Tarragona) y estan investigando el caso. Un
hombre ha muerto este jueves en una empresa de compostaje en Botarell, en El Baix Camp,
mientras trabajaba. Los Mossos d'Esquadra recibieron el aviso hacia las 19:30 por un accidente
en una planta de compostaje, situada en el camino de Riudecols. Una maquina que trabajaba en
el interior de la nave atropellé mortalmente a un operario, segun explican los Mossos d'Esquadra.
La victima es un hombre de 59 afios, de nacionalidad francesa y vecino de Botarell. Hasta el lugar
de los hechos se trasladaron dos patrullas de Mossos d'Esquadra y agentes de la Unidad de
Investigacién de Reus, dos dotaciones de Bombers y trabajadores del Sistema de Emergencias
Médicas (SEM). Los agentes pusieron los hechos en conocimiento del juzgado de instruccién en
funciones de guardia de Reus y del Departamento de Empresa y Trabajo, de acuerdo con los
procedimientos habituales en accidentes laborales con victimas mortales y han abierto una
investigacidn para intentar averiguar mas detalles y aclarar los hechos.

https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/accidente-laboral-mortal-botarell-
tarragona 55606 102.html

Herido un trabajador al caer de una escalera de un metro de altura en Casarrubios del Monte

TOLEDO. Un trabajador de mediana edad ha resultado herido al caer de una escalera de un metro
de altura en Casarrubios del Monte (Toledo), tal y como han confirmado a Europa Press fuentes
del 112 de Castilla-La Mancha. El aviso se ha recibido a las 18.29 horas cuando este accidente
laboral se producia en la empresa Toldos Picasso en el Poligono Industrial Monte Boyal. El
trabajador ha sido trasladado en helicoptero al Hospital Virgen de la Salud de Toledo. Hasta el
lugar se ha desplazado la Guardia Civil, la Policia Local, un médico de Urgencias y dos
ambulancias de soporte vital basico.

https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-herido-trabajador-caer-escalera-metro-
altura-casarrubios-monte-20211008201459.html

Muere atrapado en una bodega de Alava

Un trabajador de 56 afios ha fallecido este viernes al resultar atrapado por una maquina en una
bodega de la localidad alavesa de Elciego, han informado a EFE fuentes de Osalan. El accidente
laboral ha tenido lugar a las 10.47 de la mafiana cuando, por causas que se estan investigando,
el trabajador se ha visto atrapado con la maquina con la que operaba en las instalaciones de las
bodegas Eguia, empresa que no ha querido facilitar informacién sobre lo sucedido. Al lugar se
han desplazado dotaciones de los bomberos, ambulancias y de la Ertzaintza, pero no han podido
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salvar al operario. Técnicos del Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales-Osalan se han
desplazado a la empresa, perteneciente al grupo bodegas Muriel, para investigar lo sucedido.
EFE. ELA ha lamentado la muerte en accidente laboral de un trabajador de Bodegas Eguia,
ubicadas en Elciego (Alava), y ha denunciado tanto la «precariedad que sufren actualmente los
trabajadores de este sector» como la «absoluta desidia de las instituciones publicas».
«Desgraciadamente, estos accidentes laborales mortales son consecuencia directa de todas
estas condiciones laborales precarias».

https://nortexpres.com/muere-atrapado-en-una-bodega-de-alava/

Un protocolo contra las agresiones a funcionarios en Madrid: ya van 46 en lo que van de aiio

El Ayuntamiento de Madrid ha puesto en marcha un protocolo de actuacién frente a las
agresiones que sufren los trabajadores municipales. Dentro de las politicas activadas de cara a
garantizar la proteccién de la seguridad y la salud de sus empleados publicos, el Gobierno de
José Luis Martinez-Almeida ha aprobado este documento en el seno del Comité de Seguridad y
Salud. Ademds del protocolo, también ha sacado adelante una Instruccion Operativa de
actuacidn, en materia de prevencion de riesgos laborales, en caso de agresiones de terceros en
las instalaciones, unidades y centros del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
Las medidas se han acordaron con la participacién y el apoyo de una amplia mayoria de las
organizaciones sindicales representadas en el Comité de Seguridad y Salud, UGT, CC.00., CSIF,
CSIT, y CGT.

https://www.larazon.es/madrid/20211009/w5al5nbnonefla3gapyuc7d3mm.html

UGT exige mas prevencion de los riesgos psicosociales para proteger la salud mental de las
personas trabajadoras

Con motivo del 10 de octubre, Dia Mundial de la Salud Mental, el sindicato pide regular
normativamente la gestién de los riesgos psicosociales en las empresas. Ademas, reclama al
Gobierno la derogacion de la reforma laboral y un Plan de choque contra la siniestralidad para
acabar con esta lacra social. Es evidente que la pandemia de COVID-19 ha tenido un gran impacto
en la salud mental, con especial incidencia en las personas trabajadoras del sector sanitario y
socio-sanitario, asi como las personas trabajadoras de primera linea. El resto de la poblacidn
trabajadora también ha sufrido las consecuencias, con los confinamientos, el miedo al contagio
o la pérdida del empleo. Estos aspectos vienen relacionados con la aparicién de patologias
asociadas a los riesgos psicosociales de origen laboral, como el estrés o la ansiedad, entre otros.
Es por lo que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) celebra el Dia Mundial de la Salud
Mental bajo el lema “Atencidn de salud mental para todos: hagamosla realidad”.

https://www.ugt.es/ugt-exige-mas-prevencion-de-los-riesgos-psicosociales-para-proteger-la-
salud-mental-de-las-personas

Presiones a la Policia Local para poner multas

Desde la Seccién Sindical de Somos Sindicalistas en el Ayuntamiento de Murcia, con
representacion de dos Delegados Sindicales en la Junta de Personal y con numerosos afiliados
en Policia Local manifestamos: 1.- Que nuestro Delegado Sindical y Delegado de Prevencion de
Riesgos Laborales, asistio ayer al Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Murcia como
miembro de pleno derecho del mismo, y que en ninglin momento en su presencia se abordo
ningun tema relacionado con la presion de los Policias para poner mas multas, aunque si se
abordaron numerosos temas relacionados con la Policia Local y el Requerimiento Definitivo de
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la inspeccidn de trabajo de Murcia tras la denuncia que interpuso Somos Sindicalistas en 2019.
2.- Que los Agentes de la Policia Local de Murcia, son profesionales que de ningin modo
aceptaran presion alguna en el desempefio de su trabajo y mucho menos en denunciar
excesivamente al Ciudadano que protegen.

https://www.murcia.com/noticias/2021/10/08-presiones-a-la-policia-local-para-poner-
multas.asp

La metodologia DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) hace referencia a

las fortalezas y debilidades, asi como a las amenazas y oportunidades ante una determinada
situacidon para hacer andlisis estratégicosRevision del analisis DAFO en salud laboral y salud
mental en la Covid19. DAFO es, por tanto, una herramienta de gestién que permite a las
organizaciones conocer la situacién real en la que se mueven. El objetivo es poder planificar a
posteriori una estrategia de futuro alineada a sus objetivos; entendiendo que debilidades vy
amenazas suponen riesgos estratégicos, mientras que fortalezas y oportunidades son ventajas.
Una de las grandes virtudes del analisis DAFO es que, desde una perspectiva de andlisis histdrico,
casual y proyectivo, va a permitir a las organizaciones establecer tanto sus estrategias como las
prioridades mds convenientes en el escenario sobre el que se lleva a cabo su aplicacién. La Covid-
19 ha dado un vuelco al desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/revision-analisis-dafo-salud-laboral-salud-
mental-covid-19/20211008134236191671.html

Es necesario fomentar servicios de prevencion de riesgos laborales propios en empresas de
mas de 250 trabajadores

La Unidon General de Trabajadoras y Trabajadores ha participado hoy en el Il Congreso
Prevencionar, que se celebra bajo el lema “Ciencia, conocimiento y transferencia”. El sindicato
destaca que actualmente se estan desarrollando las negociaciones, para elaborar la nueva
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo (EESST 2022-2027) y que el objetivo es
presentarla durante el primer trimestre de 2022. Teniendo en cuenta lo establecido por el Marco
Estratégico Europeo, UGT ha identificado una serie de prioridades que deben ser abordadas.
Cuestiones cdmo, por ejemplo, cdmo mejorar la prevencidon de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, los riesgos psicosociales de origen laboral, las nuevas formas de
organizaciéon del trabajo, el covid 19 o los riesgos derivados del cambio climatico. Ademas, la
EESST 2022-2027 debe tratar la aplicacidn de la normativa en seguridad y salud en el trabajo en
las microempresas, las pequeiias y medianas empresas y potenciar la accion de la Inspeccidn de
Trabajo, dotdndola de mayores recursos tanto humanos como materiales, en linea con lo
establecido por el Marco Estratégico de la UE 2021-2027, alcanzando la ratio de un inspector por
cada 10.000 trabajadores segun la recomendacién de la OIT.

https://www.ugt.es/es-necesario-fomentar-servicios-de-prevencion-de-riesgos-laborales-
propios-en-empresas-de-mas-de-250

La Xunta destaca la importancia de evaluar y aplicar medidas de prevencion en las empresas
de granito

La directora general de Relaciones Laborales de la Xunta de Galicia, Elena Mancha, destacé hace
unos dias la necesidad de seguir impulsando la evaluacién y la aplicacion de medidas en los
centros de trabajo para evitar los riesgos psicosociales y, de este modo, proteger la salud mental
de las personas trabajadoras. La responsable autonémica participé por videoconferencia en la
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jornada Evaluacidn y gestién de factores psicosociales en pequefias empresas del sector del
granito, una iniciativa organizada por el Cluster do Granito, con la que colabora la Xunta. Mancha
puso en valor el trabajo que desarrolla el Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia
(Issga) en este ambito, destacando el asesoramiento especifico que ofrece a las asociaciones y
empresas para el desarrollo de estudios y medidas de prevencidon para hacer frente a los riesgos
psicosociales. Segun explicd la directora general, la covid-19 evidencié la necesidad de que las
empresas afronten este tipo de riesgos para proteger tanto la salud fisica como mental de sus
trabajadores.

https://www.focuspiedra.com/la-xunta-destaca-la-importancia-de-evaluar-y-aplicar-medidas-
de-prevencion-en-las-empresas-de-granito/

Médicos navarros exigen que sus condiciones se equiparen "a las mejores existentes" en
Espaina

El Sindicato Médico de Navarra (SMN) ha reclamado este viernes que se equiparen las
condiciones laborales de los facultativos navarros "a las mejores existentes" en el pais y ha
acusado al Gobierno de Navarra de "maltratar" a los médicos. El SMN ha augurado un "futuro
nefasto" para la sanidad en la Comunidad foral si no se mejoran las condiciones laborales y
retributivas de los médicos, que estan afectados por una "sobrecarga laboral" que afecta a su
estado de salud y dificulta la fidelizacién o atraccién de profesionales. El secretario general del
SMN, Alberto Pérez Martinez, ha anunciado en rueda de prensa una "intensificacion de las
movilizaciones y las protestas”, una vez se ha producido una "reduccidn significativa de la
pandemia" y "ya no tenemos que hacer de médicos misioneros", si bien ha opinado que una
huelga "ahora no nos parece razonable". Alberto Pérez Martinez ha reclamado que "se
equiparen nuestras condiciones laborales y retributivas a las mejores existentes para los médicos
del resto de Espafia, tal y como sucede con el resto del personal sanitario en Navarra".

https://navarra.elespanol.com/articulo/sociedad/medicos-navarra-condiciones-espana-
sindicato/20211008131732380677.html

CSIF pone en marcha una campaiia para acabar con la “discriminacion” a embarazadas en el
SESCAM

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) ha puesto en marcha una campaiia
para poner fin a la “discriminacién” por razéon de embarazo en el Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM), que continla vigente a pesar de las resoluciones judiciales condenatorias.
Segun explica, las trabajadoras gestantes perciben menos salario que sus compafieros cuando
se produce una baja del médico de familia por especial sensibilidad ante la COVID-19, adaptacién
o cambio de puesto de trabajo por embarazo de riesgo o incluso por adaptacién o cambio de
puesto de trabajo por el solo motivo de gestacidon. La responsable de Prevencidn de Riesgos
Laborales de CSIF Sanidad Castilla-La Mancha, Victoria Gutiérrez, sefiala que es “totalmente
injusto” que perciban menos por estar embarazadas, algo que ya esta tipificado en la Ley de
Igualdad. CSIF recuerda que, en un proceso judicial desarrollado por el sindicato, la Seccion
Cuarta de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo dicté en junio una sentencia que
reconocia el derecho a la percepcién del complemento de atencidon continuada de una
facultativa del SESCAM a la que se le habia denegado el abono del complemento de atencién
continuada al no haber podido cubrir las guardias acaecidas durante el periodo en el que se
encontraba en situacion de riesgo durante el embarazo.

https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/csif-pone-marcha-campana-acabar-discriminacion-
embarazadas-sescam 1 8379838.html
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Coronavirus Cérdoba: Los funcionarios de prisiones denuncian la falta de prevision frente al
brote de Alcolea

La seccion sindical en Cérdoba de la Asociacidon Profesional de Funcionarios de Prisiones (APFP)
sindicato exclusivo en el &mbito penitenciario, ha denunciado la situacidn epidemioldgica actual
que afecta al centro penitenciario de Alcolea en Cérdoba. Desde la organizacidn sindical han
explicado que, hasta el momento, se han confinado tres mddulos, se han suspendido
comunicaciones orales solo en dos de los tres mdédulos confinados, asi como comunicaciones
especiales y las actividades dentro del interior del centro, hasta ver la magnitud de la situacién.
A su juicio, "es incomprensible que el movimiento de internos en el interior del centro
penitenciario no esté prohibido, salvo en casos excepcionales y debidamente justificados,
poniendo de esta forma en peligro a otros internos y a funcionarios que trabajan en las zonas
comunes y en otros departamentos residenciales no afectados por el brote".

https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/Coronavirus-Cordoba-funcionarios-prisiones-brote-
Alcolea 0 1618338468.html

El 73% de los trabajadores se estaria planteando en serio dejar su trabajo, seguiin un informe

Si dormimos, de media, unas ocho horas al dia, eso significa que pasamos unas 112 horas
despiertos a la semana. De estas, muchas personas en el mundo pasamos 40 semanales en el
trabajo (mas el tiempo que dediquemos a ir y volver y a pensar en el trabajo). Asi que nuestro
empleo es el sitio donde pasamos la mayor parte de nuestro dia. Es por ello que es tan
importante la calidad del tiempo que pasamos en ély por lo que llama la atencién los resultados
de una encuesta realizada por el portal Joblist: casi tres cuartos de los trabajadores estrian
pensando de forma activa en dejar su puesto. Se trata de un estudio llevado a cabo en Estados
Unidos en el que han participado 26.000 personas contestando preguntas tales como: si ya han
renunciado a un trabajo, cdmo de duro encuentra el mercado laboral actual y sus razones para
dejar el trabajo. En un sondeo en particular, en el que participaron 3.000 personas, se lanzo la
cuestion de si estaban pensando de forma activa en dejar su trabajo. La encuesta revelé que el
73% de los 2,099 encuestados que respondieron lo hicieron de forma afirmativa. Ademas, mas
de un cuarto de ellos afirmd que se sentirian cdmodos haciéndolo sin tener ya otro esperando.

https://www.trendencias.com/trabajo/73-trabajadores-se-estaria-planteando-serio-dejar-su-
trabajo-informe

El trasfondo humano de la vendimia

Son necesarias muchas manos para recoger los mas de 400 millones de kilos de uva que acabaran
embotelladas con el nombre de Riojay el distintivo 2021 en la etiqueta. Aunque las cosechadoras
van ganandole terreno al corquete en las mas de 65.000 hectareas de vifiedo que conforman la
Calificada, cada otofo son necesarios cientos de trabajadores dispuestos a emplearse a fondo
para retirar las bayas en el momento éptimo de maduracidn. Son dias de actividad frenética en
la vifia, pero también de inquietud y vigilancia. Y no sélo en lo meteoroldgico. La amenaza de
uno de los delitos mas despreciables, la trata de seres humanos, planea siempre que la demanda
de mano de obra y la necesidad cruzan sus caminos. Por ello, con la vendimia ya generalizada, la
Administracién agudiza sus mecanismos de control para mantener la explotacion laboral lejos
de los vifiedos. ELCORREO acompaiia a la Guardia Civil en una de las inspecciones realizadas en
los vifiedos para prevenir la esclavitud en pleno siglo XXI. Los casos de trata «son minimos. Cada
vez hay menos», celebran los agentes.

https://www.elcorreo.com/haro/trasfondo-humano-vendimia-20211011191315-nt.html
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ANPE critica la «sobrecarga» de trabajo a los profesores

ANPE Extremadura ha criticado la «sobrecarga» de trabajo a los docentes y equipos directivos
extremefios y ha pedido negociar una nueva jornada lectiva y/o de docencia. El sindicato ha
manifestado en nota de prensa que entiende que la educacion debe evolucionar paralela a las
exigencias de la sociedad y de los alumnos, pero ha criticado que se han ido sumando
«atribuciones, responsabilidades y trabajo que no han sido adaptados a la jornada laboral ni
salarial». «Es decir, multitud de nuevas tareas, ademads de las que teniamos, que estan saliendo
gratis a la administracién pero muy caras a los docentes, cuyo cansancio acumulado empieza a
ser notable y preocupante», ha expuesto. De esta forma, ha apuntado ANPE que cada vez son
mas docentes los que se acercan a la sede del sindicato con «estrés laboral crénico, y extremo,
absolutamente desilusionados y desmotivados», un factor que «fundamental» para una
profesién como la docente que es «vocacional».

https://www.hoy.es/extremadura/anpe-critica-sobrecarga-20211008133337-nt.html

Ni una cuarta parte de los trabajadores espanoles reciben apoyo en materia de salud mental
por parte de su empresa

La pandemia ha cambiado nuestra percepcion sobre la oficina. Aunque inicialmente el principal
motivo que justificaba el teletrabajo era la seguridad frente al contagio de la Covid-19, la puesta
en practica de esta nueva modalidad de trabajo ha traido grandes ventajas acogidas por los
empleados: ahorro en los tiempos de desplazamientos diarios, mayor equilibrio entre la vida
laboral y personal y ahorro financiero. Las empresas han tenido que reinventarse rapidamente,
demostrar resiliencia y versatilidad, y adecuarse de forma rdpida y creativa a la nueva situacion,
pero sin olvidar el bienestar de sus trabajadores. Asi, han conseguido satisfacer la mayor parte
de las necesidades cotidianas (horarios flexibles, tecnologia necesaria, etc.), pero la prolongada
estancia fuera de la oficina ha descubierto nuevas areas en las que los empleados sienten que
podrian necesitar mas apoyo.

https://www.20minutos.es/noticia/4848927/0/ni-una-cuarta-parte-de-los-trabajadores-
espanoles-reciben-apoyo-en-materia-de-salud-mental-por-parte-de-su-empresa/

CCOO denuncia las condiciones "lamentables" de los trabajadores de incendios forestales en
Zamora

CCOO denunciara a la Junta de Castilla y Ledn por las condiciones de la campaia de incendios
forestales en Zamora. Desde el sindicato reivindican de que aunque la Ultima campafa se ha
saldado sin grandes incendios en la provincia, si ha sido desastrosa para los trabajadores del
operativo "que siguen en condiciones lamentables". Las deficiencias en la provincia se resumen
en que "practicamente ninguno de los 18 puestos de vigilancia de incendios forestales cumple
la normativa exigible en materia de seguridad y salud laboral", segiin ha denunciado CCOO sobre
el trabajo que los profesionales desempefias en casetas antiguas, situadas a 25 metros de altura,
mal aisladas y pequefias. Ademas, advierten de que las jornadas de 10 horas de trabajo se
prolongan hasta las 5 de la mafiana, muchos dias con temperaturas bajo cero y sin ningun tipo
de sistema de calefaccién.

https://www.laopiniondezamora.es/comarcas/2021/10/08/ccoo-denuncia-condiciones-
lamentables-trabajadores-58156896.html
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contra incendios
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-para-la-gestion-preventiva-de-las-instalaciones-de-los-lugares-de-trabajo
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NOVETATS LEGALS

. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num 9191bis 08 d’octubre 2021.
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 8 d'octubre de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
qual s'acorden mesures en materia de salut publica en I'ambit de la Comunitat Valenciana, a
conseqliencia de la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19.

https://dogv.gva.es/datos/2021/10/08/pdf/2021 10258.pdf

Num 9192 11 d’octubre 2021. Sense novetats.

BOE
NUm 241 08 d’octubre 2021. Sense novetats.

Num 242 11 d’octubre 2021.

Disposiciones generales

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Equipos a presion

Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presién
y sus instrucciones técnicas complementarias.

https://boe.es/boe/dias/2021/10/11/pdfs/BOE-A-2021-16407.pdf

DOUE
L3591 L360 11 d’octubre 2021. Sense novetats.
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https://dogv.gva.es/datos/2021/10/08/pdf/2021_10258.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/10/11/pdfs/BOE-A-2021-16407.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT
. m UNE-EN IEC 60445:2021 (RATIFICADA). Principios fundamentales y de seguridad para la
interfaz hombre-maquina, el marcado y la identificacion. Identificacién de los bornes de equipos,
de los terminales de los conductores y de los conductores. (Ratificada por la Asociacion Espafiola
de Normalizacion en octubre de 2021.) 2021-10-01

UNE-EN IEC 60445:2021 (Ratificada)

== Principios fundamentales y de sequridad para la interfaz hombre-maquina, el
marcado y la identificacién. Identificacién de los bornes de equipos, de los terminales dg
los conductores y de los conductores. (Ratificada por la Asociacién Espatiola de
Normalizacion en octubre de 2021.)

815 Basic and safety principles for man-machine interface, marking and identification -
) ) Identification of equipment terminals, conductor terminations and conductors
lorma wcionEspanola (Endorsed by Asociacion Espanola de Normalizacion in October of 2021.)

1 N Principes fondamentaux et de sécurité pour les interfaces hommes-machines, le

N O U marquage et |;identification - Identification des bornes de matériels, des extrémités de
conducteurs et des conducteurs (Entérinée par 'Asociacion Espariola de Normalizacién
en octobre 2021.)

. m UNE-EN IEC 61318:2021 (RATIFICADA). Trabajos en tensién. Métodos de evaluacién de
defectos y verificacion del desempeiio aplicables a herramientas, dispositivos y equipos.
(Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en octubre de 2021.) 2021-10-01

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT
e UNE-EN 1366-1:2016. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 1:
Conductos de ventilacién. 2021-09-29
e UNE-EN 13381-1:2016. Métodos de ensayo para determinar la contribucidn a la resistencia al
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29
e UNE 23500:2018. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29

NORMES MODIFICADES RECENTMENT
e UNE-EN 15269-7:2011. Extensidn de la aplicacion de los resultados de ensayo de resistencia al
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus

herrajes para la edificacion. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de
acero.

1S0/TC 23/5C 3

Safety and comfort
STRUCTURE LIAISONS

REFERENCE + TITLE

1ISO/TC 23/SC3/WG 14 @ Environmental aspects of seeding equipment
1S0/TC 23/SC3/WG24© Safety of feed mixing machines (1SO 4254-19)
1SO/TC 23/SC3/WG25 @ Robotic feed system
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https://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/committee/47022.html
https://www.iso.org/committee/47022.html
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0066596

NOVETATS INVASSAT
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ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT

Septiembre de 2021

D1-210902

"Es imprescindible
actuar urgentemente
para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de

enla
Comunitat
Valenciana

construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y
Seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
Septiembre 2020 / trabajo decente para
Agosto 2021

Estadistiques de I'INVASSAT

e Estadistica de accidentes de trabajo. Septiembre 2020 - Agosto 2021 [07.10.2021]
e Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2020 - Agosto 2021
[07.10.2021]

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 09.2021 [05.10.2021]

Apunts técnics

e Mesures preventives per a treballs en cobertes : obligacions preventives per a les
empreses que hi intervenen [04.10.2021]

e Medidas preventivas para trabajos en cubiertas : obligaciones preventivas para las
empresas que intervienen [04.10.2021]

Memories d'activitats

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2020 [28.09.2021]
e Memoria de actividades del INVASSAT 2020 [28.09.2021]
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https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

m La OIT adopta unas recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en las industrias
textil, de la confeccidn, del cuero y del calzado

GINEBRA (OIT Noticias) - Expertos de gobiernos y organizaciones de empleadoresy trabajadores
han adoptado unas recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en las industrias textil,
del vestido, del cuero y del calzado, el primero para estas industrias. Basado en las normas
internacionales del trabajo y en otras directrices sectoriales, el Repertorio ofrece un
asesoramiento exhaustivo y practico sobre cémo eliminar, reducir y controlar los principales
peligros y riesgos.

m Proteger la salud mental en el lugar de trabajo durante la COVID-19

Las modalidades y condiciones de trabajo han cambiado considerablemente durante la
pandemia de COVID-19. Esto ha traido consigo nuevos retos psicosociales para la salud y el
bienestar de los trabajadores. Una guia de la OIT contiene los elementos clave necesarios para
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.

La OIT y la Organizacion Maritima Internacional afirman que los marinos necesitan
desesperadamente un acceso rapido a la atencién médica

GINEBRA (OIT Noticias) — Los responsables de la Organizacién Internacional del Trabajo y de la
Organizacidn Maritima Internacional han emitido una declaracidn conjunta en la que piden a
los Estados portuarios y costeros que permitan a la gente de mar recibir atencion médica.
Describiendo la cuestion como un "asunto de vida o muerte", la declaracién conjunta también
insta a las naciones a dar prioridad a los marinos para vacunarse contra la COVID-19 y a
designarlos como trabajadores clave, reconociendo su valiosa contribucién al comercio mundial.

5n Interr el T
Organizacién Internacional del Trabajo » MESHT/2021

Departamento de Politicas Sectoriales

» Proyecto de repertorio
de recomendaciones practicas
sobre sequridad y salud en
los sectores de los textiles,
el vestido, el cuero y el calzado
st i usgleed sl g i o sckosig

de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado
(Ginebra, 4-8 de octubre de 2021)

Ginebra, 2021
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822382/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822382/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_757499/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822173/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822173/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_818875/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m Vision Zero of work-related deaths webinar

Every year, there are more than 3 million accidents at work, of which 4.000 are fatal, and 120.000
workers die every year of work-related illnesses. It's time for an EU ‘vision zero’ on fatal
occupational accidents. On 12th October, the members of the European Parliament Agnes
Jongerius, Marianne Vind, and Johan Danielsson are hosting a webinar on Vision Zero of work-
related deaths.

m Italy: Social communication campaign by the ‘Rubes Triva Foundation’

To promote the protection of safety and health in the workplace, the Rubes Triva Foundation is
promoting a national communication campaign aimed at raising the awareness of citizens on the
repercussions of their actions regarding the disposal of waste, and on the health and safety of
workers in the sector. The campaign responds to the invitation by national institutions to make
an effort to prevent accidents in the workplace.

m EU Health Award 2021 - Call for applications

The European Commission launched the EU Health Award 2021 based on two different topics
this year: cancer prevention among children and young people and the mental health impact of
the COVID-19 pandemic. This award, funded through the EU4Health Programme 2021-2027,
recognises community-based initiatives by local authorities, affiliated organisations, NGOs, or
other not-for-profit organisations established in any EU Member State.

RECORDA

Mental health at work

Networking knowledge

Juliet Hassard and Tom Cox, Birkbeck College, University of London

Contents [hide]
1 Introduction
2 Mental health in the workplace
3 Understanding mental health and mental ill health
3.1 Mental Health
3.2 Mental disorders and mental ill health
4 The impact and costs of mental health problems
4.1 Absenteeism, unemployment and long-term disability
4.2 Presenteeism and productivity
5 Undersianding the link between work and mental health
& Addressing mental health in the workplace
6.1 Organisational level measures
6.2 Individual level measures
6.2 Evidence for effectiveness
§.4 Measures taken by companies
T Policy initiatives and Supporting practices
8 Conclusion
9 Links for further reading
10 References
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/vision-zero-work-related-deaths-webinar
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/italy-social-communication-campaign-rubes-triva-foundation
https://osha.europa.eu/en/highlights/eu-health-award-2021-call-applications
https://oshwiki.eu/wiki/Mental_health_at_work
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NOVETATS INSST

m NTP 1157 y NTP 1158 Sierra circular de mesa para obras (I) Elementos de seguridad y (II)
Principales riesgos laborales y medidas preventivas

Estas NTP sustituyen a la NTP 96. Se describen las condiciones de seguridad en el uso de las
sierras circulares de mesa, en obras, en el sector de la Construccién. Se describe el equipo de
trabajo, indicando sus principales elementos de seguridad. Se describen las medidas preventivas
a adoptar para su control.

m Jornada Técnica "Actuar ante los cambios: la gestién de TME”

El INSST en colaboracién con la EU-OSHA vy la Red Espaiiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RESST) organiza la jornada técnica “Actuar ante los cambios: la gestién de TME” con el objetivo
de informar y dirigir la atencidon de empresas y poblacidn trabajadora sobre la evolucidn de los
factores de riesgos relacionados con la aparicion de TME y la necesidad de adaptar la gestion
preventiva ante estos cambios.

Oposiciones INSST: Calificaciones del 32 ejer. y fecha de 42

PROCESO SELECTIVO EN CURSO. Resolucion Publicacién notas 32 ejercicio y fecha celebracion 42
ejercicio - OEP2019 Medidas preventivas COVID-19 cuarto ejercicio Toda la informacion de la
presente convocatoria

Convocatoria de 15 becas de investigacion, desarrollo e innovacién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Resolucidn de 29 de septiembre de 2021, del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por la que se convocan becas de investigacidon, desarrollo e innovacién para Titulados/as
Superiores Universitarios/as, en materias y técnicas propias de la prevencion de riesgos laborales.
Plazo de presentacién de solicitudes: del 6 al 27 de octubre de 2021.

RECORDA

Instalaciones
de proteccion
contra
iIncendios
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1157-y-1158-sierra-circular-de-mesa-para-obras
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1157-y-1158-sierra-circular-de-mesa-para-obras
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ultima-informacion-sobre-oposiciones
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
https://www.insst.es/documents/94886/679600/03+Instalaciones+de+gases+combustibles+2019.pdf/84aa5af6-1fdd-4379-9bce-b9cbb6b08b68
https://www.insst.es/documents/94886/679600/04+Instalaciones+de+protecci%C3%B3n+contra+incendios+2019.pdf/6e87d888-10e4-40ae-b7ee-b357f619be4e

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 11.10.2021

ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m SANCHEZ-TOLEDO LEDESMA, Agustin Maria. Efectos del teletrabajo sobre el bienestar de los
trabajadores. Revista de la Asociacion Espaiiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2021.
30, 2. 244-264. [Consulta: 06.10.2021]. ISSN: 1132-6255.

Estrés | Psicosociologia | Sindrome de cremar-se pel treball o burnout | Teletreball

Objectiu: Identificar els efectes del teletreball sobre la salut laboral i la seguretat ocupacional dels treballadors. Métodes: A partir de
I'analisi de les postures dels investigadors sobre els efectes del teletreball en el benestar laboral dels teletreballadors, els estudis
recaptats van ser organitzats en les categories “pessimista”, “optimista”, “esceptic” i “ambivalent”. Resultats: es va localitzar un total
de 14 articles d'investigacié empirica que estudien la salut dels teletreballadors des del punt de vista de la salut ocupacional entre
2000 i 2020. D'acord amb les seues conclusions sobre I'impacte del teletreball en el benestar laboral, van ser classificats en quatre
grups: optimistes (5), pessimistes (5), ambivalents (1) i escéptics (3). Conclusions: Els principals temes d'interés sobre el teletreball

son el maneig de I'estrés, els problemes ergonomics i psicosocials, i la capacitacid.

m WUTSCHERT, Milena Sina; PEREIRA, Diana; SCHULZE, Hartmut; ELFERING, Achim. Working from
home: Cognitive irritation as mediator of the link between perceived privacy and sleep problems.
Industrial Health [en linea]. 2021. 59, 5. 308-317. [Consulta: 07.10.2021]. ISSN : 1880-8026. DOI
https://doi.org/10.2486/indhealth.2021-0119.

Estrés | Organitzacio del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

Des que va comengar la pandemia de COVID-19, s'ha exigit a molts empleats que treballen a temps complet o parcial a casa. Aquest
article investiga I'impacte de la privacitat percebuda sobre la irritacid cognitiva i els problemes de somni entre els empleats que van
treballar des de casa durant la pandémia. A més, analitzem el paper de la irritacié cognitiva com a mediadora entre la privacitat i els
problemes de somni. Vam crear un qliestionari transversal, que va ser completat per 293 empleats que realitzaven teletreball a
domicili a la Suissa de parla alemanya. Després es va realitzar una analisi de mediacid utilitzant una analisi de regressié multiple. Una
prova de I|'efecte indirecte va mostrar un cami de mediacid significatiu des de la privacitat percebuda a través de la irritacié cognitiva
fins als problemes del somni. Per tant, |'efecte indirecte negatiu indica que la privacitat percebuda és un recurs laboral important
que pot previndre problemes de somni.

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO (Eurofound). Right
to disconnect : Exploring company practices [online]. Tina Weber, aut. Luxembourg: Publications Office of
the European Union, 2021. 61 p. [Consulta: 05.10.2020]. ISBN 978-92-897-2186-8. DOI:10.2806/748556.

Condicions de treball | Organitzacio del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

WUTSCHERT, Milena Sina; PEREIRA, Diana; SCHULZE, Hartmut; ELFERING, Achim. Working from home:
Cognitive irritation as mediator of the link between perceived privacy and sleep problems. Industrial
Health [en linea]. 2021. 59, 5. 308-317. [Consulta: 07.10.2021]. ISSN : 1880-8026. DOI
https://doi.org/10.2486/indhealth.2021-0119.

Estrés | Organitzacio del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES. Guia del Observatorio Vasco de Acoso para la
elaboracion de un Protocolo sobre Conductas de Acoso Laboral [en linea]. Bilbao: OSALAN Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, 2014. 49 p. [Consulta: 30.09.2021].

Acagament laboral o mobbing | Gestid de la prevencié_ | Psicosociologia

PENA-GRALLE, Ana Paula B.; DENIS, Talbot; DUCHAINE, Caroline S.; LAVIGNE-ROBICHAUD, Mathilde;
TRUDEL, Xabier; AUBE, Karine; GRALLE, Matthias, et al. Job strain and effort-reward imbalance as risk
factors for type 2 diabetes mellitus: A systematic review and meta-analysis of prospective studies.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2021. 47, 4. 249-257. [Consulta:
29.09.2021]. ISSN: 1795-990X. DOI: 0.5271/sjweh.3987.

Estrés | Altres patologies | Prevencié i génere

COMISION EUROPEA. Principios para los inspectores de trabajo en relacién con las evaluaciones de riesqos
teniendo en cuenta la diversidad, especialmente en lo relativo a la edad, el sexo y otras caracteristicas
demoagrdficas [en linea]. Bruselas: European Commission, 2018. 32 p. [Consulta: 29.09.2021].

Avaluacié de riscos | Prevencid i génere | Seguretat en el treball
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/sanchez-toledo-ledesma-agustin-maria-2021-efectos-del-teletrabajo-sobre-el-bienestar-de-los-trabajadores
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/sanchez-toledo-ledesma-agustin-maria-2021-efectos-del-teletrabajo-sobre-el-bienestar-de-los-trabajadores
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/wutschert-milena-sina-pereira-diana-schulze-hartmut-elfering-achim-2021-working-from-home-cognitive-irritation-as-mediator-of-the-link-between-perceiv
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/wutschert-milena-sina-pereira-diana-schulze-hartmut-elfering-achim-2021-working-from-home-cognitive-irritation-as-mediator-of-the-link-between-perceiv
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fundacion-europea-para-la-mejora-de-las-condiciones-de-vida-y-de-trabajo-eurofound-2021-right-to-disconnect-exploring-company-practices
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fundacion-europea-para-la-mejora-de-las-condiciones-de-vida-y-de-trabajo-eurofound-2021-right-to-disconnect-exploring-company-practices
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/wutschert-milena-sina-pereira-diana-schulze-hartmut-elfering-achim-2021-working-from-home-cognitive-irritation-as-mediator-of-the-link-between-perceiv
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/wutschert-milena-sina-pereira-diana-schulze-hartmut-elfering-achim-2021-working-from-home-cognitive-irritation-as-mediator-of-the-link-between-perceiv
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-vasco-de-seguridad-y-salud-laborales-2014-guia-del-observatorio-vasco-de-acoso-para-la-elaboracion-de-un-protocolo-sobre-conductas-de-acoso-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-vasco-de-seguridad-y-salud-laborales-2014-guia-del-observatorio-vasco-de-acoso-para-la-elaboracion-de-un-protocolo-sobre-conductas-de-acoso-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pena-gralle-ana-paula-b-denis-talbot-duchaine-caroline-s-lavigne-robichaud-mathilde-trudel-xabier-aube-karine-gralle-matthias-et-al-2021-job-strain-an
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pena-gralle-ana-paula-b-denis-talbot-duchaine-caroline-s-lavigne-robichaud-mathilde-trudel-xabier-aube-karine-gralle-matthias-et-al-2021-job-strain-an
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comision-europea-2018-principios-para-los-inspectores-de-trabajoen-relacion-con-las-evaluaciones-de-riesgos-teniendo-en-cuenta-la-diversidad-especialm
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comision-europea-2018-principios-para-los-inspectores-de-trabajoen-relacion-con-las-evaluaciones-de-riesgos-teniendo-en-cuenta-la-diversidad-especialm
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comision-europea-2018-principios-para-los-inspectores-de-trabajoen-relacion-con-las-evaluaciones-de-riesgos-teniendo-en-cuenta-la-diversidad-especialm
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat .

informe:

European Agency for Salety and Heath at Work

r PR

La European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA) ha publicado el

Foresight Study on the Circular
Economy and its effects on
Occupational Safety and Health

s GVAlInvassat
F¥~ @GVAinvassat

m UNE-EN 50488:2021

#AplicacionsFerroviaries. Instaliacions fixes. Mesures
de proteccio electrica per a treballar en o prop d'un
sistema de linies aéries de contacte i/o el seu circuit de

GVA Invassat
Publicado por Casiopea Sequra @ - 8 de octubre a las 11:38 - @

J¢ FIN de las restricciones por la #COVID19 en la Comunitat Valenciana. A partir de las 00 hores
del 9 Octubre:
Decaen las restricciones de aforo en cines, teatros...
~+Decaen las restricciones de aforo en eventos, celebraciones...
Decaen las limitaciones horarias en Hosteleria (Mesas hasta 10 personas)
) Creacién de unidad de vigilancia especifica
> Mascarilla obligatoria en espacios cerrados piblicos, y al aire libre dénde no se pueda
mantener la distancia de seguridad

Lo tienes en - https://infocoronavirus.gva.es/es/infocoronavirus

retorn associat

Traducir Tweet

N Espanola

#UNE #norma #AENOR #Catenaria

cutt.ly/QEINwXE

UNE-EN 50488:2021

2= Aplicaciones ferroviarias. Instalaciones fijas. Medidas de proteccion eléctrica
para trabajar en o cerca de un sistema de fineas aéreas de contacto y/o su tirculto
de retorno asoclado

88 Rallway applications - Fbxed Installations - Electrical protective measures for
working on or near an overhead contact line system and/or its assoclated return
circult

1 0Applications ferroviaires - Installations fixes - Mesures de protection

@iectriques pour des activités de travail sur ou 3 proximité des systémes de fignes
aériennes de contact et/ou le circuit de retour associé
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Generalitat Valenciana

Hostaleria, restauracié
ioci nocturn

Decauen els aforaments i les
limitacions horaries. Les
taules seran de maxim 10

sones

#MedidasCovid19 #ComunitatValenciana

Apartcde les 00 h dl issabte 9 dOctubre.

Celebracions i

espais en general

Decauen els aforaments a tots
els establiments i activitats en
eneral i les limitacions i els
aforaments en esdeveniments i
celebracions

Cultura

En cines, teatres, auditoris i
museus aforament del 100 %
excepte quan es consumisca
que es deixara un seient lliure

de distancia

pavellons i de 100% en
estadis a laire lliure

per
Lligues professionals
de futbol i basquet

Unitat de
vigilancia especifica

Esta unitat establira
noves mesures de

eteccid Precog,
vigilancia i control de la
COovID-19

Us de la mascareta

Obligatori en espais
tancats d'tis piblic i en
espais a l'aire lliure on no
puga respectar-se la

istancia de seguretat

@Verifica O ¢ A focoronain s
e g X XMI 900300 555



https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
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ESPAI COVID-19

da positius par adat i saxa (N

35053

Dosis entregadas a C. Valenciana

8.088.540

Actualzado- 08/10/2021

Dosis administradas en C. Valenciana

7.608.972 94,1 OAJ de las dosis entregadas

Comunidad auténoma: G

213.450
I Janssen [ J&J
I' ||
i n
2 may 2021 jul 2021
Dosis enfregadas a las comunidades auténomas (acumulado)

1.213 650
Medema

Uoss entregadas sermana imente

o luan
5.797
Pfizer [

Més informacién:
Fuente: AEMPS

Personas que han recibido
al menos una dosis en C. Valenciana

4.056.374
80 ,2 % de |a poblacion tefal

Fuenta: INE, 2020)

Personas que han recibido

3.978.198
78,7 % de la poblacion fotal

(Fuente: INE. 2020)

la pauta completa en C. Valenciana

Comunidad autdnoma:  C.

o “mmm .

=

=

Loss administradas

may 2021 jul 202 s

Fecha del informe
Las cifras no comesponden de forma preciss 3 iss dosis administradss cads dis, Sino 3 ia diferencia antre Ia3
dosis sdministradss fofsles publicadss cada dis respecio s lss publicadas en &

Poblacion inmunizada con pauta completa

Mas informacidn:

Evolucién de personas vacunadas

Evolucién de personas con al menos una dosis por comunidades autdonomas
Evolucién de personas con la pauta compleia por comunidades aufonomas
Poblacién vacunada por grupo de edad

Poblacién vacunada por grupo de edad y comunidad auténoma

Fuente: AEMPS

b Eind

2021 TormiTorn, ©2021 Micrasaft Comoratian Jerm

Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los Gltimos 14 y 7 dias a 08.10.2021

Casos Casos en Casos en Casos diagnosticados con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos jiagnosticado los dltimos 14 dias los ultimos 7 dias inicio de sintomas en los Gltimos 14d. inicio de sintomas en los dltimos 7d.

totales el dia previo N2 1A* N2 1A* N2 1A* Ne 1A*
Andalucia 803.462 51 2.937 34,70 1.124 13,28 1.070 12,64 225 2,66
Aragén 161.509 64 943 70,93 394 29,64 496 37,31 161 12,11
Asturias 70.950 13 151 14,82 59 5,79 21 2,06 8 0,79
Baleares 99.666 23 754 64,36 306 26,12 502 42,85 255 21,77
Canarias 95.666 60 998 45,86 401 18,43 473 21,74 165 7,58
Cantabria 46.394 34 453 77,71 194 33,28 216 37,06 86 14,75
Castilla La Mancha 238.673 2 922 45,08 371 18,14 438 21,42 150 7,33
Castilla y Le6n 299.754 80 806 33,65 349 14,57 407 16,99 122 5,09
Catalufia 920.721 132 6.035 77,57 2.739 35,20 2.443 31,40 674 8,66
Ceuta 7.568 4 52 61,76 18 21,38 23 27,32 9 10,69
C. Valenciana 511.261 26 1.873 37,04 740 14,63 1.057 20,90 307 6,07
Extremadura 102.687 33 501 47,09 223 20,96 224 21,05 72 6,77
Galicia 186.782 12 485 17,95 203 7,51 241 8,92 83 3,07
Madrid 893.017 244 3.497 51,58 1.539 22,70 1.996 29,44 617 9,10
Melilla 11.026 4 79 90,73 18 20,67 28 32,16 9 10,34
Murcia 141.188 50 749 49,56 306 20,25 374 24,75 125 8,27
Navarra 82.678 21 282 42,65 139 21,02 175 26,47 62 9,38
Pais Vasco 261.091 98 1.234 55,57 555 24,99 25 1,13 3 0,14
La Rioja 39.526 5 111 34,70 47 14,69 62 19,38 20 6,25
ESPANA 4.973.619 956 22.862 48,18 9.725 20,49 10.271 21,65 3.153 6,64

* IA: Incidencia acumulada (casos odos/100.000 ). Se utiliza coma denominador para el célculo de la IA las cifras oficiales de poblacion del INE del padrén municipal a 01.01.2020
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
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& COVID-19 Dashboa

Last Updated at (M Total Cases

11/10/2021 7:21

28-Day Cases

| Deaths by

reignty

|52.434
|713.228

United Kingdom

28 |3.614
|138.139

|6.294
166.180

|7.715
| 450782

| 23.257
1212576

|14.160
|601.011

|4.479
139.624

Total Deaths

4.851.945

28-Day Deaths

220.860

6.473.774.875

28-Day Vaccine Doses Administered

712.845.295

ACTUALITZACIO

Total doses distributed to EU/EEA countries

Indicator: | Uptake full accination v

Cumulative uptake (%) of full vaceination among adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-10-08

‘ 581,209,031 Total doses administered in EU/EEA countries
Country: | All EU/EEA countries v m Total Population ‘ | EU
Cumulative uptake of at least one Cumulative uptake of full Number of adults (18+) with at Number of full vaccinations

dose among adults (18+) in
EU/EEA

vaccination among adults (18+) in
EU/EEA

least one dose in EU/EEA

among adults (18+) in EU/EEA

80.0%

74.5% 296,457,927

275,853,419

Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose and

Cumulative number of vaccine doses administered to

full vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries
as of 2021-10-08

by reportir

adults (18+) in EU/EEA countries as of 2021-10-08

ata for cu

rrent are preliminary)

M Firstdoses Unspecified doses
M Full vaccinations

-+ Uptake at least one do =+ Uptake full vaccination 660M

La ciencia es noticia

Institut de
Salut Global
Barcelona

ISGlobal THE CONVERSATION
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

“Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents técnics és una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicio de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-paraeditar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

International
Electrotechnical
Commission

Electropedia: The World's Online Electrotechnical Vocabulary

Query: | |  Language: Subject area:
O search also in definitions Numbers correspond to table below

Electropedia is produced by the |EC, the world's leading organization that prepares and publishes International Standards for all electrical,
electronic and related technologies — collectively known as “electrotechnology”. Electropedia (also known as the "IEV Online") contains all
the terms and definitions in the International Electrotechnical Vocabulary or IEV which is published also as a set of publications in the IEC
60050 series that can be ordered separately from the |EC webstore.

Electropedia is the world's most comprehensive online terminology database on “electrotechnology”, containing more than 22 000
terminclogical entries in English and French organized by subject area, with equivalent terms in various other languages: Arabic,
Chinese, Czech, Dutch (Belgian), Finnish, German, Italian, Japanese, Korean, Mongolian, Norwegian (Bokmal and Nynorsk), Polish,
Portuguese, Russian, Serbian, Slovenian, Spanish and Swedish (coverage varies by subject area).

The world's experts in electrotechnical terminclogy work to produce Electropedia under the responsibility of [IEC Technical Committee 1
(Terminology), one of the 204 IEC Technical Committees and Subcommittees.

Subject areas - Click on title for list of terms

102 Wathematics - General concepts and linear algebra 601 Generation, transmission and distribution of electricity -
103 Mathematics - Functions General
112 Quantities and units 602 Generation, transmission and distribution of electricity -

Generation

603 Generation, transmission and distribution of electricity -
Power systems planning and management

Generat_ion, transmission and distribution of electricity -
131 Circuit theory Substations

141 Palynhase svatems and circiiite, 614 Generation. ransmission and distribution of eleciricity -

113 Physics for electrotechnology
114 Electrochemistry
121 Electromagnetism 505
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-paraeditar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.electropedia.org/
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A partir de las 00 h del sdbado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y Celebraciones y espacios Cultura
ocio nocturno en general

Decaen los aforos en todos los En cines, teatros, auditorios

Decaen los aforos y las establecimientos
g hade! ; museos aforo del 100%
limitaciones horarias. actividades en genera(y las exycepto cuando se consuma
Las mesas seran de limitaciones y los aforos en que se dejara un asiento
méximo 10 personas acontecimientos y libre de distancia

celebraciones |

Ligas profesionales de Unidad de Uso de mascarilla
futbol y baloncesto vigilancia especifica

No habra un nimero maximo Esta unidad Obligatoria en espacios
de espectadores y el limite establecera nuevas cerrados de uso ?ﬁblico yen
sera de 80% en pabellones y medidas de deteccién espacios al aire libre donde
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y no pueda respetarse la
libre control de la COVID-19 distancia de seguridad
QVerifica o B . * Infocoronawins gva.es
el . sk X J‘ "M’ 900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

