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ACTUALITAT PREVENCIONISTA 

 
   

https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents
https://youtu.be/qqxkEQ0xJYE


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 11.10.2021 

3 

 
 
 
  

https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1158+Sierra+circular+de+mesa+para+obras+%28II%29.+Principales+riesgos+laborales+y+medidas+preventivas+-+A%C3%B1o+2021.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP+1157+Sierra+circular+de+mesa+para+obras+%28I%29.+Elementos+de+seguridad+-+A%C3%B1o+2021.pdf
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7845292
http://ojs.ual.es/ojs/index.php/KASP/article/view/3869
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http://www.iaprl.org/images/contenidos/observatorio/estudios-tecnicos/estudios/analisis_causas_accidentes_graves_y_mortales_2020.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_748638.pdf


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 11.10.2021 

6 

  



INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 11.10.2021 

7 

 AGENDA PREVENCIONISTA 

   

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas?wkrh___tabs1=properties
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas?wkrh___tabs1=properties
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-medicamentos-peligrosos
https://www.universidadviu.com/es/actualidad/eventos/ii-jornadas-internacionales-de-prl-teletrabajo-aplicacion-problematicas-y-casos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-seleccion-y-uso-de-mascarillas
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ALS MITJANS 

 

Vuelca un camión cisterna con 25.000 litros de sosa cáustica en la AP-7 

Castellón. Efectivos de bomberos trabajan desde esta madrugada en un accidente con 
mercancías peligrosas en la AP-7, a la altura de Cabanes (Castellón), tras volcar un camión 
cisterna que transportaba 25.000 litros de sosa cáustica. El siniestro se ha producido pasadas las 
tres y media de la mañana de este lunes y, como consecuencia, el conductor ha resultado herido 
y ha sido trasladado a un hospital tras ser liberado del interior del camión, según fuentes del 
Consorcio Provincial de Bomberos de Castellón (CPBC). Cinco horas después, el vehículo sigue 
volcado con una pequeña fuga por uno de los tapones, mientras los efectivos esperan la llegada 
de responsables de la empresa para realizar el trasvase de la sosa cáustica. En el dispositivo 
participan tres dotaciones de bomberos junto al equipo de riesgo químico. 

https://www.levante-emv.com/castello/2021/10/11/vuelca-camion-cisterna-ap7-cabanes-
58237119.html 

 

“Queremos ayudarte”: el trabajo de negociación de bomberos ante el aumento de intentos de 
suicidio 

Bomberos de València desarrolla, a iniciativa propia, un protocolo de actuación ante tentativas 
suicidas por el auge de casos, que ya superan el centenar en lo que va de 2021. “No somos 
especialistas, pero la atención psicológica de emergencia es una tarea ineludible para nosotros”, 
explican los agentes, que piden al Ayuntamiento de València dotar de un psicólogo a los equipos. 
¿Qué le puedes decir (y qué no) a una persona que está colgada de un balcón amenazando con 
lanzarse al vacío? Y si se precipita, ¿qué preguntas te puedes hacer tú?. En plena polémica sobre 
la importancia de la salud mental tras el golpe de la pandemia, Bomberos de València llevan 
tiempo percibiendo que los casos aumentan en la ciudad…Por eso Miguel Ángel Gómez defiende 
que sería “ideal que tuviéramos un psicólogo de emergencias. Tendría una justificación por 
prevención de riesgos laborales, ya que nosotros somos susceptibles de tener un estrés 
postraumático tras una intervención así”. 

https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20211010/7771271/queremos-ayudarte-
trabajo-negociacion-bomberos-aumento-intentos-suicidio.html 

 

El mal estado del módulo hospitalario de Alicante podría desencadenar en un incidente muy 
grave entre policías y presos 

El sindicato mayoritario de la Policía Nacional, JUPOL, ha sacado a la luz el lamentable estado del 
módulo hospitalario de la ciudad de Alicante. Allí, los Policías deben prestar servicio y custodiar 

La base de dades Sibil·la, gestionada pel centre de documentació 
de Presidència de la Generalitat, dona accés a més de 800.000 
documents periodístics publicats amb posterioritat a 1992. 
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat 
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és 
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de 
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic ací per a entrar 
en la informació relativa a COVID-19 

https://www.levante-emv.com/castello/2021/10/11/vuelca-camion-cisterna-ap7-cabanes-58237119.html
https://www.levante-emv.com/castello/2021/10/11/vuelca-camion-cisterna-ap7-cabanes-58237119.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20211010/7771271/queremos-ayudarte-trabajo-negociacion-bomberos-aumento-intentos-suicidio.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20211010/7771271/queremos-ayudarte-trabajo-negociacion-bomberos-aumento-intentos-suicidio.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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a los reclusos de las prisiones de Villena y Fontcalent cuando deben quedar ingresados por 
alguna necesidad médica. «Es como retroceder en el tiempo y volver a los años 60«, explica 
David, Secretario Provincial de JUPOL en Alicante. Estas graves deficiencias afectan a los policías, 
«que pueden ser atacados por los presos«. Además, el peligro se agrava, ya que los propios 
presos que puedan tener algún problema psicológico, pueden hacerse daño con alguno de los 
materiales. «El problema es que no se construyó desde un inicio con el objetivo de ser un módulo 
hospitalario. Entonces, son habitaciones normales, reconvertidas«, asegura el Secretario 
Provincial de JUPOL en Alicante. De hecho, con muchos materiales se pueden hacer sus propias 
armas, como el cuchillo de la siguiente imagen. 

https://diariodealicante.net/modulo-hospitalario-alicante-policia/ 

 

Un hombre muere atropellado por una máquina en Botarell 

Nuevo accidente laboral mortal en Catalunya: un hombre de 59 años ha muerto atropellado por 
una máquina en una nave industrial en Botarell (Tarragona) y están investigando el caso. Un 
hombre ha muerto este jueves en una empresa de compostaje en Botarell, en El Baix Camp, 
mientras trabajaba. Los Mossos d'Esquadra recibieron el aviso hacia las 19:30 por un accidente 
en una planta de compostaje, situada en el camino de Riudecols. Una máquina que trabajaba en 
el interior de la nave atropelló mortalmente a un operario, según explican los Mossos d'Esquadra. 
La víctima es un hombre de 59 años, de nacionalidad francesa y vecino de Botarell. Hasta el lugar 
de los hechos se trasladaron dos patrullas de Mossos d'Esquadra y agentes de la Unidad de 
Investigación de Reus, dos dotaciones de Bombers y trabajadores del Sistema de Emergencias 
Médicas (SEM). Los agentes pusieron los hechos en conocimiento del juzgado de instrucción en 
funciones de guardia de Reus y del Departamento de Empresa y Trabajo, de acuerdo con los 
procedimientos habituales en accidentes laborales con víctimas mortales y han abierto una 
investigación para intentar averiguar más detalles y aclarar los hechos. 

https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/accidente-laboral-mortal-botarell-
tarragona_55606_102.html 

 

Herido un trabajador al caer de una escalera de un metro de altura en Casarrubios del Monte 

TOLEDO. Un trabajador de mediana edad ha resultado herido al caer de una escalera de un metro 
de altura en Casarrubios del Monte (Toledo), tal y como han confirmado a Europa Press fuentes 
del 112 de Castilla-La Mancha. El aviso se ha recibido a las 18.29 horas cuando este accidente 
laboral se producía en la empresa Toldos Picasso en el Polígono Industrial Monte Boyal. El 
trabajador ha sido trasladado en helicóptero al Hospital Virgen de la Salud de Toledo. Hasta el 
lugar se ha desplazado la Guardia Civil, la Policía Local, un médico de Urgencias y dos 
ambulancias de soporte vital básico. 

https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-herido-trabajador-caer-escalera-metro-
altura-casarrubios-monte-20211008201459.html 

 

Muere atrapado en una bodega de Alava 

Un trabajador de 56 años ha fallecido este viernes al resultar atrapado por una máquina en una 
bodega de la localidad alavesa de Elciego, han informado a EFE fuentes de Osalan. El accidente 
laboral ha tenido lugar a las 10.47 de la mañana cuando, por causas que se están investigando, 
el trabajador se ha visto atrapado con la máquina con la que operaba en las instalaciones de las 
bodegas Eguia, empresa que no ha querido facilitar información sobre lo sucedido. Al lugar se 
han desplazado dotaciones de los bomberos, ambulancias y de la Ertzaintza, pero no han podido 

https://diariodealicante.net/modulo-hospitalario-alicante-policia/
https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/accidente-laboral-mortal-botarell-tarragona_55606_102.html
https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/accidente-laboral-mortal-botarell-tarragona_55606_102.html
https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-herido-trabajador-caer-escalera-metro-altura-casarrubios-monte-20211008201459.html
https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-herido-trabajador-caer-escalera-metro-altura-casarrubios-monte-20211008201459.html
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salvar al operario. Técnicos del Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales-Osalan se han 
desplazado a la empresa, perteneciente al grupo bodegas Muriel, para investigar lo sucedido. 
EFE. ELA ha lamentado la muerte en accidente laboral de un trabajador de Bodegas Eguia, 
ubicadas en Elciego (Álava), y ha denunciado tanto la «precariedad que sufren actualmente los 
trabajadores de este sector» como la «absoluta desidia de las instituciones públicas». 
«Desgraciadamente, estos accidentes laborales mortales son consecuencia directa de todas 
estas condiciones laborales precarias». 

https://nortexpres.com/muere-atrapado-en-una-bodega-de-alava/ 

 

Un protocolo contra las agresiones a funcionarios en Madrid: ya van 46 en lo que van de año 

El Ayuntamiento de Madrid ha puesto en marcha un protocolo de actuación frente a las 
agresiones que sufren los trabajadores municipales. Dentro de las políticas activadas de cara a 
garantizar la protección de la seguridad y la salud de sus empleados públicos, el Gobierno de 
José Luis Martínez-Almeida ha aprobado este documento en el seno del Comité de Seguridad y 
Salud. Además del protocolo, también ha sacado adelante una Instrucción Operativa de 
actuación, en materia de prevención de riesgos laborales, en caso de agresiones de terceros en 
las instalaciones, unidades y centros del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos. 
Las medidas se han acordaron con la participación y el apoyo de una amplia mayoría de las 
organizaciones sindicales representadas en el Comité de Seguridad y Salud, UGT, CC.OO., CSIF, 
CSIT, y CGT. 

https://www.larazon.es/madrid/20211009/w5al5nbnonefla3qapyuc7d3mm.html 

 

UGT exige más prevención de los riesgos psicosociales para proteger la salud mental de las 
personas trabajadoras 

Con motivo del 10 de octubre, Día Mundial de la Salud Mental, el sindicato pide regular 
normativamente la gestión de los riesgos psicosociales en las empresas. Además, reclama al 
Gobierno la derogación de la reforma laboral y un Plan de choque contra la siniestralidad para 
acabar con esta lacra social. Es evidente que la pandemia de COVID-19 ha tenido un gran impacto 
en la salud mental, con especial incidencia en las personas trabajadoras del sector sanitario y 
socio-sanitario, así como las personas trabajadoras de primera línea. El resto de la población 
trabajadora también ha sufrido las consecuencias, con los confinamientos, el miedo al contagio 
o la pérdida del empleo. Estos aspectos vienen relacionados con la aparición de patologías 
asociadas a los riesgos psicosociales de origen laboral, como el estrés o la ansiedad, entre otros. 
Es por lo que la Organización Mundial de la Salud (OMS) celebra el Día Mundial de la Salud 
Mental bajo el lema “Atención de salud mental para todos: hagámosla realidad”. 

https://www.ugt.es/ugt-exige-mas-prevencion-de-los-riesgos-psicosociales-para-proteger-la-
salud-mental-de-las-personas 

 

Presiones a la Policía Local para poner multas 

Desde la Sección Sindical de Somos Sindicalistas en el Ayuntamiento de Murcia, con 
representación de dos Delegados Sindicales en la Junta de Personal y con numerosos afiliados 
en Policía Local manifestamos: 1.- Que nuestro Delegado Sindical y Delegado de Prevención de 
Riesgos Laborales, asistió ayer al Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Murcia como 
miembro de pleno derecho del mismo, y que en ningún momento en su presencia se abordo 
ningún tema relacionado con la presión de los Policías para poner más multas, aunque si se 
abordaron numerosos temas relacionados con la Policía Local y el Requerimiento Definitivo de 

https://nortexpres.com/muere-atrapado-en-una-bodega-de-alava/
https://www.larazon.es/madrid/20211009/w5al5nbnonefla3qapyuc7d3mm.html
https://www.ugt.es/ugt-exige-mas-prevencion-de-los-riesgos-psicosociales-para-proteger-la-salud-mental-de-las-personas
https://www.ugt.es/ugt-exige-mas-prevencion-de-los-riesgos-psicosociales-para-proteger-la-salud-mental-de-las-personas
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la inspección de trabajo de Murcia tras la denuncia que interpuso Somos Sindicalistas en 2019. 
2.- Que los Agentes de la Policía Local de Murcia, son profesionales que de ningún modo 
aceptaran presión alguna en el desempeño de su trabajo y mucho menos en denunciar 
excesivamente al Ciudadano que protegen. 

https://www.murcia.com/noticias/2021/10/08-presiones-a-la-policia-local-para-poner-
multas.asp 

 

La metodología DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) hace referencia a  

las fortalezas y debilidades, así como a las amenazas y oportunidades ante una determinada 
situación para hacer análisis estratégicosRevisión del análisis DAFO en salud laboral y salud 
mental en la Covid19. DAFO es, por tanto, una herramienta de gestión que permite a las 
organizaciones conocer la situación real en la que se mueven. El objetivo es poder planificar a 
posteriori una estrategia de futuro alineada a sus objetivos; entendiendo que debilidades y 
amenazas suponen riesgos estratégicos, mientras que fortalezas y oportunidades son ventajas. 
Una de las grandes virtudes del análisis DAFO es que, desde una perspectiva de análisis histórico, 
casual y proyectivo, va a permitir a las organizaciones establecer tanto sus estrategias como las 
prioridades más convenientes en el escenario sobre el que se lleva a cabo su aplicación. La Covid-
19 ha dado un vuelco al desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/revision-analisis-dafo-salud-laboral-salud-
mental-covid-19/20211008134236191671.html 

 

Es necesario fomentar servicios de prevención de riesgos laborales propios en empresas de 
más de 250 trabajadores 

La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores ha participado hoy en el III Congreso 
Prevencionar, que se celebra bajo el lema “Ciencia, conocimiento y transferencia”. El sindicato 
destaca que actualmente se están desarrollando las negociaciones, para elaborar la nueva 
Estrategia Española de Seguridad y Salud en el trabajo (EESST 2022-2027) y que el objetivo es 
presentarla durante el primer trimestre de 2022. Teniendo en cuenta lo establecido por el Marco 
Estratégico Europeo, UGT ha identificado una serie de prioridades que deben ser abordadas. 
Cuestiones cómo, por ejemplo, cómo mejorar la prevención de accidentes laborales y 
enfermedades profesionales, los riesgos psicosociales de origen laboral, las nuevas formas de 
organización del trabajo, el covid 19 o los riesgos derivados del cambio climático. Además, la 
EESST 2022-2027 debe tratar la aplicación de la normativa en seguridad y salud en el trabajo en 
las microempresas, las pequeñas y medianas empresas y potenciar la acción de la Inspección de 
Trabajo, dotándola de mayores recursos tanto humanos como materiales, en línea con lo 
establecido por el Marco Estratégico de la UE 2021-2027, alcanzando la ratio de un inspector por 
cada 10.000 trabajadores según la recomendación de la OIT. 

https://www.ugt.es/es-necesario-fomentar-servicios-de-prevencion-de-riesgos-laborales-
propios-en-empresas-de-mas-de-250 

 

La Xunta destaca la importancia de evaluar y aplicar medidas de prevención en las empresas 
de granito 

La directora general de Relaciones Laborales de la Xunta de Galicia, Elena Mancha, destacó hace 
unos días la necesidad de seguir impulsando la evaluación y la aplicación de medidas en los 
centros de trabajo para evitar los riesgos psicosociales y, de este modo, proteger la salud mental 
de las personas trabajadoras. La responsable autonómica participó por videoconferencia en la 

https://www.murcia.com/noticias/2021/10/08-presiones-a-la-policia-local-para-poner-multas.asp
https://www.murcia.com/noticias/2021/10/08-presiones-a-la-policia-local-para-poner-multas.asp
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/revision-analisis-dafo-salud-laboral-salud-mental-covid-19/20211008134236191671.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/sociedad/revision-analisis-dafo-salud-laboral-salud-mental-covid-19/20211008134236191671.html
https://www.ugt.es/es-necesario-fomentar-servicios-de-prevencion-de-riesgos-laborales-propios-en-empresas-de-mas-de-250
https://www.ugt.es/es-necesario-fomentar-servicios-de-prevencion-de-riesgos-laborales-propios-en-empresas-de-mas-de-250
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jornada Evaluación y gestión de factores psicosociales en pequeñas empresas del sector del 
granito, una iniciativa organizada por el Clúster do Granito, con la que colabora la Xunta. Mancha 
puso en valor el trabajo que desarrolla el Instituto de Seguridade e Saúde Laboral de Galicia 
(Issga) en este ámbito, destacando el asesoramiento específico que ofrece a las asociaciones y 
empresas para el desarrollo de estudios y medidas de prevención para hacer frente a los riesgos 
psicosociales. Según explicó la directora general, la covid-19 evidenció la necesidad de que las 
empresas afronten este tipo de riesgos para proteger tanto la salud física como mental de sus 
trabajadores. 

https://www.focuspiedra.com/la-xunta-destaca-la-importancia-de-evaluar-y-aplicar-medidas-
de-prevencion-en-las-empresas-de-granito/ 

 

Médicos navarros exigen que sus condiciones se equiparen "a las mejores existentes" en 
España 

El Sindicato Médico de Navarra (SMN) ha reclamado este viernes que se equiparen las 
condiciones laborales de los facultativos navarros "a las mejores existentes" en el país y ha 
acusado al Gobierno de Navarra de "maltratar" a los médicos. El SMN ha augurado un "futuro 
nefasto" para la sanidad en la Comunidad foral si no se mejoran las condiciones laborales y 
retributivas de los médicos, que están afectados por una "sobrecarga laboral" que afecta a su 
estado de salud y dificulta la fidelización o atracción de profesionales. El secretario general del 
SMN, Alberto Pérez Martínez, ha anunciado en rueda de prensa una "intensificación de las 
movilizaciones y las protestas", una vez se ha producido una "reducción significativa de la 
pandemia" y "ya no tenemos que hacer de médicos misioneros", si bien ha opinado que una 
huelga "ahora no nos parece razonable". Alberto Pérez Martínez ha reclamado que "se 
equiparen nuestras condiciones laborales y retributivas a las mejores existentes para los médicos 
del resto de España, tal y como sucede con el resto del personal sanitario en Navarra". 

https://navarra.elespanol.com/articulo/sociedad/medicos-navarra-condiciones-espana-
sindicato/20211008131732380677.html 

 

CSIF pone en marcha una campaña para acabar con la “discriminación” a embarazadas en el 
SESCAM 

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) ha puesto en marcha una campaña 
para poner fin a la “discriminación” por razón de embarazo en el Servicio de Salud de Castilla-La 
Mancha (SESCAM), que continúa vigente a pesar de las resoluciones judiciales condenatorias. 
Según explica, las trabajadoras gestantes perciben menos salario que sus compañeros cuando 
se produce una baja del médico de familia por especial sensibilidad ante la COVID-19, adaptación 
o cambio de puesto de trabajo por embarazo de riesgo o incluso por adaptación o cambio de 
puesto de trabajo por el solo motivo de gestación. La responsable de Prevención de Riesgos 
Laborales de CSIF Sanidad Castilla-La Mancha, Victoria Gutiérrez, señala que es “totalmente 
injusto” que perciban menos por estar embarazadas, algo que ya está tipificado en la Ley de 
Igualdad. CSIF recuerda que, en un proceso judicial desarrollado por el sindicato, la Sección 
Cuarta de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo dictó en junio una sentencia que 
reconocía el derecho a la percepción del complemento de atención continuada de una 
facultativa del SESCAM a la que se le había denegado el abono del complemento de atención 
continuada al no haber podido cubrir las guardias acaecidas durante el periodo en el que se 
encontraba en situación de riesgo durante el embarazo. 

https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/csif-pone-marcha-campana-acabar-discriminacion-
embarazadas-sescam_1_8379838.html 

https://www.focuspiedra.com/la-xunta-destaca-la-importancia-de-evaluar-y-aplicar-medidas-de-prevencion-en-las-empresas-de-granito/
https://www.focuspiedra.com/la-xunta-destaca-la-importancia-de-evaluar-y-aplicar-medidas-de-prevencion-en-las-empresas-de-granito/
https://navarra.elespanol.com/articulo/sociedad/medicos-navarra-condiciones-espana-sindicato/20211008131732380677.html
https://navarra.elespanol.com/articulo/sociedad/medicos-navarra-condiciones-espana-sindicato/20211008131732380677.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/csif-pone-marcha-campana-acabar-discriminacion-embarazadas-sescam_1_8379838.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/csif-pone-marcha-campana-acabar-discriminacion-embarazadas-sescam_1_8379838.html
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Coronavirus Córdoba: Los funcionarios de prisiones denuncian la falta de previsión frente al 
brote de Alcolea 

La sección sindical en Córdoba de la Asociación Profesional de Funcionarios de Prisiones (APFP) 
sindicato exclusivo en el ámbito penitenciario, ha denunciado la situación epidemiológica actual 
que afecta al centro penitenciario de Alcolea en Córdoba. Desde la organización sindical han 
explicado que, hasta el momento, se han confinado tres módulos, se han suspendido 
comunicaciones orales solo en dos de los tres módulos confinados, así como comunicaciones 
especiales y las actividades dentro del interior del centro, hasta ver la magnitud de la situación. 
A su juicio, "es incomprensible que el movimiento de internos en el interior del centro 
penitenciario no esté prohibido, salvo en casos excepcionales y debidamente justificados, 
poniendo de esta forma en peligro a otros internos y a funcionarios que trabajan en las zonas 
comunes y en otros departamentos residenciales no afectados por el brote". 

https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/Coronavirus-Cordoba-funcionarios-prisiones-brote-
Alcolea_0_1618338468.html 

 

El 73% de los trabajadores se estaría planteando en serio dejar su trabajo, según un informe 

Si dormimos, de media, unas ocho horas al día, eso significa que pasamos unas 112 horas 
despiertos a la semana. De estas, muchas personas en el mundo pasamos 40 semanales en el 
trabajo (más el tiempo que dediquemos a ir y volver y a pensar en el trabajo). Así que nuestro 
empleo es el sitio donde pasamos la mayor parte de nuestro día. Es por ello que es tan 
importante la calidad del tiempo que pasamos en él y por lo que llama la atención los resultados 
de una encuesta realizada por el portal Joblist: casi tres cuartos de los trabajadores estrían 
pensando de forma activa en dejar su puesto. Se trata de un estudio llevado a cabo en Estados 
Unidos en el que han participado 26.000 personas contestando preguntas tales como: si ya han 
renunciado a un trabajo, cómo de duro encuentra el mercado laboral actual y sus razones para 
dejar el trabajo. En un sondeo en particular, en el que participaron 3.000 personas, se lanzó la 
cuestión de si estaban pensando de forma activa en dejar su trabajo. La encuesta reveló que el 
73% de los 2,099 encuestados que respondieron lo hicieron de forma afirmativa. Además, más 
de un cuarto de ellos afirmó que se sentirían cómodos haciéndolo sin tener ya otro esperando. 

https://www.trendencias.com/trabajo/73-trabajadores-se-estaria-planteando-serio-dejar-su-
trabajo-informe 

 

El trasfondo humano de la vendimia 

Son necesarias muchas manos para recoger los más de 400 millones de kilos de uva que acabarán 
embotelladas con el nombre de Rioja y el distintivo 2021 en la etiqueta. Aunque las cosechadoras 
van ganándole terreno al corquete en las más de 65.000 hectáreas de viñedo que conforman la 
Calificada, cada otoño son necesarios cientos de trabajadores dispuestos a emplearse a fondo 
para retirar las bayas en el momento óptimo de maduración. Son días de actividad frenética en 
la viña, pero también de inquietud y vigilancia. Y no sólo en lo meteorológico. La amenaza de 
uno de los delitos más despreciables, la trata de seres humanos, planea siempre que la demanda 
de mano de obra y la necesidad cruzan sus caminos. Por ello, con la vendimia ya generalizada, la 
Administración agudiza sus mecanismos de control para mantener la explotación laboral lejos 
de los viñedos. ELCORREO acompaña a la Guardia Civil en una de las inspecciones realizadas en 
los viñedos para prevenir la esclavitud en pleno siglo XXI. Los casos de trata «son mínimos. Cada 
vez hay menos», celebran los agentes. 

https://www.elcorreo.com/haro/trasfondo-humano-vendimia-20211011191315-nt.html 

https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/Coronavirus-Cordoba-funcionarios-prisiones-brote-Alcolea_0_1618338468.html
https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/Coronavirus-Cordoba-funcionarios-prisiones-brote-Alcolea_0_1618338468.html
https://www.trendencias.com/trabajo/73-trabajadores-se-estaria-planteando-serio-dejar-su-trabajo-informe
https://www.trendencias.com/trabajo/73-trabajadores-se-estaria-planteando-serio-dejar-su-trabajo-informe
https://www.elcorreo.com/haro/trasfondo-humano-vendimia-20211011191315-nt.html
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ANPE critica la «sobrecarga» de trabajo a los profesores 

ANPE Extremadura ha criticado la «sobrecarga» de trabajo a los docentes y equipos directivos 
extremeños y ha pedido negociar una nueva jornada lectiva y/o de docencia. El sindicato ha 
manifestado en nota de prensa que entiende que la educación debe evolucionar paralela a las 
exigencias de la sociedad y de los alumnos, pero ha criticado que se han ido sumando 
«atribuciones, responsabilidades y trabajo que no han sido adaptados a la jornada laboral ni 
salarial». «Es decir, multitud de nuevas tareas, además de las que teníamos, que están saliendo 
gratis a la administración pero muy caras a los docentes, cuyo cansancio acumulado empieza a 
ser notable y preocupante», ha expuesto. De esta forma, ha apuntado ANPE que cada vez son 
más docentes los que se acercan a la sede del sindicato con «estrés laboral crónico, y extremo, 
absolutamente desilusionados y desmotivados», un factor que «fundamental» para una 
profesión como la docente que es «vocacional». 

https://www.hoy.es/extremadura/anpe-critica-sobrecarga-20211008133337-nt.html 

 

Ni una cuarta parte de los trabajadores españoles reciben apoyo en materia de salud mental 
por parte de su empresa 

La pandemia ha cambiado nuestra percepción sobre la oficina. Aunque inicialmente el principal 
motivo que justificaba el teletrabajo era la seguridad frente al contagio de la Covid-19, la puesta 
en práctica de esta nueva modalidad de trabajo ha traído grandes ventajas acogidas por los 
empleados: ahorro en los tiempos de desplazamientos diarios, mayor equilibrio entre la vida 
laboral y personal y ahorro financiero. Las empresas han tenido que reinventarse rápidamente, 
demostrar resiliencia y versatilidad, y adecuarse de forma rápida y creativa a la nueva situación, 
pero sin olvidar el bienestar de sus trabajadores. Así, han conseguido satisfacer la mayor parte 
de las necesidades cotidianas (horarios flexibles, tecnología necesaria, etc.), pero la prolongada 
estancia fuera de la oficina ha descubierto nuevas áreas en las que los empleados sienten que 
podrían necesitar más apoyo. 

https://www.20minutos.es/noticia/4848927/0/ni-una-cuarta-parte-de-los-trabajadores-
espanoles-reciben-apoyo-en-materia-de-salud-mental-por-parte-de-su-empresa/ 

 

CCOO denuncia las condiciones "lamentables" de los trabajadores de incendios forestales en 
Zamora 

CCOO denunciará a la Junta de Castilla y León por las condiciones de la campaña de incendios 
forestales en Zamora. Desde el sindicato reivindican de que aunque la última campaña se ha 
saldado sin grandes incendios en la provincia, sí ha sido desastrosa para los trabajadores del 
operativo "que siguen en condiciones lamentables". Las deficiencias en la provincia se resumen 
en que "prácticamente ninguno de los 18 puestos de vigilancia de incendios forestales cumple 
la normativa exigible en materia de seguridad y salud laboral", según ha denunciado CCOO sobre 
el trabajo que los profesionales desempeñas en casetas antiguas, situadas a 25 metros de altura, 
mal aisladas y pequeñas. Además, advierten de que las jornadas de 10 horas de trabajo se 
prolongan hasta las 5 de la mañana, muchos días con temperaturas bajo cero y sin ningún tipo 
de sistema de calefacción. 

https://www.laopiniondezamora.es/comarcas/2021/10/08/ccoo-denuncia-condiciones-
lamentables-trabajadores-58156896.html 

 

  

https://www.hoy.es/extremadura/anpe-critica-sobrecarga-20211008133337-nt.html
https://www.20minutos.es/noticia/4848927/0/ni-una-cuarta-parte-de-los-trabajadores-espanoles-reciben-apoyo-en-materia-de-salud-mental-por-parte-de-su-empresa/
https://www.20minutos.es/noticia/4848927/0/ni-una-cuarta-parte-de-los-trabajadores-espanoles-reciben-apoyo-en-materia-de-salud-mental-por-parte-de-su-empresa/
https://www.laopiniondezamora.es/comarcas/2021/10/08/ccoo-denuncia-condiciones-lamentables-trabajadores-58156896.html
https://www.laopiniondezamora.es/comarcas/2021/10/08/ccoo-denuncia-condiciones-lamentables-trabajadores-58156896.html
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-para-la-gestion-preventiva-de-las-instalaciones-de-los-lugares-de-trabajo
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NOVETATS LEGALS 

 

 

DOGV 

Núm 9191bis 08 d’octubre 2021.  

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 

RESOLUCIÓ de 8 d'octubre de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Pública, per la 
qual s'acorden mesures en matèria de salut pública en l'àmbit de la Comunitat Valenciana, a 
conseqüència de la situació de crisi sanitària ocasionada per la Covid-19. 

https://dogv.gva.es/datos/2021/10/08/pdf/2021_10258.pdf 

 

Núm 9192 11 d’octubre 2021. Sense novetats. 

 

 
BOE 

Núm 241 08 d’octubre 2021. Sense novetats. 

 

Núm 242 11 d’octubre 2021.  

Disposiciones generales 

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO 

Equipos a presión 

Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presión 
y sus instrucciones técnicas complementarias. 

https://boe.es/boe/dias/2021/10/11/pdfs/BOE-A-2021-16407.pdf 

 
DOUE  

L359 I L360 11 d’octubre 2021. Sense novetats. 

 

 

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relació 
amb la pandèmia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica ací. 

https://dogv.gva.es/datos/2021/10/08/pdf/2021_10258.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/10/11/pdfs/BOE-A-2021-16407.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR – NORMES UNE 

NORMES PUBLICADES RECENTMENT 

• NOU UNE-EN IEC 60445:2021 (RATIFICADA). Principios fundamentales y de seguridad para la 
interfaz hombre-máquina, el marcado y la identificación. Identificación de los bornes de equipos, 
de los terminales de los conductores y de los conductores. (Ratificada por la Asociación Española 
de Normalización en octubre de 2021.) 2021-10-01 

 
 

• NOU UNE-EN IEC 61318:2021 (RATIFICADA). Trabajos en tensión. Métodos de evaluación de 
defectos y verificación del desempeño aplicables a herramientas, dispositivos y equipos. 
(Ratificada por la Asociación Española de Normalización en octubre de 2021.) 2021-10-01 

 
NORMES ANUL·LADES  RECENTMENT 

• UNE-EN 1366-1:2016. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 1: 
Conductos de ventilación. 2021-09-29 

• UNE-EN 13381-1:2016. Métodos de ensayo para determinar la contribución a la resistencia al 
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29 

• UNE 23500:2018. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29 
 
NORMES MODIFICADES  RECENTMENT  

• UNE-EN 15269-7:2011. Extensión de la aplicación de los resultados de ensayo de resistencia al 
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus 
herrajes para la edificación. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de 
acero. 

 
   

https://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/committee/47022.html
https://www.iso.org/committee/47022.html
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0066596
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NOVETATS INVASSAT 

 

 

Estadístiques de l’INVASSAT 

• Estadística de accidentes de trabajo. Septiembre 2020 - Agosto 2021 [07.10.2021] 

• Estadística de enfermedades profesionales. Septiembre 2020 - Agosto 2021 
[07.10.2021] 

 

Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral 

• Boletín de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 09.2021 [05.10.2021] 

 

Apunts tècnics 

• Mesures preventives per a treballs en cobertes : obligacions preventives per a les 
empreses que hi intervenen [04.10.2021] 

• Medidas preventivas para trabajos en cubiertas : obligaciones preventivas para las 
empresas que intervienen [04.10.2021] 

 

Memòries d'activitats 

• Memòria d'activitats de l'INVASSAT 2020 [28.09.2021] 

• Memoria de actividades del INVASSAT 2020 [28.09.2021] 

 

https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT 

NOU La OIT adopta unas recomendaciones prácticas sobre seguridad y salud en las industrias 
textil, de la confección, del cuero y del calzado 
GINEBRA (OIT Noticias) - Expertos de gobiernos y organizaciones de empleadores y trabajadores  
han adoptado unas recomendaciones prácticas sobre seguridad y salud en las industrias textil, 
del vestido, del cuero y del calzado, el primero para estas industrias. Basado en las normas 
internacionales del trabajo y en otras directrices sectoriales, el Repertorio ofrece un 
asesoramiento exhaustivo y práctico sobre cómo eliminar, reducir y controlar los principales 
peligros y riesgos. 
 
NOU Proteger la salud mental en el lugar de trabajo durante la COVID-19 
Las modalidades y condiciones de trabajo han cambiado considerablemente durante la 
pandemia de COVID-19. Esto ha traído consigo nuevos retos psicosociales para la salud y el 
bienestar de los trabajadores. Una guía de la OIT contiene los elementos clave necesarios para 
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores. 
 
La OIT y la Organización Marítima Internacional afirman que los marinos necesitan 
desesperadamente un acceso rápido a la atención médica 
GINEBRA (OIT Noticias) – Los responsables de la Organización Internacional del Trabajo y de la 
Organización Marítima Internacional han emitido una declaración conjunta  en la que piden a 
los Estados portuarios y costeros que permitan a la gente de mar recibir atención médica. 
Describiendo la cuestión como un "asunto de vida o muerte", la declaración conjunta también 
insta a las naciones a dar prioridad a los marinos para vacunarse contra la COVID-19 y a 
designarlos como trabajadores clave, reconociendo su valiosa contribución al comercio mundial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822382/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822382/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_757499/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822173/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822173/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_818875/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA 

NOU Vision Zero of work-related deaths webinar  
Every year, there are more than 3 million accidents at work, of which 4.000 are fatal, and 120.000 
workers die every year of work-related illnesses. It´s time for an EU ‘vision zero’ on fatal 
occupational accidents. On 12th October, the members of the European Parliament Agnes 
Jongerius, Marianne Vind, and Johan Danielsson are hosting a webinar on Vision Zero of work-
related deaths. 
 
NOU Italy: Social communication campaign by the ‘Rubes Triva Foundation’ 
To promote the protection of safety and health in the workplace, the Rubes Triva Foundation is 
promoting a national communication campaign aimed at raising the awareness of citizens on the 
repercussions of their actions regarding the disposal of waste, and on the health and safety of 
workers in the sector. The campaign responds to the invitation by national institutions to make 
an effort to prevent accidents in the workplace. 
 
NOU EU Health Award 2021 - Call for applications 
The European Commission launched the EU Health Award 2021 based on two different topics 
this year: cancer prevention among children and young people and the mental health impact of 
the COVID-19 pandemic. This award, funded through the EU4Health Programme 2021-2027, 
recognises community-based initiatives by local authorities, affiliated organisations, NGOs, or 
other not-for-profit organisations established in any EU Member State. 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://osha.europa.eu/en/oshnews/vision-zero-work-related-deaths-webinar
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/italy-social-communication-campaign-rubes-triva-foundation
https://osha.europa.eu/en/highlights/eu-health-award-2021-call-applications
https://oshwiki.eu/wiki/Mental_health_at_work
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NOVETATS INSST 

NOU NTP 1157 y NTP 1158 Sierra circular de mesa para obras (I) Elementos de seguridad y (II) 
Principales riesgos laborales y medidas preventivas 

Estas NTP sustituyen a la NTP 96.  Se describen las condiciones de seguridad en el uso de las 
sierras circulares de mesa, en obras, en el sector de la Construcción. Se describe el equipo de 
trabajo, indicando sus principales elementos de seguridad. Se describen las medidas preventivas 
a adoptar para su control. 

NOU Jornada Técnica "Actuar ante los cambios: la gestión de TME” 

El INSST en colaboración con la EU-OSHA y la Red Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(RESST) organiza la jornada técnica “Actuar ante los cambios: la gestión de TME” con el objetivo 
de informar y dirigir la atención de empresas y población trabajadora sobre la evolución de los 
factores de riesgos relacionados con la aparición de TME y la necesidad de adaptar la gestión 
preventiva ante estos cambios. 

Oposiciones INSST: Calificaciones del 3º ejer. y fecha de 4º 

PROCESO SELECTIVO EN CURSO. Resolucion Publicación notas 3º ejercicio y fecha celebración 4º 
ejercicio - OEP2019 Medidas preventivas COVID-19 cuarto ejercicio   Toda la información de la 
presente convocatoria   

Convocatoria de 15 becas de investigación, desarrollo e innovación en materia de Prevención 
de Riesgos Laborales. 

Resolución de 29 de septiembre de 2021, del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, por la que se convocan becas de investigación, desarrollo e innovación para Titulados/as 
Superiores Universitarios/as, en materias y técnicas propias de la prevención de riesgos laborales.   
Plazo de presentación de solicitudes: del 6 al 27 de octubre de 2021. 

 

 

 
 
 

      

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1157-y-1158-sierra-circular-de-mesa-para-obras
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ntp-1157-y-1158-sierra-circular-de-mesa-para-obras
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-trabajos-saludables-relajemos-las-cargas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ultima-informacion-sobre-oposiciones
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
https://www.insst.es/documents/94886/679600/03+Instalaciones+de+gases+combustibles+2019.pdf/84aa5af6-1fdd-4379-9bce-b9cbb6b08b68
https://www.insst.es/documents/94886/679600/04+Instalaciones+de+protecci%C3%B3n+contra+incendios+2019.pdf/6e87d888-10e4-40ae-b7ee-b357f619be4e
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ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL 

NOU SÁNCHEZ-TOLEDO LEDESMA, Agustín María. Efectos del teletrabajo sobre el bienestar de los 
trabajadores. Revista de la Asociación Española de Especialistas en Medicina del Trabajo [en línea]. 2021. 
30, 2. 244-264. [Consulta: 06.10.2021]. ISSN: 1132-6255. 
Estrés | Psicosociologia | Síndrome de cremar-se pel treball o burnout | Teletreball 
 
Objectiu: Identificar els efectes del teletreball sobre la salut laboral i la seguretat ocupacional dels treballadors. Mètodes: A partir de 
l'anàlisi de les postures dels investigadors sobre els efectes del teletreball en el benestar laboral dels teletreballadors, els estudis 
recaptats van ser organitzats en les categories “pessimista”, “optimista”, “escèptic” i “ambivalent”. Resultats: es va localitzar un total 
de 14 articles d'investigació empírica que estudien la salut dels teletreballadors des del punt de vista de la salut ocupacional entre 
2000 i 2020. D'acord amb les seues conclusions sobre l'impacte del teletreball en el benestar laboral, van ser classificats en quatre 
grups: optimistes (5), pessimistes (5), ambivalents (1) i escèptics (3). Conclusions: Els principals temes d'interés sobre el teletreball 
són el maneig de l'estrés, els problemes ergonòmics i psicosocials, i la capacitació. 

 
 
NOU WÜTSCHERT, Milena Sina; PEREIRA, Diana; SCHULZE, Hartmut; ELFERING, Achim. Working from 
home: Cognitive irritation as mediator of the link between perceived privacy and sleep problems. 
Industrial Health [en línea]. 2021. 59, 5. 308-317. [Consulta: 07.10.2021]. ISSN : 1880-8026. DOI 
https://doi.org/10.2486/indhealth.2021-0119. 
Estrés | Organització del treball | PRL COVID-19 | Teletreball 
 
Des que va començar la pandèmia de COVID-19, s'ha exigit a molts empleats que treballen a temps complet o parcial a casa. Aquest 
article investiga l'impacte de la privacitat percebuda sobre la irritació cognitiva i els problemes de somni entre els empleats que van 
treballar des de casa durant la pandèmia. A més, analitzem el paper de la irritació cognitiva com a mediadora entre la privacitat i els 
problemes de somni. Vam crear un qüestionari transversal, que va ser completat per 293 empleats que realitzaven teletreball a 
domicili a la Suïssa de parla alemanya. Després es va realitzar una anàlisi de mediació utilitzant una anàlisi de regressió múltiple. Una 
prova de l'efecte indirecte va mostrar un camí de mediació significatiu des de la privacitat percebuda a través de la irritació cognitiva 
fins als problemes del somni. Per tant, l'efecte indirecte negatiu indica que la privacitat percebuda és un recurs laboral important 
que pot previndre problemes de somni. 

 
 
FUNDACIÓN EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO (Eurofound). Right 
to disconnect : Exploring company practices [online]. Tina Weber, aut. Luxembourg: Publications Office of 
the European Union, 2021. 61 p. [Consulta: 05.10.2020]. ISBN 978-92-897-2186-8. DOI:10.2806/748556. 
Condicions de treball | Organització del treball | PRL COVID-19 | Teletreball 
 
WÜTSCHERT, Milena Sina; PEREIRA, Diana; SCHULZE, Hartmut; ELFERING, Achim. Working from home: 
Cognitive irritation as mediator of the link between perceived privacy and sleep problems. Industrial 
Health [en línea]. 2021. 59, 5. 308-317. [Consulta: 07.10.2021]. ISSN : 1880-8026. DOI 
https://doi.org/10.2486/indhealth.2021-0119. 
Estrés | Organització del treball | PRL COVID-19 | Teletreball 
 
INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES. Guía del Observatorio Vasco de Acoso para la 
elaboración de un Protocolo sobre Conductas de Acoso Laboral [en línea]. Bilbao: OSALAN Instituto Vasco 
de Seguridad y Salud Laborales, 2014. 49 p. [Consulta: 30.09.2021].  
Acaçament laboral o mobbing | Gestió de la prevenció_ | Psicosociologia 
 
PENA-GRALLE, Ana Paula B.; DENIS, Talbot; DUCHAINE, Caroline S.; LAVIGNE-ROBICHAUD, Mathilde; 
TRUDEL, Xabier; AUBÉ, Karine; GRALLE, Matthias, et al. Job strain and effort-reward imbalance as risk 
factors for type 2 diabetes mellitus: A systematic review and meta-analysis of prospective studies. 
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en línea]. 2021. 47, 4. 249-257. [Consulta: 
29.09.2021]. ISSN: 1795-990X. DOI: 0.5271/sjweh.3987. 
Estrés | Altres patologies | Prevenció i gènere 
 
COMISIÓN EUROPEA. Principios para los inspectores de trabajo en relación con las evaluaciones de riesgos 
teniendo en cuenta la diversidad, especialmente en lo relativo a la edad, el sexo y otras características 
demográficas [en línea]. Bruselas: European Commission, 2018. 32 p. [Consulta: 29.09.2021].  
Avaluació de riscos | Prevenció i gènere | Seguretat en el treball 

https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/sanchez-toledo-ledesma-agustin-maria-2021-efectos-del-teletrabajo-sobre-el-bienestar-de-los-trabajadores
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/sanchez-toledo-ledesma-agustin-maria-2021-efectos-del-teletrabajo-sobre-el-bienestar-de-los-trabajadores
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/wutschert-milena-sina-pereira-diana-schulze-hartmut-elfering-achim-2021-working-from-home-cognitive-irritation-as-mediator-of-the-link-between-perceiv
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/wutschert-milena-sina-pereira-diana-schulze-hartmut-elfering-achim-2021-working-from-home-cognitive-irritation-as-mediator-of-the-link-between-perceiv
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fundacion-europea-para-la-mejora-de-las-condiciones-de-vida-y-de-trabajo-eurofound-2021-right-to-disconnect-exploring-company-practices
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fundacion-europea-para-la-mejora-de-las-condiciones-de-vida-y-de-trabajo-eurofound-2021-right-to-disconnect-exploring-company-practices
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/wutschert-milena-sina-pereira-diana-schulze-hartmut-elfering-achim-2021-working-from-home-cognitive-irritation-as-mediator-of-the-link-between-perceiv
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/wutschert-milena-sina-pereira-diana-schulze-hartmut-elfering-achim-2021-working-from-home-cognitive-irritation-as-mediator-of-the-link-between-perceiv
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-vasco-de-seguridad-y-salud-laborales-2014-guia-del-observatorio-vasco-de-acoso-para-la-elaboracion-de-un-protocolo-sobre-conductas-de-acoso-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-vasco-de-seguridad-y-salud-laborales-2014-guia-del-observatorio-vasco-de-acoso-para-la-elaboracion-de-un-protocolo-sobre-conductas-de-acoso-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pena-gralle-ana-paula-b-denis-talbot-duchaine-caroline-s-lavigne-robichaud-mathilde-trudel-xabier-aube-karine-gralle-matthias-et-al-2021-job-strain-an
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pena-gralle-ana-paula-b-denis-talbot-duchaine-caroline-s-lavigne-robichaud-mathilde-trudel-xabier-aube-karine-gralle-matthias-et-al-2021-job-strain-an
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comision-europea-2018-principios-para-los-inspectores-de-trabajoen-relacion-con-las-evaluaciones-de-riesgos-teniendo-en-cuenta-la-diversidad-especialm
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comision-europea-2018-principios-para-los-inspectores-de-trabajoen-relacion-con-las-evaluaciones-de-riesgos-teniendo-en-cuenta-la-diversidad-especialm
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comision-europea-2018-principios-para-los-inspectores-de-trabajoen-relacion-con-las-evaluaciones-de-riesgos-teniendo-en-cuenta-la-diversidad-especialm
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INVASSAT A LES XARXES  

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
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ESPAI COVID-19 
 
 
 
 
 

 
  

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT 

 

 

 

 

 

Recursos per a editar els teus documents tècnics és una selecció d'eines que t'ajudaran en la preparació i 
edició de documents de treball. Criteris lingüístics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris 
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'ús lliure, eines per a 
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreça 

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-paraeditar-tus-documentos.aspx  

i sol·licita l'autorització d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et 
siga d'utilitat. Moltes gràcies. 

  

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-paraeditar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.electropedia.org/


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 11.10.2021 

28 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Segueix-nos en... 
 

INVASSAT  –  Facebook – Twitter – Linkedin  – SlideShare 

http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

