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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

A partir de las 00 h del sdbado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y

Celebraciones y espacios
ocio nocturno en general Cultura

Decaen los aforos en todos los i itori
Becaen os aoros s e e
limitaciones horarias. actividades en genera(y las SxCaDhE ciandD &8 CanBie
Las mesas seran de limitaciones y los aforos en uep se deiara un asiento
maximo 10 personas acontecimientos y e ; :
cslohraciones libre de distancia
Ligas profesionales de __Unidadde Uso de mascarilla
futbol y baloncesto vigilancia especifica
No habra un nimero maximo Esta unidad Obligatoria en espacios
de espectadores y el limite establecera nuevas cerrados de uso ?ubllco yen
sera de 80% en pabellones y medidas de deteccion espacios al aire libre donde
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y no pueda respetarse la
libre control de la COVID-19 distancia de seguridad
@ Verifica © zoenerattan . ’ T R
il s "J' "M‘ 900 300 555

VY, Organizacion
WY Mundial de la Salud

Dia Mundial de la Salud Mental 2021

Atencion de salud mental para todos: hagamosla realidad


https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents
https://www.who.int/es/campaigns/world-mental-health-day/2021
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https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades

Notes techniques

AMELIORER LA VENTILATION
DES LOCAUX DE TRAVAIL

DU TERTIAIRE,

PENDANT ET APRES
LA PANDEMIE DE COVID-19

Dansun mntex e de pandémie, 'un des moyens de lutter mntre les risques

de transmission d'un virus est d'acentuer le renouvellement de l'air des loaux de travail
et d'éviter son recyclage. Or les disposififs existants pour mesurer les apports d'air neuf
peuvent ére complexes et miteux a mettre en ceuvre Des travaux de I'INRS ont permis
de développer une méthode pour guantifier le taux de renouvellement de I'air d'un local
et de déterminer si celuici est en adéguation avec le nombre d'occupants et leur activité

L'approche décrite dans cet article pourrait, au-dela de la prévention du risque biologigue,

amdiorer significativement la gualité de I'air dans les locaux du secteur fertiaire.

Contexte de I'étude :1a crise sanitaire

dusujet. La méthode décrite dans cat article permet

fi:“;”m liée & lapandémie de Covid-19 4 Ia fois de quantifier de fagon simple le taux de
F'.ETLIJ o Depuis le début de Iz pandémie de Covid- 19 & avec renouvel lement dair dune pigce et de déterminer si
’JEP'P\DII Tapparition de nouveaus variants, différents mayens celui-ti est en adéquation avec ke nombre doccupants

de prévention ont & progressivement mis en cauvre
afin delimiter la trarsmission des virus. Par example,
la distanc iation et le part de masques permettent une
réduction de la transmissionvio les gouttelettes, et
la désinfection des surfaces et 'hygigne des mains
réduisent le risque de contamination indirecte par

et leur activite Comme an le verra plus lain, cette
méthode est hasée sur la mesuredecancentration en
diaxyde de carbane (00 quelon pat indirectement
relier au risque de transmission dagents biolagiques
dans I'air. Au-deld de Iz prévention du risque bialo-
gique cetteapproche présente |a possibilite 3 moyen
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contact
Afin de limiter les possibil s de transmissig
aémasals, il est principalement conseillé di
le renouvel lement de Tzir deslocane par ven|
adration, et déviter si passible le recyclaged
En dehars d'une période de pandémie,
wvellement de I'air permet également de nf
une bonne qualité de Iair intérieur (QAD,
Faccumulation de polluants grace au phéng
dilution. Cependant, su-dela de cette recar
tion générale, il reste difficile en pratique
i kes apports dar neuf sant effectivement o
dans une situation donnée Mémeen fixant
tif de taux de renouvellement dair, les mét)
mesure narmalistes qui existent pour Mesti
asser colteuses et nécessitent une banne

Los trabajadores ante el riesgo laboral: mas alld del derecho
de resistencia-

Workers' and occupational hazards: beyond the right to refuse
dangerous work

Ana Isabel Garcia Salas
Profesera Comtratada Doctor (Acreditada a Titnlar de Usiversidead)

Universidad Carlos IIT de Madrid

ORCID 1D: D000-0001 -7 160-5005

Recibido: 31272020
Acepeada: TRI12021

doic huspsci ' doiong/ 10,203 1 8/labos 2021 6049

Reumen: De un estudio integral de la normativa de prevencidn de riesgos laborales, pue-
de colegirse que, cuando los trabajadores se enfrentan a riesgos en el trabajo,
generalmente por un incumplimiento empresarial, se encuentran no solo ante
el derecho sino también ante el deber de proteperse. Las implicaciones juridicas
que esta posicion, también dendora, conlleva deben ser analizadas con detalle,
eimegrando ka labor titiva del Derecho del Trabajo con la proteccion eficaz de
los trabajadores en materia de sepuridad v salud laboral.

Palabras clave:  riespo laboral, prave e inminente, derecho de resistencia, oblipaciones preventivas,
Absrraer: A thorough study of the law on the prevention of ocoupational risks allows us
to conclude that when workers face an imminent threat to their health or safecy,
usually as a result of the employer breach of jis obligations, they have not only
the right but also the duty to protect themselves. The begal consequences of this
holding are analyzed in detail by merging the protective side of labour law and
the effective protectson of workers in the realm of occupational safety and healih.
occupational risk, serious and imminent risk, right o refuse work, preventive
duties.

Keyuorals:

El derecho y el deber son como las palmenas:
na dan fruso 5 me crecen wne al bado del amo
LamEennALs

" El presente esudio ha sido elaborado en el marco del Proyeao 100 “Cambio secnclipico v tansformacicn en las fsenies b
barabes: Ley y Convenio Caleciivo ante |2 disnapeion digital™ (Ref, RT12018- 0945471021, Codipo: 2000003767001, Instituio
Universitario de Desecho y Economida (IUDEC) — UC3A. 1P: Jenis B Mercader Uguina.

Eadm, el 2. N 1, prp. D2 D225 i Bt gy 0L 051 Sl DOZLGIWS
EISSM 26607360 - hegpel et mdlabo m



https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=NT%2092
https://e-revistas.uc3m.es/index.php/LABOS/article/view/6049
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UAM

Universidad Auténoma
de Madrid
FACULTAD DE MEDICINA

PROGRAMA DE DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA

TESIS DOCTORAL

PREVALENCIA DE FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR
EN TRABAJADORES DE UN HOSPITAL TERCIARIO Y
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN

HOSPITALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

LAURA ALVAREZ COLLADO

MADRID, FEBRERO 2020
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| Congreso
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
Comunitat
Valenciana 2021

7 - 8 OCTUBRE 2021



https://congresosi.es/
https://repositorio.uam.es/handle/10486/696300
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AGENDA PREVENCIONISTA

JORNADA TECNICA

¢ QUE ES QUE?

SELECCION Y USO DE MASCARILLAS

La declaracién de pandemia debida al coronavinus
SARS-CoV-2, que ha generalizado el uso de mascarillas
entre la poblacién, ha puesto de manifiesto no sélo el
desconocimiento acerca del comecto uso, sino que
también ha dado lugar a la aparicién de una diversidad
de productos en el mercado, originando confusin entre |
a poblacién usuaria.

Lo seleccién adecuada y el correcto uso son indispensables para evitar o disminuir las
consecuencias derivadas de la exposicién a agentes quimicos y biolégicos, ya sea en el smbito

laboral o el privado.

Esta Jormada Técnica se presenta como una oportunidad para aclarar los distintos aspectos

referidos a cada tipo de mascarilla.

Sevilla, 20 de octubre de 2021

commo v,
mum oo - insst

JORNADA TECNICA |

ENCUENTRO

SECTOR AGRARIO

TRABAJADORES TEMPORALES

£ Sector Agrario representa uno de los sectores con mayores
indices de sinestralidad y tiene la singularidad de que en el
desarrolio de la actividad hay un ‘alto porc o
tomporales. Misntras que en ol total do actividades el porcentaje de

trabaadores

contratos temporales s de un 25% aproximadamente, en la actiidad de agricultura es superior al 70%.

lad dificulta en gran medida la aplicacén correcta de la Ley de Prevencién de Riesgos

Un caso panticular es ol de los vabajadores transnacionales, posiblemente el grupo mas
wuinerable dentro de los trabajac porales del campo, como se puso especiaimente de manifiesto

Sevilla, 14 de octubre de 2021

[l CONGRESO INTERNACIONAL

PREVENCIONAR 2021

7-8- 9 DE OCTUBRE DE 2021 - VIRTUAL

CIENCIA, CONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA

JORNADA TECNICA |

EXPOSICION LABORAL A ﬂ‘a

MEDICAMENTOS PELIGROSOS |

Aunque ¢l efecto carcindgeno de algunos medicamentos es conocido desde los afios 70, sin embargo,
las mecldas preventivas acloptadas no han consequido sliminar la exposicién de las personas trabajadoras que
los manipulan. Esta exposicién s puede producir tanto directaments (como resultado de su preparacidn,
‘administracién o efiminacién) come indirectamente (en actividades de impieza, ransporte, etc., asi como en el
cuidado personal de patientes en tratamiento). En esta Jomada Técnica se comentarén dferentes aspectos
relacionados con la exposician a los medicamentos peligrosos, desde el marco legislativo actual a las
propusstas de cambio que se estin evaluando por parte de s Comision Europes, asi como las Qe
principales medidas para la gestion de este riesgo. L o/ N
q9%

Barcelona, 14 de octubre de 2021

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), OA, MP.
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (CNCT)

RECORDA

Il Jornadas Internacionales de PRL .~ s{

“Teletrabajo: Aplicacion,
problematicas y casos de éxito”

% JUEVES, 14 OCTUBRE | o1 INE

18:00 (UTC+2)

Universidad
Internacional
de Valencia

(t#) Laemision comenzara en 8 dias
14 de octubre 18:00

R ESTEBAN

2 DE RRMM EN FALRECIA DE USA ¥ MENCO

JOSE MANUEL BERNA
ORECTOR DE MARKETING ¥ DE

NADIA FERNANDES

YRECTORA DEL CENTRO

MOLINA
PECIALISTA BN RELACION

WODERA: DAVID BLAY

ﬂ Anadir recordatorio ONSULTOR EN TELETRABAJO Y A


https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-medicamentos-peligrosos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-seleccion-y-uso-de-mascarillas
https://www.universidadviu.com/es/actualidad/eventos/ii-jornadas-internacionales-de-prl-teletrabajo-aplicacion-problematicas-y-casos
https://congreso.prevencionar.com/
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié
de Presidencia de la Generalitat, dona accés a més de 800.000
documents periodistics publicats amb posterioritat a 1992.
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat

valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic aci per a entrar
en la informacio relativa a COVID-19

La Generalitat levanta todos los limites de aforo y permite las pistas de baile y los festivales

Quiza no sea la normalidad que conociamos pero es lo mas parecido que vamos a tener desde
aquella semana de marzo en que el coronavirus puso a Espafia patas arriba. Y tiene fecha de
inicio. A partir de esta medianoche, con el inicio del 9 d’Octubre, la vida volvera a ser un poco
mas normal ya que decaen, si no todas, si la gran mayoria de restricciones anticovid-19 que
venian aplicando sectores como la hosteleria, el ocio nocturno, los cines o las instalaciones
deportivas. «No vamos a volver a la vieja normalidad porque han pasado muchas cosas -anuncié
el president Ximo Puig- pero si va a ser un antes y un después». A falta del decreto que pone la
nueva norma negro sobre blanco, Puig y la consellera de Sanidad, Ana Barceld, presentaron ayer
los grandes titulares. Por lo pronto, vuelven las barras de los bares, las pistas de baile, los
festivales de musica, las discotecas méviles y toda clase de eventos IGdicos aunque eso si, con
distancia, mascarilla y responsabilidad extra para los ciudadanos y con mds control cuando haya
comida o bebida implicada, porque conlleva retirarse la mascarilla que sigue siendo obligatoria
en interiores y en exteriores si no hay distancia suficiente. El resto de restricciones pasan a mejor
vida, con la intencion, ademas, de no tener que volver a ponerlas.

https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/10/08/generalitat-levanta-limites-
aforo-permite-58137606.html

Climent: 'No puede haber una industria competitiva y de alto valor afiadido sin que la
seguridad esté presente en la vida de las personas’

El conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Rafa Climent, ha
asegurado que "no puede haber una industria competitiva y de alto valor afiadido sin una
seguridad que esté presente en la vida cotidiana de las personas". Asi, ha destacado que "el
proceso de reindustrializacion que hemos iniciado en la Comunitat Valenciana tiene que ir de la
mano de una clara concienciacién por el cumplimiento de la normativa, para garantizar la
seguridad de las instalaciones, personas y del medio ambiente". Climent se ha manifestado asi
en lainauguracion del | Congreso de Seguridad Industrial de la Comunitat Valenciana y del Estado
espafnol que, durante el 7 y 8 de octubre, sera el punto de encuentro presencial y 'online' de 500
empresas y profesionales de diversos sectores para abordar los retos de la seguridad industrial
como la innovacidn, la transformacion digital, el talento y formacion del capital humano, la
gobernabilidad, cooperacion y politica de fomento.

https://www.elperiodic.com/climent-puede-haber-industria-competitiva-alto-valor-anadido-
seguridad-este-presente-vida-personas 775503



https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/10/08/generalitat-levanta-limites-aforo-permite-58137606.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/10/08/generalitat-levanta-limites-aforo-permite-58137606.html
https://www.elperiodic.com/climent-puede-haber-industria-competitiva-alto-valor-anadido-seguridad-este-presente-vida-personas_775503
https://www.elperiodic.com/climent-puede-haber-industria-competitiva-alto-valor-anadido-seguridad-este-presente-vida-personas_775503
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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El Consell aprobara este viernes el decreto de las condiciones laborales del personal de
Torrevieja

La consellera de Sanidad Universal y Salud Publica, Ana Barceld, ha anunciado en Torrevieja que
el Pleno del Consell aprobard mafiana el decreto que regula las condiciones laborales del
personal del departamento de salud de Torrevieja tras la reversién. El Hospital Universitario de
Torrevieja y los centros de Atencidn Primaria volveran a la gestién publica directa a partir del
préoximo 15 de octubre. La consellera de Sanidad ha mantenido una reunién con el comisionado
y el futuro equipo directivo del departamento para analizar la situacion asistencial después de
gue se hayan denunciado despidos y una reduccién de la actividad, con citas postpuestas o
anuladas, justo antes de la reversidn. En este sentido, la consellera ha trasladado un mensaje de
tranquilidad a la ciudadania, puesto que "se va a analizar la situacion con el objetivo de desplegar
un plan estratégico que permita normalizar la actividad en el menor tiempo posible".

https://www.elespanol.com/alicante/vivir/salud/20211007/consell-aprobara-viernes-
condiciones-laborales-personal-torrevieja/617688687 0.html

Educacion quiere retirar el amianto en tres colegios del 20 de junio al 20 de julio

Alicante. Educacién reanuda la retirada del fibrocemento que quedd pendiente en varios
colegios de Alicante después de que el Ayuntamiento no realojara a los conserjes, asegurando
no haber recibido el aviso correspondiente. El director general de Infraestructuras de la
conselleria, Victor Garcia, se reunié este jueves en la direccion territorial de Educacion con
representantes de los colegios Azorin, Tossal y Emilio Varela, a quienes trasladé la intencidn de
llevar a cabo la extraccién del material téxico de los tejados y bajantes entre los préximos 20 de
junio y 20 de julio, para asegurar que en el inicio del curso préximo estén libres de amianto.
Garcia precisd, a preguntas de este diario, que desde la Conselleria de Educacién se ha informado
por registro al Ayuntamiento de Alicante sobre esta nueva planificacidn, para que durante el
citado mes «se traslade a los conserjes para proceder al desamiantado». El responsable
educativo destaca que finalmente no se han visto obligados a licitar de nuevo estas obras,
programas el pasado verano y que finalmente no pudieron ejecutarse, «gracias al acuerdo
alcanzado con la empresas tras varias reuniones. Se han salvado y replanificado los contratos».

https://www.informacion.es/alicante/2021/10/07/educacion-quiere-retirar-amianto-tres-
58140280.html

Nuevo muerto en accidente laboral en El Ejido

Un operario de unos 40 afios de edad ha fallecido este jueves tras precipitarse desde unos diez
metros de altura cuando realizaba tareas de reparacidn en el tejado del almacén de la localidad
almeriense de El Ejido. Segun ha informado el servicio unificado de emergencias 112 Andalucia,
el accidente laboral se ha producido a las 15,35 horas en una nave ubicada en la carretera A-
1050 en el kildbmetro 2 cuando, segun los testigos, el operario se ha precipitado desde el tejado
de una altura de diez metros, aproximadamente. Los servicios sanitarios de la Junta han
movilizado una UVI moévil, pero tan solo han podido certiticar su muerte a su llegada. En el
siniestro han intervenido, asimismo, efectivos de Guardia Civil y el centro de coordinacion ha
comunicado la incidencia a Inspeccidn de Trabajo y al Centro de Prevencién de Riesgos Laborales.
Es previsible que a principios de la préoxima semana se convoque una nueva concentracion
convocada por los sindicatos UGT y Comisiones Obreras para mostrar las condolencias por este
siniestro laboral y exigir mayores medidas de seguridad al conjunto de las empresas almerienses
e inspecciones a la administracion competente.


https://www.elespanol.com/alicante/vivir/salud/20211007/consell-aprobara-viernes-condiciones-laborales-personal-torrevieja/617688687_0.html
https://www.elespanol.com/alicante/vivir/salud/20211007/consell-aprobara-viernes-condiciones-laborales-personal-torrevieja/617688687_0.html
https://www.informacion.es/alicante/2021/10/07/educacion-quiere-retirar-amianto-tres-58140280.html
https://www.informacion.es/alicante/2021/10/07/educacion-quiere-retirar-amianto-tres-58140280.html

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 8.10.2021

https://www.lavozdealmeria.com/noticia/3/provincia/223249/nuevo-muerto-en-accidente-
laboral-en-el-ejido

Condenan a indemnizar con 168.841 euros a la familia de un extrabajador fallecido con cancer
pulmonar por amianto

El Juzgado de lo Social nimero 5 de San Sebastian ha condenado a CAF Beasain a indemnizar
con 168.841,21 euros a la familia de un extrabajador fallecido por cancer pulmonar por
exposicidn a amianto y otros tdxicos sin que se adoptaran medidas preventivas, segin ha
informado la Asociacién de Victimas del Amianto de Euskadi, Asviamie. En un comunicado,
Asviamie ha informado de que el juzgado ha estimado la demanda de dafos contra CAF,
presentada por la familia de Luis G.G., y ha condenado la empresa de Beasain a indemnizarla con
168.841,21 euros mas intereses, por «incumplir las medidas seguridad vigentes con el amianto».
Luis G.G. trabajo en la seccidn de pintura de CAF (Construccidn Auxiliar de Ferrocarriles) desde
el 7 de julio 1965 a 26 de septiembre de 1995, cuando causo baja afectado de una incapacidad
total derivada de enfermedad profesional por exposicidén a vapores de pintura.

https://www.diariovasco.com/gipuzkoa/condena-caf-amianto-indemnizar-168841-
20211007154301-nt.html

El Ayuntamiento insta a la realizacidn urgente de la Evaluacién de Riesgo Psicosocial

El Ayuntamiento de Murcia va a participar activamente en que se desarrolle con toda garantia la
Evaluacién de Riesgo Psicosocial para garantizar que los trabajadores publicos municipales
desarrollen su labor profesional en las mejores condiciones de seguridad y salud laboral. La
concejala de Recursos Humanos, Ainhoa Sanchez, ha presidido esta mafiana el Comité de
Seguridad y Salud, en el que se ha tratado este tema, que influye directamente en la calidad de
vida de los funcionarios municipales. Ainhoa Sanchez ha explicado que instara a que se haga la
evaluacion de los servicios operativos en Policia Local. Cabe recordar que un informe de la
Inspeccién de Trabajo advierte sobre la insuficiencia de medios humanos, asi como la falta de
especializacién, lo que impide una buena gestién en prevencién de riesgos laborales. Ademas,
parte de estos servicios estan externalizados pero igualmente esta férmula "no estd
contemplada validamente debiendo el Ayuntamiento optar por la externalizacion completa y
global de las especialidades o bien por asumir como medios propios las materias no
externalizadas", segun consta en el citado informe.

https://www.cope.es/emisoras/region-de-murcia/murcia-provincia/murcia---san-
javier/noticias/ayuntamiento-insta-realizacion-urgente-evaluacion-riesgo-psicosocial-
20211008 1546747

Zamora acumula mas de 2.200 accidentes laborales este ejercicio

Comisiones Obreras ha denunciado el ascenso dramatico de la siniestralidad laboral en Castilla
y Ledn, que afecta de manera especial a la provincia de Zamora. A lo largo de este afio 2021, este
territorio ha sufrido 2.255 siniestros de esta indole, frente a los 2.089 registrados el pasado
ejercicio. De ese total, 458 se han dado en el sector servicios, 312 en la industria, 172 en la
construccién y 98 en el sector agrario. En total, 1.040 en el puesto de trabajo, a los que hay que
sumar otros 1.120 itinere. En cuanto a la importancia de los siniestros, se han producido 1.107
accidentes leves y 11 graves, ademas de dos mortales. “Hasta la fecha llevamos 33 accidentes
mortales en la Comunidad, una cifra tragica. Muchos de ellos se podrian haber evitado si
existiera un mayor compromiso por parte de los empresarios con la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras. Todo ello mediante el fomento de la cultura preventiva en los diferentes
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estamentos del tejido productivo de nuestra autonomia, asi como de una formacién e
informacion especifica, adecuada y suficiente a la realidad de los trabajadores y las trabajadoras
en cada centro de trabajo”, han sefialado desde el sindicato ante lo voluminoso de las cifras de
siniestralidad presentadas en la jornada de ayer.

https://www.laopiniondezamora.es/zamora-ciudad/2021/10/07/zamora-acumula-2-200-
accidentes-58093595.html

éQuienes tuvieron niveles mas altos de estrés en la primera ola?

La pandemia de COVID-19 ha sido la causa de un estrés considerable para personas de todo el
mundo. El personal sanitario, incluido el personal paramédico, ha estado en primera linea
durante esta crisis sanitaria. Muchos estudios se han centrado en el estrés y la preocupacion de
los profesionales sanitarios durante este tiempo, pero son relativamente pocos los que han
comparado el estrés de los médicos con el del personal paramédico o han evaluado
completamente otros factores de riesgo de estrés. En el nuevo estudio, Couarraze y sus colegas
utilizaron datos de COVISTRESS, un cuestionario internacional distribuido en linea que ha
recogido informacién demografica y relacionada con el estrés durante la pandemia. Los
investigadores analizaron a 10.051 trabajadores -entre ellos 1.379 trabajadores sanitarios, 631
médicos y 748 personal paramédico- de 44 paises que completaron la encuesta entre enero y
junio de 2020.

https://www.infosalus.com/salud-investigacion/noticia-quienes-tuvieron-niveles-mas-altos-
estres-primera-o0la-20211007080133.html

Baleares pide reconocer como accidentes laborales los que ocurran en los desplazamientos
por conciliacién

El Parlament balear ha aprobado este jueves la Proposicion No de Ley (PNL), impulsada por
Unidas Podemos, que insta al Gobierno central a analizar y modificar un articulo de la Ley general
de Seguridad Social, para que sean reconocidos como accidentes laborales los ligados al
desplazamiento del trabajador desde el centro de trabajo hasta su domicilio. El Parlament ha
explicado que la iniciativa ha sido presentada y defendida por el portavoz de Unidas Podemos,
Alejandro Ldpez, durante la Comisién de Turismo y Trabajo celebrada este jueves. Sobre la
propuesta, el portavoz ha indicado que, «por el tipo de vida laboral, muchos padres y madres se
ven obligados a ir a buscar a sus hijos a actividades exraescolares o a casa de los abuelos para
poder conciliar la vida familiar y el trabajo». Por tanto, «los accidentes que se tienen en estos
desplazamientos deben tenerse en cuenta». Por ello, Unidas Podemos ha propuesto que las
necesidades de conciliacion de las familias, que en muchas ocasiones incluyen varios trayectos,
se consideren desplazamientos 'in itinere' y, por lo tanto, si se produce un accidente, que éste
quede amparado por la Ley de Seguridad Social. Asimismo, ha considerado que «estos trabajos
de conciliacién normalmente los lleva a cabo la mujer, por lo que es muy importante que se
tenga en cuenta», ha concluido.

https://www.ultimahora.es/noticias/local/2021/10/07/1307459/baleares-insta-estado-
reconocer-como-accidente-laboral-aquellos-durante-desplazamientos-por-conciliacion.html

SIPCTE denuncia a Correos “por causar dafos a la salud” a carteros de La Caiiada

Almeria. Desde el pasado mes de mayo, "es decir desde antes incluso de la llegada de los meses
vacacionales en Correos", el Sindicato Independiente SIPCTE, explica, "ha venido solicitando sin
éxito a la empresa, que llevara a cabo la oportuna contratacion de efectivos en la oficina de La
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Cafiada de San Urbano". El responsable del sindicato SIPCTE en Almeria conocié ayer que
"faltaban al menos cinco repartidores en la unidad de La Cafiada y que al menos dos de estos
empleados se encontraban de baja por estrés psicolégico", al parecer segun el delegado del
SIPCTE Francisco Sabio estos compafieros “no han podido con la presién a la que se les esta
sometiendo en los Ultimos meses”. “Los ritmos y cargas de trabajo, asi como las exigencias por
parte de los jefes son del todo inasumibles para estos compafieros. Es imposible querer
repartirlo todo con menos de la mitad de la plantilla”, explica Sabio.

https://www.diariodealmeria.es/almeria/SIPCTE-denuncia-Correos-carteros-
Canada 0 1617738981.html

Sanidad se compromete a abordar la temporalidad y precariedad de sanitarios

El sindicato UGT ha informado de que el Ministerio de Sanidad se ha comprometido a convocar
en noviembre a los agentes sociales para abordar la temporalidad en el sistema sanitario y las
condiciones laborales del personal estatutario. La secretaria de Salud de UGT Servicios Publicos,
Ana Francés, ha solicitado al Ministerio de Sanidad que convoque, «con caracter de urgencia»,
los grupos de trabajo que se constituyeron en el marco del Ambito de Negociacién Estatal. Segln
ha informado el sindicato, durante la conversacion telefonica que la responsable de Salud del
sindicato y el director general de Ordenacién Profesional, Vicen¢ Martinez, han mantenido,
Francés le ha recordado que, desde su creacidn, solo se han reunido el grupo de temporalidad,
mientras siguen sin convocarse los de Atencidn Primaria, Condiciones Laborales y Grupo Social
de Sindicatos de la Mesa del Ambito sobre la actualizacién de funciones. Ante este requerimiento,
Martinez «se ha comprometido a convocar a los agentes sociales a principios del préximo mes
de noviembre», ha detallado UGT.

https://www.ultimahora.es/noticias/nacional/2021/10/07/1307341/sanidad-compromete-
abordar-temporalidad-sanitarios.html

Los trabajadores de Chemastur sopesan hacer huelga indefinida a partir del dia 23

Avilés. Los trabajadores de Asturiana de Fertilizantes (Chemastur), que llevan dos semanas de
movilizaciones en exigencia de mds y mejores medidas de salud laboral y de seguridad en la
empresa, sopesan ir a la huelga indefinida si la compafiia no atiende a sus reivindicaciones antes
del préximo dia 23, cuando se cumple el primer mes de los paros. La plantilla recibié ayer el
apoyo del secretario general del SOMA, José Luis Alperi, que participd en una concentracién ante
la fabrica castrillonense; fue un “toque de atencién” con el que el sindicato busca “un punto de
inflexidon y que el pasotismo de las administraciones desaparezca”. “Vamos a seguir con la huelga.
Veo a los trabajadores tranquilos y concienciados con lo que estan defendiendo, que es su propia
integridad. Con un poco de buena voluntad, todo esto se podria reconducir. Si no la hay, habra
que endurecer las medidas de presidn”, seiald Alperi. Fue el pasado 10 de septiembre cuando
estalld el conflicto en Chemastur, donde trabajan casi 40 personas.

https://www.lne.es/aviles/2021/10/08/trabajadores-chemastur-sopesan-huelga-indefinida-
58137087.html

La pandemia empeora la salud mental del 52% de los profesionales en todo el mundo

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, que se celebra el préximo 10 de octubre, HAYS
ha realizado una encuesta a mas de 18.500 personas a nivel mundial para conocer los aspectos
gue mas afectan a nivel psicoldgico a los trabajadores, sobre todo tras mas de un afio y medio
de pandemia. Precisamente, el 52% de los trabajadores asegura que su bienestar mental se ha
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visto afectado negativamente por las consecuencias de la covid-19. El 22% de los encuestados
apunta que su salud mental mejord gracias a los periodos de confinamiento, mientras que el 25%
considera que no ha cambiado. En Espafia, segin datos de una encuesta lanzada durante el
verano, el 64% de los empleados asegura que ha sufrido en los ultimos 12 meses algln periodo
de ansiedad, fatiga, cansancio o agotamiento a causa de su situacién laboral. Los principales
motivos causantes de estos problemas son la carga excesiva de trabajo no asumible (25%), el
estrés (22%) y la mala relacion con sus compafieros o superiores (17%). Es importante destacar
que el 46% de los trabajadores sefiala que el volumen de trabajo ha aumentado desde la llegada
de la pandemia, mientras que el 21% considera que tiene menos tareas y el 31% asegura que se
ha mantenido igual.

https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/10/08/la-pandemia-empeora-la-salud-
mental-del-52-de-los-profesionales-en-todo-el-mundo

Solo el 18% de los empleados espaioles recibe apoyo de su empresa en materia de salud
mental

Implantar iniciativas que mejoren la comunicacién y la colaboracién del equipo, y fomentar la
desconexidén laboral de los empleados, son claves para reforzar el bienestar emocional de los
empleados durante la nueva era del teletrabajo. Casi 9 de cada 10 empleados en Espafia tiene la
posibilidad de trabajar desde casa y las empresas han tenido que reinventarse rapidamente para
satisfacer la mayor parte de las necesidades cotidianas. La pandemia ha cambiado nuestra
percepcidn sobre la oficina. El 87% de los trabajadores espafioles tiene la posibilidad de trabajar
desde casa y, de cara al futuro, el 30% de los empleados espafioles que desempefian su labor
profesional en una oficina preferiria trabajar desde casa la mitad del tiempo y acceder a la oficina
la otra mitad, tal y como revela el nuevo estudio ‘Cigna 360 Well-being Survey’, realizado por la
aseguradora de salud Cigna. Aunque inicialmente el principal motivo que justificaba el deseo de
trabajar desde casa era la seguridad frente al contagio de la COVID-19, la puesta en practica de
esta nueva modalidad de trabajo ha traido grandes ventajas acogidas por los empleados: ahorro
en los tiempos de desplazamientos diarios, mayor equilibrio entre la vida laboral y personal y
ahorro financiero.

https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/10/08/solo-el-18-de-los-empleados-
espanoles-recibe-apoyo-de-su-empresa-en-materia-de-salud-mental

Leonardo, el robot que hace equilibrios, patina y sortea obstaculos

Ingenieros estadounidenses han construido un robot que puede hacer cosas nunca vistas. Y es
que Leonardo, como han bautizado al robot, puede hacer equilibrios en una cuerda y, segun sus
creadores, supone un salto en la evolucion de los robots. Mide unos ochenta centimetros y tiene
cuatro propulsores que le permiten volar distancias muy cortas. También puede hacer
skateboard y sortear obstidculos o saltar desde una altura hasta el suelo para aterrizar
suavemente gracias a su capacidad para los vuelos cortos. En el Instituto de Tecnologia de
California creen que podria utilizarse para trabajos de alto riesgo como en los que se registra
siniestralidad laboral. Esta equipado con camaras y sensores para situarse en su posicién relativa
respecto al espacio y dispone de sensores en los pies para sentir el terreno que pisa, dice Sorina
Lupu que ha trabajado en el proyecto.

https://www.niusdiario.es/ciencia-y-tecnologia/tecnologia/leonardo-robot-hace-equilibrios-
patina-sortea-obstaculos 18 3214848855.html

La CEOE insta al Estado a obligar a los trabajadores a vacunarse
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La patronal espafola CEOE ha instado este jueves al Gobierno a explorar la vacunacién
obligatoria de todos a los trabajadores "para hacer prevalecer el interés general" ante la
pandemia. La CEOE considera que el progresivo retorno a la presencialidad de los trabajadores
en los centros de trabajo y la abrumadora evidencia sobre la seguridad y efectividad de las
vacunas sefialan el camino sobre la oportunidad de normalizar la obligatoriedad de las vacunas
a todos los ciudadanos que quieran recuperar los habitos de la vida cotidiana anterior a la
pandemia, y eso incluye "explorar la obligatoriedad de la vacunacién en los centros de trabajo".
Segun la patronal, la demanda es Unica y exclusivamente para hacer prevalecer el interés general
y la seguridad sanitaria de la sociedad, y anaden que existen suficientes disposiciones legales
gue fundamentarian una decisién del Ministerio de Sanidad, en este sentido. Al final, aseguran
gue solo "es cuestion de voluntad politica establecer la obligatoriedad de la vacuna".

https://www.elnacional.cat/es/economia/la-ceoe-insta-en-el-estado-a-obligar-a-los-
trabajadores-a-vacunarse 654449 102.html

[ :Cuantas olas de covid-19 quedan? ©
— THE CONVERSATION

& Coreo La pandemia de covid-19 ha entrado en una nueva fase en Autoria
W Tuitter i Espana. La suma de las medidas para contener la trasmision del Cstanisiao Nistal Villdn
I Facebook virus, junto con la vacunacién han posibilitado que Espana haya g Virdlogo y profesor de
- . . . . . N N Microbiclogia de la Facultad de
in Linkedin reducido de forma muy significativa la incidencia de SARS-CoV- ;aglracia Universidad CEU San
ablo
& Imprimir 2. El avance de la campana de vacunacion situa en mas del 78 %

de toda la poblacién con la pauta completa v mas del 80 % con al
menos una dosis vacunal.

Clausula de Divulgacion

Estanislao Nistal Villan recibe fondos para la
financizcion de su investigacion por parte del
Ministerio de Ciencia e Innovacion, asi como

Ademads, se estima que la poblacién infectada es superior al 15 %.

Con estas dos cifras, la poblacion espanola se encuentra entre de Iz Comunidad de Madrid
uno de los paises del mundo con un mayor porcentaje de
inmunizacion frente al SARS-CoV-2. Nuestros socios
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-para-la-gestion-preventiva-de-las-instalaciones-de-los-lugares-de-trabajo
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NOVETATS LEGALS

. Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacié

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
NUm 9190bis 07 d’octubre 2021.
Presidéncia de la Generalitat

DECRET 133/2021, de 6 d'octubre, del Consell, de concessié de I'Alta Distincié de la Generalitat
als equips de vacunacié contra la Covid-19. [2021/10181].

https://dogv.gva.es/datos/2021/10/07/pdf/2021 10181.pdf

DECRET 134/2021, de 6 d'octubre, del Consell, de concessié de la Placa de I'Ordre de Jaume | el
Conqueridor als equips de vacunacié contra la Covid-19. [2021/10182].

https://dogv.gva.es/datos/2021/10/07/pdf/2021 10182.pdf

BOE
NUm 241 08 d’octubre 2021. Sense novetats.

DOUE
L358 08 d’octubre 2021. Sense novetats.
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 1366-1:2016+A1:2021. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte
1: Conductos de ventilacién. 2021-09-29

UNE-EN 13381-1:2021. Métodos de ensayo para determinar la contribucién a la resistencia al
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29
UNE 23500:2021. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29

UNE-EN ISO 22065:2021. Aire en el lugar de trabajo. Gases y vapores. Requisitos para la
evaluacién de procedimientos de medicidon que utilizan muestreadores por aspiracion. (I1SO
22065:2020). 2021-09-29

UNE-EN 50488:2021. Aplicaciones ferroviarias. Instalaciones fijas. Medidas de proteccion
eléctrica para trabajar en o cerca de un sistema de lineas aéreas de contacto y/o su circuito de
retorno asociado. 2021-09-29

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 1366-1:2016. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 1:
Conductos de ventilacidn. 2021-09-29

UNE-EN 13381-1:2016. Métodos de ensayo para determinar la contribucién a la resistencia al
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29
UNE 23500:2018. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29

UNE-EN ISO 22065:2020. Aire en el lugar de trabajo. Gases y vapores. Requisitos para la
evaluacion de procedimientos de medicion que utilizan muestreadores por aspiracién. (ISO
22065:2019). 2021-09-29

NORMES MODIFICADES RECENTMENT

UNE-EN 15269-7:2011. Extensidn de la aplicacion de los resultados de ensayo de resistencia al
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus
herrajes para la edificacion. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de
acero.

_. k5

Iso Equipment for fire protection and fire
ol fighting
STRUCTURE  LIAISONS MEETINGS

REFERENCE + TITLE

ISO/TC 21/SC 2 Manually transportable fire extinguishers

ISO/TC 21/SC3 Fire detection and alarm systems

ISO/TC 21/SC5 Fixed firefighting systems using water

1SO/TC 21/5Ce Foam and powder media and firefighting systems using foam and powder
1SO/TC21/5C8 Gaseous media and firefighting systems using gas

1SO/TC21/5C 11 Smoke and heat control systems and components
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ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enfermedades
profesionales

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT

Septiembre de 2021

D1-210902

"Es imprescindible
actuar urgentemente
para aprovechar las
oportunidades y afrontar
los retos a fin de

enla
Comunitat
Valenciana

construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y
Seguro con empleo
pleno, productivo y
libremente elegido y
Septiembre 2020 / trabajo decente para
Agosto 2021

Estadistiques de I'INVASSAT

o m Estadistica de accidentes de trabajo. Septiembre 2020 - Agosto 2021
[07.10.2021]

. m Estadistica de enfermedades profesionales. Septiembre 2020 - Agosto 2021
[07.10.2021]

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

e Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 09.2021 [05.10.2021]

Apunts técnics

e Mesures preventives per a treballs en cobertes : obligacions preventives per a les
empreses que hi intervenen [04.10.2021]

e Medidas preventivas para trabajos en cubiertas : obligaciones preventivas para las
empresas que intervienen [04.10.2021]

Memories d'activitats

e Memoria d'activitats de I'INVASSAT 2020 [28.09.2021]
e Memoria de actividades del INVASSAT 2020 [28.09.2021]

18


https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT

m La OIT y la Organizacidn Maritima Internacional afirman que los marinos necesitan
desesperadamente un acceso rapido a la atencion médica

GINEBRA (OIT Noticias) — Los responsables de la Organizacién Internacional del Trabajo y de la
Organizacidn Maritima Internacional han emitido una declaracidn conjunta en la que piden a
los Estados portuarios y costeros que permitan a la gente de mar recibir atencion médica.
Describiendo la cuestion como un "asunto de vida o muerte", la declaracidén conjunta también
insta a las naciones a dar prioridad a los marinos para vacunarse contra la COVID-19 y a
designarlos como trabajadores clave, reconociendo su valiosa contribucién al comercio mundial.

Llamamiento mundial de la OIT a actuar para una recuperacién centrada en las personas
¢Qué medidas son necesarias para lograr que una recuperacion tras la crisis de la COVID-19 sea
inclusiva, sostenible y resistente? Conozca la hoja de ruta de la OIT para convertir la aspiracion
moral y politica de no dejar a nadie atras en acciones concretas.

Los educadores y la evolucién del sector de la ensefianza y del mundo del trabajo

Un aprendizaje permanente eficaz y una educacién de calidad para todos son esenciales para un
mejor futuro del trabajo. Para que los profesores, formadores y auxiliares educativos puedan
satisfacer esta necesidad, tendran que aprender a utilizar nuevas tecnologias y nuevos métodos
de ensefianza y requeriran apoyo para asumir crecientes responsabilidades.

Comisién
Europea

Comisién
Europea

El comercio internacional

y el trabajo decente: Manual
de métodos de evaluacion

El comercio internacional
y el trabajo decente:
Guia de indicadores
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822173/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822173/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/infostories/es-ES/Campaigns/covid19/globalcall#intro
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_792077/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_821842.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_821844.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

m Safety is always in style with OiRA tools for hairdressers & beauty salons

Workers in hairdressing and beauty salons are not always as comfortable and cared for as their
customers, with many suffering from wrist, neck and shoulder complaints, and dermatitis
through the use of hazardous substances. To address this, our partner in Cyprus developed the
first ever Online interactive Risk Assessment (OiRA) tool — for hairdressers.

Promocidn de la salud y el bienestar mental en el lugar de trabajo

Cada 10 de octubre se celebra el Dia mundial de la salud mental para sensibilizar al mundo y unir
fuerzas en favor de la salud mental. El tema elegido para este afio por la Federacion Mundial por
la Salud Mental es «Salud mental en un mundo desigual», y la iniciativa se centra en los
problemas que perpetian las desigualdades en materia de salud mental y en fomentar el papel
activo de la sociedad civil a la hora de abordarlos.

OSHwiki article in the spotlight: Musculoskeletal disorders and telework

In 2020, telework exploded to an estimate of almost 40% of people employed in the European
Union who started teleworking full-time as a result of the COVID-19 pandemic. Home-based
teleworking has potential advantages such as gain in time or less stress by not commuting, better
work-life balance, higher productivity and improved concentration. However, the increase in
prolonged sitting and sedentary behaviour combined to poor ergonomics of the home
workstation and social isolation from colleagues may have a negative impact on worker’s health
and may contribute to the development or exacerbation of musculoskeletal disorders (MSDs).

Musculoskeletal disorders and telework OIS Wl Kl

Networking knowledge

Liesbeth Daenen, ldewe (External Service for Prevention and Protection at Work), Leuvy
Primary Care, KU Leuven, Leuven, Belgium, Department of Physiotherapy, Human
Physiology and Anatomy, Faculty of Physical Education and Physiotherapy, Vrije
Universiteit Brussel, Brussels, Belgium, Pain in Motion Intermnational Research Group,
Brussels, Belgium, Erik Van den Hoof, Idewe (External Service for Prevention and
Protection at Work), Leuven, Belgium, Lode Godderis, |dewe (External Service for
Prevention and Protection at Work). Leuven, Belgium, Departmant of Public Health and
Primary Care, KU Leuven, Leuven, Belgium

Contents [hide]
1 Introduction

1.1 Short introduction to telework
RECD RDA 1.2 Short introduction to the main MSDs risk factors related to telework

2 Presentation of the main work-related MSDs risk factors related to telework
2.1 Waorkstation ergonomics and related body postures
2.2 Work environment
2.3 Sedentary behaviour and physical activity
2.4 Work organisation
2.5 Psychosocial factors

3 Preventive / protective approaches to address MSDs risk factors related 1o telework
3.1 Workplace risk assessment to reduce and manage MSDs risk factors
3.2 Adapt the work to the individual

4 Recommendations for the employer

5 Conclusion

6 References
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NOVETATS INSST

Oposiciones INSST: Calificaciones del 32 ejer. y fecha de 42

PROCESO SELECTIVO EN CURSO. Resolucion Publicacién notas 32 ejercicio y fecha celebracidon 42
ejercicio - OEP2019 Medidas preventivas COVID-19 cuarto ejercicio Toda la informacion de la
presente convocatoria

Convocatoria de 15 becas de investigacion, desarrollo e innovacion en materia de Prevenciéon
de Riesgos Laborales.

Resolucién de 29 de septiembre de 2021, del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por la que se convocan becas de investigacidn, desarrollo e innovacién para Titulados/as
Superiores Universitarios/as, en materias y técnicas propias de la prevencion de riesgos laborales.
Plazo de presentacién de solicitudes: del 6 al 27 de octubre de 2021.

La red PEROSH se reune en el INSST para celebrar la 42 Conferencia de jovenes investigadores

Hoy se ha celebrado en la sede del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST),
O.A.,, M.P. en Madrid, la cuarta conferencia de investigacion de la red de Institutos de
Investigacién Europeos en Seguridad y Salud en el Trabajo (PEROSH). La PEROSH se constituyo
en 2003 con la finalidad de fortalecer la relacién entre sus miembros para intensificar la
cooperacion cientifica en materia de investigacion en seguridad y salud en el trabajo. Los
objetivos desde su creacion fueron desarrollar una red de cooperacidon entre los institutos
miembros; colaborar en proyectos y programas europeos de I+D+i; la transmisién del
conocimiento entre ellos, su difusidn a la sociedad, evitar la duplicacion de recursos invertidos
mediante intercambio de resultados y actuar como foro experto en Europa.

RECORDA

Instalaciones “[Centros de

de almacenamiento transformacion
de productos eléctrica
quimicos
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ultima-informacion-sobre-oposiciones
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/la-red-perosh-celebra-la-4-conferencia-de-jovenes-investigadores
https://www.insst.es/documents/94886/679600/01+Instalaciones+de+almacenamiento+de+productos+qu%C3%ADmicos.pdf/c8ab3e3f-3d27-4332-a765-296e1c9b6000
https://www.insst.es/documents/94886/679600/02+Centros+de+transformaci%C3%B3n+el%C3%A9ctrica+2019.pdf/661b5fad-8b25-4516-b5e8-3ae25895ff20
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO (Eurofound).
Right to disconnect : Exploring company practices [online]. Tina Weber, aut. Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2021. 61 p. [Consulta: 05.10.2020]. ISBN 978-92-897-2186-8.
DOI:10.2806/748556.

Condicions de treball | Organitzacié del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

Les tecnologies digitals han fet possible que molts treballadors puguen fer el seu treball a qualsevol hora i en qualsevol lloc, amb els
conseglients avantatges i inconvenients que aixdo comporta. Entre els possibles avantatges cal citar una major autonomia, una millor
conciliacid entre la vida professional i la vida privada, major productivitat i beneficis per al medi ambient. No obstant aixo, la connexid
constant possibilitada pels dispositius mobils basats en les tecnologies de la informacid i la comunicacio (TIC) pot plantejar riscos per
ala saluti el benestar, aixi com generar conflictes de conciliacié entre la vida privada i la vida laboral relacionats amb un major temps
de treball i la desaparici6 dels limits clars entre el treball i la vida privada. Per a donar resposta a aquesta problematica, s'ha reclamat
un dret a la desconnexio, en particular en el context de I'augment substancial del teletreball durant la pandemia de la COVID-19.
Eurofound ho defineix com el dret dels treballadors a desvincular-se del treball i abstindre's de realitzar comunicacions electroniques
relacionades amb el treball, com a correus electronics o altres missatges, fora de I'horari laboral (Diccionari europeu de relacions
laborals). Sobre la base d'estudis de casos a partir de textos en I'ambit sectorial i empresarial que incorporen el concepte del dret a
la desconnexid, el present estudi avalua I'aplicacié del dret a la desconnexid i les proves del seu impacte en la salut, el benestar i la
conciliacid de la vida familiar i la vida professional dels treballadors.

m WUTSCHERT, Milena Sina; PEREIRA, Diana; SCHULZE, Hartmut; ELFERING, Achim. Working from
home: Cognitive irritation as mediator of the link between perceived privacy and sleep problems.
Industrial Health [en linea]. 2021. 59, 5. 308-317. [Consulta: 07.10.2021]. ISSN : 1880-8026. DOI
https://doi.org/10.2486/indhealth.2021-0119.

Estrés | Organitzacio del treball | PRL COVID-19 | Teletreball

Des que va comengar la pandemia de COVID-19, s'ha exigit a molts empleats que treballen a temps complet o parcial a casa. Aquest
article investiga I'impacte de la privacitat percebuda sobre la irritacid cognitiva i els problemes de somni entre els empleats que van
treballar des de casa durant la pandémia. A més, analitzem el paper de la irritacié cognitiva com a mediadora entre la privacitat i els
problemes de somni. Vam crear un qliestionari transversal, que va ser completat per 293 empleats que realitzaven teletreball a
domicili a la Suissa de parla alemanya. Després es va realitzar una analisi de mediacid utilitzant una analisi de regressié multiple. Una
prova de |'efecte indirecte va mostrar un cami de mediacio significatiu des de la privacitat percebuda a través de la irritacid cognitiva
fins als problemes del somni. Per tant, |'efecte indirecte negatiu indica que la privacitat percebuda és un recurs laboral important
que pot previndre problemes de somni.

INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES. Guia del Observatorio Vasco de Acoso para la
elaboracidon de un Protocolo sobre Conductas de Acoso Laboral [en linea]. Bilbao: OSALAN Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales, 2014. 49 p. [Consulta: 30.09.2021].

Acagament laboral o mobbing | Gestid de la prevencié_ | Psicosociologia

PENA-GRALLE, Ana Paula B.; DENIS, Talbot; DUCHAINE, Caroline S.; LAVIGNE-ROBICHAUD, Mathilde;
TRUDEL, Xabier; AUBE, Karine; GRALLE, Matthias, et al. Job strain and effort-reward imbalance as risk
factors for type 2 diabetes mellitus: A systematic review and meta-analysis of prospective studies.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2021. 47, 4. 249-257. [Consulta:
29.09.2021]. ISSN: 1795-990X. DOI: 0.5271/sjweh.3987.

Estrés | Altres patologies | Prevencié i génere

COMISION EUROPEA. Principios para los inspectores de trabajo en relacién con las evaluaciones de riesqos
teniendo en cuenta la diversidad, especialmente en lo relativo a la edad, el sexo y otras caracteristicas
demoagrdficas [en linea]. Bruselas: European Commission, 2018. 32 p. [Consulta: 29.09.2021].

Avaluacié de riscos | Prevencid i génere | Seguretat en el treball

NOHALES, L.; FASSIER, J.B. Le trouble de stress post-traumatique en santé au travail. Références en santé
au travail [en linea). 2021, 167. 12 p. [Consulta: 29.09.2021]. ISSN: 2261-6292.
Estrés | Medicina del treball
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/wutschert-milena-sina-pereira-diana-schulze-hartmut-elfering-achim-2021-working-from-home-cognitive-irritation-as-mediator-of-the-link-between-perceiv
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-vasco-de-seguridad-y-salud-laborales-2014-guia-del-observatorio-vasco-de-acoso-para-la-elaboracion-de-un-protocolo-sobre-conductas-de-acoso-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pena-gralle-ana-paula-b-denis-talbot-duchaine-caroline-s-lavigne-robichaud-mathilde-trudel-xabier-aube-karine-gralle-matthias-et-al-2021-job-strain-an
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INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'ac

INVASSAT A LES XARXES

tualitat en seguretat i salut laboral - 8.10.2021

Gva Invassat .

ESTADISTICAS DEL #INVASSAT

Sy GVA Invassat
=~ @GVAinvassat

i BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT
Us recomanem...

HOULE, Mariéve, et al. Factors associated with
headache and neck pain among telecommuters - a five
days follow-up. BMC Public Health [en linea]. 2021, 21.
1086. 10 p. ¢ ~cutt.ly/nENbbgE

I cutt.ly/IENbUXO

Tradugir Tweet

e ot o BUC P o
b iorg BT

Factors associated with headache and neck ,Q
pain among telecommuters - a five days -
follow-up

BMC Public Health

Beanger’, Amaud Lardon’, Andrée-Anne Marchand’,

Disponible Iz dltima edicion de las publicaciones Estadisticas de accider ..

ver m

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Septiembre 2020 /
Agosto 2021

23

GVA Invassat
L 2006

En

Desde la Red Espafiola de SST #RESST os informaremos de la Campafia
Europea “Trabajos saludables: relajemos las cargas” y de los eventos de la
Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

= Sigue el hashtag #SemanaEuropeaRESST

#RelajemosLasCargas #EuHealthyWorkplaces
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 8.10.2021

ESPAI COVID-
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Dosis entregadas a C. Valenciana Dosis administradas en C. Valenciana

8.088.540 7.603.661 94,0% de 12 soss emvegasas
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Mas informacion: Las ciftas ne comesponden de fan precisa @ las dosis administradzs cada dis, sino 2 fa diferencia enire J2s
Dosis entregadas a las comunidades autonomas (acumulado) Fuentz: AEMFS dosis adminisiradas ofsles publicadas cada dia respecto a las publicadas en el informe antenior Fuente: AEMPS
L ' Poblacién inmunizada con pauta completa
Personas que han recibido Personas que han recibido p p
al menes una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana r

4.055.486 3.974.880 :
80,2 % e 12 poviacion 78,6 % de 12 pobiacion total %

Fuente: INE Fuente: INE, 2020)

Més informacién:

Evolucion de personas vacunadas

Ewvolucién de personas con al menos una dosis por comunidades autbnomas
Evolucién de personas con la pauta completa por comunidades auténomas

Poblacién vacunada por grupo de edad
b &ind 2021 TormTom, © 202

Poblacién vacunada por grupo de edad v comunidad auténoma Fuente: AEMPS

Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los Gltimos 14 y 7 dias a 07.10.2021

Casos Casos diagnosticados en  Casos diagnosticados en Casos diagnosticados con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
ccAA Casos " 2do. los dltimos 14 dias los dltimos 7 dias inicio de sil en los Gltimos 14d. inicio de sintomas en los dltimos 7d.
totales | ia previo Ne 1a* Ne 1a* Ne 1A* Ne 1a*
Andalucia 803.238 70 3.083 36,42 1.153 13,62 1.104 13,04 244 2,88
Aragén 161.423 63 975 73,34 439 33,02 517 38,89 160 12,04
Asturias 70.937 11 154 15,12 53 5,20 21 2,06 6 0,59
Baleares 99.620 27 767 65,47 288 24,58 494 42,17 225 19,21
Canarias 95.604 59 1.009 46,37 404 18,57 483 22,20 164 7,54
Cantabria 46.360 29 463 79,43 205 35,17 234 40,14 86 14,75
Castilla La Mancha 238.535 6 953 46,60 374 18,29 434 21,22 128 6,26
Castilla y Le6n 299.666 59 784 32,74 329 13,74 407 16,99 118 4,93
Catalufia 919.883 24 5.949 76,46 2.445 31,42 2.448 31,46 646 8,30
Ceuta 7.564 1 50 59,38 17 20,19 25 29,69 11 13,06
C. Valenciana 511.109 22 1.925 38,06 769 15,21 1.052 20,80 302 5,97
Extremadura 102.653 31 501 47,09 249 23,40 234 21,99 80 7,52
Galicia 186.744 18 514 19,02 227 8,40 249 9,22 78 2,89
Madrid 892.668 215 3.572 52,69 1.538 22,68 2.022 29,82 570 8,41
Melilla 11.022 1 84 96,47 24 27,56 27 31,01 6 6,89
Murcia 141.126 28 787 52,08 317 20,98 377 24,95 112 7,41
Navarra 82.657 33 287 43,41 146 22,08 167 25,26 58 8,77
Pais Vasco 260.981 84 1.236 55,66 549 24,72 21 0,95 3 0,14
La Rioja 39.520 11 122 38,14 49 15,32 62 19,38 20 6,25
ESPANA 4.971.310 792 23.215 48,92 9.575 20,18 10.378 21,87 3.017 6,36
* IA: Incidencia acumulada (casos dit icados/100.000 habit Se utiliza come denominador para el célculo de la IA las cifras oficiales de poblacién del INE del padron municipal a 01.01.2020
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https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
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B COVID-19 Dashboard by the Center

Last Updated at (N Total Cases Total Deaths Total Vaccine Doses Administered

8/10/2021 7:21 4.834.557 6.395.349.921

| Deaths by 28-Day Cases 28-Day Deaths 28-Day Vaccine Doses Administered
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14-day COVID-19 case notification rate
per 100 000 population and test positivity, EU/EEA
weeks 38 - 39
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Positivity rote:

| Testing rate < 300 per 100 000 population

I No data available
[ Notindluded

Regions not visible
in the main map extent

E Azores ‘ Canary Islands
Guadeloupe
and Saint Martin - Guyane
:] La Reunion Madeira
B Martinique [T Mayotte
Countries not visible
in the main map extent

I vaita [ Uiechtenstein i -

boundaries: & @ UN-FAO © Turkstat. MNaclonal de Estatistica - Statistics Portugal,

The boundaries and names shown on this map do not imply official endorsement or acceptance by the European Union. ECDC. Map produced on: 6 Oct 2021

SinC

La ciencia es noticia

Global &iiciosa THE CONVERSATION

Barcelona
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT

7N\

Recursos per a editar els teus documents tecnics

Publicado el 5/10/2021

Recursos per a editar els teus documents tecnics és una seleccié d'eines que t'ajudaran en la preparacio i
edicié de documents de treball. Criteris linglistics i gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris
especialitzats, normes per a referenciar documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a
crear infografies... Per a accedir fes clic en aquesta adreca

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-paraeditar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest servei et
siga d'utilitat. Moltes gracies.

~

_ _
& o me. e
: Tec Educativas

Glosario Técnico Multimedia \ Recurso educativo de apoyo a la Formacion Profesional

Buscar | | Buscar

Este Glosario Técnico Multimedia es un recurso educativo
de apoyo a la Formacion Profesional , puede llegar a
emplearse en otros niveles educativos debido a su
modularidad, que esta formado por un conjunto de términos,
definiciones, imagenes, sonidos, etc. asociados en torno a un
vocablo técnico.

@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons

EERRNELIEE-
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-paraeditar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
http://ares.cnice.mec.es/gtm/web/index_es.php

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 8.10.2021

A partir de las 00 h del sdbado 9 de Octubre

Hosteleria, restauracion y
ocio nocturno

Decaen los aforos y las
limitaciones horarias.
Las mesas seran de
maximo 10 personas

Celebraciones y espacios

en general

Decaen los aforos en todos los
establecimientos (
actividades en general y las
limitaciones y los aforos en
acontecimientos y
celebraciones

Cultura

En cines, teatros, auditorios
y museos aforo del 100%
excepto cuando se consuma
que se dejara un asiento
libre de distancia

Ligas profesionales de

futbol y baloncesto

No habra un nimero maximo Esta unidad
de espectadores y el limite establecera nuevas
sera de 80% en pabellones y medidas de deteccion
de 100% en estadios al aire temprana, vigilancia y
libre control de la COVID-19
& Verifica © zoenecalian

siempre @ aciara XJ‘ ’(M‘l

en—) © @ocoe :

Segueix-nos en...

Unidad de
vigilancia especifica

Uso de mascarilla

Obligatoria en espacios
cerrados de uso ?ﬁblico yen
espacios al aire libre donde

no pueda respetarse la

distancia de seguridad

Infocoronawins gva.es

900 300 555

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

