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ACTUALITAT PREVENCIONISTA 

  

https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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https://osha.europa.eu/es/publications/foresight-study-circular-economy-and-its-effects-occupational-safety-and-health/view
https://osha.europa.eu/es/publications/foresight-study-circular-economy-and-its-effects-occupational-safety-and-health/view
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https://congresosi.es/
http://www.investigo.biblioteca.uvigo.es/xmlui/handle/11093/2554
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/right-to-disconnect-exploring-company-practices
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21049en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21049en.pdf
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 AGENDA PREVENCIONISTA 

 

 

   

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-medicamentos-peligrosos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-seleccion-y-uso-de-mascarillas
https://www.universidadviu.com/es/actualidad/eventos/ii-jornadas-internacionales-de-prl-teletrabajo-aplicacion-problematicas-y-casos
https://congreso.prevencionar.com/
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ALS MITJANS 

 

El Consell eliminará hoy la mayoría de las restricciones aún vigentes 

«La inmunización y la baja incidencia hace esperar que nos acerquemos a una situación lo más 
normal de lo que hemos vivido en los últimos meses» de pandemia del coronavirus. Así se 
pronunció ayer la portavoz del Consell, Mónica Oltra, tras el pleno del Consell que acordó las 
distinciones del 9 d’Octubre, para confirmar que la comisión interdepartamental que se reúne 
este jueves aprobará, casi con toda seguridad y si así lo recomiendan los informes 
epidemiológicos, el fin de la mayoría de las restricciones de aforos y horarios que aún pesan 
sobre la hostelería y el ocio nocturno, de tal forma que en la festividad de la Comunitat 
Valenciana se entre en esa «normalidad mejorada». Preguntada sobre las medidas que se 
adoptarán para que entren en vigor el próximo sábado, la vicepresidenta Oltra no concretó 
ninguna propuesta porque «mañana -por hoy- se decidirá», aunque espera que la situación 
resultante se acerque «al menos a lo que conocíamos como normalidad después de estos veinte 
meses de pandemia». 

https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/10/07/consell-eliminara-hoy-
mayoria-restricciones-58096614.html 

 

El Consell concede la Alta Distinción a los equipos de vacunación contra la covid-19  

VALÈNCIA (EP). Los equipos de vacunación contra el coronavirus recibirán la Alta Distinción de la 
Generalitat por el 9 d'Octubre por su labor, que ha permitido inmunizar a casi 4 millones de 
valencianos. Así lo ha anunciado la vicepresidenta de la Generalitat, Mónica Oltra, en la rueda 
de prensa tras el pleno extraordinario del Consell para acordar estos reconocimientos. Las 
distinciones de este año se otorgarán al historietista Paco Roca, la escritora Matilde Asensi, el 
poeta Josep Piera, el exjugador de fútbol Mario Alberto Kempes, Radio Valencia en su 90 
aniversario, Publicacions de la Universitat de València y el anarquista César Orquín, a título 
póstumo, por salvar a 300 españoles en Mauthausen. Por lo que respecta a las medallas al mérito 
cultural, recaen en el actor Juli Mira, la directora del Centro Dramático Nacional y el Teatre 
Nacional de Catalunya, Carme Portaceli; la novelista gráfica Cristina Durán, el cantante Dani 
Miquel, Al Tall, el grupo de cabaret Ploma 2 y al antifranquista 'Quico el Guerrillero'.  

https://valenciaplaza.com/consell-concede-alta-distincion-equipos-vacunacion-covid-19 

 

El Colegio de Enfermería de Valencia exige que Sanidad cambie la denominación de 
“enfermera de empresa” por “enfermera del trabajo” 

La base de dades Sibil·la, gestionada pel centre de documentació 
de Presidència de la Generalitat, dona accés a més de 800.000 
documents periodístics publicats amb posterioritat a 1992. 
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat 
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és 
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de 
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic ací per a entrar 
en la informació relativa a COVID-19 

https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/10/07/consell-eliminara-hoy-mayoria-restricciones-58096614.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/10/07/consell-eliminara-hoy-mayoria-restricciones-58096614.html
https://valenciaplaza.com/consell-concede-alta-distincion-equipos-vacunacion-covid-19
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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El Colegio de Enfermería de Valencia (COEV) urge a la Consejería de Sanidad Universal y Salud 
Pública a que cambie la denominación de “enfermera de empresa” por “enfermera del trabajo” 
como establece el Real Decreto 450/2005. Un cambio que lleva más de 15 años sin aplicarse, a 
pesar de que la legislación recuerda que ‘enfermera de empresa’ es una designación obsoleta 
que debe reemplazarse por ‘enfermera del trabajo’ y supone un agravio comparativo frente al 
resto de sus compañeras enfermeras especialistas. Un cambio de nombre que debe ‘romper’ el 
techo de cristal a la hora de poder desarrollar las funciones y las competencias de las ‘enfermeras 
del trabajo’ en el Servicio de Prevención, ya que hay funciones de la Enfermería e están 
parceladas por las especialidades técnicas preventivas del Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales (SPRL). La Orden SAS/1348/2009, aprueba y publica el programa formativo de la 
Especialidad de Enfermería del Trabajo. Esta orden establece el ámbito de actuación y 
competencias de la Enfermería del Trabajo. El enfermero del trabajo se encarga de la vigilancia 
de la salud, de la PRL, de las condiciones de trabajo, de la educación para la salud, de la gestión 
y de todo aquello que tenga que ver con el mantenimiento de la salud de los trabajadores. 

https://diarioenfermero.es/el-colegio-de-enfermeria-de-valencia-exige-que-sanidad-cambie-la-
denominacion-de-enfermera-de-empresa-por-enfermera-del-trabajo-como-establece-el-real-
decreto-450-2/ 

 

Trabajador de 66 años trasladado en UVI móvil al Hospital por una caída tras bajarse del 
camión 

Un trabajador de 66 años, que responde a las iniciales G.C.R.D., ha tenido que ser trasladado por 
UVI Móvil al Hospital Universitario de Guadalajara como consecuencia de la caída que ha sufrido 
tras bajarse de un camión. El accidente laboral se ha producido en la Avenida Vidrio de Azuqueca 
de Henares, concretamente en la Fábrica Bormioli Rocco. La alerta, por parte del Servicio de 
Emergencias de Castilla-La Mancha 112,se ha emitido a las 11:50 horas de esta mañana y, hasta 
el lugar del accidente, se han movilizado diferentes recursos, tales como la Guardia Civil de 
Guadalajara, la Policía Local de Azuqueca de Henares, el Inspector Laboral de Guadalajara, el Jefe 
de Seguridad y Salud Laboral de Guadalajara, el médico de urgencias, una Ambulacnia de 
Soporte de la localidad azudense y una UVI de Guadalajara. 

https://www.cope.es/emisoras/castilla-la-mancha/guadalajara-provincia/guadalajara/la-
manana-en-cope-en-guadalajara/noticias/trabajador-trasladado-uvi-movil-hospital-por-una-
caida-tras-bajarse-del-camion-20211006_1543388 

 

Reconocen una enfermedad profesional a un trabajador por haber estado expuesto a amianto 

La titular del juzgado de lo social número 4 de Pamplona ha estimado la demanda de un 
extrabajador de una empresa de galletas con sede en Viana y considera que la incapacidad 
permanente que sufre deriva de una enfermedad profesional por su exposición al amianto 
durante más de 20 años. En virtud de esta condena, las prestaciones a abonar al extrabajador se 
calcularán sobre una base reguladora de 1.957,61 euros mensuales. En la sentencia, que puede 
ser recurrida ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, la magistrada 
sostiene que el demandante sufrió una exposición al amianto "continuada en el tiempo", con un 
"periodo mínimo de latencia de entre 20-30 años y por encima de los límites previstos en la 
normativa aplicable". En su demanda, el recurrente, que tiene un diagnóstico de "derrame 
pleural, posible fibrosis", solicitaba que se declarase que el proceso de incapacidad temporal 
iniciado el 4 de abril de 2005 es derivado de enfermedad profesional. 

https://www.expansion.com/juridico/sentencias/2021/10/06/615c997ee5fdeab25e8b456e.ht
ml 

https://diarioenfermero.es/el-colegio-de-enfermeria-de-valencia-exige-que-sanidad-cambie-la-denominacion-de-enfermera-de-empresa-por-enfermera-del-trabajo-como-establece-el-real-decreto-450-2/
https://diarioenfermero.es/el-colegio-de-enfermeria-de-valencia-exige-que-sanidad-cambie-la-denominacion-de-enfermera-de-empresa-por-enfermera-del-trabajo-como-establece-el-real-decreto-450-2/
https://diarioenfermero.es/el-colegio-de-enfermeria-de-valencia-exige-que-sanidad-cambie-la-denominacion-de-enfermera-de-empresa-por-enfermera-del-trabajo-como-establece-el-real-decreto-450-2/
https://www.cope.es/emisoras/castilla-la-mancha/guadalajara-provincia/guadalajara/la-manana-en-cope-en-guadalajara/noticias/trabajador-trasladado-uvi-movil-hospital-por-una-caida-tras-bajarse-del-camion-20211006_1543388
https://www.cope.es/emisoras/castilla-la-mancha/guadalajara-provincia/guadalajara/la-manana-en-cope-en-guadalajara/noticias/trabajador-trasladado-uvi-movil-hospital-por-una-caida-tras-bajarse-del-camion-20211006_1543388
https://www.cope.es/emisoras/castilla-la-mancha/guadalajara-provincia/guadalajara/la-manana-en-cope-en-guadalajara/noticias/trabajador-trasladado-uvi-movil-hospital-por-una-caida-tras-bajarse-del-camion-20211006_1543388
https://www.expansion.com/juridico/sentencias/2021/10/06/615c997ee5fdeab25e8b456e.html
https://www.expansion.com/juridico/sentencias/2021/10/06/615c997ee5fdeab25e8b456e.html
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Denuncian el incumplimiento por parte de la delegación de Agricultura de Huelva en la entrega 
del vestuario al personal laboral 

El Comité de Empresa de la Delegación Territorial de Agricultura, Ganadería Pesca y Desarrollo 
Sostenible de Huelva ha denunciado este mes de septiembre ante la comisión de convenio 
colectivo de la Junta de Andalucía el incumplimiento reiterado por parte de la administración del 
artículo 56 del VI convenio colectivo de personal laboral de la Junta de Andalucía que establece 
la obligación de dotar a los trabajadores del vestuario laboral fijado en el Acuerdo de la Comisión 
de Interpretación y vigilancia de fecha 18 de mayo de 1989, así como, la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales : Artículo 17: Equipos de trabajo y medios de 
protección. Esta falta de vestuario, tal y como informa CSIF en un comunicado, se viene 
arrastrando desde el año 2018, afectando a los trabajadores de la Desarrollo sostenible durante 
los años 2018, 2019 y 2020 y al personal de la de Agricultura, Ganadería y Pesca durante el año 
2020. 

https://www.huelvainformacion.es/huelva/CSIF-incumplimiento-delegacion-Agricultura-
Huelva_0_1617438590.html 

 

La Xunta destaca la importancia de evaluar y aplicar medidas de prevención en las empresas 
para proteger la salud mental de los trabajadores 

La directora general de Relaciones Laborales, Elena Mancha, destacó hoy la necesidad de seguir 
impulsando la evaluación y la aplicación de medidas en los centros de trabajo para evitar los 
riesgos psicosociales y, de este modo, proteger la salud mental de las personas trabajadoras. La 
responsable autonómica participó hoy por videoconferencia en la jornada Evaluación y gestión 
de factores psicosociales en pequeñas empresas del sector del granito, una iniciativa organizada 
por el Clúster do Granito, con la que colabora la Xunta. Mancha puso en valor el trabajo que 
desarrolla el Instituto de Seguridade e Saúde Laboral de Galicia (Issga) en este ámbito, 
destacando el asesoramiento específico que ofrece a las asociaciones y empresas para el 
desarrollo de estudios y medidas de prevención para hacer frente a los riesgos psicosociales. 
Según explicó la directora general, la covid-19 evidenció la necesidad de que las empresas 
afronten este tipo de riesgos para proteger tanto la salud física como mental de sus trabajadores. 
En este sentido, recordó que la legislación española de prevención exige a las compañías que 
evalúen estos posibles riesgos y adopten medidas preventivas “cómo único camino para evitar 
la enfermedad mental”, añadió. 

https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/62523/xunta-destaca-importancia-evaluar-
aplicar-medidas-prevencion-las-empresas-para 

 

DATOS | Accidentes laborales: la siniestralidad se acerca a cifras prepandemia 

El número de accidentes laborales en España vuelve a aumentar en 2021 tras descender en 2020, 
recuperando su tendencia ascendente. En concreto, de enero a julio de 2021 los accidentes 
laborales con baja alcanzan los 317.258 frente a los 263.434 producidos en el mismo período del 
año anterior, marcado por el SARS-CoV-2, de acuerdo con los últimos datos publicados por el 
Ministerio de Trabajo y Economía Social. Sin embargo, frente al año anterior, caracterizado por 
la covid, los fallecimientos en estos meses disminuyen, aunque lo hacen en 12 muertes y todavía 
se sitúan por encima de los 371 decesos que dejaban los meses de enero a julio en 2019. Así, 
2021 acerca de nuevo la siniestralidad laboral a cifras prepandemia, con Guadalajara como la 
provincia con mayor tasa de accidentes con baja y Palencia como la que tiene un mayor índice 
de mortalidad en el trabajo. 

https://www.huelvainformacion.es/huelva/CSIF-incumplimiento-delegacion-Agricultura-Huelva_0_1617438590.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/CSIF-incumplimiento-delegacion-Agricultura-Huelva_0_1617438590.html
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/62523/xunta-destaca-importancia-evaluar-aplicar-medidas-prevencion-las-empresas-para
https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/62523/xunta-destaca-importancia-evaluar-aplicar-medidas-prevencion-las-empresas-para
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https://www.newtral.es/accidentes-laborales-siniestralidad-laboral-2021/20211006/ 

 

La Región de Murcia registra el 14% de los accidentes laborales del sector agrario español 

El estudio, realizado por la Universitat Oberta de Catalunya a partir del análisis de 150 accidentes 
ocurridos entre los años 2013 y 2018, revela que el sector primario produce una alta tasa de 
siniestralidad grave en comparación con otras actividades económica. La profesora e 
investigadora del grupo SUMA de los Estudios de Economía y Empresa de la UOC Natalia Cugueró, 
identifica algunos de los motivos el peso de la maquinaria y la dureza física, una escasa 
percepción del peligro por parte del trabajador y unas condiciones laborales muy precarias que 
se dan en empresas con un reducido número de empleados. Andalucía, Comunidad Valenciana 
y la Región de Murcia registran el 60% de los accidentes agrícolas en España, concretamente el 
campo murciano representa el 14% de los casos, aunque la investigadora Natalia Cugueró 
destaca que"lo relevante en Murcia es que la accidentalidad se concentra en accidentes leves". 
Los investigadores de la Universitat Oberta de Catalunya proponen un estudio más exhaustivo 
de la situación, la implementación de planes de formación de los riesgos laborales y sobre todo 
tomar conciencia de la precariedad laboral en el campo. 

https://www.orm.es/informativos/noticias-2021/la-region-de-murcia-registra-el-14-de-los-
accidentes-laborales-del-sector-agrario-espanol/ 

 

Los expedientes disciplinarios se ceban con los policías locales de Murcia 

La plantilla del Ayuntamiento de Murcia cuenta con cerca de 2.500 funcionarios, de los que 400 
son policías locales, un 15% del total de trabajadores. Sin embargo, este colectivo acumula más 
del 50% de los expedientes disciplinarios que ha abierto la Administración municipal desde el 
2016 hasta la actualidad. En ese periodo de tiempo, se han abierto 81 procesos, de los que 42 
corresponden a los agentes del cuerpo de seguridad, según datos facilitados a esta Redacción 
por fuentes municipales. En 2020, de los 13 expedientes abiertos, 11 fueron a policías locales. 
Los expedientes disciplinarios pueden derivar en apercibimiento o en suspensión de empleo y 
sueldo y son instruidos por el servicio de Personal. Sin embargo, en el caso de la Policía Local, 
desde el anterior mandato son abiertos y solventados por la jefatura del cuerpo municipal de 
seguridad y por los distintos mandos que la integran, entre ellos el comisario jefe (antes 
denominado jefe de la Policía Local). Este hecho y el elevado número de expedientes 
disciplinarios abiertos ha llevado al SIME, sindicato mayoritario en el Consistorio, a tomar cartas 
en el asunto. 

https://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2021/10/07/expedientes-disciplinarios-ceban-
policias-locales-58094690.html 

 

CyL registra 18.000 accidentes laborales de enero a agosto 

Castilla y León ha registrado entre enero y agosto de 2021 un total de 18.058  accidentes de 
trabajo, de los cuales 16.426 han sido en jornada laboral y 1.632 ‘in itinere’. Del número total de 
siniestros, 17.872 fueron leves y 153 graves mientras que 33 trabajadores fallecieron. 
Comisiones Obreras (CCOO) de Castilla y León señaló en un comunicado recogido por la Agencia 
Ical que las tendencias de los anteriores meses se dispararon en el mes de agosto, con un saldo 
de 2.665 accidentes leves, 23 accidentes  graves y seis víctimas mortales. Por lo tanto, se produjo 
un incremento del 17,1 por ciento  respecto al número de accidentes con baja en jornada de 
trabajo respecto al mismo periodo del año anterior. Es decir, el número de accidentes con baja  
en jornada de trabajo se elevó en 2.408. En cuanto a los accidentes mortales, fueron por golpes, 
caídas, atrapamientos y atropellos. De este montante, diez han sido por lesiones no traumáticas 

https://www.newtral.es/accidentes-laborales-siniestralidad-laboral-2021/20211006/
https://www.orm.es/informativos/noticias-2021/la-region-de-murcia-registra-el-14-de-los-accidentes-laborales-del-sector-agrario-espanol/
https://www.orm.es/informativos/noticias-2021/la-region-de-murcia-registra-el-14-de-los-accidentes-laborales-del-sector-agrario-espanol/
https://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2021/10/07/expedientes-disciplinarios-ceban-policias-locales-58094690.html
https://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2021/10/07/expedientes-disciplinarios-ceban-policias-locales-58094690.html
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-infartos, ictus, lesiones claramente relacionadas con la organización del trabajo y el estrés-. El 
sindicato consideró que esta elevada cifra pone de manifiesto una siniestralidad originada por  
la falta o ineficacia de las condiciones de seguridad existentes. 

https://www.diariopalentino.es/Noticia/Z4E6634C8-C25E-4AFF-
170B901C0779AE17/202110/CyL-registra-18000-accidentes-laborales-de-enero-a-agosto 

 

Trabajos decentes para las trabajadoras y los trabajadores de las plataformas digitales  

La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT), con motivo del Día Mundial del Trabajo 
Decente, que se celebra mañana, se une a la campaña de la Confederación Europea de Sindicatos 
(CES) que este año se centra en exigir que se respeten los derechos de las personas trabajadoras 
de las plataformas digitales. Estas plataformas se aprovechan de las lagunas legales para obtener 
grandes beneficios mediante la explotación laboral. Tratan a sus trabajadores como autónomos, 
cuando no lo son; fomentan la competencia entre ellos para que ofrezcan su trabajo a la baja; y 
hacen un uso abusivo de la subcontratación. Así, derechos laborales como disfrutar de 
vacaciones y permisos, quedarse en casa cuando se está enfermo, la protección contra 
accidentes laborales o un salario por hora decente no es posible para muchos trabajadores y 
trabajadoras de plataformas digitales. Algo injusto no solo para ellos, sino para la mayoría de las 
empresas que cumplen con las normas y para el propio erario público. Al tratar a sus 
trabajadores como autónomos las plataformas digitales eluden el pago de cotizaciones a la 
Seguridad Social y el pago de impuestos, lo que repercute en el conjunto de la sociedad. 

https://www.ugt.es/trabajos-decentes-para-las-trabajadoras-y-los-trabajadores-de-las-
plataformas-digitales 

 

Sindicatos se concentran en la estación de Abando contra la "escalada de agresiones" a 
vigilantes de seguridad privada 

Bilbao. La mayoría del Comité de empresa de seguridad de Prosetecnisa, CCOO, USO y UGT, a 
excepción del sindicato ELA, han convocado para este jueves una concentración en la estación 
de Abando de Bilbao, "ante la escalada de violencia y agresiones" a vigilantes de seguridad 
privada. En un comunicado, han informado de que la concentración, que se llevará a cabo a las 
11.00 horas, tiene como objetivo volver a exigir dotación de material de autoprotección basado 
en chalecos anti trauma y anti pinchazos y guantes anti corte, cámaras, así como que los 
vigilantes realicen el servicio en parejas. Los sindicatos convocantes han explicado que los 
vigilantes de seguridad privada que prestan servicios en la estación de Abando Indalecio Prieto, 
dependiente de Adif, y en las unidades ferroviarias dependientes de Renfe están "preocupados 
por el aumento exponencial del grado de violencia y agresividad que sufren día a día". Según 
han señalado, el "lamentable suceso del asesinato de un joven de 20 años en la estación de 
Bilbao viene a confirmar que estos servicios son peligrosos".  

https://www.europapress.es/euskadi/noticia-sindicatos-concentran-estacion-abando-contra-
escalada-agresiones-vigilantes-seguridad-privada-20211006111610.html 

 

Accidente laboral: cae desde varios metros de altura en Rincón del Obispo (CC) 

El Centro de Emergencias 112 Extremadura ha informado de un accidente laboral ocurrido en la 
localidad de Rincón del Obispo, pedanía del municipio de Coria (Cáceres). El trabajador de 58 
años ha caído de un andamio que se encontraba a varios metros del suelo sufriendo un 
traumatismo en el miembro superior y miembro inferior siendo atendido y trasladado hasta el 

https://www.diariopalentino.es/Noticia/Z4E6634C8-C25E-4AFF-170B901C0779AE17/202110/CyL-registra-18000-accidentes-laborales-de-enero-a-agosto
https://www.diariopalentino.es/Noticia/Z4E6634C8-C25E-4AFF-170B901C0779AE17/202110/CyL-registra-18000-accidentes-laborales-de-enero-a-agosto
https://www.ugt.es/trabajos-decentes-para-las-trabajadoras-y-los-trabajadores-de-las-plataformas-digitales
https://www.ugt.es/trabajos-decentes-para-las-trabajadoras-y-los-trabajadores-de-las-plataformas-digitales
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-sindicatos-concentran-estacion-abando-contra-escalada-agresiones-vigilantes-seguridad-privada-20211006111610.html
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-sindicatos-concentran-estacion-abando-contra-escalada-agresiones-vigilantes-seguridad-privada-20211006111610.html
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Hospital de Coria en estado menos grave. Hasta el lugar se han desplazado una unidad 
medicalizada con base en Coria. Ume 6. Y Guardia Civil. 

http://www.extremadura7dias.com/noticia/accidente-laboral-cae-desde-varios-metros-de-
altura-en-rincon-del-obispo-cc 

 

La ‘vacuna’ contra la depresión laboral creada por médicos salmantinos 

“Una vacuna contra la depresión”. El médico de familia salmantino e investigador del IBSAL, 
Emiliano Rodríguez, destaca la importancia de actuar a tiempo frente a una enfermedad que en 
España afecta a dos millones y medio de personas. Para ello y en colaboración con grupos de 
investigación de seis comunidades autónomas han puesto en marcha un entrenador virtual a 
través de una aplicación con la que se quiere actuar antes de que la enfermedad se desencadene 
a nivel laboral. “Es necesario demostrar que un determinado programa preventivo de la 
depresión, en este caso el ‘e-pD-WORK’, funciona, ya que la intervención no es un tratamiento 
para la depresión, sino un programa para impedir que se inicie”. La aplicación ya se ha puesto en 
marcha y requiere de unos requisitos previos para acceder a ella. 

https://www.lagacetadesalamanca.es/salamanca/la-vacuna-contra-la-depresion-laboral-
creada-por-medicos-salmantinos-JY9203568 

 

Salud mental: ¿ha aumentado realmente su cuidado por parte de las empresas? 

A medida que pasa el tiempo comienza a resultar innegable que el estereotipo social de alguien 
con trastorno mental ha cambiado. Ya no se trata de una persona con una vida desordenada, 
con problemas familiares, con un físico descuidado y que ocupa una baja posición social. Basta 
con leer o escuchar las noticias para comprobar que cada vez son más los famosos (actores, 
cantantes, deportistas, etc.) que, para la mayoría de nosotros, han alcanzado el éxito profesional 
y personal, <<lo tienen todo>> y que, a pesar de ello, públicamente, han reconocido que están 
luchando por superar el trastorno mental que padecen. De uno u otro modo, afortunadamente, 
estos reconocimientos públicos están ayudando a la normalización de una cuestión social que, 
históricamente, ha sido tabú. Esta circunstancia y otras, sin duda, que serán tratadas en los 
diversos debates y foros que está previsto que se celebren el próximo día 10 de octubre, Día 
Mundial de la Salud Mental. 

https://www.lawyerpress.com/2021/10/07/salud-mental-ha-aumentado-realmente-su-
cuidado-por-parte-de-las-empresas/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.extremadura7dias.com/noticia/accidente-laboral-cae-desde-varios-metros-de-altura-en-rincon-del-obispo-cc
http://www.extremadura7dias.com/noticia/accidente-laboral-cae-desde-varios-metros-de-altura-en-rincon-del-obispo-cc
https://www.lagacetadesalamanca.es/salamanca/la-vacuna-contra-la-depresion-laboral-creada-por-medicos-salmantinos-JY9203568
https://www.lagacetadesalamanca.es/salamanca/la-vacuna-contra-la-depresion-laboral-creada-por-medicos-salmantinos-JY9203568
https://www.lawyerpress.com/2021/10/07/salud-mental-ha-aumentado-realmente-su-cuidado-por-parte-de-las-empresas/
https://www.lawyerpress.com/2021/10/07/salud-mental-ha-aumentado-realmente-su-cuidado-por-parte-de-las-empresas/
https://theconversation.com/que-responder-a-quienes-todavia-dudan-si-vacunarse-contra-la-covid-19-168277
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-para-la-gestion-preventiva-de-las-instalaciones-de-los-lugares-de-trabajo
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NOVETATS LEGALS 

 

 

DOGV 

Núm 9190 07 d’octubre 2021. Sense novetats 

 

BOE 

Núm 240 07 d’octubre 2021. 

MINISTERIO DEL INTERIOR 

Seguridad privada 

Corrección de errores de la Orden INT/1019/2021, de 27 de septiembre, por la que se adoptan 
medidas excepcionales en materia de formación permanente de los vigilantes de seguridad 
privada como consecuencia de la situación de crisis sanitaria ocasionada por COVID-19. 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/10/07/pdfs/BOE-A-2021-16291.pdf 

 

DOUE  

L355 07 d’octubre 2021.  

Reglamento de Ejecución (UE) 2021/1763 de la Comisión, de 6 de octubre de 2021, por el que 
se modifica el Reglamento de Ejecución (UE) 2020/600 en lo que atañe a las excepciones al 
Reglamento de Ejecución (UE) 2016/1150 para hacer frente a la crisis ocasionada por la 
pandemia de COVID-19 en el sector vitivinícola. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1763&from=ES 

 

 

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relació 
amb la pandèmia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica ací. 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/10/07/pdfs/BOE-A-2021-16291.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1763&from=ES
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://youtu.be/r6kHv18QJ0U
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NOVETATS AENOR – NORMES UNE 

NORMES PUBLICADES RECENTMENT 

• UNE-EN 1366-1:2016+A1:2021. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 
1: Conductos de ventilación. 2021-09-29 

• UNE-EN 13381-1:2021. Métodos de ensayo para determinar la contribución a la resistencia al 
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29 

• UNE 23500:2021. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29 

• UNE-EN ISO 22065:2021. Aire en el lugar de trabajo. Gases y vapores. Requisitos para la 
evaluación de procedimientos de medición que utilizan muestreadores por aspiración. (ISO 
22065:2020). 2021-09-29 

• UNE-EN 50488:2021. Aplicaciones ferroviarias. Instalaciones fijas. Medidas de protección 
eléctrica para trabajar en o cerca de un sistema de líneas aéreas de contacto y/o su circuito de 
retorno asociado. 2021-09-29 

 
NORMES ANUL·LADES  RECENTMENT 

• UNE-EN 1366-1:2016. Ensayos de resistencia al fuego de instalaciones de servicio. Parte 1: 
Conductos de ventilación. 2021-09-29 

• UNE-EN 13381-1:2016. Métodos de ensayo para determinar la contribución a la resistencia al 
fuego de los elementos estructurales. Parte 1: Membranas protectoras horizontales. 2021-09-29 

• UNE 23500:2018. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios. 2021-09-29 

• UNE-EN ISO 22065:2020. Aire en el lugar de trabajo. Gases y vapores. Requisitos para la 
evaluación de procedimientos de medición que utilizan muestreadores por aspiración. (ISO 
22065:2019). 2021-09-29 

 
NORMES MODIFICADES  RECENTMENT  

• UNE-EN 15269-7:2011. Extensión de la aplicación de los resultados de ensayo de resistencia al 
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus 
herrajes para la edificación. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de 
acero. 

 
   

https://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/committee/46156.html
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NOVETATS INVASSAT 

 

 

Estadístiques de l’INVASSAT 

• NOU Estadística de accidentes de trabajo. Septiembre 2020 - Agosto 2021 
[07.10.2021] 

• NOU Estadística de enfermedades profesionales. Septiembre 2020 - Agosto 2021 
[07.10.2021] 

 

Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral 

• NOU Boletín de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 09.2021 
[05.10.2021] 

 

Apunts tècnics 

• Mesures preventives per a treballs en cobertes : obligacions preventives per a les 
empreses que hi intervenen [04.10.2021] 

• Medidas preventivas para trabajos en cubiertas : obligaciones preventivas para las 
empresas que intervienen [04.10.2021] 

 

Memòries d'activitats 

• Memòria d'activitats de l'INVASSAT 2020 [28.09.2021] 

• Memoria de actividades del INVASSAT 2020 [28.09.2021] 

 

https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/es/apuntes-tecnicos-del-invassat
https://invassat.gva.es/va/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/memorias-de-actividad
https://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT 

NOU Llamamiento mundial de la OIT a actuar para una recuperación centrada en las personas  
¿Qué medidas son necesarias para lograr que una recuperación tras la crisis de la COVID-19 sea 
inclusiva, sostenible y resistente? Conozca la hoja de ruta de la OIT para convertir la aspiración 
moral y política de no dejar a nadie atrás en acciones concretas. 
 
Los educadores y la evolución del sector de la enseñanza y del mundo del trabajo 
Un aprendizaje permanente eficaz y una educación de calidad para todos son esenciales para un 
mejor futuro del trabajo. Para que los profesores, formadores y auxiliares educativos puedan 
satisfacer esta necesidad, tendrán que aprender a utilizar nuevas tecnologías y nuevos métodos 
de enseñanza y requerirán apoyo para asumir crecientes responsabilidades. 
 
 Nuevas publicaciones refuerzan los vínculos entre la política comercial y el trabajo decente 
La Organización Internacional del Trabajo (OIT) ha dado a conocer dos nuevas publicaciones 
creadas para facilitar un análisis más completo y realista de los efectos del comercio en los 
mercados de trabajo, basado en un enfoque centrado en las personas. La guía Comercio y trabajo 
decente: Guía de indicadores , proporciona herramientas analíticas para apoyar la investigación 
sobre el comercio y el trabajo decente.  
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ilo.org/infostories/es-ES/Campaigns/covid19/globalcall#intro
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_792077/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_821894/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_821842.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_821844.pdf
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NOVETATS EU-OSHA 

NOU Promoción de la salud y el bienestar mental en el lugar de trabajo 
Cada 10 de octubre se celebra el Día mundial de la salud mental para sensibilizar al mundo y unir 
fuerzas en favor de la salud mental. El tema elegido para este año por la Federación Mundial por 
la Salud Mental es «Salud mental en un mundo desigual», y la iniciativa se centra en los 
problemas que perpetúan las desigualdades en materia de salud mental y en fomentar el papel 
activo de la sociedad civil a la hora de abordarlos. 
 
OSHwiki article in the spotlight: Musculoskeletal disorders and telework 
In 2020, telework exploded to an estimate of almost 40% of people employed in the European 
Union who started teleworking full-time as a result of the COVID-19 pandemic. Home-based 
teleworking has potential advantages such as gain in time or less stress by not commuting, better 
work-life balance, higher productivity and improved concentration. However, the increase in 
prolonged sitting and sedentary behaviour combined to poor ergonomics of the home 
workstation and social isolation from colleagues may have a negative impact on worker’s health 
and may contribute to the development or exacerbation of musculoskeletal disorders (MSDs). 
 
 La EU-OSHA participa en la conferencia de alto nivel sobre el trabajo de calidad organizada 
por la Presidencia eslovena de la UE 
 La conferencia «Un trabajo de calidad para una vida de calidad», organizada por la Presidencia 
eslovena del Consejo de la Unión Europea, subraya la importancia de garantizar el trabajo 
sostenible a lo largo de la vida, en el contexto del envejecimiento de la población y de las 
transiciones ecológica y digital. Las intervenciones, que tendrán en cuenta los trabajos de 
investigación realizados por Eurofound sobre las condiciones de trabajo y el trabajo sostenible, 
se centrarán en el bienestar de los trabajadores, la organización del trabajo y el trabajo 
cualificado.  
 
 
 
 
                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://osha.europa.eu/es/highlights/promoting-mental-health-and-wellbeing-workplace
https://osha.europa.eu/en/oshnews/oshwiki-article-spotlight-musculoskeletal-disorders-and-telework
https://osha.europa.eu/es/highlights/eu-osha-joins-slovenian-eu-presidency-high-level-conference-quality-work
https://osha.europa.eu/es/highlights/eu-osha-joins-slovenian-eu-presidency-high-level-conference-quality-work
https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_disorders_and_telework
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NOVETATS INSST 

NOU Oposiciones INSST: Calificaciones del 3º ejer. y fecha de 4º 

PROCESO SELECTIVO EN CURSO. Resolucion Publicación notas 3º ejercicio y fecha celebración 4º 
ejercicio - OEP2019 Medidas preventivas COVID-19 cuarto ejercicio   Toda la información de la 
presente convocatoria   

Convocatoria de 15 becas de investigación, desarrollo e innovación en materia de Prevención 
de Riesgos Laborales. 

Resolución de 29 de septiembre de 2021, del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, por la que se convocan becas de investigación, desarrollo e innovación para Titulados/as 
Superiores Universitarios/as, en materias y técnicas propias de la prevención de riesgos laborales.   
Plazo de presentación de solicitudes: del 6 al 27 de octubre de 2021. 

La red PEROSH se reúne en el INSST para celebrar la 4ª Conferencia de jóvenes investigadores 

Hoy se ha celebrado en la sede del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 
O.A., M.P. en Madrid, la cuarta conferencia de investigación de la red de Institutos de 
Investigación Europeos en Seguridad y Salud en el Trabajo (PEROSH). La PEROSH se constituyó 
en 2003 con la finalidad de fortalecer la relación entre sus miembros para intensificar la 
cooperación científica en materia de investigación en seguridad y salud en el trabajo. Los 
objetivos desde su creación fueron desarrollar una red de cooperación entre los institutos 
miembros; colaborar en proyectos y programas europeos de I+D+i; la transmisión del 
conocimiento entre ellos, su difusión a la sociedad, evitar la duplicación de recursos invertidos 
mediante intercambio de resultados y actuar como foro experto en Europa. 

 

 

 
 
 

     

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ultima-informacion-sobre-oposiciones
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
https://www.insst.es/el-instituto/trabaja-con-nosotros/becas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/la-red-perosh-celebra-la-4-conferencia-de-jovenes-investigadores
https://www.insst.es/documents/94886/712877/La+ventilaci%C3%B3n+como+medida+preventiva+frente+al+coronavirus+SARS-CoV-2.pdf/7d80e9f3-2b44-7e37-8af2-7ab105621070?t=1626298548369
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ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL 

NOU INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES. Guía del Observatorio Vasco de Acoso para 
la elaboración de un Protocolo sobre Conductas de Acoso Laboral [en línea]. Bilbao: OSALAN Instituto 
Vasco de Seguridad y Salud Laborales, 2014. 49 p. [Consulta: 30.09.2021].  
Acaçament laboral o mobbing | Gestió de la prevenció_ | Psicosociologia 
 
Aquest protocol és una mesura de prevenció de l'assetjament, i aquesta és una conducta que s'ha de considerar com un risc 
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https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 7.10.2021 

23 

ESPAI COVID-19 
 

 
 

 
 

 
  

https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT 
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INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 7.10.2021 

26 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Segueix-nos en... 
 

INVASSAT  –  Facebook – Twitter – Linkedin  – SlideShare 

http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

