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ACTUALITAT PREVENCIONISTA 

 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.112cv.gva.es/va/preemergencias-meteorologicas
https://www.112cv.gva.es/va/preemergencias-meteorologicas
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https://invassat.gva.es/va/edicio-2020
https://invassat.gva.es/va/noticias-destacadas/-/asset_publisher/IOk0WfNaERyP/content/acto-de-entrega-de-los-premios-al-conocimiento-en-prl-2019-2020?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fnoticias-destacadas%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_IOk0WfNaERyP%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D5%26p_p_col_count%3D12
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https://invassat.gva.es/es/fia
https://ruc.udc.es/dspace/handle/2183/28506
https://ruc.udc.es/dspace/handle/2183/28506
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https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/guia-de-buenas-practicas-en-tecnologia-al-servicio-de-la-prevencion
https://youtu.be/phZ8Gx9xfVY
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 AGENDA PREVENCIONISTA 

 
  

https://www.safety2021canada.com/es/programa/
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnicas-actualizacion-de-las-guias-tecnicas-riesgo-electrico-y-atmosferas-explosivas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-buenas-practicas-en-pst-elementos-clave?wkrh___tabs1=properties#S1
https://www.insst.es/formacion/agenda-de-formacion/cnvm-bizkaia/jornada-tecnica-criterios-armonizados-para-cumplimentar-evaluacion-de-exposicion-en-trabajos-con-amianto?inheritRedirect=true&redirect=/formacion/agenda-de-formacion
https://www.healthandsafetyreview.ie/conference-details/10
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-medicamentos-peligrosos


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 23.9.2021 

8 

ALS MITJANS 

Climent anuncia un Plan Director de Invassat 2022-2027 que adapte los servicios a las nuevas 
necesidades de seguridad  

VALÈNCIA. (EP) La Generalitat elaborará un Plan Director del Instituto Valenciano de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (Invassat) para el periodo 2022-2027 con el objetivo de mejorar los servicios 
que ofrece este organismo, "adaptándolos a las nuevas realidades laborales para garantizar la 
seguridad de las trabajadoras y trabajadores". Así lo ha anunciado el conseller de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Rafa Climent, que ha participado en el acto 
de entrega de los Premios Invassat al Conocimiento en Riesgos Laborales de las ediciones 2019 
y 2020. "Nos encontramos en el inicio de una nueva era a nivel global, donde la digitalización es 
imparable, y donde se están produciendo cambios en los sistemas de producción, que provocan 
cambios constantes en las condiciones de trabajo y en los riesgos a los que se ven expuestas las 
personas en su ámbito laboral", ha manifestado el titular de Economía Sostenible. 

https://valenciaplaza.com/climent-anuncia-un-plan-director-de-invassat-2022-2027-que-
adapte-los-servicios-a-las-nuevas-necesidades-de-seguridad 

 

Umivale reúne a sus empresas para compartir buenas prácticas en salud laboral y absentismo 

VALÈNCIA. Un sorteo anual de un viaje entre todos los trabajadores y trabajadoras con menos 
ausencias al trabajo, un psicólogo-coach gratuito en horario laboral para aquel trabajador que lo 
necesite, un sistema de promoción de carrera y desarrollo profesional a través de formación, 
flexibilidad de horarios y vacaciones, rotación de puestos o política de eliminación de despachos 
para estar al lado de sus empleados. Son algunas de las buenas prácticas que han puesto en 
marcha las empresas protegidas por Umivale para reducir las ausencias laborales por motivos 
de salud de sus personas trabajadoras. Ejemplos de gestión en salud laboral que la mutua ha 
recopilado en un catálogo digital de experiencias y modelos de actuación para que sirvan a otras 
empresas con similares características. “No se trata de generar una réplica en otra empresa sino 
de ser fuente de inspiración. Que nuestras empresas puedan ver cómo se gestiona la salud 
laboral en empresas con buenos ratios y puedan enriquecerse de esas experiencias”, ha 
destacado Juan Miguel Mesa, coordinador de Gestión de Salud y Absentismo Laboral de Umivale. 

https://valenciaplaza.com/umivale-reune-empresas-compartir-buenas-practicas-salud-laboral-
absentismo 

 

FRATERNIDAD-MUPRESPA PARTICIPA EN EL FORO EMPRESA SALUDABLE ORGANIZADO POR EL 
CORREO 

El Museo Guggenheim de Bilbao ha acogido esta mañana el Foro Empresa Saludable organizado 
por el diario El Correo en colaboración con Osalan, el Instituto Vasco de Seguridad y Salud 

La base de dades Sibil·la, gestionada pel centre de documentació 
de Presidència de la Generalitat, dona accés a més de 800.000 
documents periodístics publicats amb posterioritat a 1992. 
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat 
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és 
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de 
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic ací per a entrar 
en la informació relativa a COVID-19 

https://valenciaplaza.com/climent-anuncia-un-plan-director-de-invassat-2022-2027-que-adapte-los-servicios-a-las-nuevas-necesidades-de-seguridad
https://valenciaplaza.com/climent-anuncia-un-plan-director-de-invassat-2022-2027-que-adapte-los-servicios-a-las-nuevas-necesidades-de-seguridad
https://valenciaplaza.com/umivale-reune-empresas-compartir-buenas-practicas-salud-laboral-absentismo
https://valenciaplaza.com/umivale-reune-empresas-compartir-buenas-practicas-salud-laboral-absentismo
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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Laborales. La Vicelehendakari y consejera de Trabajo y Empleo, Idoia Mendia, ha inaugurado la 
jornada y ha afirmado que la promoción de la salud “no sólo es un derecho de las personas 
trabajadoras, sino una inversión para las empresas”. Asimismo ha destacado la necesidad de 
repensar el concepto del lugar de trabajo “como un espacio saludable y seguro”. “El trabajo es 
un derecho para vivir, no un sitio donde morir. Por eso la prevención de riesgos laborales debe 
formar parte de la cultura ciudadana. Fraternidad-Muprespa ha estado presente en esta 
importante cita ya que Natalia Fernández Laviada, subdirectora General de Prevención, Calidad 
y Comunicación de la Mutua, ha moderado la mesa redonda “Empresas saludables, hacia un 
modelo más sostenible y humano”.  

https://www.fraternidad.com/index.php/es-ES/noticias/fraternidad-muprespa-participa-en-el-
foro-empresa-saludable-organizado-por-el-correo 

 

Sucesos en Ourense | Herido en un accidente laboral en San Cristovo de Cea  

Un operario que trabajaba en San Cristovo de Cea tuvo que ser evacuado en helicóptero este 
martes por la tarde a un centro hospitalario tras caerle encima una máquina mientras trabajaba 
en la carretera de Castrelo. Según el 112, un compañero del herido alertaron de lo sucedido en 
torno a las 16,30 horas. En su llamada indicaba que la persona lesionada estaba liberada pero 
necesitaba atención médica urgente. Para el traslado del operario en helicóptero fue necesario 
cortar temporalmente el tráfico en la carretera. Hasta el lugar del suceso también se desplazaron 
efectivos de la Guardia Civil y de la Protección Civil de San Cristovo de Cea.  

https://www.laregion.es/articulo/o-carballinho/herido-accidente-laboral-san-cristovo-
cea/202109221448101065493.html 

 

Vitoria: Expediente de sanción por una caída a la zanja  

El pasado mes de diciembre, un trabajador de UDAPA (producción y comercialización de patata) 
sufrió un accidente de trabajo por el cual resultó herido de gravedad al caer a una zanja abierta 
mal señalizada en su centro de trabajo de Vitoria. Tras la denuncia pertinente interpuesta por el 
Comité de Empresa, compuesto en su integridad por representantes de LAB, y una vez 
terminadas las actuaciones inspectoras, Inspección de Trabajo ha resuelto iniciar un 
procedimiento administrativo sancionador contra UDAPA, informa el sindicato. Ya en el mes de 
junio, el informe realizado por OSALAN, no dejaba en buen lugar la acción preventiva de la 
empresa; ya que señala que no se llevó a cabo de manera adecuada la denominada 
“coordinación de actividades” prevista en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, necesaria 
cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades trabajadores o trabajadoras de 
dos o más empresas.  

https://nortexpres.com/vitoria-expediente-de-sancion-por-una-caida-a-la-zanja/ 

 

CCOO-CLM: "La pandemia ha provocado un empeoramiento generalizado de las condiciones 
de trabajo y de salud laboral" 

La pandemia ha supuesto en términos de seguridad y salud de la clase trabajadora un 
empeoramiento generalizado de las condiciones laborales, especialmente en aquellos casos en 
los que la situación de partida era ya aún peor. Como sindicato tenemos un reto prioritario: 
mejorar la salud laboral de los trabajadores y trabajadoras. Es una necesidad de primer orden 
reforzar la cultura preventiva. La secretaria regional de Diálogo Social, Política Institucional y 
Salud Laboral de CCOO CLM, Raquel Payo, ha participado hoy en Madrid en la jornada de 
presentación de la encuesta COTS (Condiciones de trabajo, inseguridad y salud en el contexto 

https://www.fraternidad.com/index.php/es-ES/noticias/fraternidad-muprespa-participa-en-el-foro-empresa-saludable-organizado-por-el-correo
https://www.fraternidad.com/index.php/es-ES/noticias/fraternidad-muprespa-participa-en-el-foro-empresa-saludable-organizado-por-el-correo
https://www.laregion.es/articulo/o-carballinho/herido-accidente-laboral-san-cristovo-cea/202109221448101065493.html
https://www.laregion.es/articulo/o-carballinho/herido-accidente-laboral-san-cristovo-cea/202109221448101065493.html
https://nortexpres.com/vitoria-expediente-de-sancion-por-una-caida-a-la-zanja/


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 23.9.2021 

10 

del COVID-19) bajo el título “Defender las condiciones de trabajo, defender la salud. Las 
vulnerabilidades que ha visibilizado la pandemia”. Payo ha intervenido en una mesa redonda 
sobre la acción sindical antes, durante y después de la pandemia para enfrentar los riesgos 
laborales. 

https://www.lacomarcadepuertollano.com/diario/noticia/2021_09_22/55 

 

Mayores al trabajo 

Los trabajadores sénior (55 años y más) suponen en la actualidad el 20 % de la población 
ocupada, un volumen aún reducido, que está creciendo y todavía lo hará más en el futuro debido 
a un doble proceso: la caída de la natalidad y la consiguiente reducción de jóvenes activos y la 
intensificación del envejecimiento multiplicadora del volumen de «mayores» ocupados. Esta 
evolución va a ser un proceso inevitable e imparable, pero positivo para la economía y sus 
protagonistas. Sin embargo, no va a ser sencillo, ni fácil porque la presencia de gentes «de edad» 
en el mercado de trabajo se enfrenta a obstáculos entorpecedores y a vacíos limitantes. Mi 
intención es presentar algunos de los impedimentos (lo que sobra) y señalar ciertas inexistencias 
(lo que falta) que rinden difícil el camino de la silverización de la actividad laboral. 

https://www.larazon.es/opinion/20210923/47gaduhjanczhj2pv3czv54q2a.html 

 

El trabajo del hogar en Navarra es "feminizado, precario e irregular" 

El Instituto Navarro para la Igualdad (INAI) ha subrayado la necesidad de impulsar la igualdad, el 
desarrollo profesional y el reconocimiento en el trabajo del hogar, caracterizado por su 
feminización, la gran presencia de mujeres de origen extranjero y por ser altamente precarizado 
e irregular. Así se desprende del estudio elaborado por el INAI sobre las trabajadoras del hogar 
que ha sido presentado en comisión parlamentaria por la directora de este organismo, Eva Istúriz. 
“Ahora el sector se encuentra feminizado, precario, irregular y con soluciones individuales y lo 
que queremos es un sector igualitario, con derechos y desarrollo profesional, reconocido y con 
el diamante de los cuidados equilibrado”, ha referido. Este estudio, ha indicado, vuelve a poner 
de manifiesto que “hay una feminización” clara en este sector, con una presencia de trabajadoras 
del 90%, y que existe una alta presencia de personas de origen extranjero, el 43 % de las 
profesionales del sector. 

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2021/09/22/el-trabajo-hogar-navarra-
feminizado-precario-e-irregular-501531-300.html 

 

Hasta 31 horas trabajadas: el 77% de los médicos residentes de Madrid superan el máximo 
legal en su jornada laboral 

Tras la huelga que llevaron a cabo los Médicos Internos Residentes (MIR) de la Comunidad de 
Madrid durante el mes de julio de 2020 con la que consiguieron mejoras en sus descansos, era 
el momento de evaluar la situación de estos doctores y doctoras en prácticas. Por ello, desde el 
Comité de Empresa MIR han realizado un estudio, publicado en la Revista Española de Educación 
Médica, que concluye que la situación sigue siendo preocupante ya que un 77% supera el 
máximo horario legal de jornada laboral. Además, uno de cada cinco MIR de la Comunidad de 
Madrid no descansa tampoco el mínimo de 12 horas tras las guardias antes de volver a trabajar, 
llegando a encadenar hasta 31 horas sin descanso. “Hemos realizado un estudio en la Comunidad 
de Madrid para conocer la realidad laboral de los médicos residentes, especialmente tras la 
huelga de 2020”, explica Álvaro Cerame, uno de los autores de este estudio que es MIR en el 
Hospital José Germain y miembro del Comité de Empresa MIR por el sindicato médico AMYTS. 

https://www.lacomarcadepuertollano.com/diario/noticia/2021_09_22/55
https://www.larazon.es/opinion/20210923/47gaduhjanczhj2pv3czv54q2a.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2021/09/22/el-trabajo-hogar-navarra-feminizado-precario-e-irregular-501531-300.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2021/09/22/el-trabajo-hogar-navarra-feminizado-precario-e-irregular-501531-300.html
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https://www.elsaltodiario.com/sanidad-publica/hasta-31-horas-trabajadas-77percent-
medicos-residentes-madrid-superan-el-maximo-legal-jornada-laboral 

 

El Colegio de Enfermería pide ayuda para los profesionales que sufren COVID persistente 

La presidenta del Colegio Oficial de Enfermería de La Rioja, Elisa Elías, ha mantenido una reunión 
con el presidente del Consejo General de Enfermería de España, Florentino Pérez Raya, de cara 
a tratar la situación de las enfermeras en su territorio y coordinar las acciones conjuntas a nivel 
nacional. Uno de los problemas más acuciantes para la enfermería riojana, ha destacado, "es el 
retraso del desarrollo de la prescripción enfermera y la aparente desidia de la Consejería de 
Salud en este sentido, lo que provoca que La Rioja sea la última Comunidad Autónoma en aplicar 
la legislación vigente sobre indicación de medicamentos por parte de las enfermeras". “Dicen 
que tienen que resolver un problema informático para acreditar a las enfermeras para poder 
prescribir. Aseguran que ya queda poco para resolverlo. Ni siquiera han aprobado la acreditación 
de las enfermeras. Hay una falta de voluntad evidente y así se lo hemos trasladado a los 
dirigentes del Consejo General de Enfermería de España. Hemos hablado con ellos mucho y 
ofrecido todas las facilidades a nivel colegial para acreditar a profesionales que no estén en el 
Servicio Riojano de Salud y la verdad es que, al final, nunca obtenemos respuesta”, explica Elisa 
Elías. 

https://www.rioja2.com/n-156359-2-el-colegio-de-enfermeria-pide-ayuda-para-los-
profesionales-que-sufren-covid-persistente/ 

 

Los sanitarios avisan: “Si nosotros no nos cuidamos, ¿cómo (te) vamos a cuidar?” 

La pandemia de la covid-19 está teniendo un gran impacto psicoemocional en la población, y los 
profesionales de la salud no han quedado al margen. Un estudio reciente revela que uno de cada 
cuatro sanitarios ha recurrido a servicios de apoyo a la salud mental o bien se plantea hacerlo, y 
seis de cada diez médicos sufren el síndrome de burnout. El estrés diario en primera línea 
asistencial, la falta de personal y de medios, la toma diaria de decisiones difíciles y el miedo al 
contagio propio o al de familiares, entre otros motivos, ha afectado a un colectivo que se 
encuentra cansado, agotado. El impacto de la crisis sanitaria ha llevado al 24% de los 
profesionales a sopesar en algún momento si abandonaba el ejercicio de la profesión. "Llevamos 
más de un año viviendo en una montaña rusa. Un día estás eufórico, todo sale bien, y al siguiente 
lo ves todo negro. Emocionalmente la situación es muy dura", explica Xavier Cantero, médico de 
familia del CAP Anoia, de Igualada, en Tu apoyo en red, una comunidad en línea especializada en 
acompañar en el proceso de pérdida e impulsada por Grupo Mémora a través de su fundación. 

https://www.lavanguardia.com/vida/20210923/7733226/sanitarios-avisan-si-nosotros-no-nos-
cuidamos-como-te-vamos-a-cuidar-salud-mental-brl.html 

 

Medio millar de bomberos “arden” frente a las Cortes ante la gestión en los incendios 

La Plataforma de Bomberos Profesionales de Castilla y León, las asociaciones de profesionales 
del operativo contra incendios forestales y los sindicatos UGT y CCOO han pedido este miércoles 
la dimisión del consejero de Fomento y Medio Ambiente, Juan Carlos Suárez-Quiñones, durante 
la protesta que han llevado a cabo a las puertas de las Cortes regionales, donde se estaba 
celebrando la segunda jornada de la sesión plenaria de esta semana. Alrededor de quinientos 
bomberos, ataviados con sus uniformes de faena, cascos y palas de extinción han hecho sentir 
su malestar en la explanada que hay ante el Parlamento autonómico con botes de humo amarillo, 
bocinas y con pancartas, justo después de que, dentro del hemiciclo, el PP, Cs y Vox rechazaran 
una iniciativa del PSOE para mejorar el operativo y sus condiciones laborales. 

https://www.elsaltodiario.com/sanidad-publica/hasta-31-horas-trabajadas-77percent-medicos-residentes-madrid-superan-el-maximo-legal-jornada-laboral
https://www.elsaltodiario.com/sanidad-publica/hasta-31-horas-trabajadas-77percent-medicos-residentes-madrid-superan-el-maximo-legal-jornada-laboral
https://www.rioja2.com/n-156359-2-el-colegio-de-enfermeria-pide-ayuda-para-los-profesionales-que-sufren-covid-persistente/
https://www.rioja2.com/n-156359-2-el-colegio-de-enfermeria-pide-ayuda-para-los-profesionales-que-sufren-covid-persistente/
https://www.lavanguardia.com/vida/20210923/7733226/sanitarios-avisan-si-nosotros-no-nos-cuidamos-como-te-vamos-a-cuidar-salud-mental-brl.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20210923/7733226/sanitarios-avisan-si-nosotros-no-nos-cuidamos-como-te-vamos-a-cuidar-salud-mental-brl.html
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https://www.larazon.es/castilla-y-leon/20210922/zzkotnilfnej5lqldqwclcmldy.html 

 

El Gobierno pretende que la nueva estrategia vasca de salud laboral reduzca el absentismo  

La salud de los trabajadores en su sentido más amplio, su preservación y mejora, fue el centro 
de todas las ponencias y debates que se sucedieron ayer en el Foro Empresa Saludable, 
organizado por El CORREO con el patrocinio de Osalan (Instituto Vasco de Seguridad y Salud 
laboral) y la colaboración de Bexen Cardio, Aenor Confía y Giza Gune Fundazioa. En su 
intervención, la vicelehendakari y consejera de Trabajo y Empleo, Idoia Mendia, adelantó los 
«pilares» de la nueva Estrategia de Salud Laboral 2021-2025 del Ejecutivo de Vitoria. «Y les 
avanzo que camina hacia un cambio de paradigma», recalcó. El documento parte de la base de 
que la salud «no solo es un derecho de las personas trabajadoras, sino una inversión para las 
empresas»  

https://www.elcorreo.com/economia/nueva-estrategia-salud-20210922130957-nt.html 

 

Importancia de cumplir las normas de protección laboral 

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales es garante del cumplimiento de las normas de 
protección laboral en las distintas industrias donde tiene aplicación, mientras que trabajadores 
y empresas por igual deben siempre ser vigilantes del cumplimiento de lo que dicha legislación 
dispone. Más allá de cumplir con la ley, la protección laboral comienza por la elección de 
proveedores que tengan la autorización para la fabricación de productos de protección individual, 
uniformes y demás elementos de seguridad y de protección laboral convenientes según el sector 
de actuación de las distintas empresas. La protección laboral también implica entender los 
riesgos que previene, porque de esa manera, es mucho más fácil contextualizar la importancia 
de que las normativas se cumplan por completo. 

https://www.madridiario.es/497815/importancia-de-cumplir-las-normas-de-proteccion-laboral 

 

El Congreso y el Senado suspenden en materia de conciliación para sus trabajadores 

El Congreso y el Senado tienen pendiente por poner en marcha hasta 18 de las 25 iniciativas 
sobre Tiempo de trabajo, conciliación y corresponsabilidad recogidas en el I Plan de Igualdad de 
las Cortes Generales, que se aprobó en marzo de 2020. Así se desprende del primer informe de 
seguimiento de la implantación de dicho programa, cuyas conclusiones han contado con el aval 
de las mesas de ambas Cámaras (con la única abstención de Vox). El Plan de Igualdad de las 
Cortes Generales establece un total de 142 indicadores para realizar un seguimiento. En esta 
línea, desde su entrada en vigor, se han puesto en marcha 45 de estas medidas, lo que supone 
un 31,69% del total. Asimismo, 53 indicadores (37,32%) están en proceso de realización, 
mientras que 44 de ellos se encuentran pendientes de realizar (30,98%), según le informe al que 
ha tenido acceso este medio. 

https://www.publico.es/politica/i-plan-igualdad-cortes-generales-congreso-senado-
suspenden-materia-conciliacion-trabajadores.html 

 

 

 

 

 

https://www.larazon.es/castilla-y-leon/20210922/zzkotnilfnej5lqldqwclcmldy.html
https://www.elcorreo.com/economia/nueva-estrategia-salud-20210922130957-nt.html
https://www.madridiario.es/497815/importancia-de-cumplir-las-normas-de-proteccion-laboral
https://www.publico.es/politica/i-plan-igualdad-cortes-generales-congreso-senado-suspenden-materia-conciliacion-trabajadores.html
https://www.publico.es/politica/i-plan-igualdad-cortes-generales-congreso-senado-suspenden-materia-conciliacion-trabajadores.html
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https://theconversation.com/como-afectan-las-emisiones-volcanicas-de-la-palma-al-medio-ambiente-y-a-la-salud-168407
https://www.ign.es/web/ign/portal/vlc-serie-palma
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NOVETATS LEGALS 

 

 

DOGV 

Núm 9180 23 de setembre 2021.  Sense novetats 

 

BOE 

Núm 227 de 23 de setembre 2021. Sense novetats 

 

DOUE  

L336, L337 i L338 23 de setembre Sense novetats 

Decisión del Comité Mixto del EEE n.o 258/2018 de 5 de diciembre de 2018 por la que se 
modifica el anexo XVIII (Salud y seguridad en el trabajo, derecho laboral e igualdad de trato 
para hombres y mujeres) del Acuerdo EEE [2021/1522] 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.337.01.0057.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2021%
3A337%3ATOC 

 

 

   

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relació 
amb la pandèmia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica ací. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.337.01.0057.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2021%3A337%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.337.01.0057.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2021%3A337%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.337.01.0057.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2021%3A337%3ATOC
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.uv.es/uvweb/master-prevencio-riscos-laborals/ca/master-universitari-prevencio-riscos-laborals-1285880215908.html
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR – NORMES UNE 

NORMES PUBLICADES RECENTMENT 

• UNE-EN 15998:2021. Vidrio para la edificación. Seguridad en caso de incendio, resistencia al 
fuego. Metodología de ensayo del vidrio con el objeto de su clasificación. 2021-09-08 

• UNE-EN IEC 62061:2021 (RATIFICADA). Seguridad de las máquinas. Seguridad funcional de 
sistemas de mando relativos a la seguridad. (Ratificada por la Asociación Española de 
Normalización en septiembre de 2021.) 2021-09-01 

 
 
NORMES ANUL·LADES  RECENTMENT 

• UNE-EN 60204-1:2007. Seguridad de las máquinas. Equipo eléctrico de las máquinas. Parte 1: 
Requisitos generales. (IEC 60204-1:2005, modificada). 2021-09-15 

• UNE-EN 60204-1:2007/A1:2009. Seguridad de las máquinas. Equipo eléctrico de las máquinas. 
Parte 1: Requisitos generales. 2021-09-15 

• UNE-EN 60204-1:2007 CORR:2010. Seguridad de las máquinas. Equipo eléctrico de las máquinas. 
Parte 1: Requisitos generales. 2021-09-15 

• UNE-EN 15998:2011. Vidrio para la edificación. Seguridad en caso de incendio, resistencia al 
fuego. Metodología de ensayo del vidrio con el objeto de su clasificación. 2021-09-08 

 
 
NORMES MODIFICADES  RECENTMENT  

• UNE-EN 15269-7:2011. Extensión de la aplicación de los resultados de ensayo de resistencia al 
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus 
herrajes para la edificación. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de 
acero. 

 
   

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/comites-tecnicos-de-normalizacion/comite/?c=CTN%2023&pagina=1
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https://invassat.gva.es/va/campus-virtual2
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NOVETATS INVASSAT 

 

 

Fitxes d'Investigació d'Accidents FIA 

• NOU Accident greu per cremades al braç i la mà d'un treballador en produir-se un arc elèctric 
durant uns treballs de comprovació i verificació en un quadre elèctric [22.09.2021] 

• NOU Accidente grave por quemaduras en el brazo y la mano de un trabajador al producirse un 
arco eléctrico durante unos trabajos de comprobación y verificación en un cuadro eléctrico 
[22.09.2021] 

 

Observatori de seguretat i salut laboral de la Comunitat Valenciana 

• Actividades prioritarias en la Comunitat Valenciana en función de la siniestralidad : año 2019 y 
período 2010-2019 [10.09.2021] 

 

Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral 

• Boletín de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 08.2021 [06.09.2021]  

 

Monografies de l’INVASSAT 

• Exposición laboral por vía inhalatoria a agentes químicos cancerígenos o mutágenos [30.07.2021]  

• Exposició laboral per via inhalatòria a agents químics cancerígens o mutàgens [30.07.2021]  

 

Estadístiques de l’INVASSAT 

• Estadística de accidentes de trabajo. Agosto 2020-Julio 2021 [03.09.2021] 

• Estadística de enfermedades profesionales. Agosto 2020-Julio 2021 [03.09.2021] 
  

https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655209/OS04-210102+Actividades+prioritarias+en+la+Comunitat+Valenciana+en+funci%C3%B3n+de+la+siniestralidad+-+a%C3%B1o+2019+y+per%C3%ADodo+2010-2019/408d0eb5-11b7-40f6-b2e9-b8ba6da13a65
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655209/OS04-210102+Actividades+prioritarias+en+la+Comunitat+Valenciana+en+funci%C3%B3n+de+la+siniestralidad+-+a%C3%B1o+2019+y+per%C3%ADodo+2010-2019/408d0eb5-11b7-40f6-b2e9-b8ba6da13a65
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174266239/MG04-210102+Exposici%C3%B3n+laboral+por+v%C3%ADa+inhalatoria+a+agentes+qu%C3%ADmicos+cancer%C3%ADgenos+o+mut%C3%A1genos/8a32efb6-ee70-4338-8a7a-db7013deed11
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174266239/MG04-210101+Exposici%C3%B3%20laboral+per+via+inhalat%C3%B2ria+a+agents+qu%C3%ADmics+cancer%C3%ADgens+o+mut%C3%A0gens/4eab3a2e-c419-4b49-acdc-18940ab09b9f
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655209/OS04-210102+Actividades+prioritarias+en+la+Comunitat+Valenciana+en+funci%C3%B3n+de+la+siniestralidad+-+a%C3%B1o+2019+y+per%C3%ADodo+2010-2019/408d0eb5-11b7-40f6-b2e9-b8ba6da13a65
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NOVETATS OIT 

 La OIT participa en la Asamblea General de las Naciones Unidas  
GINEBRA (OIT Noticias) - La OIT está participando en una serie de eventos en la 76ª sesión de la 
Asamblea General de las Naciones Unidas (AGNU), que se inauguró el 14 de septiembre en 
Nueva York. El tema de la AGNU de este año es "Construir la resiliencia a través de la esperanza: 
recuperarse del COVID-19, reconstruir de manera sostenible, responder a las necesidades del 
planeta, respetar los derechos de las personas y revitalizar las Naciones Unidas". 
  
Diálogo mundial por un trabajo seguro y saludable para todos  
Del 20 al 23 de septiembre, responsables políticos de alto nivel, trabajadores, empleadores, 
activistas, expertos y responsables de la toma de decisiones de 125 países explorarán cuestiones 
críticas de seguridad y salud en el trabajo. Siga sus debates y únase al congreso mundial virtual 
OIT-ISSA que este año se celebrará en Canadá. 
 
OMS/OIT: Casi 2 millones de personas mueren cada año por causas relacionadas con el trabajo  
GINEBRA (OIT Noticias) – Las enfermedades y los traumatismos relacionados con el trabajo 
provocaron la muerte de 1,9 millones de personas en 2016, según las primeras estimaciones 
conjuntas de la Organización Mundial de la Salud (OMS) y la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT). 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_820442/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA 

Preparados, listos... Actívate!  
A todos nos viene bien la actividad física y la Semana Europea del Deporte de 2021  es una gran 
oportunidad para adoptar un modo de vida activo y saludable, independientemente de cuál sea 
nuestra edad o forma física. La semana transcurre del 23 al 30 de septiembre y comienza con la 
campaña BEACTIVE Day , que promueve el ejercicio como herramienta para mejorar el estado 
de salud física y mental de una forma divertida. Estar en el trabajo no es excusa para la 
inactividad. El sitio web de la campaña de la EU-OSHA «Relajemos las cargas»  incluye una 
sección con multitud de consejos sobre cómo movernos más en el trabajo. 
 
Campaña para personal temporero: La EU-OSHA participa en la semana de acción 
Promover unas condiciones de trabajo justas y seguras entre el personal temporero de la UE es 
el objetivo de la campaña de la Autoridad Laboral Europea «Derechos para todas las 
temporadas».  La EU-OSHA participa en la semana de acción del 20 al 24 de septiembre con la 
publicación de un folleto informativo y una infografía para informar a las personas trabajadoras 
temporeras sobre sus derechos a disfrutar de unas condiciones de trabajo seguras y saludables.     
                                                       
How to use OiRA tools to prevent musculoskeletal disorders 
Risk assessment is an essential first step in the prevention of occupational accidents and work-
related health problems. To make this process easier, EU-OSHA developed OiRA — an Online 
Interactive Risk Assessment, which has been already in use since 2010. OiRA provides easy-to-
use tools to guide micro and small organisations through the risk assessment process. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://osha.europa.eu/es/highlights/your-marks-get-set-be-active
https://osha.europa.eu/es/highlights/seasonal-workers-campaign-eu-osha-joins-week-action
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/how-use-oira-tools-prevent-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/highlights/seasonal-workers-campaign-eu-osha-joins-week-action


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 23.9.2021 

20 

NOVETATS INSST 

Jornada técnica virtual: Exposición laboral a medicamentos peligrosos 

Aunque el efecto carcinógeno de algunos medicamentos es conocido desde los años 70, sin 
embargo, las medidas preventivas adoptadas no han conseguido eliminar la exposición de las 
personas trabajadoras que los manipulan. Esta exposición se puede producir tanto directamente 
(como resultado de su preparación, administración o eliminación) como indirectamente (en 
actividades de limpieza, transporte, etc., así como en el cuidado personal de pacientes en 
tratamiento) 

Lanzamiento de la campana “Trabajos en cubiertas: lo importante es bajar con vida” 

El 20 de septiembre, y hasta el 22 de octubre, el INSST lanza la campaña “Trabajos en cubiertas: 
lo importante es bajar con vida”. Esta campaña tiene su origen en el seno del Grupo de Trabajo 
Construcción de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) y se deriva 
de un estudio realizado por dicho grupo entre los años 2016-2019. Concretamente, es el 
desarrollo de la acción 1.2 del informe “Trabajos de reparación y mantenimiento en cubiertas” 
(aprobado en Pleno de la CNSST y publicado en 2019). 

Concurso de fotografía “Muchas vidas… a tu lado” 

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) O.A., M.P. convoca el Concurso 
de fotografía “Muchas vidas… a tu lado”, enmarcado en la celebración de su 50º aniversario. El 
INSST desea que la ciudadanía, a través de sus fotografías, comunique la visión que tiene de la 
prevención de riesgos laborales y que participe en la onomástica de esta institución. El arte de 
la fotografía acercará a la población el significado de la actividad preventiva. 

 

 
    

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/lanzamiento-campana-trabajos-en-cubiertas-lo-importante-es-bajar-con-vida
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/concurso-de-fotografia-muchas-vidas-a-tu-lado
https://www.insst.es/documentacion/campanas/trabajos-en-cubiertas-lo-importante-es-bajar-con-vida
https://www.insst.es/documentacion/campanas/trabajos-en-cubiertas-lo-importante-es-bajar-con-vida
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ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL 

NOU TOYOSHIMA, Kuniyoshi; INOUE,Takeshi; SHIMURA, Akiyoshi; MASUYA, Jiro, FUJIMURA, Yota; 
HIGASHI, Shinji; KUSUMI, Ichiro. The relationship among sleep reactivity, job-related stress, and 
subjective cognitive dysfunction: a cross-sectional study using path analysis. Industrial Health [en línea]. 
2021. 59, 4. 229-238. [Consulta: 17.09.2021]. ISSN: 1880-8026. DOI: 10.2486/indhealth.2020-0251. 
Estrés 
 
L'insomni, l'estrés relacionat amb el treball i la disfunció cognitiva afecten la salut mental dels treballadors. No obstant això, les 
relacions entre la reactivitat del somni, l'estrés relacionat amb el treball i la disfunció cognitiva subjectiva en els treballadors encara 
no es comprenen completament. Per tant, aquest estudi busca investigar les relacions entre aquestes variables en treballadors adults 
japonesos. En total, 536 treballadors adults al Japó van ser avaluats utilitzant la versió japonesa de Ford Insomnia Response to Stress 
Test, Brief Job Stress Questionnaire i Cognitive Complaints in Bipolar Disorder Ràting Assessment per a avaluar la reactivitat del somni, 
l'estrés relacionat amb el treball i la funció cognitiva subjectiva. respectivament. També es va dur a terme una anàlisi de ruta. Els 
resultats de l'anàlisi de la ruta van mostrar que la reactivitat del somni va influir significativament en la disfunció cognitiva subjectiva 
directa i indirectament a través de factors estressants en el treball i la reacció a l'estrés. Els nostres resultats poden no ser 
generalitzables als treballadors menors d'edat perquè només es van incloure treballadors adults, la qual cosa és una limitació 
d'aquest estudi. Els resultats del present estudi suggereixen que l'estrés relacionat amb el treball media l'efecte de la reactivitat del 
somni sobre la disfunció cognitiva subjectiva en treballadors adults japonesos. Això subratlla la necessitat d'avaluar l'efecte mediador 
de l'estrés relacionat amb el treball en abordar la disfunció cognitiva subjectiva associada amb l'insomni en els treballadors. 

 
 
UMIVALE. Gestión de la prevención de riesgos laborales durante el teletrabajo [en línea]. València: Umivale, 
2021. 29 p. [Consulta: 15.09.2021].  
Avaluació de riscos |Gestió de la prevenció_ | Teletreball | Trastorns musculoesquelètics | Organització 
del treball 
 
PAYÁ CASTIBLANQUE, Raúl. La participación de los trabajadores en la prevención de riesgos psicosociales. 
Quaderns de ciències socials [en línea]. 2018, 38. 40-71. [Consulta: 14.09.2021]. ISSN: 1139-2622.  
Condicions de treball | Organització del treball | Psicosociologia  
 
SOUSA, Laelson Rochelle Milanês; CAMPÊLO LAGO, Eliana; ALMEIDA, Camila Aparecida Pinheiro Landim; 
MARTINS, Maria do Carmo de Carvalho E; BATISTA MOURA, Luana Kelle; MESQUITA, Rafael Fernandes de. 
Calidad de vida en el trabajo y salud pública: Estructura dimensional de una escala. Enfermería global [en 
línea]. 2021, 20, 62. 453-465. [Consulta: 14.09.2020]. ISSN 1695-6141. DOI: 10.6018/eglobal.436441. 
Condicions de treball | Organització del treball 
 
VIQUEIRA PÉREZ, Carmen. El teletrabajo a distancia: régimen jurídico y problemas aplicativos (una 
reflexión sobre el anteproyecto de ley de trabajo a distancia). Revista Valenciana d’Estudis Autonòmics [en 
línea]. 2020, 65. 206-226. [Consulta: 13.09.2021]. ISSN: 0213-2206.  
PRL COVID-19 | Teletreball 
 
RUNSTRÖM EDEN, Gunilla; TINNERBERG, Håkan; ROSELL, Lars; MÖLLER, Rickie; ALMSTRAND, Ann-
Charlotte; BREDBERG, Anna. Exploring Methods for Surveillance of Occupational Exposure from Additive 
Manufacturing in Four Different Industrial Facilities. Annals of Work Exposures and Health [en línea]. 2021. 
20, 20. 1-15. [Consulta: 13.09.2021]. ISSN: 2398-7308. DOI: 10.1093/annweh/wxab070. 
Altres sectors d'activitat| Causades per agents químics | Causades per altres substàncies o agents 
 
HINCHLIFFE, Alice; KOGEVINAS, Manolis; PÉREZ-GÓMEZ, Beatriz; ARDANAZ, Eva; AMIANO, Pilar; MARCOS-
DELGADO, Alba; CASTAÑO-VINYALS, Gemma, et al. Occupational Heat Exposure and Breast Cancer Risk in 
the MCC-Spain Study. Cancer Epidemiology Biomarkers & Prevention [en línea]. 2021. 30, 2. 364-372. 
[Consulta: 13.09.2021]. ISSN: 1538-7755. DOI:  10.1158/1055-9965.EPI-20-0732.  
Ambient têrmic | Malalties professionals | Avaluació de riscos | Prevenció i gènere 
 

https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/toyoshima-kuniyoshi-inoue-takeshi-shimura-akiyoshi-masuya-jiro-fujimura-yota-higashi-shinji-kusumi-ichiro-2021-the-relationship-among-sleep-reactivity
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/toyoshima-kuniyoshi-inoue-takeshi-shimura-akiyoshi-masuya-jiro-fujimura-yota-higashi-shinji-kusumi-ichiro-2021-the-relationship-among-sleep-reactivity
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/umivale-gestion-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales-durante-el-teletrabajo-2021-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/paya-castiblanque-raul-2018-la-participacion-de-los-trabajadores-en-la-prevencion-de-riesgos-psicosociales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/sousa-laelson-rochelle-milanes-campelo-lago-eliana-almeida-camila-aparecida-pinheiro-landim-martins-maria-do-carmo-de-carvalho-e-batista-moura-luana-k
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/viqueira-perez-carmen-2020-el-teletrabajo-a-distancia-regimen-juridico-y-problemas-aplicativos-una-reflexion-sobre-el-anteproyecto-de-ley-de-trabajo-a
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/viqueira-perez-carmen-2020-el-teletrabajo-a-distancia-regimen-juridico-y-problemas-aplicativos-una-reflexion-sobre-el-anteproyecto-de-ley-de-trabajo-a
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/runstrom-eden-gunilla-tinnerberg-hakan-rosell-lars-moller-rickie-almstrand-ann-charlotte-bredberg-anna-2021-exploring-methods-for-surveillance-of-occu
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/runstrom-eden-gunilla-tinnerberg-hakan-rosell-lars-moller-rickie-almstrand-ann-charlotte-bredberg-anna-2021-exploring-methods-for-surveillance-of-occu
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/hinchliffe-alice-kogevinas-manolis-perez-gomez-beatriz-ardanaz-eva-amiano-pilar-marcos-delgado-alba-castano-vinyals-gemma-et-al-2021-occupational-heat?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740794%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/hinchliffe-alice-kogevinas-manolis-perez-gomez-beatriz-ardanaz-eva-amiano-pilar-marcos-delgado-alba-castano-vinyals-gemma-et-al-2021-occupational-heat?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740794%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
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INVASSAT A LES XARXES  

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
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ESPAI COVID-19 
 

 
 

 
 

 

https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
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https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT 

 

 

 

 

  

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf
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Segueix-nos en... 
 

INVASSAT  –  Facebook – Twitter – Linkedin  – SlideShare 

http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

