
   
 

   
 

 
 

Dimarts 21 de setembre de 2021 
 

 
ACTUALITAT PREVENCIONISTA ..................................................................................................... 2 

AGENDA PREVENCIONISTA ....................................................................................................... 5 

ALS MITJANS .............................................................................................................................. 7 

NOVETATS LEGALS .................................................................................................................. 13 

DOGV ................................................................................................................................... 13 

BOE ...................................................................................................................................... 13 

DOUE ................................................................................................................................... 13 

NOVETATS AENOR – NORMES UNE ........................................................................................ 14 

NOVETATS INVASSAT .............................................................................................................. 16 

NOVETATS OIT ......................................................................................................................... 17 

NOVETATS EU-OSHA ............................................................................................................... 18 

NOVETATS INSST ..................................................................................................................... 19 

ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL .............................................. 20 

INVASSAT A LES XARXES .......................................................................................................... 21 

ESPAI COVID-19 ........................................................................................................................... 22 

EINES PER A UN TREBALL EFICIENT ............................................................................................. 24 

 

  

https://invassat.gva.es/va/recull-d-actualitat-sst


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 21.9.2021 

2 

ACTUALITAT PREVENCIONISTA 

 

 
 
 
 
 
 
  

http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
https://invassat.gva.es/va/fichas-de-riesgos
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https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552021000200217&lng=pt&tlng=es
https://www.scielo.br/j/cadbto/a/vv7N59KhLSVGpyGRSvZybCJ/?lang=es
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_819788.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm
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 AGENDA PREVENCIONISTA 

 
  

https://www.safety2021canada.com/es/programa/
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnicas-actualizacion-de-las-guias-tecnicas-riesgo-electrico-y-atmosferas-explosivas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-buenas-practicas-en-pst-elementos-clave?wkrh___tabs1=properties#S1
https://www.insst.es/formacion/agenda-de-formacion/cnvm-bizkaia/jornada-tecnica-criterios-armonizados-para-cumplimentar-evaluacion-de-exposicion-en-trabajos-con-amianto?inheritRedirect=true&redirect=/formacion/agenda-de-formacion
https://www.healthandsafetyreview.ie/conference-details/10
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-medicamentos-peligrosos
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ALS MITJANS 

CSIF exige al Consell que garantice la seguridad en todos los puestos tras derogar la resolución 
de trabajo no presencial  

El sindicato CSIF ha pedido hoy, en la comisión de seguimiento del teletrabajo en la Generalitat, 
que quede garantizada la seguridad en todos los puestos y que agilicen los programas de 
teletrabajo. Lo ha hecho tras anunciar el Consell la derogación de la resolución del 20 de mayo 
de 2021 de trabajo no presencial que permitía hasta a un 30% de la plantilla acogerse a esa 
medida... CSIF ha planteado, en este sentido, actualizar los planes de contingencia a la nueva 
situación y que el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (Invassat)  lleve a 
cabo las evaluaciones pertinentes para garantizar esa seguridad en la totalidad de los puestos de 
trabajo. 

https://www.elperiodic.com/csif-exige-consell-garantice-seguridad-todos-puestos-tras-
derogar-resolucion-trabajo-presencial_771285 

 

El Consell anuncia el final del teletrabajo por el Covid en la Generalitat el 15 de octubre  

Comunica a los sindicatos que desde esa fecha la presencialidad en Presidencia y en las 
consellerias debe volver a ser del 100%.  La conselleria de Justicia, Interior y Administración 
Pública acaba de comunicar a las organizaciones sindicales una resolución por la que... 

https://www.lasprovincias.es/politica/consell-anuncia-final-teletrabajo-generalitat-valenciana-
20210920133001-nt.html 

 

La dirección da por finalizado el brote en la residencia de DomusVi pero hay dos fallecidos más 

VILA-REAL. La dirección de la residencia de mayores que DomusVi gestiona en Vila-real ha 
anunciado a los familiares de los usuarios que a día de hoy no queda ningún caso positivo en el 
centro. Lamentablemente, esta buena noticia llega acompañada del fallecimiento de dos 
personas más, con lo que ya son siete los residentes relacionados con el brote que han perecido. 
Asimismo, aunque no hay ningún caso activo, en el Hospital de la Plana todavía queda una 
persona ingresada relacionada con el brote. Aunque ya ha dado negativo en los análisis, su 
ingreso en el centro sanitario se produjo a raíz del agravamiento de su estado de salud que le 
produjo el contagio de SARS-CoV-2. 

https://valenciaplaza.com/ladirecciondaporfinalizadoelbroteenlaresidenciadedomusviperohay
dosfallecidosmas 

 

El Consell prepara un plan de desescalada para salvar los macrofestivales de otoño  

La base de dades Sibil·la, gestionada pel centre de documentació 
de Presidència de la Generalitat, dona accés a més de 800.000 
documents periodístics publicats amb posterioritat a 1992. 
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat 
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és 
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de 
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic ací per a entrar 
en la informació relativa a COVID-19 

https://www.elperiodic.com/csif-exige-consell-garantice-seguridad-todos-puestos-tras-derogar-resolucion-trabajo-presencial_771285
https://www.elperiodic.com/csif-exige-consell-garantice-seguridad-todos-puestos-tras-derogar-resolucion-trabajo-presencial_771285
https://www.lasprovincias.es/politica/consell-anuncia-final-teletrabajo-generalitat-valenciana-20210920133001-nt.html
https://www.lasprovincias.es/politica/consell-anuncia-final-teletrabajo-generalitat-valenciana-20210920133001-nt.html
https://valenciaplaza.com/ladirecciondaporfinalizadoelbroteenlaresidenciadedomusviperohaydosfallecidosmas
https://valenciaplaza.com/ladirecciondaporfinalizadoelbroteenlaresidenciadedomusviperohaydosfallecidosmas
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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VALÈNCIA. Las festivales de música se han quedado atrás en la desescalada y desde el pasado 
mes de junio no han cambiado prácticamente sus condiciones para celebrarse. Las restricciones, 
que ahora mismo no permiten ni el baile, ni aforos de más de 5.000 personas, ni por supuesto 
quitarse la mascarilla, se han mantenido intactas mientras sectores como el público de los 
estadios deportivos han notado una relajación notable en las últimas semanas. El sector redobló 
las presiones sobre Sanitat la semana pasada, cuando solicitó una reunión con Ana Barceló para 
reactivar aquella mesa prometida antes de verano que estaba destinada a revisar los aforos cada 
15 días y que nunca llegó a funcionar. Están en serio peligro los macrofestivales programados 
para este otoño como el Festival de Les Arts y Love To Rock en València o SanSan en Benicàssim.  

https://valenciaplaza.com/el-consell-prepara-un-plan-de-desescalada-para-salvar-los-
macrofestivales-de-otono 

 

Las Kellys de Benidorm denuncian sobrecarga laboral y quieren un sindicato  

Este verano han circulado en redes sociales fotografías de habitaciones de hotel en condiciones 
deplorables. Han sido las propias camareras de piso de Benidorm quienes las han publicado, 
cansadas de denunciar la situación a la que están sometidas cotidianamente en su trabajo. El 27 
de septiembre, coincidiendo con el Día Internacional del Turismo, las Kellys de Benidorm han 
convocado una concentración contra la sobrecarga laboral y piden también que el convenio 
colectivo especifique, en forma clara, los temas de prevención de riesgos, exigiendo estudios 
ergonómicos psicosociales. En seis horas una camarera de piso tiene que limpiar entre 23 y 25 
habitaciones, trabajo que también incluye pasillos y ascensores y la desinfección de todo lo que 
pueda llegar a tocar un huésped, cumpliendo con los protocolos sanitarios que se han creado 
por la pandemia de COVID-19. 

https://www.hosteltur.com/146718_las-kellys-de-benidorm-denuncian-sobrecarga-laboral-y-
van-por-su-sindicato.html 

 

Un trabajador resulta herido en un accidente  

Albacete. Un trabajador de la empresa Fundición Albacete del Polígono Industrial Campollano 
ha resultado herido esta tarde-noche en un accidente laboral. Según han informado a La Tribuna 
de Albacete fuentes del Cuerpo Nacional de Policía el trabajador ha resultado herido porque le 
ha saltado a la cabeza una pieza de una máquina, lo que ha provocado que sangrara 
abundantemente. El herido ha sido trasladado en una ambulancia al servicio de Urgencias del 
Hospital General Universitario. El herido tiene alrededor de 40 años de edad.  

https://www.latribunadealbacete.es/noticia/ZFC34C477-9D93-3B7F-71AA933A4696A602/Un-
trabajador-resulta-herido-en-un-accidente 

 

Grave un trabajador de 50 años al caer desde 8 metros de altura en Mejorada del Campo  

Comunidad de Madrid. Este viernes 17 de septiembre de 2021 un hombre de 50 años de edad 
se ha precipitado desde el tejado de una nave de Mejorada del Campo, a ocho metros de altura 
y ha sufrido un un traumatismo craneoencefálico severo y fractura de pelvis. Ha sido trasladado 
en estado grave al Hospital Gregorio Marañón.  

https://zonaretiro.com/sucesos/accidente-laboral-mejorada-campo-17-septiembre-2021/ 

 

Los 36 trabajadores de Chemastur exigen en la huelga seis medidas de seguridad 

https://valenciaplaza.com/el-consell-prepara-un-plan-de-desescalada-para-salvar-los-macrofestivales-de-otono
https://valenciaplaza.com/el-consell-prepara-un-plan-de-desescalada-para-salvar-los-macrofestivales-de-otono
https://www.hosteltur.com/146718_las-kellys-de-benidorm-denuncian-sobrecarga-laboral-y-van-por-su-sindicato.html
https://www.hosteltur.com/146718_las-kellys-de-benidorm-denuncian-sobrecarga-laboral-y-van-por-su-sindicato.html
https://www.latribunadealbacete.es/noticia/ZFC34C477-9D93-3B7F-71AA933A4696A602/Un-trabajador-resulta-herido-en-un-accidente
https://www.latribunadealbacete.es/noticia/ZFC34C477-9D93-3B7F-71AA933A4696A602/Un-trabajador-resulta-herido-en-un-accidente
https://zonaretiro.com/sucesos/accidente-laboral-mejorada-campo-17-septiembre-2021/
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Los 36 trabajadores que conforman la plantilla de Asturiana de Fertilizantes, Chemastur, iniciarán 
un mes de paros de cuatro horas en cada uno de los tres turnos de trabajo, más el turno normal, 
el próximo jueves día 23, como se acordó en la asamblea que la plantilla celebró este jueves. 
Ayer Soma-Ficag-UGT registró la convocatoria en la que se exponen los motivos que les han 
llevado a adoptar esta decisión. Exigen seis medidas de mejora de la seguridad en la fábrica de 
Las Arobias. Se señala en este escrito que el objetivo de la huelga es reclamar a la empresa que 
realice las mejoras en materia de seguridad que los representantes de los trabajadores «llevan 
años demandando y que están contenidas en una denuncia ante Inspección de Trabajo». 

https://www.elcomercio.es/aviles/trabajadores-chemastur-exigen-20210918000925-ntvo.html 

 

La indignante esclavitud de las aparadoras: cobran 0,60 por unas sandalias que se venden por 
800 euros  

Las aparadoras surgieron en la época de los 60 para poder trabajar desde casa y poder cuidar a 
sus hijos, lo que trajo consigo deplorables condiciones laborales: sin contratos ni medidas de 
seguridad, no pueden cobrar ningún tipo de jubilación. Andrea Ropero se trasladó a finales de 
2019 a Elche, cuna del negocio del calzado, para conocer de primera mano las condiciones de 
estas trabajadoras. Las aparadoras dedican hasta 14 horas al día al calzado, no tienen derecho al 
paro, nadie responde por ellas en caso de accidente laboral y parecen tener la sensación de que 
si hablan nadie las va a escuchar. 

https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/andrea-ropero/indignante-esclavitud-
aparadoras-cobran-060-sandalias-que-venden-800-
euros_202109156146370da1f6b70001a7e2ff.html 

 

CCOO convoca concentraciones para reivindicar mejoras laborales para cuidadores de 
dependientes  

Comisiones Obreras convoca concentraciones en toda España para reivindicar mejoras en las 
condiciones laborales de los cuidadores de personas dependientes. Según dicen, la patronal de 
este sector paralizó las negociaciones del convenio colectivo de residencias privadas y 
concertadas en 2019, por lo que la pandemia no es excusa para no avanzar. Los empleados 
denuncian el exceso de trabajo, la falta de personal, la precariedad laboral y los bajos salarios. El 
sueldo de estos profesionales no llega a los 1.000 euros. De hecho, en algunos casos ni siquiera 
alcanza los 900 euros. Desde Comisiones Obreras instan a la patronal a reactivar las 
negociaciones del convenio colectivo. Critican que hay pocos cuidadores en este sector, en torno 
a 2.000 profesionales en residencias privadas y concertadas. Esto lleva a una mayor carga laboral 
y a más accidentes laborales. 

https://cadenaser.com/emisora/2021/09/20/radio_mallorca/1632133872_770567.html 

 

Andimac recuerda que 3 de cada 10 accidentes en obras menores tienen lugar al reformar las 
cubiertas  

La Asociación Nacional de Distribuidores de Cerámica y Materiales de Construcción (Andimac) 
recuerda que 3 de cada 10 accidentes en obras menores tienen lugar al reformar las cubiertas, 
de acuerdo con un informe elaborado por la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. En este contexto, la patronal se ha sumado a la iniciativa 'Trabajos en cubiertas: Lo 
importante es bajar con vida', a sabiendas de que es precisamente en el ámbito de las 
reparaciones de cubiertas, en especial industriales, donde se concentra la mayor tasa de 
accidentalidad. Pues bien, Andimac aplaude la iniciativa del Instituto Nacional de Seguridad y 

https://www.elcomercio.es/aviles/trabajadores-chemastur-exigen-20210918000925-ntvo.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/andrea-ropero/indignante-esclavitud-aparadoras-cobran-060-sandalias-que-venden-800-euros_202109156146370da1f6b70001a7e2ff.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/andrea-ropero/indignante-esclavitud-aparadoras-cobran-060-sandalias-que-venden-800-euros_202109156146370da1f6b70001a7e2ff.html
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/andrea-ropero/indignante-esclavitud-aparadoras-cobran-060-sandalias-que-venden-800-euros_202109156146370da1f6b70001a7e2ff.html
https://cadenaser.com/emisora/2021/09/20/radio_mallorca/1632133872_770567.html
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Salud en el Trabajo (INSSTT) tanto por lo que significa como por el contexto en el que se lanza, 
ya que sirve como acción preventiva ante el esperado aumento de las obras de rehabilitación 
que traerá consigo la asignación de los fondos europeos. Este tipo de trabajos va a tener a 
menudo continuidad en cubiertas, tanto desde la perspectiva de mejora en aislamientos como 
de incorporación de instalaciones fotovoltaicas, entre otros. 

https://www.interempresas.net/Construccion/Articulos/367401-Andimac-recuerda-3-cada-10-
accidentes-obras-menores-tienen-lugar-reformar-cubiertas.html 

 

OJO: Estas 3 enfermedades se relacionan con una excesiva carga laboral  

Así lo determinan las primeras estimaciones conjuntas de la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) y la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Las enfermedades representaron el 80,7% 
de las muertes y el 70,5% de casos de discapacidad. Mientras que las lesiones representaron el 
19,3% de las muertes y el 29,5% de problemas de discapacidad. El factor de riesgo ocupacional 
con el mayor número de muertes fue la exposición a más de 55 horas de trabajo por semana. 
Seguido de la exposición a partículas ocupacionales como gases y humos y, finalmente, las 
lesiones ocupacionales. Según el reporte, los hombres y los grupos de mayor edad son los más 
expuestos a los riesgos por la excesiva carga laboral. También se ha evidenciado que “una carga 
desproporcionadamente grande” se da en la región de África, Asia Sudoriental y el Pacífico 
Occidental. 

https://www.saludiario.com/ojo-estas-3-enfermedades-se-relacionan-con-una-excesiva-carga-
laboral/ 

 

406 agentes de la Guardia Urbana, de baja por agresiones  

En cinco años, 406 agentes de la Guardia Urbana han estado de baja laboral por agresiones en 
Barcelona. En concreto, estos policías han acabado lesionados mientras practicaban alguna 
detención o realizaban otros servicios entre enero de 2016 y diciembre de 2020, según los datos 
del Ayuntamiento de Barcelona a los que ha tenido acceso Metrópoli. Uno de estos ataques fue 
una pedrada en el ojo de un guardia durante una operación contra el top manta en la plaza de 
Catalunya en diciembre de 2017. Los guardias urbanos resultaron heridos por haber estado en 
contacto en directo con la persona detenida. En la documentación se describen los principales 
motivos que acabaron con el funcionario público en tratamiento médico y que son resistencia 
activa, golpes y patadas, empujones, atropellos, caídas encima del policía, aplastamiento y 
torceduras al darse de bruces con el suelo y forcejeos. Los agentes también han resultado heridos 
por agresiones en controles de alcoholemia y accidentes con personas heridas. 

https://www.metropoliabierta.com/el-pulso-de-la-ciudad/agentes-guardia-urbana-baja-
agresiones_44210_102.html 

 

CCOO Albacete pone en marcha un buzón para denunciar de forma “anónima” 
incumplimientos de seguridad y salud laboral en los centros de trabajo 

La secretaria general de CCOO Albacete, Carmen Juste, junto al secretario provincial de 
Seguridad y Salud laboral de CCOO Albacete, Francisco Honrubia, han presentado un nuevo canal 
de comunicación sindical, para que trabajadores y trabajadoras de la provincia de Albacete 
puedan reclamar y denunciar de forma “anónima” incumplimientos en materia de seguridad y 
salud laboral en sus empresas. La secretaria general de CCOO Albacete, ha subrayado la 
importancia de esta “herramienta” en prevención de riesgos laborales que, en coordinación con 
la Inspección de Trabajo de Albacete, tiene como principal propósito la vigilancia de la salud de 

https://www.interempresas.net/Construccion/Articulos/367401-Andimac-recuerda-3-cada-10-accidentes-obras-menores-tienen-lugar-reformar-cubiertas.html
https://www.interempresas.net/Construccion/Articulos/367401-Andimac-recuerda-3-cada-10-accidentes-obras-menores-tienen-lugar-reformar-cubiertas.html
https://www.saludiario.com/ojo-estas-3-enfermedades-se-relacionan-con-una-excesiva-carga-laboral/
https://www.saludiario.com/ojo-estas-3-enfermedades-se-relacionan-con-una-excesiva-carga-laboral/
https://www.metropoliabierta.com/el-pulso-de-la-ciudad/agentes-guardia-urbana-baja-agresiones_44210_102.html
https://www.metropoliabierta.com/el-pulso-de-la-ciudad/agentes-guardia-urbana-baja-agresiones_44210_102.html
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las personas trabajadoras y detectar irregularidades en las distintas empresas de la provincia de 
Albacete. 

https://www.lacerca.com/noticias/albacete/ccoo-albacete-buzon-forma-seguridad-salud-
laboral-centros-574541-1.html 

 

La presencialidad laboral dispara el estrés hasta el 40% y resiente la salud física 

El mes de septiembre suele ser sinónimo de vuelta a la rutina, pero en esta ocasión ha significado 
para muchos, también, el regreso presencial a la oficina después de más de un año y medio de 
teletrabajo. De hecho, tres de cada cuatro profesionales en España trabaja de forma 100% 
presencial, mientras que el resto continúa desempeñando sus tareas en remoto, según un 
informe publicado esta semana por InfoJobs. De entre los profesionales que estaban 
teletrabajando hasta la fecha, el 13% ya ha vuelto al modelo presencial en las últimas dos 
semanas. Ese temido retorno está dejando huella en la salud, ya que dos de cada cinco personas 
sienten ansiedad por tener que incorporarse presencialmente a su puesto de trabajo, mientras 
que más de la mitad (54%) afirma que su estrés es mayor, según una encuesta realizada por la 
plataforma de bienestar Ekilu. 

https://www.larazon.es/salud/20210921/2qahylhcn5fsxowvmvxup5pz5m.html 

 

Los EPI y la protección laboral aumentan la productividad  

El uso de EPI —equipos de protección individual — es necesario en muchos puestos de trabajo 
para proteger a los trabajadores ante los riesgos laborales derivados actividad. En estos casos, 
las empresas están obligadas a facilitar los EPI y vestuario laboral necesarios a los trabajadores 
en función de su puesto. Es importante tener en cuenta que para realizar un uso correcto de los 
EPI y es muy importante conocer la legislación vigente. Además, es necesario conocer los 
recursos disponibles para  empresarios y trabajadores para que conozcan no solo qué tipo de EPI 
deben usar, sino también cómo utilizarlos correctamente. 

https://www.diariodepontevedra.es/articulo/economia/epi-proteccion-laboral-aumentan-
productividad/202109201502361160972.html 

 

Los responsables de Trabajo de España y Estados Unidos comparten sus líneas de trabajo en 
favor del empleo decente 

Esta reunión, que ha tenido lugar esta tarde por videoconferencia, tiene un papel preferente en 
la ronda de contactos bilaterales que Díaz está manteniendo con los máximos responsables de 
organizaciones internacionales y con ministros de trabajo europeos y extracomunitarios para 
abordar retos compartidos. El papel preponderante que tiene el gobierno de Estados Unidos en 
el concierto internacional y las históricas relaciones de España con el continente americano 
sumadas a la posición central en el marco europeo, han hecho de esta reunión un encuentro de 
gran relevancia para el presente y futuro de la relación entre ambos países. Yolanda Díaz ha 
puesto en valor la trayectoria personal de Martin J. Walsh en defensa de los derechos laborales 
y le ha reiterado la felicitación por su nombramiento, que le trasladó formalmente en marzo, tras 
su designación por el presidente Biden. 

https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Paginas/2021/2009
21-empleo-decente.aspx 

 

 

https://www.lacerca.com/noticias/albacete/ccoo-albacete-buzon-forma-seguridad-salud-laboral-centros-574541-1.html
https://www.lacerca.com/noticias/albacete/ccoo-albacete-buzon-forma-seguridad-salud-laboral-centros-574541-1.html
https://www.larazon.es/salud/20210921/2qahylhcn5fsxowvmvxup5pz5m.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/economia/epi-proteccion-laboral-aumentan-productividad/202109201502361160972.html
https://www.diariodepontevedra.es/articulo/economia/epi-proteccion-laboral-aumentan-productividad/202109201502361160972.html
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Paginas/2021/200921-empleo-decente.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Paginas/2021/200921-empleo-decente.aspx
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https://www.insst.es/documentacion/campanas/trabajos-en-cubiertas-lo-importante-es-bajar-con-vida
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NOVETATS LEGALS 

 

 

DOGV 

Núm 9178 21 de setembre 2021.  Sense novetats 

 

BOE 

Núm 226 de 21 de setembre 2021  Sense novetats 

 

DOUE  

L332 i L333 21 de setembre Sense novetats 

 

 

 

 

  

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relació 
amb la pandèmia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica ací. 

https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR – NORMES UNE 

NORMES PUBLICADES RECENTMENT 

• UNE-EN 15998:2021. Vidrio para la edificación. Seguridad en caso de incendio, resistencia al 
fuego. Metodología de ensayo del vidrio con el objeto de su clasificación. 2021-09-08 

• UNE-EN IEC 62061:2021 (RATIFICADA). Seguridad de las máquinas. Seguridad funcional de 
sistemas de mando relativos a la seguridad. (Ratificada por la Asociación Española de 
Normalización en septiembre de 2021.) 2021-09-01 

 
 
NORMES ANUL·LADES  RECENTMENT 

• NOU UNE-EN 60204-1:2007. Seguridad de las máquinas. Equipo eléctrico de las máquinas. Parte 
1: Requisitos generales. (IEC 60204-1:2005, modificada). 2021-09-15 

• NOU UNE-EN 60204-1:2007/A1:2009. Seguridad de las máquinas. Equipo eléctrico de las 
máquinas. Parte 1: Requisitos generales. 2021-09-15 

• NOU UNE-EN 60204-1:2007 CORR:2010. Seguridad de las máquinas. Equipo eléctrico de las 
máquinas. Parte 1: Requisitos generales. 2021-09-15 

• UNE-EN 15998:2011. Vidrio para la edificación. Seguridad en caso de incendio, resistencia al 
fuego. Metodología de ensayo del vidrio con el objeto de su clasificación. 2021-09-08 

 
 
NORMES MODIFICADES  RECENTMENT  

• UNE-EN 15269-7:2011. Extensión de la aplicación de los resultados de ensayo de resistencia al 
fuego y/o control de humos para puertas, persianas y ventanas practicables, incluyendo sus 
herrajes para la edificación. Parte 7: Resistencia al fuego de conjuntos de puertas deslizantes de 
acero. 

 
   

http://www.icohweb.org/site/homepage.asp


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 21.9.2021 

15 

 
 
 
 

 

https://invassat.gva.es/va/campus-virtual2
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NOVETATS INVASSAT 

 

Observatori de seguretat i salut laboral de la Comunitat Valenciana 

• Actividades prioritarias en la Comunitat Valenciana en función de la siniestralidad : año 2019 y 
período 2010-2019 [10.09.2021] 

 

Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral 

• Boletín de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT 08.2021 [06.09.2021]  

 

Fitxes d'Investigació d'Accidents FIA 

• Accidente grave por caída a distinto nivel y golpe con viga de madera en proceso de estructura 
en demolición [02.09.2021] 

• Accident greu per caiguda a diferent nivell i colp amb biga de fusta en procés d’estructura en 
demolició [02.09.2021] 

 

Monografies de l’INVASSAT 

• Exposición laboral por vía inhalatoria a agentes químicos cancerígenos o mutágenos [30.07.2021]  

• Exposició laboral per via inhalatòria a agents químics cancerígens o mutàgens [30.07.2021]  

 

Estadístiques de l’INVASSAT 

• Estadística de accidentes de trabajo. Agosto 2020-Julio 2021 [03.09.2021] 

• Estadística de enfermedades profesionales. Agosto 2020-Julio 2021 [03.09.2021] 
  

https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655209/OS04-210102+Actividades+prioritarias+en+la+Comunitat+Valenciana+en+funci%C3%B3n+de+la+siniestralidad+-+a%C3%B1o+2019+y+per%C3%ADodo+2010-2019/408d0eb5-11b7-40f6-b2e9-b8ba6da13a65
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655209/OS04-210102+Actividades+prioritarias+en+la+Comunitat+Valenciana+en+funci%C3%B3n+de+la+siniestralidad+-+a%C3%B1o+2019+y+per%C3%ADodo+2010-2019/408d0eb5-11b7-40f6-b2e9-b8ba6da13a65
https://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-214102+Accidente+grave+por+ca%C3%ADda+a+distinto+nivel+y+golpe+con+viga+de+madera+en+proceso+de+estructura+en+demolici%C3%B3n/458d683c-5814-4fb4-925f-3d4a34b5ea26
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-214102+Accidente+grave+por+ca%C3%ADda+a+distinto+nivel+y+golpe+con+viga+de+madera+en+proceso+de+estructura+en+demolici%C3%B3n/458d683c-5814-4fb4-925f-3d4a34b5ea26
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-214101+Accident+greu+per+caiguda+a+diferent+nivell+i+colp+amb+biga+de+fusta+en+proc%C3%A9s+d%E2%80%99estructura+en+demolici%C3%B3/b1687e73-bd1b-4827-bf66-5e8a94afdc5d
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-214101+Accident+greu+per+caiguda+a+diferent+nivell+i+colp+amb+biga+de+fusta+en+proc%C3%A9s+d%E2%80%99estructura+en+demolici%C3%B3/b1687e73-bd1b-4827-bf66-5e8a94afdc5d
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174266239/MG04-210102+Exposici%C3%B3n+laboral+por+v%C3%ADa+inhalatoria+a+agentes+qu%C3%ADmicos+cancer%C3%ADgenos+o+mut%C3%A1genos/8a32efb6-ee70-4338-8a7a-db7013deed11
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174266239/MG04-210101+Exposici%C3%B3%20laboral+per+via+inhalat%C3%B2ria+a+agents+qu%C3%ADmics+cancer%C3%ADgens+o+mut%C3%A0gens/4eab3a2e-c419-4b49-acdc-18940ab09b9f
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/butlleti-de-novetats-en-seguretat-i-salut-laboral
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655209/OS04-210102+Actividades+prioritarias+en+la+Comunitat+Valenciana+en+funci%C3%B3n+de+la+siniestralidad+-+a%C3%B1o+2019+y+per%C3%ADodo+2010-2019/408d0eb5-11b7-40f6-b2e9-b8ba6da13a65
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NOVETATS OIT 

NOU Diálogo mundial por un trabajo seguro y saludable para todos  
Del 20 al 23 de septiembre, responsables políticos de alto nivel, trabajadores, empleadores, 
activistas, expertos y responsables de la toma de decisiones de 125 países explorarán cuestiones 
críticas de seguridad y salud en el trabajo. Siga sus debates y únase al congreso mundial virtual 
OIT-ISSA que este año se celebrará en Canadá. 
 
OMS/OIT: Casi 2 millones de personas mueren cada año por causas relacionadas con el trabajo  
GINEBRA (OIT Noticias) – Las enfermedades y los traumatismos relacionados con el trabajo 
provocaron la muerte de 1,9 millones de personas en 2016, según las primeras estimaciones 
conjuntas de la Organización Mundial de la Salud (OMS) y la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT). 
 
Cómo eliminar las diferencias salariales entre hombres y mujeres 
En vísperas del Día Internacional de la Igualdad Salarial 2021, la Coalición Internacional por la 
Igualdad Salarial (EPIC) organiza un panel virtual que reúne a líderes internacionales y partes 
interesadas clave del mundo del trabajo para compartir ideas sobre cómo garantizar que la 
igualdad salarial esté en el centro de los esfuerzos de recuperación de la crisis COVID-19 en todo 
el mundo. 
 
 
 
 
 
 

https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
https://who-ilo-joint-estimates.shinyapps.io/OccupationalBurdenOfDisease/
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NOVETATS EU-OSHA 

Preparados, listos... Actívate!  
A todos nos viene bien la actividad física y la Semana Europea del Deporte de 2021  es una gran 
oportunidad para adoptar un modo de vida activo y saludable, independientemente de cuál sea 
nuestra edad o forma física. La semana transcurre del 23 al 30 de septiembre y comienza con la 
campaña BEACTIVE Day , que promueve el ejercicio como herramienta para mejorar el estado 
de salud física y mental de una forma divertida. Estar en el trabajo no es excusa para la 
inactividad. El sitio web de la campaña de la EU-OSHA «Relajemos las cargas»  incluye una 
sección con multitud de consejos sobre cómo movernos más en el trabajo. 
 
Campaña para personal temporero: La EU-OSHA participa en la semana de acción 
Promover unas condiciones de trabajo justas y seguras entre el personal temporero de la UE es 
el objetivo de la campaña de la Autoridad Laboral Europea «Derechos para todas las 
temporadas».  La EU-OSHA participa en la semana de acción del 20 al 24 de septiembre con la 
publicación de un folleto informativo y una infografía para informar a las personas trabajadoras 
temporeras sobre sus derechos a disfrutar de unas condiciones de trabajo seguras y saludables.     
                                                       
How to use OiRA tools to prevent musculoskeletal disorders 
Risk assessment is an essential first step in the prevention of occupational accidents and work-
related health problems. To make this process easier, EU-OSHA developed OiRA — an Online 
Interactive Risk Assessment, which has been already in use since 2010. OiRA provides easy-to-
use tools to guide micro and small organisations through the risk assessment process. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://osha.europa.eu/es/highlights/your-marks-get-set-be-active
https://osha.europa.eu/es/highlights/seasonal-workers-campaign-eu-osha-joins-week-action
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/how-use-oira-tools-prevent-musculoskeletal-disorders
https://osha.europa.eu/es/highlights/seasonal-workers-campaign-eu-osha-joins-week-action
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NOVETATS INSST 

NOU  Jornada técnica virtual: Exposición laboral a medicamentos peligrosos 

Aunque el efecto carcinógeno de algunos medicamentos es conocido desde los años 70, sin 
embargo, las medidas preventivas adoptadas no han conseguido eliminar la exposición de las 
personas trabajadoras que los manipulan. Esta exposición se puede producir tanto directamente 
(como resultado de su preparación, administración o eliminación) como indirectamente (en 
actividades de limpieza, transporte, etc., así como en el cuidado personal de pacientes en 
tratamiento) 

Lanzamiento de la campana “Trabajos en cubiertas: lo importante es bajar con vida” 

El 20 de septiembre, y hasta el 22 de octubre, el INSST lanza la campaña “Trabajos en cubiertas: 
lo importante es bajar con vida”. Esta campaña tiene su origen en el seno del Grupo de Trabajo 
Construcción de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) y se deriva 
de un estudio realizado por dicho grupo entre los años 2016-2019. Concretamente, es el 
desarrollo de la acción 1.2 del informe “Trabajos de reparación y mantenimiento en cubiertas” 
(aprobado en Pleno de la CNSST y publicado en 2019). 

Concurso de fotografía “Muchas vidas… a tu lado” 

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) O.A., M.P. convoca el Concurso 
de fotografía “Muchas vidas… a tu lado”, enmarcado en la celebración de su 50º aniversario. El 
INSST desea que la ciudadanía, a través de sus fotografías, comunique la visión que tiene de la 
prevención de riesgos laborales y que participe en la onomástica de esta institución. El arte de 
la fotografía acercará a la población el significado de la actividad preventiva. 

 

 
   

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exposicion-laboral-a-medicamentos-peligrosos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/lanzamiento-campana-trabajos-en-cubiertas-lo-importante-es-bajar-con-vida
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/concurso-de-fotografia-muchas-vidas-a-tu-lado
https://www.insst.es/documentacion/campanas/trabajos-en-cubiertas-lo-importante-es-bajar-con-vida
https://www.insst.es/documents/94886/619819/Folleto+Trabajos+en+cubiertas+Campa%C3%B1a+-+A%C3%B1o+2019.pdf/84f811b8-f5c6-4594-9792-5985a0a48cbd?t=1569324485072
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ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL 

NOU PAYÁ CASTIBLANQUE, Raúl. La participación de los trabajadores en la prevención de riesgos 
psicosociales. Quaderns de ciències socials [en línea]. 2018, 38. 40-71. [Consulta: 14.09.2021]. ISSN: 
1139-2622.  
Condicions de treball | Organització del treball | Psicosociologia  
 
El present text dona compte de l'estat actual de la línia d'investigació desenvolupada per l'autor entorn de les relacions entre la 
participació dels treballadors en l'empresa i les diverses dimensions de la prevenció de riscos i la salut laboral en les organitzacions. 
L'objectiu, en aquest cas, és analitzar l'existència d'una possible correlació positiva entre la participació indirecta, col·lectiva i 
representativa dels treballadors i la reducció i eliminació dels riscos psicosocials en el sistema espanyol de relacions laborals. Per a 
això, es realitza, en primer lloc, un estudi normatiu del sistema de participació general i específic en seguretat i salut laboral observant 
les seues fortaleses i febleses. Seguidament s'estudia la possible relació positiva entre la presència dels representants dels 
treballadors en els centres de treball i l'avaluació de riscos psicosocials, sobre la base de l'explotació de les dades de l'Enquesta 
Europea d'Empreses sobre Riscos Nous i Emergents (ESENER-2) i les evidències de les entrevistes qualitatives del cas espanyol de 
ESENER-2. Finalment, s'analitzen les principals barreres internes per a la participació activa dels treballadors i la seua possible 
superació a través de mecanismes de negociació i codecisió. 

 
SOUSA, Laelson Rochelle Milanês; CAMPÊLO LAGO, Eliana; ALMEIDA, Camila Aparecida Pinheiro Landim; 
MARTINS, Maria do Carmo de Carvalho E; BATISTA MOURA, Luana Kelle; MESQUITA, Rafael Fernandes de. 
Calidad de vida en el trabajo y salud pública: Estructura dimensional de una escala. Enfermería global [en 
línea]. 2021, 20, 62. 453-465. [Consulta: 14.09.2020]. ISSN 1695-6141. DOI: 10.6018/eglobal.436441. 
Condicions de treball | Organització del treball 
 
VIQUEIRA PÉREZ, Carmen. El teletrabajo a distancia: régimen jurídico y problemas aplicativos (una 
reflexión sobre el anteproyecto de ley de trabajo a distancia). Revista Valenciana d’Estudis Autonòmics [en 
línea]. 2020, 65. 206-226. [Consulta: 13.09.2021]. ISSN: 0213-2206.  
PRL COVID-19 | Teletreball 
 
RUNSTRÖM EDEN, Gunilla; TINNERBERG, Håkan; ROSELL, Lars; MÖLLER, Rickie; ALMSTRAND, Ann-
Charlotte; BREDBERG, Anna. Exploring Methods for Surveillance of Occupational Exposure from Additive 
Manufacturing in Four Different Industrial Facilities. Annals of Work Exposures and Health [en línea]. 2021. 
20, 20. 1-15. [Consulta: 13.09.2021]. ISSN: 2398-7308. DOI: 10.1093/annweh/wxab070. 
Altres sectors d'activitat| Causades per agents químics | Causades per altres substàncies o agents 
 
HINCHLIFFE, Alice; KOGEVINAS, Manolis; PÉREZ-GÓMEZ, Beatriz; ARDANAZ, Eva; AMIANO, Pilar; MARCOS-
DELGADO, Alba; CASTAÑO-VINYALS, Gemma, et al. Occupational Heat Exposure and Breast Cancer Risk in 
the MCC-Spain Study. Cancer Epidemiology Biomarkers & Prevention [en línea]. 2021. 30, 2. 364-372. 
[Consulta: 13.09.2021]. ISSN: 1538-7755. DOI:  10.1158/1055-9965.EPI-20-0732.  
Ambient têrmic | Malalties professionals | Avaluació de riscos | Prevenció i gènere 
 
PEYRÓ, José María; HAUTH, Tobías; MESA, Juan Miguel. Los cambios en la tasa de incapacidad temporal, 
antes, durante y después de la crisis económica [en línea]. Valencia: Umivale, 2021. 35 p. [Consulta: 
10.09.2021].  
Condicions de treball | Estat general de la salut i la seguretat en el treball | Organització del treball | 
Malalties professionals  
 
INSTITUTION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH. Working well: guidance on promoting health and 
wellbeing at work [en línea]. Leicestershire (Reino Unido): Institution of Occupational Safety and Health 
(IOSH), 2018. 40 p. [Consulta 09.09.2021]. 
Gestió de la prevenció_ | Vigilància de la salut | Condicions de treball | Organització del treball  | 
Psicosociologia  | Polítiques públiques per a la prevenció | Treballadors i treballadores amb discapacitat 
 
JUAN RIPOLL, Carla de. Virtual reality environments for the study of decision-making processes in risky 
contexts through the use of physiological measures and behavioural responses [en línea]. Tesis doctoral. 
Mariano Luis Alcañiz Raya, Irene Alice Margherita Chicchi Giglioli, dir. València: Universitat Politècnica de 
València, 2021. 143 p. [Consulta: 08.09.2021].  
Avaluació de riscos | Seguretat en el treball 

https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/paya-castiblanque-raul-2018-la-participacion-de-los-trabajadores-en-la-prevencion-de-riesgos-psicosociales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/paya-castiblanque-raul-2018-la-participacion-de-los-trabajadores-en-la-prevencion-de-riesgos-psicosociales
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/sousa-laelson-rochelle-milanes-campelo-lago-eliana-almeida-camila-aparecida-pinheiro-landim-martins-maria-do-carmo-de-carvalho-e-batista-moura-luana-k
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/viqueira-perez-carmen-2020-el-teletrabajo-a-distancia-regimen-juridico-y-problemas-aplicativos-una-reflexion-sobre-el-anteproyecto-de-ley-de-trabajo-a
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/viqueira-perez-carmen-2020-el-teletrabajo-a-distancia-regimen-juridico-y-problemas-aplicativos-una-reflexion-sobre-el-anteproyecto-de-ley-de-trabajo-a
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/runstrom-eden-gunilla-tinnerberg-hakan-rosell-lars-moller-rickie-almstrand-ann-charlotte-bredberg-anna-2021-exploring-methods-for-surveillance-of-occu
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/runstrom-eden-gunilla-tinnerberg-hakan-rosell-lars-moller-rickie-almstrand-ann-charlotte-bredberg-anna-2021-exploring-methods-for-surveillance-of-occu
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/hinchliffe-alice-kogevinas-manolis-perez-gomez-beatriz-ardanaz-eva-amiano-pilar-marcos-delgado-alba-castano-vinyals-gemma-et-al-2021-occupational-heat?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740794%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/hinchliffe-alice-kogevinas-manolis-perez-gomez-beatriz-ardanaz-eva-amiano-pilar-marcos-delgado-alba-castano-vinyals-gemma-et-al-2021-occupational-heat?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740794%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/peyro-jose-maria-hauth-tobias-mesa-juan-miguel-2021-los-cambios-en-la-tasa-de-incapacidad-temporal-antes-durante-y-despues-de-la-crisis-economica
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/peyro-jose-maria-hauth-tobias-mesa-juan-miguel-2021-los-cambios-en-la-tasa-de-incapacidad-temporal-antes-durante-y-despues-de-la-crisis-economica
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institution-of-occupational-safety-and-health-2018-working-well-guidance-on-promoting-health-and-wellbeing-at-work
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institution-of-occupational-safety-and-health-2018-working-well-guidance-on-promoting-health-and-wellbeing-at-work
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/juan-ripoll-carla-de-2021-virtual-reality-environments-for-the-study-of-decision-making-processes-in-risky-contexts-through-the-use-of-physiological-m
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/juan-ripoll-carla-de-2021-virtual-reality-environments-for-the-study-of-decision-making-processes-in-risky-contexts-through-the-use-of-physiological-m
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INVASSAT A LES XARXES  

 

 

 

 

 

https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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ESPAI COVID-19 
 

 
 

 
 

 

https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
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https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
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EINES PER A UN TREBALL EFICIENT 

 

 

 

 

  

https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://www.fundeu.es/wp-content/uploads/2014/04/TranscripcionesGuiaFundeu.pdf
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Segueix-nos en... 
 

INVASSAT  –  Facebook – Twitter – Linkedin  – SlideShare 

http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

