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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana

“Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 28/7/2021

Hui obrim un nou servei del Centre de Documentacio de I'NVASSAT. A través de microespais web
t'oferim accés a recursos d'informacié que, creiem, resultaran utils per a I'acompliment de les
teues tasques professionals. Comencem amb Recursos per a editar els teus documents técnics,
una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacid i edicié de documents. Criteris linglistics i
gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar
documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear infografies... Aquests
microespais estaran en actualitzacié constant i per a aixd ens agradaria comptar amb la teua
col-laboracié. Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-
editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacid d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest
nou servei et siga d'utilitat. Moltes gracies.


https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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RECORDA
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Greenberg et al. BMC Public Health (2021) 21:1585

hittpsy//doi org/10.1186/512889-021-11609-8 BMC Publ |C Hea |th

RESEARCH Open Access

Health ambassadors in the workplace: a ®

Check for
ates

health promotion intervention mobilizing
middle managers and RE-AIM evaluation of
outcomes

Keren L. Greenberg". Milka Dunchinu, Elisheva Leiter' and Donna R. Zwas' N O U

Abstract

Background: The workplace provides an ideal setting for health promotion, as adults spend most of their day at
work. Middle managers hold a strategic position to lead workplace health promotion. This study evaluates the
outcomes of an intensive intervention training middle managers to promote health in the workplace.

Methods: A workshop was designed and conducted 1o train female middle management employees to construet,
implement, and evaluate a health promation program in their workplace. Semi-structured interviews were carried
out post-intervention to assess workplace health promation outcomes according 1o the RE-AIM framewerk, and
identify variables contributing to success. Additionally, questionnaires were distributed pre and post-program
assessing personal health and self-efficacy changes.

Results: Eighteen participants from 13 government offices, who serve 19,560 employees, completed the training
course. Nine workplaces had workplace health promotion programs in progress 12 months after the course had
ended, of which 8 made health promotion changes in organizational policy. Workplace RE-AIM scores showed that
8 workplaces were high or partial performers, and 5 were low or non-performers. Factors that increased the
likelihood of successful interventions included management support, steering committee, comprehensive
programming, conducting a needs assessment and flexibility in program implementation in the presence of
challenges. Post course, participants reported increased health knowledge related to workplace health promotion
(p<0.001), and increased health promotion self-efficacy (p < 005).

Conclusions: Training and continued guidance of middle managers resulted in the design and successful
implementaticn of workplace health promotion interventions. A RE-AIM based assessment was found to be an
effective method for evaluating multi-content workplace health promotion programs.

Registered at ClinicalTrials.gov, httpsy//www clinicaltrials.gov, registration number:

NCT03295136, registration date: 24/09/2017.

Keywords: Workplace health promotion, Healthy setting, RE-AIM framework



https://www.lineaprevencion.com/recursos/condiciones-climatologicas-adversas-en-construccion
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-021-11609-8
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AGENDA PREVENCIONISTA

XXII Congreso Mundial sobre

Seguridad y Salud

en el Trabajo 2021 RECORDA

C R

20-23 de septiembre de 2021 « Canada

RECORDA

'.

4

Date Thursday,
September 23rd, 2021
9.15am to 2pm

Delivery
Online Virtual
Event

HEALTH & SAFETY
New Dimensions
ina Covid-19 World


https://www.safety2021canada.com/es/home-es
https://www.healthandsafetyreview.ie/conference-details/10
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié
de Presidencia de la Generalitat, dona accés a més de 800.000
documents periodistics publicats amb posterioritat a 1992.
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat

valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic aci per a entrar
en la informacio relativa a COVID-19

La Autoridad de Carreteras y Transportes de Dubai reclama el Récord Mundial Guinness por el
mayor niimero de nacionalidades que asisten a un evento de seguridad laboral

http://wam.ae/es/details/1395302962740

Aclimatacion, trabajo en equipo y ventilacion: medidas para prevenir el estrés térmico

https://www.europapress.es/la-rioja/noticia-aclimatacion-trabajo-equipo-ventilacion-medidas-
prevenir-estres-termico-20210821110936.html

Seguridad y Salud en el Trabajo: Como Protegerse Contra Sustancias Peligrosas

https://www.ceutaldia.com/articulo/comunicados/seguridad-salud-trabajo-sustancias-
peligrosas/20210823081357236053.html

El IRSST ha formado en prevencion de riesgos laborales a mas de 1.300 alumnos en lo que va
de afio

https://www.rrhhpress.com/mundo-prl/53007-el-irsst-ha-formado-en-prevencion-de-riesgos-
laborales-a-mas-de-1-300-alumnos-en-lo-que-va-de-ano

ALTAS TEMPERATURAS
Mas de 356.000 muertes en 2019 estuvieron relacionadas con el calor

Los adultos mayores de 65 afios y los nifios muy pequefios son los mas vulnerables a los efectos
de las temperaturas extremadamente altas, segin dos nuevos estudios

https://elpais.com/ciencia/2021-08-19/mas-de-356000-muertes-en-2019-estuvieron-
relacionadas-con-el-calor.html



http://wam.ae/es/details/1395302962740
https://www.europapress.es/la-rioja/noticia-aclimatacion-trabajo-equipo-ventilacion-medidas-prevenir-estres-termico-20210821110936.html
https://www.europapress.es/la-rioja/noticia-aclimatacion-trabajo-equipo-ventilacion-medidas-prevenir-estres-termico-20210821110936.html
https://www.ceutaldia.com/articulo/comunicados/seguridad-salud-trabajo-sustancias-peligrosas/20210823081357236053.html
https://www.ceutaldia.com/articulo/comunicados/seguridad-salud-trabajo-sustancias-peligrosas/20210823081357236053.html
https://www.rrhhpress.com/mundo-prl/53007-el-irsst-ha-formado-en-prevencion-de-riesgos-laborales-a-mas-de-1-300-alumnos-en-lo-que-va-de-ano
https://www.rrhhpress.com/mundo-prl/53007-el-irsst-ha-formado-en-prevencion-de-riesgos-laborales-a-mas-de-1-300-alumnos-en-lo-que-va-de-ano
https://elpais.com/ciencia/2021-08-19/mas-de-356000-muertes-en-2019-estuvieron-relacionadas-con-el-calor.html
https://elpais.com/ciencia/2021-08-19/mas-de-356000-muertes-en-2019-estuvieron-relacionadas-con-el-calor.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 24.8.2021

BIBLIOTECA DIGITAL DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

MONOGRAFICS

RECORDA Estrés termic

RECORDA

www.osalan.euskadi.eus

LOS RIESGOS LABORALES EN LOS TRABAJOS Fatiga postural
DE VENDIMIA y sobreesfuerzos
Las labores de vendimia presentan diversos riesgos laborales Evitar las corgas excesivas.

asociados a la misma. Nuestro objetivo, mediante este documento,
es indicar algunos de los més importantes, seAalando las medidas
s dlaciiadas para minimizarl

Realizar pausas periédicas,
procurando una relojacién
musculor.

Caidas del tractor o del remolque Riesgos biolégicos
A través de las heridas, cortes,
elc., por contacto con materiales o
sustancias contaminadas se
pueden contraer enfermedades

Desplazarse en el tractor o en el
remolque, resulta muy
peligroso, debido o las
irregularidades del terreno,
pendiente de las fincas, etc

Por eso, toda herida producida
durante el trabajo ha de ser
limpiada con abundante agua y
jabén y ha de ser curada.

Pueden producirse accidentes por
vuelco, caidas y golpes por
aceleraciones o frenadas bruscas

Esté, por lo tanto, prohibide

viajar en el tractor o en el remolque. Cualquier trabajador

agricola fiene un riesgo
potencial de padecer

. prevenir
los riesgos
tétanos, por lo que debe
Picaduras de insectos I q bo rq I es g

1 4

Cortes por tijeras o herramientas de corte
El racimo se cogera por la base en el momento del corte.
Nunca se cogera por el rabo.

Los picaduras de

abejas y avispas 5 I
Puaden sor groves sobie > en la

todo, en personas alérgicas . °
vendimia

al veneno de estos insectos.

Se recomienda evitar
ropas de colores
vivos, yo que pueden
atraer a abejas y avispas.

Se debera disponer de un botiquin
con los elementos necesarios para
realizar las curas y con medicacién
Accidentes oculares por golpes o pinchazos antialérgica para el fratamiento de las
de los sarmientos reacciones alérgicas.
La aproximacién de la cara y ojos a las cepas puede dar lugar a

inchazos de los sarmientos.
e aconseja el uso de proteccién ocular.

e "

Riesgos de caidas asociadas a las labores de
carga y descarga de cestos de vendimia

Disponer de escaleras con peldaiios y rejilla metdalica
para efectuar la descarga de cestas de manera cémoda

¥ sagura- EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Dotar a los l de vendimia de asid

suficientes.

cémodos y



https://invassat.gva.es/va/visor-monograficos?p_p_id=122_INSTANCE_LOQXfM9RtBB8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=2&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=161740656
https://www.osalan.euskadi.eus/s94-contresu/es/contenidos/informacion/info_temporerismo_2020_covid/es_def/adjuntos/TRIPTICOS-VENDIMIA-cs.pdf
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NOVETATS LEGALS

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

DOGV
Num 9158 24 d’agost 2021

Sense novetats

BOE
Num 202 24 d’agost 2021

Sense novetats

DOUE
1298 | 1299 23124 d’agost 2021

Sense novetats

JA SOM

EN LA COMUNITAT
LINKEDIN DE L'INVASSAT

GRACIES A LES 5.000
SEGUIDORES I SEGUIDORS
OUE ENS ACOMPANYEU EN
LA XARXA PROFESSIONAL

GVA INVASSAT - LINKEDIN
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1000

www.invassat.gva.es

INVASSAT


https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 71-2:2021. Seguridad de los juguetes. Parte 2: Inflamabilidad. 2021-07-21

UNE-EN 15004-5:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 5: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos con HFC 227 ea. (ISO 14520-9:2019, modificada). 2021-07-21

UNE-EN 15004-6:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 6: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos con HFC 23. (I SO 14520-10:2019, modificada).2021-07-21

UNE-EN 15004-2:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 2: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos con FK-5-1-12. (ISO 14520-5:2019, modificada). 2021-07-14

UNE-EN 15004-4:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 4: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos con HFC 125. (ISO 14520-8:2019, modificada). 2021-07-14

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 15004-5:20009. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 5: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincion mediante
agentes gaseosos con HFC 227 ea. (ISO 14520-9:2006, modificada)

UNE-EN 15004-6:2009. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 6: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincion mediante
agentes gaseosos con HFC 23. (ISO 14520-10:2005, modificada)

UNE-EN 15004-2:2009. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 2: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos con FK-5-1-12. (ISO 14520-5:2006, modificada). 2021-07-14

UNE-EN 15004-4:2009. Sistemas fijos de lucha cont ra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 4: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos con HFC 125. (ISO 14520-8:2006, modificada). 2021-07-14

UNE-EN 60695-6-2:2012. Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 6-2: Opacidad del humo.
Resumen y relevancia de los métodos de ensayo. 2021-07-11

Para muchas personas, el trayecto entre el
domicilio y el lugar de trabajo es inseguro.

ol

“"\h Organizacion
T Y Internacional

‘1% del Trabajo

»l N) o02/018

#RatificarC190
Ir al trabajo sin sufrir violencia ni acoso


https://youtu.be/05fSPJv6jbY
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NOVETATS INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espana

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espaia

Enero-mayo 2020 /

Enero-junio 2020 /
Enero-mayo 2021

Enero-junio 2021

EAD3-210502

Monografies de I'INVASSAT

Exposicién laboral por via inhalatoria a agentes quimicos cancerigenos o mutagenos [30.07.2021]
Exposicid laboral per via inhalatoria a agents quimics cancerigens o mutagens [30.07.2021]

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral 2020 en la Comunitat Valenciana - carretillas
elevadoras — Infografia [30.07.2021]

Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral 2020 en la Comunitat Valenciana - medidas
frente a la covid-19 — Infografia [30.07.2021]

Plan de actuacidn contra la siniestralidad laboral 2020 en la Comunitat Valenciana - escaleras de
mano — Infografia [30.07.2021]

Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2020 en la Comunitat Valenciana - vias de
circulacion — Infografia [30.07.2021]

Estadistiques de I'INVASSAT

Estadistica de accidentes de trabajo. Junio 2020-Mayo 2021 [17.08.2021]

Estadistica de enfermedades profesionales. Junio 2020-Mayo 2021 [17.08.2021]

Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia
y otras Comunidades Auténomas Enero-junio 2020 - Enero-junio 2021 [17.08.2021]

Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaiia
y otras Comunidades Auténomas Enero-mayo 2020 - Enero-mayo 2021 [17.08.2021]
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/174266239/MG04-210102+Exposici%C3%B3n+laboral+por+v%C3%ADa+inhalatoria+a+agentes+qu%C3%ADmicos+cancer%C3%ADgenos+o+mut%C3%A1genos/8a32efb6-ee70-4338-8a7a-db7013deed11
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174266239/MG04-210101+Exposici%C3%B3%20laboral+per+via+inhalat%C3%B2ria+a+agents+qu%C3%ADmics+cancer%C3%ADgens+o+mut%C3%A0gens/4eab3a2e-c419-4b49-acdc-18940ab09b9f
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+carretillas+elevadoras+-+Infograf%C3%ADa/a4400aab-00cd-4bc1-8d7e-71a9c7179903
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+carretillas+elevadoras+-+Infograf%C3%ADa/a4400aab-00cd-4bc1-8d7e-71a9c7179903
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210202+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+medidas+frente+a+la+covid-19+-+Infograf%C3%ADa/2fe90cd5-c9ff-4a28-98ee-2c8c4b902752
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210202+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+medidas+frente+a+la+covid-19+-+Infograf%C3%ADa/2fe90cd5-c9ff-4a28-98ee-2c8c4b902752
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210302+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+escaleras+de+mano+-+Infograf%C3%ADa/5b96142c-7f1a-4fea-9637-32936a048e1b
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210302+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+escaleras+de+mano+-+Infograf%C3%ADa/5b96142c-7f1a-4fea-9637-32936a048e1b
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210402+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+v%C3%ADas+de+circulaci%C3%B3n+-+Infograf%C3%ADa/c168496a-e003-4907-a51a-85925961b49c
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210402+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+v%C3%ADas+de+circulaci%C3%B3n+-+Infograf%C3%ADa/c168496a-e003-4907-a51a-85925961b49c
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173121779/EA01-210702+Estad%C3%ADstica+de+accidentes+de+trabajo.+Junio+2020-Mayo+2021/9270d4f0-f332-4bd5-a791-93330be570f5
https://invassat.gva.es/documents/161660384/173121811/EE01-210702+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Junio+2020-Mayo+2021/599c3bfb-9a34-4528-9107-db5888d6b4fc
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa
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NOVETATS OIT

Las plataformas digitales de trabajo ofrecen a los jévenes refugiados una posible via hacia el
trabajo decente

GINEBRA (OIT Noticias) — La economia digital puede proporcionar oportunidades de empleo para
muchos jovenes refugiados, sin embargo garantizar que sus condiciones de trabajo sean
decentes precisara de nuevos modos de pensar y actuar, seiiala un nuevo informe de la OIT. El
informe Towards decent work for young refugees and host communities in the digital platform
economy in Africa: Kenya, Uganda, Egypt (Hacia el trabajo decente para los jovenes refugiados
y las comunidades de acogida en la economia de las plataformas en Africa: Kenia, Uganda, Egipto)
constata que el trabajo en la economia digital tiene el potencial de generar ingresos para los
refugiados.

Dibujantes de todo el mundo plasman su visién del trabajo forzoso

GINEBRA (OIT Noticias) — Tres dibujantes de Portugal, Uzbekistan y Turquia han logrado los
primeros puestos en un concurso internacional de dibujo destinado a aumentar la
concienciacion sobre la esclavitud moderna. Su eleccidn corrid a cargo de un jurado y del publico,
sobre la base de 460 obras presentadas por dibujantes de 65 paises, en el marco de la tematica
"¢Y si tu lapiz fuera una herramienta contra el trabajo forzoso?".

CONCURSO DE DIBUJO SOBRE EL TRABAJO FORZ0SO

;Y si tu lapiz fuera una herramienta contra el trabajo forzoso?

Eshonkulov Makhmudjon, Uzbekistan
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_816561/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_816561/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_815632/lang--es/index.htm
https://50forfreedom.org/es/dibujo/
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NOVETATS EU-OSHA

m Occupational Exposure to Carcinogens in Hospitals: Protection of Workers - International
Online Seminar

Cancer is the leading cause of work-related deaths in Europe. Every year more than 120,000
workers are diagnosed with this disease due to occupational exposure to carcinogens. On 3
September 2021, the Ministry of Labour, Family, Social Affairs, and Equal Opportunities of the
Republic of Slovenia presents the "International Online Seminar - Occupational Exposure to
Carcinogens in Hospitals: Protection of Workers" as part of the Slovenian Presidency of the
Council of the European Union programme.

Spotlight on health and safety in a Covid-19 world: HSR conference

Managing through the Covid-19 pandemic, remote working and environmental legislation for
climate action are in the ambitious agenda of the HSR conference Health and Safety - New
Dimensions in a Covid-19 World . The online event that takes place on 23 September brings
keynote speakers to discuss the challenges presented by the Covid-19 pandemic and the
implications of the personal injury guidelines and climate change legislation.

Marco estratégico de la UE sobre seguridad y salud en el trabajo 2021-2027

El marco estratégico de seguridad y salud en el trabajo 2021-2027 de la Comision Europea define
las prioridades y acciones clave para mejorar la seguridad y salud de la poblacién trabajadora,
abordando los rapidos cambios en la economia, la demografia y los patrones de trabajo.

Napo vuelve para combatir los trastornos musculoesqueléticos en el lugar de trabajo

Desde 2007, cuando Napo presenté su pelicula «Aligera la carga» para aumentar la
sensibilizacion sobre los trastornos musculoesqueléticos (TMEs) relacionados con el trabajo, la
aun elevada prevalencia de este grave problema de salud en Europa ha inspirado a Napo a
presentar 6 nuevos videoclips, como siempre repletos de humor y buenos consejos. El trabajo
sedentario, los movimientos mondtonos y repetitivos, la falta de actividad fisica y el
levantamiento de cargas pesadas son algunos de los factores de riesgo a los que se enfrentan
Napo, Napette y el Jefe a la hora de detener o reducir el sufrimiento musculoesquelético en el
lugar de trabajo.

INTERNATIONAL SEMINAR ON
PROTECTION OF HOSPITAL WORKERS FROM

R ADMAP THE OCCUPATIONAL RISKS RELATED TO CARCINOGENS
N CARCINOGENS

Friday, 3 September 2021, 9.00-13.45 CET
‘ Videoconference platform Zoom
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/occupational-exposure-carcinogens-hospitals-protection-workers-international-online-seminar?pk_campaign=rss_news
https://osha.europa.eu/es/oshnews/occupational-exposure-carcinogens-hospitals-protection-workers-international-online-seminar?pk_campaign=rss_news
https://osha.europa.eu/es/oshnews/spotlight-health-and-safety-covid-19-world-hsr-conference
https://osha.europa.eu/es/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-2021-2027
https://osha.europa.eu/es/highlights/napo-back-fight-musculoskeletal-disorders-workplace
https://roadmaponcarcinogens.eu/wp-content/uploads/2021/08/RoC_Programme_3-9-2021_EN.pdf
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NOVETATS INSST

m Cartel: Evaluacidn de la exposicion al amianto, RD 396/2006 ¢Te ayudamos con el Anexo
v?

Este cartel trata de facilitar la incorporacidon de los datos de evaluacion de la exposicién al
amianto a la ficha del Anexo IV (RD 396/2006), cuya remision a la autoridad laboral es obligatoria
tras la realizacion de cualquier trabajo que haya requerido la aprobacion de un plan de trabajo.

Revista "Seguridad y Salud en el Trabajo" N2 107

Revista de cardacter trimestral con vocacién de constituirse en un medio util de comunicacion
para y entre todos los profesionales e interesados en la prevencién de los riesgos laborales en
Espaia.

- SECRETARLA DE ESTADOD DE EMPLED
B = MINISTERIO ¥ ECONDMIA SOCIAL
¢ DE TRABAID RECD RDﬂl‘ INSTITUTO NACIONAL
& YECONOM Im s0CIAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD:

- EN EL TRABAJO, OA., M.P.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA CUMPLIMENTACION DE LOS DATOS DE
EVALUACION DE LA EXPOSICION DEL ANEXO IV

(Real Decreto 396/2006)

En el Grupo de Trabajo de Amianto de la Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
{CMNS5T) se manifestd la conveniencia de establecer unes criterios armonizades a la hora de
cumplimentar la ficha de datos de evaluacion de la exposicién en trabajos con amianto (Anexo IV,
RD 396,/2006) que mejoren la funcidn preventiva que se pretende con la informacidn recogida en
esta ficha al considerarla una fuente esencial de informacidn sobre exposicién laboral al amianto
en Espafia. Por ello, se elabora este documento gue incluye recomendaciones especificas para
completar de forma correcta y armonizada el registro de datos de evaluacidn de |a exposicidn en
los trabajos con amiante vy, de este mode, establecer unos criterios pricticos sobre los datos a
incorporar en el Anexao V.

1. ASPECTOS GENERALES RESPECTO AL REGISTRO DE DATOS DEL ANEXO IV

La ficha para el registro de datos de evaluacidn de la exposicidn del Anexo IV debe remitirse, tras
la finalizacién de cada plan de trabajo especifico ejecutado, a la autoridad laboral que lo haya
aprobado (art. 18.2), independientemente de si se han realizado o no mediciones para la
evaluacidn de la exposicidn de los trabajadores. En este sentido, y aunque el articulo 18 no
especifica un plazo concreto para remitir las fichas del Anexo IV, se recomienda, en linea con la
acordado por este grupo de trabajo el 11 de diclembre de 2014, su envio en un plazo maximo de
tres meses una vez finalizados los trabajos afectados por el plan.

En caso de que el trabajo se efectide en varias fases que requieran espaciarse en el tiempo, se podra
enviar una ficha para cada fase en un plazo maximo de tres meses desde que se ejecutd esa fase.

En el caso de planes dnicos de cardcter general, PUCG, la ficha deberd enviarse a la autoridad
laboral del lugar donde la empresa esté registrada antes del final de cada afio (art. 18.2). En estos
casos, se estard a lo dispuesto por la autoridad laboral que aprobd el plan. Una posibilidad es
remitir, al final de afic y para cada tipo de actividad, una dnica ficha para el registro de los datos
de evaluacidn de la expesicidn incluyende todos los trabajadores que participaran en los planes
dnicos, el ndmero total de dias trabajados y consignando, en la casilla de exposicidn diaria (ED), en
fibras/em?, el valor de ED que sea representative de dicha exposicién y gue se haya obtenido
utilizando una metodologia reconocida para la evaluacidén cuantitativa de la exposicidn laboral,
como puede ser la incluida en la Norma UNE-EN B89, o, mientras no se disponga de ese valor
representative, el valor de ED correspondiente al dia de mayor exposicién, considerando, en ese
casa, la peor de las situaciones.

Pagina 1de 8
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/te-ayudamos-con-el-anexo-iv-rd-396/2006
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/te-ayudamos-con-el-anexo-iv-rd-396/2006
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/n-107-revista-sst
https://www.insst.es/documents/94886/620283/Recomendaciones+para+cumplimentar+el++Anexo+IV+del+RD+396.pdf/4c97a484-2d9d-baeb-2715-e093a6584113?t=1614953417941
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (Espafia). Buenas prdcticas para la prevencion de los
riesgos laborales de los trabajadores expuestos a condiciones climatoldgicas adversas [en linea]. Madrid:
Fundacion Laboral de la Construccidon, 2016. 149 p. [Consulta: 24.08.2021].

Ambient térmic | Construccid

Manual dirigit a informar sobre els factors de risc associats a les condicions climatologiques, analitzant la seua influéncia sobre el
treball i I'impacte en la salut dels treballadors del sector de la construccié. Aixi mateix, aporta propostes per a minimitzar els seus
efectes negatius i previndre accidents i malalties en el treball.

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION. COVID-19 :
Guidance for preventing transmission of COVID-19 within food businesses : updated guidance [en linea].
Rome: FAQ, 2021. [Consulta: 23.08.2021]. DOI: https://doi.org/10.4060/cb6030en

Agents biologics | Agricultura i ramaderia | Altres sectors d'activitat | COVID-19

MACHIN RINCON, Laritza Margaret. Descifrando el laberinto : el rol de los recursos personales en la
superacion de las barreras para el bienestar psicosocial de las mujeres lideres [en linea]. Tesis doctoral. Eva
Cifre Gallego, dir. Castellé de la Plana: Universitat Jaume |, 2021. 215 p. [Consulta: 20.08.2021]. DOI:
http://dx.doi.org/10.6035/14109.2021.579648

Organitzacié del treball | Prevencid i genere | Sindrome de cremar-se pel treball o burnout

COMISION EUROPEA. Comité de Altos Responsables de la Inspeccién de Trabajo (SLIC). Uso de escaleras
de mano [en linea]. Bruselas: Comision Europea, 2018. 50 p. [Consulta 19.08.2021].

Guias técnicas | Maquinas y herramientas | Trabajos en altura

Guies tecniques | Maquines i ferramentes | Treballs en altura

SERRANO-FERNANDEZ, Maria-José; BOADA-GRAU, Joan; ROBERT-SENTIS, Lluis; VIGIL-COLET, Andreu.
Variables predictivas de la calidad del suefio en conductores profesionales. Anales de Psicologia / Annals
of Psychology [en lineal. 2021. 37, 2. 393-402. [Consulta: 18.08.2021]. DOI:
https://doi.org/10.6018/analesps.419911

INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES. Principales factores de género que inciden en las
actitudes y comportamientos ante los riesqos laborales y en los dafios derivados de los mismos [en linea].
Barakaldo: OSALAN, 2021. 142 p. [Consulta: 17.08.2021]. ISBN: 978-84-95859-89-1

Gestid de la prevencid | Prevencio i génere

GALLEGO BLASCO, Vicente Salvador. Andlisis de la incidencia de factores causales en la evolucion de la
siniestralidad laboral en Espafia [en linea]. Tesis doctoral. Sebastian Salvador Martorell Alsina, Ana Isabel
Sanchez Galddn, dir. Valencia: Universitat Politécnica de Valéncia, 2021. 193 p. [Consulta: 11.08.2021].
Cultura de la prevencié i la seguretat | Accidents laborals | Condicions de treball

VINAGRE-RIOS, Juan ; PEREZ-CANOSA, José-Manuel; IGLESIAS-BANIELA, Santiago. The Effect of Circadian
Rhythms on Shipping Accidents. Journal of Navigation [en linea]. 2021, 11 p. [Consulta: 10.08.2021]. ISSN:
1469-7785. DOI: 10.1017/50373463321000333.

Pesca y altres activitats maritimes | Transport | Accidents laborals | Organitzacid del treball

LLORCA-RUBIO, José Luis; LLORCA-PELLICER, Marta; GIL-MONTE, Pedro Rafael. Fiabilidad y validez de
constructo de la traduccién al valenciano/cataldn del Cuestionario para la Evaluacién del Sindrome de
Quemarse por el trabajo (CESQT) en docentes no universitarios. Informacio psicologica [en linea]. 2021,
121. 16 p. [Consulta: 10.08.2021]. ISSN: 1989-9076. DOI: 10.14635/IPSIC.2021.121.1.

Sindrome de cremar-se pel treball o burnout | Educacié
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fundacion-laboral-de-la-construccion-espana-2016-buenas-practicas-para-la-prevencion-de-los-riesgos-laborales-de-los-trabajadores-expuestos-a-condicio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fundacion-laboral-de-la-construccion-espana-2016-buenas-practicas-para-la-prevencion-de-los-riesgos-laborales-de-los-trabajadores-expuestos-a-condicio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizacion-de-las-naciones-unidas-para-la-agricultura-y-la-alimentacion-2021-covid-19-guidance-for-preventing-transmission-of-covid-19-within-food-b
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/machin-rincon-laritza-margaret-2021-descifrando-el-laberinto-el-rol-de-los-recursos-personales-en-la-superacion-de-las-barreras-para-el-bienestar-psic
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/machin-rincon-laritza-margaret-2021-descifrando-el-laberinto-el-rol-de-los-recursos-personales-en-la-superacion-de-las-barreras-para-el-bienestar-psic
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comision-europea-comite-de-altos-responsables-de-la-inspeccion-de-trabajo-slic-2018-uso-de-escaleras-de-mano
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comision-europea-comite-de-altos-responsables-de-la-inspeccion-de-trabajo-slic-2018-uso-de-escaleras-de-mano
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/serrano-fernandez-maria-jose-boada-grau-joan-robert-sentis-lluis-vigil-colet-andreu-2021-variables-predictivas-de-la-calidad-del-sueno-en-conductores-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-vasco-de-seguridad-y-salud-laborales-2021-principales-factores-de-genero-que-inciden-en-las-actitudes-y-comportamientos-ante-los-riesgos-lab
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-vasco-de-seguridad-y-salud-laborales-2021-principales-factores-de-genero-que-inciden-en-las-actitudes-y-comportamientos-ante-los-riesgos-lab
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/gallego-blasco-vicente-salvador-2021-analisis-de-la-incidencia-de-factores-causales-en-la-evolucion-de-la-siniestralidad-laboral-en-espana?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740648
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/gallego-blasco-vicente-salvador-2021-analisis-de-la-incidencia-de-factores-causales-en-la-evolucion-de-la-siniestralidad-laboral-en-espana?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740648
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/vinagre-rios-juan-perez-canosa-jose-manuel-iglesias-baniela-santiago-2021-the-effect-of-circadian-rhythms-on-shipping-accidents?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740654
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/vinagre-rios-juan-perez-canosa-jose-manuel-iglesias-baniela-santiago-2021-the-effect-of-circadian-rhythms-on-shipping-accidents?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740654
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/llorca-rubio-jose-luis-llorca-pellicer-marta-gil-monte-pedro-rafael-2021-fiabilidad-y-validez-de-constructo-de-la-traduccion-al-valenciano-catalan-del?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740813%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/llorca-rubio-jose-luis-llorca-pellicer-marta-gil-monte-pedro-rafael-2021-fiabilidad-y-validez-de-constructo-de-la-traduccion-al-valenciano-catalan-del?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740813%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/llorca-rubio-jose-luis-llorca-pellicer-marta-gil-monte-pedro-rafael-2021-fiabilidad-y-validez-de-constructo-de-la-traduccion-al-valenciano-catalan-del?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740813%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat .

decentes.

&r Portal INVASSAT https://invassat.gva.es

#PRL #SST #INVASSAT

GRACIES A LES 5.000
SEGUIDORES 1 SEGUIDORS
QUE ENS ACOMPANYEU EN
LA XARXA PROFESSIONAL

GVA INVASSAT - LINKEDIN

@ Y2 somos 5.000 en la comunidad Linkedin del INVASSAT!{@

@Graclzs a cuantos nos acompaniais cada dia en esta red profesional. Con
vuestro apoyo seguiremos contribuyendo desde aqui a la difusion de la cultura de
la prevencion y la salud laboral. Confiamos que os resulte Gtil y os ayude en
vuestro compromiso con unas condiciones de seguridad y salud en el trabajo

a2 som 5.000 en la comunitat Linkedin de I'INVASSAT!@®

@ Gracies als qui ens acompanyeu cada dia en aquesta xarxa professional. Amb el
vostre suport continuarem contribuint des d'aci a la difusié de la cultura de la
prevencié i |2 salut laboral. Confiem que us resulte Gtil i us ajude en el vostre
compromis amb unes condicions de seguretat i salut en el treball decents.

JA SOM

5000

EN LA COMUNITAT
LINKEDIN DE L'INVASSAT

L GVA Invassat
F¥~  @GVAinvassat

En respuesta a @GVAinvassat

¥ |Et recordem Buenas précticas para la #PRL de los
trabajadores expuestos a condiciones climatoldgicas
adversas, de la @Fund_Laboral

bit.ly/3mpa2wp

Recorda =calorffd
=—concentracio
=—memoria
+fatiga
+irritabilitat...

#ProtegeixteDelLaCalor #SST

Buenas practicas

para la prevencion de
los riesgos laborales

de los trabajadores
expuestos a condiciones
climatolégicas adversas
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GVA Invassat
Publicado por Casiopea Segura @ - 19 horas - @

Y+ Quieres saber més sobre la campafia de la International Labour Organization para la
ratificacion del protocolo sobre trabajo forzoso 9 Para terminar con la #EsclavitudModerna
https://S0forfreedom.org/es/

Y no dejes de 9 los dibujos ganadores del concurso ;Y si tu ldpiz fuera una herramienta contra
trabajo forzoso? -https://50forfreedom.org/es/dibujo/

#TrabajoForzoso

SOFORFREEDOMORG
S0forfreedom.org



https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva
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ESPAI COVID-19
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Dosis entregadas a C. Valenciana Dosis administradas en C. Valenciana

7.125.800 6.696.829

utdnoma: G

Comunidad auténoma: C.

H
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Mnssn mar 2021 21 ul 202
" 1 BioNtech Fecha del informe:
Mas informacidn: Las cifras no comesponden de forma precisa 3 las dosis adr das cada dis, sin 3 la diferencia sntre [z
Dosis enfregadas a las comunidades auténomas (acumulade) Fuente: AEMPS dosis administradas totales publicadss cada dia respects a lss publicadas en me antenior
; Poblacién inmunizada con pauta completa
Personas que han recibido Personas que han recibido P P
al menos una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana -

3.848.218 3.237.321
76,1 9% de 1a pabacis 64,0 % de 12 pobiacién total

Fuents Fuente: INE, 2020)

Mas informacion:

Evolucién de personas vacunadas

Evolucién de personas con al menos una dosis por comunidades auténomas
Evolucién de personas con la pauta pleta por cor i auténoma
Poblacion vacunada por grupo de edad

Poblacién vacunada por grupo de edad y comunidad auténoma bﬂmd
Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y di icados o con fecha de inicio de sintomas en los dltimos 14 y 7 dias a 23.08.2021
Casos Casos diagnosticados en  Casos diagnosticados en Casos diagnosticados con fecha de Casos dlagmsnudns con fecha de
CCAA Casos diagnosticados los dltimos 14 dias los dltimos 7 dias inicio de si en los dltimos 14d. _inicio de en los dltimos 7d.
totales o/ ia previo nNe 1A* nNe 1A* Ne 1a* Ne 1a*
Andalucia 775.342 72 28341 334,83 9.932 117,34 3.524 41,63 841 9,94
Aragén 155.973 109 4.115 309,54 1.769 133,07 2.104 158,27 711 53,48
Asturias 69.813 68 1.487 145,96 544 53,40 120 11,78 45 4,42
Baleares 94.310 96 4.678 399,30 1.866 159,28 3.204 281,17 1.019 86,98
Canarias 90.561 163 4.755 218,53 1.888 86,77 2278 104,69 676 31,07
Cantabria 43.728 92 2215 379,99 930 159,55 1.268 217,53 385 66,05
Castilla La Mancha 227.142 18 6.866 335,71 2.561 125,22 3.155 154,26 779 38,09
Castilla y Leén 292.123 193 7.564 315,84 3.208 133,95 4443 185,52 1568 65,47
Cataluiia 884.226 330 22170 284,94 9.527 122,45 10.656 136,96 3.159 40,60
Ceuta** 7.043 23 510 605,69 281 333,72 241 286,22 110 130,64
C. valenciana 495858 13 13.262 262,23 5.299 104,78 6.316 124,89 1.468 29,03
Extremadura 97.634 165 5.129 482,05 2725 256,11 2.208 207,52 876 82,33
Galicia 178.783 168 8.990 332,74 3.907 144,61 4.364 161,52 1434 53,08
Madrid 866.452 241 22.845 336,95 9.530 140,56 5.601 82,61 1322 19,50
Melilla 10.351 15 335 384,72 197 226,24 184 211,31 58 66,61
Murcia 135.706 28 4.902 324,37 2115 139,85 2635 174,36 785 51,94
Navarra 80.703 86 2.300 347,85 940 142,17 1.262 190,87 397 60,04
Pais Vasco 250.116 332 8.824 397,39 3.882 174,83 49 2,21 7 0,32
La Rioja 38.488 49 1.298 405,73 607 189,74 730 228,19 237 74,08
ESPANA 4.794.352 2.261 150.586 317,35 61.708 130,05 54.432 114,71 15.877 33,46
* |A: Incidencia acumuloda {casos diog odos/100.000 habil ). Se utiliza como denominador para el cdlculo de lo 1A los cifras oficlales de poblacion del INE del padrdn municipol o 01.01.2020

** De los 281 cosos diognosticodos en Ceuta en los uitimos 7 dias 93 casos corresponden con casos asociados a brotes en centros de acogida. Lo incldencla acumulode en 7 dias de la ciuded serio de
223,3 por 100.000 habitantes con una toso de ataque en 7 dias de 7,5% en los centros de acogida.
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https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
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ter for

% COVID-19 Dashboard by

Total Cases Total Vaccine Doses Administered

4.965.531.430

Total Deaths.

4.441.389

28-Day Deaths

270.226

Last Updated at (M/

24/8/2021

28-Day Vaccine Doses Administered

1.067.548.112

268-Day Cases
|18.300
1629.411

|13.374
1435.110

113.526
|102.648

|24.346
|574.848

12.540
|132.000

|42.448
[127.214

12.006
|113.857

13.768
»

ACTUALITZACIO

Total doses administered in EU/EEA countries

Total doses distributed to EU/EEA countries | 516,679,197

v Country: | All EU/EEA countries v

Indicator: ‘Up(akemlvaccinalicn

Number of full vaccinations

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-08-23

L

e Y
AN
1 e Euque‘ogéph\cs‘

Uptake full vaccination (%)

Global

Barc

Cumulative uptake of at least one
dose among adults (18+) in
EU/EEA

Cumulative uptake of full
vaccination among adults (18+)
in EU/EEA

Number of adults (18+) with at
least one dose in EU/EEA

among adults (18+) in EU/EEA

74.9%

65.2%

277,648,057

241,701,706

Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose and

full vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries

as of 2021-08-23

for the current w preliminary)

= Uptake full vaccination

Cumulative number of vaccine doses administered to

by reporting w current

adults (18+) in EU/EEA countries as of 2021-08-23

minary)

Unspecified doses

La ciencia es noticia

Institut de
Salut Global
lona

THE CONVERSATION
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https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
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I no t'oblides...

>

Limitacié de la Limitacié de < Mesures autoritzades
mobilitat nocturna reunions socials pel TSJCV

Es restringeix la mobilitat

Limitades a 10 persones en ; i
nocturna de 01.00 a 06.00 I'ambit public i privat en els gi%\g?tgqa?‘?g”ogte'i
hores en els 68 municipis 68 municipis amb alt risc g
amb alt risc epidemiologic

epidemiologic fins al 6 de setembre

Espectacles TS : : Esdeveniments esportius
i celebracions Piscines recreatives i spas en recintes tancats

Es limita al 50% el seu
aforament en interiors amb

Aforament en interiors Podran celebrar-se al 50% de
un maxim de 1.500 persones i restringit al 50% de la la seua capacitat amb un
podran realitzar-se fins a les seua capacitat maxim de 1.500 persones

00.30 hores
overifica 3 R T S infocoronavirus. gvaes
sempre eneralitat Valenciana s.gva.es
el oo XA X Ml 900 300 555
Segueix-nos en...
INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://infocoronavirus.gva.es/va/

