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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana

Sistema de vigilancia de temperatures extremes a la Comunitat Valenciana L
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“Recursos per a editar els teus documents técnics

Publicado el 28/7/2021

Hui obrim un nou servei del Centre de Documentacio de I'NVASSAT. A través de microespais web
t'oferim accés a recursos d'informacié que, creiem, resultaran utils per a I'acompliment de les
teues tasques professionals. Comencem amb Recursos per a editar els teus documents técnics,
una seleccid d'eines que t'ajudaran en la preparacid i edicié de documents. Criteris linglistics i
gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar
documents, bancs d'imatges, icones o sons d'Us lliure, eines per a crear infografies... Aquests
microespais estaran en actualitzacié constant i per a aix0 ens agradaria comptar amb la teua
col-laboracié. Per a accedir fes clic en aquesta adrega

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gul15604/sitepages/recursos-para-
editar-tus-documentos.aspx

i sol-licita I'autoritzacié d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest
nou servei et siga d'utilitat. Moltes gracies.


https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/174266239/MG04-210102+Exposici%C3%B3n+laboral+por+v%C3%ADa+inhalatoria+a+agentes+qu%C3%ADmicos+cancer%C3%ADgenos+o+mut%C3%A1genos/8a32efb6-ee70-4338-8a7a-db7013deed11
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174266239/MG04-210101+Exposici%C3%B3%20laboral+per+via+inhalat%C3%B2ria+a+agents+qu%C3%ADmics+cancer%C3%ADgens+o+mut%C3%A0gens/4eab3a2e-c419-4b49-acdc-18940ab09b9f
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ceneraumar  INVASSAT PLAN DE ACTUACION CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL 2020
VALENCIANA ﬂﬁmmnm EN LA COMUNITAT VALENCIANA - ESCALERAS DE MANO

En el aflo 2019, en un 6,3% de los accidentes graves traumnidticos la ESCALERA DE MAND estuvo inplicada como agente material

TIPOLOGIA DE LAS EMPRESAS VISITADAS (oct-20 a feb-21). El estudio resulta de los datos recabados por las actuaciones del Plan
2020 en 239 empresas por parte del personal técnico de los centros territoriales del INVASSAT de Alicante, Castelldn y Valencia.
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# En 6 de cada 10 ermpresas las escalerss manuales se utilizan como puestos de trabajo

= De las empresas que utilizan las escaleras manuales como puestos de trabajo, en 6 de cada 10 no se justifica téenicamente
que no existen otros equipos de trabajo mas adecuados para ello

 En B de cada 10 empresas las escaleras manuales se encontraban en buen estado de conservacidn en general
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https://invassat.gva.es/es/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
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https://www.safety2021canada.com/es/home-es
https://osha.europa.eu/es/oshevents/what-eu-doing-work-and-pain
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La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié
de Presidencia de la Generalitat, dona accés a més de 800.000
documents periodistics publicats amb posterioritat a 1992.
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat

valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic aci per a entrar
en la informacié relativa a COVID-19

ALS MITJANS

El Consell ratifica el acuerdo de la Mesa General de Negociacion para el personal empleado
publico

VALENCIA. El Pleno del Consell ha ratificado el acuerdo de la Mesa General del personal (MGN 1)
funcionario, estatutario y laboral de 29 de julio de 2021 que cuenta con el respaldo unanime de
los sindicatos con representacion en la Mesa General de Negociacién I. El pacto tiene como fin
establecer las condiciones esenciales de trabajo y retributivas, los procesos de estabilizacién de
empleo publico temporal, planes de igualdad y medidas de proteccién a las empleadas victimas
de violencia de género y de prevencion de riesgos laborales de la plantilla de personal de la
Generalitat... En cuanto a la prevencién de riesgos laborales se establece el compromiso de
aprobar en 6 meses el Reglamento de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales que
sustituye al Decreto 123/2001 en el ambito de la Administracién de la Generalitat y de sus
organismos autdonomos. La Administracién también se compromete a dotar al servicio de
prevencion del personal de la Generalitat Valenciana integrado en el INVASSAT de los recursos
humanos necesarios, dada la actual situacion de escasez de personal.

https://valenciaplaza.com/consell-ratifica-acuerdo-mesa-general-negociacion-personal-
empleado-publico

"Semana decisiva" para las futuras restricciones, con las Fallas de fondo

Pocas actuaciones politicas de agosto han tenido tanta importancia en la rutina ciudadana.
Acercarse a mediados del octavo mes era zambullirse en el tedio de los dias calurosos y con
porcentajes de actividad laboral bajo minimos. Hasta la politica desconecta. Sin embargo, dentro
de las excepcionalidades que ha traido la covid estd, de nuevo, un agosto en el que tomar
decisiones. Asi toco el afio pasado con los primeros coletazos de la segunda ola y la preparacidn
de la vuelta a las clases y asi tocara esta semana con el manejo de esta ultima (ojald asi lo sea)
sacudida del virus. El Consell decidira esta semana cdmo serd la arquitectura normativa bdsica
en la que los valencianos y valencianas acabaran el verano y con el que comenzaran septiembre,
quién sabe si también marcando el destino de las Fallas.

https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/08/09/coronavirus-valencia-
futuras-medidas-anti-covid-en-la-comunidad-valenciana-56066175.html

El sindicato Satse afirma que la situacidn es "preocupante" por la falta de infermeres

VALENCIA (EP). SATSE ha advertido de que la situacién actual de la Comunitat Valenciana es
"preocupante", a las puertas de la quinta ola de covid, por la falta de enfermeras y la saturacion
de centros de salud y de las Urgencias, segin constata el Sindicato de Enfermeria en un


https://valenciaplaza.com/consell-ratifica-acuerdo-mesa-general-negociacion-personal-empleado-publico
https://valenciaplaza.com/consell-ratifica-acuerdo-mesa-general-negociacion-personal-empleado-publico
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/08/09/coronavirus-valencia-futuras-medidas-anti-covid-en-la-comunidad-valenciana-56066175.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/08/09/coronavirus-valencia-futuras-medidas-anti-covid-en-la-comunidad-valenciana-56066175.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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comunicado. En ese sentido, sefiala que no hay enfermeras en la Bolsa de trabajo de la
Conselleria disponibles para reforzar las plantillas ni para sustituir al personal de vacaciones y de
baja y los profesionales de los centros de salud se encuentran "saturados" por la enorme
cantidad de PCR pendientes a realizar por el aumento de casos. Ademas, en muchos centros, las
PCR se hacen al exterior, y las profesionales soportan como pueden el calor de, incluso, 402
grados, con los equipos de proteccidén completos para hacer las pruebas. Por ello, ha instado a
la actuacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales ante esta sitacion.

https://valenciaplaza.com/sindicato-satse-afirma-situacion-preocupante-falta-enfermeras

Una residencia de Navarrés registra un brote de 57 contagiados

VALENCIA. (VP) Una residencia de mayores del municipio de Navarrés ha registrado un brote de
coronavirus que suma 57 personas contagiadas. De ellas, 45 son residentes del centro y 12,
empleados, como han publicado varios medios de comunicacion y segin ha confirmado Valencia
Plaza. El primer caso habria sido detectado en el centro de dia la pasada semana y, desde
entonces, la cifra de contagios ha ido in crescendo hasta la actual cifra de personas infectadas.
Todos los afectados estaban vacunados y de ahi que las autoridades hayan recordado que la
vacuna protege contra el desarrollo de sintomas graves pero no de la infeccién del virus. Las
personas contagiadas tienen sintomas leves o son asintomaticas y el brote ha obligado a la
residencia de mayores a tomar medidas urgentes para cortar la transmisién, en linea con lo que
marcan los protocolos de la Conselleria de Sanidad.

https://valenciaplaza.com/una-residencia-de-navarres-registra-un-brote-de-57-contagiados

La Comunitat cita esta semana a mas de 163.000 jovenes de entre 16 y 19 afos para la vacuna

VALENCIA (VP). La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica ha citado esta semana a
163.870 jovenes y adolescentes de 19 a 16 afos para que se vacunen contra la covid-19. En
aquellos centros de vacunacion donde los grupos etarios son mas reducidos y el proceso estd
mas avanzado se vacunara también a personas de 15-14 afios. En los préximos siete dias, se
prevé administrar en total 378.382 dosis de la vacuna contra la covid-19 vy, de ellas, el 67%
exactamente se destinard a personas de entre 39 y 16 afios. El grueso de vacunas de esta semana,
un total de 309.423 dosis, es del laboratorio Pfizer. La mayoria de ellas (en concreto, 225.054
dosis) se va a destinar a personas de las franjas etarias comprendidas entre los 39 y los 16 afios.

https://valenciaplaza.com/comunitat-semana-jovenes-16-19-anos-vacuna

Un hombre muere atrapado en un ascensor en Esplugues de Llobregat

Un hombre muere atrapado en un ascensor en Esplugues de Llobregat (Barcelona) mientras
hacia tareas de mantenimiento en una finca de vecinos. Muere un hombre atrapado en un
ascensor en Esplugues de Llobregat. Los hechos han pasado este jueves, 5 de agosto a las 17:00,
en un edificio de una comunidad de vecinos de Esplugues de Llobregat. Todo ha empezado
cuando la victima de este accidente laboral estaba haciendo tareas de mantenimiento al
ascensor cuando, por causas que todavia se estan investigando, quedd atrapado. Cuando los
Mossos d'Esquadra, la Policia Local de Esplugues de Llobregat y los sanitarios del Sistema de
Emergencias Médicas (SEM) recibieron el aviso, inmediatamente se dirigieron hasta el lugar de
los hechos, pero desgraciadamente no pudieron hacer nada para salvarle la vida.

https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/muere-hombre-accidente-laboral-ascensor-
esplugues-llobregat-barcelona 53125 102.html



https://valenciaplaza.com/sindicato-satse-afirma-situacion-preocupante-falta-enfermeras
https://valenciaplaza.com/una-residencia-de-navarres-registra-un-brote-de-57-contagiados
https://valenciaplaza.com/comunitat-semana-jovenes-16-19-anos-vacuna
https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/muere-hombre-accidente-laboral-ascensor-esplugues-llobregat-barcelona_53125_102.html
https://elcaso.elnacional.cat/es/noticias/muere-hombre-accidente-laboral-ascensor-esplugues-llobregat-barcelona_53125_102.html
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LAB denuncia que en 2021 han fallecido 4 trabajadores forestales en Navarra y la CAV

El sindicato LAB ha denunciado que el sector forestal acumula desde el inicio de 2021 cuatro
trabajadores fallecidos en accidente laboral en Euskadi y Navarra, tras la muerte de un operario
ocurrida este jueves en Karrantza (Bizkaia). En un comunicado, el sindicato ha criticado que
dentro del sector forestal "los riesgos son grandes", ya que se trabaja con maquinaria peligrosa,
en terrenos escarpados, climatologia adversa y, ademas, "sus condiciones laborales son cada vez
mas precarias". Desde su punto de vista, "los beneficios econémicos se imponen por encima de
la salud y la vida de trabajadores, también en este sector".

https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2021/08/06/lab-denuncia-2021-han-
fallecido/1170930.html

Un total de seis personas fallecieron por accidente laboral hasta junio en Cantabria

Un total de seis trabajadores fallecieron en accidente laboral hasta junio de este afo en
Cantabria, segun datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social recogidos por Europa Press.
De estos fallecimientos, cinco se produjeron durante la jornada de trabajo y el restante fue 'in
itinere' (los que se producen en el trayecto de casa al trabajo y viceversa). En conjunto, se
contabilizaron 3.009 accidentes laborales con baja, de los que 2.682 se registraron en el lugar de
trabajo y 327 fueron siniestros 'in itinere'. Los accidentes leves con baja en el puesto de trabajo
de los asalariados sumaron 2.662 hasta el sexto mes del aio, y los graves fueron 15. En el caso
de los siniestros 'in itinere' se registraron 323 accidentes de cardacter leve y tres de gravedad.

https://www.europapress.es/cantabria/noticia-total-seis-personas-fallecieron-accidente-
laboral-junio-cantabria-20210806112637.html

Consideran accidente laboral un infarto sufrido en la construccion

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra ha considerado accidente laboral el infarto que sufrié
un operario de la construccidon mientras trabajaba en el andamio de una obra de Pamplona, en
2019. Los magistrados condenan a la Mutua a pagar las prestaciones por incapacidad temporal
al argumentar que no se ha demostrado que el consumo de alcohol, tabaco y marihuana por
parte del trabajador fuera la Unica causa de la parada cardiorrespiratoria. “Por el contrario”,
afirma la sentencia, “el demandante realizaba labores de esfuerzo fisico y tal trabajo contribuye
a la aparicion de dolencias cardiacas subitas”.

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2021/08/09/consideran-accidente-laboral-
infarto-sufrido-construccion-496807-300.html

Nuevo brote de Covid-19 en la prisidn de Puerto I

Cadiz. La carcel gaditana de Puerto Ill registra un nuevo brote de Covid-19. El Mddulo de
Enfermeria se ha tenido que confinar tras dar dos internas positivo tras la llegada de un interno
de Hospital que también dio positivo. El sindicato CSIF pide mayor informacion para precisar el
origen y frenar la expansion, tal y como ocurrié hace 15 dias cuando un interno del Médulo 10
dio positivo tras una comunicacion vis-vis. El Centro Penitenciario ha estado cerrado durante los
ultimos 15 dias, desde el pasado 20 de julio. Dos dias mas tardes se celebrd el Comité de
Seguridad y Salud Laboral (CSSL) donde los Delegados de Prevencion de CSIF y Acaip-Ugt
propusieron, entre otras medidas, el confinamiento de varios mdédulos al darse varios focos de
contagios .


https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2021/08/06/lab-denuncia-2021-han-fallecido/1170930.html
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https://www.lavozdigital.es/cadiz/el-puerto/Ivdi-nuevo-brote-covid-19-prision-puerto-
202108071316 noticia.html

Nuevo riesgo para los bomberos: proteccion frente a vehiculos eléctricos o hibridos

Para los bomberos se comercializan en el mercado cascos conforme a EN443 y EN16473, que
incorporan pantallas y accesorios externos o integrados al casco, los cuales garantizan el
aislamiento cuando se esta en contacto con un cable de baja tensidn, pero no protegen frente al
peligro de una descarga producida por el arco eléctrico generado en un cortocircuito. En este
articulo se describen las prestaciones que satisfacen los sistemas de EPI utilizados para la
proteccién global de la cabeza ‘por encima del cuello’ contra los riesgos potenciales que pueden
estar presentes en las actividades del personal bombero, en incidentes distintos a la propia
extincién de incendios. Actualmente estos son mas del 80% de las intervenciones, por ejemplo,
cuando en una estructura se debe desconectar el suministro eléctrico, rescates frente a cables
en tension y en accidentes de trafico con el nuevo riesgo que presentan los vehiculos eléctricos.

https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/358229-Nuevo-riesgo-para-los-
bomberos-Proteccion-frente-a-vehiculos-electricos-o-hibridos.html

El debate de la vacunacién obligatoria en empresas

Cada vez son mas las empresas estadounidenses que estan imponiendo la vacunacién obligatoria
contra la COVID-19. Microsoft, Google y Facebook son algunas de las compafiias que optan por
esta medida para garantizar un retorno al trabajo presencial seguro. Sin embargo, en Espafia el
debate genera muchas dudas. La vuelta a las oficinas esta otra vez en el punto de mira tras la
quinta ola de la pandemia y el auge de la variante Delta. Las medidas de seguridad contra los
contagios y la implantacién del teletrabajo fueron decisiones dificiles de implantar en algunas
empresas. Desde la Secretaria de Salud Laboral de Comisiones Obreras, Oscar Bayon admite que
los delegados del sindicato llevan trabajando desde el principio de la pandemia para establecer
los protocolos contra la COVID-19 que aconsejaban las autoridades sanitarias.

https://www.newtral.es/vacunacion-obligatoria-empresas/20210806/

Estar sentado mucho tiempo influye en el rendimiento laboral

Un estudio impulsado por investigadores de la Universidad de Keio, en Tokio (Japdn), y publicado
en el ‘Journal of Occupational Health’, concluye que los trabajadores que tuvieron que
permanecer sentados durante largos periodos de tiempo durante la pandemia de Covid-19
declararon haber empeorado su rendimiento laboral. En el estudio, basado en una encuesta
realizada a 14.648 trabajadores en Japdn, el 15 % de los trabajadores dijo que los cambios
relacionados con la pandemia en el entorno laboral empeoraron su productividad, el 4 % dijo
que la mejord y el 81 % dijo que no causd ninglin cambio. Aunque el teletrabajo también ha
aumentado el rendimiento, el hecho de no levantarse de la silla durante largos periodos de
tiempo solo se asocié con un empeoramiento del mismo.

https://www.gndiario.com/estar-senrado-rendimiento-laboral
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https://www.gndiario.com/estar-senrado-rendimiento-laboral

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 9.8.2021

Del 26 de juliol al 16 d’agost

Mesures Covid-19
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Nuevo horario reducido en el sector de la construccidn para evitar los golpes de calor en las
obres

Desde inicios de esta semana, hasta el préximo dia 13 de agosto, los trabajadores han
comenzado la jornada intensiva, desde las 7.00 horas, hasta las 14.00 horas. Una nueva medida
que hace hincapié en la campafia ‘Horas al Sol, las justas’, y que pretende evitar riesgos laborales
debidos a las altas temperaturas durante este periodo estival. Dando continuidad a la campania
‘Horas al Sol, las justas’, la jornada intensiva en el sector de la construccidn es ha reducido
nuevamente para evitar los golpes de calor en las obras y cualquier posible accidente laboral
debido a las altas temperaturas del mes de agosto. Asi, desde principios de mes, y hasta el dia
13 de agosto, el horario de estos trabajadores serd de 7.00 horas de la mafana, hasta las 14.00
horas de la tarde.

https://www.elfaromotril.es/2021/08/06/nuevo-horario-reducido-en-el-sector-de-la-
construccion-para-evitar-los-golpes-de-calor-en-las-obras/

Trabajar en verano a altas temperaturas, un riesgo para la salud sin suficiente regulacion

Las crecientes altas temperaturas veraniegas cogen a muchas personas trabajando, combatiendo
el sofoco de los picos de calor tanto en la oficina como en la calle. Hacer un esfuerzo fisico en
estas condiciones o simplemente mantenerse mucho tiempo con el termdmetro en niumeros
rojos puede ser perjudicial para la salud, algo con lo que los profesionales de algunos sectores
lidian en su dia a dia. Aun asi, la falta de inspectores y la creciente vulnerabilidad de los
trabajadores no siempre garantiza que las empresas se responsabilicen de que no se ponga en
riesgo la salud de los empleados. "Si el espacio de trabajo es un lugar cerrado y el trabajo es
administrativo o sedentario, la temperatura minima es de 17 grados y la maxima de 27. Y si es
trabajo fisico, debe estar entre 14 y 25 grados", explica el abogado del Col-lectiu Ronda Alex
Tisminetzky, quien hace referencia al real decreto 486/1997 de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.

https://www.publico.es/sociedad/verano-altas-temperaturas-riesgo-salud-suficiente-
regulacion.html

El estrés laboral crénico crecié en el dltimo afo: las 3 claves para combatirlo

Un 5% mds de trabajadores padecieron este afio de sindrome de estrés laboral crénico, también
llamado "sindrome de burnout", de acuerdo al “indice de Bienestar Emocional y Estrés en los
Trabajadores Argentinos” en el marco de la pandemia de covid-19 elaborado por la Universidad
Siglo 21. El indice identificé que los habitantes de la Ciudad de Buenos Aires son quienes
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registran mayores niveles de estrés cronico. Ademds, las personas mas afectadas son mujeres en
el rango etario comprendido entre 41 y 51 afios. En cambio, los menos perjudicados fueron
quienes pudieron continuar con su actividad laboral en un horario flexible, mientras que entre
las razones de este sindrome se destacan las relacionadas con la familia-trabajo, pertenencia,
interés y desconexion.

https://www.mdzol.com/sociedad/2021/8/8/el-estres-laboral-cronico-crecio-en-el-ultimo-ano-
las-claves-para-combatirlo-178187.html

Nueva edicion del Plan Reduce+ dirigido a las empresas que han tenido mayor siniestralidad
laboral

El Gobierno de Castilla-La Mancha y la Inspeccién de Trabajo van a poner en marcha una nueva
edicién del Plan Reduce+, un formato evolucionado del plan especifico de prevencidn de riesgos
laborales dirigido de manera individualizada a las empresas con un mayor volumen de
siniestralidad a lo largo del afio pasado. Este Plan estd dirigido a las empresas de Castilla-La
Mancha que han tenido un mayor niumero de accidentes en jornada en el afio 2020, en concreto
una veintena, con un elevado niumero de trabajadores y centros de trabajo y que acumulan,
ademas, un siete por ciento del total de accidentes laborales de la regidn. El objetivo es poner
en marcha una serie de actuaciones desde un enfoque diferente al resto de programas técnicos,
para incidir de manera directa en esas elevadas cifras.

https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/nueva-edicion-plan-reduce-dirigido-empresas-han-
tenido-mayor-siniestralidad-laboral 1 8202544.html

COAG publica un video para fomentar las buenas practicas laborales en el campo

Coincidiendo con la campafia de recogida de la fruta de verano y los preparativos para la proxima
vendimia, la Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos (COAG) ha lanzado un
video divulgativo para informar y sensibilizar sobre las buenas practicas laborales en el sector
agrario. “La historia de Javier y Oscar, dos productores de cerezas de Huesca, y la relacién con
sus trabajadores que se recoge en el video es la de la inmensa mayoria de los agricultores
profesionales de este pais. Durante el afio pasado, en el 99,4% de las inspecciones laborales
realizadas el campo no se detectd ningun tipo de incumplimiento de la normativa vigente, segin
datos del propio Ministerio de Trabajo. Sin embargo, somos los primeros interesados en que
haya tolerancia cero con las irregularidades en materia de contratacion.

https://www.cope.es/emisoras/andalucia/jaen-provincia/noticias/coag-publica-video-para-
fomentar-las-buenas-practicas-laborales-campo-20210809 1442323
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Segun el Informe
ObservaPRLorg sobre
Tecnoestrés 2016.
Realizado por: WONT
Universidad Jaume |,

De los encuestados declara
que con frecuencia tiene

problemas para desconectar
después del trabajo con TIC
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5“‘55%
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del horario laboral

W7,

Piensa continuamente
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Los riesgos
psicosociales
son un riesgo
laboral més

Si quieres mas informacion:

NTP 704: Sindrome de estar quemado por el trabajo o *burnut*
(I): definicion y pracesos de generacion.

NTP 705: Sindrome de estar quemado por el trabajo o
"burnout'{i): consecuencias, evaluacidn y prevencion.

Estrés tecnologico: Medidas preventivas para potenciar
la calidad de vida laboral. Ana Alfaro de Prado Sagrera.
Universidad de Sevilla.

NTP 730: Tecnoestrés: concepto, medida e intervenion
psicosocial. (INSST)

€l proceso de “Tecnoestrés'y estrategias para su prevencion ().
Marisa Salanova y Eva Cifre, Universidad Jaime | de Castellon.
Pilar Martin, Universidad de Valencia.

€l proceso de “Tecnoestrés'y estrategias para su prevencion ()

Marisa Salanova y Eva Cifre, Universidad Jaime | de Castellon.
Pilar Martin Universidad de Valencia.

Riesgos piscosaciales en el sector construccion:
_PSICONSTRUCCION
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applications/ARCHS810a22d15cf9 pdf
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https://www.lineaprevencion.com/uploads/lineaprevencion/contenidos/files/arch5de548ff5e100.pdf
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NOVETATS LEGALS

DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio

amb la pandémia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica aci.

Num 9146 09 d’agost 2021 Sense novetats

BOE

Num 189 09 d'agost 2021 Sense novetats
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-13583

I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE SANIDAD

Medidas sanitarias

Orden SND/858/2021, de 6 de agosto, por la que se prorroga la Orden SND/791/2021, de 23 de julio, sobre las condiciones
de cuarentena a las que deben someterse las personas procedentes de paises de alto riesgo a su llegada a Espafia, durante la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-13583
DOUE

L284 09 d’agost 2021 Sense novetats

H

-4
k-]
DiaRrI OFICIAL

Mum. 9145/ 06.08.2021 BE LA GENERALITAT VALENELANA 35669
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica Conselleria de Sanidad Universal v Salnd Pablica

RESQLUCI) de § d'agost de 2021, de ba consellera de RESQLUCION de § de agosta de 2021, de la conselle-
St Ulmiversal 1 Safwe Paiica, per fs qual s ‘acorden rn ae Samaded [wiversal v Sefud Piblica, par I que se
meswres o maréria de selnt pribitca per als exdevenimenrs acwerdan medidas en mareria de rafud piiblice para los
espariues muiiimdimaris de Liga Profesvonel de Finbod ¢ evewins irvos multidimarios de Lige Profesonal de
Liiga ACE, @ consegiémcia de la situacid de crivl senitd- Friebol v Liga ACE, come consecwencia de la situacidn de
ria eoasionada per b CovideJ9. [22053561) crisis samitaria ocavionads por Iy Covid- 19, [2020%561]

13


https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-13583
https://dogv.gva.es/datos/2021/08/06/pdf/2021_8561.pdf
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 9.8.2021

ACTUALITZACIO

Caodigos electronicos

COVID-19: Colectivos
Vulnerables

Seleccion y ordenacion:
Editorial BOE

Edicion actualizada a 6 de agosto de 2021

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 71-2:2021. Seguridad de los juguetes. Parte 2: Inflamabilidad. 2021-07-21

UNE-EN 15004-5:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 5: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincion mediante
agentes gaseosos con HFC 227 ea. (ISO 14520-9:2019, modificada). 2021-07-21

UNE-EN 15004-6:2021

= Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincion mediante agentes
gaseosos. Parte 6: Propiedades fisicas y disenio de sistemnas de extincion mediante
agentes gaseosos con HFC 23. (1SO 14520-10:2019, modificada).

Indice

£f= Fixed firefi ies
gi= Fixed firefight
and system desig] 2 = 20-
e Prélogo europeo
. . 10:2019, modified) ] ]
".: Al ;|. A 1 Objeto y campo de aplicac 7
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64 Otros niveles de densidad de llenado y de sobrepresurizacion............. 15
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1 Objeto y campo de aplicacién

Esta norma recoge requisitos especificos para los sistemas de extincién de incendios que utilizan el
agente extintor gaseoso HFC 23. Incluye los detalles relativos a sus propiedades fisicas, su
especificacién, su utilizacién y sus aspectos de seguridad, y se aplica a los sistemas que funcionan a
una presién nominal de 41 bar, sin sobrepresurizacién con nitrégeno, y de 70 bar, con
sobrepresurizacién con nitrégeno.

UNE-EN 15004-6:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 6: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincion mediante
agentes gaseosos con HFC 23. (1 SO 14520-10:2019, modificada).2021-07-21

UNE-EN 15004-2:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 2: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincion mediante
agentes gaseosos con FK-5-1-12. (ISO 14520-5:2019, modificada). 2021-07-14

UNE-EN 15004-4:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 4: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincion mediante
agentes gaseosos con HFC 125. (ISO 14520-8:2019, modificada). 2021-07-14

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 15004-5:2009. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 5: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos con HFC 227 ea. (ISO 14520-9:2006, modificada)

UNE-EN 15004-6:2009. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 6: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos con HFC 23. (ISO 14520-10:2005, modificada)

UNE-EN 15004-2:2009. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 2: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos con FK-5-1-12. (ISO 14520-5:2006, modificada). 2021-07-14

UNE-EN 15004-4:2009. Sistemas fijos de lucha cont ra incendios. Sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos. Parte 4: Propiedades fisicas y disefio de sistemas de extincién mediante
agentes gaseosos con HFC 125. (ISO 14520-8:2006, modificada). 2021-07-14
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e UNE-EN 60695-6-2:2012. Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 6-2: Opacidad del humo.
Resumen y relevancia de los métodos de ensayo. 2021-07-11
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NOVETATS INVASSAT

ceneraurar  INVASSAT PLAN DE ACTUACION CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL 2020
VALENCIANA ~ Wiiadid EN LA COMUNITAT VALENCIANA - ESCALERAS DE MANO

MONOGRAFIAS DEL INVASSAT

HGB-21010

TIPOLOGIA DE
2020 en parte
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Exposicion laboral
por via inhalatoria
a agentes
quimicos
cancerigenos o

Las ncalo ol st como ot d

mutagenos

Wi MNo HNP

INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT
| SALUT EN EL TREBALL

Monografies de I'INVASSAT

e Exposicidn laboral por via inhalatoria a agentes quimicos cancerigenos o mutagenos
[30.07.2021]

e Exposicid laboral per via inhalatoria a agents quimics cancerigens o mutagens
[30.07.2021]

Observatori de SSL de la Comunitat Valenciana

e Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2020 en la Comunitat Valenciana -
carretillas elevadoras — Infografia [30.07.2021]

e Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2020 en la Comunitat Valenciana -
medidas frente a la covid-19 — Infografia [30.07.2021]

e Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2020 en la Comunitat Valenciana -
escaleras de mano — Infografia [30.07.2021]

e Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral 2020 en la Comunitat Valenciana - vias
de circulacién — Infografia [30.07.2021]

Estadistiques de I'INVASSAT

e Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto
de Espafia vy otras Comunidades Autdnomas Enero-abril 2020 - Enero-abril 2021
[20.07.2021]
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+carretillas+elevadoras+-+Infograf%C3%ADa/a4400aab-00cd-4bc1-8d7e-71a9c7179903
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210202+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+medidas+frente+a+la+covid-19+-+Infograf%C3%ADa/2fe90cd5-c9ff-4a28-98ee-2c8c4b902752
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210202+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+medidas+frente+a+la+covid-19+-+Infograf%C3%ADa/2fe90cd5-c9ff-4a28-98ee-2c8c4b902752
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210302+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+escaleras+de+mano+-+Infograf%C3%ADa/5b96142c-7f1a-4fea-9637-32936a048e1b
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210302+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+escaleras+de+mano+-+Infograf%C3%ADa/5b96142c-7f1a-4fea-9637-32936a048e1b
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210402+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+v%C3%ADas+de+circulaci%C3%B3n+-+Infograf%C3%ADa/c168496a-e003-4907-a51a-85925961b49c
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210402+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+v%C3%ADas+de+circulaci%C3%B3n+-+Infograf%C3%ADa/c168496a-e003-4907-a51a-85925961b49c
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174266239/MG04-210102+Exposici%C3%B3n+laboral+por+v%C3%ADa+inhalatoria+a+agentes+qu%C3%ADmicos+cancer%C3%ADgenos+o+mut%C3%A1genos/8a32efb6-ee70-4338-8a7a-db7013deed11
https://invassat.gva.es/es/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
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NOVETATS OIT

Dibujantes de todo el mundo plasman su visién del trabajo forzoso

GINEBRA (OIT Noticias) — Tres dibujantes de Portugal, Uzbekistan y Turquia han logrado los
primeros puestos en un concurso internacional de dibujo destinado a aumentar Ia
concienciacion sobre la esclavitud moderna. Su eleccidn corrid a cargo de un jurado y del publico,
sobre la base de 460 obras presentadas por dibujantes de 65 paises, en el marco de la tematica
"¢Y si tu lapiz fuera una herramienta contra el trabajo forzoso?".

La transicion de los sindicatos: équé papel tendran en el futuro del trabajo?

El futuro del trabajo se halla ante un panorama incierto y lo mismo ocurre con los sindicatos. La
globalizacién, los cambios demograficos, medioambientales y tecnoldgicos estdn modificando
los mercados laborales de hoy y determinaran los del mafiana. Ademas, la crisis de COVID-19 ha
puesto de manifiesto y agravado los problemas existentes. A nivel mundial, |a afiliacidn sindical
ha ido mermando paulatinamente, y con ello la capacidad de los sindicatos para organizar y
prestar servicios a los trabajadores.

RECORDA

ISSUE BRIEF

RETHINKING GENDER-RESPONSIVE
PROCUREMENT: ENABLING AN
ECOSYSTEM FOR WOMEN’S
ECONOMIC EMPOWERMENT

FPT N4, International

gﬁ‘E} ‘\Q- Labour

‘l{wlf' Organization
Al

18


https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_815632/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/infostories/es-ES/Stories/Labour-Relations/trade-unions#introduction
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2021/rethinking-gender-responsive-procurement-en.pdf?la=en&vs=3943
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NOVETATS EU-OSHA

Move more and stand less! Addressing the risks of prolonged constrained standing

Prolonged standing is defined as standing continuously for more than 1 hour or for more than 4
hours in a day. It can also involve prolonged constrained standing on the spot and not being able
to enjoy temporary relief by walking or sitting. One in five workers in the EU report spending
most of their working day standing up[1] and this is particularly the case in the services,
healthcare, industry and teaching sectors, among others. Many workers who stand for long
periods are low-paid and there is evidence that temporary workers are more exposed to standing
at work[2]. Constrained standing is especially reported in jobs where women predominate, such
as hairdressing, production line work and cashier work.

Traineeship programme - We are looking for enthusiastic graduates to join the Agency

EU-OSHA is organising a selection procedure for a six months paid traineeship (with a possibility
for further extension). The traineeship programme, based in the Bilbao office and at the Agency’s
Brussels Liaison Office, is addressed to university graduates from the Member States of the
European Union and Iceland, Norway, and Liechtenstein (parties of the EEA agreement).
Applications must reach recruitment@osha.europa.eu by 7 September 2021 at 13:00 Central
European Time (CET).

European Agency for Safety and Health at Wark

ISSN: 1831-9351

Regulating telework in a
post-COVID-19 Europe

European Agency
for Safeey and Health
at Work

Safaty and health at work & everyones concern. Its good for you. Its good for business,
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https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/move-more-and-stand-less-addressing-risks-prolonged-constrained-standing
https://osha.europa.eu/es/oshnews/traineeship-programme-we-are-looking-enthusiastic-graduates-join-agency
https://osha.europa.eu/es/publications/regulating-telework-post-covid-19-europe/view
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NOVETATS INSST

Revista "Seguridad y Salud en el Trabajo" N2 107

Revista de caracter trimestral con vocacién de constituirse en un medio Util de comunicacion
para y entre todos los profesionales e interesados en la prevencidn de los riesgos laborales en

Espafia.

Entrevista a Joaquin Pérez Rey, Secretario de Estado de Empleo y Economia Social

En 2021 se cumplen 50 afios de la creacién del actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST). Teniendo en cuenta este acontecimiento y, qué duda cabe, la situacién laboral
y social de nuestro pais, se ha creido oportuno recoger las palabras de Joaquin Pérez Rey,
Secretario de Estado de Empleo y Economia Social.
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/n-107-revista-sst
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/entrevista-secretario-estado-empleo-y-economia-social
https://www.insst.es/documents/94886/0/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+107+%28versi%C3%B3n+pdf%29.pdf
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT). Exposicién laboral por via
inhalatoria a agentes quimicos cancerigenos o mutagenos [en linea]. Burjassot: INVASSAT, 2021. 30 p.
[Consulta: 06.08.2021]. (Monografias del Invassat; MG04-210102).

Riscos quimics | Causades per agents carcinogens | Publicacion | Causades per altres substancies o agents

La gravetat dels efectes per a la salut associats als agents quimics cancerigens o mutagens els converteixen en un dels camps
prioritaris d'actuacié en matéria de seguretat i salut en el treball. No obstant aixo, el caracter estocastic dels seus efectes fa que la
gestid preventiva d'aquests agents resulte especialment complexa en I'ambit laboral. A fi de facilitar aquesta gestio preventiva, el
present document proporciona criteris técnics referits a I'exposicié laboral per via inhalatoria a aquesta mena d'agents, orientats
cap a l'aplicacio practica del Reial decret 665/1997. Aixi mateix, inclou un annex especific relatiu a la silice cristal-lina respirable, a
causa de la seua enorme preséncia i impacte en multitud d'activitats i centres de treball.

BONETTA, Silvia; BONETTA, Sara. Legionella Contamination in Water Environment. Pathogens [en
linea]. 2021, 298 p. [Consulta: 05.08.2021]. ISSN: 2076-0817. DOI: 10.3390/books978-3-0365-0695-1.

GARCIA VICO, Maria del Carmen. Proteccién ocular frente a la radiacién solar: si trabajas al sol, ten
vista. Seguridad y salud en el trabajo [en linea)]. 2021. 107. 59-70 [Consulta: 03.08.2021]. ISSN: 1886-
6123.

Radiacions | Avaluacié de riscos | Equips de proteccid individual | Seguretat en el treball

VIANA, M.; SALMATONIDIS, A.; BEZANTAKOS, S.; RIBALTA, C.; MORENO, N.; CORDOBA, P.; CASSEE, F R.
Characterizing the Chemical Profile of Incidental Ultrafine Particles for Toxicity Assessment Using an
Aerosol Concentrator . Annals of Work Exposures and Health [en linea]. 2021, 20. 20. 13 p. [Consulta:
29.07.2021]. ISSN: 2398-7316. DOI: 10.1093/annweh/wxab011.

Riscos quimics | Avaluacié de riscos | Nanomaterials | IndUstria ceramica

MATER, Gautier; ESTEVE, Williams; CLERC, Frédéric. La mesure des expositions aux risques chimiques:
techniques et outils. Hygiéne et sécurité du travail [en linea]. 2021. 263. 26 p. [Consulta: 28.07.2021].
ISSN: 1762-8148.

Riscos quimics | Avaluacié de riscos | Agents biologics

PYORIA, Pasi; OJALA, Satu; NATTI, Jouko. Precarious work increases depression-based disability among
male employees. European Journal of Public Health [en linea]. 2021, 7 p. [Consulta: 27.07.2021]. ISSN:
1101-1262 . DOI: 10.1093/eurpub/ckab119.

Estrés | Prevencid i génere | Condicions de treball

UMIVALE. Prevencidn de riesgos laborales en las actividades de transporte y reparto a domicilio [en
linea]. Valéncia: Umivale, 2021. 26 p. [Consulta: 30.07.2021].

Transport |Seguretat viaria laboral | Estrés | Accidents laborals | Trastorns musculoesquelétics |
Organitzacié del treball

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. [nvestigacién de accidentes del trabajo a través del
método del drbol de causas: Manual de formacidn para investigadores [en linea]. Santiago de Chile: OIT,
2019. 112 p. [Consulta: 26.07.2021]. ISBN: 978-92-2-133720-1.

Accidents laborals | Malalties professionals| Cultura de la prevencid i la seguretat | Avaluacio de riscos

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (Francia). Environnement sonore en bureaux ouverts :
évaluation de la géne et démarche d'amélioration [en linea]. Paris: INRS, Institut National de recherche et
de sécurité, 2021. 26 p. [Consulta: 23.07.2021]. ISBN: 978-2-7389-2593-0. (ED6402).

Diseny del lloc de treball | Estrés | Avaluacid de riscos | Organitzacié del treball | Soroll

ACUNA-HORMAZABAL, Alvaro; MENDOZA-LLANQOS, Rodolfo; PONS-PEREGORT, Olga. Burnout,
engagement vy la percepcidn sobre practicas de gestion en pandemia por COVID-19 que tienen
trabajadores del centro sur de Chile. Estudios Gerenciales [en linea]. 2021, 37. 158. 9 p. [Consulta:
26.07.2021]. ISSN: 0123-5923.

21


https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-valencia-de-seguretat-i-salut-en-el-treball-invassat-2021-exposicion-laboral-por-via-inhalatoria-a-agentes-quimicos-cancerigenos-o-mutagenos?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740651
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-valencia-de-seguretat-i-salut-en-el-treball-invassat-2021-exposicion-laboral-por-via-inhalatoria-a-agentes-quimicos-cancerigenos-o-mutagenos?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740651
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/bonetta-silvia-bonetta-sara-2021-legionella-contamination-in-water-environment?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740738%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garcia-vico-maria-del-carmen-2021-proteccion-ocular-frente-a-la-radiacion-solar-si-trabajas-al-sol-ten-vista?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740801%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/garcia-vico-maria-del-carmen-2021-proteccion-ocular-frente-a-la-radiacion-solar-si-trabajas-al-sol-ten-vista?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740801%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/viana-m-salmatonidis-a-bezantakos-s-ribalta-c-moreno-n-cordoba-p-cassee-f-r-2021-characterizing-the-chemical-profile-of-incidental-ultrafine-particles?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740651
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/viana-m-salmatonidis-a-bezantakos-s-ribalta-c-moreno-n-cordoba-p-cassee-f-r-2021-characterizing-the-chemical-profile-of-incidental-ultrafine-particles?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740651
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mater-gautier-esteve-williams-clerc-frederic-2021-la-mesure-des-expositions-aux-risques-chimiques-techniques-et-outils?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740652%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mater-gautier-esteve-williams-clerc-frederic-2021-la-mesure-des-expositions-aux-risques-chimiques-techniques-et-outils?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740652%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pyoria-pasi-ojala-satu-natti-jouko-2021-precarious-work-increases-depression-based-disability-among-male-employees?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740737%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/pyoria-pasi-ojala-satu-natti-jouko-2021-precarious-work-increases-depression-based-disability-among-male-employees?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fvisor-biblioteca%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_LvSYKI0K6pLa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3%26p_r_p_564233524_categoryId%3D161740737%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dtrue
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/umivale-2021-prevencion-de-riesgos-laborales-en-las-actividades-de-transporte-y-reparto-a-domicilio
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizacion-internacional-del-trabajo-2019-investigacion-de-accidentes-del-trabajo-a-traves-del-metodo-del-arbol-de-causas-manual-de-formacion-para-i
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizacion-internacional-del-trabajo-2019-investigacion-de-accidentes-del-trabajo-a-traves-del-metodo-del-arbol-de-causas-manual-de-formacion-para-i
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-securite-francia-2021-environnement-sonore-en-bureaux-ouverts-evaluation-de-la-gene-et-demarche-d-amelioration
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/institut-national-de-recherche-et-de-securite-francia-2021-environnement-sonore-en-bureaux-ouverts-evaluation-de-la-gene-et-demarche-d-amelioration
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/acuna-hormazabal-alvaro-mendoza-llanos-rodolfo-pons-peregort-olga-2021-burnout-engagement-y-la-percepcion-sobre-practicas-de-gestion-en-pandemia-por-c
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/acuna-hormazabal-alvaro-mendoza-llanos-rodolfo-pons-peregort-olga-2021-burnout-engagement-y-la-percepcion-sobre-practicas-de-gestion-en-pandemia-por-c
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/acuna-hormazabal-alvaro-mendoza-llanos-rodolfo-pons-peregort-olga-2021-burnout-engagement-y-la-percepcion-sobre-practicas-de-gestion-en-pandemia-por-c
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PRL COVID-19 |Sindrome de cremar-se pel treball o burnout| Estrés

NOU

P Pl o) 1:59/444

Accidents in the home care sector
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INVASSAT A LES XARXES

Gva Invassat .
Bt Institut Valencia de Seguretat | Saiut en el Treball - Instituto Valenciano de Se...

® 20
NUEVO POSTER TECNICO DEL #INVASSAT: Plan de actuacién contra la

siniestralidad laboral 2020 en la Comunitat Valenciana - vias de circulacion
e VEr mas

INVASSAT
femn il

TIA LA SIMIESTRALIDAL LABORAL 7029 N LA
MENCIANA - VAS DE CIRCULACION

m s, et s, st
) T et | GVAInvassat @GVAinvassat - 5 ago.
En: Espafiol - ¥ Desde la Red Espaiiola e #55T confinuamos con ls pautes para combtir

CARTEL. RECUERDA: DISFRUTA DEL VERANO CON SALUD -
el #sedentarismo.

Este programa de prevencion y atencion a los problemas de salud por
era activo hasta el 30 de septiembre.

Maxima 2 h sequidas sentada/o
Mantén la vivienda fresca y segura N . f

Entre las 12h y las 16h evita la exposicién directa al sol | Levantarse cada 20-30 minutos

Utiliza cremas protectoras adecuadas .- . E
Bebe abundante agua, suprime el alcohol y la cafeina + Méxima 5 h sentada/o cada dia en el trabajo

4 Nitp:/www.san ga es/ola-de-calor #RESST #EuHealthyWorkplaces #RelajemosLasCargas #TME

Generalitat Valenciana

' Recomendaciones

#OlaDeCalor
1

Maximo 2 horas seguidas sentadola ‘r @

10

. Levantarse cada 20-30 minutos

Mximo 5 horas sentadalo cada dia en el trabajo

1

[1-- T e
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https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://twitter.com/GVAinvassat
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ESPAI COVID-19

VES AMEB

COMPTE!!

SECRETAMLA DE ESTALDD DE

FINISTERIC AR Centro de Coordinacidn de Alertas y
IDE SAMIDAD
CORECENIN GEMERAL DE SALUD Emergencias Sanitarias
PUBLCH

2 de agosto de 2021

Actualizacion de la situacion epidemiolégica de las
variantes de SARS-CoV-2 de mayor impacto e interés en
salud publica en Espana

Resumen ejecutivo de la situacion e implicaciones para la salud publica

= Las variantes de mayor impacto para la salud pablica [VOC) son agquellas mas transmisibles, mas
virulentas o gue pueden escapar 2l efecto de los anticuenpos adguiridos tras infeccidn natural o
vacunacidn con vafiantes previas. Actualmente, se considera gue las VOC son cuatro: Alfa
{B-1.1.7), Beta (B.1.351), Garmma [P.1) y Delta (B.1.617.2). Las mutackones mas relevantes son
NS0LY (presente en Alfa, Beta y Gamma), E484K (presente en Beta y Gamma) y LASIE (presente
e Delta).

#* Las medidas de prevencidn (mascarilla, distancia interpersonal, higiene de manos y ventilacidn)
son eficaces para todas las variantes, incluidas las VOC.

Variante Alfa (B.1.1.7):

« Después de un pericdo de predominio en Europa y otras localizaciones (Estados Unidos, Israel)
su prevalencia se encuentra en descenso en las Gliimas semanas.

= Mlds transmisible que las variantes previas, posiblemente mds letal aunque no parece que
escape a la inmunidad.

&« Enla sermana 29 [del 19 al 25 de julio), con datos de 13 CCAA y 1 ciudad autdnoma, se identifica
mediante marcador SGTF o PCR especifica en un rango entre 2,8% y 55,6%. Se aprecia un
descenso respecto a semanas previas en casl todas las comunidades.

Variantes Beta [B.1.351) y Gamma [P1):

« Beta: En descenso en Sudafrica y paises vecinos. En Europa representa un porcentaje pequefio
de los casos. Es probablemente mds transmisible y presenta posibilidad de escape a la
respuesta inmune adquirida tras la infeccidn natural o la generada por algunas vaounas.

= Gamma: Predominante en América del Sur, especizimente en Brasil Presente en numerosos
palses europeos en baja frecuencia. Posible sumento de la transmisibilidad y escape a la
respuesta inmune.

« En Espafia, en la semana 28 (del 19 al 25 de julio), con datos de 15 CCAA, el porcentaje de casos
oompatibles con las wariantes Beta o Gamma estimados por PCR se encUentra en un rango entre

0% y 1B, 3%.

Variante Delta [B.1.617.2):

= BMayoritaria en India y Reino Unido. Probablemente mas transmisible gue la variante Alfa y con
una mayaf probabilidad de hospitalizacion. Ligera disminucidn de |a eficacia vacunal.

* En Espafia, ha ido incrementando su porcentaje en bos muestrens aleatorios: en |3 semana 29
{del 19 &l 25 de julio), con datos de 10 CCAl, el porcentaje de casos compatibles con la variante
Delta estimado por PCR se encuentra entre 47,1% y 86,2%. Mediante secuenciacidn integrada
en el sistema de vigilancia, en la semana 28 (12 a 1B de julio) con datos de 15 CCAA y 2 ciudades
autdamomas, el porcentaje abcanad un 775
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/COVID19_Actualizacion_variantes_20210726.pdf
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Actualizacion n2 435. Enfermedad por el coronavirus (COVID-19). 06.08.2021 (dotos conselidodos a las 14:00 horas del 06.08.2021)
SITUACION EN ESPANA

El presente informe se ha realizado con los datos individualizados notificados por las CCAA a la Red Nacional de Vigilancia Epidemialdgica (al sistema SiViEs). Se incluyen los casos
notificados confirmados con una una prueba diagndstica positiva de infeccion activa (PDIA) tal como se establece en la Estratepia de deteccidn precoz, vigilancia y contral de COVID-19 y
ademds los casos notificados antes del 11 de mayo gue requirieron hospitalizacidn, ingreso en UCI o fallecieron con diagndstico clinico de COVID-19, de acuerdo a las definiciones de
caso vigentes en cada momento. Cualquier futura actualizacidn gue realicen las CCAA quedardn reflejadas en los informes diarios. En Espafia hasta el momento se han notificado un
total de 4.588.132 casos confirmados de COVID-19 y 82.006 fallecidos. Los datos se pueden obtener en agui.

Tabla 1. Casas de COVID-19 confirmades totales, diagnasticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los ditimes 14 y 7 dias a 06.08.2021

p— Casos en  Casos en  Casos di icados confecha de | Casos disgnosticados con fecha de
ccan Casos " Ios iltimos 14 dias los iiltimos 7 dias inicio de sintomas en los iltimos 14d. _inicio de sintomas en los Gltimos 7d.
totales ") & previo Ne a* [ re Ne 1a* [ a*

‘Andalucia 733.977 567 48.979 578,65 21053 248,72 13.838 163,48 3.086 36,46
Aragén 150.757 592 712 656,84 3787 284,87 4643 349,63 1.486 111,78
Asturias 67971 175 4.006 9321 1476 144,88 310 30,43 107 10,50
Balearss 87.010 174 9763 83335 3397 289,96 6792 579,75 2281 194,70
Canarias 84179 625 10.449 a0 asse 227,76 as73 228,54 1596 73,35
Cantabria 41.005 L1 3418 586,37 1495 256,47 1698 291,30 537 92,12
Castillala Mancha 216,986 52 2899 48801 3693 180,57 5.100 249,36 1263 61,75
Castilla y Leén 282,610 244 13721 57292 5861 236,38 7.953 332,08 2395 100,00
Catalufia 853123 1521 47.765 61391  18.034 231,79 18.722 240,63 5.692 73,16
Ceuta 6451 16 262 311,16 137 162,70 160 180,02 50 95,01
C. Valenciana 476738 73 26.050 51509 10.161 200,92 12978 256,54 3.46 62,21
Extremadura 91.365 436 6.143 577,36 2796 262,79 2628 247,00 889 83,55
Galicia 166.418 700 16.367 605,78 7.196 266,34 6.192 229,18 1686 62,40
Madrid 837.188 2537 25847 676,22  10.246 283,87 7514 110,83 1938 28,58
Melilla 9.968 2 an 485,78 296 338,93 144 165,37 61 70,05
Murcia 129.462 354 6.876 45498 3194 211,35 a217 279,04 1383 91,51
Navarra 77.812 268 4708 71204 2052 310,35 2.700 408,35 956 144,59
Pais Vasco 238,432 243 14.802 666,61 6481 291,87 a0 1,80 7 032

La Rigja 36.880 148 2203 71676 1052 328,84 1.295 404,80 129 102,84
ESPARA 4588132 10.540 280503 591,14 116163 244,81 101898 214,74 28.918 60,94

* 1 Incidencia fcasos d 7100.000 hab ). S= utilizn como denaminador para el calcula de Ia IA los cifras oficiales de poblacion del INE del padran municipal o 01.01.2020
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https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
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Cuadro de mando resumen de datos de vacunacion

Dosis entregadas a C. Valenciana Dosis administradas en C_ Valenciana

6.111.180 5.990.766 98,0% deles dosis cnvegads

100.000
- ‘ ‘I H ‘ ‘ ‘ ‘
3 L|\|\.h ™ LHHN l\\ \.| |\|| \‘. IH ‘“I‘ 1l H | ‘ .“I“ |
2y 20

Deais adminktrade

Dosk eriragad s so

202 mar 202 may 202 jul 202
Semana Fecha del informe
Mas informacion: Lss cifras o comesponden de for
Dosis alas 6 ) aosiz 2a
o Poblacion inmunizada con pauta completa

Personas que han recibido Personas que han recibido P P
al menos una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana
67,7 % dela poblacien total 57,5 % dela poblacisn total

(Fusnte: INE. 2020 (Fusnte: INE. 2020

& COVID-19 Dashboard by the Cener for System (CSSE) at Johns Hopk

dated at Cases Deaths Vaccine Doses Administerec

9/8/20211 4.294.608 4.418.397.098

and Deaths by
Country/Region/Sove
nty
1616.82

1428.30
1563.15

|112.407
|162.109
|130.630

United Kin

|52.088

Turkey

|107.459
Argentina

|122.458
Colombia

| 82.006

Total Vac

Spain
|128.220
Italy
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
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14-day COVID-19 case notification rate
per 100 000 population and test positivity, EU/EEA
weeks 28 - 29
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Barcelona Rigor académico, oficio periodistico
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https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/situation-updates/weekly-maps-coordinated-restriction-free-movement
https://www.agenciasinc.es/
https://theconversation.com/es/covid-19
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I no t'oblides...

Limitacio de la Limitacié de < Mesures autoritzades
mobilitat nocturna reunions socials pel TSJCV

Es restringeix la mobilitat : :
nocturna de 01.00 a 06.00 Limitades a 10 persones en En vigor a partir del
hores en els 77 municipis tota la Comunitat Valenciana dilluns 26 de juliol fins
amb alt risc epidemiologic en I'ambit puablic i privat al 16 d'agost

R - . Esdeveniments esportius
Piscines recreatives i spas en recintes tancats
‘ ‘ ‘

Espectacles

i celebracions

Es limita al 50% el seu

aforament en interiors amb Aforament en interiors Podran celebrar-se al 50% de
un maxim de 1.500 persones i restringit al 50% de la la seua capacitat amb un
podran rggli:;(z)a’:-se finsales seua capacitat maxim de 1.500 persones
3 ores

Verifica s ’ . infocoronavirus.gva.es
sempre Generalitat Valenciana
en —9p o‘:' GehEralitstvalenciing X M XM RN

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare
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