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ACTUALITAT PREVENCIONISTA 

 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
Hui obrim un nou servei del Centre de Documentació de l'INVASSAT. A través de microespais web 
t'oferim accés a recursos d'informació que, creiem, resultaran útils per a l'acompliment de les 
teues tasques professionals. Comencem amb Recursos per a editar els teus documents tècnics, 
una selecció d'eines que t'ajudaran en la preparació i edició de documents. Criteris lingüístics i 
gramaticals, llenguatge inclusiu, diccionaris, glossaris especialitzats, normes per a referenciar 
documents, bancs d'imatges, icones o sons d'ús lliure, eines per a crear infografies... Aquests 
microespais estaran en actualització constant i per a això ens agradaria comptar amb la teua 
col·laboració. Per a accedir fes clic en aquesta adreça  
 

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-
editar-tus-documentos.aspx 

 
i sol·licita l'autorització d'accés que, com més prompte millor, tramitarem. Confiem que aquest 
nou servei et siga d'utilitat. Moltes gràcies. 
 
 
 

https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
https://gvaes.sharepoint.com/sites/gu15604/sitepages/recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
http://comunitatvalenciana.meteoclim.eu/
https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU15604/SitePages/Recursos-para-editar-tus-documentos.aspx
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http://www.informaciopsicologica.info/original_articles.php?cod=bGVvbmNyPTEzNCZucj0xMjEmZnA9MjAyMS0wNy0yMyZhcnRpY2xlPTE4NjhsZW9u


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral - 28.7.2021 

4 

 
  
 
  

https://www.osalan.euskadi.eus/libro/principales-factores-de-genero-que-inciden-en-las-actitudes-y-comportamientos-ante-los-riesgos-laborales-y-en-los-danos-derivados-de-los-mismos-2021/s94-contpub/es/
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AGENDA PREVENCIONISTA 

 
 
 
 

https://www.safety2021canada.com/es/home-es
https://osha.europa.eu/es/oshevents/what-eu-doing-work-and-pain
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ALS MITJANS 

 

Las Kellys quieren crear una plataforma de reservas hoteleras libre de explotación  

La asociación de camareras de piso Las Kellys pretende crear una Central de Reservas Hoteleras 
que permita reservar habitaciones a través de ellas en establecimientos que cumplan unos 
estándares de calidad y de trabajo justo y en los que cuenten con representación sindical. “Hay 
que limpiar el mundo y hay que marcar una nueva era en el turismo, que esté basado en el 
respeto, la belleza y el bienestar”, reivindica a Efeminista la portavoz del sindicato Las Kellys en 
Barcelona, Vaina Arana... De acuerdo con un estudio elaborado en 2018 por el Instituto 
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las condiciones laborales de las camareras 
de piso de la Comunidad Valenciana el 18 % presentan alteraciones de la salud que pueden estar 
asociadas a factores de riesgo psicosociales debido al tipo de trabajo que realizan. 

https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210727/kellys-quieren-crear-plataforma-
reservas-hoteleras-explotacion/599690605_0.html 

Los amarradores del puerto de Sagunto protestan por el exceso de jornada y el incumplimiento 
de las condiciones de trabajo  

El personal de la empresa Amarradores del Puerto De Sagunto CEMESA - P&REYSER, se han 
concentrado en la base de esta mercantil en las intalaciones portuarias de la localidad para 
protestar por el incumplimiento de las condiciones de trabajo de la licencia otorgada por los 
pliegos particulares en el Amarre y Desamarre de la Autoridad Portuaria de València (APV) en 
Sagunto. «El servicio de amarre y desamarre es un servicio técnico – náutico de tráfico interior 
de los puertos, que vienen desarrollándose en esta empresa con jornadas sin descanso para la 
plantilla de los amarradores, con una carga de trabajo insoportable, que además está 
desencadenando alta siniestralidad laboral, accidentes de trabajo y falta de seguridad por el 
agotamiento de la plantilla. Están sometidos a prácticas abusivas, con presiones y amenazas para 
atender el teléfono en cualquier momento, incluso en las jornadas del turno de descanso, sin 
ningún tipo de compensación», informan desde CCOO. 

https://eleconomico.es/economia-2/item/139244-los-amarradores-del-puerto-de-sagunto-
protestan-por-el-exceso-de-jornada-y-el-incumplimiento-de-las-condiciones-de-trabajo 

 

Una sentencia judicial reconoce el suicidio de un trabajador como accidente laboral en 
Albacete 

Una sentencia del Juzgado número 2 de lo Social de Albacete ha reconocido como accidente 
laboral el suicidio de un trabajador del Ayuntamiento de Albacete, según ha informado el 
sindicato CCOO, que califica de "pionera" la decisión judicial. El caso se remonta al año 2016, 

La base de dades Sibil·la, gestionada pel centre de documentació 
de Presidència de la Generalitat, dona accés a més de 800.000 
documents periodístics publicats amb posterioritat a 1992. 
Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat 
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és 
accessible des de la xarxa corporativa de la Generalitat o des de 
llocs que accedisquen remotament a ella. Fes clic ací per a entrar 
en la informació relativa a COVID-19 

https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210727/kellys-quieren-crear-plataforma-reservas-hoteleras-explotacion/599690605_0.html
https://www.elespanol.com/mujer/actualidad/20210727/kellys-quieren-crear-plataforma-reservas-hoteleras-explotacion/599690605_0.html
https://eleconomico.es/economia-2/item/139244-los-amarradores-del-puerto-de-sagunto-protestan-por-el-exceso-de-jornada-y-el-incumplimiento-de-las-condiciones-de-trabajo
https://eleconomico.es/economia-2/item/139244-los-amarradores-del-puerto-de-sagunto-protestan-por-el-exceso-de-jornada-y-el-incumplimiento-de-las-condiciones-de-trabajo
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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cuando el trabajador que estuvo de baja por Incapacidad Temporal (IT) desde el 13 de mayo de 
ese año hasta el 18 de mayo de 2017, tras recibir una propuesta de alta de la mutua, alegando 
que "no presentaba ningún impedimento para reincorporarse a su puesto de trabajo”. Según 
explica el sindicato, “el trabajador había manifestado desde hacía meses que tenía disposición a 
reincorporarse a su puesto de trabajo, pero que necesitaba un cambio de puesto por motivos de 
salud”. Sin embargo, hubo de reincorporarse al mismo departamento en el que cursó la baja, 
tras agotar vacaciones y permisos. 

https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/sentencia-reconoce-suicidio-trabajador-accidente-
laboral-albacete-judicial_1_8174485.html 

 

Precariedad laboral y pandemia pasan factura a la salud 

Un estudio de CCOO, el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) y la Universidad 
Autónoma de Barcelona (UAB) ha revelado cómo la pandemia y la precariedad laboral están 
pasando factura a la salud mental de los trabajadores. Más de la mitad de los trabajadores 
encuestados aseguran que su salud ha empeorado durante la crisis sanitaria, un resultado 16 
puntos superior al del pasado año. Y es que, según los resultados del estudio, el 60,6% está en 
una situación de riesgo de mala salud mental, más del triple que hace cinco años. Esta situación 
es más grave entre los trabajadores más jóvenes, las mujeres y quienes tienen salarios más 
pobres que no cubren las necesidades básicas. La secretaria de Organización de CCOO de Sevilla, 
Pepa Cuaresma, ha subrayado que “la precariedad afecta muchísimo a nuestra salud. Es algo que 
vemos en nuestro día a día y que corroboran los datos de este informe. Por eso, cuando desde 
CCOO reclamamos un incremento del salario mínimo, una mejora salarial en el convenio, la 
derogación de la reforma laboral o un cambio en la tipología de los contratos para evitar el abuso 
de la temporalidad no solo estamos hablando de dinero, sino también de nuestra salud y de 
nuestra vida, porque las condiciones en las que trabajamos determinan nuestra calidad de vida”. 

https://andaluciainformacion.es/sevilla/988225/precariedad-laboral-y-pandemia-pasan-
factura-a-la-salud/ 

 

El último accidente laboral mortal eleva a once las víctimas de la siniestralidad en lo que va de 
año en Málaga 

Esta mañana se ha celebrado una concentración organizada por CC OO y UGT para denunciar el 
accidente laboral mortal ocurrido ayer en la capital malagueña, donde un trabajador de 42 años 
quedó atrapado bajo una carretilla elevadora en su centro de trabajo. Un accidente que, según 
los sindicatos, se podría haber evitado. Ambos han pedido responsabilidades a la empresa y han 
anunciado que presentarán denuncia ante la Inspección de Trabajo para que estudie lo ocurrido 
y se depuren responsabilidades. Con el accidente de ayer, Málaga se sitúa ya en la víctima 
número 11 de la siniestralidad laboral mortal. Son dos fallecidos más en el tajo que el pasado 
año por estas fechas. En la concentración, el secretario general del Sindicato de Industria de CC 
OO de Málaga, Andrés González Gato, ha mostrado sus condolencias a la familia y amistades del 
trabajador que ayer falleció en la capital y ha exigido responsabilidades a la empresa y a la 
Administración. En concreto, ha denunciado que «este tipo de accidentes vienen siendo 
frecuentes, pero la gente no puede ir a su trabajo y perder su vida». 

https://www.diariosur.es/malaga/accidente-laboral-malaga-muerte-20210727134814-nt.html 

 

Carlos Arranz: “Sin seguridad y salud en las empresas no puede haber productividad ni 
competitividad”  

https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/sentencia-reconoce-suicidio-trabajador-accidente-laboral-albacete-judicial_1_8174485.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/sentencia-reconoce-suicidio-trabajador-accidente-laboral-albacete-judicial_1_8174485.html
https://andaluciainformacion.es/sevilla/988225/precariedad-laboral-y-pandemia-pasan-factura-a-la-salud/
https://andaluciainformacion.es/sevilla/988225/precariedad-laboral-y-pandemia-pasan-factura-a-la-salud/
https://www.diariosur.es/malaga/accidente-laboral-malaga-muerte-20210727134814-nt.html
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Hola Carlos, Aunque la mayoría de nuestros lectores tienen una idea bastante aproximada de 
qué es el INSST, ¿cómo nos lo presentaría usted y cuál diría que es su misión?. El Instituto 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo está definido en la propia Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales (LPRL) como un órgano científico y técnico especializado de la Administración 
General del Estado que tiene como función principal la de analizar y estudiar las condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo, y promover la mejora de las mismas. Pero esta función genérica 
del Instituto puede desgranarse en otros muchos más campos de actuación a los que se dedica 
habitualmente como son: funciones de asistencia técnica en la elaboración de la normativa y de 
participación en los procesos de normalización tanto a nivel nacional como internacional, y 
destacable es también es la labor de promoción que realiza.  

https://elderecho.com/carlos-arranz-sin-seguridad-y-salud-en-las-empresas-no-puede-haber-
productividad-ni-competitividad 

 

CSIF prisiones Cádiz pide medidas para evitar más contagios 

Ángel Luis Perea es el portavoz de prisiones de CSIF Cádiz habla de los contagiados por COVID en 
las prisiones de El Puerto de Santa María y Botafuegos en Algeciras. Ángel Luis Perea es el 
portavoz de prisiones de CSIF Cádiz habla de los contagiados por COVID en las prisiones de El 
Puerto de Santa María y Botafuegos en Algeciras. Según indica Perea, Secretaría General del 
Instituciones Penitenciarias ha ido abriendo un poco más a la ligera el filtro de las 
comunicaciones de lo que desde los sindicatos concretamente CSIF ha ido solicitando. La 
situación está contenida y los reclusos que han dado positivo están con sintomatología leve o 
asintomáticos, no hay ninguna derivación al hospital y ningún funcionario contagiado. 
Prácticamente el 98 % de la población reclusa está vacunada en el mes de mayo con la vacuna 
Jensen de la mono dosis, lo que ha servido de freno para contener un brote, pero evidentemente 
el contagio a pesar de estar con la vacuna se ha dado, “hay intranquilidad ya que evidentemente 
es una enfermedad nueva que no se puede llegar a controlar en cuanto al contagio masivo y 
estamos en un medio cerrado donde es muy difícil que acaten las normas, muy difícil guardar la 
distancia de seguridad porque además tampoco hay mucha distancia en un módulo con 100 a 
120 internos en alguno de ellos lo que sí procuramos evidentemente es que en todo momento 
guarden la distancia que mantengan la mascarilla, evitar el contacto entre los módulos”. 

https://www.cope.es/emisoras/andalucia/cadiz-provincia/noticias/csif-prisiones-cadiz-pide-
medidas-para-evitar-mas-contagios-20210727_1424242 

 

Inhabilitado el empresario de un taller por el accidente de un trabajador en situación irregular 

El propietario de un taller ubicado en Meira, en el municipio de Cuntis, ha sido condenado a tres 
meses de prisión y otros seis de inhabilitación para el ejercicio del cargo de administrador o 
gerente de empresa dedicada al sector de la automoción como autor de un delito de lesiones 
por imprudencia grave. De igual modo, se le impone el pago de una indemnización de 94.447,94 
euros por daños y perjuicios. En la misma sentencia, que aprecia la existencia de una 
circunstancia atenuante de dilaciones extraordinarias e indebidas, el empresario es absuelto de 
un segundo cargo contra los derechos de los trabajadores por un accidente laboral ocurrido el 
12 de marzo del 2015. Asimismo, la resolución establece que, una vez se declare firme, se debe 
comunicar la misma a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2021/07/28/inhabilitado-empresario-taller-
accidente-trabajador-situacion-irregular/0003_202107P28C5994.htm 

 

https://elderecho.com/carlos-arranz-sin-seguridad-y-salud-en-las-empresas-no-puede-haber-productividad-ni-competitividad
https://elderecho.com/carlos-arranz-sin-seguridad-y-salud-en-las-empresas-no-puede-haber-productividad-ni-competitividad
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/cadiz-provincia/noticias/csif-prisiones-cadiz-pide-medidas-para-evitar-mas-contagios-20210727_1424242
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/cadiz-provincia/noticias/csif-prisiones-cadiz-pide-medidas-para-evitar-mas-contagios-20210727_1424242
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2021/07/28/inhabilitado-empresario-taller-accidente-trabajador-situacion-irregular/0003_202107P28C5994.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2021/07/28/inhabilitado-empresario-taller-accidente-trabajador-situacion-irregular/0003_202107P28C5994.htm
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Indemnizan a una limpiadora por sufrir chinches en su domicilio procedentes del hotel donde 
trabajaba 

La Sala de lo Social de Zaragoza ha confirmado una sentencia condenatoria a una cadena hotelera 
de la capital aragonesa y a la empresa que le prestaba el servicio de limpieza a indemnizar con 
más de 8.000 euros a una trabajadora que propagó una plaga de chinches por su domicilio, 
después de haberla contraído en su lugar de trabajo por no habérsele proporcionado material 
de protección. Tanto el Juzgado de lo Social número 4 como la Sala de lo Social han entendido 
que la trabajadora debía ser indemnizada "por los daños y perjuicios ocasionados", ante la "falta 
de medidas de seguridad" del hotel. La sentencia recoge la tesis de la demanda del letrado 
zaragozano Julián Mérida, quien ha ejercido la defensa de la trabajadora desde el Departamento 
Laboral de Durán & Durán Abogados, considerando que "no ha existido coordinación 
empresarial alguna" entre la cadena hotelera y la empresa de limpieza en cuanto a la prevención 
de riesgos laborales y la vigilancia de las condiciones de seguridad necesarias para evitar 
afectaciones al personal de limpieza. 
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2021/07/27/indemnizan-limpiadora-sufrir-
chinches-domicilio-55547281.html 

 

Mujeres africanas y afrodescendientes en España: el 82 % sufre discriminación laboral 

En España el 82 % de mujeres africanas y afrodescendientes sufre discriminación en el ámbito 
laboral, según desvela una investigación de la Organización No Gubernamental Movimiento por 
la Paz (MPDL). El informe, presentado el 23 de julio en el Centre del Carme Cultura 
Contemporània de València, en el marco del Día Internacional de la Mujer Afrodescendiente que 
se conmemora el 25 de julio, evidencia la “urgente necesidad” de recoger datos desagregados 
por sexo y etnia, que visibilicen las diversas formas de racismo que sufren estas personas. 
“Mujeres africanas y afrodescendientes en España: análisis de los factores de discriminación en 
el acceso a la salud, la educación, el empleo, la vivienda y los servicios sociales” es el primer 
estudio que se realiza sobre las múltiples formas de discriminación que sufren en España y revela 
resultados preocupantes sobre la situación de derechos humanos de este grupo de mujeres. 
Financiada por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, recoge las experiencias 
de discriminación de 320 mujeres de 38 nacionalidades que residen en 19 ciudades españolas y 
los testimonios de 74 personas funcionarias de la Administración Pública relacionadas con el 
sector de la intervención social. 

https://www.efeminista.com/mujeres-africanas-y-afrodescendientes-en-espana/ 

 

El deterioro de la salud ocular por la sobreexposición a pantallas en la pandemia afecta a la 
productividad 

La exposición continuada a las pantallas de ordenador junto a la revolución digital que ha 
conllevado la pandemia de la Covid está causando un deterioro en la salud ocular por la 
exposición excesiva a la luz azul y los expertos consideran que la situación afecta potencialmente 
a la economía, "tanto desde un punto de vista laboral como de competitividad y productividad, 
lo que puede llegar a perjudicar la recuperación económica". El economista y profesor de la 
Universidad de Alcalá de Henares José Carlos Díez ha advertido de que los problemas asociados 
a esta exposición afectan potencialmente, "tanto desde un punto de vista laboral como de 
competitividad y productividad, lo que puede llegar a perjudicar la salud de las economías". 

https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20210723140033/deterioro-salud-ocular-
sobreexposicion-pantallas-pandemia-afecta-productividad 

 

https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2021/07/27/indemnizan-limpiadora-sufrir-chinches-domicilio-55547281.html
https://www.elperiodicodearagon.com/aragon/2021/07/27/indemnizan-limpiadora-sufrir-chinches-domicilio-55547281.html
https://www.efeminista.com/mujeres-africanas-y-afrodescendientes-en-espana/
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20210723140033/deterioro-salud-ocular-sobreexposicion-pantallas-pandemia-afecta-productividad
https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20210723140033/deterioro-salud-ocular-sobreexposicion-pantallas-pandemia-afecta-productividad
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El año del Covid se duplicaron las infracciones por riesgos laborales en Castilla-La Mancha 

En 2020 se duplicaron en Castilla-La Mancha las infracciones relacionadas con la prevención de 
riesgos laborales, según datos publicados este vienres por UGT-CLM, pasando de 833 que hubo 
en 2019 a 1.737 el año pasado. En rueda de prensa, y acompañado por el responsable de la 
Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales de UGT CLM, Justo Buendía, el secretario de 
Organización y Salud Laboral de UGT CLM, Javier Flores, ha advertido de la preocupación del 
sindicato por estos datos, máxime si se tiene en cuenta que en 2021 la tendencia –aunque no es 
tan acentuada– sí que continúa al alza, con un incremento del 25% de las infracciones en el 
primer trimestre de 2021 respecto a 2020. Según el análisis llevado a cabo por la Unión General 
de Trabajadores de Castilla-La Mancha, la causa que explica este fenómeno hay que buscarla en 
las Condiciones de Seguridad de los Lugares de Trabajo y es que es precisamente este apartado 
el que aglutina la mayor parte de las 1.737 infracciones que impuso la Inspección de Trabajo en 
Castilla-La Mancha el año pasado: frente a las 68 infracciones por malas Condiciones de 
Seguridad de los Lugares de Trabajo que hubo en 2019... 

https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/economia/20210723/pasado-
duplicaron-infracciones-riesgos-laborales-castilla-la-mancha/598690763_0.html 

 

Los médicos de Primaria doblan guardias y llegan a atender hasta a 16 pacientes a la hora 

Asturias. El malestar entre los médicos de Atención Primaria crece del mismo modo que lo hace 
la pandemia. En los centros de salud asturianos, la falta de personal está llegando al extremo de 
que «ya no hay suficientes profesionales para cubrir las guardias». El Servicio de Salud del 
Principado (Sespa) fía la situación a la buena voluntad de los facultativos. Es decir, trata de 
compensar el déficit de personal «sugiriendo» a los profesionales sanitarios de Atención 
Primaria que doblen guardias voluntariamente, ya que «no pueden obligarnos a ello». El 
Sindicato Médico Profesional de Asturias, Simpa, resume así la situación: «Estamos en cuadro y 
esto no lleva camino de solucionarse». Su presidente, Javier Alberdi, se hace eco de un problema 
en el que todos los sindicatos del sector y colectivos profesionales hacen hincapié, por la 
repercusión que tiene en sus condiciones laborales y en la calidad de la Atención Primaria. 

https://www.elcomercio.es/asturias/medicos-primaria-doblan-20210727000923-ntvo.html 

 

El tecnoestrés: cómo prevenirlo y los riesgos de no tratarlo a tiemp 

El teletrabajo está ya plenamente instalado en las vidas de trabajadores y organizaciones, se ha 
normalizado rápidamente y ha demostrado sus enormes beneficios. Sin embargo, mal 
gestionado, puede provocar graves problemas de salud a los empleados. Especialmente en el 
apartado mental. El necesario confinamiento general por la pandemia obligó a improvisar en 
todo para sobrevivir. Muchas personas tuvieron que montar la oficina en casa, en cualquier 
rincón, con los medios disponibles. Como consecuencia, aumentaron las jornadas de trabajo 
infinitas, prolongadas hasta la noche que ocasionaban agotamiento, estrés y ansiedad en los 
teletrabajadores. El tecnoestrés, término que fue definido por primera vez en 1984 por el 
psiquiatra norteamericano Craig Brod, se ha extendido en estos meses casi tanto como la Covid-
19 y se manifiesta de muy diversas formas. Cuando se borran y difuminan los límites entre 
horarios laborales y personales, cuando no se puede desconectar de la tecnología y de las tareas, 
ni física ni mentalmente, aparece el estrés tecnológico. 

http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/148071/El-tecnoestres-como-
prevenirlo-y-los-riesgos-de-no-tratarlo-a-tiempo 

 

https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/economia/20210723/pasado-duplicaron-infracciones-riesgos-laborales-castilla-la-mancha/598690763_0.html
https://www.elespanol.com/eldigitalcastillalamancha/economia/20210723/pasado-duplicaron-infracciones-riesgos-laborales-castilla-la-mancha/598690763_0.html
https://www.elcomercio.es/asturias/medicos-primaria-doblan-20210727000923-ntvo.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/148071/El-tecnoestres-como-prevenirlo-y-los-riesgos-de-no-tratarlo-a-tiempo
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/148071/El-tecnoestres-como-prevenirlo-y-los-riesgos-de-no-tratarlo-a-tiempo
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https://umivale.es/dam/web-corporativa/Documentos-prevenci-n-y-salud/campanas-2021/campana-reparte-seguro/P-ster-transporte-y-reparto-con-furgoneta.pdf
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NOVETATS LEGALS 

DOGV  

 

 

 

 

 

Núm 9137 28 de juliol 2021 C) ALTRES ASSUMPTES 

Conselleria d'Hisenda i Model Econòmic 

RESOLUCIÓ de 22 de juliol de 2021, de la interventora general, per la qual es fa públic el resum 
dels comptes anuals de 2020 de l'Administració de la Generalitat i dels organismes autònoms 
LABORA, INVASSAT, AVSRE, ATMV, ICV i ATV. 

https://dogv.gva.es/datos/2021/07/28/pdf/2021_8125.pdf 

 

BOE  

Núm 179 28 de juliol 2021  

Resolución de 21 de julio de 2021, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la 
publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.  

https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-12605 

 

MINISTERIO DE SANIDAD 

Sanidad. COVID-19 

Resolución de 20 de julio de 2021, de la Dirección General de Salud Pública, por la que se 
establece el Sistema de Información a través del cual se deberá remitir la información sobre 
pruebas diagnósticas de laboratorio necesaria para el seguimiento de la pandemia ocasionada 
por el COVID-19 al que se refiere el artículo 25 de la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas 
urgentes de prevención, contención y coordinación para hacer frente a la crisis sanitaria 
ocasionada por el COVID-19. 

https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-12612 
 
 

DOUE  

L269  28 de juliol 2021 Sense novetats 

 

 

 

  

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relació 
amb la pandèmia per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Clica ací. 

https://dogv.gva.es/datos/2021/07/28/pdf/2021_8125.pdf
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-12605
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-12612
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR – NORMES UNE 

NORMES PUBLICADES RECENTMENT 

• UNE-EN 71-2:2021. Seguridad de los juguetes. Parte 2: Inflamabilidad. 2021-07-21 

• UNE-EN 15004-5:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos. Parte 5: Propiedades físicas y diseño de sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos con HFC 227 ea. (ISO 14520-9:2019, modificada). 2021-07-21 

 
 

• UNE-EN 15004-6:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos. Parte 6: Propiedades físicas y diseño de sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos con HFC 23. (I SO 14520-10:2019, modificada).2021-07-21 

• UNE-EN 15004-2:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos. Parte 2: Propiedades físicas y diseño de sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos con FK-5-1-12. (ISO 14520-5:2019, modificada). 2021-07-14 

• UNE-EN 15004-4:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos. Parte 4: Propiedades físicas y diseño de sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos con HFC 125. (ISO 14520-8:2019, modificada). 2021-07-14 

 
 
 
NORMES ANUL·LADES  RECENTMENT 

• UNE-EN 15004-5:2009. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos. Parte 5: Propiedades físicas y diseño de sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos con HFC 227 ea. (ISO 14520-9:2006, modificada) 

• UNE-EN 15004-6:2009. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos. Parte 6: Propiedades físicas y diseño de sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos con HFC 23. (ISO 14520-10:2005, modificada) 

• UNE-EN 15004-2:2009. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos. Parte 2: Propiedades físicas y diseño de sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos con FK-5-1-12. (ISO 14520-5:2006, modificada). 2021-07-14 

• UNE-EN 15004-4:2009. Sistemas fijos de lucha cont ra incendios. Sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos. Parte 4: Propiedades físicas y diseño de sistemas de extinción mediante 
agentes gaseosos con HFC 125. (ISO 14520-8:2006, modificada). 2021-07-14  

• UNE-EN 60695-6-2:2012. Ensayos relativos a los riesgos del fuego. Parte 6-2: Opacidad del humo. 
Resumen y relevancia de los métodos de ensayo. 2021-07-11  

  

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0066256
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0066256
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NOVETATS INVASSAT 

 

 

Estadístiques de l’INVASSAT 

• Datos de siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana y comparativa con el resto 
de España y otras Comunidades Autónomas Enero-abril 2020 - Enero-abril 2021 
[20.07.2021] 

 

Fitxes d’investigació d’accidents 

• Accident greu d'un treballador per un colp amb un objecte projectat [15.07.2021] 

• Accidente grave de un trabajador por golpe con objeto proyectado [15.07.2021] 

 

Apunts tècnics de l’INVASSAT 

• Estudi dels accidents de treball mortals de la província de València: període 2016-2020 
[06.07.2021] 

• Estudio de los accidentes de trabajo mortales de la provincia de Valencia: período 2016-
2020 [06.07.2021] 

 

Butlletins de novetats 

• Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral de l'INVASSAT 06.2021 [06.07.2021] 

 

 

https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-214001+Accident+greu+d%27un+treballador+per+un+colp+amb+un+objecte+projectat/4342f0ff-1c27-4d0f-b684-75750606fac7
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-214002+Accidente+grave+de+un+trabajador+por+golpe+con+objeto+proyectado/1a50661a-eca1-441a-b943-ba83f7ddef75
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174089286/AT-210101+Estudi+dels+accidents+de+treball+mortals+de+la+prov%C3%ADncia+de+Val%C3%A8ncia+-+per%C3%ADode+2016-2020/8519ec7c-b400-4886-85de-08406b1357de
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174089286/AT-210102+Estudio+de+los+accidentes+de+trabajo+mortales+de+la+provincia+de+Valencia+-+per%C3%ADodo+2016-2020/48f3a68c-c21e-4b36-a705-8019bbfc02f3
https://invassat.gva.es/documents/161660384/174089286/AT-210102+Estudio+de+los+accidentes+de+trabajo+mortales+de+la+provincia+de+Valencia+-+per%C3%ADodo+2016-2020/48f3a68c-c21e-4b36-a705-8019bbfc02f3
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172956018/DT-210702+Bolet%C3%ADn+de+novedades+en+seguridad+y+salud+laboral+del+INVASSAT+06.2021/0e17d5cb-b022-448d-9cad-d2dee6c4adab
https://invassat.gva.es/es/fia
https://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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NOVETATS OIT 

La transición de los sindicatos: ¿qué papel tendrán en el futuro del trabajo?  
El futuro del trabajo se halla ante un panorama incierto y lo mismo ocurre con los sindicatos. La 
globalización, los cambios demográficos, medioambientales y tecnológicos están modificando 
los mercados laborales de hoy y determinarán los del mañana. Además, la crisis de COVID-19 ha 
puesto de manifiesto y agravado los problemas existentes. A nivel mundial, la afiliación sindical 
ha ido mermando paulatinamente, y con ello la capacidad de los sindicatos para organizar y 
prestar servicios a los trabajadores. 
 
Llamamiento mundial a la acción para una recuperación frente a la COVID-19 centrada en el 
ser humano  
Los representantes de gobiernos, trabajadores y empleadores que participaron en la 109ª 
Reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo aprobaron por unanimidad un llamamiento 
mundial a la acción para facilitar la respuesta del mundo del trabajo frente a la crisis de la COVID-
19 y formular recomendaciones sobre la forma de forjar un futuro del trabajo centrado en las 
personas. 
 
Mano de obra informal en el mundo: Prioridades para un crecimiento inclusivo 
 
Más del 60 por ciento de la fuerza laboral adulta del mundo, es decir, unos 2.000 millones de 
trabajadores, operan en la economía informal. Únase a la Directora Gerente del FMI, Kristalina 
Georgieva, y al Director General de la OIT, Guy Ryder, en una conversación virtual sobre cómo 
abordar este problema. 
 
 
 

https://www.ilo.org/infostories/es-ES/Stories/Labour-Relations/trade-unions#introduction
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_815103/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_815103/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/events/WCMS_811316/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/infostories/es-ES/Stories/Labour-Relations/trade-unions#introduction
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NOVETATS EU-OSHA 

Posturas estáticas y TME: ¿cómo afecta a la salud permanecer en posición sentada o de pie 
largos períodos en el trabajo?  
Nuestro cuerpo necesita moverse para funcionar bien: evitar posturas estáticas es importante 
para evitar los trastornos musculoesqueléticos (TME) y otros problemas de salud. Dos nuevos 
informes sobre los riesgos para la salud del trabajo sedentario tratan las cuestiones de pasar 
mucho tiempo sentado/a o de pie en el trabajo. 
Analizan qué personas están más expuestas a estos riesgos, cuáles son las recomendaciones 
sobre permanecer sentado/a y de pie en el trabajo y cómo las empresas pueden prevenir los 
riesgos y ayudar a sus trabajadores a aumentar su actividad física. 
Para más información, consulte los informes y los resúmenes que los acompañan, que ya están 
disponibles en el área prioritaria dedicada al trabajo sedentario del sitio web de la campaña 
«Relajemos las cargas». 
 
Simposio: La prevención, ahora más que nunca — resumen y grabaciones disponibles 
El evento de alto nivel atrajo a más de 1.800 participantes en línea desde dentro y fuera de 
Europa. El Comisario europeo Nicolas Schmit junto con la directora ejecutiva de la EU-OSHA, 
Christa Sedlatschek, intercambiaron impresiones sobre el nuevo Marco estratégico de la UE en 
materia de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027, sus objetivos clave y su futura aplicación. 
El discurso inaugural ofrecido por el catedrático Sir Michael Marmot sobre desigualdades 
sociales en el contexto global de la COVID-19 y la mesa redonda sobre el nuevo marco, 
completaron lo que fue un acontecimiento inspirador y dinámico sobre el futuro de la salud y la 
seguridad en el trabajo y una despedida a Christa Sedlatschek. Ya están disponibles un resumen 
del simposio, las grabaciones de las sesiones y las fotos. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://osha.europa.eu/es/highlights/static-postures-and-msds-how-prolonged-sitting-or-standing-work-can-affect-workers-health
https://osha.europa.eu/es/highlights/static-postures-and-msds-how-prolonged-sitting-or-standing-work-can-affect-workers-health
https://osha.europa.eu/es/highlights/symposium-prevention-now-more-ever-summary-and-recordings-now-available
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-prolonged-static-sitting-work-health-effects-and-good-practice-advice/view
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-prolonged-constrained-standing-health-effects-and-good-practice-advice/view
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NOVETATS INSST 

Entrevista a Joaquín Pérez Rey, Secretario de Estado de Empleo y Economía Social 

En 2021 se cumplen 50 años de la creación del actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (INSST). Teniendo en cuenta este acontecimiento y, qué duda cabe, la situación laboral 
y social de nuestro país, se ha creído oportuno recoger las palabras de Joaquín Pérez Rey, 
Secretario de Estado de Empleo y Economía Social. 

 

Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos derivados de atmósferas explosivas 
en el lugar de trabajo (actualizada) 

La presente Guía proporciona criterios y recomendaciones que pueden facilitar a los empresarios 
y a los responsables de prevención la interpretación y aplicación del RD 681/2003 de 12 de junio, 
especialmente en lo que se refiere a la evaluación del riesgo por presencia de atmósferas 
explosivas y en lo que concierne a medidas preventivas y de protección aplicables. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/entrevista-secretario-estado-empleo-y-economia-social
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-tecnica-evaluacion-y-prevencion-riesgos-derivados-de-atmosferas-explosivas-lugar-de-trabajo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-tecnica-evaluacion-y-prevencion-riesgos-derivados-de-atmosferas-explosivas-lugar-de-trabajo
https://www.mites.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/COLABORA_CON_ITSS.html
https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/golpe-de-calor
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ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL 

NOU INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SÉCURITÉ (Francia). Environnement sonore en bureaux 
ouverts : évaluation de la gêne et démarche d'amélioration [en línea]. París: INRS, Institut National de 
recherche et de sécurité, 2021. 26 p. [Consulta: 23.07.2021]. ISBN: 978-2-7389-2593-0. (ED6402). 
Diseny del lloc de treball | Estrés | Avaluació de riscos | Organització del treball | Soroll 
 
Treballar en una oficina oberta significa estar sotmés a un ambient sonor generat pel col·lectiu i l'equip de treball. Aquest entorn pot 
resultar incòmode i tindre conseqüències nocives per a la salut dels empleats i per a l'acompliment de l'empresa. Com avaluar el 
malestar? Com fer un inventari dels sentiments dels empleats? Com integrar l'activitat dels empleats en l'anàlisi de la situació? Com 
estimar la qualitat acústica d'una oficina oberta? Quines solucions considerar? Aquest fullet presenta un procés pas a pas que 
comença amb una simple observació de l'entorn de treball i finalitza amb una avaluació acústica realitzada per un expert. En cada 
etapa del procés, es proposen vies de millora. 

 
 
NOU ACUÑA-HORMAZABAL, Álvaro; MENDOZA-LLANOS, Rodolfo; PONS-PEREGORT, Olga. Burnout, 
engagement y la percepción sobre prácticas de gestión en pandemia por COVID-19 que tienen 
trabajadores del centro sur de Chile. Estudios Gerenciales [en línea]. 2021, 37. 158. 9 p. [Consulta: 
26.07.2021]. ISSN: 0123-5923.  
PRL COVID-19 |Síndrome de cremar-se pel treball o burnout| Estrés  
 
La pandèmia per COVID-19 ha afectat les rutines laborals i ha generat en les persones estrés o burnout, que pot disminuir pel 
"engagement"(compromís) dels treballadors. El propòsit d'aquesta investigació va ser estudiar el burnout, engagement i la percepció 
de pràctiques de gestió en suport que tenen els treballadors en temps de pandèmia per COVID-19 en enfrontar els seus desafiaments. 
L'enfocament metodològic va ser correlacional-explicatiu, amb enquestes a 408 treballadors d'una ciutat del centre sud de Xile. Els 
resultats mostren que existeixen diferències per sexe i edat en engagement, però no en burnout; a més, les persones que perceben 
rebre suport presenten puntuacions majors de engagement i menors de burnout que els qui no perceben rebre suport orientat a 
pràctiques de gestió en contextos incerts. 

 
 
THAMM JARRUCHE, Layla; MUCCI, Samantha. Síndrome de burnout en profesionales sanitarios: revisión 
integradora. Revista Bioética [en línea]. 2021, 29. 1. 12 p. [Consulta: 22.07.2021]. ISSN:1983-8034 . DOI: 
10.1590/1983-80422021291456. 
Síndrome de cremar-se pel treball o burnout | | Sanitat i serveis sociosanitaris  |Estrés 
 
JACOBSEN, Gitte; SCHAUMBURG, Inger; SIGSGAARD, Torben; SCHLÜNSSEN, Vivi. Wood Dust Exposure 
Levels and Respiratory Symptoms 6 Years Apart: An Observational Intervention Study Within the Danish 
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https://www.facebook.com/Invassat.gva
https://www.linkedin.com/in/invassatgva
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ESPAI COVID-19 

 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/3a3115ad642a4516b0928f21e395b32d
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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https://vaccinetracker.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html
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