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ACTUALITAT PREVENCIONISTA 

 
  

https://osha.europa.eu/es/publications/agriculture-and-forestry-how-climate-change-creating-new-and-emerging-osh-risks/view
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_806030/lang--es/index.htm
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ALS MITJANS 

 

La base de dades Sibil·la, gestionada pel centre de documentació de Presidència de la 
Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodístics publicats amb 

posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat 
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la 

xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a ella. 
Fes clic ací per a entrar en la informació relativa a COVID-19 

 

Los macrobotellones en Blasco Ibáñez y Honduras, puntos negros de San Juan 

La Noche de San Juan se saldó en València con 5 personas detenidas -una por la Policía Local por 
un delito contra la seguridad vial y 4 por la Policía Nacional-, 236 identificados, 4 locales 
denunciados, 6 actas por contaminación acústica por fiestas en domicilios, 14 por drogas y el 
desalojo de cientos de personas en las plazas de Honduras y Benimaclet, así como en las zonas 
de la Marina Real y Blasco Ibáñez. La Policía Nacional constituyó un Puesto de Mando Avanzado 
(PMA) en la capital valenciana para coordinar los dispositivos de Sagunt, València y Gandia. En 
general , no se registraron incidentes en las playas ya que toda la zona fue perimetrada por la 
Policía Local y se impidió el acceso a las mismas desde las 19,30 horas del miércoles. A partir de 
la una de la madrugada del jueves, los equipos policiales se desplazaron a zonas de ocio, como 
la Marina Real o Plaza Honduras, ante la presencia de centenares de personas, quedando 
dispersadas poco después. Asímismo, según la Delegación del Gobierno, en torno a las 02,30 
horas se alertó de la presencia de 900 personas en el bulevar central de la avenida Blasco Ibáñez, 
ocupando todo el ancho del jardín y extendiéndose en unos 800 metros de avenida. Se 
produjeron varias agresiones y la Policía detuvo a los autores. 

https://www.levante-emv.com/valencia/2021/06/25/macrobotellones-blasco-ibanez-
honduras-puntos-54287558.html 

 

Fallece un trabajador de 40 años aplastado por un árbol en un monte de Colunga 

Asturias. Nuevo accidente laboral con final trágico en Asturias. Borja Álvarez Riesgo, vecino de 
Pravia de cuarenta años, falleció ayer tras ser aplastado por un árbol mientras trabajaba 
cortando madera en un monte de Colunga. El suceso tuvo lugar en torno a la una y media de la 
tarde, cuando el hombre se encontraba cortando eucaliptos en la zona de la riega de El Baréu, 
en el límite de Villaviciosa y Colunga, en las inmediaciones del pueblo de Pivierda. Según fuentes 
vecinales, uno de los eucaliptos cayó contra un castaño, que terminó sobre el trabajador. El 112 
Asturias recibió el aviso y hasta el lugar se desplazó de inmediato el Grupo de Rescate de 

http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3e+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://www.levante-emv.com/valencia/2021/06/25/macrobotellones-blasco-ibanez-honduras-puntos-54287558.html
https://www.levante-emv.com/valencia/2021/06/25/macrobotellones-blasco-ibanez-honduras-puntos-54287558.html
https://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf
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Bomberos del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias (SEPA) a bordo del helicóptero 
medicalizado, así como agentes de la Guardia Civil de Colunga. Pese a las insistentes labores de 
reanimación que le practicaron los sanitarios, el hombre entró en parada debido al grave 
politraumatismo que le provocó el impacto del árbol y terminó falleciendo a las 15.45 horas. 
Debido a las dificultades para acceder al lugar del accidente, fue necesario poner en marcha un 
complejo operativo para evacuar el cadáver a bordo de un helicóptero. El campo de fútbol de 
Colunga tuvo que ser cerrado para que la aeronave aterrizase, ya al filo de las ocho de la tarde. 

https://www.elcomercio.es/asturias/fallece-trabajador-40-anos-aplastado-arbol-colunga-
20210625002758-ntvo.html 

 

PLANIFICAN LA RETIRADA DEL AMIANTO EN CUATRO COLEGIOS DE LEGANÉS 

La Comunidad de Madrid parece que ha puesto rumbo a un programa de retirada del amianto 
en todos los centros escolares de la región, o al menos eso se ha dado a entender en una carta 
enviada por el director general de Infraestructuras y Servicios, Ignacio García Rodríguez a la FAPA 
Giner de los Ríos y UGT en respuesta de su misiva anterior. En ella, García Rodríguez comunica 
que para este Ejecutivo la retirada del amianto de estos centros escolares es una «prioridad» y 
que el objetivo es que de aquí a siete años ningún edificio de la Comunidad de Madrid presente 
amianto en su estructura. No obstante, subraya que «la mera presencia de elementos de 
amianto en los edificios no implica ‘per se’ peligrosidad, si no es en concurrencia con otras 
circunstancias». Según la carta, sobre la que ha informado la Agencia EFE, en el marco de este 
plan, este verano se realizarán los trabajos pertinentes para la retirada de este material de las 
cubiertas de los colegios Calderón de la Barca, Federico García Lorca, Gerardo Diego y Luis de 
Góngora de Leganés. Todos ellos han reclamado desde hace, al menos, tres años, la retirada de 
este material. Cabe destacar que en 2018 se alertaba de que cerca de una veintena de los 
colegios de Leganés tenían alguna parte de amianto en su estructura, sobre todo, en las cubiertas 
de los edificios. Y es que el uso de este material estaba muy extendido en la década de los 80, 
años en los que se construyeron la gran mayoría de centros educativos de la ciudad.  

https://leganesactivo.com/2021/06/24/retirada-amianto-cuatro-colegios-leganes-2021/ 

 

La prevención evita los cánceres que tienen origen laboral 

La Viceconsejería de Empleo, Diálogo Social y Bienestar Laboral de la JCCM desarrolla una 
campaña de prevención para dar a conocer y concienciar sobre los riesgos de los agentes 
cancerígenos en el entorno laboral, así como para informar sobre la celebración de una jornada 
técnica telemática donde se aborda el tema. El cáncer es uno de los grupos de enfermedades de 
mayor importancia para la ciudadanía, detrás del cual se encuentran el tabaco, alcohol, luz solar, 
contaminación ambiental, sedentarismo y rayos X, entre otros, como principales agentes 
cancerígenos. Los hábitos de vida saludable, la práctica de ejercicio físico, una dieta equilibrada 
o la eliminación del consumo de tabaco, son medidas que, a la vez de eficaces, son 
suficientemente conocidas por la ciudadanía. Sin embargo, si el agente cancerígeno forma parte 
de la actividad laboral, entran en juego factores como una menor información o consciencia de 
su peligrosidad y la dificultad para su eliminación en un proceso o actividad productiva. Una 
primera consecuencia es la dificultad de concretar la carga de cáncer atribuible al trabajo, si bien 
se estima que es la principal causa de muerte relacionada con la actividad laboral en la Unión 
Europea. El informe elaborado por el Ministerio de Sanidad, Carga de cáncer atribuible al trabajo 
y su coste sanitario en España en 2015 (enlace a informe), revela que en Castilla-La Mancha en 
el caso de los hombres, el mayor número de ingresos se debió a cánceres de pulmón, vejiga y 
colon; por su parte, las neoplasias de mama, mesoteliomas y los cánceres de pulmón, fueron 
más frecuentes en mujeres.  

https://www.elcomercio.es/asturias/fallece-trabajador-40-anos-aplastado-arbol-colunga-20210625002758-ntvo.html
https://www.elcomercio.es/asturias/fallece-trabajador-40-anos-aplastado-arbol-colunga-20210625002758-ntvo.html
https://leganesactivo.com/2021/06/24/retirada-amianto-cuatro-colegios-leganes-2021/
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https://www.latribunadealbacete.es/noticia/ZCB7AD615-C62C-3DEC-
5F0C55997524BDBA/202106/la-prevencion-evita-los-canceres-que-tienen-origen-laboral 

 

CCOO y UGT piden en Córdoba que la siniestralidad laboral sea vista como un problema social 

Sindicalistas de CCOO y UGT de Córdoba se han concentrado este miércoles a las puertas de la 
Subdelegación del Gobierno central en Córdoba para mostrar su "pesar por la séptima muerte 
en accidente laboral" de la provincia, que tuvo lugar hace una semana en una empresa de Cabra, 
igualándose así el número de fallecidos de todo 2020, razón por la que creen fundamental que 
la siniestralidad laboral sea vista como un problema social. En este sentido, el secretario de Salud 
Laboral de CCOO de Córdoba, Aurelio Martín, ha señalado en la concentración, en la que se ha 
dado lectura a un manifiesto y a la que se han sumado representantes de la Asociación de 
Víctimas de Accidentes Laborales de Andalucía (Avaela), que hay que "hacer que estas muertes 
no queden en algo personal, que afecta al trabajador que lo sufre y a su familia, sino que sea un 
problema social". Por otro lado, también ha argumentado el secretario de Salud de Comisiones 
Obreras de Córdoba que "las muertes van creciendo, los accidentes laborales siguen creciendo 
y no vemos que las administraciones y la Inspección de Trabajo pongan toda la carne en el asador 
para tratar de evitar estas muertes, que son repetitivas". Por su parte, el secretario de Salud 
Laboral de UGT de Córdoba, Jaime Sarmiento, ha remarcado que "este año estamos superando 
en un 20 por ciento los accidentes totales", y por ello los sindicatos vuelven a reclamar "mayor 
contundencia a la administración laboral y a la Justicia". 

https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/CCOO-UGT-Cordoba-siniestralidad-
problema_0_1585943391.html 

 

CCOO Málaga denunciará a las empresas que incumplan la jornada intensiva en la construcción 

Al respecto, el secretario general del Sindicato del Hábitat en Málaga, Juan Rueda, ha recordado 
que "el pasado verano presentaron más de 40 denuncias ante la Inspección de Trabajo por el 
incumplimiento de muchas empresas de la jornada intensiva", y ha advertido que "este verano 
el sindicato volverá a hacerlo a todas las empresas de construcción que incumplan dicha 
normativa". También ha informado de que esta jornada tiene una duración de siete horas, 
comenzando a las 08.00 horas y finalizando a las 15.00 horas. El primer día de la misma será el 
próximo 2 de julio y se extenderá hasta el 27 de agosto. Rueda ha reclamado a la Inspección de 
Trabajo, que es la encargada de las denuncias, que sea "ágil y actúe rápido". Así, ha afirmado 
que "tiene que actuar desde el momento en el que presentemos la denuncia contra las empresas 
incumplidoras en esta materia, porque no podemos permitir ni un solo golpe por calor en la 
provincia de Málaga, y aún menos un fallecimiento". Por su parte, la secretaria de Empleo y 
Formación de CCOO de Málaga, Dolores Ramos, ha señalado que el objetivo de esta campaña es 
que no ocurran accidentes laborales como consecuencia de trabajar a elevadas temperaturas, 
que es cuando se producen los golpes de calor". 

https://www.malagahoy.es/malaga/CCOO-Malaga-denunciara-empresas-incumplan-jornada-
intensiva-construccion_0_1586241362.html 

 

Los trabajos tóxicos son una fábrica de personas depresivas 

Investigadores de la Universidad de Australia del Sur han descubierto que los trabajos «tóxicos» 
incrementan en un 300% la incidencia de depresión. El contundente aumento de esta patología 
psicosocial se observa en los espacios laborales que no consideran las necesidades del personal: 
son entornos opresivos, abusivos, insalubres y, además, poco eficientes. No solamente inciden 
el estrés o las presiones laborales, sino también los casos de acoso, la falta de incentivos 

https://www.latribunadealbacete.es/noticia/ZCB7AD615-C62C-3DEC-5F0C55997524BDBA/202106/la-prevencion-evita-los-canceres-que-tienen-origen-laboral
https://www.latribunadealbacete.es/noticia/ZCB7AD615-C62C-3DEC-5F0C55997524BDBA/202106/la-prevencion-evita-los-canceres-que-tienen-origen-laboral
https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/CCOO-UGT-Cordoba-siniestralidad-problema_0_1585943391.html
https://www.eldiadecordoba.es/cordoba/CCOO-UGT-Cordoba-siniestralidad-problema_0_1585943391.html
https://www.malagahoy.es/malaga/CCOO-Malaga-denunciara-empresas-incumplan-jornada-intensiva-construccion_0_1586241362.html
https://www.malagahoy.es/malaga/CCOO-Malaga-denunciara-empresas-incumplan-jornada-intensiva-construccion_0_1586241362.html
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económicos y la ausencia de organismos internos que se dediquen a monitorear la salud de los 
trabajadores, sobre todo aquellos con dedicación exclusiva. La incidencia parece ser mayor en 
los hombres que en las mujeres. De acuerdo a una nota de prensa, los perjuicios no afectan 
únicamente a los empleados, sino también a las empresas: generan más gastos, un clima de 
trabajo enrarecido, ausentismo y una disminución importante en la productividad. El estudio ha 
sido publicado en el British Medical Journal (BMJ Open). La depresión es uno de los males por 
excelencia de nuestra época: actualmente afecta a más de 300 millones de personas a nivel 
global, en una tendencia que continúa en aumento a pesar de la proliferación de enfoques 
psicoterapéuticos, farmacológicos y de trabajo personal interno que intentan detener su avance. 
Ante esto, nuevos estudios están centrando la mirada en el impacto de las actividades laborales. 

https://tendencias21.levante-emv.com/los-trabajos-toxicos-son-una-fabrica-de-personas-
depresivas.html 

 

 

La mitad de los empleos en España podrían automatizarse a lo largo de esta década 

Randstad ha presentado su informe “Flexibility at Work – Abrazando el cambio”, en el que su 
centro de estudios Randstad Research analiza las principales tendencias en el ámbito laboral y 
sus perspectivas de cara al futuro, con especial énfasis en el impacto de la pandemia y la 
influencia de la tecnología. El estudio de Randstad destaca que uno de los principales retos a los 
que se enfrenta la economía es la automatización de la producción, de modo que uno de cada 
siete trabajadores perderá su trabajo actual a nivel global. En el caso concreto de nuestro país, 
el 52% de los puestos de trabajo actuales corre el riesgo de automatizarse, parcial o totalmente, 
en la presente década. Esta situación no tendría que conllevar un aumento del desempleo, según 
el informe de Randstad. De hecho, el carácter cambiante de los empleos ha sido una 
característica permanente del progreso tecnológico en el pasado y, en última instancia, 
conducirá a la aparición de tres nuevos tipos de trabajo: el trabajo fronterizo, el trabajo de última 
milla y el trabajo de riqueza. El trabajo fronterizo se refiere a los puestos de trabajo en los nuevos 
campos tecnológicos; el trabajo de riqueza, a los puestos de trabajo creados gracias al aumento 
de la productividad; y el trabajo de última milla, a los puestos de trabajo que aún no pueden 
automatizarse.  

https://www.observatoriorh.com/randstad/la-mitad-de-los-empleos-en-espana-podrian-
automatizarse-a-lo-largo-de-esta-decada.html 

 

Cómo saber si sufres burnout o síndrome de estar quemado en el trabajo 

Te gusta ir a trabajar o, en cambio, es todo un suplicio? No hablamos de que la labor que realizas 
sea más o menos atractiva, sino de si el ambiente que se respira en tu lugar de trabajo te hace 

https://tendencias21.levante-emv.com/los-trabajos-toxicos-son-una-fabrica-de-personas-depresivas.html
https://tendencias21.levante-emv.com/los-trabajos-toxicos-son-una-fabrica-de-personas-depresivas.html
https://www.observatoriorh.com/randstad/la-mitad-de-los-empleos-en-espana-podrian-automatizarse-a-lo-largo-de-esta-decada.html
https://www.observatoriorh.com/randstad/la-mitad-de-los-empleos-en-espana-podrian-automatizarse-a-lo-largo-de-esta-decada.html
http://coronavirus.san.gva.es/ca/certificado-digital-ue
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sentir bien. De lo contrario, si te encontraras mal y ese malestar te afectara también en tu vida 
personal muy posiblemente estés siendo víctima del 'burnout'. Este síndrome, tal como cuenta 
la psicóloga general Paloma Rey, es una alteración psicológica que se encuentra relacionada con 
el trabajo y que «puede degenerar en un trastorno debido a los efectos dañinos en la calidad de 
vida de las personas que lo padecen». Sus características son comunes a las que podemos 
encontrar en trastornos de ansiedad o del estado de ánimo, como por ejemplo, la depresión, 
conductas evitativas, etc. Para descubrir si realmente se padece este síndrome hay que prestar 
atención a una serie de síntomas: 1. Agotamiento mental y físico generalizado. Cuenta Paloma 
Rey que el trabajador presenta una «pérdida de energía en todos los niveles que afectan a su 
saludo». Entre las señales de agotamiento físico podemos encontrar fatiga crónica, pérdida de 
apetito o aumento de peso, dolores musculares, problemas gastrointestinales, migrañas e, 
incluso, desregulación del ciclo menstrual en el caso de las mujeres. «A nivel mental tanto la 
ansiedad como el estrés son los principales síntomas que dan lugar al desarrollo de este 
síndrome, pudiendo desencadenar, además, en cuadros depresivos e insomnio», indica la 
experta. 

https://www.abc.es/bienestar/psicologia-sexo/psicologia/abci-como-saber-si-sufres-burnout-
o-sindrome-estar-quemado-trabajo-202106250036_noticia.html 

 

Estrategia para mejorar la competitividad de las organizaciones 

Podemos aprovechar ciertas obligaciones legales en materia de prevención de riesgos laborales 
(PRL) (integración, formación) como punto de palanca para lograr un avance, de forma que con 
una inversión mínima: se puede mejorar la eficacia de otros elementos e inversiones que ya 
realiza la organización y además se puede mejorar también su desempeño. Debemos incluir 
I+D+i en la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) investigando nuevas aplicaciones 
para desarrollar mejores prácticas que en el medio plazo se convertirán en motores de 
competitividad. Esto es válido para grandes organizaciones y pymes, y está relacionado con el 
comportamiento de las personas. El éxito está relacionado con la capacidad de aprendizaje de 
las organizaciones. Y para poder aprender hay que conocer las oportunidades de mejora. Y para 
que afloren los errores se necesita un clima en el que la persona sienta que no se la recriminará 
por sacar a la luz los errores y pueda hablar de ellos con tranquilidad. En su ausencia de este 
clima los sistemas de gestión (guiados por el ciclo PDCA de mejora continua) son papel mojado 
y en la organización se respira temor genera daños psicosociales, pérdida de rendimiento y 
finalmente daños a la competitividad, en un ciclo vicioso que se realimenta. Por eso necesitamos 
que las personas confíen en que no serán represaliadas y ese clima generará actitudes 
responsables y honestas. Y este clima se genera a través de las comunicaciones entre las 
personas. 

https://prevencionar.com/2021/06/24/estrategia-para-mejorar-la-competitividad-de-las-
organizaciones-2/ 

 

Opinión: El Consorcio de Bomberos de Huelva, “por encima de la ley” 

(Firma: Sindicato Andaluz de Bomberos)  La Inspección de Trabajo (IT) de Huelva se ve en la 
obligación de requerir firmemente al Consorcio de Bomberos de Huelva tras los reiterados avisos 
realizados en los abandonos de funciones respecto a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
ante los profesionales de la extinción, esta dejadez de funciones por parte de la dirección recae 
directamente sobre el servicio que los bomberos de la Provincia de Hueva prestan diariamente 
en sus tareas de extinción y rescate realizadas a diario para los ciudadanos de Huelva. Los 
responsables del Consorcio de Bomberos continúan indemnes a pesar de llevar años 
aprovechando la situación de administración pública para evadir los requerimientos que la 

https://www.abc.es/bienestar/psicologia-sexo/psicologia/abci-como-saber-si-sufres-burnout-o-sindrome-estar-quemado-trabajo-202106250036_noticia.html
https://www.abc.es/bienestar/psicologia-sexo/psicologia/abci-como-saber-si-sufres-burnout-o-sindrome-estar-quemado-trabajo-202106250036_noticia.html
https://prevencionar.com/2021/06/24/estrategia-para-mejorar-la-competitividad-de-las-organizaciones-2/
https://prevencionar.com/2021/06/24/estrategia-para-mejorar-la-competitividad-de-las-organizaciones-2/
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Inspección de Trabajo de Huelva viene realizando para hacer cumplir la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales, ante la variedad de situaciones de riesgos que ya de por si asumen los 
bomberos en sus labores diarias y que se ven agravadas por la falta de cumplimiento de los 
dirigentes de esta administración. A raíz de estos requerimientos los propios bomberos a través 
de sus representantes se ven obligados a promover una DEMANDA DE CONFLICTO COLECTIVO 
en materia de PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE CARÁCTER COLECTIVO contra el 
Consorcio Provincial de Bomberos de Huelva, la cual ha sido turnada en el Juzgado de lo Social 
núm. 1 de Huelva, con fecha pendiente de celebración de juicio. 

 

https://huelvaya.es/2021/06/24/opinion-el-consorcio-de-bomberos-de-huelva-por-encima-de-
la-ley/#prettyPhoto 
 

Entrada en vigor del primer tratado internacional para enfrentar la violencia y el acoso 

El 25 de junio de 2021, dos años después de su adopción por la Conferencia Internacional del 
Trabajo (CIT), entra en vigor el primer tratado internacional sobre la violencia y el acoso en el 
mundo del trabajo. Hasta el momento, seis países han ratificado el Convenio sobre la violencia y 
el acoso, 2019 (núm. 190) : Argentina, Ecuador, Fiji, Namibia, Somalia y Uruguay. Los países 
ratificantes están jurídicamente obligados a cumplir las disposiciones del Convenio un año 
después de la ratificación. Junto con la Recomendación núm. 206 , el Convenio núm. 190 
reconoce el derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, y prevé 
un marco común para la acción. Proporciona la primera definición de violencia y acoso en el 
mundo del trabajo, con inclusión de la violencia y el acoso por razón de género. La violencia y el 
acoso en el trabajo adoptan diversas formas y causan un daño físico, psicológico, sexual o 
económico. Tras la adopción del Convenio, la pandemia de COVID-19  ha puesto esta cuestión 
aún más de relieve, pues desde el inicio del brote en todos los países se han denunciado muchas 
formas de violencia y acoso relacionadas con el trabajo, en particular contra las mujeres y los 
grupos vulnerables. Para conmemorar la entrada en vigor de este instrumento, la OIT pondrá en 
marcha una campaña mundial para promover su ratificación y aplicación. El objetivo de la 
campaña es explicar en términos sencillos qué es el Convenio, las cuestiones que abarcan y cómo 
procura poner coto a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. 

https://prevencionar.com/2021/06/23/entrada-en-vigor-del-primer-tratado-internacional-
para-enfrentar-la-violencia-y-el-acoso/ 
 
  

https://huelvaya.es/2021/06/24/opinion-el-consorcio-de-bomberos-de-huelva-por-encima-de-la-ley/#prettyPhoto
https://huelvaya.es/2021/06/24/opinion-el-consorcio-de-bomberos-de-huelva-por-encima-de-la-ley/#prettyPhoto
https://prevencionar.com/2021/06/23/entrada-en-vigor-del-primer-tratado-internacional-para-enfrentar-la-violencia-y-el-acoso/
https://prevencionar.com/2021/06/23/entrada-en-vigor-del-primer-tratado-internacional-para-enfrentar-la-violencia-y-el-acoso/
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https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/ME.CAR.600.pdf
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NOVETATS LEGALS 

DOGV 
 

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relació amb la pandèmia 
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic ací per a entrar. 

 
Sense novetats 
 

BOE 
 
Nº 150 
Orden INT/647/2021, de 23 de junio, por la que se modifica la Orden INT/657/2020, de 17 de 
julio, por la que se modifican los criterios para la aplicación de una restricción temporal de 
viajes no imprescindibles desde terceros países a la Unión Europea y países asociados 
Schengen por razones de orden público y salud pública con motivo de la crisis sanitaria 
ocasionada por la COVID-19. 
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-10510 
 
Nº 151 
Real Decreto 387/2021, de 1 de junio, por el que se regula el régimen de certificación 
fitosanitaria oficial para la exportación de vegetales y productos vegetales y se modifica el Real 
Decreto 58/2005, de 21 de enero, por el que se adoptan medidas de protección contra la 
introducción y difusión en el territorio nacional y de la Comunidad Europea de organismos 
nocivos para los vegetales o productos vegetales, así como para la exportación y tránsito hacia 
países terceros. 
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-10588 
 
 

DOUE 
 
Sense novetats 
 
 
 
 
 

http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-10510
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-10588
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NOVETATS AENOR – NORMES UNE 

NORMES PUBLICADES RECENTMENT 

• NOU UNE-EN 60825-1:2015/A11:202. Seguridad de los productos láser. Parte 1: 
Clasificación de los equipos y requisitos. 2021-06-23 

 

 
 
 

• UNE-EN 81-73:2021. Reglas de seguridad para la construcción e instalación de ascensores. 
Aplicaciones particulares para ascensores para personas y personas y cargas. Parte 73: 
Comportamiento de los ascensores en caso de incendio. 2021-06-16 

• UNE-EN 13565-2:2018+AC:2019/AC:2021. Sistemas fijos de lucha contra incendios. Sistemas 
espumantes. Parte 2: Diseño, construcción y mantenimiento. 2021-06-16 

• UNE-EN 16750:2018+A1:2021. Sistemas de lucha contra incendios. Sistemas de reducción de 
oxígeno. Diseño, instalación, planificación y mantenimiento. 2021-06-16 

• UNE-EN 893:2021. Equipos de alpinismo y escalada. Crampones. Requisitos de seguridad y 
métodos de ensayo. 2021-06-02 

• UNE-EN IEC 61496-2:2021. Seguridad de las máquinas. Equipos de protección electrosensibles. 
Parte 2: Requisitos particulares para equipos que utilizan dispositivos de protección opto-
electrónicos activos (AOPDs). 2021-05-12 

• UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibración mano-brazo. Directrices para la reducción de riesgos de 
vibración. Parte 2: Medidas de gestión en el lugar de trabajo. 2021-04-28  

• UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las máquinas. Iluminación integrada en las máquinas. 2021-04-
21 

• UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-14 
 
 
CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT 

• UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de protección respiratoria. Medias máscaras filtrantes 
de protección contra partículas. Requisitos, ensayos, marcado. 

 
 
NORMES ANUL·LADES RECENTMENT 

• UNE-EN 16750:2018. Sistemas de lucha contra incendios. Sistemas de reducción de oxígeno. 
Diseño, instalación, planificación y mantenimiento. 2021-06-16  

• UNE-EN 893:2011. Equipos de alpinismo y escalada. Crampones. Requisitos de seguridad y 
métodos de ensayo. 2021-06-02 

• UNE-EN 407:2005. Guantes de protección contra riesgos térmicos (calor y/o fuego). 2021-05-01 

• UNE-EN 13128:2002+A2:2009. Máquinas herramienta. Seguridad. Fresadoras (incluidas 
mandrinadoras). 2021-05-01  

• UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibración mano-brazo. Directrices para la reducción de 
riesgos de vibración. Parte 2: Medidas de gestión en el lugar de trabajo. (Ratificada por la 
Asociación Española de Normalización en abril de 2017.) 2021-04-28  

 
 

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0054667
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NOVETATS INVASSAT 

Plans d'actuació contra la sinistralitat [WWW] 
• Pla d'actuació contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum 17.02.2021 

[PDF val] [PDF cas] 
 

Criteris tècnics de l’INVASSAT [WWW] 
• Obligacions en matèria de coordinació d'activitats empresarials per part dels ajuntaments amb 

motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes 
culturals 04.2021  [PDF val] [PDF cas] 

• Obligacions preventives de tallers mecànics que arrenden part de les seues instal·lacions i 
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuàries particulars 30.03.2021 
[PDF val] [PDF cas] 
 

Manuals del Campus Virtual de l’INVASSAT 
• Transversalització de la seguretat i salut en el treball en la formació primària, secundària i de 

batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas] 
• Plans d'autoprotecció. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas] 
• El risc degut a l'electricitat estàtica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]   

 

Fitxes d'Investigació d'Accidents FIA [WWW] 
• Accident greu de dos treballadors per intoxicació accidental en espai confinat [PDF val] [PDF cas] 
• Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'ús [PDF val] [PDF cas] 

 
Estadístiques de l’INVASSAT [WWW] 

• Estadística d'accidents de treball. Maig 2020-Abril 2021 [PDF] 
• Estadística de malalties professionals. Maig 2020-Abril 2021 [PDF] 

 
SPRL de la Generalitat 

• Memòria d'activitats del Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi de la 
Generalitat 2020  [PDF val] [PDF cas] 

• Memòria d'activitats del Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi de la 
Generalitat 2019  [PDF val] [PDF cas] 
 

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW] 
• Caracterització de la seguretat viària laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF 

val] [PDF cas] 
 

Apunts tècnics de l’INVASSAT [WWW] 
• Comercialització de màquines : claus per a una adquisició sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val] 

[PDF cas] 
 

Butlletins de novetats 
• Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral de l'INVASSAT 05.2021 [PDF] 

http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuación+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+–%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+matèria+de+coordinació%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+matèria+de+coordinació%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mecànics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal·lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usuàries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mecánicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210301+Transversalització%20de+la+seguretat+i+salut+en+el+treball+en+la+formació%20primària%2C%20secundària+i+de+batxillerat/969bf305-95f5-40b4-b4a9-c0eb04cc8ad8
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210302+Transversalización+de+la+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+la+formación+primaria%2C%20secundaria+y+de+bachillerato/2b98128e-b4a4-4ad0-b7bf-dbfd87fa79ab
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecció/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotección/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+estàtica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+estática+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://www.invassat.gva.es/va/fia
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213901+Accident+greu+de+dos+treballadors+per+intoxicació%20accidental+en+espai+confinat/8d13bdc0-3835-4592-9f00-df55f7cf9d64
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213902+Accidente+grave+de+dos+trabajadores+por+intoxicación+accidental+en+espacio+confinado/08c9dca7-382a-48af-bae4-15a19a761715
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d’atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'ús/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memòria+d’activitats+del+Servei+de+Prevenció%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevención+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memòria+d’activitats+del+Servei+de+Prevenció%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevención+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracterització%20de+la+seguretat+viària+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracterització%20de+la+seguretat+viària+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterización+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialització%20de+màquines+-+claus+per+a+una+adquisició%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercialización+de+máquinas+-+claves+para+una+adquisición+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
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NOVETATS OIT 

 NOU  Los sindicatos importan en una recuperación centrada en las personas de la COVID-19 
Ginebra (NOTICIAS DE LA OIT) – Según la nueva edición del Boletín Internacional de Investigación Sindical, 
presentada por la Oficina de Actividades para los Trabajadores de la OIT, los sindicatos importan y 
desempeñan un papel importante en la lucha contra la pandemia y al garantizar una recuperación 
centrada en las personas. “La COVID-19 y la recuperación: El papel de los sindicatos en la construcción de 
un mundo mejor ”, señala que los sindicatos han mantenido su posición y han ayudado a proteger mejor 
a los trabajadores y sus empleos en todo el mundo. 
 
Entrada en vigor del primer tratado internacional para enfrentar la violencia y el acoso 
GINEBRA (OIT Noticias) – El 25 de junio de 2021, dos años después de su adopción por la Conferencia 
Internacional del Trabajo (CIT), entra en vigor el primer tratado internacional sobre la violencia y el acoso 
en el mundo del trabajo. Hasta el momento, seis países han ratificado el Convenio sobre la violencia y el 
acoso, 2019 (núm. 190) : Argentina, Ecuador, Fiji, Namibia, Somalia y Uruguay. Los países ratificantes están 
jurídicamente obligados a cumplir las disposiciones del Convenio un año después de la ratificación. 
 
La COVID-19 y la protección social, entre los principales debates de la sesión de junio al término de la 
Conferencia Internacional del Trabajo virtual 
El impacto de la COVID-19 en el mundo del trabajo ocupó un lugar destacado en el segmento de junio de 
la primera Conferencia Internacional del Trabajo virtual. En el último día se adoptaron conclusiones sobre 
la protección social y la aplicación de las normas internacionales del trabajo, así como una resolución de 
emergencia sobre Myanmar. GINEBRA (OIT Noticias) – El segmento de junio de la 109ª Conferencia 
Internacional del Trabajo  ha llegado a su fin. Durante la primera CIT virtual de su historia hubo intensos 
debates sobre el impacto de la COVID-19  en el mundo del trabajo y sobre cómo garantizar una 
recuperación inclusiva centrada en las personas. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 RECORDA    

https://www.ilo.org/actrav/media-center/pr/WCMS_806849/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_806030/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/news/WCMS_805025/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/news/WCMS_805025/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_806030/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA 

 NOU  Agricultura y silvicultura: ¿cómo afectará el cambio climático a la seguridad y la salud de los 
trabajadores? 
El cambio climático representa quizá un mayor desafío para la agricultura y la silvicultura que para 
cualquier otro sector. En una nueva publicación (policy brief) se dirige la atención a las repercusiones del 
cambio climático en la seguridad y la salud en el trabajo. El aumento de las temperaturas y la mayor 
frecuencia de los fenómenos meteorológicos extremos implican que habrá que evaluar los riesgos 
emergentes y adaptar las prácticas laborales, por ejemplo, para evitar el agotamiento debido al calor y la 
exposición al polvo y a las enfermedades. 
 
 NOU  Applications open for the 2021 ESIG Solvents Award 
The 2021 edition of the Solvents Award aims to highlight the safe and sustainable use of solvents in 
relation to occupational safety and health, environmental protection and product performance. This year, 
to reflect what companies have done to fight the COVID-19 pandemic, the official campaign partner 
European Solvents Industry Group (ESIG) has broadened the scope of the award to include initiatives 
which protect employees’ and public health and help provide critical supplies. Applications for the award 
are now open to downstream users of solvents, including anyone involved in the distribution, formulation, 
storage or use of a solvent or their respective trade associations. 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://osha.europa.eu/es/highlights/agriculture-and-forestry-how-will-climate-change-affect-worker-safety-and-health
https://osha.europa.eu/es/highlights/agriculture-and-forestry-how-will-climate-change-affect-worker-safety-and-health
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/applications-open-2021-esig-solvents-award
https://osha.europa.eu/es/publications/return-work-after-msd-related-sick-leave-context-psychosocial-risks-work/view
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NOVETATS INSST 

 

 

RECORDA 

 

AVÍS IMPORTANT!!! 

 

El portal de l’INSST contínua 
sense accés a causa del 

ciberatac produït fa uns dies 

 
 

https://www.youtube.com/channel/UCA91B7EQzO1WpdXTxE4ALEA
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ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL 

NOU COMISIONES OBRERAS. Unión Sindical de Madrid-Región. Salud laboral & género: especial 
atención a la COVID-19 y su impacto en las mujeres [en línea]. Madrid: Secretaría de Salud Laboral de 
CCOO de Madrid, 2020. 116 p. [Consulta: 17.06.2021]. 
Acaçament laboral o mobbing | Condicions de treball | Embaràs i lactància | Prevenció i gènere | PRL 
COVID-19 
 
Malgrat els importants avanços que s'han donat en el camí de la igualtat, dels avanços en la legislació, de l'alt nivell de formació de 
les dones de les últimes generacions, de la seua gradual incorporació a l'activitat laboral, la realitat continua reflectint importants 
discriminacions socials i laborals cap a les dones, i la referida a la prevenció de riscos laborals és una d'elles. Perquè es faça efectiu 
el dret a la igualtat d'oportunitats, al treball i a la salut laboral fa falta que ens situem en les polítiques “sensibles al gènere”. És a dir, 
és necessari que s'analitzen les desigualtats de gènere en les condicions de treball, en l'exposició als riscos laborals i en la salut, i que 
les pràctiques de prevenció donen resposta a aquestes. Les pràctiques sensibles al gènere són les que ens permetran millorar les 
condicions de treball i de salut de les dones i dels homes. Per a aconseguir aquest objectiu és necessari abordar adequadament la 
salut de les dones i dels homes i tindre en compte, entre altres, els determinants socials i aquelles desigualtats que, per injustes i 
evitables, han de ser objecte d'actuació dels poders públics i de les empreses. Sense oblidar-nos que la lluita per la igualtat és cosa 
de totes i de tots. Per això, és important investigar, recollir i difondre informació sobre les desigualtats per raó de gènere en general, 
i les relacionades amb la prevenció de riscos laborals en particular. Aquest estudi naix amb aqueixa intenció. No és el primer que 
hem dut a terme des de la Secretaria de Salut Laboral de CCOO de Madrid amb els mateixos o similars propòsits. El objectiu, en 
aquesta ocasió, és fer un seguiment de les millores aconseguides i fins a celebrar-les. Però també, evidenciar i denunciar les 
deficiències que continuen ocorrent, amb el clar objectiu de continuar avançant. 

 
 
NOU FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN (España). Manual PRL en los trabajos con productos 
químicos en la construcción [en línea]. Madrid: Fundación Laboral de la Construcción, 2021. 300 p. 
[Consulta: 22.06.2021].  
Riscos químics | Construcció | Equips de protecció individual | Avaluació de riscos | Productes químics. 
Classificació i etiquetatge (REACH, CLP) 
 
Aquest manual proporciona informació sobre legislació relativa als productes químics. En ell pots trobar informació sobre classificació, 
envasament, etiquetatge i emmagatzematge d'aquests productes, i informació sobre els riscos als quals estan exposats els 
treballadors que fan tasques en presència de productes químics, així com els procediments de treball, mitjans de protecció col·lectiva 
i EPI necessaris per a evitar o disminuir aquests riscos. 

 
 
AGENCE NATIONALE DE SÉCURITÉ SANITAIRE DE L'ALIMENTATION, DE L'ENVIRONNEMENT ET DU TRAVAIL 
(Francia). Valeurs limites d'exposition en milieu professionnel: évaluation des méthode de mesure de neuf 
substances de la directive (UE) n° 2019/1831: avis de l’Anses, rapport d’expertise collective [en línea]. 
Maisons-Alfort (Francia): Agence nationale de sécurité sanitaire de l'alimentation, de l'environnement et 
du travail (ANSES), 2021. 282 p. [Consulta 17.06.2021]. 
Riscos químics | Avaluació de riscos | Productes químics. Classificació i etiquetatge (REACH, CLP) 
 
TORNÉ REVERTÉ, Alfredo; ISALGUÉ BUXEDA, Antonio; MARTÍNEZ DE OSÉS, Francesc Xavier. Evolution of 
maritime accidents in spanish fishing: Proceedings of the 8th International Conference on Maritime 
Transport [en línea]. Barcelona: Universitat Politècnica de Catalunya. Departament de Ciència i Enginyeria 
Nàutiques, 2020. 9 p. [Consulta: 17.06.2021]. ISBN 978-84-9880-827-8. 
Accidents laborals | Pesca y altres activitats marítimes | Seguretat en el treball 
 
BALTA, Teresa Andrea. Salud laboral en archivos. Anuario Escuela de Archivología [en línea]. 2012. 3, 18 p. 
[Consulta: 17.06.2021]. ISSN: 1852-6446. 
Condicions de treball | Avaluació de riscos | Altres sectors d'activitat 
 
COMISIONES OBRERAS. Unión Sindical de Madrid-Región. Método y análisis en la Evaluación del Riesgo 
Biológico [en línea]. Madrid: Secretaría de Salud Laboral de CCOO de Madrid, 2020. 71 p. [Consulta: 
15.06.2021]. 
Agents biològics | Condicions de treball | Avaluació de riscos 
 

https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-union-sindical-de-madrid-region-2020-salud-laboral-y-genero-especial-atencion-a-la-covid-19-y-su-impacto-en-las-mujeres
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-union-sindical-de-madrid-region-2020-salud-laboral-y-genero-especial-atencion-a-la-covid-19-y-su-impacto-en-las-mujeres
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fundacion-laboral-de-la-construccion-espana-2021-manual-prl-en-los-trabajos-con-productos-quimicos-en-la-construccion
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fundacion-laboral-de-la-construccion-espana-2021-manual-prl-en-los-trabajos-con-productos-quimicos-en-la-construccion
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agence-nationale-de-securite-sanitaire-de-l-alimentation-de-l-environnement-et-du-travail-francia-2021-valeurs-limites-d-exposition-en-milieu-professi
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agence-nationale-de-securite-sanitaire-de-l-alimentation-de-l-environnement-et-du-travail-francia-2021-valeurs-limites-d-exposition-en-milieu-professi
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/torne-reverte-alfredo-isalgue-buxeda-antonio-martinez-de-oses-francesc-xavier-2020-evolution-of-maritime-accidents-in-spanish-fishing-proceedings-of-t
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/torne-reverte-alfredo-isalgue-buxeda-antonio-martinez-de-oses-francesc-xavier-2020-evolution-of-maritime-accidents-in-spanish-fishing-proceedings-of-t
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/torne-reverte-alfredo-isalgue-buxeda-antonio-martinez-de-oses-francesc-xavier-2020-evolution-of-maritime-accidents-in-spanish-fishing-proceedings-of-t
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/balta-teresa-andrea-2012-salud-laboral-en-archivos
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-union-sindical-de-madrid-region-2020-metodo-y-analisis-en-la-evaluacion-del-riesgo-biologico
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-union-sindical-de-madrid-region-2020-metodo-y-analisis-en-la-evaluacion-del-riesgo-biologico
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INVASSAT A LES XARXES 
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ESPAI COVID-19 

 

 
 

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
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NOVA ACTUALITZACIÓ 

https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIÓ SOBRE LA PANDÈMIA 

 
 

• Juan Gómez Salgado et al. Ansiedad y miedo: cómo la pandemia afecta a la salud mental de los 
trabajadores. The Conversation. 15.06.2021. 

• Ignacio J. Molina Pineda de las Infantas ¿Cuánto nos va a durar la inmunidad frente al 
coronavirus? The Conversation. 14.06.2021 

• La leche materna de mujeres infectadas y vacunadas contiene anticuerpos frente a la covid-19. 
SINC. 14.06.2021 

• Antoni Trilla. La vida tras la vacunación contra la covid-19. SINC. 11.06.2021 
 
 

RECORDA... 
• Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filosófico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The 

Conversation. 21.04.2021 

• Fernando Navarro. Cómo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavírica: nivel avanzado. 
SINC. 01.03.2021 

• Fernando Navarro. Cómo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavírica: las dudas 
básicas. SINC. 26.02.2021. 

• Jose M Jimenez Guardeño, Alejandro Pascual Iglesias, Ana María Ortega-Prieto et al. Guía 
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation. 
18.01.2021 

 

  

https://theconversation.com/ansiedad-y-miedo-como-la-pandemia-afecta-a-la-salud-mental-de-los-trabajadores-161630
https://theconversation.com/ansiedad-y-miedo-como-la-pandemia-afecta-a-la-salud-mental-de-los-trabajadores-161630
https://theconversation.com/cuanto-nos-va-a-durar-la-inmunidad-frente-al-coronavirus-162186
https://theconversation.com/cuanto-nos-va-a-durar-la-inmunidad-frente-al-coronavirus-162186
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-leche-materna-de-mujeres-infectadas-y-vacunadas-contiene-anticuerpos-frente-a-la-covid-19
https://www.agenciasinc.es/Opinion/La-vida-tras-la-vacunacion-contra-la-covid-19
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas
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I no t'oblides... 
 
 
 

 
 
 

Segueix-nos en... 
 

INVASSAT  –  Facebook – Twitter – Linkedin  – SlideShare 

http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://www.slideshare.net/Invassat-GVa

