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Abstract

It is a well-known fact that humans are subject to circadian alterations caused by the action of sunlight. This strongly
affects their behaviour and skill, making them change their level of alertness from high at daytime to low at night-
time. Taking into account this biological feature, and considering that commercial shipping is one of the oldest
round-the-clock activities, raises the question whether bridge watchkeepers can carry out their tasks on night shifts
with the same level of alertness as on day shifts. Furthermore, night bridge watchkeeping has to be performed in
darkness or very dim light to improve the visual capacity of lookouts. A sample of vessel collisions was analysed
and it was find out that this kind of accident tends to be more frequent and more serious during the darkness period
of the solar day.



https://www.aemps.gob.es/informa/notasinformativas/cosmeticoshigiene/2019-cosmeticoshigiene/decalogo-de-la-aemps-para-tomar-el-sol-de-forma-segura/
https://ruc.udc.es/dspace/handle/2183/28062
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RESUMEN

Fundamentos: El andlisis de la mortalidad es
un indicador que contribuye a evaluar el estado de
la salud laboral de los trabajadores. Los trabajado-
res mvolucrados en la extraccidn, refinacion, alea-
cion y fabricacion de metales estin frecuentemente
expuestos a riesgos laborales que pueden conducir
a su muerte. El objetivo de este trabajo fue sinteti-
zar la evidencia cientifica sobre mortalidad en tra-
bajadores de la industria del metal.

Métodos: Es una revision bibliografica de arti-
culos cientificos mediante la base de datos PubMed.
Se incluyeron 17 estudios, donde los temas tratados
abordaban problemas especificos que influyen en la
mortalidad de los trabajadores del sector de la in-
dustria metaltrgica. Se revisaron los textos comple-
tos de los articulos.

Resultados: Los hallazgos del estudio mostra-
ron mayores probabilidades de causa de muerte por
neoplasias malignas (48%), enfermedades del siste-
ma circulatorio (28%), accidentes laborales (15%),
suicidio y violencia (9%).

Conclusiones: A pesar de las investigacio-
nes realizadas, existen lagunas y limitaciones en el
estudio de la mortalidad en los trabajadores de la
industria metalirgica, relacionadas fundamental-
mente con la relacion de la causa de muerte v los
factores de riesgos laborales.

Palabras clave: Metal, Mortalidad, Riesgos
laborales, Enfermedades profesionales, Salud labo-
ral, Prevencion.

ABSTRACT
Mortality among workers
in metallurgical industry: literature review

Background: The analysis of mortality offers
an important indicator for assessing the state of
workers” occupational health. Workers involved in
the extraction, refining, alloying and manufacturing
of metals are frequently exposed to occupational
risks that can lead to their death. The objective of
this work was to synthesize the scientific evidence
about factors associated with mortality among wor-
kers in the metallurgical industry.

Methods: A bibliographic review was conduc-
ted using the PubMed database. Seventeen studies
were included, where topics addressed specific pro-
blems that influence the mortality of workers in the
metallurgical industry sector. Complete texts of the
articles were reviewed.

Results: Findings show the highest probabili-
ties of death due to malignant neoplasms (48%), di-
seases of the circulatory system (28%), work acci-
dents (15%), smeide and violence (9%).

Conclusions: Despite the research carried out,
there are gaps and limitations in the study of morta-
lity in workers in the metallurgical industry, mainly
related to the relationship of the cause of death with
occupational risk factors.

Key words: Metal, Mortality, Occupational
risks, Occupational diseases, Occupational health,
Prevention.



https://www.mscbs.gob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL95/REVISIONES/RS95C_202106081.pdf
https://www.mscbs.gob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL95/REVISIONES/RS95C_202106081.pdf
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https://www.insst.es/formacion/agenda-de-formacion/cnmp-sevilla/exposicion-agentes-biologicos-medidas-especificas-frente-covid19-sector-agrario-y-pesquero
https://www.insst.es/formacion/oferta-formativa/2021/cnnt-madrid/diversidad-generacional-y-prl-un-compromiso-personal-empresarial-y-social
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeLmBHAYUQI7iccG9-jiAT_FY0tfJ_OrytnEKfgd-7PNYcHiw/viewform
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La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19
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El 'caso del IES Virgen del Remedio' de Alicante: un informe ya detect6 deficiencias en 2016
ALICANTE. Las grietas aparecidas en el edificio destinado a los Ciclos Formativos en el Instituto
de Educacion Secundaria (IES) Virgen del Remedio de Alicante no son las Unicas deficiencias
registradas en el inmueble. Un informe elaborado por el Instituto Valenciano de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo (Invassat) ya constatd la existencia de distintos desperfectos en el
centro tras una inspeccién efectuada en 2016. Es decir, un afio después de que finalizase su
construccién -asumida directamente por el Ayuntamiento, cuando lo habitual es que los
centros los ejecute la Conselleria de Educacién- y de que se pusiese en funcionamiento. En
concreto, en ese informe fechado en noviembre de 2016, al que tuvo acceso Alicante Plaza, se
detallan situaciones que podrian generar riesgo de accidente como la ausencia de pasamanos
en escaleras del edificio, la existencia de grietas en los aseos de los profesores en planta baja,
la deteccidn de goteras en despachos de la planta primera, asi como humedades en la zona de
la puerta de emergencia de la planta baja "por entrada de agua en grieta". Igualmente, se
concretaba la existencia de cuadros eléctricos sin sefializar en el aula de industrias
alimentarias, ademas de una serie de anomalias en la instalacion eléctrica como la presencia
de cables accesibles por falta de tapa en caja de conexiones de bancos de trabajo, o la
presencia de aberturas en una pared de separacién entre el taller de ensayos y el almacén de
productos quimicos que no llegaba hasta el techo.
https://alicanteplaza.es/el-caso-del-ies-virgen-del-remedio-de-alicante-un-informe-ya-detecto-
deficiencias-en-2016

Los amarradores de Sagunt denuncian turnos de 16 horas sin compensaciones

El comité de amarradores del puerto de Sagunt ha convocado una asamblea general en la que
se decidird la posibilidad de emprender «medidas de presién», asi como movilizaciones para
garantizar los derechos laborales de este colectivo. Entre «las practicas abusivas» que CC OO
denuncia por parte de la empresa destaca que «se niegue a los trabajadores el derecho a la
compensacion de las maniobras de buques cuando estan en jornadas de descanso», segun
apuntan desde el sindicato en un comunicado. Desde estas fuentes sefialan que esta cuestion
resulta «injustificable» y advierten que «cada vez son mds los buques gaseros que estan
atracando en el puerto de Sagunto y se estd llamando a los amarradores en periodo de



https://alicanteplaza.es/el-caso-del-ies-virgen-del-remedio-de-alicante-un-informe-ya-detecto-deficiencias-en-2016
https://alicanteplaza.es/el-caso-del-ies-virgen-del-remedio-de-alicante-un-informe-ya-detecto-deficiencias-en-2016
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://infocoronavirus.gva.es/
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descanso, con el riesgo en la seguridad y la acumulacién de horas y de carga de trabajo, sin
que se les compense ni econdmicamente ni en jornada de descanso». Esta circunstancia
provoca jornadas de mds de 16 horas de trabajo consecutivas, una practica que «impide la
prevencién de riesgos laborales y vulnera su derecho fundamental al descanso». Desde el
comité denuncian el incumplimiento de las jornadas especiales de trabajo y del acuerdo de
empresa firmado en 2019, que establecia la obligatoriedad de compensar las horas al personal
en descanso.
https://www.levante-emv.com/morvedre/2021/06/17/amarradores-sagunt-denuncian-turnos-16-
53610686.html

Barceld pide flexibilizar la ley para decidir sobre el uso de las mascarillas

«Flexibilizar». Es el verbo utilizado por la consellera de Sanidad, Ana Barceld, para desgranar la
propuesta de la Comunitat Valenciana en torno al uso de las mascarillas. La accién va
encaminada a permitir una desescalada en espacios exteriores que, de momento, topa con la
ley estatal 2/2021 del 29 de marzo. En esta estd «toda la regulacion sobre las mascarillas» y se
sefiala la obligatoriedad de su uso sin excepciones como la distancia de seguridad. A partir de
esta, las autonomias solo pueden adaptarse con algunas exenciones como la del deporte
individual o la del tiempo de espera después del bafio. Si algo ha quedado claro en las ultimas
jornadas es que desde la Comunitat Valenciana se quiere eliminar la obligatoriedad del
cubrebocas en los espacios naturales como la playa o la montafia, aunque para ello la gran
barrera es el texto aprobado en el Congreso. «<Es momento de proponer que empecemos a
estudiar como flexibilizar una norma que es muy rigida», indicod Barceld, quien insistié en que
esa seria la defensa que haria en el Consejo Interterritorial que redne a autonomias y al
Ministerio de Sanidad. La propuesta, en realidad, va mas alla de la idea de eliminar el uso en
unos determinados entornos, sino que tiene como trasfondo conseguir recuperar parte de la
soberania sobre el uso de esta prenda y poder hacer cambios sobre esta de manera menos
encorsetada.

https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/06/17/barcelo-pide-flexibilizar-ley-decidir-
53607059.html

Problemas de seguridad en el centro de salud de Calp

Intersindical Salut ha hecho publica hoy la situacién del Centro de Salud de Calp, que segun el
sindicato carece de medidas de seguridad basicas para garantizar la proteccion del personal
sanitario. Recuerda ademads que precisamente en este centro "se han producido varias
agresiones violentas, algunas muy graves, a lo largo de los ultimos anos". Pese a ello, "el
mostrador de atencién al publico no cuenta con ninguna protecciéon contra agresiones".
Ademas, anade el sindicato, no existe ahora tampoco puerta de separacién entre la zona de
espera y la de atencidn, ya que fue retirada. Igualmente, "la puerta de la calle se puede forzar
sin ninguna dificultad, tal y como ha pasado en otras ocasiones". Por ello, Intersindical pide,
tanto a Marina Salud como a la Conselleria de Sanidad, que se adopten las medidas necesarias
para garantizar la seguridad de los trabajadores y usuarios y cumplir con la legislacién en
materia de prevencién de riesgos laborales. DESPUES VENDRAN LOS LAMENTOS. Es de todos
conocido que es mejor prevenir que curar. Sobre todo cuando prevenir es facil y barato, y
curar puede ser complicado, incluso imposible. Sin embargo a Marina Salud parece que no le
aplica este refran popular. Durante mas de dos meses Intersindical Salut lleva pidiendo en
varias reuniones que solucionen el problema de las urgencias del Centro de Salud de Calp. En
ese centro de salud, por alguna razén que se nos escapa, se quitaron las puertas que separan
la zona de espera de la zona de atencion.
https://lamarinaplaza.com/2021/06/16/problemas-de-seguridad-en-el-centro-de-salud-de-calp/

Herido un trabajador tras caer de unos tres metros de altura en una empresa de I'Alcora


https://lamarinaplaza.com/2021/06/16/problemas-de-seguridad-en-el-centro-de-salud-de-calp/
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/06/17/barcelo-pide-flexibilizar-ley-decidir-53607059.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/06/17/barcelo-pide-flexibilizar-ley-decidir-53607059.html
https://www.levante-emv.com/morvedre/2021/06/17/amarradores-sagunt-denuncian-turnos-16-53610686.html
https://www.levante-emv.com/morvedre/2021/06/17/amarradores-sagunt-denuncian-turnos-16-53610686.html
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Un trabajador ha resultado herido este miércoles tras caer de unos tres metros de altura en
una empresa de I'Alcora (Castelldn), segin ha informado el Centro de Informacién y
Coordinaciéon de Urgencias (CICU). Herido un trabajador tras caer de unos tres metros de
altura en una empresa de I'Alcora. A las 8.45 horas se ha alertado al CICU de un accidente
laboral en una empresa de la carretera de Lucena, en término municipal de I'Alcora. En el aviso
se indicaba que un trabajador se habia caido de unos tres metros de altura. En el aviso se
indicaba que un trabajador se habia caido de unos tres metros de altura. El CICU ha movilizado
una unidad de SVB con médico de Atencién Primaria. Los servicios médicos han asistido al
trabajador, de 49 afios, por policontusiones y posible fractura de brazo. Tras la asistencia, el
hombre ha sido trasladado al Hospital General Universitario de Castellé en la ambulancia de
soporte vital basico.

https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-herido-trabajador-caer-tres-metros-altura-
empresa-lalcora-castellon-20210616114450.html

Herido un trabajador tras caerse de una altura de dos metros en Santa Comba (A Coruiia)

Un trabajador ha resultado herido en la mafiana de este martes al precipitarse de una altura
de dos metros en la localidad de Santa Comba (A Corufia), tras lo que ha sido evacuado a un
centro hospitalario. Segun ha informado el 112 Galicia, recibié la llamada de un particular
pocos minutos antes de las 12,00 horas que solicitd asistencia médica para un compafiero que
se habia caido desde una altura de dos metros en el lugar de Guisande. Tras ello, por parte del
CIAE-112 se informd a los servicios sanitarios de urgencia, a la Guardia Civil y a la Policia Local
y a los miembros de Proteccién Civil del ayuntamiento. Pocos minutos después, los servicios
sanitarios le comunicaron al 112 que movilizaban el helicoptero medicalizado con base en
Santiago para el lugar del accidente laboral. Ademads, confirmaron que el operario no estaba
atrapado. Finalmente, el equipo médico de urgencias indicé que la aeronave medicalizada
tomo tierra en el lugar de los hechos, pero que el trabajador fue trasladado en ambulancia a
un centro hospitalario. En concreto, fuentes sanitarias han confirmado a Europa Press que el
hombre herido ha sido evacuado en ambulancia al Complexo Hospitalario Universitario de
Santiago (CHUS).
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/2956359/alcalde-vilanova-recurre-condena-llamar-
chacha-todo-silva-avisa-no-callar

Un trabajador herido en As Pontes tras cortarse con un alambre en la zona del cuello

La Coruia. Un operario resultd herido sobre las 13,45 horas de este miércoles, 16 de junio,
tras cortarse con un cable de acero que salié6 despedido del disco de alambres que tenia
instalado en la radial que manipulaba, en una nave situada en el poligono industrial de
Penapurreira, en As Pontes. A la zona se traslado de inmediato una ambulancia de Urxencias
Sanitarias de Galicia-061 y el helicéptero de este mismo departamento con base en Santiago,
gue tras atender al contusionado en un primer momento luego lo trasladd hasta el Complejo
Hospitalario Universitario de Santiago (CHUS). Al lugar del incidente también acudieron
agentes de la Policia Local de As Pontes y de la Guardia Civil
https://www.cope.es/emisoras/galicia/a-coruna-provincia/ferrol/sucesos-ferrol/noticias/trabajador-
herido-pontes-tras-cortarse-con-alambre-zona-del-cuello-20210616_1347446

Grave accidente laboral en Castilla-La Mancha

Un trabajador de 43 afios de edad ha resultado herido tras sufrir un aplastamiento parcial en
sus piernas en una empresa de pavimentos de la localidad toledana de Yuncler. Segin han
informado fuentes del Servicio de Emergencias 112, el accidente ha tenido lugar a las 15.43
horas en esta empresa, situada en el Camino de Lominchar. El herido, que habia quedado
atrapado, ha sido liberado por sus compafieros y trasladado en UVI al Hospital ‘Virgen de la


https://www.cope.es/emisoras/galicia/a-coruna-provincia/ferrol/sucesos-ferrol/noticias/trabajador-herido-pontes-tras-cortarse-con-alambre-zona-del-cuello-20210616_1347446
https://www.cope.es/emisoras/galicia/a-coruna-provincia/ferrol/sucesos-ferrol/noticias/trabajador-herido-pontes-tras-cortarse-con-alambre-zona-del-cuello-20210616_1347446
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/2956359/alcalde-vilanova-recurre-condena-llamar-chacha-todo-silva-avisa-no-callar
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/2956359/alcalde-vilanova-recurre-condena-llamar-chacha-todo-silva-avisa-no-callar
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-herido-trabajador-caer-tres-metros-altura-empresa-lalcora-castellon-20210616114450.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-herido-trabajador-caer-tres-metros-altura-empresa-lalcora-castellon-20210616114450.html
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Salud’ de Toledo. Ademads de la UVI, en el lugar también han estado presentes efectivos de la
Policia Local.
https://www.eldigitaldealbacete.com/2021/06/16/grave-accidente-laboral-en-castilla-la-mancha-7/

Herido un joven de 24 aifos tras sufrir una caida mientras trabajaba en las obras de la
Catedral de Jaén

Un hombre de 24 afios ha resultado herido este martes después de sufrir una caida cuando
trabajaba en las obras que se llevan a cabo en la Catedral de Jaén, segin ha informado el
servicio Emergencias 112 Andalucia. Ha sido sobre las 11,45 horas cuando un testigo ha
llamado al citado teléfono unificado de emergencias para indicar que un trabajador de las
obras que se ejecutan en el templo presentaba diversas heridas al haber sufrido una caida. En
ese momento, el centro coordinador ha dado aviso a la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias (EPES), al Cuerpo Nacional de Policia y a la Policia Local, que ha concretado que el
accidente se ha producido al ceder el tablero sobre el que se encontraba trabajando el
afectado. Los servicios sanitarios, que han movilizado una UVI mévil, han evacuado al Hospital
Neurotraumatolégico de Jaén a un hombre de 24 con policontusiones y distintas heridas
abiertas.
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-herido-joven-24-anos-sufrir-caida-mientras-trabajaba-
obras-catedral-jaen-20210615164840.html

LA SALUD DEL PERSONAL DE EMERGENCIAS, EN EL PUNTO DE MIRA

En el marco del proyecto de investigacion HelpResponder, liderado por la Universidad Rey Juan
Carlos, se esta realizando la toma de datos fisioldgicos para conocer el estado de salud de los
bomberos. Este estudio pionero en Espaiia servira observar como responde cada profesional
ante situaciones de alerta y detectar posibles patologias. Conocer cémo evolucionan ciertos
parametros fisiolégicos como la frecuencia cardiaca, la tensidn arterial o la saturacion de
oxigeno ante el esfuerzo fisico y situaciones de alerta es uno de los principales objetivos de la
fase actual en la que se encuentra el proyecto HelpResponder, dirigido por la profesora de la
URJC Cristina Rodriguez. Este estudio pionero en Espafia esta analizando cdmo reacciona el
personal de emergencias en funciéon de sus parametros fisiolégicos. Para ello, primero
monitorizan el estado basal del individuo para observar sus constantes vitales en estado de
reposo. Después le hacen un seguimiento cuando se activa la alarma para una intervencion y
le someten a un esfuerzo fisico. Finalmente, le tiene en observacidn para comprobar el tiempo
gue transcurre hasta su recuperacion. Para llevar a cabo esta investigacion, el equipo de la
URJC ha podido tomar una muestra de bomberos con diferentes estados de salud, gracias a la
colaboracion con la Jefatura de Bomberos de Alcorcén. “Nosotros pasamos de cero a cien en
muy pocos minutos, sin un calentamiento previo y en nuestras intervenciones cargamos con
equipo de unos 35 kilos aproximadamente.
https://www.urjc.es/todas-las-noticias-de-actualidad/6399-la-salud-del-personal-de-emergencias-en-el-
punto-de-mira

Bomberos forestales de Gran Canaria afrontan la temporada de incendios con recursos muy
limitados

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras Canarias (FSC-CCOO)
denuncid este sabado, a través de su portavoz en los Bomberos Forestales del Cabildo de Gran
Canaria, Carmelo Déniz, la carencia de medios con los que afrontar los meses de verano,
temporada en que la isla suele ser la desgraciada protagonista de muchos incendios forestales.
Déniz indica que la ola de calor que esta azotando estos dias a Gran Canaria empieza a poner a
prueba las capacidades del dispositivo de extincidon del Cabildo y asi se ha podido constatar en
el incendio de la zona de la presa del Mulato, donde los medios del Cabildo, por la falta de
recursos aéreos propios, tuvieron que asistir con vehiculos, con el consiguiente retraso y sin
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gran capacidad de agua. La carencia de medios aéreos obedece al empate entre las dos
empresas concursantes para la dotacién de estos vehiculos, lo que estd retrasando la
incorporacion de unos recursos imprescindibles. No obstante, no es esta la Unica situacion
preocupante, pues parte de la plantilla sigue en situacién de precariedad laboral por sus
contratos y tampoco se ha llevado a cabo la renovacién de los vehiculos cisterna, en los que
aun estan en servicio algunos procedentes de la época en que se transfirieron las
competencias a los cabildos.
https://www.infonortedigital.com/portada/medio-ambiente/item/93555-bomberos-forestales-de-gran-
canaria-afrontan-la-temporada-de-incendios-con-recursos-muy-limitados

"En la Region de Murcia hay grandes empresas que son fabricas de crear incapacidades
laborales"

En lo que llevamos de ano, 12 trabajadores han muerto victimas de accidentes laborales en la
Regién de Murcia, el ultimo fallecia ayer, con 42 afios, en una empresa agroalimentaria de
Alquerias (Murcia). Por sectores, el agroalimentario encabeza el ranking de siniestralidad
laboral, seguido de los servicios y la construcciéon que, segun los sindicatos "ha mejorado
mucho en materia de prevencidn de riesgos laborales". Desde hace varios afios la Regién lejos
de mejorar las cifras de personas que sufren lesiones o mueren en el lugar en el que trabajan
las mantiene e incluso las incrementa afio tras afo, con una pequefia bajada en 2020, debido
al confinamiento. Las causas hay que buscarlas en "la relajacion de las administraciones, que
estan realizando menos inspecciones porque falta personal" y a un empresariado que en lugar
de invertir en esta materia apuesta por "sistemas de prevencién low cost", segin ha explicado
en Hoy por Hoy Murcia el secretario de Seguridad y Salud Laboral de CCOO, José Maria Ldpez.
Lépez incluso habla de "sistemas de prevencion a la carta" en el que una empresa externa
disefia un plan de prevencion que luego modifica a peticion del empresario. El técnico de
prevencioén se la juega, pero soélo si alguien denuncia y alguien mas investiga.
https://cadenaser.com/emisora/2021/06/16/radio_murcia/1623844326_735456.html

La plantilla del servicio de basuras de Burgos explota: «No nos pasan mas desgracias porque
Dios no quiere»

Llevan meses alzando la voz, pero este lunes han gritado mas alto. No en plena Plaza Mayor,
donde no descartan hacer una movilizacién que retumbe hasta el despacho del alcalde, pero si
con frases lapidarias con lo que «estamos padeciendo ante la falta de negociacion del nuevo
convenio (el actual lleva caducado desde enero de 2021)». Son los empleados del servicio de
limpieza y recogida de residuos de Burgos, que gestiona actualmente la empresa Semat, y que
han vuelto a decir basta ante una negociacidn que no avanza y que ni se la atisba. «Para poder
negociar el nuevo convenio es necesario que haya una nueva adjudicataria del servicio»,
apunta Eduardo Ramos, presidente del comité de empresa. Preocupan los aspectos
econdmicos, ya que «no se han actualizado los salarios al alza durante todo este ano», pero
son mads inquietantes cdmo se encuentra la flota de vehiculos para la recogida de basura. «Es
una situacion penosa. Estan todos los vehiculos es una condiciones muy malas. Queremos
soluciones y que no pase lo que vivimos en enero», continla Ramos. Y lo que sucedié en esa
fechas fue la muerte de un compafiero en un accidente laboral mientras se preparaba para
esparcir sal por la ciudad ante las heladas de esos dias. En una de esas acciones, el operario.
acudidé con otro compafiero a arrancar un tractor que se encontraba sin bateria. Se colocd
delante del vehiculo y, al parecer, con la marcha metida, el tractor arrancé y le golped con la
pala.
https://www.burgosconecta.es/burgos/plantilla-servicio-basuras-20210616142222-nt.html?ref=https
%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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Amazon controla cada movimiento de sus trabajadores de almacenes porque Jeff Bezos
piensa que la gente es "inherentemente vaga"

Las restrictivas politicas para con sus empleados de Amazon se disefiaron para evitar que los
trabajadores se volvieran vagos, segun explicé un exvicepresidente de la compafiia al New
York Times. David Niekerk, que fue una de las personas que disefd el sistema de gestiéon de
almacenes del gigante del comercio electrénico, explicéd al periédico estadounidense que el
fundador de Amazon, Jeff Bezos, cree que los trabajadores son inherentemente vagos, y eso
provocd que se pusieran en marcha este tipo de practicas. Bezos considera que el deseo de
hacer un buen trabajo de los empleados va cayendo conforme pasa el tiempo y que una
plantilla que permanece estable se ubica "en el camino de la mediocridad"”, segun relatd
Niekerk al periédico. "Lo que el diria es que nuestra naturaleza como humanos es gastar la
menor energia posible para lo que queremos o necesitamos", asegurd el exejecutivo de
Amazon. Por eso, Amazon aplica un modelo laboral de empleos a corto plazo que no da
muchas oportunidades a sus trabajadores para crecer en la empresa, asi como utiliza
tecnologia para controlar que cumplen sus tareas. La compafia no garantiza aumentos de
sueldos hasta los primeros 3 afios en la empresa, segun la informacién, como una forma de
qgue sus trabajadores no se sientan demasiado cémodos, pero al mismo tiempo no estén
"insatisfechos".
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Epidemidlogos piden vacunar a los temporeros y mejorar su salud laboral

La Sociedad Espafiola de Epidemiologia ha reclamado este miércoles que a los temporeros se
les considere trabajadores esenciales y se les vacune, respetando las franjas de edad, con una
Unica dosis debido a su movilidad. En una nota de prensa, los epidemidlogos piden que estas
vacunaciones vayan acompafiadas de protocolos de actuacidn ante posibles casos positivos y
el acceso a pruebas de diagndstico, asi como la realizacidon de estudios de contacto y bajas por
cuarentena. Tras los brotes de covid del afio pasado en campafas de recoleccién, desde el
Grupo de Trabajo en Determinantes Sociales de la Salud de la Sociedad Espaiiola de
Epidemiologia (SEE), instan a mejorar las condiciones de alojamiento, centrandose en especial
en los habitaculos y su ventilacién para evitar hacinamientos o contagios de coronavirus u
otras enfermedades. Por otra parte, propone habilitar registros de trabajo completos en
donde se reflejen los contratos por las empresas e impulsar las inspecciones de trabajo. Por
ultimo, los expertos recomiendan la implantacion de medidas de proteccion social, como la
compensacion de ingresos durante los aislamientos; formacion en materia de prevencion de
contagios; y la creacion de lugares de esparcimiento que cumplan con las medidas de higiene y
proteccién frente a la COV|d 19.

me|orar-salud Iaboral 20210616_1345638
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La solucidn a las altas temperaturas en ambulancias: aparcarlas detras

El afo pasado se percibieron, por varios dias consecutivos, altas temperaturas en el interior de
la ambulancia de urgencias del centro de salud ‘Virgen del Gavellar’, registrandose una
temperatura en su interior de 522 centigrados, incluso de 602. El problema tiene cierto
recorrido, y es conocido por la plantilla del centro de salud de los ultimos 10-15 afios. Por
varias veces se habia denunciado este hecho sin éxito, ante el riesgo que supone para los
pacientes el tener que ser trasladados a esas temperaturas durante un traslado de prioridad.
Pero no fue escuchada. El afio pasado se denuncié la situacién a la Inspeccién de Trabajo, por
parte de CCOO, atendiendo al perjuicio que supone para la plantilla del centro sanitario
(conductores de ambulancia, adjuntos, residentes y enfermeros), el trabajar en semejantes
condiciones (hablamos de una diferencia térmica de 302 entre el interior del centro de salud,
climatizado, y el interior de la ambulancia). Existen ademas determinados medicamentos,
como los que tratan los choques hipoglucémicos, que necesitan conservarse a baja
temperatura, rompiéndose la cadena de frio de ese tipo de medicacion, asi como la
conservada a temperatura ambiente, que en ninguln caso debe ser superior a 402C.
https://cadenaser.com/emisora/2021/06/16/radio_ubeda/1623831487_059449.html

Estrategias para aumentar nuestra resiliencia; de la personal a la laboral

La salud mental es un factor clave en el ambiente laboral; es indispensable para que los
empleados puedan ser efectivos y contribuyan a la productividad de las organizaciones. Por
ello es primordial que las empresas respalden la salud mental y bienestar emocional de sus
empleados. Actualmente existen varias iniciativas que las empresas pueden incluir en sus
actividades corporativas para proteger y ayudar a sus empleados en esta materia. Por ejemplo:
identificar y reducir factores de riesgo en el trabajo; establecer una cultura organizacional que
elimine el estigma relacionado a la salud mental; promover un ambiente en el que tanto los
responsables como el resto de los empleados tengan la confianza de expresar como se
sienten; u ofrecer programas de asistencia para ayudar a rehabilitar a los empleados que
presenten algun trastorno mental. Recientemente se ha celebrado el “Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo” y a mi me surge una pregunta: ¢ habéis pensado alguna vez en
el tiempo que dedicamos al trabajo? Segun The American Time Use Survey, publicado en la
Revista de Medicina Ocupacional y Ambiental (JOEM), pasamos un tercio del tiempo de
nuestras vidas desarrollando nuestra labor profesional. Por lo tanto, las experiencias y
vivencias en el trabajo contribuyen, en gran parte, a nuestro bienestar general. Y una mala
gestion puede y suele desembocar en absentismo, bajas médicas, altos niveles de rotacion de

personal, etc.
http://www.rrhhdigital.com/editorial/147483/Estrategias-para-aumentar-nuestra-resiliencia-de-la-
personal-a-la-laboral-
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.
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Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el gue se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidén a agentes cancerigenos durante el trabajo.
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 893:2021. Equipos de alpinismo y escalada. Crampones. Requisitos de seguridad y
métodos de ensayo. 2021-06-02

UNE-EN 893:2021

== Equipos de alpinismo y escalada. Crampones. Requisitos de sequridad y métodos de
ensayo.

giE Mountaineering equipment - Crampons - Safety requirements and test methods

1 B Equipement d'alpinisme et d’escalade - Crampons - Exigences de sécurité et
methodes d'essai

Espanola

UNE-EN IEC 61496-2:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 2: Requisitos particulares para equipos que utilizan dispositivos de proteccion opto-
electrénicos activos (AOPDs). 2021-05-12

UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccion de riesgos de
vibracion. Parte 2: Medidas de gestidn en el lugar de trabajo. 2021-04-28

UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las maquinas. lluminacién integrada en las maquinas. 2021-
04-21

UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras filtrantes
de proteccion contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 893:2011. Equipos de alpinismo y escalada. Crampones. Requisitos de seguridad y
métodos de ensayo. 2021-06-02

UNE-EN 407:2005. Guantes de proteccion contra riesgos térmicos (calor y/o fuego). 2021-05-01
UNE-EN 13128:2002+A2:2009. Maquinas herramienta. Seguridad. Fresadoras (incluidas
mandrinadoras). 2021-05-01

UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccién
de riesgos de vibracién. Parte 2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociacién Espafiola de Normalizacidon en abril de 2017.) 2021-04-28

UNE-EN 1837:2020 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. lluminacidn integrada en las
maquinas. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacidn en febrero de 2021). 2021-
04-21



https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0065826

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

NOVETATS INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente
para aprovechar las
oportunidates y affontar
Ios retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y
Seguro con empleo

Mayo de 2021
Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

FITXES D'INVESTIGACIO
'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

pleno, productivoy
libremente elegido y
trabajo decente para
tode

Mayo 2020 /
Abril 2021

De

%GENE&AUTAT INVASSAT
\ VALENCIANA  fhablecide |

A

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]
* Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]
Criteris técnics de FINVASSAT [WWW]

* Obligacions en materia de coordinacié d'activitats empresarials per part dels ajuntaments
amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de FINVASSAT

* Transversalitzacié de la seguretat i salut en el treball en la formacié primaria, secundaria i de
batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas]
* Plans d'autoproteccid. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]
* Elrisc degut a |'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

e Accident greu de dos treballadors per intoxicacié accidental en espai confinat [PDF val] [PDF

cas]
* Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]

Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

e Estadistica d'accidents de treball. Maig 2020-Abril 2021 [PDF]

* Estadistica de malalties professionals. Maig 2020-Abril 2021 [PDF]
SPRL de la Generalitat

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

e Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de PINVASSAT [WWW]

* Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'NVASSAT 05.2021 [PDF]



http://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213902+Accidente+grave+de+dos+trabajadores+por+intoxicaci%C3%B3n+accidental+en+espacio+confinado/08c9dca7-382a-48af-bae4-15a19a761715
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213902+Accidente+grave+de+dos+trabajadores+por+intoxicaci%C3%B3n+accidental+en+espacio+confinado/08c9dca7-382a-48af-bae4-15a19a761715
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213901+Accident+greu+de+dos+treballadors+per+intoxicaci%C3%B3%20accidental+en+espai+confinat/8d13bdc0-3835-4592-9f00-df55f7cf9d64
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210302+Transversalizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+la+formaci%C3%B3n+primaria%2C%20secundaria+y+de+bachillerato/2b98128e-b4a4-4ad0-b7bf-dbfd87fa79ab
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210301+Transversalitzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+i+salut+en+el+treball+en+la+formaci%C3%B3%20prim%C3%A0ria%2C%20secund%C3%A0ria+i+de+batxillerat/969bf305-95f5-40b4-b4a9-c0eb04cc8ad8
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213901+Accident+greu+de+dos+treballadors+per+intoxicaci%C3%B3%20accidental+en+espai+confinat/8d13bdc0-3835-4592-9f00-df55f7cf9d64
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/es/butlleti-de-novetats-en-seguretat-i-salut-laboral
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NOVETATS OIT

“I:l!l Los lideres mundiales intervendran en la Cumbre Mundial del Trabajo de la OIT

GINEBRA (OIT Noticias) — Lideres mundiales y representantes de gobiernos y organizaciones de
trabajadores y empleadores intervendran en la Cumbre Mundial del Trabajo virtual de la Conferencia
Internacional del Trabajo que tendra lugar del 17 al 18 de junio. La Cumbre se centrara en la respuesta
al devastador impacto de la COVID-19 en el mundo del trabajo y en la accién requerida para construir
un mejor futuro del trabajo.

Diez aios después, las trabajadoras y los trabajadores domésticos siguen luchando por la igualdad y
el trabajo decente

GINEBRA (OIT Noticias) — Diez afios después de la adopcidn de un Convenio histérico de la Organizacién
Internacional del Trabajo, que confirmé los derechos laborales de las trabajadoras y los trabajadores
domeésticos, estas personas siguen luchando para que se les reconozca su condicién de trabajadores y
de prestadores de servicios esenciales. Han pasado diez afios, pero en muchos casos, las condiciones de
trabajo no solo no han mejorado sino que se han degradado a causa de la pandemia de COVID-19,
indica un nuevo informe de la OIT .

RECORDA

» Hacer del trabajo
domeéstico un
trabajo decente

Avances y perspectivas una
década después de la adopcitn
del Convenio sobre las

trabajadoras y los trabajadores
domésticos, 2011 (ndm. 189)



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_802521/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_802521/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/news/WCMS_803374/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_802556.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

MHealthy Workplaces Campaign materials available now in the IPA beneficiaries' official
languages

Within the context of the Healthy Workplaces “Lighten the Load” Campaign 2020-2022, EU OSHA
supports IPA beneficiaries in raising awareness of Occupational Safety and Health at the national level.
EU OSHA, in close collaboration with IPA Focal points, translated the Healthy Workplaces Campaign
materials into the project beneficiaries' official languages and provided them with printouts of the
Campaign Guide, Leaflets, Flyers, and Posters that will be distributed to the OSH stakeholders as well as
to the public.

mCommission launches second-stage consultation on improving working conditions on digital
labour platforms

The European Commission has launched the second-stage consultation of European social partners on
how to improve the working conditions for people working through digital labour platforms. This follows
the first-stage consultation to which the Commission received replies from 14 EU-wide social partners.
The aim of the second-stage consultation is to get the social partners' views on how to ensure that
people working through platforms have decent working conditions while supporting the sustainable
growth of digital labour platforms in the EU.

Official Campaign Partners share best practices and initiatives
On 9 June, the Healthy Workplaces Campaign Partner Good Practice Exchange event was held online
with a number of interesting presentations which lead to lively discussions and valuable feedback on
how to move forward in the frame of the Healthy Workplaces Lighthen the Load campaign. EU-OSHA
Project Manager Dietmar Elsler opened the meeting, welcoming all participants and highlighting
upcoming good practice activities in 2021 and beyond. Then EU-OSHA Project Manager Annick Starren
introduced the various presentations and chaired the ‘question and answer’ sessions.

“ EUROPEAN
COMMISSION

Brussels, 15.6.2021
SWD{2021) 143 final

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT
ANALYTICAL DOCUMENT

Accompanying the document
Consultation document

Second phase consultation of social partmers under Article 154 TFEU on a possible
action addressing the challenges related to working conditions in platform work

{C(2021) 4230 final}



https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/official-campaign-partners-share-best-practices-and-initiatives
https://osha.europa.eu/es/oshnews/commission-launches-second-stage-consultation-improving-working-conditions-digital-labour
https://osha.europa.eu/es/oshnews/commission-launches-second-stage-consultation-improving-working-conditions-digital-labour
https://osha.europa.eu/es/oshnews/healthy-workplaces-campaign-materials-available-now-ipa-beneficiaries-official-languages
https://osha.europa.eu/es/oshnews/healthy-workplaces-campaign-materials-available-now-ipa-beneficiaries-official-languages
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24094&langId=en
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NOVETATS INSST

AVIS IMPORTANT!!

El portal de I'INSST continua
sense acceés a causa del
ciberatac produit fa uns dies

Palma de Mallorca
 Escuela de Hostelera de las lles Balears
28y 29 noviembre 2019



https://youtu.be/B6zJnOIQdug
https://youtu.be/8cAJt5KldYY
https://youtu.be/3_KEej506Z8
https://youtu.be/uL0VUkluNko
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m GALVEZ BLANCO, Diego. Desarrollo de experiencias de realidad virtual capaces de generar

vértigo para la concienciacion de los riesgos laborales en trabajos en altura [en linea]. Projecte Final
de Master Oficial, dirigido por Javier Mora Serrano, Felipe Mufioz La Rivera. Barcelona: Universitat

Politécnica de Catalunya, 2021. 288 p. [Consulta: 15.06.2021].
Accidents laborals | Construccié | Cultura de la prevencid i la seguretat | Treballs en altura

Actualment, la construccid representa el sector amb major nombre de fatalitats reportades anualment dins I'entorn laboral. Del
nombre total de fatalitats reportades, el 33% corresponen a accidents per caigudes d'altura. Les estadistiques donades en els
ultims anys no donen cap indici de millora; el desequilibri de nivell educatiu juntament amb I'exclusié de tecnologies com metodes
d'aprenentatge representen factors agreujants del problema. Per tant, es pot concloure que els metodes de capacitacié
tradicionals per a la prevencié de riscos laborals en entorns de construccié en algada fallen en el seu objectiu principal de mitigar
aquests riscos. Aquest treball pretén contribuir a la recerca d'alternatives que permetin millorar la situacié actual de la industria,
ampliant el rang d'abast i disponibilitat de coneixement en técniques de prevencio de risc per als treballadors de camp. Per a aixo,
es proposa la fusié entre les metodologies de capacitacié tradicionals i les tecnologies emergents de Serious Game i Realitat
Virtual que doni com a resultat una eina de capacitacié totalment immersiva, didactica i interactiva. Utilitzant el motor de video
jocs Unity 3D, es planteja la creacid d'una eina capag de simular un entorn real de construccié en altura dins d'un moén virtual.
Creant una interficie el més amigable possible amb ['usuari, es busca crear consciéncia dels riscos als quals els treballadors de
camp exposen la seva vida diariament i brindar nous coneixements per a la identificacid, prevencio i mitigacié d'aquests riscos.

m BLANCO ESCRIBANO, Rubén. Violencia en el entorno sanitario: un andlisis tedrico y
metodoldgico [en linea]. Tesis doctoral. Juan Vicente Beneit Montesinos, dir. Madrid: Universidad
Complutense de Madrid, 2021. 288 p. [Consulta: 15.06.2021].

Condicions de treball | Estrés | Psicosociologia | Sanitat i serveis sociosanitaris | Sindrome de cremar-se
pel treball o burnout

La violéncia ha sigut un esdeveniment omnipresent en la historia humana i continua sent present en molts dels escenaris en els
quals es desembolica la vida diaria de les persones. Un d'aquests escenaris és I'entorn laboral, i més concretament, I'entorn
sanitari. Quan parlem de violéncia en aquest entorn ens estem referint a accions fisiques o verbals intencionalment dirigides
contra persones en I'acompliment del seu treball i que atempten contra la seua seguretat, la seua salut i el seu benestar, posant al
mateix temps en perill I'adequat funcionament de I'organitzacid. En aquesta Tesi, hem optat per un estudi i reflexio teorica entorn
de la violéncia que es comet en els entorns sanitaris contra els professionals de la salut. Aixi mateix, s'aborda un dels problemes
als quals s'ha enfrontat la investigacid contra la violéncia dels professionals de la salut, el de la metodologia per al seu estudi.

m VAN DE VEN, Hardy; HULSEGGE, Gerben; ZOOMER, Thijmen; DE KORTE, Elsbeth M.; BURDOREF,
Alex; OUDE HENGEL, Karen M. The acute effects of working time patterns on fatigue and sleep quality
using daily measurements of 6195 observations among 223 shift workers. Scandinavian Journal of
Work, Environment & Health [en linea]. 2021. 11 p. [Consulta: 15.06.2021]. ISSN: 1795-990X. DOI:
10.5271/sjweh.3964 .

Organitzacié del treball

Objectius: Aquest estudi va tindre com a objectiu estimar els efectes aguts de les caracteristiques de la llista sobre la fatiga i la
qualitat del somni i va investigar si aquests efectes diferien segons les caracteristiques individuals. Métodes: mitjangant una
enquesta d'avaluacié de mesures ecologiques, es van mesurar diariament la fatiga i la qualitat del somni entre 223 treballadors
per torns durant un maxim de huit setmanes. Un qliestionari va avaluar les caracteristiques de la linia de base i les dades de la
llista es van recuperar dels registres de I'empresa per a determinar els parametres de la llista. Els efectes entre cada parametre de
torn sobre la fatiga i la qualitat del somni es van estimar amb models d'efectes fixos i aleatoris. Resultats: En comparacié amb els
torns dilirns, els torns nocturns es van relacionar amb la fatiga [B = 0,22; Interval de confianga (IC) del 95%: 0,05-0,39] i pitjor
qualitat del somni (B = 0,64; IC del 95%: 0,47-0,80), i torns nocturns més successius amb més fatiga (fins a B = 0,68; IC del 95%:
0,49-0,87 per a 22 nits). La fatiga va augmentar després d'un retorn rapid (<11 hores) (B = 1,94; IC del 95%: 1,57-2,31) 0 d'11 a 16
hores (B = 0,43; IC del 95%: 0,26—0,61) en comparacié amb> 16 hores entre torns. En comparacié amb la rotacié cap avant, la
rotacio estable (B = 0,22; IC del 95%: 0,01-0,43) i cap endarrere (B = 0,49; IC del 95%: 0,23—-0,74) també es van associar amb més
fatiga. Els treballadors amb un cronotipo matuti o intermedi tenien una qualitat de somni més deficient després d'un torn de nit,
mentre que els treballadors amb mala salut van informar una mala qualitat del somni i més fatiga després d'un torn de nit.
Conclusions: Per a alleujar els efectes aguts del treball per torns sobre la fatiga, els horaris dels torns han d'optimitzar-se
assegurant més temps per a recuperar-se i girar cap avant.


https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/van-de-ven-hardy-hulsegge-gerben-zoomer-thijmen-de-korte-elsbeth-m-burdorf-alex-oude-hengel-karen-m-2021-the-acute-effects-of-working-time-patterns-on
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/van-de-ven-hardy-hulsegge-gerben-zoomer-thijmen-de-korte-elsbeth-m-burdorf-alex-oude-hengel-karen-m-2021-the-acute-effects-of-working-time-patterns-on
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/blanco-escribano-ruben-2021-violencia-en-el-entorno-sanitario-un-analisis-teorico-y-metodologico
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/blanco-escribano-ruben-2021-violencia-en-el-entorno-sanitario-un-analisis-teorico-y-metodologico
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/galvez-blanco-diego-2021-desarrollo-de-experiencias-de-realidad-virtual-capaces-de-generar-vertigo-para-la-concienciacion-de-los-riesgos-laborales-en-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/galvez-blanco-diego-2021-desarrollo-de-experiencias-de-realidad-virtual-capaces-de-generar-vertigo-para-la-concienciacion-de-los-riesgos-laborales-en-
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Os dejamos este INTERESANTE articulo de la revista Scandinavian Journal
of Work, Environment & Health:

& working life expectancies among individuals with type 1 and type 2
diabetes over a 30-year period

En este articulo se estudia la esperanza de vida laboral y el nimero de
afios de trabajo perdido entre las personas con diabetes tipo 1 y tipo 2,
durante un pericdo de 30 afios.

wr httpsiiiwww.sjweh fifarticle/3972

#ausencialaboral #diabetes

Original article
Scand | Work Environ Haalth Online-first -article
00i:10.527 Lisjweh. 3972

life among with type 1 and
type 2 diabetes over a 30-year period
by Nexo MA, Pedersen |, Cleal B, Andersen |, Bjorner JB

This study predicts work life expectancies among individuals with type
1 and type 2 diabetes over 30 years. Work life losses for people with
diabetes are ial and i by social di The
resuits call for new strategies to prevent and manage individual and

societal costs, particularly for individuals with less years of education
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Additional material
Piease note that there is matenal il to
this article on the Scandinavian journal of Work. Environment & Meaith
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= Hacer del trabajo doméstico un trabajo decente.
Resumen ejecutivo

Al menos 75,6 millones de personas en todo el mundo

realizan este trabajo esencial en los hogares. 8 de cada
10 carecen de protecciones laborales

6‘9 ilo.org/wemsp5/groups/...
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Te RECORDAMOS el siguiente cartel. ;Sabes sentarte correctamente al volante?

Un aspecto muy importante a la hora de conducir es adoptar una postt ... ver ma

iene postural

& SABES SENTARTE CORRECTAMENTE AL VOLANTE?
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https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3883311865106064?type=3&eid=ARCfJD3BgwSNv6qv-mKbkirTd4xJ1ysyRI0bMDHRl-IpfbXg0JTtvXr8Nflj9-stjkiJGIimNjmBRQ9F&size=580%2C822&fbid=3883311865106064&source=13&player_origin=unknown&__xts__[0]=68.ARBbk9jfnePrwfQXKrTsONIv8cB_u9zN59HAlKmr0ypkVayx2NWbFTk-7SyPIcR2KHhE7a4nZtbaxjXuADvDYyhjxroSKvBiJoa13vCp1wsEmKq9DkueCKv04fge0txlDC7Uf211lmKsEaumucGYhSLgBbBrKO9IiYZwOdLYQHR98dgtY6gFkn0bUs2dwgOBSN_wNEtAkL4Fmt4vFZ5ileh-btW-pPrFcuLc5WNlCGvclZ47-8oGWhtlDVyazwd2VdzxuxxNl4ky-h_6Hkrmx5Cyrsb66IYgx8izwweeSmLJbm8KSXN5og
https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_higienepostural-conduccion-conducciaej-activity-6810892600564862976-FAXO
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1405107979347705857
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relacié amb la pandémia per coronavirus Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de les
conselleries de la Generalitat.

Guia COVID-19 : guia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada, de |'Instituto de
Salud Carlos Il

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

“##» DOSIS DosiIs # N°PERSONAS

“« “ENTREGADAS ADMINISTRADAS # PAUTA COMPLETA

37.600.188 34.224.523 13.301.010

. o Actualizade: 1BIDBI2021
Dosis entregadas a C. Valériciana = :

Dosis administradas en C. Valenciana

3.844.220 3.427.034 89,1% ce tas dosis entregadas

Comunidad autSnoma:  C- Valenciana

Comunidad asténama:  C. Valenciana

. .
: _ 100000
= ] - =
—% - - 5 50.000
£ - z
g
L — | I b e unll il W, (1]
feb 2021 0 abr 2021 may 2021

jun 2021 2549620 fuby 2021 mar 2021 abr 2021 may 2021 jun 2021
. ] Semana —— Fecha del informe:
Mas informacion:

Lss ciffas no comespondsn de forma precisa 8 las dosis sdminisiredss cads dis, sino = ia diferencia enfre [53
Diosis

gadas alas P dosis administradss fotales publicsdss cada dia respecio & las publiodas en el informe anterior [
. - Poblacién inmunizada con pauta completa
Personas que han recibido Personas que han recibide P i
al menos una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana ?
44, 1 % de la poblacion total 26, 1 OAJ de la poblacion total
(Fusnta: INE, 2020) (Fuanta: INE, 2020)

Maés informacicn:

Evolucion de personas vacunadas

Evolucin de personas con al menos una dosis por comunidades auténomas

Evolucién de personas con la pauta por 6

Poblacidn vacunada por grupo de edad

Poblacidn vacunada por grupo de edad y comunidad auténoma Fusntz: AEMPS l’ Bing

2021 TomTam. & 2021 Mcrsot Corporaton Tams



http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

; & INSTITUT

(o4

GENERALITAT

VALENCIANA CARTOGRAFIC

VALENCIA

PCR+: 209
PCR+ totals: 397.265

Morts: 1
Totals: 7.447
UCI
22

Altes: 198
Totals: 399.350

Hospitalitzats
114

= COVID-19

Consulte els conjunts de dades sobre limpacte de
la COVID-19 en la Comunitat Valenciana

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults (18+) Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose and full
in EU/EEA countries as of 2021-06-14 vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries as of
. 2021-06-14
reporting we are preliminary)

eporting week (data for the current week al

Cumulative uptake of full
vaccination among adults (18+) in
EU/EEA

27.0%

Cumulative uptake of at least one
dose among adults (18+) in EUW/EEA

51.4%

7 ‘ { 4
© EuroGeographics © UN-FAQ Z:}Turksta(

Uptake full vaccination (%)

55.1%

# Uptake atlzast one do.,

810121
Cumulative number of doses administered to adults (18+) in
EU/EEA countries as of 2021-06-14

k (data for current week are preliminary)

Weekly doses

= Uptake full vaccination

51 Number of adults (18+) with at least
i one dose in EU/EEA

Number of full vaccinations among
adults (18+) in EV/EEA

190,516,443

100,168,471

countries as of 2021-06-14

Cumulative doses

Progress in the vaccine uptake among adults (18+) in EU/EEA

Target (70.6%)



https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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%’f COVID-19 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University

Cases Deaths Vaccine Doses Administerec

17/6/2021 9:22 3.833.089 2.444.368.131

and Deaths by

Country/Region/Sovereig
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Russia
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

COVID-19: Novetats cientifiques

Insitta Actualitzat el 08/06/2021
Global s cicta

. m Juan Gémez Salgado et al. Ansiedad y miedo: cémo la pandemia afecta a la salud
mental de los trabajadores. The Conversation. 15.06.2021.

* Ignacio J. Molina Pineda de las Infantas ¢Cudnto nos va a durar la inmunidad frente al
coronavirus? The Conversation. 14.06.2021

* La leche materna de mujeres infectadas y vacunadas contiene anticuerpos frente a la covid-
19. SINC. 14.06.2021

* Antoni Trilla. La vida tras la vacunacién contra la covid-19. SINC. 11.06.2021

RECORDA...

* Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M Jimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021



https://theconversation.com/ansiedad-y-miedo-como-la-pandemia-afecta-a-la-salud-mental-de-los-trabajadores-161630
https://theconversation.com/ansiedad-y-miedo-como-la-pandemia-afecta-a-la-salud-mental-de-los-trabajadores-161630
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://www.agenciasinc.es/Opinion/La-vida-tras-la-vacunacion-contra-la-covid-19
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-leche-materna-de-mujeres-infectadas-y-vacunadas-contiene-anticuerpos-frente-a-la-covid-19
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-leche-materna-de-mujeres-infectadas-y-vacunadas-contiene-anticuerpos-frente-a-la-covid-19
https://theconversation.com/cuanto-nos-va-a-durar-la-inmunidad-frente-al-coronavirus-162186
https://theconversation.com/cuanto-nos-va-a-durar-la-inmunidad-frente-al-coronavirus-162186
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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I no t'oblides...

Decae el Reuniones sociales Reapertura del
toque de queda o familiares ocio nocturno

Hasta las 2 de la madrugada,
sin baile y con un aforo del
50% en interior y del 100% en
terrazas

Desaparece el limite de
personas en las casas o en
las calles

Fin de limitacion de la
movilidad nocturna

Hosteleria y restauracion

Abierta hasta la 1 de la En vigor a partir del martes 8 de junio y
madrugada, con 10 personas HT
e Gl g hasta que acabe el mes de junio

del 50% en interior y
del 100% en terrazas

o'veriﬁca o e N " infocoronavirus.gva.es
siempre o Generalitat Valenciana X 1’ XM’ ;
en ) @ @generalitatvalenciana 900 300 555

Segueix-nos en...
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